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Textes de référence

1. Décret exécutif n° 03-279 du 23 Aoat 2003 Fixant les missions et les régles particulicres
d'organisation et de fonctionnement de I'université, modifi¢ et complété. (Articles 43 a 47)

2. Arrété du 05 mai 2004 fixant les modalités de fonctionnement du conseil scientifique de la faculté..

Arrété n° N°1390 du 31 juillet 2019 Fixant la liste nominative des membres du conseil scientifique

de la faculté de des sciences humaines et sociales

4. Note de M. le Secrétaire Général n° 1500/SG/MESRS du 25 décembre 2019.

[98)

2/31



Domaines de délibération du conseil scientifique de faculté

Conformément a I’article 45 du décret exécutif n® 03-279 du 23 Aott 2003 suscité, le conseil scientifique
de faculté délibeére sur:

1.

2.
3.
4

o

7.
8.
9.

L’organisation de 1’enseignement et son contenu,

L’organisation des travaux de recherche,

Les propositions de programmes de recherche,

Les propositions de création ou de suppression de départements et/ou de filieres et d’unités et de
laboratoires de recherche,

Les propositions d'ouverture, de reconduction et/ou de fermeture des filiéres de post-graduation et le
nombre de postes a pourvoir,

Les profils et les besoins en enseignants,

Il est, en outre, chargé :

D’agréer les sujets de recherche de post-graduation et en propose les jurys de soutenance,

De proposer les jurys d’habilitation universitaire,

D’examiner les bilans d'activités pédagogiques et scientifiques de la faculté qui sont transmis par le
doyen de la faculté au recteur de 1’'université, accompagnés des avis et recommandations du conseil.

Il est saisi de toutes autres questions d'ordre pédagogique ou scientifique qui lui sont soumises par le

doyen

Le conseil scientifique de faculté exerce les prérogatives du conseil scientifique de I'unité de recherche
prévu a I’article 16 du décret exécutif n°99-257 du 16 novembre 1999, Fixant les modalités de création,
d'organisation et de fonctionnement des unités de recherches. En cette qualité, il étudie et émet son avis en
particulier en ce qui s’en suit :

1.
2.
3.

Les projets de recherches de I'unité et son programme d’activités,
L’organisation des travaux scientifiques et technologiques,
La création et suppression des équipes de recherche.
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Membres du conseil scientifique de la faculté"

1. Liste des présents aux travaux du conseil scientifique de la faculté

N° Nom et prénom Qualité Emargement
Président du Conseil Scientifique,
1 ZAABAR Salim Représentant des enseignants de rang
magistral / STAPS
SOUALMIA Doyen de la faculté
2 | Abderrahmane
BENKERROU Fiadh Vice Doyen chargé de la post graduation, de
3 la recherche scientifique et des relations
extérieures
4 DJEEFAL Mokrane Vice D.oyen. Icharge dles e.tudes et des
questions liées aux étudiants
5 DJENNAD Djamal Chef de Département /STAPS
6 AOUDIA Nacer Chef de Département /Sciences de
I'information et de la Communication
7 | NOUI Rabeh Chef de Département / Sociologie
8 ZERKAOUI Noureddine | Chef de Département / Histoire et
Archéologie
9 AMRANE Hacene Chef de Département /Psychologie et
Orthophonie
10 IKARDOUCHENE Zahia Présidente du CSD / Psychologie et
Orthophonie
11 | BOUICH Mahrez Président du CSD / Histoire et Archéologie
1o | LANNANE Massika Présidente du CSD/ Sociologie
13 BENOSMANE Président CSD / STAPS
Abdelmalik Bachir
14 LADJOUZI Farid Président CSD / Sciences de I'information
et de la Communication
15 OUATMANI Settar Représentant des enseignants de rang
magistral / Histoire et Archéologie
AIT MEDDOUR Représentant des enseignants de rang
16| Mahmoud . L .
magistral / Histoire et Archéologie
17 LAOUDJ Mabrouk Représentant des enseignants de rang
magistral /Psychologie et Orthophonie
FERGANI Louhab Représentant des enseignants de rang
18 magistral /Psychologie et Orthophonie
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MERAH Aissa Représentant des enseignants de rang
19 magistral / Sciences de I'information et de
la Communication
-0 DJADDA Mahmoud Représentant des enseignants de rang
magistral / Sociologie
21 BOUMEGOURA Naim Représentant des enseignants de rang
magistral/ Sociologie
- IKIOUANE Mourad Représentant des enseignants de rang
magistral / STAPS
53 LAIFA Mohamed Représentant des enseignants MAA de la
Faculté
24 | OURABAH Brahim Représlentant des enseignants MAA de la
Faculté
- SAHRAOUI BACHA Directrice du laboratoire
Antissar
26 | MOUHOUN Leila Directrice du laboratoire
57 | BERRETIMA Abdelhalim | Directeur du laboratoire
,g | AHOUARI Zahir Directeur du laboratoire
290 | BRAHMI Mourad Responsable de la bibliotheque de la faculté

5/31



Membres du conseil scientifique absents:

N° | Nom et prénom Qualité

| DJENNAD Djamal Chef de Département /STAPS

2 ZERKAQOUI Noureddine Chef de Département / Histoire et Archéologie

3 LANNANE Massika Présidente du CSD/ Sociologie

4 BENOSMANE Abdelmalik Bachir Président CSD / STAPS

5 AIT MEDDOUR Mahmoud Représentant des enseignants de rang magistral /
Histoire et Archéologie

6 LAOUDJ Mabrouk Représentant des enseignants de rang magistral
/Psychologie et Orthophonie

7 MERAH Aissa Représentant des enseignants de rang magistral /
Sciences de I'information et de la Communication

2 IKIOUANE Mourad Représentant des enseignants de rang magistral /
STAPS

9 LAIFA Mohamed Représentant des enseignants MAA de la Faculté

10 SAHRAOUI BACHA Antissar Directrice du laboratoire

11 BERRETIMA Abdelhalim Directeur du laboratoire

12 BRAHMI Mourad Responsable de la bibliotheque de la faculté
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Ordre du jour

Réinscriptions des doctorants 2022/2023 ;

Demande de reformulation d’intitulé de thése de Doctorat LMD;
Désignations des membres de jury de soutenance de doctorat LMD ;
Désignations des membres de jury de soutenance de doctorat Sciences ;
Demande de co-encadrement de thése de doctorat LMD ;

Demande de changement de directeur de thése de Doctorat LMD;
Désignation d’experts de supports pédagogiques ;

Validation des rapports d’experts de supports pédagogiques ;

e ® N o0 2w N-

Demande de reconduction au poste de responsable pédagogique ;
10. Validation des offres de formation doctorale ;

11. Demande de validation de cours en ligne.

Divers.
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Point N°01 : Réinscriptions des doctorants LMD et Sciences pour ’année universitaire 2022/2023

1. Présentation des dossiers :

Les doctorants des deux systémes (LMD et Sciences) ont présenté leurs dossiers de réinscriptions
pour I’année universitaire 2022/2023 comme suit :

I-

Réinscriptions Doctorat 3°™ cycle LMD 2022/ 2023

Filiere : Sociologie

I-1. Option : Sociologie de I’organisation et du travail

12°¢ Inscription- Dérogation :

N Nom et Theémes de recherche Nom du Avis du Avis CFD
° prénom directeur de directeur de
these these
1| BOURBAH L’analyse  sociologique du | Pr. FARADIJI Favorable Favorable
Fahima phénoméne du chémage de | Mohamed Akli
longue durée des jeunes
diplomées, et les difficultés | U. Bejaia
d’acceés au marché du travail en
Algérie.
2 | FAID Le harcélement dans le milieu Pr. ABEDOU Favorable Favorable
Nassima Professionnel Abderrahmane
Directeur de recherche,
CREAD Alger
11°" Inscription- Dérogation :
N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de Avis du Avis CFD
® prénom these directeur de
thése
1| SFAIHI Coordination dans les relations | Pr. ABEDOU Favorable Favorable
Rim interentreprises. Abderrahmane
Directeur de
recherche,
CREAD Alger
2| AGGUINI La mise en réseau de la diaspora | Pr. LABDELAOQOUI Favorable Favorable
Samra algérienne en France. Hocine U. Alger 2
3| LEFFAK Etude sociologique de Ia Pr. LABDELAOUI Favorable Favorable
migration algérienne en France | Hocine
Nabil profil et transfért de fonds degU. Alger 2
anciens migrants de retou
d’Ouzellaguen (1940/1980)
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10°™ Inscription- Dérogation :

N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de Avis du Avis CFD
° prénom thése directeur de
these
AICHE Mohamed | L’émigration algérienne de Pr. LEKMITI Merabet Favorable Favorable
El Hadi retour, études des nouveaux Liamna
installés dans le pays. Cas de | U. Constantine 2
la ville de Constantine.
ALQUI Sabrina Management interculturel dans | Pr. ABEDOU| Favorable Favorable
I’entreprise. Abderrahmane
Directeur de recherche,
CREAD Alger
1I- Filiere : Sciences Sociales- Sociologie
1I- 1. Option : Sociologie de la Santé
7°" Inscription — Dérogation :
N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de Avis du Avis CFD
2 prénom these directeur de
thése
TAIBI Les malades de Spina Bifida | Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Nassima en Alggérie : entre Abdelhalim
médicalisation et socialisation U. Bejaja
Co-encadreur : Gilles
Ferreol
YAHIAOUI Politique de prévention et | Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Fouad risques professionnels. Cas Abdelhalim
des mapgtentionnaires de |y Bejaja
I’EPB Bejaia
MEHDI La prise en charge socio- Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Athmane médicale du cancer colorectal Abdelhalim
en Algérie : les patients de la U. Bejaja
région de Kabylie Co encadreur :
Pr. DANNON
Abdelmalek U. Bejaia
ZAIDI Représentations sociales des Pr. FARADJI Favorable Favorable
Fawzi risques professionnels et Mohamed Akli

stratégies de prévention. Cas
de I’entreprise SPA
CEVITAL agro-industrie

U. Bejaia
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6éme

Inscription — Dérogation :

N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de |Avis du directeur| Avis CFD
° prénom thése de these

DJAFRI Les risques | Pr. LANANE Massika Favorable Favorable
Zakari socioprofessionnels des U. Bejaja

infirmiers en activité de nuit.

Etude des Etablissements

Publics Hospitaliers de Bejaia.
MEDJKOUNE les conditions ergonomiques Pr. CHERRAD Favorable Favorable
Malika et santé au travail des salariés Hichem

manutentionnaires des

entreprises de LEPB et de U. Setif 2

Danone dans la wilaya de

Bejaia
LAZARI Santé et risques de travail chez | Pr. CHERRAD Favorable Favorable
Abdelhamid les routiers des entreprises Hichem

publiques et privées dans la

zone industrielle de Bejaia cas .

U. Setif 2

(RTC) et  (EPB) et et

(NUMILOG)
DALI Les conditions Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Linda socioprofessionnelles et état de Abdel-Halim

sant¢ des salariés en contrats a U. Beiai

durée déterminée dans les - bejaia

entreprises : Sonatrach, BMT,

ALCOST et COSIDER de la ville

de Bejaia
IDJOUADIENE Epuisement professionnel et Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Sabrina performance au travail chez | Abdelhalim U. Bejaia

les cadres d’entreprises Co-encadreur :

privées de la wilaya de Bejaia. Dominique

GLAYMANN

IFFOUZAR Rapports praticiens-patients | Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
Nabila dans le traitement des personnes | Abdel-Halim

souffrantes d’insuffisance o

rénale chronique. Cas du CHU U. Bejaia

de Bejaia et la clinique privée

Dr Rachid Benmerad Bejaia.
MECHEKAK L’intervention des acteurs | T L_AjNANE Massika Favorable Favorable
Katia institutionnels dans la prise en | U.Bejaja

charge médicale et sociale des | Co-encadreur

enfants autistes dans la région de | Dr. NEGROUCHE

Bejaia Hamid. U. Bejaia
KHERZI L’épuisement au travail des | Pr. HAMMOUD Leila Favorable Favorable
Mohamed pompiers seniors et le projet de

leur retraite, ].Etudef .les unités | {j. Bejaia

de la protection civile de la

wilaya de Bejaia
MERABET . Pr. LANANE Massika Favorable Favorable

. La flexibilit¢ du temps de .

Dahia U .Bejaja

travail et I’état de santé¢ des
salariés des entreprises privées
et publiques.

Co-encadreur
Dr. AMEUR Smail.
U. Bejaja
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5éme

Inscription- Dérogation:

N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de Avis du Avis CFD
2 prénom these directeur de
these
MANCER L’influence de [I’environnement Dr. SOUALMIA Favorable Favorable
Nassa socioprofessionnel sur la santé Abderrahmane
des artisans du batiment dans le |U. Bejaia
secteur informel.
LAHLOUH Le travail des agents d’entretiens au | Dr. SOUALMIA Favorable Favorable
Fatima milieu hospitalier, entre pénibilités | Abderrahmane
professionnelles et U. Bejaia
dévalorisations sociales : cas du i;;rgﬁgﬁmﬁm ?r'
CHU NEDIR Mohamed de Tizi ARDS Mohan
0 Université TIZI Ouzou
uzou.
AIT SAHEL L’épuisement professionnel et les | Dr. GUENFISSI Hayette Favorable Favorable
Sonia mesures de prévention au sein de o
Iétablissement de santé: Cas des | U- Bejaia
sages femmes de la maternit¢ de
Targua Ouzemour de Bejaia.
4°™ Inscription- Dérogation :
N Nom et Thémes de recherche Nom du directeur de Avis du Avis CFD
® prénom these directeur de
thése
ABDELOUHAB Les risques socioprofessionnels et Dr.HADERBACHE Favorable Favorable
Souad la santé au travail. Cas d’étude : Bachir
entreprise Cevital, Bejaia. U.Bejaia
DJELAILIA Dhikra | La prise en charge sociale et Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
institutionnelle  des  femmes A/ Halim
stériles en Algérie. Université. Bejaia
NABTI Hakima Les effets des accidents de la Pr. BERRETIMA Favorable Favorable
route sur la vie familiale et A/Halim
sociale des personnes gravement U. Bejaia
afteintes. Co-encadreur Pr
Cas pratique : Wilaya de Bejaia )
et de Sétlf FRANSISCO Pucci
Université Uruguay.
3°™ Inscription :
N Nom et Avis du
. m irecteur q .
o prénom Thémes de recherche No dutﬁlészc P directeur de Avis CFD
these
Les représentations sociales de la .
maladie d’Alzheimer au sein de la ) Dossier non Dos§1er non
BRAHMI société Algérienne ; étude Pr. HAMMOUD Leila déposé déposé
Boukhalfa comparative entres les

professionnels de santé et les
aidants.

U. de Bejaia
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Le role de la socialisation

Pr. LANANE Massika

ZEMMOURI organisationnelle dans la Favorable Favorable
Abderrahim prévention des risques U. de Bejaia
professionnels.
1I- 2. Option : Sociologie de I’Organisation et du Travail
5" Inscription- Dérogation :
N Nom et . AViS dll
° prénom Thémes de recherche R dutﬁlérseecteur de | girecteur de | Avis CFD
thése
Attitudes et comportement
professionnel des employés a Dr .BESSAI
IDIRI I’égard de leur entreprise. Rachid Favorable Favorable
Massinissa Enquéte auprés des employés de
I’entreprise Soummam zone U. Bejaia
industrielle Taharacht. Akbou.
La reconnaissance au travail
AIT SAHEL dans les établissements de santé Dr}.{BE}?(SlAI
Mohamed publique .Enquéte aupres des ach Favorable Favorable
médecins du CHU Khalil U. Bejaia
Amrane Bejaia.
Changements et conflits
SADAOUI organisationnels : les stratégies Pr. BOUMEGOURA
Smail de régulation sociale au travail Naim Favorable Favorable
mai .
.Cas pratique DOU El kseur — U. Bejaia
Bejaia
MESSAILI Les rapports au travail des Dr. AHOUARI Zahir
jeunes salariés titulaire de Favorable Favorable
Youba diplomes universitaires en ..
. . U. Bejaia
situation de déclassement.
L’identité professionnelle des
travailleurs précaires : étude )
KA]?A sociologique aupres des ouvriers de Dr. AHOUARI Zahir Favorable Favorable
Feriel la société de construction et du -
. U. Bejaia
batiment de I’Est (CONSTRUB-
EST) El kseur Bejaia.
éme o . ’ .
4" Inscription- Dérogation:
° prénom Thémes de recherche R dutﬁlérseecteur de | directeurde | Avis CFD
thése
La restructuration du transport Pr. BOUMEGOURA
MAICHE ferroviaire en Algérie : emploi Favorable | Favorable
Samir et formation professionnelle Naim. U. Bejaia

au sein de la SNTF.
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La culture organisationnelle et le

Dr. BOUZID Nadjoua

F]l;:;zlc(:lﬁl rapport.des salariés au tr.avail. N Favorable Favorable
Cas pratique : les entreprises du U. Bejaia.
secteur économique.
Intégration des TIC dans les Dr. BESSAI Rachid Favorable Favorable
BOULILA Farid entreprises et résistance aux
changements organisationnels U. Bejaia.
L’impact de la justice sociale sur
CHETTI Fethi la rgalisation <Jie I’engagement Dr. MERBET Ahlem Favorable Favorable
professionnel dans U. Blida 2
I’administration locale.
) . Dr. GUENFISSI
DJOUADI L’impact des TIC sur la gestion
Smail des ressources humaines au sein Haye.tté Favorable Favorable
de I’entreprise étatique et privée. U. Bejaia
3°" Inscription:
N Nom et . Avis du
) prénom Thémes de recherche A dutﬂg:;cteur de directeur de Avis CFD
theése
SAIDENE Le le?afiership Vet l.’il promotion fie la | pr. DIADDA Mahmoud
cohésion des équipes de travail au Favorable | Favorable
Abdelmalek sein des entreprises : cas du groupe U. de Bejaia
CEVITAL de la wilaya de Bejaia.
L’identité entrepreneuriale des Dr. HADERBACHE
BOUAICHE femmes du secteur de 1’artisanat. Bachir
Roumaissa Etude auprées des femmes créatrices Favorable Favorable
d’entreprises dans la région de U. de Bejaia
Bejaia.
Les nouvelles formes Dr. AHOUARI Zahir
ANDJOUH Samir organisationnelles au travail et les U. de Bejaia Favorable Favorable
représentations de carricre des Co-directeur Pr. ANNIE
cadres des entreprises publiques. Lamanthe
1I- 3. Option : Sociologie de la communication :
4°"¢ Inscription- Dérogation :
ON No’m et Thémes de recherche Nom du di‘recteur de |Avisdu di‘recteur Avis CFD
prénom theése de thése
Le role de la radio locale dans la Dr. NEGRROUCHE
NOUIDJEM Saad valorisation du patrimoine Hamid Favorable Favorable
Immatériel.
(cas de radio de Djelfa) U. Bejaia
La violence verbale chez les Dr. SOUALMIA
GUERROUD Jeunes algériens a travers les A/Rahmene Favorable Favorable
Habiba réseaux sociaux- facebook U. Bejaia
modele.
Dr. SOUALMIA
HABIRECHE Le role des réseaux sociaux A/Rahmene —U. Bejaia
3 . . Favorable Favorable
Nadjat dans le développement du Co-encadreur: Dr.

tourisme interne.

BERKOUNE Kahina
U. Batna
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3% Inscription :

N Nom et i Avis du directeur
o . Thémes de recherche NOmEL dl‘recteur G \ Avis CFD
prénom thése de thése
. Meédias émergents et nouvelles Pr. HAMMOUD Leila
1 BIROUCHE Lyazid formes de mobilisation de la Favorable Favorable
diaspora algérienne 2021-2022. U. de Bejaia
Le role des réseaux sociaux
BOUCHAMA Amel | numeriques dans la promotion du | Dr- GUENFISSI Hayette
2 tourisme local en Algérie. Etude .. Favorable Favorable
. . U. de Bejaia
comparative entre deux wilayas :
Bejaia et Jijel.
Les technologies de I’information et
de la communication dans Dr. ABBACI Madjid
3 SAIDANI Sabrina I’enseignement a distance : Favorable Favorable
contraintes et libertés d’une relation U. de Bejaia
pédagogique entre enseignant et
enseigné.
II1- Filiere : Sciences Sociales —Psychologie —
III-1-Option : Psychologie Clinique
10°™ Inscription-Dérogation :
Nom du Avis du
o | Noms et prénom Theémes de recherche directeur de directeur de Avis CFD
these these
. o Pr. BOUZID BAA
La construction identitaire chez Saliha ¥ bl ¥ bl
1| SELLAMI Dalila I’adolescent de Parents avorable avorable
divorcés. U. Bejaia
Li frat Is et résili Pr. SAHRAOUI
2| HADERBACHE | [icns fraternels ctrésilience des r. SAHRAOU Favorable Favorable
. enfants victimes de violences Antissar
Yamina o ..
familiales. U. Bejaia-
Le vécu psychique des parents Dr. ABDI Samira
3 KSOURI Linda ayant un enfa{lt atteipt d’une o Favorable Favorable
Infirmité Motrice U. Bejaia
cérébrale (IMC).
9°™¢ Inscription —Dérogation :
Avis du
. \ Nom du . .
Nom et prénom Thémes de recherche . . directeur de Avis CFD
° directeur de thése .
thése
AMAOUCHE Les familles des malades Dr. MEKHZEM I bl I bl
1 Cherifa atteints d’ Alzheimer : entre Kahina avorable avorable
résilience et fardeau. U .Bejaia
La défloration consentie de
s Pr. HATEM Wahi
2|  DAHMANI I’hymen et son effet sur : Wahiba Favorable | Favorable
Dhahbia I’enveloppe ..
Psychique de la fille célibataire. U. Bejaia
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Le fonctionnement psychique et .
3 SELL{&M les troubles de 1’identité chez les Dr. MEKHZEM Kahina Favorable | Favorable
Zahia ., U .Bejaia
stomisés.
4 MAAFRI Etude du fonctionnement Pr. SAHRAOUI Favorable | Favorable
Saida mental chez les Antissar
! poly arthritiques adultes. U. Bejaia
8" Inscription — Dérogation :
N Nom du Avis du
o| Nom et prénom Theémes de recherche directeur de directeur de Avis CFD
thése thése
Représentations de la maladie Dr. BENKERROU
GUELLAL mentale, processus de .
. . L Fiadh Favorable Favorable
1 Kahina symbolisation et thérapies ..
o o U. Bejaia
traditionnelles dans la société
Kabyle.
6“"°_Inscription- Dérogation :
Nom du Avis du
o | Nom et prénom Themes de recherche directeur de directeur de Avis CFD
thése thése
cogntive et comportementale | P HATEM
1| HAFFAF Hassiba axés sur le trauma (TF-CBT) : Wabhiba Favorable Favorable
cas d’enfants victimes -
, . U. Bejaja
d’agression sexuelle.
La résilience des étudiants
atteints d’un handicap Pr. BOUZID
2 CHEL(?HOUM moteur : Facteurs de risque et BAA Saliha Favorable Favorable
Anissa facteurs de protection (étude
réalisée a 'université de U. Bejaia
Bejaia)
. . Dr. BENKERROU
Les violences conjugales entre Fiadh
SAIDANI sentiment d’injustice et ..
3 Abdennour defficacité personnelle : cas U. Bejaia Favorable Favorable
. : Co-encadreur : Dr.
defenmes ieinesde | DIEFEAL Mok
Jug U. Bejaia
5" Inscriptions — Dérogation :
1 — Option : Psychologie Clinique
Nom et prénom Thémes de recherche Nom du dl‘recteur de| Avis du dl‘recteur Avis CFD
these de thése
KHERBOUCHE La problématique du don Pr SAHRAOUI Favorable Favorable
1 Bilal d’organe chez le greffé rénale Antissar
U. Bejaia-
i . Dossi Dossi
2| HAMDI Iham Le syndrome du burn-out et Pr. HATEM Wahiba ossier non ossier non

prévention chez les sages femmes

U. Bejaja

déposé

déposé
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La prise en charge psycho- Dr. LAOUDJ
MESSOUAF oncologique du cancer de sein chez
3 Massiva la femme Algérienne : de 1’annonce Mabrouk Favorable Favorable
du diagnostic au syndrome de
Lazare. U. Bejaia
2 — Option : Psychologie Scolaire
Avis du
i . Nom du directeur de . .
o | Nom et prénom Thémes de recherche those directeur de Avis CFD
thése
BOUCHACHI |L’intelligence émotionnelle et la Pr. BOUZID BAA
1 Saliha résilience scolaire chez les éléves Saliha Favorable Favorable
en situation d’échec scolaire U. Bejaia
Scolarisation des ¢éléves avec Pr. BOUZID BAA
2| TATAR Lydia troubles du spectre autistique Saglha U'd Bejaia Favorable | Favorable
TSA aI’école ordinaire en o-ehcadreur -
. .. Dr. HOUARI Amina
Algérie (Bejaia). U. Bejaia
L’effet des croyances épistémique et | Pr. SAHRAOUI Antissar
3 [IZERAREN Djahida | | nielligence émotionnelle sur les » Favorable Favorable
choix des stratégies d’apprentissage U. Bejaia
autorégulées chez les étudiants
universitaires.
3- Option : Psychologie du travail et de ’organisation
Avis du
i . Nom du directeur de .
o | Nom et prénom Thémes de recherche these directeur de Avis CFD
these
BENMAMMAR La relation entre la culture Dr. BENKERROU
. ) . : . Favorable Favorable
1 Kahina d’entreprise, le sentiment Fiadh
d’injustice et violence au travail. U. Bejaia
L’épuisement professionnel chez les .
IAZZOUGUEN sages femmes dans les Pr. HATEM Wahiba
2 Chahla ¢tablissements publics et privés de la .. Favorable Favorable
. .. . U. Bejaja
wilaya de Bejaia : facteurs de risques
et de protection.
4°" Inscription — Dérogation :
1-Option : Psychologie clinque
Avis du
o | Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CFD
these
Pr. SAHRAOUI
Le fonctionnement mental che i jai -
NEMIR , 2 |Antissar U. Bejaia Co Favorable
1 Razika les détenus ayant un passage a directeur Pr. Ravit Favorable

I’acte criminel

MAGALLI, Univ lyon

2 France
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L’efficacité de I’intervention

) ABCHICHE psychomotrice dans le Pr.“l;la i;{iM Favorable Favorable
Houria développement des compétences ..
. U. Bejaia
des enfants autistes
L’impact de 1’éducation
KHELOUFI thérapeutique sur I’observance Dr. LAOUDJ Favorable Favorable
3 . , . S Mabrouk
Siham thérapeutique chez les diabétiques . .
U. Bejaia
de type 2.
2-Option : Psychologie Scolaire
Avis du
o | Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CFD
these
Pr. SAHRAOUI Antissar
o U. Bejaia
1| OURARI Kaci La scolarllns & tlog.dles a’dolescents Co-directeur Dr. Favorable Favorable
cmodialyses MARIJORIE Roques
Université Caen Normandie
BEDREDDINE La flexibilité Cqultlve comme Pr. BOUZID BAA Favorable Favorable
2 Lvdia facteurs de la résilience scolaire Saliha
y chez les collégiens U. Bejaia
3 | BOUDEMAGH O ) B L ol g8 il 3] 9o Pr. BOS[; ﬁg BAA Favorable Favorable
i Ll AL 5 ik
Narimane el ] aldf o 44 U.Bejaia
3-Option : Psychologie du travail et de I’organisation
N Avis du
o| Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CFD
thése
Interface travail- famille chez les
enseignants chercheurs algérien Dr. BENKERROU
1 AMGHAR Hassen occupant un poste supérieur : entre Fiadh Favorable Favorable
bien-étre et performance au travail U. Bejaia
(cas de I’université de Bejaia)
Pr. HATEM Wabhiba
. L’entreprenariat dans la formation U. Bejaia
2| AIT YAHIA Siham professionnelle. Co-encadreur Favorable Favorable
Dr. MEZIANI Tahar
U. Bejaia
2°" Inscription :
1-Option : Psychologie Sociale
Nom et prénom Theémes de recherche Directeur de thése Avis du dl‘recteur Avis CFD
o de these
I’effet du travail de nuit sur
IDRES Celina |’organisation de la vie privée : cas| Dr. BENKERROU Favorable Favorable

du personnel soignants femmes au
milieu hospitalier.

Fiadh U. Bejaia
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Le sentiment d’injustice, un

Dr. BENKERROU Fiadh

2| TOUAHRIA Lidia modérateur de la dissonance o Favorable Favorable
.. U. Bejaia
cognitive.
Stratégie de gestion du stress
, fpsy?%“’loglque Cliej lesl Pr. IKARDOUCHENE
AOUCHICHE infermieres exergant dans les Zahia
3 Walid institutions médicales Favorable Favorable
publiques : une étude a la U. Bejaia
lumiére des variables de la
résilience et du soutien social.
2-Option : Psychologie du travail et de I’organisation :
Avis du
o | Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CFD
thése
Organisation du travail et santé¢ | p DJEFFAL Mokrane
1 GRIREH Zakia psychologique : les pratiques U. Bejaia Favorable Favorable
managériales de prévention.
SOUFANE | Sens du travail et engagement des
2 ) e . | Dr. DJEFFAL Mokrane | Favorable Favorable
Chahira salariés : mettre en valeur la santé U. Bejaia
psychologique au travail. '
Renforcement des besoins
; : .1 .| Dr. DJEFFAL Mokr
3| SAADI Mazigh | Psychologiques et soutien social : | - COXTC | pavorable | Favorable
1 -y . U. Bejaia
es responsables hiérarchiques au
cceur de la santé au travail.
La rupture générationnelle et le Dr. HOCINI Amar
4| AZIBI Mebrouk bien étre des personnes Agées au U. Bejaia Favorable Favorable
travail.
L’habilitation psychologique des
5 KETFI CHERIF managers de proximite et br. HOCINI. Amar Favorable Favorable
Ameur ai A s U. Bejaia
ajustement des personnes agées
au travail.
Les régulations individuelles et
6 | IKHLEF Noura |collectives des personnes agées en Dr. HOCINI Amar Favorable Favorable

situation de handicap non visible
au travail.

U. Bejaia
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VI — Filiére : Activité Physique et Sportive Educative

V1. 1- Option : Activité Physique et Sportive Scolaire

6"’linscription- Dérogation :

. Avis du
. . Nom du directeur de .
o | Nom et prénoms Thémes de recherche these directeur de Avis CFD
thése
Intervention pédagogique en EPS :| Pr. IDIR Abdenour
MAOUCHE influence sur I’intégration des U. Bejaia
1| Tinhinane Cherifa ¢éléves a besoins éducatifs Co-encadreur : Favorable Favorable
particuliers. Pr. Desbiens Jean-
Frangois
Analyse du développement Pr. IDIR Abdenour
psychomoteur des enfants agés de
2| AIT ABBES Katia 445 ans, ’influence d’un U. Bejaia Favorable Favorable
programme d’éducation
psychomotrice
L’activité physique des éléves du
milieu urbain et rural entre
pratique scolaire et milieu social, :
3| TERKI Nouredine | Etude de la relation entre niveau Pr ZAABAR Salim Doss,ier Ifon Doss,ier Ifon
d’activité physique et 1’acquisition U. Bejaia déposé déposé
des habilités motrices
fondamentales, Cas des éléves :
6 ans - 11ans.
4°" Inscription- Dérogation :
o| Nom et prénoms Thémes de recherche Nom dutﬁlérsicteur de di::::il?: de Avis CFD
thése
Pr.Negaz Mohamed
L’analyse des savoirs mobilisés U. Batna 2
1 RI’\[/:lz(s)il:lcilsl:a par les enseignants d’EPS dans Co-directeur Favorable Favorable
leur pratique réflexive Pr. Idir Abdenour
U. Bejaia
Dr. Ikiouane
13a) yall gal ClAll paas A ja jai
2 OUZOUGZ.(.)U mﬁ\ﬁ Jidte ‘ﬁgvf} s j_uw\ Mourzélo_(llielizilra Favorable Favorable
Abdelmadjid - .
Jamdlall Dr. Djennad
Djamel U. Bejaia
3 Zebbache 2L A (g 0 il i) Jaxil) a3 | Pr. Negaz Mohamed Favorable Favorable
Akram Aaalll 5 Al 4y il das U. Batna2
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3% Inscription :

N Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de . Avis du
o these directeur de | Avis CFD
thése
Développer la pratique réflexive
des enseignants d’EPS novices : Dr. ALLAL.I
1| AMARA Nassim expérimentation d’un dispositif Abdelghani . Favorable Favorable
d’analyse de pratiques U. d’Oum el Bouaghi
professionnelles.
Développement des
compétences professionnelles en | Pr. IDIR Abdennour
2| BARKAT Lyazid formation initiale & U. de Bejaia Favorable Favorable
I’enseignement de I’EPS et
transfert en milieu de pratique.
Etude de la motivation a la Dr. IKIOUANE
3| KHALEF Sakina | pratique des activités physiques et Mourad Favorable Favorable
sportives en contexte scolaire : U. de Bejaia
Approche sociocognitive.
Réinscription_ en Doctorat Sciences 2022/2023
Filiere : Sociologie
1- Option_: Sociologie des Organisations et du travail
7" [Inscription dérogation :
N Avis du
o| Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CSF
thése
IKHERBEN I’insertion socioprofessionnelle des
1 jeunes diplomés de I’enseignement Pr. RECHAM Ali Favorable Favorable
Khelifa supérieur : cas des diplomés des U.de Tizi Ouzou
sciences humaines et sociales.
DJEBAR Tentative de suicide chez les jeunes : | Pr. FARADJI Mohamed
2 Lila une forme de violence sociale .Cas Akli Favorable Favorable
pratique : la région Kabyle. U. Bejaia
Etude sociologique sur la
transformation des organisations a .
3 ]ff;(l;:]il::]l;l:)e caractere politique § I’Ere des Pr. MERAH Alssa Favorable Favorable
plateformes numériques, cas des U. Bejaia
réseaux sociaux et sites internet.
les voies d’accés a la fonction
publique : entre les contraintes Pr. FARADIJI
4| AIT IDIR Saloua d’intégration et la réalité des Mohamed Akli a Favorable Favorable
représentations sociales. Cas de la U. Bejaia
wilaya de Bejaia- Tizi ouzou et
Bouira.
L’usage des TIC et I’appropriation de| Pr. FARADIJI
5 RABDI . ¢ nouvelles com;)gcenies Mohamed Akli a Favorable Favorable
Abdelouahid . ..
professionnelles. U. Bejaia
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HADJEB Les jeunes kabyles, de la PrFARADII
u , .
6 Naima . . J R . v .. Mohamed Akli Favorable Favorable
stigmatisation a la violence religieuse. ..
U. Bejaia
6" Inscription dérogation:
N Avis du
o| Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CSF
thése
L’¢épistémologie de la complexité et Pr. FARADJI M(')h.amed
-, . Akli U. Bejaia
de la pluralité, une voie pour la
1 MADAGH Aissam recherche sociologique. Un essai Co-encadreut: Favorable Favorable
sur la réforme de ’école PHILLIPPE
Algérienne. Cas des établissements Corcuffa 'IEP
scolaires de la wilaya de Bejaia. de Lyon
LARABI Mouvement berbériste en Kabylie : Pr. HAMMOUD Leila
2 Samir entre demande d’intégration et les U. Beiaia Favorable Favorable
velléités indépendantistes. -2
La pratique du droit de travail dans laf p. FARADII Mohamed
REBOUH Epouse gestion de la conflictualité Akli
3 MANDI Lila individuelle et collective de travail : Favorable Favorable
cas d’¢étude inspection de travail de la U. Bejaia
wilaya de Bejaia
MOKRANI L’impact de I’action collective sur Pr. KECHAD Rabeh
. le processus de changement
4 Ali organisationnel dans I’entreprise Ecole supérieure de Favorable Favorable
algérienne —¢tude comparative commerce KOLEA
BDL BNP PARIBAS
L.2- Option_: Sociologie de I’environnement
7°"¢_Inscription :
Avis du
o| Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CSF
thése
Le rapport environnement, Pr. FARADIJI Mohamed
1| SIFER Abdenacer identité et projet de vie : Cas des Akli Favorable Favorable
jeunes en Kabylie U. Bejaia
La responsabilité sociétale des :
TIGHEDINE o i Pr. Merah Aissa
2 entreprises industrielles et la Favorable Favorable
Hassina

communication environnementale
responsable en Algérie.

U.de Bejaia
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6éme

Inscription :

Avis du
10\1 Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése directeur de Avis CSF
thése
CHABI Analyse sociologique des espaces Pr. Makhloufi
1 Hafsa verts de la ville d’Oran : Abdelouahab Favorable Favorable
représentations et gouvernance U. Bejaia
Processus d’intégration de démarche
HERAZ de responsabilité sociale et Pr. BOUMEGOURA
2 . environnementale au sein des Naim Favorable Favorable
Yassamine . . . ..
entreprises du secteur industriel U. Bejaia
Algérien : démarche et logique
KHODJA La gestion de I’environnement dans Pr. MAKHLOUFI
3 le milieu urbain entre la politique Abdelouhab Favorable Favorable
Chafiaa publique et la participation U. Bejaia
citoyenne : analyse sociologique.

Point n° 2 :

1. Présentation du dossier :

Demande de reformulation d'intitulé de thése de Doctorat LMD

Les membres du CSF ont examiné la demande de reformulation d’intitulé de thése de Doctorat LMD
indiqué comme suit :

Niveau /
Nom / Prénom Spécialité Intitulé original Nouvel intitulé
. . La résilience chez les enfants exposés a
HADERBACHE | 10°™ psychologie Liens frate'rne':ls et résﬂ.lence des la violence familiale : facteur
. e enfants victimes de violences | . . .
Yamina clinique familiales intrapsychique et relations fraternelles-
’ étude de cas.

2. Résolution :

Les membres du CSF ont émis un avis favorable a la demande formulée par la doctorante pour
reformulation d’intitulé de these de doctorat LMD comme suit :

Niveau /
Nom / Prénom o Intitulé original Nouvel intitulé Avis du CSF
Spécialité
06me Liens fraternels et La resﬂlen,ce‘clhez.lels enfants
HADERBACHE . résilience des enfants exposes a fa violence
. psychologie . . familiale : facteur Favorable
Yamina . victimes de violences ) . )
clinique farmilial intrapsychique et relations
amtliales. fraternelles-étude de cas.
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Point N° 3 : Désignations des membres de jury de soutenance de doctorat LMD :

1.1-Présentation du dossier de : SELLAMI Dalila

Apres consultation de dossier de demande de soutenance de thése de doctorat LMD en Psychologie
clinique Intitulée : « La construction identitaire chez 1’adolescent de parents divorcés », déposée par
SELLAMI Dalila inscrite en 10" année.

La publication que la concernée a versée dans son dossier intitulée ; « La construction identitaire
chez I’adolescent de parents divorcés, illustration d’un cas clinique », est en lien avec sa theése de doctorat.
L’article sera publié¢ dans le volume 16-2023 de la Revue 4 5 5 dpds Clal yo; ISSN 1 1112-9263, ESSN
2588-2538 éditée par le laboratoire DPEP de 1’Université d’Ouargla.

La  Revue en question est de catégorie C; visible sur le site :
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/117

1.2- Résolution :
Les membres du CSF ont examiné le dossier de soutenance et ont désigné le jury suivant :

GACI Khelifa MCA U. Bejaia Président
BOUZID BAA Saliha Pr U. Bejaia Rapporteur
BELBESSAI Rachid MCA U. Bejaia Examinateur
ABDI Samira MCA U. Bejaia Examinatrice
NINI Mohamed Ndjib Pr U. Constantine Examinateur
AIT MOULOUD Yasmina Pr U. Tizi Ouzou Examinatrice

2.1- Présentation du dossier de : HADERBACHE Yamina

Apres consultation de dossier de demande de soutenance de thése de doctorat LMD en Psychologie
clinique Intitulée : « La résilience chez les enfants exposés a la violence familiale : facteur intrapsychique et
relations fraternelles-étude de cas.», déposée par HADERBACHE Yamina inscrite en 10 année.

La publication que la concernée a versée dans son dossier intitulée ; « La résilience chez les enfants
exposés a la violence familiale », est en lien avec sa thése de doctorat. L’article a été publié dans la Revue
des sciences humaine et sociales édité par 1’'université¢ de M’sila, Vol 12 N° 1, (2022), page (1205-1231)
ISSN : 2253-6951, EISSN : 2602-6951.

La Revue en question est de catégorie C; visible sur le site :
https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/394/12/1/197029

2.2- Résolution :

Les membres du CSF ont examiné le dossier de soutenance et ont désigné le jury suivant :
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IKARDOUCHENE Zahia Pr U. Bejaia Présidente
SAHRAOUI Antissar Pr U. Bejaia Rapporteur
BENCHELLAL Abdelouhab MCA U. Bejaia Examinateur
FERGANI Louhab MCA U. Bejaia Examinateur
OUAZI Taous Pr U. Ouargla Examinatrice
HEDDAD Nassima MCA U. Tizi Ouzou Examinatrice

3.1- Présentation du dossier de : YAHIAOUI Fouad

Apres consultation de dossier de demande de soutenance de these de doctorat LMD en Sociologie de
la Santé Intitulée : « Politique de prévention et risques professionnels, Cas des manutentionnaires de I'EPB
Bejaiay», déposé par YAHIAOUI Fouad inscrit en 7°™° année.

La publication que le concerné a versée dans son dossier intitulé ; « Les manutentionnaires de
I’entreprise portuaire de Bejaia face aux mesures de prévention», est en lien avec sa thése de doctorat.
L’article a été publié¢ dans la Revue Afkar wa Affak éditée par 'université d’Alger 2 Vol 10 N° 2, pages
365-385, ISSN 2170-1431.

La Revue en question est de catégorie C; visible sur le site :
https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/221/10/2/191223

Le doctorat a accumulé, durant sa formation doctorale, le nombre de 180 points comme suit :

Les travaux les points Validation Total des points
Formation 30 Validé
Publication du rang C 30 Validé
Publication nationale / / 180
Communication internationale / /
Communication nationale 20 Validé
Thése 100 Validé

3.2- Résolution

Les membres du CSF ont examiné le dossier de soutenance et ont désigné le jury suivant :

HADERBACHE Bachir MCA U. Bejaia Président
BERRETIMA Abdelhalim Pr U. Bejaia Rapporteur
LANANE Massika Pr U. Bejaia Examinatrice
NEGROUCHE Hamid MCA U. Bejaia Examinateur
NOUI Djemai Pr U. Sétif 2 Examinateur
CHERRAD Hichem Pr U. Sétif 2 Examinateur
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Point N° 4 : Désignations des membres de jury de soutenance de doctorat Sciences :

1- Présentation du dossier :

Aprées consultation du dossier de demande de soutenance de thése de doctorat sciences en Sociologie

de DI’environnement intitulée : « La responsabilité sociétale des entreprises industrielles et la communication
environnementale responsable en Algérie.», déposé par TIGHEDINE Hassina

La publication que la concernée a versée dans son dossier intitulée ; « L’entreprise industrielle face aux
enjeux de la responsabilité sociétale en Algérie. Comment communiquer 1’environnement ? » est en lien
avec sa thése de doctorat. L’article a ¢été publi¢ dans la Revue El Wahat pour les recherches et les études,
¢dité¢ par I'universit¢ de Ghardaia, Vol 14 N° 2 (2021), page 1500-1524. ISSN: 1112-7163,

2588-1892.

EISSN :

La Revue en question est de catégorie C; visible sur le site : https://www.asjp.cerist.dz/en/article/167946

2- Résolution :

Les membres du CSF ont examiné¢ le dossier de soutenance et ont désigné le jury suivant :

DJADDA Mahmoud MCA U. Bejaia Président
MERAH Aissa Pr U. Bejaia Rapporteur
AOUDIA Nacer MCA U. Bejaia Examinateur
MEFTAH Nadia MCA U. Bordj Bouararidj Examinatrice
KABOUR Fatma MCA ENSJSI d’Alger Examinatrice
HAMZAOUI Hakim MCA ENSJSI d’Alger Examinateur

Point N° 5 : Demande de co-encadrement de thése de doctorat LMD :

1- Présentation du dossier :

Les membres du CSF ont examiné la demande de co-encadrement formulée par la doctorante comme suit :

Nom & prénoms
du doctorant

Année /Spécialité

Directeur de thése principal

Co-directeur de thése

TATAR Lydia

5" année

psychologie scolaire

Pr. BAA Saliha
U. de Bejaia

Dr. HOUARI Amina
U. de Bejaia

2- Résolution:

Les membres de CSF ont émis un avis favorable a la demande de co-encadrement formulée par la

doctorante comme suit :

Nom & prénoms du

Année /Spécialité

Directeur de thése

. . Co-directeur de thése Avis du CSF
doctorant principal
5" année . Dr. HOUARI
TATAR Lydia psychologie Pr. BAA Saliha Amina Favorable
. U. de Bejaia .
scolaire U. de Bejaia
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Point N° 6 : Demandes de changement de directeur de thése de doctorat LMD

1. Présentation du dossier :

En raison du départ en retraite du professeur SADOUNI Messaouda, directrice de thése de 03

doctorantes en psychologie clinique citées ci-dessous, les membres du CSF ont examiné les demandes de
changement de directeur de thése comme suit :

N & A y 7 e yeir . Y
om & prenoms Année /Spécialité Dlrecte.ur.de thése Nouveau directeur de thése
du doctorant principal
eme , Pr. SADOUNI .
KESOURI Linda s clllglo ?en Iclleifli ue Messaouda DrUA]c?e]) ];eS Zrizlra
sy & d U. d’Alger ' J
AMAOUCHE 9°™ année Pr. SADOUNI Dr. MEKHZEM Kahina
Cherifa psychologie clinique Messaouda U. de Bejaia
U. d’Alger '
e¢me r Pr. SADOUNI .
SELLAM Zahia S c}19010 air;nceiieni e Messaouda br MIF}K(EZE};e%iI:ahma
sy & qu U. d’Alger ' .

2. Résolution :

Les membres du CSF ont €émis un avis favorable aux demandes de changement du directeur de thése
formulées par les doctorantes comme suit :

< Année : 5 .
Nom & prénoms R Directeur de these Nouveau directeur .
du doctorant /Specialit principal de thése ek
10°™ année Pr. SADOUNI Dr. ABDI Samira
KESOURI Linda psychologie Messaouda Favorable
clinique U. d’Alger U. de Bejaia
9™ année Dr. MEKHZEM
AMAOUCHE . Pr. SADOUNI . Favorable
Cherifa psychologie Messaouda Kahina
clinique U. d’Alger U. de Bejaia
9°™ année Pr. SADOUNI Dr. MEKHZEM
. . . Favorable
SELLAM Zahia psychologie Messaouda Kahina
clinique U. d’Alger U. de Bejaia

Point N° 7 : Désignation d’expert de supports pédagogiques :

1- Présentation des dossiers :

Les enseignantes : DJERADA Thinhinane et HEDDAD Souad ont déposé des supports
pédagogiques pour y étre examinés par le CSF comme suit :

Nom et prénom de o, e ters Nom et prénom des enseignants
Intitulé du support Spécialité
I’auteur du support experts
’ . UEM L1 1-Dr. CHETTQUH Farid
DJERADA Méthodologie de la STAPS U. Bejaia
Thinhinane recherche scientifique 2-Dr. HADIJI Abderrahmen
U. Bejaia
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1-Dr. BOUGANDOURA Fares
o UEH L2 U. Bejaia
HEDDAD Souad La psychogénétique STAPS 2-Dr. AKACHE Mokrane
U. Bejaia

2- Résolutions :

Les membres CSF ont désigné les experts des supports pédagogiques selon le tableau suivants :

Nom et prénom de L, o Nom et prénom des enseignants
, Intitulé du support Spécialité
I’auteur du support experts
1-Dr. CHETTOUH Farid
: : UEM L1 .
DJERADA Méthodologie de la STAPS U. Bejaia
Thinhinane recherche scientifique 2-Dr. HADIJI Abderrahmen
U. Bejaia
1-Dr. BOUGANDOURA Fares U.
s UEH L2 Bejaia
HEDDAD Souad La psychogénétique STAPS 7-Dr. AKACHE Mokrane
U. Bejaia

Point N° 8 : Validation des rapports d’expertises des supports pédagogiques :

1- Présentation des dossiers :
Les membres du CSF ont pris connaissance des conclusions des rapports d’expertises de supports
pédagogiques effectuées par les enseignantes désignées lors des réunions précédentes du conseil.

2- Résolution :

Les membres du conseil scientifique ont validé les résultats des rapports d’expertise positifs.
11 s’agit des supports pédagogiques suivants :

Nom et prénom du Spécialité Intitulé du Evaluation positive par
postulant support les experts
1-Pr. MAKHLOUFI
UEF L3 Communication Abdelouhab
AHMEDI Dalila Communication o U. Batna 2
organisationnelle .
2-Dr. BENAICHA Abdelkrim
U. Bejaia
1-Pr. IKARDOUCHENE
HATEM Wahiba M 2. Psychologie Les o Zahia U. Bejaia
clinique psychothérapies 3 | 2-Dr. LAOUDJ Mabrouk
U. Bejaia

Point N° 9 : Dossiers de postes de responsabilités pédagogiques :

1- Présentation des dossiers :

Les membres du CSF ont examiné les demandes de reconduction, de désignation et de démission aux
postes de responsabilités pédagogiques comme suit :
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Nom / Prénom Grade Qualité Nature de la
demande
ABBACI Madjid MCA Responsable de spcialité : Reconduction
Sociologie de la Communication
OUATMANI Settar Pr Responsable de filiére : Histoire Reconduction
BOUAFIA Rafik MAA | Responsablede spécialit® - Activite | p 00 ction
physique et sportive scolaire
Responsable de filiére : Sciences - .
HADBI Mouloud MCB Sociales - Orthophonie Désignation
LAIDLI Chahinez | MCB Responsable de spcialite : Désignation
Information
HIDER Fouzia MCB Responsable de filicre : Sciences Désignation
Sociales - Sociologie
BENIDIRI Ikhlef MAA Responsable de filire : Sciences Désignation
Sociales - Philosophie
GUEDDOUCHE Respon§able de spécialité N .
. MCB pathologies de langage et de Désignation
Salima .
communication
BENOSMANE Responsable de filiere : e
Abdelmalik MCA Entrainement sportive Demission

2- Résolution :

Les membres du CSF ont émis les avis suivants sur les demandes comme suit :

Nom / Nature de |
om Grade Qualité amre ¢ 1 Avis du CSF
Prénom demande
ABBACI Madjid MCA Responsable de spécialite - Reconduction|  Favorable
Sociologie de la Communication
OU‘;‘;?;I?NI Pr Responsable de fili¢re : Histoire Reconduction Favorable
BOUAFIA Rafik | MAa | Responsabledespéeialité: Activite | oo 4oy | Favorable
physique et sportive scolaire
Responsable de filiere : Sciences L . Favorable
HADBI Mouloud MCB Sociales - Orthophonic Désignation
LAIDLI Chahinez | MCB Responsable de specialite : Désignation |  Faverable
Information
HIDER Fouzia MCB Responsable de ﬁhe.re : S.01ences Désignation Favorable
Sociales - Sociologie
BENIDIRI Ikhlef MAA Responsqble de ﬁl.lere : S(;lences Désignation Favorable
Sociales - Philosophie

GUEDDOUCHE Responsable de spécialité : ¥ bl

Salima MCB Pathologie du langage et de la Désignation avorable
communication
BENOSMANE Responsable de filiere : L. Favorable
Abdelmalik MCA Entrainement sportive Demission
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Point N° 10 : Validation des offres de formation doctorale de troisieme cycle LMD :

1- Présentation des dossiers :

Les membres du CSF ont pris connaissance des offres de formation doctorale de
en date du 11/09/2022 pour I’année universitaire 2022/2023 comme suit :

3 eme

Nom / Prénom du
responsable de

Filiere

Spécialité

Nombre de postes

formation doctorale Proposes
LAOUDJ Sciences Sociales- Psvehologie clinique 06
Mabrouk Psychologie Y & d
Communication
publique 06
. . Communication et

MERRAH Aissa ) Smenpes de relations publiques 06

I’information et de la —

.. Communication de
communication

masse et nouveaux 03

médias
IDIR Smail Smence§ Soc.lales- Somolpglg des 04

Sociologie organisations
Entrainement sportif

HADJI . . d’élite 03
Abderrahmane Entrainement Sportif Préparation physique 03

sportive
OUATMANI Sciences Humaines- L’histoire d’Algérie 03

Settar Histoire contemporaine

2- Résolution :

Les membres du CSF ont validé les offres de formation doctorale de 3°™ cycle LMD suivantes :
Nom / Prénom du Nombre de
responsable de Filiere Spécialité postes Avis du CSF
formation doctorale proposés
LAOUDJ Sciences Sociales- Psychologie
Mabrouk Psychologie glliniqueg 06 Favorable
Communication
. 06
publique
Communication et 06
MERRAH Aissa Sciences de relations publiques Favorable
I’information et de | Communication de
la communication | masse et nouveaux 03
médias
IDIR Smail Scienceg Soc.iales- Sociol.ogié des 04 Favorable
Sociologie organisations
Entrainement
. sportif d’élite 03
HADJI Entrainement Préparation Favorable
Abderrahmane Sportif )
physique 03
sportive

cycle LMD proposées
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OUATMANI Sciences L,hISt(,)l.re Favorable
. o d’Algérie 03
Settar Humaines-Histoire .
contemporaine

Point N°11 : Demande de validation de cours en ligne :

1- Présentation du dossier :

Dr. BENKERROU Fiadh département de psychologie et d’orthophonie a déposé une demande de validation
des cours en ligne.

Intitulé du
Nom et prénom Spécialité Les liens
cours
Me¢éthodologie https://elearning.univ-
BENKERROU 08 . . . .
) et techniques L2 psychologie bejaia.dz/course/view.php?id=9523
Fiadh
de recherche

2- Résolution : Apres vérification des liens communiqués par les membres du CSF, ces derniers ont donné
un avis favorable a la mise en ligne des cours suivants :

Nom et prénom Intitul¢ du Spécialité Les liens A LT
P cours P CSF
BENKERROU MéthOd(?lOgie Lo N https://elea@ing.uniY-
: et techniques . bejaia.dz/course/view.php?id=9523 | Favorable
Fiadh psychologie
de recherche
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Conclusions des travaux :
Résolutions approuvées :
1. Réinscriptions des doctorants 2022/2023 ;
- Réinscriptions approuvées
2. Demande de reformulation d’intitulé de thése de doctorat LMD ;
-Demande accordée
3. Désignation des membres de jury de soutenance de doctorat LMD ;
-Jurys désignés
4. Désignations des membres de jury de soutenance de doctorat Sciences ;
- Jurys désignés
5. Demande de co-encadrement de thése de doctorat LMD ;
-Demande accordée
6. Demande de changement de directeur de thése de Doctorat LMD;
-Changement accordé
7. Désignation d’expert de supports pédagogiques;
- Propositions accordés
8. Validation d’expert de supports pédagogique ;
- Validation accordée
9. Dossiers de postes de responsabilités pédagogiques ;
- Demandes accordées
10. Validation des offres de formation doctorale ;
-Validation accordée.
11. Validation de cours en ligne.

- La mise en ligne accordée

Recommandations

RAS

Le Président du conseil scientifique Le Secrétaire de la séance
de la faculté

(Nom, prénom et signature) (Nom, prénom et s1gnature)
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