
 

Fiche d’identité de la licence  académique psychologie du travail et d’organisation 

Arrêté n°656du 24/09/2013  

  

 

Domaine Sciences Humaines et Sociales /Filière Sciences Sociales 

Spécialité : Psychologie du  travail et d’organisation  

Responsable de la spécialité : HOCINI Amar 

 

 

1 - Objectifs de la formation 
       La spécialité travail et organisation est proposée aux étudiants ayant suivi avec succès les deux (1 et 2) semestres du tronc commun  Sciences 

Sociales et les deux semestres (3 et 4) de Tronc commun psychologie. 

  

      Elle a pour objectif d’assurer aux étudiants une formation théorique, méthodologique et pratique en psychologie du travail et des organisations. De 

façon plus précise, cette spécialité est destinée à : 

 

   -Faire acquérir les compétences qui sont celles d’un psychologue de travail pouvant intervenir auprès des différentes organisations économique et 

autres, et ce, dans le but de développer les potentiels des personnes et des organisations. 

 

 -Préparer les étudiants pour une formation à la recherche en master de psychologie de travail et de la gestion des ressources humaines, psychologie 

sociale du travail et des organisations et ergonomie et ingénierie des facteurs humains.  

 

2 – Profils et compétences visées  

    La licence en psychologie du travail et des organisations est une formation à finalité spécialisée préparant à l’exercice, après le master, de la 

profession de psychologue travail. 

Cette formation se propose de donner aux étudiants les modèles théoriques et une formation méthodologique suffisante à même de leur permettre de 

concilier entre applications de terrain  et recherche scientifique. 

 

3 – Potentialités régionales et nationales d'employabilité 
     Donner accès à un diplôme de licence en psychologie du travail et des organisations permettant la poursuite des études de master qui les prépareront  

à l’exercice de la profession de psychologue du travail, en libéral ou dans le cadre d’organisations économiques et autres.  

 

4 – Passerelles vers les autres spécialités 
Cette formation permet des passerelles vers les autres spécialités de la psychologie enseignées au sein de l’université de Bejaia notamment la 

psychologie sociale, psychologie sociale du travail et des organisations, ergonomie et ingénierie des facteurs humains  avec lesquelles elle partage le 



même tronc commun et un certain nombre de modules en spécialité. L’étudiant peut aussi faire le choix d’autres spécialités dans d’autres universités à 

l’échelle nationale ou même des universités étrangères.  

 

 

 

Semestre 1 : TC - Sciences Sociales 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    
Assiduité, Participation,Travail  

personnel , Interrogation 

Examen final 

sur table 

UEF1(O/P)          

Introduction à la psychologie 1 42 1h30 1h30 / Travail P 4 4 // // 

Introduction à la Sociologie 1 42 1h30 1h30 / Travail P 4 4 // // 

UEF2(O/P)          

Introduction à l’anthropologie 1 42 1h30 1h30 / Travail P 3 3 // // 

Introduction aux Sciences de l’Education 1 42 1h30 1h30 / Travail P 3 3 // // 

Etc.          

UE méthodologie      

UEM1(O/P)          

Epistémologie générale 1 42 1h30 1H30 / Travail P 3 3 // // 

Initiation au travail universitaire  1 21 / 1H30 / Travail P 3 3 // // 

UEM2(O/P)          

Statistiques  descriptives 42 1h30 1h30 / Travail P 2 2 // // 

Méthodologie des sciences sociales 1 21 1h30 / / Travail P 2 2 // // 

UE découverte      

UED1(O/P)          

Psycholinguistique 21 1h30 / / / 2 2 // // 

Introduction à la démographie 1 21 1h30 / / / 2 2 // // 

UED2(O/P)          

Biologie humaine          

Introduction à l’économie 1          

UE transversales      

UET1(O/P)          

Techniques de rédaction scientifique 1 21 / 1h30 / Travail P  1 1 // // 

Français/ Anglais 21 / 1h30 /  1 1 // // 

UET2(O/P)          



Total Semestre 1 336- 384 168- 192 168 - 192 / / 30 30   

 

Semestre 2 : TC-Sciences Sociales 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    
Assiduité participation, travail 

personnel interrogation 

Examen final 

sur table 

UEF1(O/P)          

    Introduction à la psychologie 2 42 1h30 1h30 / Travail P 4 4 // // 

   Introduction à la sociologie 2 42 1h30 1h30 / Travail P 4 4 // // 

UEF2(O/P)          

   Introduction à l’anthropologie 2 42 1h30 1h30 / Travail P 3 3 // // 

Introduction aux Sciences de l’Education 2 42 1h30 1h30 / Travail P 3 3 // // 

Etc.          

UE méthodologie      

UEM1(O/P)          

    Epistémologie    générale 2 42 1h30 1h30 / Travail P 3 3 // // 

    TICE   21 / 1h30 / Travail P 3 3 // // 

UEM2(O/P)          

    Statistiques inférentiels 42 1h30 1h30 / Travail P 2 2 // // 

Méthodologie des sciences sociales 2 21 1h30 /   2 2   

UE découverte      

UED1(O/P)          

Sociolinguistique  21 1h30 / / / 2 2 // // 

 analyse démographique   21 1h30 / / / 2 2 // // 

UED2(O/P)          

Etudes sociologiques de l’Algérie         // // 

Introduction à l’économie 2          

UE transversales      

UET1(O/P)          

Techniques de rédaction scientifique 2 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

Français/ Anglais 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

UET2(O/P)          

Total Semestre 2 336-384 168-192 168 – 192 / / 30 30   

 

 



 

 

Semestre 3 : TC- Psychologie  

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    
Assiduité participation, travail 

personnel interrogation 

Examen final 

sur table 

UEF1(O/P)          

 Introduction à la Psychologie clinique 1 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

 Introduction à l’Orthophonie   1 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

UEF2(O/P)          

 Introduction à la Psychologie du travail et des 

organisations1 
42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

 Introduction à la psychopathologie 1 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

Etc.          

UE méthodologie      

UEM1(O/P)          

Méthodologie de la recherche en psychologie 1 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

   Psychométrie 1 21 / 1h30 / / 3 3 // // 

UEM2(O/P)          

    Statistiques appliquées 1 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

UE découverte      

UED1(O/P)          

Introduction à la psychologie du 

développement 1 
21 1h30 / / / 2 2 // // 

    Psychophysiologie 1 21 1h30 / / / 2 2 // // 

UED2(O/P)          

Théories   du langage 1        // // 

Psychologie sociale   1          

UE transversales      

UET1(O/P)          

    Français/ Anglais 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

UET2(O/P)          

Informatique          

Total Semestre 3 336-384 168-192 168-192 / / 30 30   

 

 



 

 

Semestre 4 : TC-Psychologie  

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    
Assiduité participation, travail 

personnel interrogation 

Examen final 

sur table 

UEF1(O/P)          

 Introduction à la Psychologie clinique 2 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

  Introduction à l’Orthophonie   2 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

UEF2(O/P)          

  Introduction à la Psychologie du travail et des 

organisations 2 
42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

Introduction à la psychopathologie  2 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

UE méthodologie      

UEM1(O/P)          

   Méthodologie de recherche en psychologie 2 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

    Psychométrie 2 21 / 1h30 / / 3 3 // // 

UEM2(O/P)          

    Statistiques appliquées 2 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

UE découverte      

UED1(O/P)          

Introduction à la psychologie du développement 2 21 1h30 / / / 2 2 // // 

    Psychophysiologie 2 21 1h30 / / / 2 2 // // 

UED2(O/P)          

Théories  du langage  2        // // 

Psychologie sociale   2          

UE transversales      

UET1(O/P)          

    Français/Anglais 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

UET2(O/P)          

Informatique          

Total Semestre 4 336-384 168-192 168-192 / / 30 30   

 

 

 



 

 

 

Semestre 5 : Spécialité : Psychologie du travail et des organisations 

 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    

Assiduité, participation, 

travail personnel 

interrogation 

Examen final sur 

table 

UEF1(O/P)          

    Analyse du travail 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

    Gestion des ressources humaines 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

   Théories des organisations 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

    Ergonomie de conception 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

   Relations de travail 21 1h30 / / / 3 3 // // 

UE méthodologie          

UEM1(O/P)          

    Méthodologie de recherche 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

UE découverte      

UED1(O/P)          

Psychologie sociale du travail  21 1h30 / / / 3 3 // // 

Prévention, risques et sécurité au travail 21 1h30 / / / 3 3 // // 

UE transversales      

UET1(O/P)          

    Informatique 21 / / 1h30 / 1 1 // // 

    Français/Anglais 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

Total Semestre 5 315- 360 147-168 147-168 21-24 / 30 30   

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Semestre 6 : Spécialité : Psychologie du travail et des organisations 

 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 

Coeff Crédits 
Mode d'évaluation 

14-16 sem C TD TP Autres Continu Examen 

UE fondamentales    

Assiduité,  participation, 

travail personnel, 

interrogation 

Examen final sur 

table 

UEF1(O/P)          

Techniques et pratiques de la GRH 21 / 1h30 / / 4 4 // // 

Ergonomie cognitive 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

Psychologie économique 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

Formation et apprentissage 42 1h30 1h30 / / 4 4 // // 

UE méthodologie      

UEM1(O/P)          

Elaboration d’un projet de recherche 42 1h30 1h30 / / 3 3 // // 

UE découverte      

UED1(O/P)          

Psychologie du consommateur 21 1h30 / / / 3 3 // // 

Travail et protection de l’environnement 21 1h30 / / / 3 3 // // 

UE transversales      

UET1(O/P)          

    Informatique 21 / / 1h30 / 1 1 // // 

    Français/ Anglais 21 / 1h30 / / 1 1 // // 

UET2(O/P)          

Rapport de stage / / / / Travail P 3 3 // // 

Total Semestre 6 315- 360 147-168 147-168 21-24 / 30 30   



 
 


