Fiche du Master en Sociologie des Organisations et des
Ressources Humaines, Année de proposition : (2007/2008)

1-Contexte et Objectifs de la formation :

L’'ouverture d’'un Master académique de sociologpoar objectif d’offrir
a nos étudiants inscrits en licence (L.M.D), avail, emploi et organisations »,
une motivation d’adhésion et d’investissement.

Le programme proposé dans ce document est élaboi@psemble de nos
enseignants concernés et impliqués dans ce tyfuerdation.

Il est & signaler que notre projet a été retenulg@draut conseil Franco-
Algérien Universitaire et de Recherche, lors dsession du 21 et 22 novembre
2005.

2-Profils et Compétences visés :

Ce master propose une formation pluridisciplinaglevant de la sociologie,
des sciences de gestion et de I'économie. Son tdbgst de dispenser des
enseignements théorique et pratique sur le fonodioent des organisations
ainsi que les pratiques de la gestion des perspded&nalyse du travail et de
I'emploi.

Cette formation a pour ambition aussi de permeitse étudiants d’acquérir
une posture de recherche.

3-Contextes régional et national d’employabilité :

Outre la formation a la recherche de futurs enseitpa chercheurs, ce
master comporte une dimension professionnalisamt@eut déboucher sur les
métiers suivants :

-Responsables des ressources humaines dapstdeprises privées et
publiques.

- Chargé d'études.

-Responsables du personnel

-Consultants en management ;

-Responsables des relations sociales etc.

Les collectivités locales (APC, WILAYAS) peuventaégment trouver dans
cette formation le moyen d’entreprendre le peréectement de leurs cadres
dirigeants en matiere de gestion et d’encadrement.



4- Programme des quatre semestres

e Semestre 1

Sociologie du travail et de I'emploi

VHH .
, Travalil Cre_dlts
Matieres Code TP | Personn matiere | Coeff.
el S
Analyse sociologique du travalil S1 fa X 05 03
Analyse sociologique des
organisations S11b % 05 03
;elc_:lhnlques et pratiques de la G. 1 fc X 02 01
Total 12 07
UE2 Méthodologie de la recherche
VYRR Credits
Matieres Code 1P | Personn matiere | Coeff.
el S
les dlffe(entes approches en analys§:1 Ma X 02 02
du travail
la mise en perspective et la
thématisation de la recherche S1Mb X 05 03
Total 07 05
UE3 T.I.C.et G.R.H
VYRR Credits
Matieres Code 1P | Personn matiere | Coeff.
el S
Les problématiques de
développement des systemes S1Da X 05 03
d’'information en G.R.H.
Les technologies d’'information : Les
possibilités et les limites d’évolutionS1Db X 02 02
de la fonction d’'information
Total 07 05




UE4 Langue et techniques de rédaction

VHH .
. Travail Cre.d\lts
Matieres Code T 1P | Personn matiere | Coeff.
D ol S
Anglais S1Ta X X 02 01
Langue et techniques de rédaction S1Tb X X 02 01
Total 04 02
e Semestre 2 :
UE1 Sociologie du travail et de 'emploi
VYRR Credits
Matieres Code T 1P | Personn matiere | Coeff.
D ol S
Communication interne et externe ¢ &2 fa X X 05 03
I'entreprise
Les approches |r_1$t|tut|onnelles du 2 fb X 02 02
marché du travalil
Présentation des études sociologiqu
sur le travail et I'entreprise. 52 fc X X 05 03
Total 12 08
UE2 Méthodologie de la recherche
VYRR Credits
Matiéres Code T 1P | Personn matiere | Coeff.
D ol S
Construction des problématiques et
discussion des enjeux
épistémologiques et méthodologiqueSSZMa x X 05 03
de la recherche.
Conduite d’'un projet de recherche. | S2ZMb X X 02 01
Total 07 04




UE3 Approches de la relation de service

VHH -
Travail Cre_dlts
Matiéres Code T matiere | Coeff.
C D TP | Personn s
el
Qloballsatlon et tertiarisation des $2Da | x X 02 02
économies contemporaines
Sociologie des services S2Db | x X 02 02
Dr0|'t du travail et de I'emploi. s2Dc | x X 02 02
(optionnel)
Sociologie des migrations (optionnel) | 2/3 |S2Dd | x X 02 02
Economie du travail (optionnel)
$2De | X X 02 02
Total 08 08
UE4 Langue et informatique
VHH | Crédits
Matieres Code Travail matiere | Coeff
C |TD| TP |Personne S ’
I
Logiciels de traitement de données S2Ta X 01 01
Anglais S2Tb X 02 01
Total 03 02
e Semestre 3 :
Enseignements sous forme de séminaires : 03 modsiechoisir sur 4.
VYRR Credits
Matiéres Code T matiere | Coeff.
C D TP | Personn S
el
Elaboration d’'un projet de recherche S3Fa X 12 04
-Psychologle sociale du travail. S3D X 06 02
(optionnel) a
-Sociologie des organisations. S3D
(optionnel) 3/4 b X 06 02
-Economie du travail. (optionnel) S3Dc | x 06 02
-So<_:|olog|e de I'entreprise. S3D X 06 02
(optionnel) d
Total 30 10

e Semestre 4 :

Le semestre S4 est réservé a un stage ou a uil tFavéation a la recherche,
sanctionnée par un mémoire et une soutenance.




