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Proceés Verbal de la réunion du Conseil de Faculté
Jeudi 09 Mars 2017 2 14h00

L'an deux mille dix-sept et le neuf du mois de Mars & quatorze heure s’est tenue une
réunion du Conseil de Ia Faculté des Sciences de la Nature et de la Vie sous la présidence de
Monsieur le Doyen, Professeur Djebbar ATMANI.

Ordre du jour :

Bilan de la pédagogie:

Bilan de la Post-Graduation, Recherche Scientifique et Perfectionnement 3 I"étranger:
Bilan Financier;

Divers.

el oo

Etaient présents a la réunion (Voir la liste des présents en piéce jointe).

La séance a €t¢ ouverte 4 14h00 par Monsieur le Doyen en souhaitant la bienvenue aux
présents 4 la réunion. Il a rappelé par la suite les points inscrits & ’ordre du jour.

1. Bilan de Ia pédagogique

Le Vice Doyen chargé de la pédagogie, Dr Ali AKSAS, a exposé le bilan de la
pédagogie en présentant les effectifs, les taux de réussite, les diplémés et les stages de Iannée
universitaire 2015/2016. 11 a enchainé avec les différentes statistiques et les échéanciers de la
pédagogie (début et arrét des cours, périodes des examens et des rattrapages, périodes des
soutenances des mémoires de master, ...) pour I’année en cours.

1- Bilan de la Post-Graduation et de la recherche Scientifique
2-1- Post-Graduation

Le Vice Doyen chargé de la Post-Graduation, Dr Farida BENDALI, a exposé, en
détail, le bilan des inscrits en Post-Graduation (Doctorat en Sciences et LMD) pour 1’année
2016/2017. 11 ressort que 360 étudiants (208 en Doctorat en Sciences et 152 en Doctorat
LMD) sont inscrits pour ’année 2016/2017. Par la suite, le bilan des soutenances de 1’annde
2016 a été exposé et comparé au bilan des gquatre derniéres années. Une évolution
remarquable a été relevée concernant le nombre de soutenances de Doctorat.
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2-2- Recherche

Mme le vice Doyen a rappelé que la faculté héberge 8 laboratoires de recherche,
"année 2016 a ét€ marquée par |’actualisation des composantes de ces laboratoires et a vu le
changement de deux directeurs de laboratoire (départ en retraite), en 1’occurrence Pr Mme
BENABDESSELAM Fadila et Pr MOALI Aissa, par le Pr BEDJOU Fatiha et le Pr
SAHNOUNE Mohamed, respectivement. Vingt huit (28) projets de recherche CNEPRU
€taient en activité en 2016. L'année 2016 a vu le dépdt de 3 nouvelles propositions de projets
de recherche CNEPRU (échéance 2019), 12 promotions aux différents grades de recherche (2
directeurs de recherche, 3 Maitres de recherche et 7 chargés de recherche) et 13 nouvelles
demandes de promotion ont été déposées,

2-3- Perfectionnement i I’étranger

Malgre les restrictions budgétaires de 1’année 2016, 78 stages (29 SSHN et 49 stages
Doctorants) et 22 participations aux manifestations scientifiques internationales ont &té
enregistrés. Parallélement, 9 bourses résidentielles type PNE (11 mois) ont été octroyées aux
doctorants de la faculté (achevées au 31 Octobre 2016) et 14 autres bourses de méme type ont
démarré le 1% Octobre 2016 (échéance Octobre 2017). En plus, des bourses octroyées dans le
cadre du programme National Exceptionnel (PNE), la faculté a bénéficié d’une bourse dans le
cadre du Programme PROFAS B+ (achevée le 31 Octobre 2016).

2-4- Production Scientifique

Mme le Vice Doyen a signalé que la production scientifigue au sein de la faculté a
connu une remarquable évolution en termes de publications internationales et de
communications depuis 2014. Cinquante trois publications internationales ont été enregistrées
en 2016 contre 52 en 2015, 42 en 2014 et 23 en 2013,

3- Bilan Financier

Madame la secrétaire général a présenté le bilan budgétaire de I’annde 2016, détaillé
en sections et chapitres et a fait remarquer la baisse des montants alloués 4 certains chapitres
suite aux restrictions budgétaires et 4 1'obligation de consommation de 50% du budget
imitialement alloué (chapitres identifiés). De méme, elle a souligné I*évolution des effectifs du
personnel de la faculté (réduction du nombre des enseignants vacataires et absence
d’enseignants associés suite 4 la couverture presque totale des taches pédagogiques par les
enseignants permanents). Par la suite, elle a exposé le budget prévisionnel de ’année 2017,
réparti en sections et chapitres.

Le président a repris la parole en montrant que les bilans présentés qui sont
encourageants ne sont que le résultat des efforts de tout le personnel de la faculté et il a profité
de l'occasion pour leur rendre hommage et remercier tout un chacun malgré la conjoncture
financiére difficile de 1'année 2016. Aprés exposés de ces bilans, la parole fut donnée &
I"assistance pour débat. Les membres du conseil ont, 4 leur tour, valorisé les efforts fournis et
ils se sont félicités sur les résultats enregistrés et ont demandé des éclaircissements.



*Les présents ont demandé des. éclaircissements sur la pré-spécialisation en L2 et le-vice: .. .

Doyen a répondu que ‘ce point fera I"objet d*une large diffusion et information auprés des
étudiants et des enseignants et le Doyen a saisi "occasion pour annoncer la tenue des portes _
ouvertes sur la faculté le 04 Avril 2017 aw profit des €tudiants en graduation et en Post- .
Graduation. ' '

*Des questions sur le budget alloué en 2016 aux études en post-graduation ont été posées et
Mme le vice Doyen chargé de la Post-Graduation a signalé avec regret le retard engendré par
le fournisseur retenu dans la livraison de la totalité des produits chimigques. Concernant le
budget de 2017, Mr le Doyen a insisté sur la tenue d’une premiére réunion (avec PV) par les
chefs de départements avec les directeurs de théses pour recenser leurs besoins en produits
chimiques, milieux de culture et petit matériel pour pouvoir lancer I"appel d’offres et d’une
deuxiéme, voir troisiéme, réunion (avec PV) si nécessaire pour affiner les items demandés sur
les listes finales si la demande dépasse les crédits alloués a ce chapitre 22-23 (8.600.000,00
DA).

*Concernant la ventilation du budget alloué 4 la formation de courte durée I’étranger
(chapitre 22-19) (28.750.000,00 DA), les membres du conseil de la faculté ont proposé
I"affectation de 70% du budget aux stages de courte durée pour doctorants (maitres assistants
et étudiants non salariés), le reste (30 %) servira a couvrir les besoins des séjours scientifiques
de haut niveau (SSHN), les participations aux manifestations scientifiques et les frais de visa
et d’assurance.

*Des membres du conseil de la faculté ont posé le probléme de tirage de planches et autres
supports de cours. Le président a demandé aux chefs de départements de remettre une
situation claire sur les cours qui nécessitent une reprographie,

4- Divers

Le Doyen a saisi |"occasion, suite 4 une question par un des représentants des étudiants
concernant |’état d*un amphithéétre, pour annoncer 1"affectation d’un personnel permanent au
service des moyens généraux de la faculté. De méme, il annoncé une répartition définitive
des locaux pédagogiques entre les trois facultés du campus de Targa Ouzemour, ce qui
permettra une meilleure gestion des locaux (hygiéne et entretien).

Le Doyen a informé les membres du conseil de la faculté de 1’octroi de treize (13)
postes pour le recrutement d’enseignants (Maitres-assistants classe B) au titre de I’année
2017. Les profils de recrutement proposés par les départements et discutés lors de la réunion
du conseil scientifique de la faculté du 28/02/2017 sont comme suit: Microbiologie,
Biochimie, Ecologie et Environnement, Biologie animale, Physique, Mathématiques, Génie
des procédés et Biodiversité et analyse. Les membres du conseil de la faculté recommandent
un recrutement utile afin de prendre en charge les besoins exprimés.

Apres approbation des bilans de la faculté pour I’année 2016 et de la répartition du
budget 2017 4 I'unanimité et épuisement de 'ordre du jour, la séance fiit levée 4 17h00.

Le Président

Pr Djebbar AT A
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