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Nature de formation 
Diplôme national de l’enseignement 

supérieur 

Durée de la formation 
2 Ans 

 
Les Objectifs 

 
Elle permettra aux étudiants de 
disposer des connaissances pour 

analyser les contextes économiques et 
sociaux dans lesquels ils sont amenés à 

intervenir en entreprise, de 
comprendre des différentes fonctions 

de l’entreprise. 
Les débouchés d’emploi : 

 
*Responsable des ressources humaines 
dans les entreprises privées et publique. 

*Responsable du personnel. 
*Responsable des relations sociales. 

*Chargé des études. 

 

LICENCE + 2 + MASTER  

  Adresse : Faculté des Sciences Humaines et Sociales, Route de Tichy RN°9 Aboudaou – Bejaia 

       E-mail: v.doyenpedagfshs@gmail.com 

       Tél / Fax : +213 (0) 34.81.68.35 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Semestre 4 

Stage Pratique et l'élaboration d'un mémoire 

 

Semestre 3 Matières 
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 Unités d’enseignement Intitulé 

UE Fondamentale 
Code : UEF3.1 
Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Analyse sociologique de 
l’entreprise algérienne 

5 2 

Études sur la sociologie du travail 
en Algérie 

5 2 

Mouvement  professionnelle et 
sociale en Algérie 

5 2 

Marché du travail en Algérie 5 2 

UE Méthodologique 
Code : UEM3.1  
Crédits : 7 
Coefficients : 5 

Méthodologie de rédaction d’un 
mémoire 

4 3 

Statistique appliquée dans les 
sciences sociales 

3 2 

UE Découverte 
Code : UED3.1  
Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Entreprenariat 1 1 

Législation du droit du travail en 
Algérie 

1 1 

UE Transversale 
Code : UET3.1  
Crédits : 1 
Coefficients : 1 

Langue étrangère  1 1 

Total Semestre 3 30 16 

 

Semestre 1 Matières 
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 Unités d’enseignement Intitulé 

UE Fondamentale 
Code : UEF1.1 
Crédits : 20 
Coefficients : 08 

Introduction à la sociologie de 
l’organisation et du travail 

5 2 

Psychologie sociale du travail 5 2 

Théories des organisations 5 2 

Développement des ressources 
humaines 

5 2 

UE Méthodologique 
Code : UEM1.1  
Crédits : 7 
Coefficients : 5 

Méthodologie et techniques de la 
recherche 1 

4 3 

1Statistique descriptive et 
inférentielle 

3 2 

UE Découverte 
Code : UED1.1  
Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Société de la connaissance 1 1 

Anthropologie économique 1 1 

UE Transversale 
Code : UET1.1  
Crédits : 1 
Coefficients : 1 

Langue étrangère  1 1 

Total Semestre 1 30 16 

Semestre 2 Matières 
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 Unités d’enseignement Intitulé 

UE Fondamentale 
Code : UEF2.2 
Crédits : 20 
Coefficients : 8 

Organisation moderne de 
l’entreprise 

5 2 

le commandement et la 
communication institutionnelle 

5 2 

Sociologie des risques industriels 
et technologiques 

5 2 

Sociologie des mouvements 
syndicaux 

5 2 

UE Méthodologique 
Code : UEM2.2  
Crédits : 7 
Coefficients : 4 

Méthodologie et techniques de la 
recherche 2 

4 3 

Statistiques descriptives et 
inférentielle 2 

3 2 

UE Découverte 
Code : UED2.2  
Crédits : 2 
Coefficients : 2 

Les modèles de développement 
dans le monde 

1 1 

Ergonomie 1 1 

UE Transversale 
Code : UET2.2  
Crédits : 1 
Coefficients : 1 

Langue étrangère   
1 

 
1 

Total Semestre 2 30 16 

 

Pour obtenir un master en sociologie du travail et de l’organisation 
Vous allez étudier les modules suivants : 

Sociologie du Travail et de l’Organisation 
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