AVIS AUX CANDIDATS AU CONCOURS DE RECRUTEMENT

L

| est important de rappeler a I'ensemble des candidats, ce qui suit :

v

N N

N

les certificats ou attestations de travail doivent étre datés et signés par I'autorité habilitee
et doivent comporter avec précision les périodes exercées, (les candidats definitivement
admis ou inscrits sur la liste d’attente seront tenus de compléter leurs dossiers par les
contrats ou décisions de nomination et ceux ayant exercés dans des organismes prives
joindront les attestations d’affiliation) ;

Ne sera pas retenu tout dossier dont :

= |aspécialité ne correspond pas a celles indiquées sur I'avis de recrutement ;
= |e diplome exigé n’est pas joint ( les attestations de soutenance ne seront pas prises en

considération ) ;

= |a candidature est parvenue aprés le 10 Mai 2016 a 16h30mn, délai de rigueur.

les dates entretiens seront fixées une fois le nombre de dossier défini, les listes
nominatives des candidats retenus ainsi que les dates et le lieu de déroulement des
entretiens seront publiées sur le site de l'université en plus des convocations individuelles
qui seront envoyeées ;

la tenue vestimentaire correcte est exigee ;
aucun entretien ne sera accordé au-dela des dates fixees ;
I’absence du candidat a I’entretien est éliminatoire du concours de recrutement ;

Les délibérations auront lieu le mois de juillet et les résultats définitifs seront affiches sur le
site de I'université une fois I'audit effectué par les services de la fonction publique de la
wilaya de Beéjaia ;

’installation des candidats définitivement admis se fera entre le 1% et 15 septembre 2016 ;
les candidats admis qui ne rejoindront pas leurs postes dans un délai de 30 jours a compter
de la date d’affichage des résultats ou de I'envoi de la convocation, se feront remplacer
automatiquement par les candidats inscrits sur les listes d’attente.

Béjaia, le 19 Avril 2016
~ LaS/Direc rige
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