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I- Adeq‘uatron Hju pv,aflli?(e la, for ation du candidat avec les exigences du corps ou grade ouvert au concours (0 a 13 points) :
: i

1-1 - Cohformitene fs,sp/ a; té du diplome avec les exigences du grade (0 a 6 points) :

Les speualltes ﬁes.céﬁﬁrdaﬁ sont classées selon I'ordre de priorité arrété par I'autorité ayant pouvoir de nomination et mentionnées dans l'arrété ou
la décision portant ouverture du concours sur titre. Elles sont notées comme suit :

—  spécialité (s) 1 : 6 points ;

—  spécialité (s) 2 : 4 points ;

—  spécialité (s) 3 : 3 points ;

—  spécialité (s) 4 : 2 points ;

—  spécialité (s) 5: 1 point.

1-2 - Cursus d’études ou de formation (0 a 7 points) :

La notation du cursus d’études ou de formation s’effectue, sur la base de la moyenne générale du cursus d’études ou de formation sanctionnée par le
titre ou le diplome, comme suit :

— 1 point pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 10,50/20 et 10,99/20 ;

— 2 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 11/20 et 11,99/20 ;

— 3 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 12/20 et 12,99/20 ;

— 4 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 13/20 et 13,991/20 ;

— 5 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 14/20 et 14,99/20 ;

— 6 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale comprise entre 15/20 et 15,991/20 ;

— 7 points pour le candidat ayant obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a 16/20 ;

— les dipldmés des grandes écoles (écoles nationales de formation supérieure) bénéficient d’une bonification de deux (2) points ;

—  les majors de promotion issus des établissements publics de formation supérieure bénéficient d’une bonification d’un (1) point.

2- Formation complémentaire au titre ou dipléme exigé pour la participation au concours dans la méme spécialité, le cas échéant (0 a 2 points) :

Toute formation complémentaire au titre ou dipldme exigé, dans une spécialité en rapport avec les missions inhérentes au grade postulé, est notée sur
deux (2) points, a raison de 0,25 point par semestre d’études ou de formation complémentaire.

3- Travaux ou études réalisés par le candidat dans sa spécialité, le cas échéant, (0 a 1 point) :

La publication de travaux de recherche ou d’études dans une revue spécialisée nationale ou étrangére est notée a raison de (0,5) point par publication
dans la limite d’un (1) point.

4- Expérience professionnelle acquise par le candidat (0 a 6 points) :

La notation de I'expérience professionnelle acquise par le candidat, notamment dans le cadre :

—  des contrats de pré-emploi;

—  d’insertion sociale des jeunes diplémés ;

—  d’insertion professionnelle ;

—  enqualité de contractuel.

— un (1) point par année d’exercice dans la limite de six (6) points pour I'expérience professionnelle acquise dans les institutions et
administrations publiques organisant le concours ; :

— un (1) point par année d’exercice dans la limite de quatre (4) points pour I'expérience professionnelle acquise dans une autre institution ou
administration publique ;

— 0,5 point par année d’exercice dans la limite de trois (3) points pour I'expérience professionnelle acquise dans les institutions et
administrations publiques dans un emploi de niveau immédiatement inférieur a celui de I'emploi postulé ;

— 0,5 point par année d’exercice dans la limite de deux (2) points pour I'expérience professionnelle acquise hors secteur de la fonction publique,
justifiée par une attestation de travail accompagnées d.une attestation d’affiliation délivrée par I'organisme de la sécurité sociale concerné.

5- Date d’obtention du dipléme (0 a 5 points) :
L’antériorité de la date d’obtention du dipléme est déterminée par rapport a la date d’ouverture du concours.

Elle est notée a raison de 0,50 point par année dans la limite de cing (5) points.

6- Entretien avec le jury de sélection (0 a 3 points) :

. esprit d’analyse et de synthése : 1 point ;

. capacité a communiquer : 1 point ;

. aptitudes et/ou qualifications particulieres : 1 point.

_ Tout candidat absent a I'entretien avec le jury de sélection est éliminé.

_ Le départage des candidats déclarés ex aequo aux concours sur titres s’effectue selon les critéres suivants :

° les ayants droit de Chahid (fils ou fille de Chahid) ;

. les catégories des personnes handicapées pouvant exercer les taches inhérentes au grade postulé ;

° I’age du candidat (priorité au plus agé) ;

. la situation familiale du candidat (marié avec enfants, marié sans enfants, soutien de famille, célibataire).



