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                                                العمل مؤقتا بسبب عطلة الأمومة 



  شكر و عرفان

وسلم ل الله صلي الله عليهقال رسو  

" __عز وجل يشكر الله "من لم يشكر الناس، لا  

" افتخارا وتقديرا وقدوة لكافة  تغربيت رزيقة "  ةالكريمم بجزيل الشكر والعرفان إلى الأستاذ نتقد   

بخل علينا بالنصح والإرشاد والتوجيه تنا على انجاز مذكرتنا ،ولم توأعانا نعلي أشرفتالأجيال ،الذي 

يديم عليك الصحة والعافية  أن نا وأمناتو معلم أستاذتنا يلكإلا أن ندعو الله  اولا يسعنطوال السنة 

اء وأنزلك الله منزلة جزيك الله عنا وعن الباحثين جميعا خير الجزنورا يهدي الباحثين ،وان ي يلتظل

كما نتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى لجنة المناقشة على تفضلكم و تكرمكم بقبول تقييم هذا  العلماء .

 أنأن خصنا به متمنيا قراءة هذا البحث وهذا شرف لنا أن نحمد الله تعالى  ءمناقشته، وعناالعمل و 

الكريم.يكون هذا العمل لائقا بحضوركم   

الجميع ولكن يعجز اللسان عن شكركم ،وان كان لأحد فضل علينا لا يفوق فضلكم على ربي يا  شكرنا

من كان سبب وجودنا يا من وصانا بكم المولى تبارك وتعالى  خيرا ، الوالدين كيف نوفيكم حقكم ورد 

 جميلكم ،يا من كنتم سندا لنا .      

لحقوق جامعة عبد الرحمان ميرة  بجاية  وكل من ساهم كما نتقدم بالشكر إلى كافة أساتذتنا بكلية ا    

 بمد يد المساعدة و العون ،ولو بالكلمة الطيبة من قريب أو من بعيد في سبيل انجاز عملنا هذا.

 

 

 

 

 

 مكري كريمة 

  مرابط ياسمين 



 الإهداء                                                 

و لا تطيب اللحظات إلا بمغفرتك، و لا   ،الهي لا يطيب الليل إلا بشكرك ، و لا يطيب النهار إلا بطاعتك

، فنحمد اللهم و تطيب الأعمال إلا برضاك، و لا تطيب الآخرة إلا بعفوك، و لا تطيب الجنة إلا برؤيتك

                                                                                              . كما ينبغي وجهكنشكرك 

لبه ليحتوي حلمي حين ضاقت إلى بؤرة النور التي عطرت بي نحو الأمل و الآمان الجميلة و اتسع ق

في قلبي و علمني أن أعيش من أجل ، و راود الصعاب من أجلي  ليغرس معاني النور و الصفاء الدنيا

، و ها أنا أهدي لك يا أبي هذه نتي في هذا المكاالحق و العلم و لطالما تفطر قلبه شوقا و حنت عيناه لرؤي

 .                                                                                    الشهادة كي ترى فيها ثمرة جهدك و شقاؤك

                                                                          ؟.أبتي قد أرضاني الله فيك فهل رضيت عنييا 

إلى من تتسابق الكلمات لتخرج معبرة عن مكنون ذاتها ، و إلى التي تمتهن الحب ، إلى التي دعواتها 

، إلى أمي إلى التي الجنة تحت أقدامها ،يديعنوان دربي ، و أحلامي على وشك التحقق لطالما يدها في 

 . الدعاء و الرضا لتهديني الشهادة أهديكي أنا ها . صديقة عمري و حبيبة روحي 

 .                                   التي لا تنام و رزقكما الصحة و العافية ينهوالديا أطال الله في عمركما و حفظكما  بع

                          ".زوجي"حث و كان لي نعم السند ، إلى رمز المحبة و الوفاء إلى من كابد معي مشقة الب

  .                إلى من شاركوني بسمة الحياة و أفراحها و مساراتها إخواني و زوجاتهم ،  أخواتي و أزواجهن

 .من أكن لهم المحبة و التقدير و الإحترام كل  إلى 

 . كبيرهم و صغيرهم إلى كل من ذكرهم القلب و نسيهم القلمإلى كل أفراد العائلة 

 مرابط ياسمين                                                                                                         



 إهداء

 قال الله تعالى 

 بسم الله الرحمان الرحيم                                            

{   درجات  أوتوا العلم و اللذين ُمنكم ُامنوا ُالله اللذين ُيرفعُ}  

   صدق الله العظيم

 الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات 

تحت عنوان "الأثر القانونية لانقطاع علاقة العمل بسبب  2اليوم مناقشة مذكرة التخرج ما ستر  تمت

 عطلة الأمومة " 

لطالما كنا نسمعها ولكن لا ندرك ما معناها وها أنا اليوم بدأت أدرك ما معنى )من زرع حصد( عبارة 

 آن تكون هذه العبارة ...الحمد لله دائما وأبدا حمدا كثيرا 

 إهداء

من احمل اسمه بكل إلى من كلله الله بالهيبة  والوقار...إلى من علمني العطاء بدون انتظار.. إلى 

العزيز( والديفخر..)  

..إلى معنى الحب والى معنى الحنان والتفاني ..إلى بسمه الحياة وسر الوجود  والى ملاكي في الحياة 

الغالية ( ميأ..إلى من كان دعائها سر نجاحي إلى أغلى الناس )  

                                   إخواني..محبة ووفاء انتم سندي وحزام ظهري وكياني وفذات كبدي  إلى

.ى العائلتين الكريمتين منناش وابكوال     

مين و المساندين في السراء و الضراء شكرا لكم .......دمتم لي .إلى القريبين من القلب و الداع  

 وأخيرا 

              اسأل الله أن يوفقنا جميعا في درب الحياة .   

   

 

 

 

 كريمة مكري
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 ، ولحكمة اللهو تعالى لتعمير الأرض مع شريكها إن المرأة كائن إنساني خلقه الله سبحانه            

ليس  العاملة، ولكن فرصة الحصول على لقب أم بالنسبة للمرأة كانت المرأة هي المؤهلة للإنجاب

لحقهن في الراحة  ، وبعد مطالبة العديد من المنظمات المهنية السنويةمن السهل قبل القرن العشرين

، وبعد محاولات عديدة تبنى المشرع الفرنسي أول مبادرة للاعتراف للمرأة قبل وبعد الوضع

لذا تعتبر عطلة  ،تتعلق بكون المرأة العاملة حامل بإجازة مرخص فيها التوقف عن العمل لأسباب

خاصة في القانون  ،ية والتشريعات المقارنة بشكل عامالأمومة محورا مهما لاتفاقيات العمل الدول

راءات محددة الجزائري، حيث يقر المشرع الجزائري بهذا كحق للمرأة العاملة ويضع شروطا وإج

 ،التشريع و التنظيم عامة نونا فيإذ تعتبر عطلة الأمومة عطلة مقررة قا  محدد.له ،وينتج عنه أثر 

  فوظيوقوانين ال ،تشريعات العمل ولقد اقرها المشرع الجزائري في اعتبار عطلة في إطار دلك

تنظيمي أو تعاقدي  بعد ، العمل سواء كان دائما أو مؤقتاوذلك مهما كانت طبيعة عقد  ،العمومي

الدستور خاصة وان دستور وقبل اعتبار عطلة الأمومة في إطار دلك نجدها مؤسسة في أحكام 

 . 1 "أو المجتمعحماية الدولة "تحظى الأسرة بمنه على 72ينص في المادة  9961

ة، لدولياالأبوة  عطلة الأمومة هي احد الحقوق الأساسية للمرأة وأحد الركائز المهمة لنصائح

 لتوصياتفي ا الأهميةويختلف الاهتمام بها من دولة إلى أخرى، وتعد ركن عام من الأركان البالغة 

 الأممية المتعلقة برعاية الطفولة.

 ر الولادةوإضافة إلى أن القانون يعترف بحق الموظفات في إجازة أمومة مدفوعة الأج         

زة أمومة على حق المرأة في إجا 03_06من الأمر رقم  213والتعافي بعد الولادة،وتنص المادة 

 يع المعمول بيه .أثناء الحمل و الولادة وفقا للتشر

 بناء على ما سبق، نسعى من خلال هذه الورقة البحثية إلى: 

 لى إجازةعتوضيح النصوص القانونية المختلفة التي تضمن حق المرأة العاملة في الحصول       

 ضرورةالأمومة، حيث أن إجازة الأمومة للمرأة العاملة هي تعبير عن مبدأ دستوري يعترف ب

لأمومة طلة ازائرية.وكما جاء التكريس التشريعي بشأن حق المرأة العاملة في عحماية الأسرة الج

ابريل  21الموافق ل 1410رمضان عام  26مؤرخ في  11/90 رقم قانونمن ال 55في إطار المادة 

اريخ أول صادرة بت 17عدد الجزائرية جريدة رسمية جمهورية  العمل المتعلق بعلاقة  1990سنة 

 . 1410شوال عام 

                                                           
يتعلق  1996ديسمبر  07، مؤرخ في 96/438من الدستور الجزائر الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  72المادة  - 1

 ،1996مبر ديس 08صادر بتاريخ  76ر عدد  ،ج1996نوفمبر 28بنشر نص التعديل الدستوري الموافق عليه في استفتاء 

 معدل و متمم 
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المتعلق  1983جويلية 2المؤرخ في  11/83ون فان القان 213و إضافة إلى ذلك ووفقا لنص المادة 

المؤرخ   96/17رقم  معدل و متمم للأمر 1983سنة  28جريدة رسمية رقم بالتأمينات الاجتماعية 

      . 42جويلية جريدة رقم 6في 

المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة  2006جويلية  15لمؤرخ في ا 03/06و القانون رقم 

 2.  2006جويلية  16الصادرة في  46الجريدة الرسمية للعدد 

ضوء يط التحديد ما هو ضروري للاستفادة من عطلة الأمومة و تحديد ثغرات التي تضمنتها و تسل

      على حقوقها وأمنها وأثناء إجازتها. 

وفير الحماية تحق المرأة العاملة في الحماية من خلال نظام الضمان الاجتماعي هو               

 عة, حتىلمتوقللمرأة العاملة أو الموظفة في حالات الطوارئ أو الظروف الصحية و الطبيعية غير ا

ع تتمكن مؤسسات الضمان الاجتماعي من ضمان قدرها على الدفع نقدا أو حسب طبيعة وقائ

ها في لأن ،ق للمرأة الحامل الأم المولودةا أمراض الولادة .إجازة الأمومة هي حالطوارئ ومنه

 و لحمل الواقع اعتراف واضح بالوضع  الصعب  و الظروف الصحية التي عانت منها أثناء ا

د ذاته في ح وهو انتصار حقيقي للمرأة في القرن العشرين . لكنه يثير ،الولادة ورعاية المولود

ع ة للمشرلنسبوخاصة با ،ذلك الشروط و التعقيدات الشكلية قضية استفادة المرأة لهذا الحق بما في

قولة ير معالجزائري الذي يقول أن انقطاع المرأة عن الضمان الاجتماعي قبل الولادة لأسباب غ

 ،بحملها لمرأةت انه إذا  عرفت ان حقوقها   المالية أو جمع تلك الحقوق . و تثبيحرمها من جزء م

ن فترة قدر أيجب عليها إتباع الإجراءات  القانونية للاستفادة من حقها في التوقف عن العمل وي

 أسبوع قبل و بعد الولادة . 14الراحة هذه في الجزائر  لا تقل عن 

 

ن أذ نقول إ ،دافعا أساسيا لدراسة هذا الموضوعية المرأة كان أهم في أن أهمية الموضوعو تكمن 

 عمقة كياسة مإذ يحتاج در ،دافع الحقيقي لدراسة هذا الموضوعأهمية حماية المرأة و الطفل هو ال

 نوفي حق المرأة. 

ت على وقع اختيارنا لهدا الموضوع بالذا حيثأسباب ذاتيةنجد أسباب اختيار الموضوع  ومن 

رة دعم الأسومرأة  حماية الإذ تعتبر هده  العطلة وسيلة ل، عطلة الأمومة حقا اقره القانوناعتبار أن 

 ها . عافيت وإذ تجعل المرأة تكون مؤهلة لقيام بجميع وظائفها  وهذا بعد استعادة صحتها ، عامة

                                                           
الجريدة  ،ظيفة العامةالمتضمن القانون الأساسي للو 2006جويلية  15المؤرخ في  06/03من الأمر رقم  213المادة  -2

 .2006جويلية  16الصادرة في  46الرسمية للعدد 

                                         



 المقدمة
 

 
3 

 مهاء لكما نرى أن حتى من رجال القانون و الفق ،تطرق إليه من قبلعدم ال أسباب موضوعيةو

ضوع ط لمويقوموا  بدراسة مفصلة و حتى انعدام الاجتهادات القضائية بل كانت دراسة سطحية فق

 العطل بصفة عامة . 

 ةطلبسبب ع عن انقطاع علاقة العمل ةماهي الآثار المترتبالإشكالية ح بق يمكننا طروبناء ما س

 .؟ الأمومة  

  

المنهج  وانتهجنا بشكل أساسي المنهج الوصفي أما المنهج المتبع في دراستنا هذه فقد       

لة و الاستقرائي و ذلك بما يتوافق مع الموضوع من حيث التطرق إلى وصف حق المرأة في عط

 ادة  منلاستفإضافة إلى تشريع عطلة الأمومة منها ذكر الشروط و الوثائق و الإجراءات المتبعة ل

 هذه العطلة .

 

 هذاا البحثي اعترضت في طريقنا عدة صعوبات عرقلت عملن أما في رحلة انجازنا لهذا العمل

عملية  علينا من شأنها تسهلصعوبة البحث في حد ذاته لقلة المراجع و المصادر التي  ولعل أبرزها

 ت .يق الوقض وانعدام الاجتهادات القضائية  و  قوانين الصادرة في هذا الموضوعقلة ال و  البحث

 

لتقسيم حسب ا لمطروحة أعلاه ووفقا للمنهج المتبع قسمنا هذه المذكرةللإجابة على الإشكالية ا و

 التالي:

 و الذيلأمومة االطبيعة القانونية لعطلة حيث قسمناه إلى  فصلين  الفصل الأول تحت عنوان        

لمطلب ا)  ة عطلة الأمومو المقصود بعطلة الأمومة )المبحث الأول ( ممفهو بإبرازمن خلاله قمنا 

 ( .ني الثا تقييم   الإطار التشريعي الجزائري المنظم لعطلة الأمومة )المطلبو  ،(الأول 

لب و)المط، مةالاستفادة من عطلة الأمو تبذكر مقتضيالثاني الذي من خلاله قمنا في المبحث ا    

عطلة لقانوني التكييف الويقابله  ،الاستفادة من الحق في عطلة الأمومةشروط الأول ( المتمثل في 

 ) المطلب الثاني (.المخولة بعنوان التأمين على الأمومة 

 

 له قمنامن خلا للاستفادة من عطلة الأمومة الذي  ةالقانوني الأحكامان أما الفصل الثاني تحت عنو

ول لب الأبدراسة ضوابط منح عطلة الأمومة )المبحث الأول(  و شروط منح عطلة الأمومة ) المط

 عطلة الأمومة ) المطلب الثاني (.من  المتبعة للاستفادة جراءات الإويقابله  ( 
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لحقوق او  ،ةأما المبحث الثاني فتطرقنا فيه إلى الحقوق الناتجة عن الاستفادة من عطلة الأموم

ة لمترتبنتائج اله الالممنوحة للمرأة العاملة أو الموظفة أثناء عطلة الأمومة ) المطلب الأول ( ويقاب

 عن انتهاء مدة عطلة الأمومة )المطلب الثاني (. 
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  الطبيعة القانونية لعطلة الأمومةالفصل الأول:                                 

لمرأة لالمشرع الجزائري رخص عطلة الأمومة بالتوقف عن العمل مقابل تعويض مستحق   ان    

ول مبحث الأال) مفهوم عطلة الأمومة العاملة أو الموظفة الحامل.حيث سنتطرق في هذا الفصل إلى 

 )المبحث الثاني (.الاستفادة من عطلة الأمومة  مقتضياتيقابله (و 

       مفهوم عطلة الأمومة المبحث الأول:                                 

ر م الإطاعطلة الأمومة ) المطلب الأول( و يقابله تقييب المقصودسنتعرف في هذا المبحث على 

 الثاني(.  التشريعي الجزائري المنظم لعطلة الأمومة )المطلب

 عطلة الأمومةالمقصود المطلب الأول:                              

طلة بوادر ظهور ععطلة الأمومة )الفرع الأول( ومن ثم تعريف سنتعرف في هذا المطلب على 

 ) الفرع الثاني(.الأمومة 

 بعطلة الأمومة  تعريفالفرع الأول:                             

أمومة  لة " و الثاني "عطح الأول "مومة إلى مصطلحين: المصطلينقسم مفهوم عطلة الأ         

.فالعطلة جمعها: عطلات وعطلات وعطل، والعطلة: بقاء العامل بلا عمل وهو قادر عليه، يقال: "

 1فلان يشكو العطلة، والعطلة مدة يوم أو أكثر فيها الدواوين و المدارس.

لة هي عطأما الأمومة فهي رابطة بين المرأة و الطفل وهي من أقوى الرباط بين البشر.و     

لحمل اتيجة مدفوعة الأجر وتعتبر من بين العطل الخاصة حيث تمنح للمرأة العاملة أو الموظفة ن

 والوضع وتبعاته 

مل لمرأة الحاللجزائري فعطلة الأمومة هي تلك الفترة التي يمنحها التشريع ا وكما اتضح لنا      

ن العاملة أو الموظفة من اجل أن تتوقف عن العمل بسبب الحمل مع قرب الولادة مع ضما

 الاستمرار.

 العطلة ت مدةوإضافة إلى أنها تعتبر من المتغيبات المدفوعة الأجر وهي حق من حقوق الموظفا    

 أسبوع متتالية ابتداء من التوقف الفعلي عن العمل.  14

 ،ةأو الموظف لمرأة الحامل العاملةحق معترف بيه ل يمكن لنا تعريفها بأنهاعطلة الأمومة       

 نية.لقانوالي الحصول على الحماية اوبالت عن العمل لفترة معينة من الوقت، والحق في التوقف

                                                           
د. بن عمور عائشة، عطلة الأمومة بين النص و الواقع، المجلة الجزائرية للحقوق و العلوم السياسية، المجلد الثالث  -1 

 2020،العدد الخامس، معهد العلوم القانونية  و الإدارية، المركز الجامعي أحمد بن يحي الونشريسي، تيسمسيلت، الجزائر،

 . 321، صفحة 
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وهي من أعظم انجازات العديد من النساء العاملات في الماضي. وهي عطلة مدفوعة الاجر  

 . 1ر من العطل الخاصة حيث تمنح للمرأة العاملة نتيجة الحمل و الوضع وتبعاته وتعتب

 

 بوادر ظهور عطلة الأمومةالفرع الثاني:                                     

ترجع لسنة  اف بعطلة الأمومةأول مبادرة برلمانية في فرنسا للاعتر اتضح لنا أن             

شأت ن، ولقد 1909الصادر سنة  Egelandنتائجها ملموسة إلا بموجب قانونحيث لم تكن ،1886

فقد عقد تها أي تعويض ولا أسابيع ولا تمنح ل 8عطلة الأمومة في فرنسا التي كانت في الأصل 

ي سنة كثر فأوتبعا لذلك تتمتع المرأة بالحماية القانونية. وتجسد دور المشرع الفرنسي  العمل،

 لإنشاء عطلة الأمومة الإجبارية ونتائجها.بتبنيه قانون  1913

فاقية ب الاتنصت المنظمة العالمية للعمل على أحكام مختلفة لحماية الأمومة بموجو كما نلاحظ  

حول حماية الأمومة.بحيث أصبحت تسري على النساء في المنشآت  1952لسنة  103رقم 

 ت بأجرلعاملاالصناعية و غير الصناعية ) التجارية و الخدماتية ( والأعمال الزراعة بما فيهن ا

 في منازلهن .

 الاعتراف بمايلي : اتضح لناعلى ضوء هذه الاتفاقية قد 

  ( أسبوعا. 14عن أربع عشر )ألا تقل المدة الكلية لعطلة الأمومة 

 ( أسابيع.6مدة عطلة ما بعد الولادة هي ستة ) 

   . يجب تقديم ضمان عطلة الأمومة وذلك لتأمين مستوى معيشي مناسب 

خ الصادر بتاري CEF، 85/92 ين العام حيث نص التوجيه الأوربأما فيما يتعلق بالقانو

 على:  19/10/1992

  ا و هذ امية،إلزع منها أسبوعين قبل أو بعد الولادة تكون أسبو 14حق المرأة في أخذ إجازة

                                                                                 في حالة الحمل في عطلة الأمومة مهما كانت دولة العمل.                    

  ستفادةلكن يجب الا الراتب،في إجازة الأمومة ليس من الضروري على العاملات اخذ كل 

 .من أي زيادة في الأجور بعد و أثناء الإجازة أن وجدت

جرة يا لأيجب تحديد مبلغ التعويض من طرف المشرع الداخلي وعلى الأقل أن يكون مساو        

 شرعهاملموظفة شروط تؤهلها للتمتع بيه قبل المريضة.وحتى يمنح هذا الحق يجب أن تستوفي ا

 ا .( شهر12،ومهما كانت المدة القصوى للعمل السابق والتي قد تكون مطلوبة أثنى عشر )

                                                           
بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل ) علاقة العمل الفردية و الجماعية (، الطبعة الثانية،الجزائر، دار الريحانة  - 1

                                                                                                        .167، صفحة2003 للنشر و التوزيع،
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، تأكيد الحق في حيث يكمن الاعتراف بعطلة الأمومة في فرنسا كان مرهونا بتدخل الدولة           

ن الدول على الصعيد الدولي و الاروبي .حيث يعد ، وقد تبنته فيما بعد العديد مالتوقف عن العمل

 1هذا الاعتراف السماح للمرأة بأن تصبح أم بالمعنى البيولوجي للكلمة.

في  وذلك ومنه فلقد توصلنا لخلاصة القول أن الحق في عطلة الأمومة هو حق معترف بيه       

عاية درة ومتمكنة من رولتكون قا ،ط بالحالة المرضية الحامل والوضعنطاق الحق الذي يرب

 وحضانة مولودا الجديد الذي يكون بحاجة ماسة لحنين   والدته أكثر من شيء آخر.

ي كل فاعتين للمرأة الحق في الرضاعة والتي تقدر بس إليه الاعترافما توصلنا  وإضافة إلى     

ثانية ر اللأشهيوم وذلك في الستة الأشهر الأولى وذلك من تاريخ الوضع ساعة يوميا في الستة ا

 . الموالية من تاريخ الولادة

 .عطلة الأمومة: تقييم الإطار التشريعي الجزائري المنظم لالمطلب الثاني                      

ة في لأمومولتقييم الإطار التشريعي المنظم لعطلة الأمومة يجب التطرق إلى مميزات عطلة ا   

 الفرع الثاني.في  الأساسيب الفرع الأول ويقابله العي

 الفرع الأول: مميزات عطلة الأمومة.                                

 لأنه عنصر سي عطلة الأمومة واعتبرها حقا أساالجزائري ب اهتم المشرعفلقد وكما اتضح لنا       

ل يشة كلحماية الأسرة، و يكمن التأمين على الولادة بصفة عامة إلى ضمان مستوى مناسب لمع

 مؤمن له اجتماعيا عند فقد القدرة على الكسب.

 وعن ممارسةلعمل أن المرأة العاملة أو الموظفة خلال هذه العطلة تنقطع عن ا وكما نلاحظ          

 لكن ،هامل فيقاضى راتبا عن فترة لم تعبنفس المدة أي أنها لا تت راتبها النشاط الوظيفي فتفقد

المشرع الجزائري ضمن لها حقها من خلال الحصول على تعويض نقدي من صندوق الضمان 

 الاجتماعي معادلا لراتبها.

وكذا زوجة  للمرأة العاملة أو الموظفة ةالإشارة أيضا إلى ذكر التسهيلات المقدم ويتوجب لنا        

 في الولادة سواء طبيعية كانت أم قيصرية باتفاقية صندوق الضمان أو زوجات المؤمن له اجتماعيا

الذي يححد الاتفاقية النموذجية  20/602الاجتماعي مع المستشفيات الخاصة ،و هذا بموجب مرسوم

                              المبرمة بين هيئات الضمان الاجتماعي و المؤسسات الاستشفائية الخاصة .

 الأمومة.لعطلة  ا:العيب الأساسيالفرع الثاني

                                                           
 .  323مرجع نفسه ، صفحة ، "عطلة الأمومة بين النص و الواقع"، عائشةد، بن عمور-1

 
، يحدد الاتفاقية النموذجية المبرمة بين هيئات الضمان                        2020مارس  14، مؤرخ في 20/60مرسوم تنفيذي رقم  -2

                                 .                                                  .                                                       2020مارس  24الصادر في  16الاجتماعي، جريدة رسمية عدد 



 
8 

ذه راتبها في ه عند انقطاع العاملة أو الموظفة عن العمل بسبب عطلة الأمومة يتوقف نلاحظ        

كن ول ،ن الاجتماعي وفقا لإجراءات معينةالمدة على أن تحصل عليه كاملا من هيئة الضما

ون عي يكعليه المرأة العاملة أو الموظفة من قبل صندوق الضمان الاجتما التعويض الذي تحصل

 . متأخرا وهذا يؤثر ماديا ومعنويا على الموظفة ولذلك وجب تسبق في منح هذا التعويض

 .لاستفادة من عطلة الأمومةا مقتضياتالمبحث الثاني:                            

 و (ولالمطلب الأ الاستفادة من عطلة الأمومة ) متطلباتسنتعرف في هذا المبحث إلى       

 . التكييف القانوني للعطلة المخولة بعنوان التامين على الأمومة ) المطلب الثاني (

 .الاستفادة من عطلة الأمومة متطلباتالمطلب الأول:                         

نونية يتضح من النصوص القا83/11و القانون رقم 90/11حسب ماجاء في القانون رقم         

عض بت فيها وافرمة إلا إذا تلأحكام عطلة الأمومة أن العاملة أو الموظفة لا تستفيد من عطلة الأمو

 ني ( .لفرع الثاعطلة الأمومة )االقانونية لمدة الأما وسنتعرف عليها  )الفرع الأول(، لضروريات ا

  من عطلة الأمومةالاستفادة ضروريات  الفرع الاول :                      

 : أن تكون حاملا وان تقع الولادة. (1

 من ذلك في أنأن الاستفادة من عطلة الأمومة له علاقة بشرط أساسي، حيث يك كما يتضح لنا       

طلة عحقاق تكون العاملة أو الموظفة حاملا، كما يعتبر هذا الشرط شرط بديهي ومنطقي وسبب است

 الأمومة هو تحقق الوضع.

ن علناتجة ية اجوإضافة إلى ذلك أن الحمل هو المرحلة المليئة بكثير من التغيرات الفيزيولو      

على  تغيراتو قد تؤثر هذه ال ،اء في المرحلة الأولى أو الأخيرةتواجد الجنيين في بطن أمه سو

 صحة العاملة أو الموظفة سواء من الناحيتين النفسية أو الجسدية .

طلة الأمومة يكون في أن يكون هذا الحمل في شهوره الأخيرة لأن استحقاق مدة ع1ويجب       

ففي هذه الحالة لايمكن أن  ،حمل لكن لا يكتمل و تجهض العاملة، فقد يمكن أن يثبت الملأواخر الح

نب شرط الحمل يجب أن تقع إلى جا تستفيد من عطلة الأمومة بالرغم من ثبوت وجود الحمل .

، و المقصود هنا انفصال الجنين عن أمه في الوقت المعتاد عن طريق قطع الجبل السري الولادة

 .،ومهما كانت طبيعة الولادة 

 : التصريح بالحمل  (2

                                                           
كلية الحقوق، جامعة ، الماستر محاضرات ملقاة لطلبة رحوي فؤاد، أحكام عطلة الأمومة في التشريع الجزائري، -1

 . 2صفحة د،س،ن،مستغانم، 
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عن  ئه بغيابهاعلى العاملة أن تعلم و تصرح المستخدم بحملها وذلك لكي لا تفاج وكما نرى ان     

و أا لوقت وذلك من لتشغيل عامل أو عاملة مكانهومن أجل إدراك غيابها عن مكان العمل  العمل،

 لحين رجوعها لمنصب عملها .

حيث يعتبر شرط إعلام المستخدم شرط أساسي حيث ينحصر بين جهتين ومنها غياب العاملة 

المبررة تتوقف عليه أما الجهة الثانية حيث تستفيد من بعض   بسبب الأمومة تعتبر من الغيابات

 1التسهيلات .

وقيت ل بالتمن أجل الاستفادة من هذه التسهيلات والتي تتمثل في إمكانية العم اضح لنومما ات 

 الجزئي لكن بشروط والتي تتمثل في: 

ة لقانونيمدة اأن يتم ذلك بطلب من العاملة، وأن لا تتعدى المدة المطلوب تخفيضها عن خمس من ال 

  . لطبيةللعمل، و أيضا يجوز نقل العاملة الحامل والى منصب عمل آخر إذا بررته الضرورية ا

 : شرط مدة الخدمة: (3

ك دمة وذلة الخة وبين شرط مدبد ان نفرق بين شرط مدة الخدمة لاستفادة من الراحة أثناء الأموملا

ري لجزائعن العمل بسبب الأمومة، فالمشرع ا التوقف من أجل الحصول على التعويض أثناء فترة

ي عاملة فها اللم يشترط التوقف عن العمل بسبب الأمومة مدة الخدمة حتى ولو كانت المدة التي قضت

ى عكس أثناء فترة الأمومة علالعمل يوم فقط قبل الوضع ،فهي تستفيد من التوقف عن العمل 

 .الاستفادة من التعويض فيشترط فيه مدة الخدمة 

فقد اشترط مدة الخدمة لكي تستفيد العاملة أو الموظفة من عطلة  2أما المشرع المصري        

.وكما يظن البعض أن المشرع المصري اشترط هذا امرضي االأمومة، وإلا اعتبر غيابها غياب

يا للأجر الكامل عن كامل مدة ساون صاحب العمل يتحمل دفع تعويضا مالشرط راجع لكون أ

 .تها في حالة عدم انتفاع العاملة بنظام صحيزاإجا

 مة.عطلة الأموالقانونية لمدة ال: الفرع الثاني                                    

، ليةة والدومقارنالتشريعات الها عتالاشك أن مدة عطلة الأمومة تعتبر من أهم الحقوق التي ر        

 .دة الولا ورط أن تكون هذه المدة تتلاءم مع حدث الحمل تشيالتشريع الجزائري، حيث  اومن بينه

 : المدة الرئيسية.اولا

من الأمر  12لمعدلة بالمادة ا 83/11من القانون رقم  29ليه المادة نصت ع ما أن حيث          

وتبدأ على  ،(  أسبوع متتالية14بأربعة عشر  )جدد المشرع الجزائري مدة عطلة الأمومة  96/17

على أن تستفيد المرأة العاملة أو الموظفة من » ( أسابيع قبل التاريخ المحتمل الولادة 06الأقل ستة )

                                                           
 .  3رحوي فؤاد، أحكام عطلة الأمومة في التشريع الجزائري، مرجع نفسه، ص  - 1

 - رحوي فؤاد، أحكام عطلة الأمومة في التشريع الجزائري، مرجع نفسه، صفحة  52
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ن تبدأ ( أسبوعا متتالية على أ14التغطية في مجال التأمين على الأمومة طيلة مدة أربعة عشر )

 .1« ( أسابيع منها قبل التاريخ المحتمل الولادة 06على الأقل ستة )

حديده تعلى الجانب الصحي و الاجتماعي في اعتمد المشرع الجزائري  لاحظنا أن وكما       

لعاملة كون العطلة الأمومة، و هذا من خلال ذكره في التشريع لمدة يراها كافية ومقبولة وحتى ت

 .ا بسبب الحمل و الولادةعة لنشاطهمسترج

بارية، ارية ومدة إجتم تقسيم هذه المدة في التشريع الجزائري إلى مدة اختي ولقد اتضح لنا أنه       

ستة ددت بححيث تكمن المدة الاختيارية في اختيار العاملة التوقف عن العمل أو مواصلته، حيث 

 ( أسابيع قبل التاريخ الافتراضي للولادة.06)

 ن العملعتوقف أما فيما يخص المدة الإجبارية فتكون فيها العاملة أو الموظفة مجبورة عن ال     

  ة.( أسابيع بعد الولاد07حتى ولو كانت مصرة على العودة وتتمثل هذه المدة في سبعة )

                 : حالات مدة عطلة الأمومة ثانيا

 لعادية و بعض الحالات الخاصة:الحالة ا حيث تنقسم بدورها إلى حالتين : 

 :الحالة العادية : اولا

( أسبوع  والتي 14حددت المدة المسموح بها للمرأة في الاستفادة من عطلة الأمومة بأربع عشر ) 

من القانون  29وحسب نص المادة   تقسيمها بين قبل وأبعد  الولادة، يوم ، ومنه يتم98تقدر ب

اعية " تستحق التعويضية اليومية عن الفترة التي انقطعت المرأة المتعلق بالتأمينات الاجتم 83/11

 2العاملة أ ثناءها مع عملها ودلك لمدة أربعة عشر أسبوع متتالية " .

صة أة خاوالمشرع الجزائري لم يفرق بين كون المولود واحد أو توأم أو أكثر سواء كانت المر

 لطفل واحد أو أكثر.  

رات على ذلك حيث قيد المشرع المصري الحق في الإجازة بعدد مهناك خلاف وجدنا أن ولكن 

 . 2003لسنة  12من قانون العمل الموحد رقم  91جاء في نص المادة  الإنجاب ودلك حسب ما

 ثانيا: الحالات الخاصة المرتبطة بمدة عطلة الأمومة

 ن أو فيلجنياة وفاة وهي حالات التي تسبق التاريخ المتوقع للولادة أو في حالة المرض أو في حال

 حالة الإجهاض.  

  :في حالة الولادة المبكرة 

                                                           
المتضمن قانون التأمينات   83/11معدل و متمم بالأمر  1996 يليةجو 06مؤرخ في   96/17 مالأمر رقمن  12المادة  -1

   .  1996جويلية  7مؤرخ في  42، عدد 1996الاجتماعية، ج ر سنة
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق . 83/11من القانون رقم  29المادة  - 2
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ن عطلة ستفيد متلان المرأة  لحالة المتعلقة بالولادة المبكرة،لهذه االجزائري لم يتعرض المشرع   

 لى . انه تعالانه مقدر من الله سبحيوم وذلك بغض النظر عن تاريخ الوضع المحتمل. 98الأمومة ب 

وعد المخطط ( أسابيع قبل الم6إذا تمت الولادة في فرنسا قبل الأوان بأكثر من )ومن جهة أخرى 

ررت التي ق بدايةفيجب زيادة مدة عطلة الأمومة القانونية وذلك يحدد الأيام بين التسليم و ال ا،لم

 للعطلة.

ازة لمدة :إذا ولد الطفل قبل أسبوعين من تاريخ المتوقع فسيتم تمديد المدة الإجمالية للإج1مثال 

مدة تصل  السابقة للولادة اقد تقلل الأم من إجازته ا لرأي الموافق للطبيب المتابع،أسبوعين وطبق

 وتزداد مدة إجازة  ما بعد  الولادة وفقا لدلك . ( أسابيع،03إلى ثلاثة )

 تعلقةملأمراض  لم يتعرض  المشرع الجزائري تبين لنا أن في حالة المرض :في هذه الحالة 

عين أسبو بالحمل أو الولادة على عكس المشرع الفرنسي الذي أجاز تمديد  هده الساعات إلى

تقديم ذلك ب وفي إجازة  ما قبل الولادة وما يصل إلى أربعة أسابيع لإجازة ما بعد الولادة  

 .  اتبات

  أن  ن للمرأةمكي ،ة أو بعدهاالطفل أثناء الولاد يتضح لنا  موتفي حالة الوفاة : وفي هذه الحالة

تبطة مة مرإجازة الأمو لان ن طفلها لا يزال على قيد الحياة،كما لو كا تأخذ إجازة أمومة

 وليس طفلها الذي يولد حيا . بالولادة،

 :في حالة الإجهاض 

 وفي هده الحالة نميز بين حالتين :   2خطرا بالغا على الأم و النسل و المجتمع  الإجهاضيشكل 

ع لان الوض الإجهاض اللاإرادي: حيث في هده الحالة يكون للمرأة الحق الاستفادة من إجازة •

لتالي , وباحيث لا يمكن للمرأة العمل خلال هذه الفترة هذه العطلة تقرر لأسباب إنسانية،

كل شلحمل تستحقها المرأة العاملة أو الموظفة, و إذا رأى الطبيب المعالج أن استمرار ا

له صحة الأم  , أو إذا وجد أن هناك مشاكل صحية في الجنين تمنع اكتما خطورة على

 الطبيعي .

بيب في ة الطلكن من الناحية العملية يحق لها في الجزائر للحصول على إجازة مرضية بعد زياد 

كن ما لم ت   الاجتماعي وتحصل على تعويض المرض، وليس إجازة الأمومة،إدارة الضمان 

 ات الأمومة الخاصة بها.مدرجة في استحقاق

ستحق وفي هذه الحالة عكس الإجهاض اللاإرادي لان في هذه الحالة لا ت الإجهاض الإرادي: •

 . الأمومةعطلة 

هنىىاك شىىبه إجمىىاع فىىي القىىانون المقىىارن و الفقىىه علىىى النسىىاء فىىنلاحظ أن وعلىىى العكىىس مىىن ذلىىك 

و   ي حالىة الإجهىاض الطىوعي،أمومىة فى العاملات أو الموظفات لا يحق لهن الحصول علىى إجىازة
                                                           

 - د بن عمور عائشة، عطلة الأمومة بين النص و الواقع،  مرجع سابق، ص 326 .1 
مأمون الرفاعي، جريمة  الإجهاض في التشريع الجنائي الإسلامي، مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية (  - 2

 .  6، صفحة 2011(، فلسطين ، سنة 5) 25،مجلد 
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هىا بىالزواج حيىث أن هىذه الإجىازة لا علاقىة ل ن وجىود عقىد زواج السىاري المفعىول،بغض النظر ع

فالمرأة غير قادرة طبيا على أداء هىذا العمىل وعىلاوة علىى ذلىك فىان رعايتىه  نفسه وحماية الأمومة،

 طفلها في هذه المرحلة تتطلب التزام المرأة الكامل .

قات ستحقاا الأمر لا يمارس في الجزائر لان إحدى المستندات المطلوبة للحصول على اومنه فهذ

            .الأمومة هي إثبات الحالة العائلية

  1حكم الإجهاض             : 

ما يعي، أتختلف الولادة عن الإجهاض, و هو فصل الجنين عن أمه في الوقت الطبكما يتضح لنا  

ن لبعض إجهاضا لاا الوقت غير الطبيعي والذي يعتبره الجنين في غيرالإجهاض هو خروج 

اء ة أثنالأشهر الأولى من الحمل. لذلك لا تحصل العاملة على إجازة الأموم الجنين يكون في

 مرض.الإجهاض بل يمكنها أن تتحصل على عطلة 

هاكا لحرمات الله نها انتكو مطلقا و منذ لحظة العلوق الأولى،فالإجهاض جريمة محرمة  2و منه

اعتداء على مصلحة الجنين و أمه و المجتمع و وحشية ترتكب في حق النوع البشري و و تعالى 

               الكرامة الإنسانية . 

 : تمديد مدة عطلة الأمومة.ثالثا

هذه المدة  أسبوعا في التشريع الجزائري، فتعتبر 14كما رأينا سابقا أن مدة عطلة الأمومة هي 

ة في حال يتمثلوقاعدة عامة تسري عليها جميع العاملات و بمقابل قد يرد على هذه القاعدة استثناء 

 تمديد المدة.

 والتمديد هنا خارج نطاق العاملة قد يتم حصره في الحالات الآتية: 

  96/17من رقم  123وقوع خطأ في التاريخ : حسب مانص عليه المشرع الجزائري في المادة 

ح حيث يتم تحديد تاريخ الولادة عن طريق الشهادة الطبية ،وهو تاريخ احتمالي ،وقد يحصل 

خطأ في تقديره فيمكن أن يكون أو يقع التاريخ الحقيقي الولادة قبل التاريخ المفترض ومن هذا 

 .كله يتم تمديد العطلة إلى التاريخ الحقيقي دون إنقاص من مدتها

  حية متعلقة بالولادة:وهو المرض الناتج عن الولادة الصعبة أو إمكانية التمديد لأسباب ص

 4المضاعفات الناجمة عنها.

» 83/11من القانون  25المعدلة للمادة  96/17 رقم  رمن الأم 10نصت عليها المادة  وحسب ما

 في حالة الوضع العسير أو تبعات الوضع المرض فإن مدة ونسبة الأداءات و العينية و النقدية التي

                                                           
 - رحوي فؤاد، أحكام عطلة الأمومة في التشريع الجزائري، مرجع سابق ، ص 3 . 1 

 .  31اض في التشريع الجنائي الإسلامي،  مرجع سابق، صفحة مأمون الرفاعي، جريمة  الإجه  - 2
 المتضمن قانون التأمينات الاجتماعية، مرجع سابق.  96/17رقم من أمر  12المادة  - 3
 .  8. ص 7رجوي فؤاد، أحكام عطلة الأمومة في التشريع الجزائري، مرجع سابق، ص - 4
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«. تستفيد منها المرأة بعنوان التأمين على المرض لا يمكن أن تقل مثيلاتها في التأمين عن الأمومة
1 

مومة دة الأومن خلال هذه المادة يتضح لنا أن العاملة أو الموظفة تستفيد من مدة إضافية عن م

 الرئيسية في حالة المرض الناتج عن الولادة.

ولقد منح المشرع الفرنسي للعاملة أو الموظفة في حالة تمديد عطلة أمومتها بين المرض الناتج عن 

الولادة تعويض على أساس المرض فقط.وإضافة إلى أن هناك بعض الحالات التي تم فيها بتمديد 

عطلة الأمومة حسب ما صرح به المشرع الفرنسي ولم يتطرق إليها المشرع الجزائري. وهذه 

 : 2يليحالات تتمثل فيما ال

 حالة الولادة قبل الميعاد الطبيعي :√ 

ة قبل لولادولادة طفل قبل الموعد المحدد لولادته .حيث تحدث  ا حيث يمكن لنا تعريفها بأنها 

أن  ر حيثالأسبوع السابع والثلاثين من الحمل .وتختلف أعراض الطلق المبكر عن المخاض المبك

 حمل،من ال 37رحم قبل الأسبوعق النقباضات تودي إلى  انفتاح عنالمخاض المبكر هو حدوث ا

 الأمر الذي قد لا يؤدي إلى حدوث الولادة المبكرة .

o :أنواع الولادة المبكرة 

 م الولادة المبكرة إلى ثلاث أنواع:يتقس ويمكن لنا

 حمل.أسبوع من ال 28ولادة مبكرة إلى ابعد الحدود: و وهي ولادة الطفل قبل إتمام  •

 من الحمل. 32-28ولادة مبكرة جدا: وهي ولادة بين الأسبوع  •

 من الحمل .  37-32ولادة مبكرة متوسطة أو متأخرة: وهي ولادة بين الأسبوع  •

وتتمثل  أسبوع 28ومنه فقد أجاز للعاملة أو الموظفة الحصول على عطلة الأمومة حيث تقدر ب 

   حياة.لمعتاد لولادته ويكون قابلا للهده الحالة في انفصال الجنيين عن أمه قبل الوقت ا

  :حالة ولادة التوأم 

تمديد  حق لهاالعاملة أو الموظفة التي أنجبت أكثر من طفل واحد خلال نفس الولادة,يحيث نرى أن 

صول على اسبوع بموجب القانون ( والح26أسابيع لكل مولود إضافي ) ما يتعدى ال 3الإجازة ب 

 ترة :   مستحقات الولادة في هذه الف

أسابيع إضافية  3أسبوع إجازة ولادة, فتستطيع تمديد إجازة الولادة ب 15إذا ما استحقت المرأة  •

 18دة و مستحقات ولادة عن عن كل طفل إضافي ) من أنجبت توأمين تستحق إجازة ولا

 اسبوع (.       21ن ع–من أنجبت ثلاثة توأم أسبوع،

                                                           
 التأمينات الاجتماعية، مرجع سابق .  المتضمن قانون 96/17من الأمر رقم 10المادة  - 1

 - رجوي  فؤاد، أحكام عطلة الامومة في التشريع الجزائري، مرجع نفسه، ص 8 .2 
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أسابيع عن كل  3بتستطيع  تمديد إجازة الولادة    ولادة،أسابيع إجازة  8حقت المرأة إذا ما است •

ة لفترة اسابيع  التابع3ال  طفل إضافي و الحصول على مستحقات الولادة لأسبوعين من ضمن

أسابيع من  10الأحقية للتمديد )من أنجبت توأمين تستحق إجازة ولادة ومستحقات الولادة عن 

 بوع (. أس 12عن –أنجبت ثلاثة توأم 

 

الأمومة  وحد مدة عطلة فالمشرع الجزائر قد  اتضح حسب ما    ة ولادة الطفل الثالث :حال

أما في حالة الولادة الثالثة تستفيد العاملة أو الموظفة من عطلة  مهما كانت عدد الولادات،

و من جهة أخرى فقد  و هذا فيما يخص التشريع الفرنسي،أسبوع  26الأمومة بمدة تقدر ب 

حصر المشرع المصري عطلة الأمومة في ولادين فقط فالولادة الثالثة لا تستحق العاملة فيها 

 1من عطلة الأمومة .

 

 

 .لأمومةالمطلب الثاني : التكييف القانوني للعطلة المخولة بعنوان التأمين على ا   

المرضية، ذلك أن عطلة الأمومة إذا  لكون عطلة الأمومة تختلف في دوافعها وأسبابها عن العطلة

من  2فقرة  66المادة  3كانت ترتبط بحق الرعاية الصحية للمواطنين .المكرس دستوريا 

 72إلا أنها مرتبطة كذلك بحق الطفل و الأسرة في الرعاية و الحماية المكرس في المادة الدستور.

 .2من الدستور 

 (لأول الفرع ا الأمومة )حيث سنتعرف في هذا المطلب عن الحقوق المخولة بعنوان عطلة 

 .(الفرع الثاني  و العطلة المرضية )  و يقابله التداخل بين عطلة الأمومة

 قوق المخولة بعنوان عطلة الأمومةالح الأول:الفرع                

 زة الأمومةوتعتبر تلك المنشأة في إطار قانون العمل إجا لأخر،تختلف هذه الحقوق من شخص     

ي، و ومن بين الحقوق المنصوص عليها في قانون الضمان الاجتماع العمل،إحدى ظروف تعليق 

 التأمين.يعتبر الحمل و الأمومة أحد أسس 

حق في ال مابالنسبة لقانون العمل يخول العامل الأجير الموجود في حالة تعليق علاقة العمل عمو

أنه يعاد إدراج العمال قانونا في  11/90من قانون  65حيث تشير المادة  .3عملالالاحتفاظ بمنصب 

                                                           
 . 12في التشريع الجزائري، مرجع سابق،صفحة  الأمومةرحوي فؤاد، أحكام  - 1
سكينة زهرة، "الحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين الأمومة و التأمين على المرض ("، المجلة  -2

 . 3, صفحة 2019نظرة على القانون الاجتماعي، العدد الأول، معسكر، سنة 
مرجع  على المرض("،الحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين الأمومة و التأمين سكينة زهرة، " - 3

  .5صفحة نفسه ،
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مناصب عملهم أو في منصب عمل آخر ذو أجر مماثل.بعد انقضاء الفترات التي تسببت في تعليق 

 1علاقة العمل.

تطوير  ظيم أوسبب إعادة تنلم يكن المنصب موجودا بسبب الإلغاء أو ب إن العمل وبعد استئناف    

 جدولته إلى منصب مماثل. ة بإعادةزمأثناء غياب العامل فإن الشركة ملالعمل 

منع إذ يومن الحقوق التي تحفظ المرأة الموجودة في عطلة الأمومة حقها في منصب العمل ،      

الحالية بمنع تسريح  لا نجد إشارة في قوانين العمل ه، إلا أنريح خلال فترة تعليق علاقة العملالتس

، ورة أعلاهالمذك 302- 82من مرسوم 36أكدته المادة  المرأة الموجودة في عطلة أمومة بخلاف ما

إذ تشير الفقرة الثانية من المادة أنه بعد كل تسريح مبلغ في هذه الفترة التي تقطع أجل العطلة لاغيا 

 2.و بدون أثر 

و بالنسبة للحقوق المخولة للعاملة خلال عطلة الأمومة بعنوان الحماية الاجتماعية في إطار     

قوانين الضمان الاجتماعي، فهي تتعلق بالأداءات النقدية و الأداء العينية المقدمة بعنوان التأمين 

 3.على الأمومة

ذلك أنها تعد تعويضا عن  عاملة مرأة الومنه بالنسبة للأداءات النقدية و هي التي تخص ال       

فقدانها الحق في الأجر خلال عطلة الأمومة وهي تتقاضاها خلال فترة عطلة الأمومة المقدرة ب 

 96/17من أمر  12دلة بموجب المادة المع 83/11من قانون  29ك بموجب المادة أسبوع .وذل 14

قتطاع إشراك الضمان % من الأجر اليومي بعد ا100،حيث تحدد بتعويضية يومية تساوي 

، وهذا بخلاف الأداءات النقدية المقدمة بعنوان العطلة المرضية فنسبتها 4الاجتماعي و الضريبة 

،حسب مدة العطلة و وضعية المرض ففي حالات  83/11من قانون  14فقا لنص المادة تحدد و

الضمان الاجتماعي و  شتراك . من الأجر اليومي الخاضع لا50المرض العادي تحدد نسبة %

 5يوم . 15الضريبة و هذا ما إذا كانت مدتها لا تتجاوز 

، وهي تتضمن المصاريف الطبية و الصيدلانية و ءات العينية فتستفيد منها أما بالنسبة للأدا    

بشرط أن يتم الوضع 83/11نون من قا 24مصاريف الإقامة في المستشفى و هي تمنح وفقا المادة 

، وتعوض على أساس ب مؤهلين ما عدا الأسباب القاهرةمختص أو مساعدين طبي على يد طبيب

 6% من التعريفات المحددة عن طريق التنظيم .100

                                                           
 المتعلق بعلاقة العمل، مرجع سابق .90/11من قانون رقم  65المادة  - 1
 المتعلق بالعلاقات العمل الفردية ، مرجع سابق . 302-82من مرسوم تنفبدي رقم  36المادة  - 2
مرجع سابق، الأمومة و التأمين على المرض "،الحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين سكينة زهرة، " -3

 .    5ص 

 
 متعلق بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق . ال 11/ 83من قانون رقم 29المادة  - 4
 متعلق بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابق . ال 83/11من قانون رقم  14المادة  - 5
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية ، مرجع نفسه.    83/11قانون رقم من  24المادة  - 6
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وترتبط التعويضات النقدية المدفوعة خلال عطلة الأمومة بشروط وهي شرط المدة الدنيا العمل و 

أيضا شرط الولادة على يد  إضافة إلى شرط التوقف عن كل عمل مأجور خلال فترة التعويض و

 1القاهرة.طبيب أو مساعدين طبيبين مؤهلين ماعدا حالة الأسباب 

أما التعويضة اليومية الممنوحة بعنوان التأمين على المرض بشرط فيها كذلك شرط المدة         

الدنيا العمل وقتا بالنسبة المرض العادي دون المرض المهني و حوادث العمل و هذا من خلال 

 56أشهر فيتم تحديد المدة الدنيا العمل وفقا للمادة  6أما إذا تجاوزت المدة  2الستة الأشهر الاولى،

  3. 83/11من قانون 

من  54ا لنص المادة على هذه المدفوعات و نلاحظ أنه وفق4 83/11من القانون  26تنص المادة 

ساعة خلال فترة  100ما أو يو 15يحدد المشرع شروطا لها لمدة عمل بحد أدنى  نفس القانون،

ساعة على  400يوم أو  60أو  العمل في غضون الأشهر الثلاثة السابقة الدفع الخاضع للسداد ،

 شهرا قبل تاريخ الدفع الخاضع للسداد . 12الأقل في غضون 

 

 . الفرع الثاني : التداخل بين عطلة الأمومة و العطلة المرضية             

طبية  ظروف من أسباب تداخل إجازة الأمومة و الإجازة المرضية أن العاملات الحوامل يعانين من

يثير  ذا ماو هللظروف.معقدة إما قبل أو بعد إجازة الأمومة نتيجة لظروف صعبة أو نتيجة مرضية 

حقوق  ةطبيع مثل كإجازة أمومة أو إجازة مرضية و ،لهذه الظروف لقانونيةيعة االتساؤل حول الطب

 الوقف.العمل الممنوحة لها في إطار 

 المرتبطة بالحمل و الوضع :: الحالات أولا 

 ولادةقد تمر العاملات الحوامل،مثل أي شخص آخر في ظل ظروف مرضية سواء كانت متعلقة بال

 ة .ه الفترإجازة الأمومة خلال هذ استحقاقات المشرع  اعتبرها و الحمل أو لأسباب أخرى ولقدأ

أنه يجب " 275-84من المرسوم  32بة الفترة التي تسبق التاريخ المحتمل للوضع تشير المادة بالنس

لها حقها في الحصول على الأداءات النقدية بمقتضى التأمين على  لكي يتبتعلى المؤمن لها 

عملها لأسباب أخرى غير الأسباب التي يدفع الضمان الاجتماعي  عن انقطعتالأمومة ألا تكون 

 ".بية الأولى للحمل و تاريخ الوضع مابين تاريخ المعاينة الط تتراوحأثناء المدة التي 

                                                           
مرجع "الحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين الأمومة و التأمين على المرض"،  سكينة زهرة، - 1

 . 6سابق, صفحة 
جع سابق لمرض" ،مرالحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين الأمومة و التأمين على اسكينة زهرة، " - 2

 6ص  ،
 المتعلق بعلاقة العمل، مرجع سابق . 83/11من قانون رقم 56المادة  - 3

 المتعلق بعلاقة العمل، مرجع نفسه .  83/11من القانون رقم   26المادة -4 
 المتعلق بعلاقات العمل الفردية، مرجع سابق . 27- 84من المرسوم تنفيذي رقم 32ادة الم - 5
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حص فخ أول إجازة مرضية حتى تاري تأخذومنه يتضح من هذه المادة أنه يمكن للعاملة الحامل أن 

 الحمل.الثلاثة الأولى من  طبي للحمل و هو في نهاية الأشهر

من الأسباب الخاصة  باعتبارهاو بالإضافة إلى الحالات الصحية العامة ، هناك حالة الإجهاض 

الجنيين عن أمه في الوقت المعتاد عن  انفصالالمرتبطة بالوضع ، إذ تعرف الولادة على أنها 

أما الإجهاض  ،لجنين ميتال السري مهما كانت طبيعة الولادة ،وحتى وإن خرج اطريق قطع الجب

فيعرف أنه خروج الجنين في غير وقته المعتاد ميتا أي خلال الستة الأشهر الأولى من الحمل وهنا 

 1تستفيد المرأة في هذه الحالة من عطلة مرضية بدلا من عطلة الأمومة .

 25لمادة المعدل ا 96/17من الأمور  10جاء في المادة لفترة الموالية للوضع فقد لأما بالنسبة 

يقدم أداءات التأمين على. المرض إذا تعلق الأمر بوضع عسير أو تبعات  على أنه "83/11القانون 

 2."الوضع المرضي 

نتج سته يومن تشمل عسر الولادة أو المضاعفات المرضية الولادة و خاصة الولادة القيصرية ،و 

من  دةلاستفاادة و تستمر إجازة الأمومة في عندما تكون المرأة مرهقة بعد الولا اشارأن المشرع 

 الأداء .

 ثانيا : طبيعة الحقوق و المنازعات المثارة بشأن هذه الحالات . 

 ة ،فإنهلمرضياإذا إعتبرنا أن الوقف عن العمل خلال الفترة التي تسبق الوضع كان بعنوان العطلة 

 . للتأمين على المرضتستفيد العاملة من الأداءات العينية و النقدية المتخصصة 

المعدلة فقد أشارت هذه المادة للحالات المرضية الاحقة  83/11من قانون  25خلال هذه المادة  من

و ذلك في  للوضع ، و منه فقد فصل المشرع هنا بالنص على إستحقاق العاملة للأداءات المخولة

مخولة في اطار تأمين ، و على ألا تقل نسبتها و مدتها عن تلك الإطار التأمين على المرض

 3الأمومة.

ك ها و ذلفضل لأو على هذا كله نجد أن العاملة أو الموظفة تستفيد من السنة و المدة و التي تكون 

طار إلة في و منه نجد أن الأداء العينية المخو ،مين الأمومةسواء في إطار تأمين المرض أو تأ

 تأمين الأمومة. تأمين المرض هي أوسع نطاق من تلك المتخصصة في إطار

رع لم المش وإن الإقامة في المستشفى بعنوان تأمين الأمومة لا يعوض إلا في حدود ثمانية أيام 

ح هذه ول منيحدد المدة في إطار تأمين المرض، و إنما قام بربط هذه الأداءات بالشروط التي تخ

 الحقوق و ذلك وفقا للقوانين الضمان الاجتماعي .

                                                           
مرجع سابق الحالات المرضية المرتبطة بالحمل و الوضع )بين تأمين الأمومة و التأمين على المرض"، سكينة زهرة،"  - 1

 . 8,صفحة 
 المتضمن قانون التأمينات الاجتماعية، مرجع سابق . 17/ 96 من القانون رقم  10المادة  - 2
 جتماعية، مرجع سابق . المتعلق بالتأمينات الا 83/11من قانون رقم  25المادة  - 3
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تي يمكن أن تثار بشأن هذه الحالات يتعلق الأمر بالمنازعة العامة التي يمكن أما عن المنازعات ال

أن تثار بشأن عطلة الأمومة و هي في أغلبها تدور حول العطل المرضية التي تستفيد منها النساء 

 .1السالفة الذكر  27-86فيذي رقم من المرسوم  التن 32المادة العاملات قبل الوضع وفقا لنص 

ن م فادةالاستالعاملة المؤمنة عن عملتها قد يحرمها من  انقطاعن هذه المادة أن فهم محيث ن

 مرضية.التعويضات الخاصة بعطلة الأمومة لبضعة أيام في إطار عطلة 

و صة،خاأن الحالة الصحية للإنسان معرضة لعارض المرض عموما وشيء أكيد المرأة الحامل  و

 المكرس دستوريا .في هذا تبديد الحق الرعاية الصحية 

ض عنها عن العمل لأسباب أخرى غير الأسباب المعو الانقطاعأن  المقصود هناوكما اتضح لنا 

،ومنه  مومةفي إطار الضمان الاجتماعي هو الذي يفقد المرأة حقها في التعويض بعنوان تأمين الأ

 . الاجتماعيالتأمين على المرض هو من الأسباب المعوض عنها في إطار الضمان 

 14لمقدرة ب أما عن المنازعات التي تطرحها حالة العطلة المرضية بعد إستفاذ عطلة الأمومة ا

في التوقف عن العمل بتقديم شهادة طبية من الطبيب  الاستمراردت أرايوم ( .و 98أسبوع ) 

دلة المع 83/11من قانون 25ذا بعنوان المادة المعالج الإخصائي )أمراض النساء و التوليد ( ، وه

 2% .100حيث تستحق تعويضة يومية بنسبة قدرها 

و قد يمكن أن ينجز عن ذلك منازعة طبية بين المؤمن لها ة هيئة الضمان الاجتماعي للعمال و 

على أنها المنازعات الطبية في  08/08من قانون  17الإجراء و التي تعرف من خلال المادة 

من الضمان الاجتماعي  نللمستنفدية الصحية مفهوم هذا القانون الخلافات المتعلقة بالحال

لاسيما المرض و القدرة على العمل و الحالة الصحية للمريض و التشخيص و العلاج و كذا 

 3كل الوصفات الطبية الأخرى .

ومنه يجب أن تعرض المسألة على الرقابة الطبية ) الطبيب المستشار ( ، فإذا لم يوافق على 

عملها يمكن لهذه الأخيرة الطعن في قرار  استئنافالتوقف على العمل و طلب من المؤمنة 

  4. هيئة الضمان الاجتماعي بإتباع إجراءات الخبرة الطبية

 

                                                           
 المتعلق بعلاقات العمل الفردية، مرجع سابق .  27-84رقم  التنفيذيمن المرسوم  23المادة  - 1
  سابق.مرجع  العمل،المتعلق بعلاقة 83/11من القانون رقم  25المادة  - 2
الاجتماعي، زعات في مجال الضمان متعلق بالمنا 8200، فبراير 23مؤرخ في  08/08 قانون رقممن  27المادة  - 3

  .11عدد  الرسمية، ةالجريد
مرجىع   ،المرضىية المرتبطىة بالحمىل و الوضىع )بىين تىأمين الأمومىة و التىأمين علىى المىرض تالحىالا» زهىرة،سىكينة  - 4

 .  10ص  سابق.
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  ةومستفادة من عطلة الأمالأحكام القانونية للإالفصل الثاني:                       

 

ل ررر  اعاملرررة ةصرررفة ها رررة ل رررا تتمترررم ةمعموعرررة مرررن ال قرررو   الالمررر بة ةصرررفة عامرررة          

سرررتفي  تكررري ل  ،  التررروابي ةرررين  احاات رررا الو يفيرررةيععل رررا ت لررر  ررري عطلرررة الأمومرررة    ررر ا مرررا

لال هرر   رر ا مررن  المرر بة ال امررل مررن عطلررة الأمومررة ن ةرر  ل ررا مررن  لررود  ررمانا  تمرر   ل ررا

ما ررر  ،   عليرررو سررروض نتعررر ب  لرررع  رررواةم مررر   عطلرررة الأمومرررة   الالتشررر يم العرا ررر  

 ي(الأمومة   الما   الثانة عن انستفادة من عطلة الأ ل( يقاةلو ال قو  ال اتع

                                                                                 حث الأول: ضوابط منح عطلة الأمومة المب                       

وعة ع العطل ال ا ة الم  للم بة العاملة ال امل ال    ي عطلة الأمومة التي ت هل  من نو

   لتأمينم   بداءا  ا، ة ي  س تط    لع ش  ط     ا يتم      واةم   ش  ط معي ةالأل ، 

 المطلب الثاني( .  المطلب الأ ل( يقاةلو  ل اءا  م   عطلة الأمومة 

                                                                     المطلب الأول : شروط منح عطلة الأمومة                    

المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية علع معموعة  83/111ي رقم لعرا    ةمولب القانوبك  المش ع ا

لم    المو وعيةالش  ط ا، س تع ض علع طلة الأمومة م  ا العامة   ال ا ةمن الش  ط لم   ع

 الف ع   ي أمينلم   بداءا  التلإل ا ية الش  ط ا  الف ع الأ ل(   يقاةلو   ي بداءا  التأمين 

 الثاني(

                                                                                                         لمنح أداءات التأمين     لموضوعيةالفرع الأول : الشروط ا                         

 ت ضمعن تلك العطلة ن ة  ل ا بي   ا التعويضا  لع عطلة الأمومة   كعلعاملة لتت صل ا

                                   ،   المتمثلة  ي :التي سوض ن ك  ا هلال   ا الف ع لمعموعة من الش  ط  

  لى صندوق الضمان الإجتماعي و أداء الإشتراكاتأولا : شرط الإنتساب إ

 الإلتماعية بي ب  مشت ك  يمي ا  ة ي  نص عليو قانوي التأ، يعت    ا الش ط ة ي يا    

  التي ت مل رقما تسلسليا مسعلة  ع         الضماي الإلتماعي لو الوثيقة التي تثات ذلك 

،  ف  لع   ا تق يم   فة الإنقطاع عن العمل   لضماي الإلتماعي الم تصة  قليميامصال  ا

تاريخ    ع وانو الم  ي  ، التسلسلي التي يتولب بي تتضمن  سم المؤمن لو   لقاو   رقم تسعيلو

بل اه   ملاحظة تاين ع   الإقتضاء بي الأم  يتعل  ةتم ي  م ة الإنقطاع عن الف ص الطاي ال   

                                                           
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، الم لم الساة  .83/11القانوي رقم  - 1
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بي تكتسب  فة المو فة ب  ، ةمع ع ي تكوي الم بة مؤم ة لو  لتماعيابنو يعب ب كما 1 ،العمل

  2.العام ب  عاملة  ي القطاع ال اصالقطاع   غي  مت ةصة ةعق  م  د الم ة بالالعاملة الم سمة ب  

 شرط المتابعة الطبية :ثانيا:    

وقف علع  لود مطالاة المؤمن ل ا       الضماي الإلتماعي ةتأدية الأداءا  المست قة مت

ش ادة طاية تثات هضوع ا لم اقاة طاية قام ة ا الطايب ب  ش ص مؤ ل ل  ا الغ ب. ة ي  

مايلي : " يمكن   ادي  علع  المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية83/11من القانوي  64نصت المادة 

تق ر  هضاع المؤمن لو  لتماعيا لم اقاة طاية من ط ض طايب مستشار الضماي الإلتماعي بي 

تكوي ،  ي   ه ال الة الأهي ة،  ل يئة الضماي الإلتماعي ب  ب  ممارس طاي آه  تعي و   ه ال يئة

حالة ما  ذا  عت ب المؤمن لو  الطاي علع عات  ال يئة المع ية.   ي المصاريف المتعلقة ةالف ص 

، تسقم ة ، ب  ع  ما ن يمتثل للإست عاء لتماعيا علع   ه الف وص الطاية ب  الم اقاة المطلوة

ت  د م ام الم اقاة الطاية ل يئا  هلال الفت ة التي تم  ي ا ع قلة الم اقاة. حقوقو  ي الأداءا  

  3 ماعي   ت ظيم ا   سي  ا عن ط ي  الت ظيم ."الضماي الإلت

 :: شرط عدم الجمع بين الأداءات ثالثا

 ي  علع   ا الش ط ة المتعل  ةالتأمي ا  الإلتماعية83/11 ي من القا 71نصت  المادة لق  

 يم م العمم ةين الأداءا  التالية:» تتضمن   ه المادة مايلي: 

 الم بتعويضا  اليومية لتأمين عن ال _

 يضا  اليومية للتأمين عن الوندةالتعو _

                                                                                     4«.التعويضا  اليومية لتأمين عن حوادث العمل   الأم اب الم  ية  _

 مين أداءات التأ لمنح الإجرائية : الشروط الفرع الثاني                                

، و تعويضا لعاملة    ا ال   يقاةلعطلة الأمومة من ةين ال قو  التي تتمتم ة ا الم بة ال امل ا

بداءا   تشمل» المتعل  ةالتأمي ا  الإلتماعية علع بنو: 83/11من القانوي  23نصت المادة  كما

 التأمين علع الوندة:

 العي ية : كفالة المصاريف المت تاة عن ال مل   الو م   تاعاتو. الأداءا  1_

   1 «.الأداءا  ال ق ية: د م تعويضة يومية للم بة العاملة التي تضط   لع الإنقطاع عن العمل _2 

                                                           
د. غاب  ه يعة، "الضمانا  المم وحة للم بة ال امل العاملة  ي القانوي العرا   ،" معلة قانوي العمل   التشغيل،  - 1

 . 232، ص الاوي ة2020الاوي ة،كلية ال قو    العلوم السياسية، لامعة ، 4، الع د 5معل  
 . 327د. ةن عمور عا شة، "عطلة الأمومة ةين ال ص   الواقم"، م لم ساة ،  - 2
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  .83/11من القانوي رقم 64المادة  - 3
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 83/11من القانوي رقم  71المادة  - 4
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 أولا : مدة العمل :

                                                                                                                                                                                         

                  _ بالنسبة للتعويضات العينية :1

 عتا  كش ط من الش  ط ال ا ة لإست قا  التعويضا     و م تامالعمل ي ذ نقول بي م ة  

يعب علع  »من قانوي التأمي ا  انلتماعية علع مايلي :  54ةتعويضا  العي ية ، كما ت ص المادة 

ن   ا القانوي م 26المؤم ة ل ا  لتماعيا للإستفادة من بداءا  التأمين علع الوندة  ي  طار المادة 

 ت:، بي تكوي ق  عمل

اريخ ( بش   التي تسا  ت03( ساعة بث اء الثلاثة  100( يوما ب  ما ة  15 ما همسة عش    _

 الأداءا  العي ية المطلوب تعويض ا.

( ش  ا التي 12( ساعة علع الأقل بث اء الإث ع عش   400( يوما ب  برةعما ة  60 ما ستين   _

ويضا  العي ية  ي كا ة المصاريف ، تتمثل التع2«تسا  تاريخ الأداءا  المطلوب تعويض ا

، غي  بي الموا قة ستفي  م  ا المؤم ة ل ا  لتماعياالصي ننية   الف و ا  الطاية   الت اليل التي ت

المع ية ةالأم   ملف علع   ه الإستفادة متوقف علع موا قة الطايب المستشار   ال   ي ظ   ي

ن يقتص   قم علع المصاريف الصي ننية    المتعل  ةال مل   الو م   تاعاتو     ا التعويض

من  26    ا ما نصت عليو المادة 3الطاية   الت اليل ةل حتع مصاريف الإقامة  ي المستشفع 

تع يفا  % من ال100نفس القانوي بنو تعوب المصاريف الطاية    الصي ننية علع بساس 

المولود علع نفس الأساس لم ة ، كما تعوب مصاريف  قامة الأم   الم  دة عن ط ي  الت ظيم

 .4( بيام 8بقصا ا ثمانية  

   التعويضات النقدية : _2

 ي تعويضا  تتقضا ا الم بة العاملة ل اء  ق ان ا ال    ي الأل      ا هلال عطلة            

من  28لب نص المادة يوما     ا ةمو 98( بساوعا ب  14الأمومة المق رة ةفت ة برةعة عش   

يكوي للم بة العاملة التي تضط   لع التوقف عن عمل ا ةساب » التي ت ص علع:  83/11القانوي 

% من الأل  اليومي ةع   قتطاع  شت اك الضماي 100الوندة ال    ي تعويضة يومية تسا   

كما ت تام التعويضا  ال ق ية الم  وعة هلال م ة عطلة الأمومة ةش ط  5«الإلتماعي   الض ياة 

يعب علع »  من نفس القانوي التي ت ص علع مايلي: 55 ة ال نيا للعمل     ا   قا للمادة الم

                                                                                                                                                                                     
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، نفس الم لم . 83/11من القانوي رقم  23المادة  - 1

 - المادة 54 من القانون رقم 11/83 المتعلق بتامينات الإجتماعية، مرجع سابق.2        
 . 328د. ةن عمور عا شة، "عطلة الأمومة ةين ال ص   الواقم"، م لم ساة ، ص  - 3
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  .  83/11من القانوي رقم  26بنظ  المادة  - 4
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 83/11من القانوي رقم  28المادة  - 5
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من نفس القانوي  28المؤم ة ل ا  لتماعيا للإستفادة من بداءا  التأمين علع الوندة  ي  طار المادة 

 ، بي تكوي ق  عملت:

تي تسا  ( بش   ال03الثلاثة  ( ساعة علع الأقل بث اء 100( يوما ب  ما ة  15 ما همسة عش   _

 تاريخ المعاي ة الطاية الأ لع لل مل.

( ش  ا التي 12( ساعة علع الأقل بث اء الإث ع عش   400( يوما ب  برةعما ة  60   ما ستين  _

 1«.تسا  تاريخ المعاي ة الطاية الأ لع لل مل 

لية التي ي  ع ا المستفي  من عموما تتولع  يئة الضماي الإلتماعي   تلترم ةتعويض ال فقا  العلا

التأمين ، كما تتكفل  يئة الضماي الإلتماعي ةال فقا  ال المة عن مصاريف العلاج   الإقامة  ي 

، كما  ية المع يةال ياكل الص ية العمومية علع بساس  تفاقيا  ما مة ةي  ا   ةين المؤسسا  الص

لأداءا  المست قة للمستفي ين من التأمي ا  نقول بنو ن يعوب ل يئة الضماي الإلتماعي بي ت  م ا

 .2انلتماعية هارج الت اب الوط ي 

بن تكوي المو فة  نقطعت عن العمل لأسااب غي  التي يعو  ا ع  ا       الضماي ثانيا : 

                                      الإلتماعي هلال الفت ة الممت ة ةين تاريخ ب ل معاي ة لل مل   تاريخ الو م :                            

علع مايلي : " يعب علع المؤم ة ل ا لكي تثات ل ا  84/27من الم سوم   32نصت المادة 

حق ا  ي ال صول علع الأداءا  ال ق ية ةمقتضع التأمين علع الأمومة بي ن تكوي ق   نقطعت 

تعويضا  ع  ا، بث اء ماعي عن عمل ا لأسااب به ى غي  الأسااب التي ي  م الضماي الإلت

                                                                                                                  3الم ة التي تت ا ح ةين تاريخ المعاي ة الأ لع لل مل   تاريخ الو م ." 

 بي تستفي  من بداءا   التعويض  ذا  نقطعت  بنو ن يمكن للمعي يةنلاحظ من هلال   ه المادة 

   يعو  ا الص     عن   ا الإنقطاع .ب  ،  ي الفت ة ما ةين ال مل   الو م عن عمل ا

                                                                                                           

                                                                لتماعيا ةمرا لة ب  نشاط بث اء عطلة الأمومة :ع م قيام المؤمن ل ا :  ثالثا

المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية علع   ا الش ط ةأنو  83/11من القانوي  29نصت المادة 

ل التعويضا  ةش ط بي تتوقف عن كل عمل مألور هلا تتقا ع المؤم ة ل ا  لتماعيا

اةيم قال التاريخ بساوع متتالية ، تا ب علع الأقل ستة بس 14عطلة الأمومة    ي م ة   ت ة 

، ن ي ول عمل آه عمل العاملة بث اء  ت ة الأمومة ل ى  احب  4،الم تمل للو م 

للمست  م ال    ي  ن اء عق  العمل    نما ن يتع ى عقوةة ذلك ح مان ا من التعويض  قم 

 .                                                                                                                                                                                                                   

                                                           
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم نفسو .  83/11من القانوي رقم  55المادة  - 1
 . 329عطلة الأمومة ةين ال ص   الواقم"، ص د. ةن عمور عا شة، " - 2
المتعل   83/11ال   ي  د كيفيا  تطاي  الع واي الثاني من القانوي  84/27من الم سوم الت في   رقم  32المادة  - 3

 ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 
 ساة  .المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم  83/11من القانوي رقم  29بنظ  المادة  - 4
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                                                                                                                              الفرع الثالث:الشروط الإدارية :                                            

ة ط المتعلقستفادة من عطلة الأمومة   ك ا الش    التي تتمثل  ي ب م الوثا   المطلوةة للإ

                                                                                                                                                                                                            ال امل   المتعلقة ةالعمل بيضا:ة

                                                               ل  ي: المتعلقة ةال امل تتمث الش  طب ن:           

ل الضماي   يع ي ذلك بي تكوي مسعلة ل ى مصا : كوي العاملة ب  المو فة مؤم ة لو  لتماعيابي ت

                                                          .                                         ظامتالإلتماعي مم تس ي  الإشت اكا  ةإن

ش   الثال  يع ي ذلك بي تع   الف و ا      ا  ي ال:   لرامية  علام  يئة الضماي الإلتماعي -

ة علي ا  ي  يئ   السادس   الثامن من ال مل علع التوالي ، عمليا  ي نماذج تملئ   يؤش 

                                                                                                                                                    :                                                              الضماي الإلتماعي

  بش   من ال مل 3قال   ص طاي كامل                                        .                                                                                     

 االي هلال الش   السادس من ال مل  ص ق                                    .                                          

   بساةيم من الو م  ي بةع   8بش     الثاني ةع   4  صاي الأ ل قال الو م ب

                                                                                                                 1ال ان  . 

                                                                                                                                     ةإستث اء التي تضم مولود ا قال الش   التاسم .             

لميم    يقص  ةو ملف يضمضرورة تقديم ملف مدعما بالوثائق الإدارية و الطبية : 

    الو عية الطاية   ال قو   ،    ي  ثا    ثاا  الصفةالوثا   الإدارية   الطاية

                                                                         الإلتماعية .                  

الملاحظ بنو يعب علع المستفي ة :يجب على المعنية بالأمر أن تنقطع و جوبا عن العمل

علع الأقل قال التاريخ الم تمل لو م ال مل      ذلك لم ة بساوع بي ت قطم عن العمل

بي يسلم ل ا  يمكن بي تري    ه الم ة ة اءا علع ق ار الطايب الم تص   ال   يعب

 .  ش ادة طاية تثات ذلك

                                                                            : الشروط المتعلقة بالعمل  ثانيا :

                                                                                               س ا .          ا الش ط سا  ل ا ذك ه  ي م ة العمل  ذ  ي نف ،تلك القيود التي تتعل  ةالعمل ي 

،    ن التعويضم ة ب ل معاي ة  لع غاية كما نشي  بيضا بي يعب علع ال امل بي ن تتغيب طيلة 

ن ا ة تؤك  ةأ، ماع ا  ذا كاي طايا ا سلم ل ا ش ادة طايالتعويض عن عطلة الأمومة ق  تفق  حق ا  ي

ن ط ض       الضماي تكوي ش ادة طاية مؤش ة علي ا ميعب التغيب عن العمل   يعب بي 

                                                                                                                                      الإلتماعي . 

                                                                                                                                            الوثائق المطلوبة في ملف عطلة الأمومة : ثالثا:

ة  لوب تو   ع ة  ثا    ي ملف عطلة الأمومة   ذلك لإكتمال ملف   لميم الش  ط المتعلق

                                                                                                                                                            للإستفادة من عطلة الأمومة، ة ي  ت  ص    ه الوثا    ي :                         

                                                           
 . 327د. ةن عمور عا شة، "عطلة الأمومة ةين ال ص   الواقم،" م لم ساة ، ص -1
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   ا  ش ادة طاية تتضمن المعاي ة الأ لع لل مل هلال تتضمن المعاي ة الأ لع لل مل  

                                                                                                                   هلال ثلاثة بش   الأ لع .                                                 

                 . ش ادة الف ص الطاي قال الوندة هلال ثمانية بش   من ال مل                                           

           . ش ادة الف ص الطاي قال الوندة هلال ثمانية بش   من ال مل                                                                                

  يوم .        98بساوعا متتالية ب   14ش ادة طاية تتعل  ةتوقف عن العمل لم ة                                                                                

  ي ا المولود تسلم من ط ض المستشفع ب  العيادة التي تمت  ش ادة طاية تثات  بدياد

                                                الوندة .                                                                

  ص ش ادة طاية تتعل  ةف ص المستفي ة ةع  الوندة حي  تسلم من ط ض الطايب الم ت

                                                                         ج ب  المستشفع، ب  العيادة التي تمت  ي ا الوندة .                  المعال

                                        .  ش ادة ميلاد ها ة ةالمولود الع ي                                                                                 

  . ةطاقة ال الة العا لية تسلم من ط ض الال ية ةع  تسعيل المولود  ي سعلات ا                                                                                                                           

  ع  من ل ا يسلم ا  احب العمل يو    ي ا الألور ة ا حي  نش ادة عمل ب  بل  المؤ

الم د دية، ماالغ الإشت اكا  ل ى       الضماي الإلتماعي   تاريخ التوقف عن 

                                                    العمل .                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                1 ك مشطوب ةإسم المع ية .

 

 ملف عطلة الأمومة : مراحل دفع رابعا:

                                                                                                                                                                                                                                                                

ول الملف ملف الإستفادة من عطلة الأمومة   ك ا الش  ط الوالاة تو   ا لقاةع  بي ح دنا 

   ن شك بي   اك م احل يعب علع المستفي ة  تااع ا ل  م ملف عطلة الأمومة   ال ،

                                                                              يتمثل  يمايلي:                                                            

     ل ا الطاياة الم تصة  ي بم اب ال ساء   التولي  لتمقال الوندة يعب ال  اب ع   

يوم   التولو  لع       الضماي الإلتماعي من بلل  98عطلة الأمومة المق رة ب 

                                                 التأشي  علي ا .                                                          

  ل   تفا  ةال س ة الأ لية بلأا لية ع   المستفي ة مم ثلاثة نسخ طا  الأيعب الإح 

ةع  ا التولو لص     الضماي الإلتماعي م ة به ى للمصادقة علع ال س ة طا  

                                                                                                                                                                                                 يتم د ع ا  ي مكاي العمل .                                   الأ ل   التي 

   يتم به  نس ة من عطلة الأمومة   د ع ا  ي مكاي العمل حتع تتم الوندة ةص ة  

                                                                                                                                                                                            عا ية  نشاء الله .              

                                                                                                                    

  المتبعة للإستفادة من عطلة الأمومة:الشروط : الثاني المطلب                               

                                                           
تم  //www.edudzens.com http، الم شورة ةموقم:2020بكتوة   05خ م  نة الت ةية   التو يف،  ادرة ةتاري -1

  د.56سا   23لساعة علع ا 2023ما   14الإطلاع عليو ةتاريخ 

http://www.edudzens.com/
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ضوع للف وص ال يعب  تااع ةعض الش  ط   التي ت  ص   ي للإستفادة من عطلة الأمومة 

 دة علع ي بهي  بي تكوي الون ش طالف ع الثاني(،   ك ي  ةال مل   ، التصالطاية   الف ع الأ ل(

 طايب م تص   الف ع الثال (

 الفرع الأول : الخضوع للفحوص الطبية :                                  

الش    انت اء   رة  ل اء الم بة ال امل للف وص الطاية المعاي ة الأ لع لل مل     ا قال 

كما سا  ل ا 1،   الف ص الثال  هلال الش   الثامن الف ص الثاني هلال الش   السادس الثال  ،  

،   ع م تو     ه الف و ا   ي الملف الطاي  إي طايب       الضماي التط   ل  ا الش ط

، مما يتولب علع المو فة ب  ق ار طاي يقضي ة  ض عطلة الأمومةحتما سيص ر  انلتماعي

، يوم عطلة 98ف عن العمل  ي ا ، ةالإ ا ة  لع ش ادة طاية التوق اء الطعنالعاملة مااش ة  ل 

 تستفي  العاملة من عطلة الأمومة .  ا الإل اء قال الوندة     اك  ل اءا  ةع  الوندة كي 

فق  الف ص  ي ش  ه الساةم   ا حتما ت    و الم بة التي تضم مولود الكن  رد  ستث اء          

 لعاملة ب الثال  ةمع ع ن تق م ش ادة الف ص الثامن  لع       الضماي الإلتماعي   ا تستفي  ا

( 14المو فة من عطلة عطلة الأمومة كما بق  ا المش ع العرا    المتمثلة  ي برةعة عش   

 . لل   و بعلع   بعلم ةو بساوعا متتاليا لأي بم  ك  ا ي  ث ةمشيئة الله عر  

 الفرع الثاني : التصريح بالحمل:                                       

بنو يتولب علع  انلتماعيةالمتعل  ةالتأمي ا   84/272من الم سوم  33ب نص المادة حس

ش ادة  الم تص  قليميا ة الة ال مل     ا ة اء علع انلتماعيالمؤمن ل ا بي تعلم  يئة الضماي 

لو م طاية يع  ا الطايب ب  العوي الطاي المؤ ل ل لك   يتولب عليو بي ي ك  التاريخ الم تمل ل

من الإل اءا   انلتماعيكما بي التص ي  ةال مل ل يئة الضماي  ،ذلك قال ستة بش   علع الأقل

يست ب ،   من ل ة به ى بشي  بي الأمومة   ا من ل ةمن عطلة  للاستفادةالوالب  تااع ا 

،   حتع يت ارك غياة ا عن م كي ن تفالئو ةغياة ا عن العملللعاملة بي تص ح ة مل ا المست  

،    علام المست  م رةما من الغياةا  الما رة تتوقف عليو مكاي عمل ا، لأي   ا الغياب يعتا 

 من ةعض التس يلا   ي مكاي عمل ا. للاستفادةيساع  العاملة 

 الفرع الثالث:أن تكون الولادة على يد طبيب مختص:                            

 المش ع العرا    بلرم الم بة المو فة ب  العاملة ال امل ةض  رة   م مولود ا علع ي  طايب

، لكن المش ع   مساع ي م   يقص  ة لك القاةلا ، ب  علع يم تص  ي بم اب ال ساء   التولي 

  طايب م تص ب  ةولود قوة قا  ة ت ول د ي الوندة علع ي   و يتعل   استث اءالعرا    ب رد 

التي ت ص  انلتماعيةمن قانوي التأمي ا   24    ا ة اءا علع نص المادة  ،مساع يو المؤ لين

                                                           
   . 234د. غاب  ه يعة، الضمانا  المم وحة للم بة ال امل العاملة ، م لم ساة ، ص  - 1

        
 83/11ال   ي  د كيفيا  تطاي  الع واي الثاني من القانوي رقم  84/27من الم سوم الت في   رقم  33بنظ  المادة - 2

 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  .
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ب ب  ن يعوب م   بداءا  التأمين علع الوندة ما لم يتم الو م علع ي  طاي» علع مايلي:

 1«.هالف ذلك لأسااب قا  ة  ا ما مساع ين طايين مؤ لين ، ما ع

  :مومةالناتجة عن الإستفادة من عطلة الأحقوق الالمبحث الثاني:                           

 ة م هلال  تالعاملة ب  المو فة من عطلة الأمومة غي  كا ي ةل ن ة  بي تتمت ع   ستفادةت       

عطلة الأمومة ةاعض ال قو  الإ ا ية ، لأي   ه العطلة ت  ض  لع الم ا ظة علع الو م 

ه ى بالص ي للعاملة من هلال ال احة المم وحة ل ا بث اء   ه الفت ة   ا من ل ة   من ل ة 

تية: ،   عليو سوض نتع ض علع ال قاط الآلمعيشي من هلال كل التعويضا ار اتسعع  لع الإستق 

مت تاة ل تا ج الال قو  المم وحة للم بة ب  المو فة  بث اء عطلة الأمومة   المطلب الأ ل ( يقاةلو ا

 .علع  نت اء م ة عطلة الأمومة   المطلب الثاني( 

 ة الأمومةة أثناء عطلممنوحة للمرأة العاملالمطلب الأول : الحقوق ال                         

بي  لأن ا ن تع  من ةين الأسااب الم  ية  ذالم  ية عطلة الأمومة ت  ج من تص يف العطل 

، ة ي  المش ع العرا    بعطع بال مل   ما يت تب ع و من الو م   ال  اعة ن يع  كم 

العطلة  علع ال ماية القانونية ل  هح  عطلة الأمومة للم بة العاملة، س تع ض  ي   ا المطلب 

 ،   بهي ا(لثاني(، الإحتفا  ةم صب العمل   الف ع االأ لال    ي ال احة   الف ع  المتمثلة  ي 

 ( الثال  ال    ي التعويض هلال عطلة الأمومة    الف ع

 

 ة : الحق في الراحالأول الفرع                                    

،   ي عاارة عن بيام ت ق ا المو فة ب  العاملة ال املالأمومة من ب م ال قو  التي تستعتا  عطلة 

،  المش ع العرا      تم ة  ه  دة قانونا لغ ب ال مل   الوندةلل احة تكوي م  وعة الأل  م 

،   ك لك نع  بي كل القوانين تعت ض للعاملة تعتا  ع ص  من ع ا   دعم الأس ة العطلة لأن ا

  عليو 2   ي عطلة الأمومة م  وعة الأل  لتضم مولود ا   تستعي    ت ا ةع  الوندة ةال 

تست   التعويضة » :علع مايليالمتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية  83/11 القانويمن  29ت ص المادة 

،   ذلك لم ة برةعة عش  بساوعا الم بة العاملة بث اء ا عن عمل ا انقطعتاليومية عن الفت ة التي 

 متتاليا.

ة اءا علع  للو م،يعب علع العاملة بي ت قطم  لوةا عن العمل لفت ة معي ة قال تاريخ الم تمل 

                                                                                     3.«، علع بن تقل   ه الم ة عن بساوع ش ادة طاية

مما نست لص بي المش ع العرا    ق  ب لع   تماما كاي ا ة   العاملة  ي عطلة الأمومة   ال   

                                                           
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 83/11من القانوي رقم  24المادة  - 1
ة ا مي عرال ين، ةويطانة طار ، ال ظام القانوني للعطل  ي التش يم العرا   ، م ك ة مق مة ل يل ش ادة الماست   ي - 2

 .40، ص 2020تاسة، ال قو  ،   ع القانوي العام، ت صص قانوي الإدار ، لامعة الع ةي التاسي، 
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 83/11من القانوي رقم  29المادة - 3
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لل احة حتع تست لم   ت ا   تسي  شؤ ن ا ال ا ة    م ة  اتعس   ي م   ا   ا ال     لعل ل

 تعود لم صب عمل ا .

واتي يل ي  ي برةعة عش  بساوع متتاليا  ل  ي نفس الم ة لل ي عطلة الأمومة ةما بي م ة ال احة 

  بعملية قيصرية ؟

، اليا ثاةتة ي برةعة عش  بساوع متتحسب القانوي المتعل  ةالتأمي ا  الإلتماعية  إي م ة ال احة 

ندة   ال    يو سوى ةين اللواتي يل ي  ا الق اريعاب المش ع العرا    علع  نلاحظ بنو   ا 

اج يص ية ت ت، حسب ربي ا نقول بي الم بة التي تل  ةعملية قية   اللواتي يل ي ةعملية قيص يةطايع

قانوي  لوقت بكث  كي تستعي    ت ا   عا يت ا، كما بي   اك مش  ع مقت ح من نا اة حول تع يل

ن مش   ة ن ل   تقت ح  يو تم ي  م ة عطلة الأمومة  لع ستة االتأمي ا  الإلتماعية  ي العرا   ا

طلة عل احة  ي اثلاثة بش       ا  ست ادا لع ة بسااب، نقول  ذا لم يتم  عادة ال ظ  حول تم ي  م ة 

  ية لأييصالأمومة علع الأقل المش ع العرا    يعي  ال ظ   ي  قت ال احة للواتي يل ي ةعملية ق

 م  ن يلعأي  لع عطل م  ية ةع   نت اء م ة عطلة الأمومة كاي ةنساة  يوم تععل 98م ة 

ة   غي  ةإعتاار بي الم ة المم وحة قصي  ،      الضماي الإلتماعي الأعااء المالية يت مل ا 

 كا ية ل ا 

 ة ةساب ع م  ستعادة  من ل ة به ى تكوي غي  قادرة علع العمل   الت كير   قليلة الم د دي

،     ا ة   ذاتو يعتا  هسارة كاي ة علع الإقتصاد، ل  ا نطلب من المش ع العرا    كامل لياقت ا

المعا رة التي بعاد  ال ظ   ي تش يعات ا المتعلقة المتق مة   حتع ال  ل بي يست   ةتعارب ال  ل 

م  ية  ال ساة غي   ة ال احة للم بة العاملة ال امل ، كما قل ا بي بغلا ن يلعأي  لع عطلةتم ي  م 

مست اي ة ا يلعأي بيضا  لع الإحالة  لع الإست اع ،   ة  ا نع ض حالة الإست اع   التي  ي عاارة 

عن   تفا  يسم  للعامل ةتعلي  علاقة العمل   التوقف مؤقتا عن ت في   لتراماتو الم  ية لساب 

علع المست  م  ا يكوي، ل وي ةطلب م و ة سب مضموي الإتفا هاص ةالعامل   مقاول   يك

، ل ا تعل   ي   ه ال الة حقو  العامل المتعلقة ةالأل    الأق مية   الت قية   الموا قة علع طلاو

                                   التقاع  .                                                                                                                    

،    و   عية قانونية ؤقت لعلاقة العمل ةطلب من العامل  يعا  الإست اع عن حالة الإيقاض الم

 دارية، يو م  ي ا المو ف المثات  ي م صب عمل ة غاة   ةطلب م و لكن  ي  طار حان    

                      ا  ي م صاو.                                                                                                                  ش  ط ها ة ح د ا القانوي   من ةين   ه الش  ط بي يكوي المو ف م سما   مثات

  من ةين حان    ما را  الإستفادة من الإحالة علع الإست اع  ي السماح للر لة المو فة 

  ه الفت ة ن يمكن للمع ية   سب ما نلاحظو بي  ي 1 ، وا س 5ةت ةية طفل يقل عم ه عن 

،  م و  عطلة الأمومة تسقم ع  ا لعملالإستفادة من عطلة الأمومة لأن ا  ي حالة توقف مؤقت عن ا

 بساوعا متتالية 14،ل ا يستف ي  ب ن من عطلة الأمومة ع  ما تكتمل م ت ا القانونية المتمثلة  ي 

، بما عن ساعا  ال  اعة الم  ص ة  ي تلك الفت ة التي كانت ع الإست اعيلعأي  لع الإحالة  ل

                                                           
م اي م م ،  تش يعا  العمل , م ا  ا  ملقاة علع طلاة الس ة الثانية ماست ، ت صص ت ظيم   عمل، كلية العلوم  - 1

 . 4الإنسانية الإلتماعية، لامعة بةو ةك  القاي ، ص 
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 دمال ا  ي ،   تستفي  من ةاقي الساعا  ع    عادة  االمع ية  ي ا  ي حالة  ست اع ن يمكن تعويض

، بما  ذا  نت ت  ت ة الإستفادة من ساعا  ال  اعة الم كورة ساةقا   لم يتم  عادة  عادة م صا ا

 إي   ا ال   يسقم ع  ا دمال ا  

 14ة تق ر ب للم بة العاملة ال امل الإستفادة من عطلة بموم ا ذك نا بي القانوي العرا    يعيركم

ن  و بي ،   ا نقولةالما ة 100بساوعا ،   ت صل هلال   ه الفت ة علع تعويضا  يومية ة ساة 

، ة الأمومةبة الأةوة  لع لانب عطل، لماذا لم تم   عطلة الأةوة ب   لاح  الآةاء  ي   ه العطلة

ل الأ لع ب     الأة اث بي توال  الأب  ي الم اح، ق  بيام 3 ب  ل م ال    قم  ي م ة ن تتعا

 ي م ى  ، نطالب  عادة ال ظ ي   ي م ى نشأة طفل م نشأة سليمةمن حياة الطفل م تاطة ة ةاط  ث

ل  ل ال      ا مقارنة ةأغلب تش يعا  م   عطلة الأةوة علع الأقل بساوعين تكوي م  وعة الأ

 لابة  تق  ح  167د لة من ب ل  78،  إي صا يا  م ظمة العمل ال  ليةالمتق مة،   قا لآه   ح

                                                                                                                           بةوة م  وعة الأل .

                                                                                      نق م نماذج ةعض ال  ل التي تم    ي ا عطلة الأةوة :                              

ن قال ت موم ةع ما كاني 25_   نسا : اعاد  ال ظ   ي قانون ا ة ي  تم تم ي   لابة الأةوة  لع 

                                         يوم  28ام ليصل المعموع  لع بي 3يوم تضاض  لي ا  لابة الوندة   ي  25، الآي يوم  قم 11

ا   ساانيا بساوع  تعت 16_  ساانيا : تمت التسوية ةين  لابة الأمومة    لابة الأةوة حي  تم   

                                                                                                             .                                           الأكث  س اءا من ناحية  لابة الأةوة 

 ة  ي ، كما يمك و الإستفادة من نفس الميوم عطلة م  وعة الأل  متصلين 15_ المغ ب : تم   

                                                                                                                                                                                                                                            ش  ا . 24ه يقل عن كفالة طفل عم  حالة

 : الإحتفاظ بمنصب العمل ثانيع الالفر                             

ةم صب  ةانحتفا بق  المش ع العرا    حماية للم بة العاملة بث اء عطلة الأمومة   التي تتعل  

    ات اذ، ة ي  تكوي علاقة العمل هلال م ة عطلة الأمومة معلقة مما يستولب ع م عمل ا

، ق  هول قانوي العمل الألي  المولود  ي حالة تعلي  هلال   ه الم ةة عقوةا  تأدياية العامل

 لع  90/11من القانوي  65تشي  المادة  ةم صب عمل ،  ذ انحتفا علاقة العمل عموماً ال    ي 

عمل م ب   ي م ا ب ، قانونا  ي م ا ب بعلاه 64المشار  لي م  ي المادة ، يعاد  دراج العمال: » 

  1 «الفت ا  التي تساات  ي تعلي  علاقة العمل  انقضاءةع  ، ذا  بل  مماثل

 

                                               _عدم إتحاد ضد العاملة عقوبات تأديبية :1        

ق   قم ل ال حول   ه ال ماية القانونية ةين رب    آه      اك من ي ى بي كل تس ي                

عض الآه  بي مالغ  لع العاملة هلال عطلة الأمومة يع  ةاطلا   ع يم الأث  ،  ي حين ي ى الا

طلة الأمومة يعتا   صل غي  ب   سخ عق  العمل بث اء ع ، صل العاملة لأ  ساب، ب   ن اء

                                                           
 يتعل  ةعلاقا  العمل، م لم ساة  .  90/11من القانوي رقم  65ادة الم - 1
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، ةي ما ال ب  الآه  يقول بنو  ي حالة ب   ن اء علاقة العمل غي  مولود ح  الفصل ، لأيمش  ع

،    نما يتعل  ةساب آه   يعوب لصاحب العمل ل مست  ا لساب ن يتعل  ةالأمومةما  ذا كاي الفص

من الم سوم  36،  لع بي نص المادة 1اقتصادية  ال   يقم لأسااب يبي يوقف العاملة مثل التس 

» المتعل  ةكيفيا  تطاي  الأحكام التش يعية ال ا ة ةعلاقا  العمل الف دية علع :  82/302

، ح  للعاملا  كما ي  ده التش يم  ت تي ما قال الوندة   ما ةع  االتوقف عن العمل طوال 

 2«.، نغيا   ة  ي بث  بلل العطلة   ه الفت ة التي تقطمالمعمول ةو.   يع  كل تس ي  يالغ  ي 

من   ا نف م بي المش ع العرا    بحاط الم بة هلال عطلة الأمومة ةضمانة ة ي  يم م بي تت   

،     ا حتع لو  رتكات هطأ لسيم يست عي التس ي   لا ال يئة المست  مة عقوةا  تأدياية   ا 

يو ت تظ  ال يئة المست  مة  لع غاية  نت اء ،   علالعطلة    ت اذ الت اةي  اللابمةيمكن قطم بلل 

،  ي حين ع د المش ع الف نسي حان  يم م  ي ا 3عطلة الأمومة   عودت ا  لع م صب عمل ا

 المست  م  صل العاملة    ي :

 طايا.بث اء  ت ة ال مل طالما ق  تم معاي تو  •

 الأمومة.بث اء  ت ة  •

 بساةيم. 04 نت اء من  ت ة الأمومة ب  •

من ل ة به ى نع  بي المش ع المص   نص   احة علع ع م  صل العاملة ب   ن اء ه مت ا 

ل سواءا بث اء عطلة الأمومة   حتع التش يم المغ ةي  نص علع م م المست  م من  ن اء عق  العم

لقانونية كما يعب بي نشي   لع ح  آه  بن    و ال    ي ال ماية ا ،بث اء ال مل ب  ةع  الو م

ست  مة  إنو يم م علع  احب العمل ب  ال يئة المالأمومة ق رة للم بة المستفي ة من عطلة الم

قيلة   تشغيل العاملة ب  المو فة بث اء عطلة الأمومة  إذا ح ث ذلك عليو بي يوالو عقوةا  ث

 يت مل ال تا ج الوهيمة المتوقم حصول ا .

 الحق في التعويض خلال عطلة الأمومة : ثالثالالفرع                              

 ة      ض  ندة حس ة ي  ض التامين علع الوندة الع  ماي تمتم الم اة العاملة لفت ة حمل م ي

   ماي ال فظ علع   ت ا     ة مولود ا، حي  يغطي   االتأمين لميم المصاريف المت تاة 

الو يفي ةساب  لعاملة عن ممارسة ال شاطالمو فة ب  ا    نقطاع كما بي  ،4 علع ال مل   الوندة

 لود ا  ي عطلة يععل ا تفق  راتا ا ل فس الم ة ب  بن ا ن تتقا ع راتاا عن  ت ة لم تعمل هلال ا 

، لكن المش ع العرا     من ل ا حق ا من هلال ال صول علع تعويض نق   من       

معادن ل اتا ا الموقوض  عليو يكوي للمو فة التي تضط  التوقف عن عمل ا  الضماي الإلتماعي

                                                           
 .                                                                10رحو   ؤاد، بحكام عطلة الأمومة  ي التش يم العرا   ،  م لم ساة ،  ص  - 1
 ا  العمل الف دية ، م لم ساة  . متعل  ةعلاق 82/302من الم سوم الت في   رقم  36المادة  - 2
 . 236د. غاب  ه يعة، "الضمانا  المم وحة للم بة ال امل العاملة  ي التش يم العرا   "، م لم ساة  ص  - 3
م اليف  اة ، حماية المو ف العام  ي التش يم العرا   ، م ك ة ن اية ال راسة ل يل ش ادة الماست   ي ال قو  ،  - 4

 .  29، ص 2020م، ت صص قانوي  دار ، لامعة عا  ال مي  ةن ةاديس، مستغانم،   ع القانوي العا
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من الأل  اليومي ةع   قتطاع  شت اك  ةالما ة100ةساب الوندة ال    ي تعويض يومي ة ساة 

الضماي الإلتماعي   الض ياة   كل   ا يعب بي ن تكوي ق   نقطعت عن عمل ا لأسااب به ى 

      الضماي الإلتماعي تعويضا  ع  ا بث اء الم ة التي تت ا ح ةين غي  الأسااب التي ي  م 

كما تستفي  المؤم ة ل ا  لتماعيا من 1 ،تاريخ المعاي ة الطاية الأ لع لل مل   تاريخ الو م

  حتع مصاريف الإقامة  ي  ،الت اليل   المصاريف الصي ننية تعويضا  الف و ا  الطاية  

                                                                  2. م علع ي  طايب م تص ب  مساع ين طايين مؤ لين ل لكالمستشفع ةش ط بي يتم الو

                              لة ؟     كما ع   ا عطلة الأمومة ةأن ا ح  كل عاملة ،   ل المت ةصة تستفي  من   ه العط

 ضم ة الأمومة سواءا كانت مت ةصة ب  م سمة    لك ن يللمو فة ال    ي عطلنقول بي 

مومة ة الألقانوي المؤسسة ةل ي ضم للقانوي العام للو يف العمومي لأي المو فة  ي عطل

لو كانت  ،  كل مو فة ل ي ا ال    ي عطلة الأمومة حتع  تعتا   ي   عية ال  مة

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             و من يتكفل ةتعويضا  ،       الضماي الإلتماعيمت ةصة   ل ي ا ش   عمل

                                                              مومةبة على إنتهاء مدة عطلة الأالمطلب الثاني : النتائج المترت                        

المش ع  ، لق  بق  امومة سواءا كانت مو فة بم عاملةةعطلة الأ تستفي  الم بة هلال  ت ة ال مل

ة طلة الأمومع    نت اء م ة عتا ج تت تب العرا       عتا  ا حماية ل ا،  الاطايعة ال ال   اك ن

عويض ة ي  تتمثل  ي الإحتفا  ةالم صب   ال لوع  ليو   الف ع الأ ل ( يقاةلو ال    ي الت

   بهي ا ال    ي ساعا  الإر اع ع الثاني(الماد    العي ي   الف 

   الفرع الأول: الإحتفاظ بالمنصب و الرجوع إليه                               

ةم صب العمل   ال لوع  ليو يعتا  من ةين تلك ال قو  التي نص علي ا المش ع  الإحتفا  

العرا    ، ة ي  ب لب علع المست  م الم ا ظة علع م صب العمل للعاملة الغا اة ةساب عطلة 

  يعتا  من ال قو  التي ت فظ   90/11،3من القانوي  65عليو المادة  الأمومة     ا ما نصت

، كما بي المش ع العرا    من هلال قانوي العمل لم يشت ط  ي عطلة الأمومةللم بة المولودة 

علع المست  م بي يعي  العاملة  لع نفس م صب عمل ا ال   ت كتو قال العطلة، ة ي  بعطع 

لعاملة الم الة علع عطلة المش ع العرا    للمست  م ح  تشغيل عامل متعاق  مكاي الم بة ا

 بة ي عق  عمل   ا العامل م  د الم ة ال   ي ت ي ةانت اء عطلة الم، لكن يعب بي يكوالأمومة

، لكن ن يشت ط ع   عودة الم بة العاملة من عطلة الأمومة بي تعود العاملة   عودت ا  لع م صا ا

صب الع ي  ة فس ال  ل فس الم صب ، ة ي  يمكن ل ا بي تشغل م صب آه  ش ط بي يكوي الم 

                                                                                 . 4ظة علع السلم الت تياي     ا ما بك ه قانوي العمل، مم الم ا الم صب الأ ل

 الفرع الثاني : التعويض النقدي و العيني عن عطلة الأمومة                         

                                                           
  حاتي حساي، ال ظام القانوني للعطل  ي معال الو يفة العمومية، م ك ة مكملة ل يل ش ادة الماست   ي ال قو ،   ع - 1

 . 32، ص 2015القانوي العام، ت صص قانوي  دار ، لامعة م م  هيض  ، ةسك ة، 
 . 7سكي ة ب  ة، "ال ان  الم  ية الم تاطة ةال مل   الو م، م لم ساة "، ص - 2
 يتعل  ةعلاقا  العمل، م لم ساة  . 90/11من القانوي رقم  65بنظ  المادة - 3
 . 11رحو   ؤاد، بحكام عطلة الأمومة  ي التش يم العرا   ، م لم ساة ، ص  - 4
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 ال ق ية   ل تعتا  بل  بم تعويض ؟ ب ن نط ح سؤال حول الطايعة القانونية للأداءا 

تتم  ن  ،  الأل ة نمقاةل عمل ب  مقاةل ه مة تق م ا   سب الأراء الاعض يقول بي الأل  يكوي

 ذلك لساب ،   ةالتالي  ذا توقف العامل عن العمل    مة المتف  علي ا مم  احب العمل ذا بد  ال

 عن الأل   قانوني يتولب علع الع ة الم تصة بي تق م تعويضا

، مومة تتمثل  ي نوعين من التعويضبما عن التعويضا  التي تتقضا ا الم بة عن عطلة الأ

تعويض عي ي  ذ يتعل  ةالمصاريف المت تاة عن ال مل   الو م   تاعاتو  ي تعويض عن كل 

،   ا ة  لع ذلك ةالما ة 100المصاريف الطاية   الت اليل   المصاريف الصي ننية ة ساة 

    ا لم ة بقصا ا  ةالما ة 100يض مصاريف  قامة الأم   المولود  ي المستشفع ك لك ة ساة تعو

 .1( بيام 8ثمانية  

بما  يما ي ص الأداءا  ال ق ية   المتمثلة  ي التعويضة اليومية التي تست ق ا الم بة العاملة هلال 

المتعل   83/11انوي من الق 28توقف ا عن العمل ةساب عطلة الأمومة ة ي  ت ص المادة 

للم بة العاملة التي تضط   لع الإنقطاع عن عملا ةساب » ةالتأمي ا  الإلتماعية علع مايلي: 

، 2«% من الأل  اليومي ال   تتقضا ا  ي م صا ا 100الوندة ال    ي تعويضة يومية تسا   

ع ال    ي التعويض كاملا   كأن ا من هلال نص   ه المادة نف م بي المش ع العرا    بعط

 بساوع متتالية. 14تؤد   ي عمل ا هلال م ة 

ب     ا ة  لع ةعض ال ان  التي نتسأل  ي ا  ل تستفي  من هلال ا الم بة عن التعويض  

 تعويض؟

 حالة   اة ال  يم: 

لة ة من عطم بي ال  يم   ا تستفي  المو فة ب  العاملة ثم ق ر الله تو  ذا  ل   ال نقول بي 

 الأمومة   ك ا الأداءا  العي ية.

 ي حالة الوندة القيص ية    : 

         ا لمق رة قانونان عطلة الأمومة تستفي  المو فة ب  العاملة التي تل  ةعملية قيص ية م نلاحظ بنو    

 لع التعويضا  ال ق ية   العي ية أرةعة عش  بساوع متتاليا     ا ة  ة

  : حالة الكفالة 

طلة   ي   ه ال الة نلاحظ بي ةال ساة للمو فة التي تكفل كفالة ش عية غي  مع ية ةع

 الأمومة   ن التعويضا  لم الفة الإل اءا  ال ا ة ةتع يفا  الأمومة .

   عت  كيف يتم تعويض ةال ساة للعاملة التي تستفي  من عطلة م  ية   هلال   ه الم ة 

 ؟ مولود ا

                                                           
 . 237للم بة ال امل العاملة  ي القانوي العرا   "، م لم ساة ، ص د. غاب  ه يعة، "الضمانا  المم وحة  - 1
 المتعل  ةتأمي ا  الإلتماعية، م لم ساة  . 83/11من القانوي رقم  28المادة  - 2
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 ،ب ن دةالونيتم التعويض عن عطلة م  ية  يما ي ص الم ة التي تسا  بنو  ي   ه ال الة نلاحظ 

 من تعويضا  عن عطلة الأمومة.    ا تستفي الفت ة التي تم  ي ا الو م  بما

  ماذا عن التعويض في حالة الولادة في المنزل ؟ 

ن ل صول عل انلتماعيللص     الضماي  يئة يتولب علع العاملة تق يم طلب عاد  ل ى بق ب 

 .التعويض اليومي الوندة

ستشفا ية كما يعب بي ن ن سع الإتفاقيا  الما مة ةين  يئا  الضماي الإلتماعي   المؤسسا  الإ

لقيص ية اال ا ة تقوم بيضا  يئة الضماي الإلتماعي ةتغطية مصاريف الوندة سواءا الطايعية ب  

 ال ا ة للم بة ال امل العاملة   ي المؤسسا  الإستشفا ية

   ي تص ي  ال امل ة الة  ي حالة ما  ذا العاملة ب  المو فة لم تقم ةالإل ءا  الم  دة قانونا 

% من 20ت  فض ال مل    ل اء الف و ا  الطاية الض  رية   ذلك     الآلال الم  دة 

  ي تأهي   قم  ي بح  الإل اءا  بما  ذا كا  1،الأداءا  المست قة علع مق ار التعويضة اليومية

،  يتولب علع العاملة ال امل تق يم طلب  ستعطاض ل ى  يئة   ا التأهي  رالم  لع   ض ق   

  الضماي الإلتماعي الم تصة  قليميا. 

                                                                                                                                                                                          

 ي المستفي ة من عطلة الأمومة ع    نقطاع ا عن العمل بم  م طقي يتوقف راتا ا لأن ا لم تعمل 

هلال تلك الفت ة لك  ا حتما ست صل عليو كاملا من  يئة الضماي الإلتماعي   قا لإل اءا  

 .ةما بن ا تت صل علع بل  ا كاملا  كيف ال ال ةال ساة لم  ة الم د دية   2،ا القانويح د 

ة ي  يتم ت  ي  الأل ، ة  ه الط يقة  ةالإنتاج الأل و حساب بما  يما ي ص م  ة الم د دية   

الوقت ال   يستغ قو ،  ق  يت  د بل  العامل  نعلع بساس حصيلة  نتاج العامل ةص ض ال ظ  ع

، كما يعتا  نوع من بنواع  3ةمعموعة انتالو عن  ت ة م  دة ب    قا لع ة  ح ا  التي ي تع ا

لتي قام لك من بلل  مكا أتو علع الأعمال ا،   ذالمال  لع المو ف ب  العامل يق م مالغ من  الت فير

معيار ي ةم الأل  ةمستوى نوعية ب  كمية الم د د   و معيار ،  ذ يعتا  ة ا هلال الفت ة الساةقة

ا كاي   ا المعيار م اساا لمصل ة  احب  ار الأل  من ال احية الكمية    ذي تج ع و ع م  ستق

لك ةساب مل  نساي مع ب ل قص الم د دية   ذالعمل  إنو ن ي  م مصل ة العامل لأي العا

  تع يف ا لم  ة الم د دية  ل الم بة الم الة لعطلة ةع 4 ،الم ب ب  الشي وهة ب  الإر ا 

 الأمومة تستفي  من م  ة الم د دية    ي لم تعمل هلال   ه الم ة ؟   

                                                                                                                       

أه  ا ن تأه  العاملة بث اء العطلة الأمومة م  ة الم د دية لأن ا لم تق م ب  م د د  ي عمل ا ةل ت
                                                           

 . 330د. ةن عمور عا شة، "عطلة الأمومة ةين ال ص   الواقم"، ص - 1
 . 34لعمومية، م لم ساة ، ص   حاتي حساي، ال ظام القانوني للعطل  ي معال الو يفة ا-2
 . 7م اليف  اة ، حماية المو ف العام  ي التش يم العرا   ، م لم ساة ، ص  - 3
 . 17م اي م م ، م ا  ا   ي تش يم العمل ، م لم ساة ، ص  - 4



 الفصل الثاني: الأحكام القانونية للاستفادة من عطلة الأمومة
 

 
33 

لأنو يعتا ح  من حقو  كل مو ف   ةالتالي يمكن للمو ف  ،من       الضماي الإلتماعي

ن المتضم 06/031الإطلاع علع ال قطة ال ا ة ةم  ة الم د دية     ا ما نص عليو الأم  رقم 

بي تكوي  من كشف ال اتب ع    ،   كل   ا ةش طالأساسي العام للو يفة العمومية القانوي

، ة ي  تقوم مصل ة الميرانية ةإع اد كشف الأل  لم ة ستة و لمصال  الضماي الإلتماعيتق يم

بش  ، ت  ي  ي كشف ال اتب الش    الأهي  قال ال هول  ي عطلة الأمومة   يعب التص ي  

، بما من تمت ت قيت ا  لع انلتماعيع الأل  ال ا م للضماي لف ةالم اساة ليضيف ا  لة  ا للمك

 انلتماعي  ف بعلع  ي الأش   التي تسا  عطلة الأمومة يمك  ا مطالاة       الضماي 

 ةم لف عن الت قية   م لف عن الم د دية .

كل   ي من ح ب  غي  ا ومة كما نعلم بي م  ة الم د دية  ي لميم ال ان  سواءا عطلة الأم 

متكوي  عاملة ب  مو فة ال صول علي ا     ا كما نصت عليو ال صوص القانونية   ةما بي ال اتب

، ال اتب ل  سم م  ة   ي من مكونا ،   الم د دية ت م  ال  يسي با   الم     العلا ا من الأل

اس اتو الم  ة ت سب علع بس ال صوص القانونية للأنظمة التعويضية لكل قطاع ت ص علع بي  

اة ، تكوي نسماي  لتماعيش      ت  م كل ثلاثي كما بن ا ها عة لكل الإقتطاعا    ياة    

                                                                                                                                                                                                              مائة .الب 30الأه ى ةالما ة   الأسلاك 40للأسلاك الا اغولية حاليا  الا ساة الم  ة كاملة 

 الثالث : الحق في ساعات الإرضاع الفرع 

ق  بقٌ  بحكاما ب ضل من المقاييس ال  لية  ي  المش ع العرا    غي  بن ا نع  بي          

. حي  تستفي  الم بة من 302 – 82ت  ي   ت ا  ال  اعة،   ذلك من هلال الم سوم رقم 

  2ح  ال  اعة لم ة س ة كاملة اةت اء من تاريخ الوندة علع بساس:

 الية. بش   الت 6م  وعتين الأل  كل يوم اةت اء من تاريخ الوندة  لع غاية  ساعتين 

  بش   الموالية . 6ساعة م  وعة الأل  ةال ساة ل 

 

                                                           
 المتضمن القانوي الأساسي العام للو يفة العمومية، م لم ساة  . 06/03بم  رقم  - 1
 يف    27المؤرخ  ي  06/  82المطا  للقانوي رقم  1982ساتما   11المؤرخ  ي  302 /82 م سوم ت في   رقم -2

 المتعل  ةعلاقا  العمل الف دية.       1982
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 خاتمة                   

 

 بأهمة إلمامنا و محاول التي قمنا بها من خلال تناولنا لهذ الموضوع ةدراسالبعد كل هذه          

  مومة.الأة الجوانب فيه والذي كان تحت عنوان الآثار القانونية انقطاع علاقة العمل بسبب عطل

ل المرأة الحامل لها الحق في الحصول على عطلة الأمومة, فهذه العطلة على خلاف العط

                           الأجيرة .  إلا المرأة العاملة أو الموظفة المدفوعة الأجر الأخرى. فهي لاتخص 

لقد , ف انتكلة الأمومة مكانة بارزة من بين الحقوق التي يتمتع بها كل عاملة موظفة عطل تحتل 

ق لوثائك من خلال تقديم الشروط والة الأمومة اعتناء كبير وذلاعتنى المشرع الجزائري بعط

                    ن وإضافة إلى أن المشرع الجزائري قدم جملة م, المطلوبة لاستفادة من عطلة الأمومة 

رب سه أعالامتيازات المرأة العاملة العامل الحسان صحتها وإتباع ضوابط محددة في الوقت نف

طلة في ع أيضا عن استعداده لحمايتها وفقا للوضع المحتمل ولقد اهتم الجزائري بحق العاملات

سبب بافية رار العاملات بالتوقف عن العمل    الفترة كهتمام في قالأمومة حيث ينعكس هذا الا

ت كانء صوص الوقائية لحماية الأسرة سواالأمومة ومن خلال هذا الوقت تم إدخال عدد من الن

   .متعلقة بالحفاظ على وظيفتها وتعويض غيابها

 ل هذهلموظفة خلاعندما تستريح ا الإدارةاقتصادية حيث تخدم مصلحة  أهدافو لعطلة الأمومة 

 مردودا و نتائج أفضل. المدة لتعيد صحتها و عافيتها و من ذلك قد تحقق 

و  مومةوشرط أساسي أن تستفيد العاملات خلال فترة ما قبل الولادة و ما بعدها من عطلة الأ

داخلي ام الإضافة أنهن يمكنهن الاستفادة أيضا من تسهيلات و ذلك حسب الشروط المحددة في النظ

   .هيئة المستخدمة لل

                                                     

:           وبالرغم من هذا كله وجدنا أن هناك بعض التوصيات لابد من اقتراحها في هذا المجال  

إنشاء فرع خاص في مجال الضمان الاجتماعي يوكل له الاهتمام بالعاملة التي لا تتوفر على _ 

                                                           الاستفادة من تعريض الأمومة شرط الخدمة

    على المشرع أن يورد نما صريحا في قانون العمل يمنع المستخدم من توقيع عقوبات تأديبية_ 

                                                                       .العاملة أثناء فترة العمل على

 .إضافة بعض المواد في قانون العمل تهتم بتنظيم عمل العاملة أثناء فترة عملها

 ان تسهيل من إجراءات الاستفادة من التعويض عن عطلة الأمومة على مستوى هيئات الضم_ 

 الاجتماعي. 
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  ملة ._  جعل حماية الامومة و تدابيرالعمل و الاسرة عالمية و جعل معايير الاستحقاق شا

ية لأساسا_ تقديم خدمات صحة الأم الرئيسية و امن الدخل الخاص بالولادة كجزء من الضمانات 

 للضمان الاجتماعي  .

ين _ تقليل تكلفة إعانات الأمومة على أصحاب العمل من خلال تجميع الموارد عبر التام

 الاجتماعي أو الأموال العامة . 

  ._ إنشاء ثقافة داعمة في مكان العمل بتوسيع خيارات التوازن بين العمل و العائلة 

 

ج التي بعض النتائ وبعد أن اقترحنا جملة من التوصيات من خلال ما سبق يمكن إدراج        

 وهي: توصلنا إليها

برب  لكي تحصل المرأة الحامل على عطلة الأمومة أن تمثل سلسلة من الإجراءات الخاصة _ 

 .عملها من ناحية ومؤسسة الضمان الاجتماعي من ناحية أخرى

 ية . متع المرأة العاملة بعدة حقوق  أثناء عطلة الأمومة ما يكفل لها حقوقها المهنت_ 

                                                                                                  .  _ عناية المشرع بالمرأة الحامل العاملة في الظروف الاستثنائية    
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 :الملخص

تعتبر عطلة الأمومة من بين الحقوق التي تتمتع بها الموظفة ، و قد إعترف المشرع الجزائري و 

إعتبرها كحق للمرأة العاملة ، إذ تشكل محورا قانونيا أساسيا في التشريعات المقارنة بصفة عامة 

                                                                         .و في القانون الجزائري بصفة خاصة

تلتزم المرأة الحامل بإتباع إجراءات قانونية للاستفادة من عطلة الأمومة إذا توافرت فيها مجموعة 

 من الشروط و إجراءات معينة 

ستقرار الكامل اتجاه الافأحاط لها المشرع حماية بمجموعة من الضمانات خلال عطلتها لتحظى ب

.وظيفتها  وعائلتها   

كما أن عطلة الأمومة تخرج من تصنيف العطل المرضية لأن حالة الحمل وما يترتب عنه من 

 .الوضع و الإرضاع لا يعد في حقيقته كمرض بل هي حالة فيزيولوجية تمر بها المرأة 

النقدية، فالمرأة تستفيد من هذا  بحيث يكون للمرأة خلال هذه المدة الحق في التعويضات العينية و

محدد المدة أو غير محدد المدة ، ومهما كانت الهيئة  سواءالحق مهما كان طبيعة عقد العمل 

المستخدمة، و خلال هذا نفهم أن عطلة الأمومة حق يمنحه قانون العمل للمرأة العاملة بمناسبة 

 .موعد الوضع  اقتراب

 

 

Résumé: 

    Le congé de maternité fait partie des droits dont jouit la femme salariée, et le législateur algérien 

l'a reconnu et considéré comme un droit pour la femme qui travaille, car il constitue un axe juridique 

fondamental dans la législation comparée en général et dans le droit algérien en particulier. 

    La femme enceinte est obligée de suivre les procédures légales pour bénéficier du congé de 

maternité, si un ensemble de conditions et certaines procédures sont remplis. Le législateur 

cependant  l’a protège avec un ensemble de garanties pendant ses vacances, afin qu'elle jouisse 

d'une stabilité totale vis-à-vis de sa famille et son travail. 

 

      De plus, le congé de maternité sort de la classification des congés de maladie, car l'état de la 

grossesse et les conséquences de l'accouchement et de l'allaitement ne sont en fait pas considérés 

comme une maladie, mais plutôt comme un état physiologique que traverse une femme. De sorte 

que pendant cette période, les femmes ont droit à une indemnisation en nature et en espèces, les 

femmes bénéficient de ce droit, quelle que soit la nature du contrat de travail, qu'il soit à durée 

déterminée ou indéterminée, et quelque soit le corps utilisé.  

A travers cela, nous comprenons que le congé de maternité est un droit accordé par la loi du travail 

aux femmes qui travaillent à l'occasion de l'approche de la date d'accouchement. 
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