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Introductigénérale

Introduction générale
L’activité du travail n'est pas le simple produiud jeu de forces économiques et
politiques par rapport auxquelles personne n‘aurait a dire et que I'on subirait
strictement, mais il méle plusieurs usages ; mathpolitique et un usage de chacun
pour sa propre vie. Ainsi le travail est considéméxme un trait spécifique de I'espéce
humaine, un dénominateur commun et une conditicdloute vie humaine en société.
A cet effetle monde du travail devient pour leseggisants sans exceptionl'espace de
construction et de transformations identitairesyéisation de soi et d'appropriation
de la culture de sa profession.Choisir une professt’est attribuer un sens a une
fonction sociale par rapport au soi, c’est prenolexze dans une structure sociale et
dans un systéme de relation interpersonnelle.
En effet Le temps passé au travail constitue aimsi temps de socialisation
durantlequel, les manieres d’étre, de penser girda transforment. Le lieu de travail
est appelé a construire une identité de travad, identité d'appartenance a un groupe
professionnel et a entretenir différents rappoktecales partenaires pédagogiques,
avec les activités educatives,avec l'institutieinle savoir.
Les enseignants Algériens, ne font pas I'exceptabraque professionnel cherche a
travers sa profession I'estime de soi et la recizsaace professionnelle et sociale de
son entourage, au méme temps une reconnaissancesede compeétences
professionnelles. Chaque enseignant a une dynandigje leur profession ainsi une
culture professionnelle, qui facilite son intégratidans le milieu du travail. Il
développe, dans son espace du travail, une idgmtféssionnelle, qui s’érige en une
composante essentielle de son identité personetedleciale.

Donc, La mobilité des trajectoires profesailies constitue des moments
importants dans la vie de lindividu car elles espondent a des moments de
bifurcations biographiques ou « tournants de laswimi des modifications de « I'étre

»s'opéerent dans le sens ou les acteurs devienifiénedts de ce qu'ils étaient avant.



Introductioérgerale

Dans le cadre de notre mémoire, on propose umke éfualitative sur la construction
de I'identité professionnelle des enseignantsedwsdaire en deux parties:

Le premiere chapitre comporte le cadre meaitogiique, il démontre le processus
de notre recherche et porte sur les raisons dix chothéme, les objectifs de la
recherche, la problématique, et les hypothésemitiéf des concepts clés, la méthode
et la technique utilisées et en fin les obstadeswontrés sur le terrain.

Dans le deuxiéme chapitre de la partie théeridg notre travail, nous démontrons
les aspects théoriques qui traitent I'identit€idehtité professionnelle en se focalisant

sur les théories de I'identité au travail a saydarthéorie de sainsaulieu et Dubar.

Le troisieme chapitre de la partie théorjquaate sur l'identité professionnelle des
enseignants : on aborde ; l'identité professiomne&hseignante, les conditions du
travail d’enseignants, La socialisation profess@lendes enseignants, les difficultés
de l'enseignement et La situation professionnelel’dnseignement secondaire en

Algérie.

Le premier chapitre de la partie pratique, poutela représentation de I'établissement
scolaire (terrain d’étude), les caractéristiquesndere échantillon, les conditions de
travail et d’'insertion professionnelle des ensengs@nquétes.

Dans le cinquieme chapitre, on expose les él&mamtrésentatifs de la profession
enseignant, les rapports socio- professionnelgvede sociale de la profession. Et on
va discuter les hypothéses émises a la lumiéreésdedtats obtenues de I'analyse des
données collectées.
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Chapitre | Cadre methodologique de la eeche

Introduction

Il s’agitdans ce chapitre,d’exposer le cadre méilamgique de notre recherche, en
citant : les raisons et les objectifs du choix dueme, la problématique a travers
laquelle seront exposer nos questionnements, ng®thgses de recherche, les
définitions des concepts clés, la méthode et lanigoes utilisées, et enfin les

obstacles rencontrées sur le terrain.



Chapitre | Cadre methodologique de la eeche

1-Les raisons du choix de theme :

Les raisons qui ont motivé le choix de ce thenmetse curiositéa découvrir le
monde des enseignants :comment les enseignantat Vier situation matérielle,
comment percoivent-ils,le statut de I'enseignantsain de notre société Algérienne

etle réle de la profession de I'enseignement ayeéié en générale.
2-Les objectifs de la recherche :

Toutes les recherches scientifiques portent unéitode d’objectifs a réaliser, dans le

cas précis de notre objet de recherche ces dbjsont les suivants :

* ldentifier les différentes opinions que porterst énseignants sur leur propre
profession.

» Déterminer l'influence desdifférentes expériencedes trajectoires socio-
professionnelles sur l'identité au travail.

e Comprendre linfluence de l'interaction sociale fd@apports sociaux) sur la
construction des identités professionnelles.

* Connaitre la réalité de la profession de I'ensaigm cycle secondaire(PES)
en Algérie.

o Décrire les identités professionnelles des ensaigndu cycle secondaire

enquétés.
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3-LA problématique :

La dimension professionnelle est 'une des dimersside 'identité qui a acquis une
importance particuliere dans le champ de l'orgdmieadu travail, en effet, la
profession exercée par l'individu joue un réle ti@portant dans la construction de
son identité, au point que lidentité sociale dandividu est, de plus en plus,

imprégnée par son identité professionnelle.

L’enseignement est I'une des professions nobles@tales pour tout pays, ainsi tout
au long de I'histoire, I'enseignement est considévénme la base fondamentaledu

développement, il occupe une place centrale démsllition de la société.

Un enseignant est par définition une personneadai responsabilité de prendre en
charge la formation des jeunes pour leurs assurereducation intellectuelle, morale
et/ou physique, il est aussi une personne quemtée savoir pour sa formation (un

savoir de par son expeérience, un savoir de paaitnde, de par sa motivation,etc.).

Dans son livida socialisatiorile sociologue Claude Dubar développeune
approche, qui suggere que l'individu construit gtentité par étapes, et par plusieurs
processus dynamiques de par sa trajectoire socipkrsonnelle et /ou
professionnelle.L’identitéestenvisagée comme étdable, provisoire, individuelle
(personnelle) etcollective (appartenance a un g@gpupubjective et objective,
biographique et structurelle. En effet,Cette idénsie réalise d’'une maniére positive,
par la combinaison de deux identités (I'individeett le collective) : « I'identité pour
soi etl'identité pour autrui». D’aprés ce sociologue, les identités professities sont
donc généreées par des pratiques et des rapporsisentre les differents acteurs.
L’identité professionnelle de I'enseignant en Algezomme toutes autres identités au
travail est en lien avec les idées et croyancessgconstruisent dans des espaces
sociaux d’interaction par des identifications dtilatitions, a partir desquelles I'image

de soi se configure sous la reconnaissance ded,aaihsi, elle est congue comme un

'Dubar Claudéa socialisation : construction des identités sodis et professionnellg8édition, Armand
Colin, Paris, 2000, p109.
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construit qui permet de comprendre comment lesigmasets se définissent eux-

mémes par rapport a soi,aux autres et par rapprrtli@ers changements auxquels ils
doivent faire face.

En outre, elle est considérée comme la représentgtie I'enseignant élabore sur lui-

méme dans son rapport a son travail, a ses redpligsa envers les apprenants et
envers ses collegues de travail, ainsi qu'a I'efderdu corps enseignant et autres

acteurs impliqués dans I'école comme institutiociade.

En effet, la situation de I'enseignement en Algdriontre gu’ils sont confrontésa de
nombreuses difficultés et obstacles qui peuventecdffement avoir des

répercussionsnégatives sur la qualité de vie desdignanten milieu scolaire et le
conduire, par voie de conséquence, vers I'épuiseprefessionnel et nuire a son deésir

d’enseigner.

A cet effet, notre étude va consister a étudieécimantillon d’enseignants en Algérie
pour décrire leur construction identitaire ; nowsis attacherons a étudier son identité
entant gu’histoireprofessionnelle,qu’histoire de,\pour expliquer le phénoméne de la
construction des d’identités (les  difficultés, lesalaises, I'engagement, les

motivations, les représentations, les attitudesdékdr d’enseigner).
Nous visons a travers notre recherche, mgoaux questions suivantes :

» Comment se construit I'identité professionnelle eieseignants du secondaire ?
* Quel est I'impact des relations socio- professitiesesur le développement de

I'identité des enseignants du secondaire ?

4- Les hypothéses

Gordon Mace et Francgois Pétry définissentl’hypséte@mme suit :

“Une réponse anticipée a la question spécifique eberche. C'est un énoncé
déclaratif qui précise une relation anticipée endes phénoménes observés ou
imaginés’

’Gordon Mace et Francois Pétguide d’élaboration d’'un projet de recherche en seinces socialegédition,
de Boeck, p57
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Concernant notre présente étude, nous avons foesantiellement deux hypothéses,
a savoir :
« La trajectoire sociale de I'enseignant marque sastroction identitaire au
travail.
» les relations socio-professionnelles détermineat demposantes identitaires
des enseignants du secondaire.

5-définition des concepts clés de la recherche :

Dans ce qui suit nous allons définir les gipaux concepts utilisés dans le cadre

de notre recherche et relatifs & nos hypothésestet problématique.

-La trajectoire_sociale:Ce mot est dérivé du latin trajectus « traversgebe est

définit comme un parcours ou itinéraire d’'un individe sa classe sociale d’origine a
sa classe sociale d’arrivee. Ce parcours s’effeétueavers différentes étapes ou
passages par les institutions de la reproductiondipalement la famille, I'école) et

de la production (le systeme productif) ; il estrbidifférencié pour les hommes et

pour les femmés

Chaque individu a une trajectoire propre, elle c@anoe au sein dela famille d’origine
c’est-a-dire par le foyerparental ou il est éleva famille donc joue un rble tres
important dans la vie des personnes puis la so¢l&avironnement, I'école, etc.) Est
un autre espace ou l'individu peut élaborer sattajre. Donc l'individu passe par

plusieurs étapes pour arriver & construire SONo@ASC

-Relation professionnelle: rapports sociaux établis auteurs du travail salaaictions

auxquelles ils donnent lieu (conflits, négociatioesgagés a l'initiative des salariés,
des employeurs ou des forces qui les représentegigaration des regles qui en

résultent.

Les relations professionnelles sont 'ensembleinesactions qui se nouent au sein
du milieu du travail, par exemple I'enseignant & delations avec ses éleves, ses

supérieures, ses collegues et I'établissementoexdrceson travail de maniére

3André Akoun et Pierre Ansadijctionnaire de sociologie édition le robert, seuil, 1999, p 540.
“Rymond Boudon, Philippe Besnard et auttistionnaire de sociologie éditionLarousse, paris, 2003, p179.

9
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générale. En effet, ses rapports existent dars lesumilieux de travail, ils peuvent

étre larésultante de conflits, de négociationspdpérations, etc.

-Relation _sociale:avoir des relations ,c’est pouvoir mobiliser uneaas d’amis ,de

parents, de collégues ou de voisins connus, edechssoin

Les relations sociales sont donc, I'ensemble desacts, interaction soit avec un/des
ami(s), soit avec un collegue de travail et aussicades personnes plus proches
(famille).

-La_construction identitaire ®: Pour le sociologue Dubar Claude la constructien d

I'identité se fait selon deux processus : Le preasshiographiquepeut se définir
comme une construction dans le temps par les whabvid’'identités sociales et

professionnelles a partir des catégories offertas lps institutions successives
(familles, écoles, etc.) et considérées a la famrme accessibles et valorisantes
(transaction subjective). Et le processus relagtroncerne la reconnaissance, a un
moment donné, et au sein d'un espace deéterminéegiéintation, des identités

associées au savoir, compétences et images dergmisps et exprimés par les

individus dans le systéme d’action (transactioreciye).

-L’identité professionnelle :Renand Sainsaulieudéfinit l'identité professidiene

comme la facon dont les différents groupes au irairdentifient aux pairs, aux chefs

et aux autres groupes. L’identité au travail eshdfi® sur des représentations
collectives distinctes, I'identité serait un promes rationnel d’investissement de soi
('investissement dans des relations qui mettentgelestion la reconnaissance

réciproque des partenaires) s'ancrant dans I'eepéé.

5Jean-Fran(;oisDortietae, dictionnaire des sciences humainggition, sciencehumaines, 2004, p9.
®Dubar Claudel.a socialisation,op.cit., p122.

SainsaulieuRenandpciologie de I'entreprise, organisation, culturetedéveloppement, 2™ édition, Dalloz,
Pari, 1995, p195.

8Christiane GohierlL'identité professionnelles d’acteurs de I'enseigement, Presse du I'université du Québec,
Canada, 2007, p20.

10
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Donc, l'individu construit son identité au seinmdieu de travail par 'appartenance a
un groupe, elle se traduit par limage de soi dapns métier,le sentiment
d'appartenance a un groupe et le partage de promismuns avec dautres
professionnels. Elle est constituée de toutes lesmes, valeurs, regles et
appartenances multiples qui constituent les rét&®nle base auxquelles s’identifient
les membres d’'un groupe professionnel. Elle esgftst, le résultat d’'une recherche
de reconnaissance par les pairs dans le cadrespate de travail.

-'enseignant: Un enseignant, c’est quelqu’'un qui a de I'étkiqie la profession,
c’est-a-dire qu'il doit avoir acquis a lintériewde son bagage de formation les

éléments nécessaires pour pouvoir enseigner améoerat a ses éléves
6-La méthode et la technique utilisées :

Dans l'objectif de la vérification des hypotésefatives a notre problematique,nous
avons utilisé une méthode et une téchnique adéspiatdhéme choisi comme objet

d’etude, en I'occurrence :

-La_méthode gualitativelLe chercheur doit choisir une méthode bien précmrir

effectuer sa recherche du terrain,anisi, il doiengre en consideration les
guestionnements posés par la problematigue.Dons féponses a ces
guestionnements et la vérification des hypothégeggsitent la mise en ceuvre d’'une

méthode appropriée a notre schéma d’analyse.

SelonMaurice Angers la methode est definit comme étafitl'ensemblesdes

procédures , des démarches précises, adoptéearpoar & un résulta?.

Dans notre recherche, nous avons opté pouméthode qualitative a cause de la
nature du notre theme de recherche et a cause mibrearéduit de la population
étudiée, et aussi parce qu'elle permet de traiten aspect particulier de la
réalitéspecifigue a [I'Algérie que l'on veut eétudieanalyserafin de  mieux

I'appréhender et de le comprendre.

°Angers Mauricenitiation pratique & la méthode de scienceédition,casbah,alger,p9.

11
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-entretien_semi _-directif. La technique est un moyen d’atteindre un but,sgusitue

au niveau des faits et des étapes pratiques.

A travers notre recherche, nous avons remarqudaceehnique la plus adéquate avec
nos hypotheses est la techniqukentretien (I'interview) qui est une forme
decommunication entre deux personnes ayant poudéuécueillir des informations,

ilse caractérise par un contact directe entreliéteur et 'enquét¥.

Ainsi, nous avons opté pour le type d’entretierediretien semi-directif; ce dernier
consiste en un rapport oral entre I'interviewelisterviewé portant sur des questions
précises et structurées afin de recueillir todess informations nécessaires a la
recherche. Le but final étant de découvrir les comgments, les représentations et les
motivations des enquétés, collecter des informatretatives aux trajectoires sociales
des enseignants et leurs relations socio-profassi@s. En plus de I'identification qui
constitue le rapport entre cette trajectoire et relations qui se construisent entre
enseignants, collegues et supérieurs dans le @uxate construction de lidentité

professionnelle.

Les questions ouvertes qui figurent danstiétien jouent le réle de moyens, et

d’'instruments de mesures du corps d’hypothesaalantent proposés.

Pour vérifier nos hypotheses et recueillir le maxin d’'informations sur notre théme

de recherche nous avons réalisé notre entretiémmdaniére suivante :

On a répartie Notre guide d’entretien entiguaxes qui correspondent a nos

indicateurs sur le terrain.

Axe 1: il est consacré aux caractéristiques persceselles enquétées (sexe, age,
situation familiale, etc.)

%Alain Blanchet et Cotman Annéenquéte et ses méthodes : I'entretier?®™ édition : Armand colin, paris,
2007, p58.
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Axe 2: il est consacré aux conditions de travail enskirtion professionnelle des
enseignants le choix de la profession, la satisfactles motivations, le parcours

scolaire, etc. (celui-ci commence par la questibh ast ce termine a la question n°7).

Axe 3: il est relatif aux éléments représentatifs dpriatession porte sur I'enseignant

et son rapport a la profession. (Il va de la qoesti°8 jusqu’a la question n°13).

Axe 4: il porte sur les rapports socioprofessionnels teavail le rapport de
'enseignant avec ses colléegues, ses éléves, gedriawes et le role de la

reconnaissance.(ll s’étale de la question n°14yfasiq question n°17).
7-La population enquétée :

L'utilisation de la technique d’entretien commey®o d’investigation sur le terrain et
les objectifs de la recherche dictent le recoursura échantillonnage non
probabiliste : pour I'efficacité de notre échantillonnage, oséectionnél4 éléments
.en effet, le choix de I'échantillon est fait sellendisponibilité des enquétés et sans
prendre en considération le genre, I'age, 'ancé@netc. Cette méthode nous a été

imposée par les difficultés rencontrées sur labeyiqui nous oblige ainsi aprocéder.
8-Les difficultés rencontrées et limites de la réwrche :

Dans chaque travail de recherche universitairg,dl des difficultés et des obstacles
qui entravent la poursuite des objectifs et legpe sur le chemin des réponses et des

découvertes, parmi celles-ci nous avons renconieéges -unes en l'occurrence :

* Le manqgue d’expérience sur le terrain(insuffisasthedravaux sur terrain durant
le cursus).

» La difficulté de trouver un terrain de rechercheofjfeme de localisation et
d’identification d’un lieu de stage correspondamti@eme de recherche choisi).

e La difficulté deffectuer un stage au sein de IWissement scolaire
(problemesd’ordre bureaucratique du au niveauamtémie de la wilaya de
Bejaia).

* Notre étude sur le terrain est effectuée dans deamesconditions (durée de

stage trop limitée).
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Conclusion
Pour élaborer notre mémoire, nous allons procédertain nombre de démarche :

En premiére lieu, nous allons exposer leifites raisons et objectives qui ont
motivé le choix de theme, et comme toute recherizheproblématique et les
I'hnypothése de recherche sont tres importantesfteh @ a opté pourprésenter deux

hypothéeses selon notre problématique de recherche.

En deuxieme lieu, Notre étude, est basée sur lacteldes données qualitatives et on
a appuié sur un entretien semi-directif qu’il stagi’'une technique directe
d’investigation scientifique, ainsi que le typeattiéntillon pour lequel nous avons opté

est un échantillon involontaire et a touché 14emseits sur un ensemble de 42.
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Chapitre Il :
L'identité et I'identité

professionnelle.



Chapitre I l'identité et I'identité pregsionnelle

Préambule

L'objectif dans ce chapitre est en premier lieus@@oir qu’est-ce qu’'une identité a

partir des explications apportés par certainsuasteAinsi que montrercomment se
faconne l'identité. Puis on va aborder la placdrdeail et la reconnaissance dans la
construction des identités des personnes. En swtdrer la différence entre métier,

profession et fonction, et faire aborder un pomdstimportant part apport a la

construction identitaire qui il de la socialisatipnmaire et secondaire. En fin on va
expliciter les deux approches de [lidentité prefesnelle d’apres deux auteurs;

(Claude Dubar et Renand Sainsaulieu) et faire coan@antre les typologies de formes

identitaires qu’ils ont proposeé.
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1- I'identité : définition.

La question de I'identité reste une question pldifficile car ce n'est pas facile de
poser la question qui suis-je ?, le concept dlidlerdevient une notion utiliser
pratiquement dans tous les domaines, il est comsmEmme un probleme majeur.

1-1 qu’est-ce que l'identité :

Plusieurs chercheurs ont contribué a rependre aguastion gu'est-ce que
I'identité, chacun essaie d’expliquer le concept d’identitéa ananiére, Parmieux on

trouve:

SelonDubar, la question de l'identité est une question comglaui se construit a
travers la transaction- subjectivesl’igentité pour soi» et une transaction —
objective «'identité d’autrui ».cette identité se construit entre l'individuletmilieu

ou il est éleve, Les interactions qui se constntientres les membres se produit par

la socialisation.

Dans la traditionhégélienne l'individu ne peut pas construire son identitélsées
autres sont considérés comme la continuité de€esbiavec les interactions qui existent
entre les deux que l'identité se construit, doagjiscontinuité entre elles provoquent
I'absence de lidentité.selon la tradition hégélienné Iidentité résulte de la
reconnaissance réciproque du moi et de l'autrée;edt le produit d’'un processus
conflictuelle ou se construire des interactionsiviitielles, des pratiques sociales

objectives et des représentations subjettive

Dans la traditionfreudienne (1921), la question de l'identité est expliquéepar

conflit entre les individus au sein de méme grouweeconflit permet de construire
I'identité des individus et en particulierementéntité propre a un individu. Il prend
en considération le processus d’identification paonstruire un lien avec une
personne et un groupe. Donc selon lui I'identitéest la division et la discontinuité

qui caractérisent la construction de lidentité,travers le conflit (conflit entre

'Ferréol Gilles, Cauchy ph et autreigtionnaire de sociologie 3édition, Armand Colin, Paris, 1991, p86.
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différentes instances (le ¢a, le moi et le surneol'idividu), conflit entre (I'identité

pour soi et I'identité pour autrdif)

De son coté&rikson (1972), considere I'identité comme un processussiliabore au
cours de I'existence, spécialement & I'occasiopétiode de ruptufe“ le sentiment
subjectif et tonique d’'une unité personnelle end’wontinuité temporelfe Pour lui la
formation de [lidentité met en jeu un processus réflexion et d’observation
simultanées, processus actif a tous les niveaufoictionnement mental par lequel
I'individu se juge lui- méme a la lumiére de ceifjdécouvre étre la fagons dont les
autres le jugement par comparaison avec eux- mégtepar I'intermédiaire d’'une
typologie a leurs yeux significative ; en méme temijuge leur facons de le juger, lui
a la lumiere de sa facons personnelle de se percgar comparaison avec eux et

avec les catégories qui , a des yeux, sont revéeipsestige

Pour étudier cette questiddurkheim s’intéresse en premier lieu, a la question de la
conscience et plus particulierement a la conscieotlective. Durkheim fait le point
sur 'état de la personnedgnitif et émotionnglet I'état d’'un groupe d’individuléurs
valeurs,leurs croyances, leurs cultures, leurs rigtigetc).Durkheim cite “qu’il y a

des sociétés dans la cohésion est essentiellementida communauté des croyances

et des sentiment?.

Sous un autre angRourdieu, s’'intéresse dans ses travaux aux concepts dhitiUs
pour étudier la question de l'identité. La famit®rigine est considéree le premier
milieu ou se construisent les habitus, ainsi, pmmnaitre I'habitus d’un individu il
faut connaitre celui de ses partants .I'habitus psiduit par des conditions
economiques, sociales et culturelles, dans lequmdividu est élevé.la société,
influence sur la construction des habitus et plrsigulierement sur la construction de

I'identité des individus. Selon Bourdi€uLa notion d’habitus, intégrant pratiques

’Ferréol Gilles, Cauchy ph et autres, op.cit. p86.
*Jean-Francois Dortier, op.cit. p9.

*Ferréol Gilles, Cauchy ph et autres, op.cit. p86.
® Dubar Claudela socialisation,op.cit, p25.
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individuelles et collectives, de l'intériorité ee d'extériorité, de I'identité pour soi et

de I'identité pour autrui, de I'appartenance et'gribution ”°.
1-2 La construction de l'identité :

A partir les différentes recherches sur la questiertidentité, Claude Dubara dégagé
une théorie sociologique pour comprendre commaheritité se construit,il s’appuie

sur le concept de socialisation ou il distingue:

» L’axe biographique et I'axe relationnel.
» Transaction objective et la transaction subjective.

» Le processus biographique et le processus relatioah:

Les résultats des recherches de Claude Dubarrendmjue l'identité se construit par
la socialisation, il articule deux sens au termesalgalisation et celui de I'identité : la

socialisation relationnelle et la socialisationgsephique.

La socialisation biographigue: Selon Dubar, des acteurs engagés dans unedisgec

sociale [es identités pour saia socialisation biographique est liée a I'higtale vie

de l'individu, notamment a sa trajectoire soci&l#e construit I'identité pour soi, est
I'axe diachronique de la construction identitaigsultat d’'une transaction interne
(subjectivg entre l'identité héritée et celle qui est viséee da personne revendique

comme sienne.

Cette transaction joue donc sur le registre rupdureontinuité entre un passdgntité
héritég et un projet iflentité viségselon Dubar, l'identité d’'une personne est une
définition de soi construite et élaborée par l'ndu lui-méme, elle se concoit de

maniere active selon des projets futurs, des piojecde soi dans l'avenir.

La socialisation relationnelle: Selon Dubar, la socialisation relationnelle, eslte

des acteurs en interaction dans un contexte dragtiécis, finalise, traversé par jeux
divers, est synchronique. Dubar cite qUFidentité de quelqu’un est pourtant ce
gu’il a de plus précieux : la perte d’identité sghonyme d’aliénation, de souffrance,

d’angoisse et de mort. Or l'identité humaine njgas$ donnée, une fois pour toute a la

®Dubar Claudela socialisation op.cit. p87.
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naissance ; elle se construit dans I'enfance eirdess, doit se reconstruire tout au
long de sa vie. L’individu ne la construit jamaseul, elle dépend autant des
jugements d’autrui que ses propres orientationsléénition de sof’.L’identité est

aussi une production qui s’établit par, avec, @rigs autres. La construction
identitaire implique divers processus interactifs se réalise par ailleurs dans
I'interaction avec autrui. Donc c’est dans la relatavec l'autre que le sujet se

construit.
» Latransaction objective et la transaction subjedte :

Selon Dubar, la construction de l'identité se fosde I'articulation entre deux formes
de transaction, une transaction objectisgeC les l'autre, identité attribuget une
transaction subjectiveayec soi —-méme, identité professionnelle pour.saon Dubar
la socialisation étant envisagée comme un ensedebteansactions entre 'individu et

les instances sociales qui I'entoufent

-La transaction subjective:(interng par soi et soumise a la reconnaissance d’autrui,

elle peut avoir deux issues : une continuité ou wEure entre identité héritée et
I'identité visée, un décalage entre la définitiabi issue de la trajectoire antérieure
et la projection de soi dans I'avenir, certainscpgsus d’accommodation dans lequel

I'individu tente de faire valoir I'identité pour saupres d’autrui.

-La_transaction objective:(externg, (synchronique) résultant du processus de

socialisation relationnelle, I'individu tente d'@sder les attentes de réle (régles,
droits et devoirs), assignés a la fonction dedsmnal, cette transaction peut se traduire
par une reconnaissance ou une non- reconnaisdastagit d’'une identité attribuée
par les membres de la société et qu'il désigne ksomsm d’identité pour autrui. Celle-

Cci repose sur un acte d’attribution (ce que I'dngdie nous sommes).

C’est a partir de I'articulation de ces deux axeses deux transactions que l'individu

se définit a la fois comme acteurs dans un sys&tmeoduit de ce méme systéme.

’Dubar Claudela socialisation op.cit, p15.
®Ibid, p11.
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2-La place de travail dans la construction de l'idgtité :

Par définition, le travail est un moyen qui pernaiix individus de travailler
ensemblet(availler en collectivitg, les groupes du travail sont considérée comme des
entités capables de se donner des regles, capdiblasvations, voire d’entrer, en
conflit, il est comme une catégorie symboliqdes significations sociales et du sens
personnel attribuésqui permet d’acquises des attitudes via des épegs vécues et
les interactions avec les personnes de son endnoant. || est aussi comme un lien
de socialisation qui permet aux individus de seadiger et de faire reconnaitre au sein
de lieu de travail ou les individus partagent degohs de faire mais aussi de penser en
guelque sorte reconnues et validées par le milretegsionnel. Dominique Efros et
autres définissent le travail comniaine construction sociale négocié®.Donc, le

travail est envisagé selon deux axes qui‘8ont

* le travail comme expérience des normes ou lieueddlnamatique d’'usage de
SOi.

* I'activité de travail prise en tension au sein daspace tripolaire.

Selon Dejour¥, “ l'identité, 'accomplissement de soi dans le chasgzial (y
compris, sans doute, comme citoyen) passent trgeneent par la reconnaissance
sociale liée au travail. Les modalités de cett®@maaissance sont diverses, mais reste
décisives ce qui ressortit a une activité sociatemalorisée, pour reprendre les
termes de Freud (1915).le travail est considémcdcomme un principal moyen
d’insertion et de constitution d’'une identité saiividuelle soit collective. A cet effet
Georges Friedman et Pierre Navillecitef®il existe une bonne société, c’estdans la

collectivité de travail qu'il faut la cherch&¥?

° Yves Schwartzreconnaissances du travail : pour une approche erdmgique, édition, le travail humain,
paris, 1993, p41.

VoirMAILLIOT Stéphanie,Travail et identité sociale,Colloque Iforep, Département d’Ergologie, Univegsit
de Provence, 2007.p1.

1 voir C, Dejourscentralité ou déclin du travail : le monde dutraval, édition la découverte, p45.
2Georges Friedman et Pierre Navilleaité de sociologie du travail Paris, Editions Armand Colin, 1961, p23.
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Une autre enquéte Histoire de vie sur la constocties identités esteffectuée
parHéléne Garner, Dominique Méda et alitréobjectif de I'enquéte c’est cerner les
différentes composantes de l'identité des persoritesnt élaboré une enquéte par
entretien, La question est ainsi formulée : ateu@tnt, diriez-vous que dans votre vie
en général, votre travail : est plus important tpueé le reste, est trés important, mais
autant que d’autres choses (vie familiale, vie qamslle, vie sociale, etc.), est assez
important, mais moins que dautres choses (vie lfal®j vie personnelle, vie
sociale...), et n’a que peu d'importance. Les rémilbbtenues sont :sept pour cent de
personnes citent que c’est leur métier, situatiaigssionnelle ou leurs études qui les
définit le mieux .ainsi le reste montrent que set s moins dans les trois principaux

composante de leurs identité.

Autrement ditle travail joue un rble tres importal@ns la construction de lidentité
gu’ellesoit collective ou individuelle, elle n’edbnc jamais arrétée, elle n’est jamais
définie une fois pour tout. L’identité c’est quedchose qui se construit dans le
rapport dialectique que l'activité permet d’ins&@urentre une singularité et un
environnement. Le travail est donc moyen de s@atbn et d’intégration, il a été
percu comme élément structurant du lien sociakdtdentité. L'image que l'individu
se construit de lui-méme dans I'exercice du méttela maniere dont il anticipe sa
carriere se situe a l'articulation plus ou moinsnm@nieuse

3-le réle dela reconnaissance dans la constructiale 'identité :

Pour gqu’une identité de métier existe il faut quignoupe professionnelexiste dans la
société et pour que cette reconnaissance soit pirazkid’identité, il faut qu’existe un
espace social au sein duquel des groupes profestsoacquerir leur légitimité. La
reconnaissance au travail est fondée sur la ressaree de la personne, et pour faire
une reconnaissance entre les personnes, il faxisténce des relations au sein de
lieude travail. Tisser une relation sociale, c'esteffet instaurer un rapport ou le fait
d’occuper une certaine place assigne a l'autre.

Selon Hegel la relation de interaction est unetimiade forme amoureuse, il cite :

“chacun, est le méme que l'autre dans ce en q@sitibpposé a lui.se distinguer de

13 Helene Garner, DominiqueMéda et ClaudiaSehikplace du travail dans les identitésECONOMIE ET
STATISTIQUE (revue francaise) N° 393-394, 2006wwyw.pse.ens.feenik/ecostatidentp624.

23



Chapitre I l'identité et I'identité pregsionnelle

'autre, c’est donc, pour lui se poser comme le méque l'autre et c'est la
précisément un connaitre en cela (...) que son oposiui apparait tourner a
I'identité pour lui-méme, autrement dit qu’il sets@tre lui-méme dans cette fagcon de
se regarder en lautré’La relation de reconnaissance doit étre une oglati
réciproque qui se présente comme réconciliatiom cdtanflit antérieur (processus

sociale).

)

Au de- la Fann¥ montre “jai pris conscience & quel point j'existe par &sres,
c'est —a —dire que ce sont les autres qui me dameeidentité, un intérét (...)
jattends de l'autre gu’il me dise qui je suis.sivpis une image précise, a la maniere
dont les autres peuvent me percoit, a la limitengarassurait parce que je serais dans
une petite boite...et que je me dirais qu'il sufiilegje I'ouvre pour savoir ce quiily a
dedans’. En effet I'existence de I'autre est nécessaioair 3’exprimer I'identité car si

le sujet ne trouve pas cet autre dont il a begour complémentarité son identité.

En effet la reconnaissance apparait comme une diorefiondamentale du rapport a

autrui, elle se traduit par des besoins idenéigui sorf :

-Le besoin d’existence c’est de se sentir exister dans les yeux dessut’'est-a- dire

est ce que gquelgu’un se soucie de ma présencea @g'’ils savent que je suis la, que

jexiste ?

-Le besoin d’intégration: c’est le besoin d’'étre considéré comme un mendare

groupe, c'est -a -dire j’ai une place au sein drige qui me permet de sentir bien.

-Le besoin de valorisation c’est le besoin d’avoir une certaine valeur quipeemet

d’avoir une bonne image au sein de groupe, comaséitie de soi.

-Le besoin de lindividualité : c’est d’étre reconnu dans sa singularité, c’esttgir

de son individualité comme unique.

4 Dubar Claudela socialisation op.cit., p85.
15 Marc Edmandpsychologie de I'identité : soi et le groupeédition Dunod, Paris, 2005, p 169.
18 |bid. p169.

24



Chapitre I l'identité et I'identité pregsionnelle

Autrement dit, que la reconnaissance au travaitréstimportante, c’est grace a une
relation a laquelle s’actualise l'identité de Bainc, I'autrui est considéré comme un
miroir ; c’est dans le regarde a 'autrui que ljpeut saisir un effet de de son identité.
4-De la profession a la socialisation :

La profession exercée par l'individu est un élémegortant dans la construction de
son identité, on peut dire, donc, que l'identitéledruit de la socialisation.

4-1 Les concepts sociologiques de profession :

Avant tout développements, il convient tout d’abde définir le sens a donner aux

termes profession, métier.
» Définition des termes profession, métier :

Le sens de mot profession differe selon les denguas francaise et anglaise ;en effet
la langue francaise ne donne pas un sens précteraie de profession ce terme

posséde au moins trois sens, il désigne

« Le genre de travail habituel d'une personne : kenéeest proche de celui

d’activité ou d’occupation.

* L'ensemble des intéréts d’'une collectivité donnéesain de laquelle. chaque
participant exerce un méme métier, le terme évomuecelui d’emploi

spécialisé, reconnu et organiseé.

* Le groupe des professions libérales, occupatiareactere intellectuelle dont
la rémunération exclut l'idée de profit et ainsiegla profession peut étre
également synonyme de métier. OUl on trouve p. Destfig1986), définit la
profession, commé un métier qui a obtenu que ses praticiens dispodam
monopole sur l'activité qu’il implique et d’'une pladans la division du travalil
qui les empéche d’avoir affaire a I'autorité dufare dans I'exercice de leur

travail ”.

Ferréol Gilles, Cauchy ph et autres,op.cit.p159.
¥pubar Claudela socialisation,op.cit. p143.
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La définition méme du terme profession constitue objet de controverse théorique
au sein de la sociologie dite anglo-saxonne. BPalrar et Tripier (1998) ce concept

est polysémique, posséde quatre Sens

» Profession (déclaration) : Identité professionnelle
» Profession (emploi) : Classification professioneell
» Profession (métier) : Spécialisation professiomell

» Profession (fonction) : Position professionnelle.

Le terme de métier désignait I'exercice d’un arcamque, qui procure rémunération
et qui s’oppose aux activités exercees a 'amabeua titre ludique. Pour Dubar, la
distinction entre les deux termes nous renvoie @dassifications sociale des activités
gui se sont développées a travers les siecles/: & in, intellectuels/ manuels, haut/
bas... etc. Le métier se définissant par le camaieés taches accomplies par ses

titulaires, on utilisera ce terme dans le sensodetfons effectivement assurées.
4-2 la socialisation primaire suivie la socialis&n professionnelle :

La définition de la socialisation est variée d’utiscipline scientifique a l'autre, et
d'un chercheur a lautre au sein de la méme disgpl On peut la définir
comme  I'ensemble des processus par lesquels lindividt @nstruit (formé),
modelé, faconné, fabriqué, conditionné par la $éaobale et locale dans laquelle il
vit. Processus au cours duquel I'individu acquiegpprend, intériorise, incorpore,

intégre des facons de faire, de penser et d'éirsamu situéssocialemerit’

En effet, La socialisation est un processus sam<élle-ci n'est jamais terminée, elle
commence au cours de I'enfance, et continue duiage adulte.Dans son approche
Piaget considére la socialisation comme une pramtude 'identité professionnelle et

I'identité sociale. Cette socialisation peut grignaire ou secondaire.

¥Dubar Claude et Tripier Piersaciologie des professiongdition Armand Colin, Paris ,1998.0p.cit. p143.
Muriel Doran,la socialisation : domaines et approchegédition, ArmandColin,paris, p6.
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» Les sous -types de socialisation :

-La socialisation primaire :cette période est la plus importante pour I'indivigarce

gue c’est la premiere que I'enfant subit dans sdaree et a cet age de la vie il aurait
besoin de linfluence des personnes qui I'entoufensi, que les influences
socialisatrices sont de fait imposées a I'enfansdcialisation primaire a pour effet de
construire I'individu, elle se construit et se déppe a travers des mécanismes,
regles, valeurs et signes issus en premiere lieuladfamille d’origine &utrui

significatif) et en deuxieme lieu de I'univers exteraatfui généralisg

Elle est caractérisée par un autrui significatdst une personne qui entoure
concretement, spatialement et affectivement. Eawinui généralisé ; I'enfant passe
par un ensemble de cercle pour former un autruéigdisé. Elle est aussi puissante,
forte et affective, s’inscrit son efficacité propsur les bases d'une Ilégitimité

traditionnelle et quasi-charismatidte

Donc, la famille constitue pour les individu§le pilier des identité$?*.La

socialisation n’est pas exclusivement primaire rnaaissi secondaire.

-La_socialisation _secondaire la socialisation professionnelle est le coeurlae

socialisation secondaire, donc il y a une équivadesntre elles. Elle est pour effet de
reconstruction l'individu qui consiste d’'incorponan individu déja socialisé, c’est -a-
dire un moi déja formé et avec un monde déja iot&sé. Elle est caractérisée par
I'absence d’autrui significatif, moins puissanteneoins émotionnelle, elle s’inscrit
son pouvoir d’une légitimité rationnelle-ég&leEn effet une fois que l'individu est
entré dans un environnement de travail ,il doibrstruire une nouvelle identité qui
s’appelle identité au travail, a travers la sosation professionnelle qui consiste a
avoir des nouvelles relations qui sont differenteselles de la socialisation primaire
entre ses collegues et ses supérieures hiérarchialoit aussi s’adapter a la culture,

regle et norme de son milieu de travalil.

ZMuriel Doran, op.cit.p69-70.
#Héléne Garner, Dominique Méda et autre,op.cit. p623
Muriel Doran,op.cit.p70-71.

27



Chapitre I l'identité et I'identité pregsionnelle

Dans son approcheHughes dégage trois mécanismes de la socialisation

professionnell&'

* Le passage a travers le miroir : se met avoir ladeale I'autre coté.

* L’installation dans la dualité : il existe deux nédes : le modele idéal et le
modele pratique, chacun différe de l'autre. Airesinhodele idéal concerne la
dignité de la profession, et I'autre concerne &heés quotidiennes et les durs

travaux.

» L’ajustement de la conception de Soi : considemame la solution habituelle
de deux modeles. Par abandon et refoulement désfstges et de dualité entre

les deux modeles.
5-L’identité professionnelle :

L'identité professionnelle peut se définir parimhge de soi dans son meétier, le
sentiment d'appartenance a un groupe et le pat@geojets communs avec d'autres
professionnel$°Comme on a soulignéavant, l'identité est constauites au long de la

vie, I'environnement de travail est considéré comuneutre lieu ou la personne peut
reconstruire son identité (identité professionneleartir de 'ensemble des relations
gu’il entretient avec ses collegues et ses sup@ribiérarchiques. Les travaux de

Sainsaulieu et Claude Dubar éclairent comment sstaot I'identité professionnelle :

5-1 L’approche de Sainsaulieu :

#Dubar Claudela socialisation op.cit., p16.
®Hadef Ahmed/’enseignant universitaire : son projet, son identi, et son rapport a la professionthése

présentée pour I'obtention du dipléme de doctorétatl en sciences de I'éducation, Université Meritou

Constantine, novembre 2007. p43.
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Dans ses recherches empiriqgues Sainsaulieu sas&@u processus relationnel ou il
considére I'entreprise comme un lieu de constractiévolution des identités et un

lieu de production culturelle.

Sainsaulieu considére I'entreprise comme saeiété qui peut donner une forme a
des expériences vecus, a travers les interactiemsomportements qui existent dans
le milieu de travail. Et ainsi 'effet de l'influee des conditions du travail sur les
comportements individuel et collectifs. Selon Saineu l'identité au travail est

analysée par des rapports de pouvoir qui exisimm tentreprise.

En effet les relations de pouvoir produisent laore@issance entre les individus qui
sont issus d’un processusde production a la fdleati et individuel.ll interpréte les
identités professionnelles comme des effets cuftude I'organisation et fait des
relations de travail le lieu ou s’expérimente Ifafitement des désirsde reconnaissance

dans un contexte d’accés inégal au podvoir

Dans son approche il fait le point sur le rappartti@vail ; I'individu doit faire un
effort pour valoriser, son travail et son stautsein de I'entreprise. Pour donner une
bonne image sur lui et sur I'entreprise. Et s’iagle aussi au rapport social ; qui

caractérise 'ensemble des relations entre leegods el les supérieurs.

Autrement dit selon I'approche de Sainsaulieuexiste des interactions entre les
différentes membres et la socialisation, qui sentr@s sur la culture .ces relations(les
interactions) qui existent dans I'entreprise aidéndividu a mieux s'adapter a la vie

professionnelle.
5-2L'approche de Claude Dubar

L'approche de Dubar s’inspire largement de I'appede Sainsaulieu, Dubar nomme
I'identité au travail, une identité professionnelBelon lui I'identité est un processus a
la fois relationnel et biographigtle ce processus biographique qu’est ignorée par

Sainsaulieu est considéré comme un point impodans la construction de l'identité

% Claude Dubarla socialisationop.cit. , p122.
#|bid. p87.
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professionnelle. L’identité se construit selon dgdles ; larticulation entre deux

transactionsl{dentité pour soi et I'identité pour autryi

En effet selon Dubar l'identité se construit toatelongue de la vie dela personne, la
famille et la société sont les premiers dans ldsquiendividu construit son
identité c’est-a-dire que, dans ces deux miliendividu acquirent 'ensemble des
normes, valeurs attitudes, etc. puis le milieu rdeadil est le deuxieme espace ou la

personne peut construire son identité.

L'analyse de Dubar est centrée sur l'identité psar, I'identité pour autrui et la
trajectoire au travail. Pour lui I'identité au tedlvse construit par I'interaction qui se
déroule entre le groupe, c’est- a- dire que celémtité permet aux individus d’étre
identifié par les autres, mais aussi de s’idemtiBeix-mémes. Ainsique lidentité

professionnelle se traduit dans et par les intemagtout ou longue de la vie.

Selon Dubar l'identité au travail est la résultantene double transaction entre
I'individu confronté a un changement et a son paBséeffet Dubar s’intéresse dans
ces travaux a la trajectoire socio-professionneédle individus au sein de milieu de
travail et en d’hors de ce milieu.il fait aussplant sur le rapport a la formation ou il
dégage limportance de la formation et son imageage des formateurset

comportements relatifs a la formation

6-Etude comparative des typologies des formes iderdites :

Sainsaulieu nous propose dans son approche ledslBidentité au travail ou Il
s’appuie sur les relations de pouvoir et de laucaltil prend en considération le
processus relationnel et la reconnaissance d'dsaiinsaulieu reléve trois indicateurs
de la dimension identitaire : le champ d’investiseat de I'acteur ou son acces au
pouvoir, la norme du comportement relationnel (dlalisme, unanisme,

séparatisme et rivalité, soumission) et les valéssges du travail. A partir de ces
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indicateurs, Sainsaulieu distingue quatre typedediités au travail : l'identité de

fusion, affinité, négociation et de retfait

-L’identité de fusion : Est associée a une forme d’annanisme faisacblectif de

travail, une protection et reposée sur l'identtiiza au leader, ou au chef ; les rapports

aux chefs est utile pour orienter, et guider |€&egldes groupes. Le chef est autoritaire.

-L’identité affinité : Est un modéle typique pour les personnes guentide facon

instance, les relations entre colleges sont acesgsensible).le chef est trés important

pour les décisions.

-L’identité de retrait : Cette identité est centré sur la vie personnelkst -a- dire

donner I'importance a la vie que le travail (lcisirie familiale, etc¥.Les relations

entre deux personnes au plus avec le pair sonesagb par I'autorité de chef.

-L’identité de négociation: Est une identité qui se caractérise par une forme

démocratique ou la communication avec le chefaside sur le débat et les relations

entre les membres sont nombreuses

Dubar fait enrichir les travaux de Sainsaulieul@jdute le processus biographique, et
sans role dans la construction des identités aaitrdl a proposé a son tour, quatre
types d’identités professionnelles liees a desquasctypes d’emploi -formation, qui

constituent, selon lui, un moyen pour construire igentité sociale et professionnelle

ces formes identitaires sont: l'identité bloqu&édpendante, d’exclu et de I'entreprise.

-L'identité bloquée: Elle concerne l'ouvrier dont la conséquence inch

I'expérience de porte de travail. Associée a uagdtoire de type de blocage. Les
ouvrieres se comparent le comportement aux jeung®nues par rapport aux

techniques acquises sur le tas I'acces au nivgagrisur.

% Sainsaulieu RenauBociologie de I'entreprise ; organisation, culturest
développement2®™&édition,Dalloz,Paris,1995 p201-202.
? Ferréol Gilles, Cauchy ph et autres, op.cit., p88.
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-L’identité indépendante : Cette identité fait partir des jeunes qui ont chéscde

plus de savaoir, ils ont caractérisé par l'idenptur soi et pour autrui incomparable.

Donc, dans cette identité le jeune dipldmé est cqrar son savoir.

-L’'identité d’exclu : Cette identité concerne tous les sal&?jéses derniers sont

attachés aux savoir pratique et la reconnaissdraig. identité est menacée par la

restructuration de I'entreprise.

-L’identité de I'entreprise : Au sein de [I'entreprise l'existence d'une réelle

négociation assure une promotion au salarie. Eet,efffes salaries cherchent plus

d’'information et plus particulierement le savoichaique

%0 Ferréol Gilles, Cauchy ph et autres, op.cit. p89.
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Conclusion

La question centrale de l'identité est ainsi, eelle la production des identités
individuelles et collectives. Elle est donc, unefidéon sociale d'une reéalité
individuelle, personnelle dans le cas des actanmgikers, impersonnelle dans le cas

des entités collectives.

En effetlidentité professionnelle, peut étre asély comme un produibu une
imagefixée a un moment donné et qui est donc toujounsestualisée ; mais elle peut
surtout étre apprehendée comme un processus, urandyue ; elle est alors une
construction constante et plus ou moins conscieputiegnvisage la relation aux autres
ainsi qu’aux objets en situation de travail. Eleig dans le temps et dans I'espace en

fonction de multiples facteurs.
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Préambule

L’enseignement est un travail réflexif qui impligdes dimensions plus émotionnelles
et communicationnelles. 1l devrait étre considé@mme une profession des
connaissances approfondies et des compétencescuparés un sens des

responsabilités personnelles et collectives, mégaement de retenir I'attention.

Dans ce chapitre nous allonsaborderen premier leewprofession de I'enseignant
(conditions et définitions), on montre, ensuiteapooent se socialisent les enseignants,
Puis on va présenter 'identité professionnellseggnante. Et en fin on va montrer la

situation professionnelle de I'enseignement en Adgé

35



Chapitre I I'identité professionnelle des egsaints

1-La profession d’enseignant ; conditions et défitions :

La profession de I'enseignement est le métier les pioble, il occupe une place
centrale dans le développement de la société.Pa@ucer cette profession il faut que
la personne soit qualifiée, pour arriver a transmeson message d’'une génération a
I'autre.

En fait, la profession d’enseignementnécedsitprésence de quelques éléments
pour qu’un individu soit capable pour I'exercer.sGdéments sont considérés comme
des facteurs de base, et 'absence d’un seul étépeem provoquer des effets négatifs
au sein de milieu de travail. Pour qu’un enseiganstruit son identité, les éléments
nécessaires sont suivants

-La qualification : enseigner c’est transmettre un savoir, il dédte reconnu que le

progres de I'enseignement dépend dans une granslerenges qualifications, du corps
enseignant, ainsi que des qualités humaines, pgipgs et professionnelles de
chacun de ses membres.

-La_compétence acquérir la compétence nécessaire pour l'exercicemetier,

I'enseignant doit étre compétant ; La compéteramggiert pas a pas et s'élabore dans
la pratique et par la pratique. Donc I'enseignéeit appel a la formation initiale pour
acquérir les connaissances nécessaires car l'dioguisdes compétences
professionnelles est un parcours trés complexe.

-La culture professionnelle: D’'une maniere générale, la culture professionngde

I'enseignant s'articule autour de plusieurs axes :

* Une culture disciplinaire donnant la maitrise d®gs#'s a enseigner.

« Une culture didactique de la discipline permettintransposer les savoirs et
Construire des situations didactiques.

« Une culture pédagogique pour gérer la relatioe groupe.

« Une culture sur la pratique de 'évaluation.
Autrement dit les conditions des enseignants desri&tre a la mesure des besoins en

matiere d’éducation, compte tenu des buts et afgegtatteindre dans ce domaine ;

'Hadef Ahmed, op.cit.p67.
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afin que ces buts et objectifs soient atteintdailt que les enseignants bénéficient
d’'une juste condition et que la profession enseignaoit entourée de la considération
publigue qu’elle mérite

Et effet comme tout travail qui a un objectif, @eut qualifier le travail de
'enseignant comme un travail pour des étres huesainqui aide les éléves
d'acquérir des informations nécessaires, ainsi ddtrise totale de la langue arabe,
connaitre I'expression écrite et orale, développanue I'aspect relationnel, donner
une culture général dans toutes les domaines aca@lésr connaissances sur histoire
algérienne et d’autre histoire en générale, lansaitde la langue étrangere. Et pour
effet de réussir leur insertion social et professaile

Le travail de I'enseignant et aussi un travail ades étres humaines : dans ce cas la
communication est considérée comme un point trgeoitant entre I'enseignant et
I'apprenant qui permette d’évité le conflit au sdmla classe. Donc les informations
et les savoirs transmettent par I'enseignant etdietre recu d’'une bonne maniere de
la part de I'apprenant, est ce dernier doit fage dfforts pour satisfait son enseignant,
donc, il faut avoir une relation réciproque erdé®deux

Enseigner est aussi un travail sur des étres hsmalans ce cas I'’enseignant est vit
auteure de lI'angoisse, car I'éleve est doté d’wrtereomie au sein de milieu auquel il
est élevé.Cette autonomie lui permette d’acquéss dapacités pour réagir et pour
faire des conflits, soit au sein de classe, sois&in de I'établissement. Dans ce cas
une identité de retrait peut étre existée au seimitieu de travalil.

Autrement dit, 'enseignement devrait étre congdéomme une profession dont les
membres assurent un service public. Cette professidge des enseignhants non
seulement des connaissances approfondies et dg®tmmes particulieres, acquises
et entretenues au prix d’études rigoureuses etint@¥, mais aussi un sens des
responsabilités personnelles et collectives gadsument pour I'éducation et le bien-

étre des éléves dont ils ont la charge.

2| Hoyek Samiryeprésentation identitaires et rapport a la formation continug cas des enseignants de
francais du Liban, thése de doctorat, en sciend@dlgcation, Université de Charles de Gaul, LiJle8ptembre
2004, p90.
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2-La socialisation professionnelle des enseignants

Tout en reconnaissant que l'individu est indisdoleiadu contexte dans lequel il
evolue. Il est aussi un acteur en interaction,gasgble des rapports sociaux et il se
construit par et dans ses rapports a lui-méme gjnsi dans la reconnaissance des
autres comme suijets.

Les résultats des recherches qui ont été menédsssenseignants du primaire et du
secondaire, par nombreux chercheures (Charlier Rdbjtaille M., Cattonnar B!,
Gohier C.).Montrent que les enseignants se soerdlsoit a partir d’une socialisation
par les apprenants, soit par une socialisatiorlgsapaires soit La socialisation dans
et par I'établissemeht

2-1 La socialisation par les paires

L’identité professionnelle comme I'a souligné Saiunlieu est aussi la fagcon dont les
enseignants s’identifient aux pairs, lelieu de @bgst un espace ou I'enseignant entre
en échange avec ces collégues, ces éleves etpmtesves. Ces eéchanges permettent
a un enseignant de développer son identign(ité pour sgQiavec des autres identités
(identité pour autrdi. Citons que les interactions entre les diffése@liéments de
groupe sont nécessaires : elles peuvent théorssgurdtique d'un enseignant on
collectivité, Cette derniére d’'une part, permetiegaoupe de faire appartenir entre
eux ; un enseignant partage avec ces colleges ahailir des idées ,savoir ,
responsabilité , expérience,etc. pour effet d'effec un travail collective, de
collégialité .et d’autre part, le rapport a la eotivité permet d’élaborer le sentiment,
d’appartenance on partage les mémes intéréts ,méless,etc.

La profession de I'enseignement est considéréeedpart, comme un métier de
relation en effet, I'enseignant entre en intemactvec les composantes du systéeme
éducatif alors que I'enseignhant découvre le montiieure a travers ces composantes

qgui sont pour effet de construire leur l'identitét d’autre part, la profession de

*Hadef Ahmed, op.cit.p28.

38



Chapitre I I'identité professionnelle des egsaints

I'enseignement est considérée comme un meétierede llétablissement est considéré
comme un espace de savoir donc il doit avoir @n dvec ce savoir pour enrichir ses
acquisitions futur, a c6té de ce savoir il Ya desd avec les paires.

2-2 La socialisation par les apprenants :

L’organisation pédagogique et les moyens dispesilgontribuent a offrir un terrain
propice a I'engagement collectif des enseignanes &ctivités collectives dans le
cadre associatif ou dans le cadre de clubs ou da@pgs organisés a l'intérieur des
établissements se développent essentiellement ldanécoles, et on les considere
comme le signe de l'existence d’'une vie enseigratiintérieur de I'établissement
scolaire.

La relation pédagogique ne se limite pas danséfagon de transmission et de
réception des informations, entre un enseignasestéleves, elle est plutdt joue un
réle important dans la construction de l'identies dcteurs. Ainsi I'éléve est considére
comme le domaine de linteraction, de la commuiocaiet de I'action qui peut
construire la pratique des enseignants.

Le rapport a autrui permet a I'enseignant gieir une dimension importante de
son identité, en effet, les éleves influence deewnt sur la construction de l'identité
des enseignants par leurs capacité, le degré wielligence, les compétences, la
participation au pratique des enseignants, etcepample la démotivation des éléves
rendent la relation difficile et qui provoque unpast négative sur la construction
identitaire. Dans ce contexte Martineau S. et Gaufleité par Gohier C.) ont montré
gue la relation pédagogique joue un role capitalsdi@ construction de l'identité
professionnelle de I'enseignant. A ce sujet, il$enb“En somme se retrouver dans
une classe d’éleves est I'expérience la plus foraaate d'un enseignant, elle donne
sens & sa vie professionnéfle
2-3 La socialisation dans et par I'établissement :

Comme on a souligné avant I'établissement scokesteun espace ou I'enseignant

construit son identité, il se présente comme urrecagntral de I'émergence des

“Hadef Ahmed, op.cit, p30.
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normes professionnel pour contextualisés et dmfetruction et le renforcement de
I'identité professionnelle.L’enseignant développes cpratique au sein de cet
établissement ou il acquise des expériences, sgubtoncerne son domaine et aussi
d’autre domaine, par les interactions avec les éfésnqui le constituent .donc,
I'établissement joue un role trés important dansoliastruction des identités, En effet,
Demailly, L° (1991), a montré comment ['établissement est uiezosociété qui
favorise I'implication ou au contraire le retra@sdacteurs.

Chaque enseignant est considéré comme un actens, dd établissement, ainsi
chacun exerce une influence sur l'autre, soit @& @dompétences l'intériorisation de
valeurs, de représentations, d'attitudes de tecdlasiq etc. Le rdOle réel de
I'établissement de structurer des espaces de ramosi de jeu, entre les différents
acteurs et de construction de l'identité. Doncstlimtion constitue un systeme de
repére pour tous ceux qui la fréquentent.

Une identité de retrait doit étre établie si uneggisant n'arrive pas a établir une
relation interactive avec les éléeves, qui provotpuenal a l'aise soit de la part des
élevés soit de la part des enseignant. Ce malaifeemce directement sur le
rendement de I'établissement.

Donc on peut dire que, la socialisation estde sur la nature de relation qui existe
entre ses trois eléments (I'établissement, elavagignant) et liea la nature de relation
(compétence, communication, etc.).
3-L’identité professionnelle enseignante :

Plusieurs recherches menées sur le terrain catyésde comprendre les identités
professionnelles des enseignants, parmi le®rekbs les suivantes :

> lidentité professionnelle des enseignants univetsires algériens : Etude

menée par Ahmed Hadef :
L’enquéte par questionnaire menée par Ahmed Haxtefr I'obtention du dipléme de

doctorat d’état En sciences de I'éducation au 2807 en niveau de I'Université de

*Hadef Ahmed, op.cit, p 13-119.
®Ibid., p33.
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Constantine et a touché 154 enseignants sur umélsale 1541. Pour essayer de
saisir le projet de ces acteurs, leurs identitégrsl rapports aux étudiants et aux
collégues, a la profession, a l'institution et aeleherche. En effet, la problématique de
la recherche était : Les enseignants Universgaird-ils choisi leur métier ? et quel
est leur projet, leur intérét, et leur rapport ?
Et voici son Hypothese Générale ; Le métier d'@meait universitaire a fait I'objet
d'un choix dont les motivations relévent plutétndfrojet de soi pour soi (prestige,
charisme, promotion sociale).L'image de la protesst le rapport au travail sont
vécus par les enseignants chercheurs de faconvedatu I'émergence d'une identité
de retrait. Par ailleurs la source de satisfactinscrit dans le registre de la
reconnaissance de leurs Compétences.
Et en fin Il a abouti au Résultats qui montreatponde des enseignants-chercheurs
algériens est un univers choisi, construit sur tojep sur soi pour soi, En ce sens, une
formation leur semble nécessaire .ainsi les enaaign manifestent encore leur
identification a la discipline qu'ils enseignentudpt a l'image et la place de la
profession dans la société, on se trouve en fareambivalence. D'une part, celle-ci
est vécue comme une promotion quand ils la Compareec d'autres métiers, et,
d'autre part, est ressentie comme dévaloriséet@ garl'image qui leur est renvoyée
par la société. Donc il résulte d’'une maniereégéle que La vie d'un enseignant-
chercheur est un projet, une identité en perpé&twalhstruction et déconstruction. Le
principe de l'idéal du moi (réalisation de soi,rafftion de soi, quéte de visibilité,
etc.) se trouve confronté au principe de la réalitéest donc vrai qu'un monde
construit sur les projets des personnes est voladre apparaitre des tensions, des
déceptions et des satisfactions

» I'enquéte menée par Pierre Périer :
Enquéte par questionnaimmenée par pierre Périer dans un article « Accéséiier et
socialisation professionnelle des enseignants donskaire » n° 147, avril-mai-juin

2004.UFM de Bretagne/Université Rennes 2, est undeéeffectuée aupres d'un

"Pierre Périer,Accés au métier et socialisation professionnelle sleenseignants du secondaireRevue

Francaise de Pédagogie, n° 147, avril-mai-juin 2@J79-90.
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échantillon représentatif de prés de 1000 professdas Colléges et lycées pour
étudier l'accés au meétier et socialisation profasselle des enseignants du
secondaire.

Et son question de recherche est: Commé&ygére plus précisément la
socialisation professionnelle des enseignants enit® en cohérence de l'acces au
métier et du sens des expériences accumuléesalaagiere ?

Les résultats de la recherche montrengliion entre I'acces au métier, a travers
ses conditions et motivations, et la constructienl'dlentité professionnelle n’est
jamais définitivement stabilisée. Ainsi la regutatidu rapport pédagogique se fait de
moins en moins par le statut ou les savoirs soustesennes de légitimité et
d’autorité, mais de plus en plus a travers les agppconstruits et vécus avec les
eleves. De ce point de vue, l'analyse des logigliascés au métier se nourrit d’'une
analyse des logiques d’action, construites suakeld’expériences trés contrastées et
qui vont structurer et segmenter les identités gusibnnelles. En effet seule la
vocation permettrait de préserver des aléas d'awair de reconstruction continu,
professionnel et identitaire. Car la vocation pssiennelle ne peut ni s’acquérir ni se
perdre mais seulement s’accomplir.

En fin d'une maniere générale il conclueyn# part, la diversité des modes et
motivations d’accés a la fonction et, d'autre paes effets d’'une Socialisation
professionnelle qui conduit les enseignants a ceempa différentes étapes de leur
carriere, avec les réalités qu’ils découvrentlgseti les contraignent alors, de fagon
acceptée ou résignée, a redéfinir leur identitéegsionnelle et a reconsidérer les
raisons du choix du métier.

» Enquéte menées par Marta Anadon, Yvon Bouchard, Qistiane Gohier,

Et Jacques Cheuvrier :
Enquétes par réditsont menées paviarta Anadén, Yvon Bouchard et autres

dans une revue canadienne de I'éducation 26,1(2@61j. Ces récits ont été produits

8voir Marta Anadon ,YvonBouchard,et autreliteractions personnelles et sociales et identjtéevue

canadienne de I'éducation, n° 26, 2001, p1-15.
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par entrevue semi-dirigée aupres de 20 enseigndatddé scolaire et du primaire,
recrutées sur une base volontaire, dans des &épladies dans différentes régions de
la province de Québec. L'objet de cet article ésxaiminer la dimension du processus
de construction identitaire qui concerne l'idewtfiion a autrui. L'analyse des récits
de vie d’enseignantes d’expérience permet de metirévidence des aspects de la
structure sociale qui fagconnent le devenir des ignaats dans leur appropriation
professionnelle, personnelle, singuliere et exist#a de leur identité professionnelle.
Ces enseignantes sont engagées dans un processumsiaiction identitaire en
constante évolution. Les parcours pour y acce@enbkent bien définis sur un plan du
curriculum, mais les savoirs accessibles peu aités2d I'intérieur du métier comme a
I'extérieur.

Alors les questions de recherches sont: Commeéveldpper [Iidentité
professionnelle et faire en sorte que les futuréresmdeviennent des professionnels?
Et Comment composer avec I'hétérogéneité des peatitds, des contextes et des
parcours?

Les résultats ont montré : Ces enseignantes sugagées dans un processus de
construction identitaire en constante évolutiors parcours pour y accéder semblent
bien définis sur un plan du curriculum, mais legofaaccessible les peu accrédités a
I'intérieur du métier comme a I'extérieur. Ainsigeontraintes de genre de l'acces au
métier ou méme de celles qui sont liées aux exggede formation, en passant par les
normes auxquelles elles se sentaient soumise® &sttde reconnaitre que I'image
gue les répondantes se sont forgée de I'exer@ckew travail, provient en grande
partie de leurs réinterprétations personnelleduethoix de leurs propres contraintes
tiréees de l'univers social qui les entourait. D’'um@&niere générale ; L'accés a la
profession enseignante résulte d’'un processudiitgra met en cause des conditions
sociales mais plus encore un jeu constant d’intera dialectiques entre ces
conditions sociales et la connaissance de soi copemsonne. C’est en interaction
sociale, par les processus interactifs d’identiftcaet d’'identisation dynamiseés par les

remises en question que les enseignantes intemgewéent avoir construit leur
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identité professionnelle. Donc Les trajectoiresobigigraphiques constituent une des
ressources formatives pouvant contribuer a la fatomale cette identité.

4-La situation professionnelle de I'enseignement sendaire en Algérien :

Le systeme éducatif est considéré comme un mowerpermet de développer la
personnalité des éleves et des citoyens de fagaéaic des connaissances générale
pour leur préparer a la vie active, en effet cominat systémed’éducation
I'enseignement en Algérie obéi a des objectifsea chractéristiques, et organise des

formations qui permettent a I'enseignant de déymoges connaissances.

4-1 Les caractéristiques et les objectifs de I'eafgnement secondairé:
L’enseignement secondaire, accueille les éleves ids I'école de base (moyen) dans
des conditions fixées par le ministre chargé dduiéation. Depuis le début des années
1990, l'architecture de I'enseignement secondam@nobstant les dispositions de
I'ordonnance 76-35 du 16 avril 1976 portant orgatisn de I'éducation et de la
formation, se présente comme suit; un enseignenseebndaire général et
technologique organisé en neuf filieres et sanogomar le baccalauréat, et un
enseignement technique organisé en six filieresaattionné par le baccalauréat de
technicien.

L’enseignement secondaire est fixé d'une duréetrdes ans la premiere année
correspondant au tronc commun, la durée officidie 'année scolaire est de 36
semaines, organisé en filieres générales, techigolegt technique reliées entre elles
par un systeme de passerelles. Les disciplines assirées par des enseignants
différents, les métiers s’organisent autour de dlisciplinaires en effet la premiere
année secondaire est pour I'étude de lettre, segert technologie, est 2AS et 3AS est
pour I'étude de science, lettre, technologie, ehtéque. Pour enseigner au niveau de
I'établissement secondaire I'enseignant doit étexjuis des qualifications (selon la
nouvelle politique de formation initiale) ; ensedgment secondaire général et

technique doit avoir bac et 5ans de formation d@oesle normal supérieure.

°Ministre de I'éducation nationalapport national sur le développement de I'éducatin ,47™ session de la
conférence internationale de I'éducation, GenévEl &eptembre, 2004.p5-28.
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En effet, Les objectif de I'enseignement secondsar@ nombreux parmi ces objectifs
les suivants : la maitrise de la langue arabe eqtuiconsidérée comme une langue de
base ou un instrument de communication et d’apgsage, d’'éveil de création et de
développement dans les domaines scientifiques agagagiques. ainsi il permet la
connaissance du patrimoine culturel, la connaissate I'histoire nationale, la
géographie de I'Algérie et sa place dans le moladepnnaissance des grandes lois qui
régissent le monde des étres vivants et les phémsghysiques.

Le renforcement d’une éducation basée sypriesipes de croyance, de la science
et du travail.la maitrise de mathématique entardugih permettant la compréhension
des différents phénoménes et comme moyen d'anabBtsede raisonnement
connaissance et pratique de deux langues étrangéres
L’enseignement secondaire, a également, pour onisge contribuer a faire acquérir
un ensemble des comportements susceptible. Aimslaguobjectifs suivants sont étre
previligie.il s’agit donc de développer les capégitd’organisation, la capacité
d’analyse et de synthése, la capacité d’argumentddi capacité de jugement objectif,
I'aptitude a l'observation et la communication sotoutes ses formes, I'esprit
critique, le travail d’équipe et de conservatiomitiative et la créativité, I'esprit de
recherche et de documentation personnelle.

Donc [l'objectif de [I'enseignement secondaire d'uneaniere général est
principalement, la poursuite des objectifs généidriXécole de base, le renforcement
des connaissances acquises, la spécialisationgssige dans les différents domaines
en rapport avec les aptitudes des élevés et lasnsede la société, il favorise soit
I'insertion dans la vie active, soit la poursuitesdétudes en vue d'une formation
supérieure.

4-2 loisrégissantes I'enseignementen Algétfe

Va républiqueAlgérienne démocratique et populaaesnal officiel : lois, et
décrets,arréts,décisions,avis,communication et annoes édition original,47"°année ,2008,p 12-

14.

45



Chapitre I I'identité professionnelle des egsaints

Comme toute profession, la profession de I'enseigmd obéie aux plusieurs lois,
dans notre travail on va présenter quelles -unes :

> Lois régissantes I'enseignement secondaire généedltechnologique :
Art. 53. L'enseignement secondaire général et telclgigue constitue la voie
académique en aval de I'enseignement fondamentajattire. Il a pour missions,
outre la poursuite des objectifs généraux de ligmsenent fondamental :
* de consolider et d’approfondir les connaissarazglises dans les différents champs
disciplinaires.
* de développer les méthodes et les capacitésadmiltrpersonnel et de travail en
equipe et de cultiver les facultés d’analyse, dghgse, de raisonnement, de jugement,
de communication et de prise de responsabilités.
* d’offrir des parcours diversifiés permettant lpésialisation progressive dans les
différentes filieres en rapport avec les choixestdptitudes des éléves.
* de préparer les éléves a la poursuite d’étudedeotechnologique, d’'une durée de
trois (3) ans, est dispensé dans des lycées.
Art. 55. L’enseignement secondaire général et teldgmue est organisé en filieres ;
il peut étre organise :
En troncs communs en premiére année et en filie@smpter de la deuxieme année.
Ainsi, Les filieres sont déterminées par le miristhargé de I'éducation nationale.
Art. 56. La fin de la scolarité dans I'enseignemsgtondaire général et technologique
est sanctionnée par le baccalauréat de I'enseignesaeondaire.
*Les modalités de délivrance du baccalauréat deségmnement secondaire sont fixées
par le ministre chargé de I'’éducation nationale.

> Lois régissantes le personnel :
Art. 78. Toutes les catégories de personnels sonternées par les actions de
formation continue pendant toute leur carriere.

*La formation continue vise essentielleméattualisation des connaissances, le

perfectionnement et le recyclage des personnekficénres.
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* Les actions de formation continue se déroulemsdas établissements scolaires et
dans les établissements de formation relevant chistare chargé de I'éducation
nationale et/ou des établissements spécialisésalews de I'enseignement supérieur.

*Les modalités d’organisation de la formatmontinue sont fixées par le ministre
chargé de I'éducation nationale.

Art. 79. Il est institué un congé de mobilité psd®nnelle.

*Le congé de mobilité professionnelle, ausseéa la présente loi, est un congé avec
maintien de salaire qui peut étre accordé aux peeds enseignants en vue
d’approfondir leurs connaissances dans leur dom@énspécialité ou de préparer un
changement d’activité au sein du secteur de l'é@iluteou dans un autre secteur
relevant de la fonction publique.

*Les modalités et les conditions d’octroi cingé de mobilité professionnelle sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 80. L’Etat garantit la disponibilité des ressces et des moyens nécessaires pour
conférer aux personnels de I'éducation nationalstatut moral, social et économique,
leur permettant de mener une vie digne et d’accompur mission dans des
conditions décentes.

*Dans ce cadre, les statuts des personnel$édacation doivent mettre en
evidence leurs spécificités et valoriser leur positement dans la hiérarchie des corps

de lafonction publique.

4-3 I'enseignement en Algérie développent et évoian (1962-1965)

L’Algérie est classée parmi les taux les plus &esé¢ monde, en effet, elle a connu
un taux faible de scolarisation qui provoque urxtags élevé d’analphabétisatisme.

Le taux de la population total est 86,03%, plus80&o6 des enfants ayant 'age de
scolaire ne fréquentaient pas I'école avant l'iretéfance, grace a la situation

algérienne a cette époque. En 1954 le taux derggatian des enfants est passé 1,9%,
et de 15,4% pendant les années 1955.et parmi ldeesdjui savaient lire et écrire

étaient alphabétisées en francais.
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Aprés l'indépendance I'appareil scolaire dé@igar les francais n'a pu accueillir
gue 77,636 éléeves au niveau primaire, 30,70 élauasveau moyen et 19,500 éléves
du secondaire.

L’algérianisation de I'enseignement primaire, mayeret secondaire, s'imposait des
I'indépendance, alors que l'algérianisation de paeil administratif, a été réalisé
rapidement que celle des corps enseignants et amgammes, dont les postes
d’autorités ont été occupés par des nationauxaeg disciplines du cycle primaire
tel que I'histoire et la géographie ont été nonlesment algérianisées mais arabisées
progressivement.

L’'arabisation est devenue obligatoire en 1963 /18&As toutes les programmes et a
tous les niveaux .en effet, les horaires de franfisti réduire a 7heures par semaine
sont consacreés pour I'étude de l'arabe.

L’orientation scientifique et technique de I'ensegnent est touché par la reforme en
1971 au niveau des horaires consacrés a l'ense@medes sciences et des
mathématiques est surtout dans le cycle du seaendensi I'action de réformateurs
scolaires dés 1964/1965 portait sur l'unificatioesdcursus de college et de
I'enseignement moyen et des lycées, I'amélioratopralitative de la formation
nationale dans les colleges moyens d’enseigneraemhigue.

L’enseignement est caractérisé aussi par la detsation qui signifie la création
des conditions telle que les bourses, lesman@etghsportent, etc.

Autrement dit, apres l'indépendance I'enseignement Algérie est obéi aux
développent et évoluions, en effet, il est caré&dguar : I'algérianisation, I'arabisation

est la démocratisation.
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Conclusion

En bref, l'identité professionnelle des enseigna#isenvisagée comme un construit
social basé sur des rapports socio-professionnetestitue un espace individuel situé

au sein méme de ses activités d'enseignementsat platique professionnelle.
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Chapitre IV rapport a la profession et condition dwara

Préambule

Nous entamons ce chapitre en rappelant que narsawollecté nos données sur le
terrain a partir d’'un entretien semi-directif augpBun échantillon de 14 enseignants
de lycée de Beni Maouche. Pouranalyser les dommaesallons procéder a I'analyse
thématique : aprés avoir réalisé tous les entret@na procédé a I'élaboration d’'un
tableau corpus, qui contient toute les idées omésejugés intéressants pour notre
recherche.

Ce chapitreva comporter, donc, une série de tableglatifs aux données recueillies
sur le terrainen vue de les analyser et de legpirder. A travers les données
recueilliesnous allons présenter comme premiertpans ce premier chapitre de la
partie pratique: le rapport a la profession d’egisement et les conditions du travalil ;
représentation de terrain d’étude, les caractguet de la population mere et la
population enquétée et en fin on va montrer legditioms du travail et l'insertion
professionnelle(le choix et I'attachement a la essfon, le rapport a l'institution, la

satisfaction des conditions du travail et les nadtons et démotivations au travail).

52



Chapitre IV rapport a la profession et condition dwara

1-la présentation de I'établissement d’accueil :
En bref, Cet élémentestréservéa la présentate I'établissement d’accueil ( le
lycée BoukiderSlimenqui est situé a Beni Maouche).
D’une maniere générale on va présenter : sadéntionnaon origine, sa superficie,
son personnel, I'organisation pédagogique etnkeastructures :
Lelycée Boukider Sliman (74 km de la wilaya de B®ja&tait une école fondamentale
crée en 1982 puis convertis en lycée en 1996 avetatut de lycée d’enseignement
général, cet établissement secondaire s'étant sar superficie de 10419t se
compose d'un total de 70 personnes dont :
* 42 enseignants (19 hommes et 23 femmes).
* 12 administratifs.
* 16 employés de service.
Ainsi,le nombre de divisions scolaires et I'efféds éleves sont comme suivants :
« EnT®année secondaire; I'effectif des éléves est de @0k nombre de classes
est de 06.
« En Z™ année secondaire ; I'effectif des éléves est de et5le nombre de
classes est de 06.
« En 3™ année secondaire; I'effectif des éléves est de &1 nombre de
classes est de 06.
Concernant ses infrastructures il se compose &skement de :
» 18 salles de classe.
* Deux(02) laboratoires scientifiques (un pour lssiences naturelles, 'autre
pour les sciences physiques).
» un (01) laboratoire d’informatique.
* Une (01) unité pédagogique et de suivi.
* Une (01) salle de sport.

* Une (01) cantine scolaire avec une capacité d&icde 200 couverts.

2-Les caractéristiques de la population mere :
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Les deux tableaux suivants présentent quelquestéastiques de la population mére
('ensemble des enseignants du lycéeBoukiderSlideeBeni Maouche) qui sont : le
sexe et la discipline enseignée.

Tableau n°1 : la répartition de la population méreselon le sexe :

Le sexe fréequence
femme 23
homme 19
total 42

On remarque que le nombre desexe féminin est phye ar rapport aunombre de
sexe masculin, cela peut s’expliqguer par la scgdéion massive des femmes en
Algérie aprés l'indépendance. Mais aussi les r@mtasions sociales qui considere
I'enseignement le meilleur métier que peut exeurer femme car il permet ;grace aux
vacances, de concilier entre vie professionnelleieefamiliale. En fait, on assiste a
une féminisation de la profession d’enseignant.

Tableau n°2 : la répartition de la population mereselon la discipline enseignée :

La discipline enseignée fréquence

Lettres et Langue arabe. 4

A4

Lettres et langue anglaise

4
Lettres et langue francaise 4
2

Langue et Culture amazigh

Lettres et philosophie

mathématiques

Sciences physiques

Sciences islamiques

Scienceséconomiques

2

5

2

Sciences naturelles 5
3

2

3

Sciences techniques

Aleman 1

sport 2
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Histoires- géographiques 3

total 42

Les disciplines enseignées par la populatiéne sont nombreuses, on remarque,
en effet, que le nombre des enseignants qui eresgigoit les sciences naturelles, soit
les mathématiques, soit les langues étrangeres langue arabe est plus élevé par
rapport aux d’autres matieres. Cela peut s’exptligdiein cété par I'orientation de la
guasi-totalité des éléeves pour ses disciplinesdlabre des éleves est plus élevé) et
la complication de ses matiéres par rapport auxutda matieres(les sciences
islamiques, histoires-géographiques, etc.).

3- Les caractéristiques personnelles des enquétés :

Dans cet élément nous allons présenter les casditiées personnelles des
interviewés sous forme de tableaux en décrivantr@partition selon : le sexe, I'age,
la situation familiale, le lieu de résidence, Ipl@me obtenu, la discipline enseignée,
I'ancienneté professionnelle, les professions aesefquand il existe un cumule
d’emplois), la profession des parents et/ou duaintgt leurs niveaux d’instruction.

Tableau n°3 : La répartition des enquétés selon keexe :

Sexe de I'enquéte fréquence
homme 7

femme 7

total 14

Notre échantillon est composé de sept (7) enseigrarsept (7) enseignantes.

Tableau n° 4 : La répartition des enquétés selondye :

L'age fréequence
De 25 ans a 3lans 9

De 32ans a 37ans 5

total 14

Doncl'age des enquétés de notre population d’étude anire (25-37) ans.
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On remarque, que la catégorie d’age de 25ans a&pmésente la plus grande
frequence avec un effectif de neuf (09) enquétésvié&S par la catégorie des
enseignants dont I'age varie entre32ans a 37arec (ame fréquence de cing(05))
enquétés.

La domination des enquétés qui sont agés de 2% &isans, peut étre expliqué par
I'intégration massive de nouveaux enseignants dufannée scolaire 2012-2013.
Donc, nous pouvons dire que la population de rétinde est une population jeune et
une population en phase d’insertion professionnelle

Tableau n°5 : La répartition des enquétés selon ltzciennete :

L’ancienneté Fréquence
lans-3ans 9
4ans est plus 5
total 14

On remarque que, les enquétés qui ont ereptfiassertion professionnelle (lans-
3ans) sont plus nombreux, par rapport aux autrédgeaesqui ont 4ans et plus
d’ancienneté, en peut s’expliquer par I'offre destps d’emplois aux jeunes diplomés
pendant les dernier années.

Tableau n°6 : La répartition des enquétésselon ldataation familiale :

Situation familiale fréquence
Marié (e) 6
célibataire 8

total 14

On constate d’apres ce tableau, que huit(08) eagusnt célibataires (quatre (04)
hommes et quatre (04) femmes), et six(06) enque®smariés (quatre(04) hommes

d’entre eux ont des enfants, les deux autres (@2gs1sans enfants).
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Tableau n° 7 : La répartition des enquétés selon lparoximité géographique du

lieu de travail :

la proximité géographique du lieu| Fréquence
de travail.

proche 12

loin 2

total 14

Selon le tableau N°7, les résidences de douzefis)ignants sont proches de leurs
lieux de travail (six(06) femmes et six(06) homme=t) deux(02) autres enseignants

habitent loin de leur lieu de travail (une(01) feenat un(01) homme).

Tableau n° 8 : La répartition des enquétés selon ldiplome obtenu :

Le dipléme obtenu | fréquence

licence 6
Master2 8
total 14

Comme nous pouvons le constater, huit(08) enseigran des dipldmes de Master
2(cinq(05) femmes et trois(03) hommes), six(06)eeggants ont des diplomes de

licence (deux(02) femmes et quatre(04) hommes).

On remarque, une diversité des parcours univelsstalus a I'adoption du systeme
LMD (licence-master-doctorat) au sein de l'universalgérienne a partir de I'année
2004.
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Tableau n°9 : La répartition des enquétés selon ldiscipline enseignée :

La discipline enseignée fréquence
Lettres et Langue arabe 2

Lettres et Langue francaise 3
Lettres et Langue anglaise 3
Langue et Culture amazigh 2
mathématiques 2
Sciences physiques 2

total 14

La répartition de nos enquétés en fonction despliilses enseignées se présentent
comme suit : deux (02) enseignent la langue arddax(femmes), trois(03) enseignent
la langue anglaise (deux femmes et un homme), G2ux(enseignent lalangue et
culture amazigh (une femme et un homme), deux €é02gignent les mathématiques
(Une femme et un homme), deux(02) enseignent lésnges physiques (deux

hommes).

Tableau n°10 : La répartition des enquétés selonderofessions annexes :

Les professions annexes fréequence
Sans profession annexe 9
Correspondant de presse 1

Enseignant(e) a l'université 3

fellah 1

total 14

Neuf (09) de nos enquétés se limitent a tdegsion d’enseignant et n’exercent
aucune activité en paralléle. Trois (03) enquétéd, £n plus de leurs poste au lyceée,
des enseignants vacataires a l'université (I'utergua ouzemmouret les deux autres a

Aboudaou), un enquété est correspondant de prebasetee est fellah.

58



Chapitre IV rapport a la profession et condition dwara

Pour I'un de ses enseignants son travail annexgl&jere,entre autres, par le désir
d’améliorer son pouvoir d’achat, son travail auélgcn’étant qu’'un passage obligé
maisprovisoire : il souhaite réaliser son réve fane en devenant journaliste comme

il exprime lui-méme trés clairemenf’envisagerais une carriere en journalisme

Pour l'autre son travail annexe est plutdt mopa son désir de s’établirdans une
zone urbain ou la disponibilité des moyens et @ik « j'ai toujours opté pour le

travail dans les zones urbaines d’ou il y a tousri®yens de travail ».

Tableau n°11 : La répartition des enquétés selon deniveaux d’instruction des

parents et du conjoint :

Les niveaux d'instruction des| Peére mere | Conjoint

parents et du conjoint

Jamais scolarisé 9 14 0
secondaire 2 0 3
universitaire 3 0 3
total 14 14 6*

*Le total pour les conjoints est moins de 14 ; pajue 8 enquétés ne sont pas maries.

On remarque que neuf (09) des peres de nos esquétd jamais été scolarisés, deux
(02) autres ont un niveau d'instruction secondagte trois(03) ont un niveau

d’instruction universitaire.

Toutes les méres, sans exception, de nos enquitEsans niveau d’instruction (une
frequence de quatorze(14)).Celas’explique par itegida I'époque(les années 1960-
1970) dans les régions rurales (a I'instar de Iaykia) peu de filles bénéficiaient de la
scolarisation d’ou la tres large analphabétisatea femmes (ce qui a été bien-sOr
corrigé par les politiques d’éducation nationales spnt venus juste apres, pour
preuve, le nombre de filles inscrites aujourd’haing les lycées et les universités

Algériennes est bien supérieur a celui des garcons)

Trois(03) conjoints ont un niveau d’instrectiuniversitaire((02) femmes et (01)

homme), et trois (03) autres ont un niveau secoadai
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On remarque, que les époux de nos enquétées anveau égale ou supérieur a leur
propre niveau. Ce qui est le cas précisémentkanid’instruction des enquétés qui

ont un niveau universitaire.

En effet chague époux exerce une influence sutréapar le changement de savoir, la
communication, etc. donc, I'entourage éducatif &n e la famille aident les

enquétés a construire leur identité professionraeiteavail.

Tableau n°® 12: La répatrtition des enquétés selon la professioned parents et du

conjoint :

La profession des parents et dupere | mere | Conjoint
conjoint

Sans profession 0 14 2
Métiers agricoles 5 0 0
Métiers industriels 6 0 1
Autres professions 3 0 3

total 14 14 6*

*Le total de conjoint est moins de 14 ; parce geadiétés ne sont pas mariés.

A travers les résultats de ce tableau, on constatgremier lieu, que les peres de nos
enquétés qui ont exercé les métiers industrielprésenté avec une fréquence de
six(06) (manceuvre, agent de sécurité, etc.), lgsi@as qui ont exercé I'agriculture

représentent une fréquence de cing (05), le reste ahquétés exercent d’autres

professions (enseignant, journaliste, etc.) avecftéguence de trois(03).

On constate en deuxieme lieu, que les meres denpgtés ne travaillent pas, se sont
donc des femmes au foyer, avec une fréequence dergedl4), cela s’explique par le
niveau d’instruction de ces meres et la natureitioagliste et conservative de la
grande majorité des familles algériennes ou le éams un systeme éminemment

patriarcal) est le responsable économique de rsifida

Trois (03) conjoints de notre population de I'enguéont des enseignants, un seul
conjoint est un agent de sécurité, cela s’explipaela volonté de ces enquétés de
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suivre les études supérieurs et d’entrer dans lechdade travail. Par contre les

épouses de deux autres enquétés sont des femrfm&au

Comme conclusion des themesci-dessus, en peuquir@otre population d’étude est

caractérisée par les éléments suivants :

*La population de notre étude est jeune, elle eshcden phase d'insertion

professionnelle.

*la population d’étude est caractérisée par la dite des parcours universitaires

(licence et master 2).

*la quasi-totalité de nos enquétés resident pratshéeurs lieu de travail, cet élément

influence sur la motivation de nos enquétés.

*les métiers exercés par nos enquétés en paratgie: enseignants vacataires ou
associés a l'université, correspondant de presse.

*le niveau d’instruction des parents de nos engué&st généralement «jamais
scolarisé », ainsi que les peres de nos enquétésest des métiers industriels.

*le niveau d’instruction des époux de nos enquéfsiségale ou supérieurs a leurs

propre niveau.
4- Conditions du travail et insertion professionnde :

Dans cet élément, nous allons essayer de prédestérems suivants : le choix et
I'attachement a la profession d’enseignement, lanté de changer de profession ou
de lieu de travall, la satisfaction aux conditialustravail et les sources de motivation

et de démotivation au travail.

Tableau n°13 : le choix et I'attachement a la prafssion de I'enseignement :
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Le choix de la profession | fréquence Exemple

Par passion. 8 « j'étais vraiment brillante (forte) e

=]

arabe pendant tout mon parcoyrs

scolaire ».

Par défaut. 6 de n’‘ai pas vraiment le choix avec ma
licence d’anglais c’est le seul métier que

je peux exercer en Algérie ».

total 14

Huit (08) de nos enquétés déclarent avoir cheisi profession par passion.

Ce qui ressort trés clairement de témoignage de easeignante de langue francaise,

agée de 27ans, qui capitalise trois(03) ans d’ésmpes professionnelle :

« Bien sdr que je l'ai choisi par passion car c’'éstréve de mon enfance, en plus de

ca c’est un travail qui convient beaucoup plus &ammes ».

Quant a cette enseignante de langue arabe, agés, Zb@c une année d’expérience

elle déclare
«Je l'ai choisi Par passion parce que jaime beawg la langue arabe ».

C’est le cas aussi de cette enseignante de lanmlaise, agée de 26, avec trois ans

d’expérience

« Bien sdr que je l'ai choisi par passion car lantpue anglaise est une langue

importante de nos jours. Alors jencourage mesedev|’apprendre ».

Alors que d’autres enquétés ont choisi leur pifespar défaut (une fréquence de six

(6):

Un des enseignant de langue francaise,age de 3Zanptabilisant 4ans d’expérience,

nous a déclare
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« Je I'ai choisi par défaut, parce que jenvisageeucarriere en journalisme, Mais

bon, je travaille avec conscience et responsabilité

Un autre enseignant de langue anglaise, agé des36anayant une expérience de

4ans, avouehonnétement

« Honnétement, je ne l'ai pas choisi ! C’est veamme ¢a ! Car dans un pays comme

I'’Algérie, on n'a pas le choix ».

Un autre enseignant, de langue francaise, ayaZams, et 8ans d’expérience, nous a
confié :

« J'ai choisi cette profession par défaut, d’abocdr c’était le seul choix a faire pour

rester prés de ma famille ».

Comme conclusion, cette analyse nous permettorgdarer que contrairement aux
enquétés qui ont choisi leur profession par passemenquétés qui ont choisi leur
profession par défaut se trouvent dans I'obligatiGatcepter cette profession malgrée
les difficultés et les obstacles rencontrés danssleefforts d’adaptation a cette
profession et a leur lieu de travail, parce quayrpaux ils n'ont pas d’autres choix
pour guanier leur vie que celui de s’engager néaggrx (avec toutes les conséguences

gui en découlent) dans le métier de I'enseignement.

Il serait peut-étre intéressant de signaler queghajjue certains enseignants déclarent
avoir choisi cette profession par défaut, ils rejee tous de la méme maniere a la
guestion concernant leur attachement a elle, ainsid| nous leur demandorsimez-

vous la discipline enseignéé fratiquement tous nous rependentqu’ils vy
sonttrésattachés, a 'exemple cetenseignant dedis agé de 32ans,avec quatre- ans

d’expériencequi déclare « tout de go » :

« Effectivement, apres l'avoir enseigné quatre-an®st une véritable histoire
d’amour .j'espere qu’'elle continuera »

Quant a cette autre enseignante de langue frandaisB7ans devenu professeur

d’enseignement secondaire depuis trois ans, elE@ésans aucune hésitation :
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« Evidemment, parce que dans un monde de mondialisan a besoin de former des

individus maitrisant les langues étrangeres».

Une autre enseignante qui donne des cours d’agin@siune année au lycée ou nous

avions effectué notre stage nous a répondu fieremen

« Certainement, car la langue arabe est la landuesaint Coran ».

On déduit de ces témoignages, que malgré que @seknseignants n'aient pas choisi

la profession d’enseignement par passion, ils ontgar I'aimer

guand-méme on

I'exercant quelques années.Toutefois les raisons cde attachement peuvent

étredifféerentes d’'un enseignant aun autre méma didcipline est le facteur le plus

récurant souvent avancée comme premiere raisomy (ps dipldmés des langues,

I'enseignement est le métier le plus adéquat & ldpiémes).

Tableau n°14 : le rapport a la profession et le liede travail :

Afin de décrire le degré d’attachement de nos etégué la profession et le lieu de

travail on leurs a demandéest ce que vous souhaitez la changeEtvoici quelques

réponses obtenues.

Le rapport a la profession| Fréquence| Exemple

et le lieu de travall

La volonté de changer ded « Car cette profession est venue comme| par

profession. hasard».

La volonté de changer dé « Jhabite a seddouk donc je suis loin par

lieu de travail. rapport aux autres, je préfere me
rapprocher plus de mon lieu de résidence ».

Attachement a la professior « Le lieu de travail est calme par rapport

et au lieu de travail. aux autres et la discipline enseignée clest
mon avenir ».

total 15*

*Le total est de 15 en raison de deux réponseérdiftes par un enquété.
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Nous constatons que les enquétés qui ne songentaypale changement de la
profession et du lieu de travail, (une fréequencdudié (8)), justifient cela en disant a

I'instar de cet enseignant de francais, de37andawié@ans d’expériencgu’ :

« Apres ce que j'ai fait, et lIa ou je suis, c’'estplaradis pour moi. J'ai appris a aimer
mon meétier, car c'est la vie, et la région ou javaille est devenue une deuxieme

résidence pour mei
Et I'enseignant d’anglais, agé de 30ansavec qaasel’expérience, de nous dire :

« Je garde mon poste et le lieu du travail, d’'un dété@e pense pas trouver un autre

travail mieux que ¢a, et d’autre coté je suis pcle ma famille.

Quant aux six (6) autres enquétés,qui eux souhadkanger le lieu de travalil,
guelques-unsparmi eux nous ont affirmé a I'exenda cet enseignant de francais, de

32ansavec quatre ans d’expérience, que :

«Je veux changer seulement le lieu de travail, aseade I'éloignement de mon

domicile, pour me rapprocher plus de chez moi

L’enseignant de francais agé de 27, avec troisdamgériencenous a déclaré quant

alui:

« Je désire changer mon lieu de travail, jai towje opté pour le travail dans les

zones urbaines ou il y a tous les moyens de travaie détente.

Un seul enquété, I'enseignant de science physigugZdns et une année d’expérience
a exprimé sa volonté de changer de profession, fasesnt remarquer que son choix

est fait par défaut, il déclare :

«Donc je veux changer de profession parce que timplement ce n'est pas mon

vrais métier, je suis spécialiste dans la recherehg@hysique nucléaise

Nous concluons d’aprés le contenu des répaseos enquétés que : nosenquétés
ont un rapport spécifique a la discipline enseigetau lieu de leur travail, facteurs
qui influencent inévitablement leur motivation etits rapports socio- professionnels a

I'endroit de leur vie professionnelle.En effetiase de travail et la profession exercée
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(ses membres, sa culture et les savoirs qui latitog)s contribuent largement a la

socialisation et a la construction identitaire 'dedividu.

Tableau n°15 : La satisfaction des conditions du &vail (salaire, autonomie, etc.) :

La  satisfaction des| Fréquence Exemple

conditions du travail

Satisfait. 5 « Je suis quelgu’un de
responsable s’il y a un manque (de
guelgues moyens jutilise mes
propres moyens et le reste e

m’intéresse pas ».

Insatisfait. 9 «Il n'y a rien pour moi ni le
salaire ni les eéquipements ni

d’autre chose ».

total 14

Les réponses fournies par nos enquétés montrernils gont en grande partie,

insatisfaits de leur conditions de travail, (uregfrence de neuf (9)).
Quelques-uns parmi eux I'expriment :

« Concernant les conditions de travail, nous sau$r du manque de moyens et
d’équipements dans tout les domaines. Concernantsadéire, malgré ces
dernieresaugmentations, a quoi servent-elles ?sindautre coté, les produits
nécessaires (fruits, légumes...etc.), Augmententujusqtrois (03) fois plus par
rapport aux quelque sous rajoutés a la paie. Dorsi vraiment difficile de travaliller,
et d’avoir un rendement meilleurNous a confié cetenseignant de francais, de

37ans,avec huit ans d’expérience

« Je ne suis pas satisfaite, on n’est pas payé, feél sept (7) mois, donc on dépend
toujours de nos parents, en plus du manque de raajaams I'établissement R’aprés

I'enseignante d’anglais, de 27ans,avec trois agspdrience
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« Je ne suis pas satesfait.il y a toujours un mangoncernant le salaire, vue les
changements soudains dans notre pays, et le mandigguipement qui posent
Sauvantproblémes .il y a un manque, quoDéstlare I'enseignant d’anglais, de 30ans,

avec quatre ans d’expérience.

Les cing (5) autres enquétés affirment, qu’ils seatisfaits de leurs conditions de

travail:

« Je suis satisfait de toutes les conditions, cat t'abord le salaire ne m’intéresse
pas. Pour ce qui concerne l'autonomie, d'ailleersje suis pas un programme pré-
établi comme d’autres enseignants, c’est moi quisib les textes qui me conviennent.
Les équipements, en dit que c’est bien aussitmas les moyens nécessaires sont
disponibles, donc c’est bien, non¥Nous a déclaré cet enseignant de langue et

culture amazigh agé de 27ans,avec trois ans d'iexmpér

« Pour moi toutes les professions en Algérie sangiffes, il y a toujours un manque,
donc, je dis que c’est bien pour mon poste. Je safisfait »Est I'avis personnel de

cet enseignant de mathématiques de 33ans,aveaming-experience

D’apres les réponses obtenues, nous déduisondaques part des enseignants sont
insatisfaits de leur conditions de travail, et darse de cette insatisfaction estd’abord
de nature matérielle (le salaire) et sociale (fus):c’est donc a cause des salaires
bas, du manque d’équipements et moyens, du manauilomie, etc.

Notons que Herzberg (1966) a identifié ciagtéurs de satisfaction au travail a
savoir:
- Les réalisations; la reconnaissance ; le traldiméme ; la responsabilité ;
I'avancement.
En regard, il dispose les motifs d’insatisfacti@mne suit:
-la politique de l'administration de I'entreprisele supérieur hiérarchique ; la

rémunération ; les relations entre les persontessconditions de travail.
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Tableau n°16: les facteurs de motivations au travhselon les enquétés :

Les facteurs de Fréquence Exemple

motivations au travalil

Les bonnes relations3 «Je travaille avec une équipe
avec les éleves et les (collégues) agréable qui me donne
collegues. courage d’étre compétant. les bonnes

relations stimulent I'apprentissage ».

La matiére enseignée.

Jaime beaucoup ma profession.
langue francaise est une langue

prestige, véhiculée en Algéne

La
de

Le lieu de travail.

« Bon, j'étais un enseignant a seddo
mais je l'ai quitté car il y avai
beaucoup d’éleves,

contre ce lieu est tres calme ».

uk,
i

de bruit... par

Total

19*

*Le total est de 19 en raison de la multiplicatis repenses données par les enquétés.

Huit(8) de nos enquétés expriment leurs natitms par les bonnes relations avec

les collegues et les éleves, en effet, quelquemdenquétes I'affirment en disant :

« Ce qui me motive au travail, c’est I'équipe alaguelle je travaille et les bonnes

relations avec les bons éleves de mes clas§Bapres l'enseignant d’anglais,

de30ans, avec quatre ans d’expérience

«Les bonnes relations me rendent utile, soit aves oollegues soit avec mes éleves,

donc je ne peux pas travailler dans un milieu otcdanmunication est introuvable,

nous sommes tous des étres humains et je pensehgugie un a besoin de

I'autre »D’apres I'enseignant de science physique,de 2 Aztsian an d’expérience

Le lieu de travail est aussi évoqué comme facteotiviant, (une fréquence de sept

(7)), en effet quelques de nos enquétés affirment
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« Ce qui me met vraiment a l'aise et me motitestde lieu de travail parce que,
c’est un lieu proche de mon lieu de résidencendiau calme, respectueux... donc en
général je trouve tout ce que je veux dans ce [Bey merci »D’apres I'enseignant

de mathématiques, de33ans, avec cing-ans d’expérien

« Ce qui me motive d'abord, c'est le lieu du trav@e climat a lintérieur de
I'établissement».D’aprés l'enseignant de francais, de 30ans,ageatre ans

d’expérience

En dernier lieu, la discipline enseignée est urtefac qui motive aussi bien les
enquétés, (une fréquence de quatre (4)), c’'eshadedes enquétés qui ont choisi leur

profession parvocation,quelques-uns d’entre effixmeent :

« Ce qui me motive, c’est la langue francaise glfme, qui nous permet, a moi et a
mes éléves, d’oublier quelques minutes ce que momsmes vraiment et de nous
mettre dans la peau de véritables francais, d’avd@s personnages imaginaires,
d’entrer a I'intérieur d’'une civilisation totalememwlifférente de la nétre.Mous avoue

I'enseignant de francais, de37ans, avec huit a@mgoérience

« C’est la langue francaise, car je I'ai choisirp@mour pour ses sens, ses syllabes et
ses mots, mais surtout pour les ceuvres de sesiésrigui m’ont fait découvrir son
rythme et sa beauté Nous a confié I'enseignhant de francais, de 32ave; guatre

ans d’expérience.

On constate que Les facteurs de la motivation sossi différentes que nombreuses,
elle se répartitsuivant en fonction des explicatiopropres a chacune des
personnesinterviewées ou déterminées par son eneneent .la motivation englobe
I'ensemble de son projet personnel, les enseigreoris donc motivés par plusieurs
facteurs : les bonnes relations avec les colleguéss éleves, la discipline enseignée,
et le lieu de travail.Le degré de motivation lussiudiffere d’un enseignant a l'autre.
En effet, la motivation est un processus non siatiqqon permanent qui met en
relation I'individu avec son environnement matéaesocial. La motivation n’est donc
ni indépendante de la personnalité, ni étrangé&anaenvironnement. Ce processus fait

naitre I'effort pour atteindre les objectifs vis&s relance I'effort jusqu’a ce que ces
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objectifs soientatteints. Elle est définit comiwe qui déclenche I'activité, la dirige

vers certains buts et la prolonge tant que cesrsuont pas atteints

Tableau n°17 : Les facteurs de démotivations au trail :

Les démotivations au travail | Fréquence Exemple

Le mangque de moyens. 11 dans une classe qui contient 32 éleves
il 'y a seulement 15 personnes qui ont
des livres, ca m'a créé des problemes

I’'hors du déroulement des cours».

L’indiscipline des éléves. 6 « Malheureusement il y a quelques
éleves de mes classes qui ne sont| pas

vraiment éduqués ».

Les retards et les absences dés « Chaque jour il y a des absents et des

eleves. retardataires et je suis obligé de répéter
le cours».

total 22*

*Le total est de22 en raison de la multiplicatias déponses données par les enquétés.

Conformément a ce tableau, on constate qu’une érémpude onze (11), enquétés de la
population d’étude, affirment que le manque des aneyest un facteur majeur qui

influence leur motivation au travail :

« Ce qui nous démotive, c’est le manque de moysriee parenthése, les moyens
nécessaires ! Par exemple le manque des sallasisst manque flagrant de livres, de
textes originaux, qui se rapportent a la culturaricaise, la culture anglaise... et
d'autres choses. Blaprés I'enseignante d’anglais, de 27ans,avec s trains

d’expérience

« Ce qui me démotive au travail c’est la réalitéaenée I'Algérie ! Et le manque des
moyens qui est un facteur influence sur le rendémmeoiaire »D’aprés I'enseignant

d’anglais, de30ans, avec quatre ans d’expérience

! Louche Claudsychologie sociale des organisationg™ édition, Armand Colin, paris, 2007, p 71.
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Un autre élément important qui démotive les encqétét I'indiscipline des éléves,
(une fréquence de six (6)), qui rend I'enseignaat &nl'aise pendant le déroulement
des cours, cela influence directement sur leuderrent, été exprimé par quelques

enquétés:

« Ce qui me démotive vraiment c’est I'indiscipldequelques éléves qui sont devenus
insupportables, pour moi ce point est tres impdrtajue d’autres chosesDapres

I'enseignante d’arabe, de25ans,avec un an d’expsrie

«J'al un probléeme avec l'une de mes classes, esuje vraiment désespérée de
mangue de respect, de quelque éléments... le prolémse pose il y a quelque
eléves qui ne veulent pas continuer leurs étudeslaencent négativement les autres
éleves...ca décourage l'enseignant, vraiment je smal a [laise »D’apres

I'enseignante de mathématique, de 35ans, avecamgitd’expérience

En outre, les retards et les absences des élenteé\gmués par cing(5) enquétés de la

population d’étude, comme affirment quelques -uesatde eux :

«Ce qui me décourage plus est les retards et leerales, surtout pendant la
premiere science (8heure de matin), vraiment adest'incroyable et je ne sais pas
ouse pose le probleme ; est ce que c’est I'admatish ou quoi !!!! Sincerement je ne

sais pas ».D’apres I'enseignant de tamazight, de 27ang; &rees ans d’expéerience

« J'habite loin de mon lieu de travail, par apparines €léves mais je viens toujours a
I'heure, il y a quelque éléves qui habite justenis les retards et les absences sont

incroyable »D’apres I'enseignante de francais, de 27ans,avesdns d’expérience

Comme conclusion, le principal probleme qui dénmies enquétés dans leur travail
est le manque des moyens pédagogiques, qui ontigaviamélioration et le

déeveloppement de I'apprentissage, donc on ne pmutdr des écoles, ni des
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établissements d’enseignement en général, gu’iléliarant leurs résultats si les

enseignants et les éléves travaillent dans desitomorsl matérielles peu propices a
I'apprentissage.

Conclusion

On peut conclure de ce premier chapitre de lagpratique que :

Les enquétés ont choisi la profession deséamement par passion et ont un
attachement fort a cette discipline, surtout apea®ir exercé. Donc, elle est devenue
comme moitié de leur vie. Ainsi que la volonté @dmer cette profession est l'idée
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partagée par nos enquétés. Donc, ils ont un ragpeédifique au lieu de travail et la

discipline enseignée.

Les enquétés déclarent qu’ils sont insatsf@e leurs conditions du travail, vue le
manque des équipements, manque de l'autonomies etlhire bas. En effet ces

facteurs posent des problémes sur plusieurs plans.

Notre population d’étude est motivée par oaf® a certaines conditions et
démotivée par rapport a d’autres, en effet lesefast qui sont considéré comme une
source de motivation de nos enquétés sont : lesdsorelations avec les éleves et les
collegues, la matiére enseignée et le lieu de itraVandis que les facteurs qui
démotivent I'enseignant sont : le manque des mqyewsscipline des éleves et les

retards et les absences des éleves.
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Chapitre V Représentagiet rapports socioprofessionnels au titava

Préambule

L'identité professionnelle est un réseau spéciiiert activé en fonction de la
situation d’interaction et pour répondre a une &visfidentification/différenciation

avec des groupes sociétaux ou professionnels.

Pour construire son identité professionnelle,diidu doit entrer dans des relations
de travail, participé aux activités professionrekd aux jeux des acteurs et de leurs

groupes qui s’y développent dans son milieu deattav

Dans ce chapitre, nous allons essayer demonsaefgésentationsde la profession
de I'enseignement, reconnaitre la nature des oslsgiocioprofessionnelles entretenues
entre les enseignants et I'importance de la redesamace dans la construction des
identités au travail .comme nous allons essayenalgrer comment les autres jugent
la profession de I'enseignement, et en fin nousnakssayer de faire l'analyse

desrésultats recueillis sur le terrain et la véaifion des hypothéses proposées.
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1-les éléments représentatifs de laprofessiond’engeant :

Dans cette série de tableau,nous allons essayedédager le rapport a la
professionenseignante a partir les éléments swivamd représentation de la
profession d’enseignement, la significationaccoraiéé¢ravail pédagogique, la gestion

des temps libre et les perspectives de carriers.

Tableau n°18 : La représentation de profession déeinseignant:

La représentation de la| Fréquence | Exemple

profession

La moitié de la vie. 8 « Pour moi le travail c’est la moitié de
mavie ».

Le Statut social. 4 « L'enseignant est mieux placé dans
I'échelledes métiers reconnus par |la
sociéte ».

L’indépendance. 6 « Pour moi c’est la liberté ».

Le plaisir. 2 «Je trouve mon plaisir dans mon
travail.Je nesais pas comment mais cjest
comme ¢a ».

total 20*

*Le total est de 20 en raison de la multiplicatitas réponses données par lesenquétés.

Les enquétés soulignent que leur travail représavaat tout « moitié de leur vie »

(une fréquence de huit (8)), lls expriment clairatreet attachement :

« Je ne peux pas concevoir ma vie sans le travBilapres I'enseignant de science

physique, de33ans, avec quatre ans d’expérience.

«C’est la moitié de ma vie, |’y passe la majeuretigade mon temps.D’apres

I'enseignant de francais, de32ans, avec quatre’arperience

«Ma profession c’est le deuxieme but de mon existariest grace a elle que je vis,
gue je fais des projets &’aprés I'enseignant de francais, de 37ans, avéams

d’expérience
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En outre I'exercice d’un travail procure un sentinmdépendance, (une fréquence de

six (6)), comme affirment quelques un d’entre eux :

« Pour moi le travail c’est la liberté pour la ferapje me sens bien quand je subviens
a mes propres besoins et je nai pas besoin de mmami(...), alors c’est
I'indépendance rien que ¢caD’apres I'enseighante d’anglais, de 26ans, aves &0s

d’expérience

« Les années passées, la société négligeaimaécarrément, elle n’avaitpas le
droit de travailler, mais maintenant la femme imgpason pouvoir dans plusieurs
domaines professionnels, y compris I'enseignem@&iaprés I'enseignante d’arabe,

de 28ans, avec un an d’expérience

On a enregistré une fréquence de quatre (4) ersypdidr qui le travail représente

pour eux, d'abord, un statut social :

« Bon, le travail c'est le statut social tout simplent, donc comment tu dois
garantirune place respectable et un statut dansdaiété ah ? C’est gracea mon
travail que jarriveam’imposer ... notre société o&epte pas une personne sans
travail et je peux méme ajouter que la société aspecte pas n'importe quel travail
...oui malheureusement... Ddaprés l'enseignant de mathématiques,de33ans, avec

guatre ans d’expérience.

«C’est un garant de ma place dans la société, etmida statut social R’apres

I'enseignant d’anglais, de 30ans, avec quatre axpérience

La derniére catégorie considére le travail commeplarsir, (une fréquence de deux

(2):

« Je trouve mon plaisir dans le travail... 'argen¢ m’intéresse plusB’apres

enseignante d’arabe, de 28ans, avec un an d'exgéri

« C’est un art, et c’est un plaisir au méme tenges,donner des cours en science
physique >D’apres l'enseignant de science physique, de 33awsc trois ans

d’expérience
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Nous concluons donc, que le travail permet a ngs@és de structurer leurs identités
propres, de se définir en tant que tels et de s@wa personnellement et
professionnellement, autrement dit: de prendredsponsabilités et participer aux
décisions en fonction des missions gu’ils effesti®our eux le travail constitue

unesource de bien-étre en soi, et qui s'integreaatres aspects de leur vie.

Donc le travail est considéré comme une composssgentielle de la construction de

I'identité sociale et individuelle des enquétés.

Tableau n°19 : les significations accordées au trai :

La signification : Fréquence : | Exemple

La belle vie. 12 « le travail garantit une

vie saine et belle ».

L’humanité. 9 « C’est prouver que vous

étre humain ».

Source de financement. 5 « Subvenir a mes propres

besoins ».

total 26*

*Le total est de 26 en raison de la multiplicités déponses données par les enquétés.

Pour certains de nos enquétés la significationede travail équivaut a la belle vie,

(une fréquence huit (08)), quelgues-uns d’entreadfisment:

« La seul signification que je dois donner au triaegest la belle vie, je pense que
cette réponse rassemble toutes les significatidd&pres I'enseignhante d’arabe, de

28ans, avec un an d’expérience

« Le travail, c’est la santé, c’est la belle vi®%aprés I'enseignant de francais, de

37ans, avec huit ans d’expérience

La deuxieme catégorie donne au travail la sigrifica d’humanisme (prouver que

vous étres humaine), avec une fréquence de six (06)

« Le travail c’est prouvé que vous étre humai’apres I'enseignant d’anglais, de
30ans, avec quatre ans d’expérience
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« Le travail c’est de I'hnumanismeDiprés I'enseignant de tamazight, de27ans, avec

trois ans d’expérience.

« Je ne peux pas vivre sans le travail, c’est parque je me sens vivant, utile et

humain »D’apres I'enseignante de francais, de27ans, avedns d’expérience.

La derniére catégorie de nos enquétésenvisatravil comme une simple source de

financement (une fréquence de cing(05))

« Est un moyen pour subvenir & mes besoins finemnei®’'aprés I'enseignant de

mathématiques, de 33ans, avec quatre ans d’expérien

Nous concluons conséquemmenta ces réponsesqrevdd permet a ’'homme de
vivre une belle vie, subvenir a ses besoins fimmacsentir qu’il est humain, donc le
travail influence I'individu a la fois au plan térieur (psychologique,individuel,etc.)

etauplan extérieur (social,collectif,etc.).

Tableau n°20 : les difficultés de la profession dieseignement :

Les difficultés de Fréquence | Exemple

I'enseignement

La surcharge du 11 « C’est difficile pour moi de terminer le
programme. programme, c’est trop chargeé, ajoutons que je

travaille 21heures par semaine ».

La surcharge des 5 « Dans une classe il y a jusqu’un 40 éleves, c|est
classes. trop ».
La Fatigue morale. 9 « C’est la routine qui me rend mal a l'aise, donc

je veux quelque chose de nouveau. »

Le manque 3 « Je ne suis pas qualifié pour donner des cours
d’expérience. pour les 3AS parce que je ne suisque débutant,

je commence dans le métier».

L'obligation de 8 « Je suis obligé de travailler plus de
Fairedes heures 4heuressupplémentaire, gratuitement, chaque
supplémentaires. vendredi et samedi, c’est insupportable ».
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L’obligation d'utiliser | 4 « Je dépense de ma poche pour réaliser mes
sespropres moyens. cours dans des bonnes conditions ».
total 41*

*Le total est de 41 en raison de la multiplicatias réponses données par les enquéteés.

Les enquétésrencontrent plusieursproblemesau ltmvwani lesquels :

N

En premier lieu, ils mentionnent les difficultés lateres a la surcharge
desprogrammesd’enseignement des enquétés, celereeranze(11) de nos enquétés,

guelques-uns d’entre eux déclarent :

« Le programme est trop chargé et nous sommegésbtie le terminer dans un délai
prédéfinie, sincérement c’est trop chargé...D’apres I'enseignant de mathématique,

de 33ans, avec quatre ans d’expérience

«Pour moi, c’est la surcharge du programme, jearavaille 22heure par semaine
plus les heures supplémentaires ,et pour arriveerniner le programme, surtout
pour les 3AS , en plus de ¢a le programme desEsephysiques est trop chargé ,en
ajoutons la difficulté des éléves a comprendre dapient les cours ..DYapres

I'enseignant de science physique, de27ans, avao diexpérience

En deuxieme lieu, nous remarquons que une deaxiEatégorie de nos enquétes

rencontrentle probléme dela fatigue moral, (unguedce qui est de neuf(09)):

« La profession de I'enseignant est tres difficiég c’est un effort intellectuelle qui
provoque la fatigue moral Baprés I'enseignant de mathématique, de 33ang; ave

cing-ans d’expérience

« Quand je rentre chez moi je me sens tres fatggusurtout moralementBD’apres

I'enseignant d’arabe, de 25ans, avec un an d’esipéei

En troisieme lieu, nous notons le problemedes Isesupplémentaires au travail chez

certains enquétés,avec une fréquence de huit (08) :

«Je travaille en dhors des horaires obligatoireB¥apres I'enseignant de

francais,de32ans, avec quatre ans d’expérience
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« Donc, Je travaille méme a la maisoD’aprés I'enseignant de francais, de37ans,

avec huit ans d’expérience

En quatriemelieu, noussignalons le probleme deutaharge des classes qui touche

cing (05) de nos enquétés de notre populatiomdé&tQuelques-uns déclarent :

« Le nombre des éleves dans mes classes attequ’'yns35 éleves, a cause du
manque de salles, donc il fautnécessairement trouwee solution a ce probléeme,
pour faciliter la transmission des informationsdets savoirs R’aprés I'enseignant de

science physique, de 33ans, avec deux ans d’erpérie

En cinquieme lieu, cette obligation, dans laqusdieetrouvent certains, d’utiliser les

moyens propres de I'enseignant, avec une fréequiamcgiatre (04) :

«(...) au point d'utiliser mes propres moyens finarc»D’aprés l'enseignante

d’anglais, de 26ans, avec trois ans d’expérience

« Il m'arrive méme de faire des photocopie poumxd@u trois classes avec mon
propre argent alors que normalement c’est I'adistiation de I'établissement qui
dois le faire, donc je travaille avec ma conscienge veux mettre mes éleves a

I'aise »D’aprés I'enseignante de francais, de 27ans, @wecans d’expérience

En dernier lieu, vient une catégorie d’enquétéseq(ience de trois (03)), qui ont

souligné le probleme du manque d’expérience,deux affirme :

«Tu sais qu'entrer au travail pour la premiere faisest pas facile, donc je suis
débutant, et pour moi donner un cours pour deseflale 3AS c’est trop difficile».

D’apres I'enseignant de science physique, de 2@ un an d’expérience

A travers cesréponses nous constatons que les geas&s rencontrent
plusieursContraintesdans leur travail ; cellesiffetent d’un enseignant a un autre.
Donc, les facteurs objectifs (les contraintes awdil) agissent différemment sur les

enseignants et sur leurs rapports a leur profiessio
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Tableau n°21 : Les avantages de la profession d’engnement :

Les avantages de I'enseignement  Fréquence Exemple

Former les générations de demain. 6 Foxmer des générations, ce n’'est
pas un métier comme les autres
c’est un travail noble ».

Bénéficier de la reconnaissance. 7 « Le Changement du savoir ce fait
par la reconnaissance de lautrg,
donc je travaille beaucoup pour
m’enrichirsur ce plan -1a ».

Le changement de milieu. 5 « c'est pour changer de milieu, car
je ne peux pas rester seulement a la
maison».

total 23*

*Le total est de 23 en raison de multiplication dggonses données par les enquétés.

On remarque que, le premier avantage de I'enseigneanez la population enquétées

est d’étre l'objet de

la reconnaissancedes autess supérieurs hiérarchiques, les

collegues de travail, les éleves eux-mémes)avedrageence de sept (07), quelques

de nos enquétés affirment :

« La reconnaissance a une signification trop largapres de deux ans de

I'enseignement j'ai élaboré plusieurs reconnaissmnqui ont des effets positifs dans

mon carriere donc a mon avis et par expériencedeonnaissance des autres a un

grande impacte sur le soi-mémeconfie par I'enseignant de science physique,de

33ans, avec deux ans d’expérience

Suivi par une fréqguence de six (06), ou les enguétéuvent l'avantage de

I'enseignement est de former la génération de deneen effet 'un de nos enquétés

affirme :

« Parmi les avantages de l'enseignement c’est alairchance de produire la

génération de demainGonfie par I'enseignant d’anglais, de 30ans, awgirg ans

d’expérience
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En fin les enquétés expriment 'avantage de I'egrsminent par le changement de

milieu avec une fréguence de cinq (05) :

« Donc, l'avantage de ce travail est comme je suie femme c’est de changer le
milieu, pour découvrir le monde beaucoup plisaprésl’enseignante d’'arabe, de

28ans, avec un an d’expérience

D’apres les résultats nous concluons,malgré gquernseignants rencontrent plusieurs
difficultés au travail, ils ont dégagé aussi pduss avantages de leur profession, en
effet,les motifs qui poussent davantage I'enseiguincycle secondaire a travailler

sont : sa conscience professionnelle, bénéficida deconnaissance et le changement

de milieu.

Tableau n°22 : la gestion de temps libre des enqut :

Temps libre Fréquence| Exemple

Faire le sport. 4 « La seul chose que je pratigue pendant mon temps
libre est le sport ».

Travail et bricolage| 3 « Je fais n'importe quoi, jardiniére, un macon)dal|
etc.».

Tache ménagere. 7 « je fais le ménage et la cuisine ».

Lecture et internet.| 14 « Faire des loisirs (lecture et internet) »

La télévision. 6 « regarder la télévision ».

Les sorties. 2 « Faire des sorties».

total 38 *

*Le total est de 38 en raison de la multiplicati®s réponses données par les enquéteés.

A patrtir les données indiquées dans ce tableawoostate que le temps libre des
enquétés s’écoule en faisant des lectures etdbgnehes sur l'internet (une fréquence
de quatorze (14)), afin de se cultiver et enritdiirrs connaissances et pour améliorer

leur niveau et aussi étre en contact avec le mentler

«Rien a part des recherches en relation avec morvatta internet, lecture

. »D’apresl’enseignant d’anglais, de 30ans, avec guais d’expérience
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« Dés mon enfance j'aime avoir quelque chose degmudonc je trouve mon plaisir
guand je fais des recherches sur l'internet et deiduinage aussi et plus important

dans ma vie »D’aprés I'enseignante d’arabe, de 25ans, avec uhexpérience

Ensuite, on a les enquétés qui s’occupent dessauokaagéres (une fréquence de sept

(07)):

« Je ressens un grand plaisir je rentre a la majst la premiere chose qui me plaise
est la cuisine, je passe la plupart de mon tempselia la cuisine »D’apres

I'enseignante de tamazight, de27 ans, avec traisi@xpérience

« Je trouve mon plaisir a la maison, donc je faisriénage, la cuisine...et d’autres
choses :D’aprés l'enseignante de mathématiques, de35an&c ahuit ans

d’expérience

« J'aide mes sceurs dans le ménage et la cuismeusw. D’apres I'enseignante de

francais, de 27ans, avec trois ans d’expérience

Une autre catégorie des membres de la populatiétude, passent leur temps libre

devant la télévision, avec une fréquence de ciByj €1 ce pour passer le temps :

« Donc, aprés une journée qui est trop chargéesdal moyenne qui me mettre a
I'aise c’est de rester devant la télévisionD3apres I'enseignant de francais, de 37ans,

avec huit ans d’expérience

« Non, Rien a faire, a part la télévisioapres I'enseignant de tamazight, de

27ans, avec trois ans d’expérience

Les autres catégories représentent avec une rmémeence trois (3), faire le sport,

travail et bricolage et les sorties.

On conclut, par rapport aux autres professionsségmant dispose d'un tempslibre,
Ce dernier constitue, notamment pour les enseigeann privilége pourassurerleurs
obligations familiales et pour exercer d’autm@sits comme les lectures, l'internet, la

télévision, etc.
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Tableau n° 23 : Avenir professionnel :

Les perspectives de carriere fréquence Exemple

L’enseignement. 3 « L’'enseignement pas de question ».

Avoir un haut grade danss « Devenir un inspecteur de francais ».

I'enseignement.

Continuer les études. 5 « Je veux continuer le doctorat car |je
ne suis pas satisfait de mon poste je

mérite plus que ca ».

total 14

Les réponses de nos enquétés montrent claireneens Yolonté d’avoir un haut grade

dans le domaine de I'enseignement, quelques-unrsme :

«J'al une grande passion pour le poste de provisediest une poste de
responsabilité».D’aprés l'enseignant de francais, de 37ans,c aWmit ans

d’expérience.

«Je souhaite d’étre un professeur de la langue dsgla.D’aprés I'enseignant

d’anglais, de 30 ans, avec quatre ans d’expérience.
En outre nos enquétés esperent de continuer asstune fréquence de cing(05)) :

« Je veux seulement continuer mes étudesisuras (doctorat), et c’est tous pour
I'instant ». D’aprés I'enseignant de science physique, de 27awgCc un an

d’expérience.

« Je veux continuer mes études (doctorat)ieguistique ».D’apresl’enseignant

de francais, de 32ans,avec quatre ans d’expérience.

Une fréquence de trois(03) enseignants déclaremiajprofession de I'enseignement

est la seule perspective de leur carriere :
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«Apres la révision du statut particulier je n’échamgi pour rien au monde ma
profession d’enseignememtD’apres I'enseignante de francais, de 27ans,&nes

ans d’expérience.

Nous constatons d’aprés cette analyse, que lepgmnges de carriere de nos enquétés
différent en fonction de leurs représentations ggsibnnelles. En effet, les enquétés
qui ont 4ans et plus d’expérience souhaite avoistatut professionnelle plus élevé
grace a leur capacité et leur méritent d’occupepaste supérieur. D’un autre coté les
débutantsdéclarent seulement leurs souhaiterartt@aer leur étude pour subvenir le
désir de faire des recherche et de voyager powudéc le monde.Donc, nous avons
constaté que ce sont les enseignants enquétéstquine expérience de 4ans est plus
qui sont plus ambitieux sur le plan professionaéisi, les débutant envisage aussi

leurs avenir professionnel avec un grand optimisme
2-les rapports socioprofessionnels au travail :

A travers les itemsprésentsci-dessous, nous a#iesayer de connaitre la nature des
relations entretenues entre les membres hiéraebigu’ importance de la

reconnaissance au travail et 'image sociale gedéession de I'enseignement.

Tableau n°24 : les relations des enquétés avec lesllegues, les éleves et les

supérieurs:

Les relations socio-professionnelles collegues Eésv| supérieurs

Des tres bonnes relations. 09 05 0
Des bonnes relations. 05 09 14
total 14 14 14

On remarque que les enquétés qui entretiennentrélgsonnes relations avec leurs

collégues sont d’une fréquence de neuf(09), quslgumsde nos enquétés affirment :

«Mes relations en générale sont trés bien, est stirtvec mes collégues du
travail. »D’aprés I'enseignant de mathématiques, de 33ars,aemq ans

d’expérience.
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« Dans ce lycée, nous vivons comme une famillehoddh je connais tous les
enseignants nous sommes élevé dans le mémeemt@wag, j'ai des tres bonnes
relations avec mes colleguesD3apres I'enseignhant de tamazight, de 27ans,awes tr

ans d’expérience.

Les autres enseignants déclarent gu’ils ont emuetkes bonnes relations avec leurs

collégues (frequence de cing(05)) :

« Mes relation avec mes collégues sont bonri@apres I'enseignants de francais, de

33ans, avec quatre ans d’expérience.

« Elles sont bien avec mes collegue®’apres I'enseignantes d’anglais, de 27ans,

avec trois ans d’expérience.

Quelgues enquétés déclarent qu’ils entretiennesittids bonnes relations avec leur

éleves (fréquence de quatre (04)) :

« Tout le monde se respecte, s’entre-aidspkedarise.et nous avons également de
trés bonnes relations paternelles, amicales avecéiéves »D’aprés I'enseignant de

francais, de 37ans, avec huit ans d’expérience.

« Mes relations sont tres bien avec mes élévesréalgelque difficultés mais sont

tres bien »D’aprés I'enseignante d’arabe de 25 ans,avec whexpérience.

Autres catégories des enquétés déclarent qu’ilemtinétenu des bonnes relations avec

les éleves :

«Elles sont bonnes avec les élévdtapresl'enseignante d’anglais, de 27ans, avec

trois ans d’expérience.

« Généralement, jai des bonnes relations aves éeves. P’aprés I'enseignant de

science physique, de 27ans,avec un an d’expérience.

La quasi-totalité des enquétés déclarent qui otremu des bonnes relations avec

leurs supérieurs :
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«Mes relations avec mes supérieurs sont généralebiient».D’apres I'enseignants

de francais, de 37ans, avec huit ans d’expérience.

« Elles sont bonnes avec tout le monde, mes supgriesont aussi
bonnes. P’'apresl’enseignante de mathématiques, de 35ats,aluit ans

d’expérience.

A travers les résultats obtenus, on remarque qseeteuétés entretiennent des
relations d’affinités avec leur collegues, élevéssepérieurs, caractérisées par le
respect entre les différents membres hiérarchicetese besoin de chacun de

I'autre.Donc, le milieu professionnel se caractpar la collectivité au travail.

Tableau n°25 : L'importance de la reconnaissance km les enquétes :

L'importance  de la | fréequence Exemple
reconnaissance
Importante. 13 « Je suis quelgu’un qui est ouvert|je

cherche toujours a avoir de nouvelle
reconnaissance qui ont un effet

positif sur moi-méme.

Pas importante. 1 « Je peux exercer mon métier sons
les autre car jai grande confiange
de mes capacités et je suis qualifié

pour ce poste ».

total 14

La gquasi-totalité des enquétés déclarent que lanreissance est importante, (une

fréequence de treize (13)), quelques de nos enqué&agent :

« Bien sdr, que la reconnaissance des autres gxirtiante, parce qu’en quelque sorte
c’est un miroir de notre image. Comme, elle nougiveca donner plus P’apres

I'enseignant de francais, de 32ans, avec quatre’arpérience.
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« Elle est tés importante parce que, elle permehwhir notre savoir par I'échange
des informations entre nous, d’abord quand j'é@é&butante les anciens m'ont aidé
dans plusieurs choses donc pour moi c’est trés itapb»D’aprés I'enseignant

d’anglais, de 30ans,avec quatre ans d’expérience.
Un seul enquété dit que la reconnaissance n’estyamtante, il déclare :

« Je ne suis pas contre les relations avec leeaumais moi, leur reconnaissance ne
m’intéresse pas. D’ ailleurs j'ai déja enseigné dam établissement moyen ou la plus
part des enseighants étaient des anciens, alorsup@ confiance en soi, c’est un
grand avantage pour moi et je n”ai pas besoin éespnne >D’apres I'enseignant de

tamazigh,de 27 ans, avec trois ans d’expérience.

D’apres cette analyse nous concluons, que la recssance au travail est fondée sur
la reconnaissance de la personne, la relation dmnaissance doit étre une relation
réciproque qui se présente comme réconciliatiom canflit antérieur (processus

social).Donc 'image positive renvoyée par les esitest nécessaire pour fonder une
identité positive au travail. Donc on peut dire lgaeeconnaissance au travailest une
réaction constructive et authentique, fondée stedannaissance de la personne. C’est
un acte d’appréciation et de jugement, un exemicgidien, régulier ou ponctuel, Une

rétribution symbolique, affective, concrete ou fingre
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Tableau n°26 : L'image sociale de la profession denseignement :

Le jugement des autres fréquence Exemple

sur la profession

Profession noble. 13 «mon pere me dit c’est un métjer
respectueux et admiré par tout |le

monde ... ¢c’est une mission noble »

Profession de temps libre| 6 « J'ai un ami qui travaille comme un
chef de service a Sonatrach. bon| il
critigue toujours mon métier en me
disant c'est une profession de

vacance ».

Profession d’argent. 9 «on vous paye plus que nous,| et

pourtant c’est une profession tre

D
(2]

facile ».

total 28*

*Le total est de 28 en raison de la multiplicatitas repenses données par les enquétés.

Les réponses rapportées dans ce tableau ci-dessusent que les enquétés pensent
gue les autres jugent la profession de I'enseigneroemme une profession noble,

(une fréquence de treize (13)), quelques-uns demggétés affirment:

«Pour I'instant tous les personnes que j'ai conespectent ma profession, pour eux
cette profession est une profession tres noble tanmsonde entier, donc bien sdr que
les pensées sont différentes mais je pense que lda part respectent

I'enseignant xD’aprés I'enseignant de francais, de 37ans, aué@hs d’expérience.

« C’est différent mais la plus part la considerecoenla plus noble des professions ».

D’aprées I'enseignant de science physique,de 32aes, deux ans d’expérience.

Les neuf (09) autres enquétés pensent que lesdatrendent comme une profession

d’argent, quelques de nos enquétés affirment :
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« Pour moi et d'aprés ce que je vois ils ont cdég comme une profession d’argent
car plusieurs fois ¢a m’arrive de rencontrer desngejui me posent la question
combien vous touchez par mois ? Normalement vogsegabien votre vie, étre une
enseignante c’est bien sur le c6té financier nenD’aprés I'enseignante d’anglais,de
26ans, avec trois ans d’expérience.

« Pour moi je ne suis pas satisfait de salaire gpport a mes efforts malgré que la
plus part des gens pensent que vous étre un @R@seigous avez vivre comme un roi

ce n'est pas juste B.apres I'enseignant d’arabe,de 25ans, avec uriexpérience.

Les autres catégories montrent que les autresixaceonme une profession de temps

libre et n’a pas d'importance (une fréquence d€G®) :

« Pour ceux qui sont en dehors de cette profesgbmaintenant plus que jamais,
I'enseignement est loin de remplir la mission quiést confiée, les professeurs ne
sont pas bien estimés comme avant. Donc pour emetier n’est pas important et un
métier de vacance. Surtout, lorsque le professaitiruhe gréve pour demander ses
droits (surtout le salaire), lasociété se met efem contre nous.et pourtant ce sont
des revendications tres légitimes. Qu’ils se metéenotre place, alors ! »D’apres

I'enseignant de francais,de 37ans, avec huit asmgédrience.

« C’est vrais qu’il y a quelgue personnes qui failse comparaissant entre ma
profession pour me juger que je ne travaille pasdaat toutes 'année c’est-a-dire on
a des vacances par apport ou autre professid’apres I'enseignant de francais, de

32ans, avec quatre ans d’expérience.

Aprés cette analyse, on peut dire que la profesd®n’enseignant a une place
valoriséedans la vision des autres, cela grace Botme image que l'enseignant
présente dans la société algérienne.En effet, ichumis profession, c’est prendre place

dans une structure sociale et dans un systemdatiemanterpersonnelle.
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3-Résultats de la recherche et discussion des hypeses

Dans cette étape on va décrire les principaux tegsutle la recherche faite sur le

terrain.
On doit d’abord rappeler nos hypothéses de la rebkequi sont :

» La trajectoire sociale de I'enseignant marque sastroction identitaire au
travail.
* les relations socioprofessionnelles déeterminentdesposantes identitaires des

enseignants du secondaire.
Les résultats de la recherche sont les suivants :

L’enseignement de cycle secondaire est une professhoisie : d’'une part elle est
souvent un choix par passion ce qui induit un htatent fort a la profession, d’autre
part elle s’avere comme le meilleurs choix danshamp du travail accessible a la

spécialité de notre population enquétée.

Les enseignants ont un rapport spécifique a @Eplise enseignée et le lieu de travall,
ils ont affirmé leur volonté de continueraexercette profession et de rester dans
I'espace de travalil, la profession de I'enseignermeshla moitiéde leur vie et le lieu du

travail est devenu comme une deuxieme maison.

Nos enquétés disent qu’ils ne sont pas aiisle leur conditionsprofessionnelles
vue l'insuffisance du salaire, le manque flagraes dequipements, et le manque

d’autonomie dans le travalil.

En effet les facteurs de motivation et de dématwatau travail différent d’'un

enseignant a l'autre, les motivations avancéesnpar enquétés sont; les bonnes
relations avec les éléves et les collegues duitrdaaliscipline enseignée, et le lieu de
travail. Les facteurs démotivantssont ; le mandagrént des moyens pédagogiques,

I'indisciplinedes éleves, les retards et les absgnles éleves.

La profession d’enseignement a une représentatiors] presquecommune chez nos

enquétés, notamment en ce qui concerne la visiontrakail comme élément
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fondamental dans la vie de chacun, un statut soered ressource qui garantit une
indépendance et une autonomie financiere et ursipldtlle est aussi chargée de
plusieurs significations : la belle vie, 'lhuman@&une source de financement, en effet
pour eux le travail constitue le bien-étre de sénm qui leur permet de s’intégrer
aux autres aspects de leur vie. Tout celadémonteele travail constitue un facteur

essentiel dans la construction de 'identitépratesslle des enseignants.

Comme tous les travailleurs algériens, les ensaignancontrent plusieurs difficultés
dans leur travail, comme la surcharge du progranhsyrcharge des classes, etc. Les
enquétés affirment aussi que le travail de I'ensaig a plusieursavantages .en effet,
les avantages et les difficultés au travail influemt sur laconstruction de I'identité au

travail.

Le temps libre est considéré comme un privilegeaje les enquétés a enrichirleur
savoir et exercerdesloisirs. Donc; le milieu davail n'est pas le seul espace
quipermet a I'enquété de se cultiver, en effetie@snents de repos sont considérésdes
moments tres importants dans la vie professionngdle enseignants ce qui les

meénenta construire une identité singuliere poucchal’eux.

Les rapports socioprofessionnels entre les colegééeves, et les supérieurs se
caractérisent essentiellement par I'esprit de gepugn effet une forte solidarité,

cohésion, relations d’interaction et d’échangelgudéterminent .donc I'ensemble des
relations d’interactions et d’échanges entretenliscaasion de travail est un facteur

de construction de l'identité professionnelle.

La reconnaissance apparait comme une dimensiorafoeictale du rapport aautrui,
elle se concrétise selon eux dans le respect etcannaissance de la personne,

L’échange de savaoir, etc.

L’'image positive de la société du métier d’enseigant apparait dans notrepopulation

gui considére leur profession socialement valorisé.

De ce fait, la profession de l'enseignant se pit&sesomme une composante

fondamentale de lidentité professionnelle de l&geant. Elle est donc, considérée
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comme activité centrale chez tous les enseignalisinfluence considérablement sur

leurs pratiques sociales.

En effet, d'apres les réponses a notre premierestigue posée dans notre guide
d’entretien « parlez-nous de votre parcours sabairon déduit que la socialisation
primaire (parcours scolaire satisfaisant) de nagiétesest I'un des éléments de base
qui poussent les enseignants a choisir cette iofes Donc, l'image positive
guedonnent les enseignants a leur profession vielendeur attachement a cette
profession depuis I'enfance. De ce fait, la trajget sociale, spécifiquement la
socialisation primaire intervient dans la constiarctde I'identité au travail de nos

enquétés.

Donc d'apres les résultats obtenus, on peut diee da trajectoire sociale de nos

enquétés aide le choix de la profession .doncdmjare hypothése est confirmée.

Les représentationsque donne I'enseignant a sagsioh de I'enseignement (la moitié
de la vie, moyen financier, travail noble, temisdi et les perspectives de carriere)
s’'impliquent dans la construction de son identitéravail, malgréquelques problémes

rencontrés dans le travail cette représentatioacestent positive.

Les rapports socioprofessionnels constituent |& loigsla construction de soi, identité
professionnelle des enseignants de cycle seconsigitue a I'articulation de deux
identités ; I'identité pour soi qu’il a de lui conenpersonne et l'identité pour autrui de
celle qu'il a de son rapport aux autres (rappastsasix au travail, particulierement

avec les collegues enseignants et les éleves stipgrieurs).

Donc d’aprés ces résultats on déduit que la deeigypothése est confirmée.
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conclusion

Dans ce dernier chapitre, on peut conclure queentite professionnelle des
enseignants de secondaire se construit a traesrgléments suivants :

-.les représentationset les significations accoedéa profession de I'enseignement
(profession noble, de temps libre, etc.).

-Les rapports socioprofessionnels constituent lémeént de base de la construction
des identités de nos enquétés(le changement die,daxahangement de milieu, etc.).

- L'image positive dela profession d’enseignemeaansinotre société Algérienne (elle
est valorisée).
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Conclusion générale

Pour réaliser notre mémoire sur la constouctle l'identité professionnelle des
enseignants de cycle secondaire, nous sommes appuy&€ensemble de références
théoriques traitant le theme des identités au iltgparticulierement les travaux des
sociologues francais Claude Dubar et Renaud SdiesauEnsuite on a tenté
d’affronter ces théories a notre terrain d’étumlsavoir les enseignants du secondaire

de la commune de Beni Maouche.

En effet une enquéte par entretien est memgmes d'un échantillon des
enseignants de cycle secondaire pour essayeisiieceanment ce construit I'identité
professionnelle des enseignants et quel est l'iingies relations socioprofessionnelles

et de la trajectoire sociale sur le développemestidentités au travail ?

Pour répondre cette problématique nous awoadysé le rapport des enseignants
au travail, I'impact des relations socioprofesselies et le role de la trajectoire

sociale sur la construction des identités professties des enseignants.

Les données que nous avons obtenus ont étéises a une analyse thématique ;
nous avons tracé un tableau (corpus) simple hdairet on a recensé les themes

récurrents, cette opération nous a permis d’afegaine analyse globale des résultats.
Donc les résultats de notre enquéte nous ont pefemegistrer que :

L’identité professionnelle des enseignants de cysdeondaire se construit sous
I'influence de plusieurs facteurs a leurs tete trégectoire sociale, les représentations

et des rapports socioprofessionnels mobilisésganéme.

Le parcours scolaire de nos enquétés est 'uldesents qui favorise la construction
de leur identité professionnelle, en fait, pourmajorité des cas il s’agit d’un

parcours caractérisé par la réussite et la seatisfa

Les représentations que porte I'enseignant sprafassion (les valeurs, les avantages
de sa profession, les perspectives de sa camietes aspirations qu'il s'attribue)

constituent le pilier de l'identité professionmelie I'enseignant du secondaire, il
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s'agit donc, de la représentation que l'enseigmansecondaire élabore de lui-méme

comme enseignant, de la maniere de parler de $@b d@tre au travail.

Enfin nous dirons que le theme de l'identité prei@snelle nécessite d’autres études
sociologiques, donc, on espére voire d'autres rebes qui répondent aux

interrogations sur les questions de l'identité pssfonnelle pour mieux cerner ces
composantes.
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Le guide d’entretien

|- Les caractéristiques personnelles des enquétes :

-Sexe

-age

-Situation familiale

-Est-ce que votre lieu de résidence est prochmtte lieu de travail ?
-diplédme obtenu

- La discipline enseignée

-Ancienneté

-Professions annexes

- quelle est la profession des parents (pere et)neérdu conjoint ?
- le niveau d’instruction des parents (pére et inérelu conjoint ?
[I-Conditions de travail et insertion professionnele :
1-Parlez-nous de votre parcours scolaire et pnoiess|?
2-Avez-vous choisi cette profession par passiopandéfaut?
3-Aimez-vous la discipline que vous enseignez ?
4-Souhaitez-vous changer la profession ?et otele de travail ?

5-Etes-vous Satisfaits des conditions du travaiblajgz, autonomie,

équipement...etc.) ?



6-Qu’est-ce qui vous motive et vous démotive audil?

llI- les éléments représentatifs de la professiomseignant :
7-Que représente pour vous votre profession ?

8-Quelle signification accordez-vous au travail ?
8-Parlez-nous des avantages et des difficulté®dsdignement ?
9-Quels sont vos occupations pendant votre terbps
10-Quelle sont vos perspectives de carriere ?

IV-Les rapports socio-professionnels au travail :

11-Comment jugez-vous Vvos relations avec vos godé au travail, vos éleves,
VOS Ssupérieurs?

12-Est-ce que la reconnaissance des autres esttanf@pour vous ?

13-A votre avis, comment les autres jugent ilse/@ofession ?






