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Textes de référence

1. Décret exécutif n° 03-279 du 23 Aolt 2003 Fixant les missions et les régles particulieres

d'organisation et de fonctionnement de I'université, modifié et complété. (Articles 43 & 47)

Arrété du 05 mai 2004 fixant les modalités de fonctionnement du conseil scientifique de la faculté.

3. Arrété N°159 du 07 février 2023 Fixant la liste nominative des membres du conseil scientifique de
la faculté de des sciences humaines et sociales

4. Note de M. le Secrétaire Général n° 1500/SG/MESRS du 25 décembre 2019.

N
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Domaines de délibération du conseil scientifique de faculté

Conformément a larticle 45 du décret exécutif n° 03-279 du 23 Aolt 2003 suscité, le conseil
scientifique de faculté délibere sur:

1.

2.
3.
4

o

7.
8.
9

L’organisation de I’enseignement et son contenu,

L’organisation des travaux de recherche,

Les propositions de programmes de recherche,

Les propositions de création ou de suppression de départements et/ou de filieres et d’unités et de
laboratoires de recherche,

Les propositions d'ouverture, de reconduction et/ou de fermeture des filiéres de post-graduation et
le nombre de postes a pourvoir,

Les profils et les besoins en enseignants,

Il est, en outre, chargé :

D’agréer les sujets de recherche de post-graduation et en propose les jurys de soutenance,

De proposer les jurys d’habilitation universitaire,

D’examiner les bilans d'activités pédagogiques et scientifiques de la faculté qui sont transmis par le
doyen de la faculté au recteur de 'université, accompagnés des avis et recommandations du conseil.

Il est saisi de toutes autres questions d'ordre pédagogique ou scientifique qui lui sont soumises par le

doyen

Le conseil scientifique de faculté exerce les prérogatives du conseil scientifique de 1’unité de recherche
prévu a l’article 16 du décret exécutif n°99-257 du 16 novembre 1999, Fixant les modalités de création,
d'organisation et de fonctionnement des unites de recherches. En cette qualité, il étudie et émet son avis en
particulier en ce qui s’en suit :

1.
2.
3.

Les projets de recherches de 'unité et son programme d’activités,
L’organisation des travaux scientifiques et technologiques,
La création et suppression des équipes de recherche.
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Membres du conseil scientifique de la faculté!

1. Liste des présents aux travaux du conseil scientifique de la faculté

N° | Nom et prénom | Qualité Emargement
Président du Conseil Scientifique,
1 MERAH Aissa Représentant des enseignants de rang
magistral / SIC
SOUALMIA Doyen de la faculté
2 Abderrahmane
BENKERROU Fiadh Vice Doyen chargé de la post graduation, de
3 la recherche scientifique et des relations
extérieures
4 AOUDIA Nacer Vice 'Doye'r] chargfe dgs études et des
guestions liées aux étudiants
BENOSMANE Chef de Département /STAPS
S Abdelmalik Bachir
5 BENDEBILI Ismail Chef de Département /Sciences de
I'information et de la Communication
7 NOUI Rabeh Chef de Département / Sociologie
8 ZERKAOUI Noureddine | Chef de Département / His & Arch
9 AMRANE Hacene Chef de Département /Psychologie et
Orthophonie
10 IKARDOUCHENE Zahia Présidente du CSD / Psychologie et
Orthophonie
1 BOUICH Mahrez Président du CSD / His & Arch
12 HADDOUCHE Zahir Président du CSD/ Sociologie
13 HADIJI Abderrahman Président CSD / STAPS
14 LADJOUZI Farid Président CSD / Sciences de l'information
et de la Communication
OUATMANI Settar Représentant des enseignants de rang
15 . .
magistral / His & Arch
16 AT MEDDOUR Représentant des enseignants de rang Mutation
Mahmoud magistral / His & Arch
LAOUDJ Mabrouk Représentant des enseignants de rang
17 . . .
magistral /Psychologie et Orthophonie
FERGANI Louhab Représentant des enseignants de rang
18 . . .
magistral /Psychologie et Orthophonie
19 DJADDA Mahmoud Représentant des enseignants de rang
magistral / Sociologie
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BOUMEGOURA Naim

Représentant des enseignants de rang

20 magistral/ Sociologie
21 IKIOUANE Mourad Représentant des enseignants de rang

magistral / STAPS

ZAABAR Salim Représentant des enseignants de rang | Détachement

22 .

magistral / STAPS
23 LAIFA Mohamed Représentant des enseignants MAA de la | Démission

Faculté

- . i

24 OURABAH Brahim Represlentant des enseignants MAA de la

Faculté

' Directeur du laboratoire Mis en
25 ADJA EL Hamid . sl ereas
disponibilité

26 MOUHOUN Leila Directrice du laboratoire
27 BERRETIMA Abdelhalim | Directeur du laboratoire
g AHOUARI Zahir Directeur du laboratoire
29 BRAHMI Mourad Responsable de la bibliothéque de la faculté
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Membres du conseil scientifique absents:

NO

Nom et prénom

Qualité
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Ordre du jour

Demande de reformulation d'intitulé de thése de Doctorat LMD ;

Réinscription de doctorat LMD / Sciences 2024/2025 ;

Traitement du dossier de soutenance de doctorat en sciences ;

Validation des rapports d’expertise de polycopié de cours ;

Validation des rapports d’expertise des matiéres scénarisées en ligne ;

Dossier de poste de responsabilité pédagogique ;

Changement de président du comité d'organisation d'un colloque international ;

Changement de la composante humaine des laboratoires et leurs axes de recherche ;

W X N o g W DN PR

Dossier de changement de destination et de date de stage a I’étranger.

Divers
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Point N°1 : Demande de reformulation d'intitulé de thése de Doctorat LMD

1- Présentation du dossier : Les membres du CSF ont examiné les demandes de reformulation

Nom / Prénom

d’intitulé de thése de Doctorat LMD indiquées comme suit :
Niveau / Spécialité

Intitulé original

Bilal

KHERBOUCHE

psychologie ¢

7°M année

linique chez le greffé rénal.

La problématique du don d’organe

Nouvel intitulé
Qualité du fonctionnement mental et
processus d’incorporation du greffon

chez les greffés rénaux — Etude de cas.

IKHLEF Noura

4°™ psychologie de
travail et de

I’organisation

Les régulations individuelles et
collectives des personnes &gées en
situation de handicap non visible

au travail.

Le management de proximité et les
stratégies adaptatives des travailleurs
agés en situation de chronicité.

ATTIA Moham

3éme année Histoire

lad sl celaia¥) 5 galai®y) cailal)

Aaall ol il el 8 (g il
DA lexin)
el Lﬁdhaﬁ‘}“ cilaldl
a3 gail

(1870-1919)
La discrimination raciale en Algérie
durant 1’ére coloniale : Exemple du volet
économique et social

KHARCHI
Elmehdi

La discrimination raciale dans 1’ Algérie

(1870-1919)
S 5al) b o paiall il
2 3 yariuall
a3 gail o) cailal)
(1865 — 1919)

coloniale : Exemple du volet politique
(1865 — 1919)

DERARDJA Aya

ed d’Algérie La discrimination raciale du
Contemporaine | régime colonial: exemple du volet

économique et social

ol il 3 (g peainll il

3eme année Histoire
d’ Algérie S )
Contemporaine La discrimination raciale sur le
plan politique
3éme année Histoire [l G A 2l A8e

d’Algérie
Contemporaine

Les rapports des Algériens avec les
colons

Les rapports des Algériens musulmans

O peaally Cppaliaall il ) A8de

(1830-1930)

avec les colons

(1830-1930)

2- Reésolution : Les membres du CSF ont émis un avis favorable aux demandes formulées par les
doctorants pour reformulation d’intitulé de thése de doctorat LMD comme suit :

, Niveau / S T Avis du
Nom / Prénom Spécialité Intitulé original Nouvel intitulé CSE
Qualité du fonctionnement
7¢™ année mental et processus
KHERBOUCHE . dmati . .
. psychologie ,La problématique du, d(,)n d’incorporation du greffon chez Favorable
Bilal - d’organe chez le greffé rénal. .
clinique les greffés rénaux — Etude de
cas.
4" psychologie | Les régulations individuelles et| L€ management de proximité et
: collectives des personnes agées| les stratégies adaptatives des
IKHLEF Noura de travail et de o . . A o
p o en situation de handicap non | travailleurs agés en situation de | Favorable
organisation visible au travail. chroniciteé.
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ATTIA Mohamed

Histoire d’ Algérie

3éme année

Contemporaine

s Jlerin¥) allaill 8 (5 yaiall
a3 sl elaia¥) 5 gala®®y) culal)
La discrimination raciale du
régime colonial: exemple du
volet économique et social

FRNINE Y ) 8 g il

Algérie durant 1’ére coloniale :
Exemple du volet économique et

DAy lexinY)
eelaiayl 5 salasy) culall
a3 gail
(1870-1919)
La discrimination raciale en

social
(1870-1919)

Favorable

KHARCHI
Elmehdi

3éme année
Histoire d’ Algérie
Contemporaine

b)) 3 (5 pemiall sl

La discrimination raciale sur le
plan politique

I’ Algérie coloniale : Exemple du

Sl b g il Sl
: 3 yaziiusall
L sl gl il
(1865 — 1919)
La discrimination raciale dans

volet politique (1865 — 1919)

Favorable

DERARDJA Aya

3éme année

Histoire d’ Algérie

Contemporaine

O el G 4 ) Ake

Les rapports des Algériens avec
les colons

O panally Gaalusall (4 53l 3ol 4831

(1830-1930)

Les rapports des Algériens
musulmans

avec les colons (1830-1930)

Favorable

Point N°2 : Réinscription de doctorat LMD / Sciences 2024/2025

1- Présentation du dossier : Les doctorants du systeme LMD et Sciences ont présentés leurs dossiers

de réinscription pour ’année universitaire 2024/2025 comme suit :
Réinscriptions Doctorat 3°™ cycle LMD 2024/ 2025

1- Filiére

: Sociologie

I-1. Option : Sociologie de ’organisation et du travail

14°me Inscription- Dérogation :
N Nom et Thémes de recherche Nom du Avis du Avis CSF
° prénom directeur de directeur de
these these
Pr. ABEDOU
Le harcélement dans le milieu Abderrahmane Eavorable Favorable
1| FAID Nassima Professionnel Directeur de recherche,
CREAD Alger
13°Me Inscription- Dérogation :
N Nom et prénom Thémes de recherche Nom du directeur de  |Avis du directeur|  Avis CSF
° these de thése
Pr. ABEDOU
1 Coordination dans les relations Abderrahmane
SFAIHI Rim interentreprises. Directeur de recherche, Favorable Favorable
CREAD Alger
La mise en réseau de la diaspora Pr. LABDELAOUI Favorable Favorable

2| AGGUINI Samra

algérienne en France.

Hocine U. Alger 2
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12¢me Inscription- Dérogation :

N Nom et prénom Theémes de recherche Nom du directeur de  [Avis du directeur| Avis CSF
° these de thése
L’émigration algérienne de Dossier non
1 AICHE Mohamed | retour, études des nouveaux Pr. LEKMITI Merabet déposé
El Hadi installés dans le pays. Cas de Liamna
la ville de Constantine. U. Constantine 2
Management interculturel dans Pr. ABEDOU Favorable Favorable
2 ALOUI Sabrina | I’entreprise. Abderrahmane
Directeur de recherche,
CREAD Alger
- Filiere : Sciences Sociales- Sociologie
I1- 1. Option : Sociologie de la Santé
9éme Inscription — Dérogation :
N Nom et prénom Themes de recherche Nom du directeur de  |Avis du directeur|  Avis CSF
° these de thése
1 Pr. BERRETIMA
TAIBI Les malades de Spina Bifida en Abdelhalim
Nassima Algérie : entr_e méd_icalisation et U. Bejaja Favorable Favorable
socialisation Co-encadreur : Gilles
Ferreol
2 La prise en charge socio- Pr. BERRETIMA
médicale du cancer colorectal en Abdelhalim
MEHDI Algérie : les patients de la région U. Bejaja Favorable Favorable
Atmane de Kabylie Co encadreur :
Pr. DANNON
Abdelmalek CHU. Bejaia
g8°me Inscription — Dérogation :
N Nom et prénom Themes de recherche Nom du directeur de |Avis du directeur| Avis CSF
° these de thése
les conditions ergonomiques et Pr. CHERRAD Hichem
santé au travail des salariés U. Sétif 2
1 MEDJKOUNE manutentionnaires des Co encadreur: Dr. Favorable Favorable
Malika entreprises de L’EPB et _de ABBACI Madiid
Danone dans la wilaya de Bejaia .
U. Bejaia
LAZARI Santé et risques de travail chez Pr. CHERRAD Hichem
Abdelhamid les routiers des entreprises
2 publiques et privées dans la zone U. Sétif 2 Favorable Favorable
industrielle de Bejaia cas (RTC)
et (EPB) et (NUMILOG)
Les conditions
socioprofessionnelles et état de Pr. BERRETIMA
DAL sante des salariés en contrats a Abdel-Halim Favorable Favorable
3 } durée déterminée dans les U. Bejaia
Linda entreprises :  Sonatrach, BMT,
ALCOST et COSIDER de la ville
de Bejaia
4 Epuisement professionnel et Pr. BERRETIMA
IDJOUADIENE | performance au travail chez Abdelhalim U. Bejaia
Sabrina les cadres  d’entreprises Co-encadreur : Favorable Favorable
privées de la wilaya de Bejaia. Dominique
GLAYMANN
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Rapports praticiens-patients
dans le traitement des personnes

Pr. BERRETIMA

Favorable

Favorable

IFFOUZAR souffrantes d’insuffisance Abdel-Halim
2 Nabila rénale chronique. Cas du CHU U. Bejaia
de Bejaia et la clinique privée '
Dr Rachid Benmerad Bejaia.
L’intervention des acteurs
MECHEKAK institutionnels dans la prise en Dr. NEGROUCHE
6 Katia charge médicale et sociale des Hamid. U. Bejaia Favorable Favorable
enfants autistes dans la région de
Bejaia
L’épuisement au travail des
KHERZI pompiers seniors et le projet de | Pr. HAMMOUD Leila
7 Mohamed leur retraite, Etude : les unités U. Bejaia Favorable Favorable
de la protection civile de la
wilaya de Bejaia
L flexibilité du t q Pr. LANANE Massika
MERABET a  Tiexibiiite -du temps de U .Bejaja
8 i travail et Iétat de santé des Favorable Favorable
Dahia salariés des entreprises privées Co-encadreur
et publiques prises p Dr. AMEUR Smail.
' U. Bejaja
7¢me Inscription- Dérogation:
N Nom et prénom Themes de recherche Nom du directeur de |Avis du directeur| Avis CSF
o thése de these
L’influence de I’environnement
1 MANCER socioprofessionnel sur la santé Pr. DJADDA Mahmoud
Nassa des artisans du batiment dans le U. Bejaia Favorable Favorable
secteur informel.
Le travail des agents d’entretiens au Pr. SOUALMIA
milieu hospitalier, entre pénibilités Abderrahmane
2 LAHLOUH professionnelles et U. Bejaia Favorable Favorable
Fatima dévalorisations sociales : cas du CX_Ne,rB]\(:;erel\r/Ineth %r'
CHU NEDIR Mohamed de Tizi AMARS Vionan
o Universite TI1ZI Ouzou
uzou.
L’épuisement professionnel et les | Pr. GUENFISSI Hayette
mesures de prévention au sein de o
I’établissement de santé: Cas des U. Bejaia Favorable Favorable
3 AIT SA.HEL sages femmes de la maternité de
Sonia .
Targua Ouzemour de Bejaia.
6°m¢ Inscription- Dérogation :
N Nom et prénom Thémes de recherche Nom du directeur de  |Avis du directeur| Avis CSF
o thése de these
Les risques socioprofessionnels et Dr.HADERBACHE
1 ABDELOUHAB la santé au travail. Cas d’étude : Bachir
Souad entreprise Cevital, Bejaia. U.Bejaia Favorable Favorable
2 La prise en charge sociale et Pr. BERRETIMA
DJELAILIA institutionnelle des femmes A/ Halim
Dhikra Favorable Favorable

infertiles en Algérie.

Université. Bejaia
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Les effets des accidents de la

Pr. BERRETIMA

NABTI route sur la vie familiale et A/Halim U. Bejaia
3 Hakima sociale des personnes gravement Co-encadreur Pr. Favorable Favorable
atteintes. .
Cas pratique : Wilaya de Bejaia FR_ANS_IS,’CO Puccl
et de Sétif Université Uruguay.
5éme Inscription :
L\l Nom et prénom Themes de recherche Nom dutﬂlérse;cteur de |Avis g:tilérseecteur Avis CSE
Le role de la socialisation Pr. LANANE Massika
ZEMMOURI - . . Favorable Favorable
1 Abderrahim organlsatl_onnelle dans I_a prévention U. de Bejaia
des risques professionnels.
11- 2. Option : Sociologie de I’Organisation et du Travail
7°™e Inscription- Dérogation :
L\l Nom et prénom Themes de recherche Nom du directeur de Avis du directeur Avis CSE
these de these
Attitudes et comportement
professionnel des employés a .
IDIRI 1’égard de leur entreprise. Enquéte Pr.BESSAI Rachid Favorable Favorable
1 Massinissa aupres des employés de 1’entreprise U. Bejaia
Soummam zone industrielle
Taharacht. Akbou.
La reconnaissance au travail dans ]
AIT SAHEL les établissements de santé publique Pr.BESSAI Rachid Favorable
2 Mohamed .Enquéte auprés des médecins du U. Bejaia Favorable
CHU Khalil Amrane Bejaia. '
SADAOUI Changements et conflits Pr. BOUMEGOURA
organisationnels : les stratégies de Naim Favorable
. Smail régulation sociale au travail .Cas Favorable
pratique DOU EI kseur —Bejaia U. Bejaia
MESSAILI Les rap_port_s au _travail (_jesAjeunes Pr. AHOUARI Zahir Dossier non
4 sal_arles_tlt_ulalre dg dlp_lomes 46D0sé
Youba universitaires en situation de . epose
déclassement. U. Bejaia
L’identité professionnelle des
travailleurs précaires : étude ]
KARA Feriel sociologique auprés des ouvriers de Pr. AHOUARI Zahir Favorable Favorable
2 la société de construction et du -
. U. Bejaia
batiment de I’Est (CONSTRUB-
EST) El kseur Bejaia.
6°Me Inscription- Dérogation:
Nom et . Avis du
. prénom Thémes de recherche el dut(rj]:érseecteur de directeur de Avis CSF
these
Emploi et formation dans le Pr. BOUMEGOURA
1 MAICHE cadre de la restructuration du Favorable Favorable
Samir transport ferroviaire de Naim. U. Bejaia
I’entreprise SNTF.
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La culture organisationnelle et le

Dr. BOUZID Nadjoua

FERKIOUI . .
2 Belkacem rapport_des salariés au tr_avall. o Favorable Favorable
Cas pratique : les entreprises du U. Bejaia.
secteur économique.
| ion des TIC dans | Pr. BESSAI Rachid
ntégration des ans les U. Beiaia Favorabl
3 BOULILA Farid entreprises et résistance aux Co cenc ; dreur - Favorable avorable
changements organisationnels . D
Dr. IDIR Smail U. Bejaia
L’impact de la justice sociale sur ;
4 CHETTI Fethi la réalisation de I’engagement br. MLIJER;%T ?hlem DO(SjS,Ier r/10n
professionnel dans - blida epose
I’administration locale.
. L’impact des TIC sur la gestion Pr. GUENFISSI Hayette
5 DJOUADI Smail des ressources humaines au sein U. Bejaia Favorable Favorable
de I’entreprise étatique et privée.
5éme |nscription:
N Nom et Nom du directeur d Avis du
° prénom Thémes de recherche om uthlél;ic eur ae directeur de Avis CSF
these
L’identité entrepreneuriale des Dr. H{A‘DERBA(_:"_'E
BOUAICHE femmes du secteur de 1’artisanat. Bachir U. de Bejaia
1 Roumaissa Etude aupres des femmes créatrices Favorable Favorable
d’entreprises dans la région de Co encadreur : Dr.
prises canis fa 1eg HIDER Fouzia U. Bejaia
Bejaia.
Les nouvelles formes Pr. AHOUARI Zahir
5 ANDJOUH Samir organisationnelles au travail et les U. de Bejaia Favorable
représentations de carriére des Co-directeur Pr. ANNIE Favorable
cadres des entreprises publiques. Lamanthe
3éme Inscription:
N .  bré du di q Avis du
o om et prénom “Hraies ol i e Nom uthlérsZCteur € directeur de |  Avis CSF
these
ZEKRI Houria La jeunesse algérienne entre Dr. SMAIL Idir Dossier non
1 emprise de la tradition et B déposé
aspirations a la modernité U. de Bejaia
_ _ _ Dr. NOUI Rabah
2 MAOUCHE Fayga| Startups et innovation sociale en Favorable Favorable
Algérie U. de Bejaia
- . Dr. SMAIL Idir
3 OUI,)AJrIi?kCi)UB Startups en A!gerle entre nglque du Favorable Favorable
marché et opportunité U. de Bejaia
. A ; Dr. NOUI Rabah
AIT SALAH Linda L'écosystéme des startups en Favorable
4 Favorable

Algérie

U. de Bejaia
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11- 3. Option : Sociologie de la communication :

6°Me Inscription- Dérogation

fardeau.

U .Bejaia

N . Nom du directeur de  |[Avis du directeur :
Nom réenom : \ 5
o om et préno Themes de recherche these de these Avis CSF
NOUIDJEM Le role de la radio locale dans la Dr. NEGRROUCHE
1 valorisation du patrimoine Hamid Favorable Favorable
Saad Immatériel.
(cas de radio de Djelfa) U. Bejaia
GUERROUD La violence verbale chez les jeunes PrAS/SUhALMIA F bl F bl
2 Habiba algériens & travers les réseaux U ?3 mene avorable avorable
sociaux- facebook modéle. - bejaia
Pr. SOUALMIA
HABIRECHE Le role des réseaux sociaux dans le A/Rahmene —U. Bejaia
3 Nadjat développement du tourisme interne Co-encadreur: Dr. Favorable Favorable
en Algérie. BERKOUNE Kahina
U. Batna
5éme |nscription :
5 . i Avis du directeur .
o Nom et prénom Thémes de recherche beled dl\recteur e o Avis CSF
these de these
. Médias émergents et nouvelles Pr. HAMMOUD Leila
| B!ROUCHE Lyazid formes de mobilisation de la Favorable Favorable
diaspora algérienne 2021-2022. U. de Bejaia
Le role des réseaux sociaux
numériques dans la promotion du | Pr- GUENFISSI Hayette
2 BOUCHAMA Amel tourisme local en Algérie. Etude U, de Beiaia Favorable Favorable
comparative entre deux wilayas : ' )
Bejaia et Jijel.
Les technologies de I’information et
de la communication dans Pr. GUENFISSI Hayette
3 SAIDANI Sabrina ’enseignement a distance : Favorable Favorable
contraintes et libertés d’une relation U. de Bejaia
pédagogique entre enseignant et
enseigné.
1l- Filiere : Sciences Sociales —Psychologie —
I11-1-Option : Psychologie Clinique
12¢me Inscription-Dérogation :
Nom du . .
. | Noms et prénom Themes de recherche directeur de Avis du dlrecteur Avis CSF
. de these
these
Le vécu psychique des parents Dr. ABDI Samira
1 . ayant un enfant atteint d’une Favorable Favorable
KSOURI Linda Infirmité Motrice U. Bejaia
cérébrale (IMC).
11°me Inscription —Dérogation :
, . Nom du Avis du directeur .
o | Nom et prénom Themes de recherche directeur de thése de these Avis CSF
AMAOU_CHE L?s famlllles d.es maIane_s_attemts Dr. MEKHZEM Kahina Favorable Favorable
1 Cherifa d’Alzheimer : entre résilience et
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Le fonctionnement psychique et les

2 SELLAM troubles de 1’identité chez les Dr. MEKHZEM Kahina Favorable Favorable
Zahia . U .Bejaia
stomisés.
10°™e Inscription — Dérogation :
Nom du . .
, . . Auvis du directeur .
o Nom et prénom Thémes de recherche directeur de 5 Avis CSF
A de these
these
Représentations de la maladie Pr. BENKERROU
1 GUEL_LAL mentale, processus de symbolisation ef] Fiadh Favorable Favorable
Kahina thérapies traditionnelles dans la U. Bejaia
société Kabyle.
géme Inscription- Dérogation :
Nom du . .
. X . A
R Nom et prénom Themes de recherche directeur de vis du dlrecteur Avis CSF
X de these
these
Les violences conjugales entre Pr. BENKERROU Fiadh
sentiment d’injustice et U. Bejaia
Bl SAIDANI Abdennour d’efficacité personnelle : cas de Co-encadreur : Dr. Favorable Favorable
femmes victimes de violences DJEFFAL Mokran
conjugales U. Bejaia
7¢éme Inscriptions — Dérogation :
1 — Option : Psychologie Clinique
N , . Nom du directeur de |Avis du directeur .
o Nom et prénom Themes de recherche A o Avis CSF
these de these
Qualité du fonctionnement mental et
. d’i tion d ff .
KHERBOUCHE Bilal PToCe%3U € INEOTPOration Cu 8relo - o s ALIRAOUI Antissar | Favorable
1 chez les greffés rénaux — Etude de . Favorable
U. Bejaia-
cas.
La prise en charge psycho- Pr. LAOUDJ
MESSOUAF oncologique du cancer de sein chez
2 Massiva la femme Algérienne : de ’annonce Mabrouk Favorable Favorable
du diagnostic au syndrome de o
Lazare. U. Bejala
2 — Option : Psychologie Scolaire
QN Nom et prénom Thémes de recherche Nom du directeur de these AVIS:;: t(:]lg:ecteur Avis CSF
. L’intelligence émotionnelle et la . Dossier non
1 BOUCHACHI Saliha résilience scolaire chez les éléves en Pr. BOUZID BAA Saliha déposé
o . . U. Bejaia
situation d’échec scolaire
Scofarisation des 6lc Pr. BOUZID BAA
) colarisation des éléves avec Saliha U. Bejaia
2| TATAR Lydia troubles du spectre autistique TSA a Co-encadreur : Favorable Favorable
’école ordinaire en Algérie (Bejaia). Dr. HOUARI Amina
U. Bejaia
L’effet des croyances épistémique et Dr. EE dNICHAr\]LIBAL
A I’intelligence émotionnelle sur les elouana
3 IIZERAREN Djahida Favorable Favorable

choix des stratégies d’apprentissage
autorégulées chez les étudiants
universitaires.

U. Bejaia
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3- Option : Psychologie

du travail et de ’organisation

) X . . |Avi ir r
o | Nom et prénom Thémes de recherche Nom du directeur de thése ws;leu t(::é::teu Avis CSF
. BENMAMMAR |~ Larelationentrelaculture | 5 penyrRROU Fiadh Favorable
Kahina d’entreprise, le sentiment d’injustice L Favorable
- - U. Bejaia
et violence au travail.
L’épuisement professionnel chez les _
,| 1AZZOUGUEN sages femmes dans les Pr. HATEM Wahiba Dossier non
Chahla établissements publics et privés de la . déposé
. L . U. Bejaja
wilaya de Bejaia : facteurs de risques
et de protection.
6°m¢ Inscription — Dérogation :
1-Option : Psychologie clinque
, X . . Avis du directeur .
o Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése : Avis CSF
de these
Le fonctionnement mental chez les Pr. SAHRAOUI Antissar
1 NEMIR détenus ayant un passage a 1’acte U. Bejaia Co-directeur Pr. Favorable = bl
Razika us ayant un passag Ravit MAGALLI, Univ lyon avorable
criminel
2 France
L’efficacité de I’intervention Pr. HATEM
2 ABSSJL%HE psychomotrice dans le développement Wahiba Favorable Favorable
des compétences des enfants autistes U. Bejaia
2-Option : Psychologie Scolaire
Avis du directeur
[,\l Nom et prénom Themes de recherche Directeur de thése de these Avis CSF
Pr. SAHRAOUI Antissar
) . U. Bejaia
1 OURARI Kaci Lea%eoclgir;ﬁ?:hsgr?:ggizlcgg les Co-directeur Dr. Favorable Favorable
yses. MARJORIE Roques
Université Caen Normandie
La flexibilité cognitive comme .
2 BEDRE[.)DINE facteurs de la résilience scolaire chez Pr. BOUZID BAA Saliha Favorable Favorable
Lydia - U. Bejaia
les collégiens
3 BOUDEMAGH s e and) 4 @aﬂ}fs-ﬂ/ﬁwﬂ/,u-r Pr. BOUZID BAA Saliha Favorable Favorable
Narimane el Al U.Bejaia
3-Option : Psychologie du travail et de I’organisation
) \ . . Avis du directeur .
. Nom et prénom Themes de recherche Directeur de these de these Avis CSF
Interface travail- famille chez les
enseignants chercheurs algérien Pr. BENKERROU
| AMGHAR Hassen occupant un poste supérieur : entre Fiadh Favorable Favorable
bien-étre et performance au travail U. Bejaia
(cas de 'université de Bejaia)
Pr. HATEM Wahiba
. L’entreprenariat dans la formation U. Bejaia
2| AIT YAHIA Siham professionnelle. Co-encadreur Favorable Favorable
Dr. MEZIANI Tahar
U. Bejaia
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4¢me Inscription :

1-Option : Psychologie Sociale

N , . . . Auvis du directeur
o Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de theése de these Avis CSF
I’effet du travail de nuit sur
1 IDRES Celina I’organisation de la vie privée : cas du Pr. BENKERROU Favorable
personnel soignants femmes en milieu Fiadh U. Bejaia Favorable
hospitalier.
Pr. BENKERROU Fiadh -
2| TOUAHRIA Lidia Le sentiment d’injustice, un D%?Hﬁmw
modérateur de la dissonance cognitive. U. Bejaia déposé
Stratégie de gestion du stress
psychologique chez les infermieres Pr. 'KARDO_UCHENE
3| AOUCHICHE Walid exercant dans les institutions Zahia Favorable Favorable
médicales publiques : une étude a la .
. . s U. Bejaia
lumiére des variables de la résilience
et du soutien social.
2-Option : Psychologie du travail et de I’organisation
- | Nom et prénom Themes de recherche Directeur de these AVISS: tilé'seecteur Avis CSF
Organisation du travail et santé
psychologique : les compétences
.| comportementales des managers comme | Dr. DJEFFAL Mokrane Favorable
1 GRIREH Zakia levier de prévention. Etude de terrain sur U. Bejaia Favorable
les chefs de services et les enseignants du
secteur de la formation professionnelle
dans la wilaya d’El Oued.
SOUFANE Sens du travail et engagement des
2 Chahira salariés : mettre en valeur la santé br. DJEFFAI.‘ M okrane Favorable Favorable
. . U. Bejaia
psychologique au travail.
Renforcement des besoins psychologiques
] a travers les echanges leader/membres - | Dr. DJEFFAL Mokrane
3| SAADI Mazigh comme soutien organisationnel- et U. Bejaia Favorable Favorable
I’épanouissement psychologique des
salariés.
Les relations intergénérationnelles et les Dr. HOCINI A
; . r. mar
4| AZIBI Mebrouk risques psychosociaux chez les U. Beiai Favorable
travailleurs en fin de carriére - Bejala Favorable
professionnelle.
Les pratiques d’habilitation des managers
KETEI CHERIE |de proximité et la préservation de la santé Dr. HOCINI Amar
5 Ameur psychologique au travail. Etude auprés U. Bejaia Favorable Favorable
des travailleurs en phase de transition
milieu-fin de carriére.
Dr. HOCINI Amar
oo U. Bejaia
Le management de proximite et les
6| IKHLEF Noura J P Favorable Favorable

stratégies adaptatives des travailleurs
agés en situation de chronicité.

Co encadreur:
Dr. CHALAL Mokhtar
U. Bejaia
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V-

Filiére : Activité Physique et Sportive Educative

1V. 1- Option : Activité Physique et Sportive Scolaire

8tmelinscription- Dérogation :

N , . . . _|Avis du directeur .
o | Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése de these Avis CSF
L’intervention pédagogique en EPS : | Pr. IDIR Abdenour
MAOUCHE | | PeragogIIE e =TS 0. Beiai
1| Tinhinane Cherifa influence sur I’intégration des éléves a . Bejala Favorable Favorable
besoins éducatifs particuliers. Co-encadreur :
Pr. Desbiens Jean-Francois
6°M¢ Inscription- Dérogation :
) X . . _|Avi i
R Nom et prénoms Themes de recherche Nom du directeur de these ws;jeu tilérseecteur Avis CSF
Pr. IKIOUANE Favorable
. R Mourad U. Bejaia i
(| OUZOUGZOU | comysmid sl sl o s o directé P DOSS,'er non
. ol « s ) s aalls A - éposé
Abdelmadjid Apdlall 5 dusaly )l A laally 483le Dr. Djennad Djamel U.
Bejaia
2 Zebbache £ 353U (g 50 ) guedth Jal) il Pr. Negaz Mohamed Dossjler non Favorable
Akram dualy)ll 5 dgadl Ay 5l das U. Batna2 déposé
5¢me Inscription :
, X . . _|Avis du directeur
. Nom et prénoms Themes de recherche Nom du directeur de these de thése Avis CSF
Développer la pratique réflexive Favorable
. des enseignants d’EPS novices : Dr. ALLALI Abdelghani
1 AMARA Nassim expérimentation d’un dispositif U. d’0Oum el Bouaghi Favorable
d’analyse de pratiques
professionnelles.
Pr. IDIR Abdennour Favorable
Développement des compétences U. de Bejaia
2| BARKATLIS | B T | Comorio | Fevrd
et transfert en mgilllieu de pratique MADANI Mohamed U.
pratique. Khemis Meliana
Etude de la motivation & la pratique Favorable
3| KHALEF Sakina des activités physiques et sportives Pr. IKIOUANE Mourad Favorable
en contexte scolaire : Approche U. de Bejaia
sociocognitive.
V- Filiere : Entrainement Sportif
V.1- Option : Préparation Physique Sportive
3°me Inscription :
Nl Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése/Avis du directeur .
o s Avis CSF
de these
Marqueurs perceptifs et suivi de la .
| REDJAL Mourad charge interne- relation entre Pr. ZAABAR Salim Favorable Favorable

perception de I’effort et indicateurs
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du bienétre avant, pendant et aprés U. de Bejaia
le jeune du Ramadan
Jedine du Ramadan et ses effets sur | py. |KIOUANE Mourad
2 FENNI Yakoub la fatigue et I’inflammation. Etude Favorable Favorable
comparative entre marqueurs U. de Bejaia
biochimiques et perceptifs
Effets du jeline de Ramadan sur la Dr. BOUGANDOURA
3 BOUNOL_JALA charge d’entrainement : importance Fares Favorable Favorable
Cherif de I’étude des profils nutritionnels U. de Bejaia
des joueurs du football
V.2- Option : Entrainement d’Elite Sportif
3éme |nscription :
N|  Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése|Avis du directeur .
o : Avis CSF
de these
Comparison of training load
modeling approaches in
prediction of sport fitness Dr. Hadii Abderrahmen
1 KABES Ahmed ' )
(Comparaison des approches de - Favorable Favorable
e U. Bejaia
modeélisation de la charge
d'entrainement dans la prédiction
de la forme sportive)
- Dr. Hadji
Comparaison des approches du
2 GUERMAT modeéle de la puissance critique Abderrahmen Favorable
Mohamed Dayaa e Favorable
4di dans la prédiction de la forme U. Beiai
Eddine sportive . Bejaia
Dr. BENOSMANE
SLAMANI Determination des indicateurs de la Abdelmalik Bachir
3 : Favorable
Mabrouk performance sportive en Favorable
basketball : approche par modéles. U. Bejaia
VI-  Filiere : Sciences Humaines
V1. 1- Option : Sciences de I’information et de la communication
3¢me Inscription : Communication Publique
N|  Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése Avis du directeur .
o 5 Avis CSF
de these
La communication patrimoniale
1 K:EOUF“NI I valorisati g territoi Pr. MERAH Aissa Favorable Favorable
amelia pour la valorisation des territoires Professeur U, Bejaia
La communication des collectivités
2 AKbZlEILFAOUI publiques face aux usages Pr. MERAH Aissa Favorable Favorable
¢imoumene L Professeur U. Bejaia
numériques
La communication territoriale et i
3| BOURAOUI Tayeb | |, . Dr. HAMZAQUI Hakim Favorable Favorable
I’empowrment des smart territoires
MCA. ENSJSI Alger
b bl (o laal) Sl il ey Juad) _
4 - Dr. BENDEBILI Ismail Favorable Favorable

MAYOUF Fateh

S5l Y 5 O A )Ee A 50 il el

Ulas g daalall

MCA U. Bejaia
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5 : On Al dga g ol G Juai¥I Al | D HAMZAOUI Hakim Favorable Favorablé
SAOUDI Taieb Rl A ) MCA. ENSJSI Alger
e g banal) &1 alaud) (5 el Dr. BENDEBILI Ismail
6 GACI Imene i) Joa) Ly Favorable Favorable
MCA U. Bejaia
3eme Inscription : Communication et Relation Publique
. . _|Avi ir r .
o Nom et prénoms Themes de recherche Nom du directeur de these vns;ieu tiléseecteu Avis CSF
MECHEROUK Le mécénat et la responsabilité Dr. AOUDIA Nacer Favorable Favorabld
1 Abdennour sociale des entreprises
MCA U. Bejaia
La communication événementielle
2 BENZERAFA s s . : Dr. AOUDIA Nacer Favorable Favorablg
a I'ere des réseaux sociaux o
Hana L MCA U. Bejaia
numériques
La communication institutionnelle
3| BENTOUTAH . . Dr. AOUDIA Nacer Favorable Favorable
Khadidi et la gestion de crise. Cas de la MCA U. Beiai
adidja crise sanitaire du COVID 19 - bejaia
L'application de la Dr. BENAICHA Favorable
4| LATRI Zineddine | communication marketing dans Abdelkrim Favorabld
Ie_ca_ldre o\Iu (?Ieveloppem/er]t MCA U. Bejaia
touristique a I'ere du numérique
. E-stratégie de la communication Dr. BENAICHA Favorable
5| ALILIAicha marketing au service de I'image Abdelkrim Favorable
territoriale MCA U. Bejaia
TEBBAKH Lefficacite de la Dr. BOUGUETTAYA |  Favorable
6 communication marketing Nassim Favorable
Khaoula digital dans la promotion de
l'attractivité touristique MCA ENSJSI Alger
3¢me Inscription : Communication de Masse et Nouveaux Médias
N|  Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése|Avis du directeur .
o R Avis CSF
de these
Pr. MAKHLOUFI
1 GARTI Ahmed TIC et tourisme en Algérie Abdelouahab Favorable Favorable
Professeur U. Bejaia
KHORCHEF B} - Pr. MAKHLOUFI
2 Mohamed TIC et santé en Algérie Abdelouahab Favorable Favorable
Professeur U. Bejaia
. Usages des TIC dans la stratégie de Pr. DRIS Cherif
3| SEBAIHI Mounia g . , g Favorable Favorable
communication de I'entreprise Professeur ENSJSI
Alger
V1 .2- Option : Histoire
3fme Inscription : Histoire d’Algérie Contemporaine
Nl Nom et prénoms Thémes de recherche Nom du directeur de thése/Avis du directeur .
o 8 Avis CSF
de thése
Adal) el i Jad) B (g paind) Jusail)
1| ATTIA Mohammed : S e Pr. HASSINI Aicha Favorable Favorable

Sl g glaBy) qilall
(1870-1919) a3 sl
La discrimination raciale en Algérie

Professeur U. Bouira
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durant I’ére coloniale : Exemple du
volet économique et social (1870-1919)
S5 b (g aiad) Suall)
5 _aniauall Pr. AIT MEDDOUR
2 | KHARCHI Elmehdi (1865 — 1919) Wadgail  puulpudd) il Mahmoud Favorable Favorable
La discrimination raciale dans 1’ Algérie
coloniale : Exemple du volet politique Professeur U. Bouira
(1865 — 1919)
O arally Caalesall Cp il o) A8de
(1830-1930) p ATMANI
Bl DERARDJA Aya Les rapports des Algériens musulmans r. OU S_eFtar Favorable Favorable
avec les colons (1830-1930) Professeur U. Bejaia
Réinscription en Doctorat Sciences 2024/2025
Filiere : Sociologie
1- Option : Sociologie des Organisations et du travail
9éme Inscription dérogation :
!,\l Nom et prénom Themes de recherche Directeur de thése AV'SS: t%lé'seecteur Avis CSF
1. 1nsert19n sAom’oprofe:smon.ndk des Pr. EARADJI Mohamed
1 IKHERBEN jeunes diplomés de I’enseignement AKli Favorable Favorable
Khelifa supérieur : cas des diplomés des .
. . . U.Bejaia
sciences humaines et sociales.
DJEBAR Tentative de suicide chez les jeunes : | Pr. FARADJI Mohamed
2 . une forme de violence sociale .Cas Akli Favorable Favorable
Lila . - .
pratique : la région Kabyle. U. Bejaia
Etude sociologique sur la
Benkhenouche transformation des organisations a .
Pr. MERAH Aissa
3 Abdelouaheb caractere politique a I’Ere des U. Beiaia Favorable Favorable
plateformes numériques, cas des i
réseaux sociaux et sites internet.
les voies d’acceés a la fonction
publique : entre les contraintes Pr. EARADJI Moharmed
NV yeas r. ohame
4| AIT IDIR Saloua d’intégration et la realité des Akli 4 U. Beiai Favorable Favorable
représentations sociales. Cas de la 1a . bejala
wilaya de Bejaia- Tizi ouzou et
Bouira.
5 RABDI L’usage des TIC et I’appropriation de | Pr. FARADJI Mohamed Dossier non
Abdelouahid nouvelles compétences professionnelles. Akli a U. Bejaia déposé
HADJEB Les ieunes kabvles. de la Pr FARADJI Mohamed
6 Naima . . J . . VIes, .. AKkli Favorable Favorable
stigmatisation a la violence religieuse. .
U. Bejaia
8™ Inscription dérogation:
ON Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése AV'SS: t?}lé‘:ecteur Avis CSF
L’épistémologie de la complexité et | Pr. FARADJI Mohamed
de la pluralité, une voie pour la Akli U. Bejaia Favorable Favorablé

1 MADAGH Aissam

recherche sociologique. Un essali
sur la réforme de 1’école

Co-encadreur:
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Algérienne. Cas des établissements
scolaires de la wilaya de Bejaia.

PHILLIPPE Corcuff a
I’IEP de Lyon

Mouvement berbériste en Kabylie :

Pr. HAMMOUD Leila

2 LARABI Samir entre demande d’intégration et les o Favorable Favorable
A . U. Bejaia
velléités indépendantistes.
La pratique du droit de travail dans la] p; EARADJI Mohamed
3 REBOUH Epouse gestion de la conflictualité Akl Dossier non
MANDI Lila individuelle et collective de travail : déposé
cas d’¢étude inspection de travail de la| U. Bejaia
wilaya de Bejaia
L’impact de I’action collective sur Pr. KECHAD Rabeh
le processus de changement Dossier non
4 MOKRANI organisationnel dans I’entreprise Ecole supérieure de déposé
Al algérienne —étude comparative commerce KOLEA
BDL BNP PARIBAS
1.2- Option : Sociologie de I’environnement
9éme Inscription :
, X . . Avis du directeur .
o Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése de these Avis CSF
Le rapport environnement, Pr. FARADJI Mohamed Dossi
. L . . . 0ssier non
1 SIFER Abdenacer | identité et projet de vie : Cas des Akli déposé
jeunes en Kabylie U. Bejaia
géme Inscription :
, X . . Avis du directeur .
o Nom et prénom Thémes de recherche Directeur de thése de these Avis CSF
Analyse sociologique des espaces Pr. Makhloufi
1 CHABI Hafsa verts de la ville d’Oran : Abdelouahab Favorable Favorable
représentations et gouvernance U. Bejaia
Processus d’intégration de démarche
) HERAZ de responsabilité sociale et Pr. BOUMEGOURA Dossier non
environnementale au sein des Naim AN0Sé
Yassamine . . : - déposé
entreprises du secteur industriel U. Bejaia
Algérien : démarche et logique
KHODJA La gestion de I’environnement dans Pr. MAKHLOUFI
3 le milieu urbain entre la politique Abdelouhab Favorable Favorable
Chafiaa publique et la participation U. Bejaia
citoyenne : analyse sociologique.

2- Resolution : Apres examen et étude des dossiers de réinscription des doctorants, les membres du
CSF ont validés leurs réinscriptions pour I’année 2024/2025 comme indiqué dans le tableau ci-

dessus.

Point N°03 : Traitement du dossier de soutenance de doctorat en sciences

1- Présentation du dossier : Le CSF a étudié une deuxiéme fois la demande de la soutenance de thése

du doctorant LARABI Samir traitée déja lors de la session du 18.01.2024 durant laquelle une
reformulation d’intitulé et des modifications majeures sur le contenu ont été exigées et un jury de
soutenance a été désigné. Et faisant suite au courrier émanant du vice rectorat de la PGR daté du
11.09.2024 demandant au CSF de se prononcer clairement sur le contenu de la nouvelle mouture de
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la thése dudit doctorant quant a sa soutenabilité, les membres du CSF ont réexaminé la nouvelle
version retravaillée et validée par le doctorant et I’encadrante. Compte tenu des modifications et des
révisions effectuées sur le contenu de la these et de la reformulation de son intitulé, les membres du
CSF ont validé la version actuelle présentée par le doctorant. A cet effet les membres du CSF ont
émis un avis favorable pour sa soutenance avec la composante du jury déja désigné.

2- Résolution : les membres du CSF décident de la soutenabilité de la thése avec le changement du

jury initial.

Dans ce sens, le président et le doyen ont prie les présidents CSD et les responsables des CFD
de vérifier désormais minutieusement les sujets de thése de doctorat.

Point N°04 : Validation des rapports d’expertises des polycopiés de cours

1- Présentation des dossiers : Les membres du CSF ont pris connaissance des conclusions des

rapports d’expertises des polycopiés de cours effectuées par les enseignants désignés.

Nom et prénom

de I’auteur du In;:tlé:)e ?éj Spécialité /Niveau G C:_is gr;zglgnants experts
polycopié polycop brop
HADDOUCHE Les écoles de la L2 philosophie "BARKA Cherif MCA. U. Bejaia
Zahir philosophie grecque -NABET Abdenour MCA U. Bouira
Master 1 -BOUCHERMA Samia MCB. U. Bejaia
TOUATI Saida Etude de cas psychologie
clinique -GACI Khelifa MCA U. Bejaia

2- Résolution : Apres Vérification des rapports d'expertise et le PV des comités scientifiques des
départements concernés, les membres du conseil scientifique ont validé les résultats positifs
comme indiqué dans la présentation ci-dessus.

Nom et prénom Lo , .
de Pauteur du Intitulé du Spécialité /Niveau Nom et prénom des en§e|gnants experts
. polycopié Proposés
polycopié
HADDOUCHE Les écoles de la . . -BARKA Cherif MCA. U. Bejaia
Zahir philosophie grecque L2 philosophie .
-NABET Abdenour MCA U. Bouira
Master 1 -BOUCHERMA Samia MCB. U. Bejaia
TOUATI Saida Etude de cas psychologie
clinique -GACI Khelifa MCA U. Bejaia

Quant au polycopié de cours du Dr. MEKIDECHE Imen Hadjer pour lequel un expert a émis un
‘avis favorable’ et un autre ‘un avis favorable avec réserves’, les membres de CSF ont décidé de le
resoumettre a I’évaluation en désignant le Dr. LADJOUZI Farid, MCA a U. Bejaia, pour expertiser le
polycopié, comme indiqué dans la présentation ci-dessous.
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Nom et prénom - ) .
dePauteurdu | MIWIEAU gperiajie jiveay | NOM et Prénom des enseignants experts
polycopié polycop prop
MEKIDECHE 'I:gchnologle de L2 sciences de | -LADJOUZI Farid MCA U. Bejaia
Imen Hadier I’information et de la | I’information et de
J communication la communication -LAIDLI Chahinaz MCA U. Bejaia

Point N°05 : Validation d’expertises de matiére scénarisée enseignée en ligne

1- Présentation du dossier : Les membres du CSF ont pris connaissance des conclusions des rapports
d’expertises des matiéres scénarisées enseignées en ligne comme indiqué sur le tableau ci-dessous :

Nom et prénom Intitulé du cours

Niveau / Spécialité

Experts proposés par CSD

Théories des
organisations

Master 1 sociologie de
I’organisation et du
travail

-SMAIL Idir MCA U. Bejaia

-DJOUAB Mustapha MCA U. Bejaia

Analyse
sociologique de
I’entreprise

Master 2 sociologie de
I’organisation et du
travail

-NOUI Rabah MCA U. Bejaia

-AHOUARI Zahir Pr. U. Bejaia

HADERBACHE | Algérienne
Bachir Organisation
moderne de

I’entreprise

Master 1 sociologie de
I’organisation et du
travail

-DJELLOULI Nesrine MCA U. Bejaia
-HIDER Fouzia MCA U. Bejaia

Ecoles et méthodes -DJADDA Mahmoud  Pr. U. Bejaia
(annuel) L1 sciences sociales
-KICHER Idir MCA U. Bejaia
Master 1 psychologie du | -YOUCEF Khodja Adil MCB. U.
Psychologie du travail et de Bejaia
CHALAL Mokhtar marketing I’organisation
-MEZIANI Tahar MCA U. Bejaia

2- Résolution : Apres la vérification des rapports d'expertise et les PV des comités scientifiques des
Départements concernés, les membres du conseil scientifique ont validé les résultats positifs comme

indiqué dans la présentation ci-dessus.

Point N° 06 : Dossier de poste de responsabilité pédagogique

1- Présentation des dossiers : Les membres du CSF ont examiné la demande de candidature au poste
de responsabilité pédagogique comme suit :

Nom / Prénom Grade Qualité Nature de la
demande
MEKHZEM Kahina MCA E?E?qounsable de spécialite: psychologie Candidature

2- Résolution : Les membres du CSF ont émis 1’avis favorable sur la demande comme suit :

Nom / Prénom Grade Qualité Nature de la Avis CSF
demande
MEKHZEM Kahina MCA S?ﬁfqou”:ab'e de specialite: psychologie | . yidatyre Favorable
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Point N° 06 : Changement de président du comité d'organisation d'un colloque international

1- Présentation du dossier : Le conseil scientifique a pris connaissance de changement du président

du comité d'organisation du colloque international sur " la communication marketing dans le secteur

du tourisme et du développement touristique"” les 15 et 16 octobre 2024, exprimé dans le PV de

réunion du comité d'organisation dudit colloque en date du 09/07/2024.

2- Résolution : Les membres du CSF ont émis 1’avis favorable sur la demande de changement du

président du comité d'organisation Dr. CHAMI Tarik, MCA a l'université de Bejaia, par Dr.
BENDBILI Ismail MCA a l'université de Bejaia.

Point N° 07: Changement de la composante humaine des laboratoires et leurs axes de recherche

1- Présentation du dossier : Le conseil scientifique a pris connaissance des nouvelles

composantes humaines et les nouveaux axes de recherche des laboratoires comme suit :

I- Laboratoire Santé, Société, Urbanité (LASSU)

Axe 1 : Travail, Santé publique et Risques

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
BERRETIMA Abdel Halim Professeur | Chef d’équipe Université A-M de Bejaia
AZRI Khoukha MCA Membre Université A-M de Bejaia
KICHER Idir MCA Membre Université A-M de Bejaia
NABTI Hakima Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
DALI Linda Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
TAIBI Nassima Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
IFFOUZER Nabila Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
DJELAILIA Dhikra Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
IDJOUADIENE Sabrina Doctorante Membre Université A-M de Bejaia

Les nouveaux membres intégrant cette équipe sont : AZRI Khokha (MCA), TAIBI Nassima
(doctorante).

Les membres qui ont quitté cette équipe sont : Dr. DERRADJ Boulanouer (il a quitté définitivement le
laboratoire, MECHKAK Katia (elle a rejoint I’équipe n°® 02), MEKLAT Atmane a rejoint 1’équipe n°06).

Axe 2 : Environnement, citoyenneté et écologie

Cette équipe est nouvellement créée.
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Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
NEGROUCHE Hamid MCA Chef d’équipe Université A-M de Bejaia
ZORELI Mohamed- MCB Membre Université A-M de Bejaia

Amokrane
ARAB Khaled MCB Membre Université A-M de Bejaia
TILIOUA Abed MAA Membre Université A-M de Bejaia
NOUIEM Saad Doctorant Membre Université A-M de Bejaia
MECHEKAK Katia Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
KHODJA Chafiaa Doctorante Membre Université A-M de Bejaia

Les membres de cette équipe intégrant nouvellement le laboratoire sont : ZORELI Mohamed-
Amokrane (MCB), ARAB Khaled (MCB), KHODJA Chafiaa (doctorante).

Axe 3 : Activité physique, sportive et maladies chroniques

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
DJENNAD Djamel MCA Chef d’équipe Université A-M, Bejaia
CHETTOUH Farid MCA Membre Université A-M, Bejaia
AKACHE Mokrane MCA Membre Université A-M, Bejaia
OURABAH Brahim MAA Membre Université A-M, Bejaia

Les membres qui ont quitté cette équipe sont : BOUAFIA Rafik MAA (il a quitté définitivement le

laboratoire), TAIBI Nassima (elle a rejoint 1’équipe n° 01).

Axe 4 : La pratique physique et sportive et les troubles neurologiques

Cette équipe est nouvellement créée avec de nouveaux membres

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
DJERADA Thinhinane MCA Chef d’équipe Université A-M de Bejaia
OUKKAL Nawal Psychiatre Membre Université A-M de Bejaia
KHALED Nouara MCA Membre Université A-M de Bejaia

Axe 5 : Ville, citoyenneté et représentations socioculturelles

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
HADDOUCHE Zahir MCA Chef d’équipe Université A-M de Bejaia
HADIBI Zahir MCA Membre Université A-M de Bejaia
RABHI Khir-Eddine MCA Membre Université A-M de Bejaia
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Les membres qui ont quitté définitivement le laboratoire sont : Dr. BOUNOUNI Sofiane, MCA,
MOUHOUBI Nedjima (MCA), OUARET-LADJOUZE Manel (MCB).
Les membres qui ont nouvellement intégré cette équipe sont : Dr. HADIBI Zahir MCA.

Axe 6 : Modes de vie, consommation, pratiques des TIC et développement durable

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
SOUALMIA Abderrahmane Professeur | Chef d’équipe Université A-M de Bejaia
KHIRREDINE Epse |[Naima MAA Membre Université A-M de Bejaia
MANSEUR
MEKLAT Atmane MAA Membre Université A-M de Bejaia
HABIRECHE Nadjat Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
LAHLOUH Fatima Doctorante Membre Université A-M de Bejaia
GUERROUD Habiba Doctorante Membre Université A-M de Bejaia

Les membres qui ont quitté définitivement cette équipe et le laboratoire sont: Dr. KENZI
Abdelouhab, MELOUDJI Kahina, RADJI Linda.

Dr. HADIBI Zahir a quitté cet axe pour rejoindre 1’équipe de 1’axe n°05.
Les nouveaux membres intégrant cet axe sont: MEKLAT Atmane (MAA), GUERROUD Habiba
(doctorante).

Axe 7 : Environnement socioprofessionnel et bien-étre

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
LANANE Massika Professeur | Chef d’équipe Université A-M, Bejaia
BOUMEGOURA Naim Professeur Membre Université A-M, Bejaia
BELHOCINE Halima MCB Membre Université A-M, Bejaia
MERABET Dahia Doctorante Membre Université A-M, Bejaia
ZEMMOURI Abderrahim Doctorant Membre Université A-M, Bejaia
SADAOQUI Smail Doctorant Membre Université A-M, Bejaia
MAICHE Samir Samir Doctorant Membre Université A-M, Bejaia
ATHMANE Mehdi |Mehdi Doctorant Membre Université A-M, Bejaia

Les membres qui ont quitté définitivement le laboratoire sont: HAMDI llham (doctorante),
CHELAGA Bilal (doctorant), MOKHTARI Naima (Docteure), DJAFRI Zakari (Docteur), YAHIAQUI
Fouad (docteur), MANCER Nassa (doctorante).

Les membres qui ont rejoint cette équipe sont : BOUMEGOURA Naim (Professeur), BELHOCINE
Halima (MCB), SADAOUI Ismail (doctorant), MAICHE Samir (Doctorant), ATHMANE Mehdi
(Doctorant).

27/39



11- Laboratoire : Patrimoine, Communication et Mutations Sociales (PCMS)

Equipe 1: «La culture et les pratiques culturelles en Algérie : Des formes

numériques »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
HAMMOUD Leila Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
GONZAR Naima MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
BERKOUN Kahina MCA Membre Université de Batna
HENANE Aldjia MCB Membre Université de Tizi-Ouzou
DAIMELLAH Warda MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
BIROUCHE Lyazid Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

Equipe 2 : « La société algérienne face a I’épreuve de la colonisation 1830 — 1900 »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
OUATMANI Settar Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
ZERKAOQOUI Nourdinne MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
ASSIAKH Farid MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
MOUSSOUNI Abdelghani MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
BOUDJIT Amal Doctorante Membre Université de Tizi-Ouzou
DERARDJA Aya Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
ATTIA Mohamed Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
LARABI Samir Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

KHARCHI El Mahdi Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

M. ZERKAOUI Nourdinne, M. LARABI Samir et KHARCHI El Mahdi, initialement membres de 1’équipe
du Pr. Mahmoud Ait Meddour ont rejoint 1’équipe du Pr. Settar OUATMANI suite & la démission de leur chef

d’équipe.
Equipe 3: «Les usages contournés des écrans en Algérie »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
GUENFISSI Hayette Professeure | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
ALLOUANE FArida MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
BEKAKRIA Djoudi MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
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AIT SAHEL Sonia Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
DJOUADI Smail Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
BOUCHAMA Amel Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Equipe 4 : « Colonialité et mondialisation en ceuvre dans ’action publique »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
ABBACI Madjid MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
AYOUDJ Zahia MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
DIB Rabiaa MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
SAIDANI Sabrina Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Equipe 5: « Les ages de la vie : le rapport au travail et aux loisirs en Algérie »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
IDRIS Souhila MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
HAMMAMOUCHE |Abdelghani MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
OUDJANI Ourdia MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
KHERZI Mohamed Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

Equipe 6 : « Les startups et écosysteme du marché en Algerie »

Nom Prénom Grade Quialité Structure de rattachement
NOUI Rabah MCA ef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
ZERKAK Sabrina MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
MERDJAA Aicha MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
MAOUCHE Faical Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
oubJDOUB Arezki Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
AIT SALAH Linda Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Mme. MERJAA Aicha initialement membre de I’équipe du Pr. Mahmoud Ait Meddour a rejoint

I’équipe du Dr. NOUI Rabah.
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Equipe 7 : « Transformations Socioculturelles et Economique en Algérie Pendant

la période coloniale : 1830-1962. »

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
IDIR Smail MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
SALHI Mezhoura MCA Membre Université de Tizi Ouzou
BAALOUDJ Salim MCA Membre Université de Tizi Ouzou
LACEB Ferhat MCA Membre Université de Tizi Ouzou
MEZERAI Samir MCB Membre Université de Tizi Ouzou
FELLAH Zakia MAA Membre Université de Tizi Ouzou

I1I- Laboratoire : Etudes Sociologiques : Travail, Education, Réseaux et Espace (ESTERE)

Equipe 1 : Transformations du Travail Salarié

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
AHOUARI Zahir Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
MERRI Abdelmoumene MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
AISSAT Mohand Tahar MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
HAMMICHE Meriem MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
AIT HATRIT Kahina MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
KARA Feriel Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
MESAILI Youba Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
ANDJOUH Samir Doctorant  |Membre Université A. Mira de Bejaia

Cette équipe a connu un changement dans sa composante comme suit : AISSAT Mohand Tahar
(MCB) et AIT HATRIT Kahina (MAB) de I'université de Bejaia ont intégré le laboratoire en qualité de

membre.
BELKACEM Karima (MAA) et IKHERBANE Khelifa (doctorant) de I’université de Bejaia ont quitté le

laboratoire définitivement.

Equipe 2 : Risques psychosociaux au travalil

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
BENKERROU Fiadh Professeur |Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
DJEFFAL Mokrane MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
YOUCEF Adil Adil MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
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GUELLAL Kahina Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
SAIDANI Abdennour Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
AMGHAR Hassen Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
BENMAMMAR Kahina Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
IDRES Celina Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
AOUCHICHE Walid Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
TOUAHRIA Lidia Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
SAADI Mazigh Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
GRIREH Zakia Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

SOUFANE Chahira Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Cette équipe a connu un changement dans sa composante comme suit: IDRES Celina,
AOUCHICHE Walid, TOUAHRIA Lidia, SAADI Mazigh, GRIREH Zakia et SOUFANE Chahira

(Doctorants) de 1'université de Bejaia Ont intégré le laboratoire en qualité de membre.
YAKOUBEN Hanibal (doctorant) de 1’université de Bejaia a quitté le laboratoire définitivement.

Equipe 3 : Etude sociologique des rapports famille-école

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
BESSAI Rachid Rachid Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
BOULAHOUAT Djazia MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
DJELLOULI Nesrine MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
AIT SAHEL Mohamed Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
IDIRI Massinissa Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
BOULILA Farid Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

Cette équipe a connu un changement dans sa composante comme suit : TABET Samira (MAA) de

I’université de Bejaia a quitté le laboratoire définitivement.

Equipe 4 : Approches sociologiques du développement et le rapport spatial rural- urbain

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
DJADDA Mahmoud Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
HALLIS Samir MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
AMEUR Smail MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
AMROUCHE Hakim MAA Membre Université de Tizi Ouzou

31/39




MEDJKOUNE Malika Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

LAZARI Abdelhamid Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
CHETTI Fethi Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
MANCER Nassa Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Cette équipe a connu un changement dans sa composante comme suit : SAIDENE Abdelmalek
(Doctorant) de 1'université de Bejaia a quitté le laboratoire définitivement. MANCER Nassa (Doctorante)
a nouvellement intégré le laboratoire.

Equipe 5 : Entrepreneur, entrepreneuriat et gestion des ressources humaines des personnels de PME en

Algérie

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
HADERBACHE Bachir MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
HIDER Fouzia MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
DABOUZ Ali MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
DJOUAB Mustapha MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
BOUAICHE Roumaissa Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
ABDELOUHAB Souad Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

V- Laboratoire : Santé Mentale et Neurosciences (LSMN)

Equipe 1 : La santé mentale a I’école

Nom Prénom Grade Quialité Structure de rattachement
ABDI Samira MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
KHELOUFI Sihem MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
MEHDAOQUI Samia MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
KESSOURI Lynda Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 09 de I’ancienne composante est devenue équipe N° 01 avec les changements suivants :

- Changement de chef d’équipe : Dr ABDI Samira au lieu de Dr BENAMSILI Lamia

- KESSOURI Lynda, doctorante, nouveau membre au laboratoire suivant son directeur de thése Docteur
ABDI Samira.

- Dr. KHELOUFI Sihem a changé d’équipe (équipe N° 09 a I’équipe N° 01).

- Dr. MAHDAOUI Samia, MAB, a nouvellement intégré le laboratoire.

- Les membres qui ont changé d’équipe sont : Dr BENAMSILI Lamia, Dr BENCHALAL Abdelouahab (ils
ont rejoint I’équipe N° 04).

- IZRAREN Djahida a suivi son directeur de thése Dr. BENCHALAL Abdelouahab vers I’équipe N° 04.
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Equipe 2 : La surexposition des enfants aux écrans : Risques et recommandations et prévention
Nom et prénom Grade Qualité Structure de rattachement
SAHRAOUI Antissar Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
HADDAD Nassima Professeur Membre Université de Tizi Ouzou
BOUCHERMA Samia MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
MELIANI Mouloud MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
MESSAOUR Dalila MAA Membre Université de Tizi Ouzou
LAKEHAL Tarek Samir MAA Membre Université de Batna 1
NEMIR Razika Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
LARBES Aldjia Doctorante Membre Université de Tizi Ouzou
BELHACHAT Akila Doctorante Membre Université de Tizi Ouzou
OURNID Yamina Doctorante Membre Université de Tizi Ouzou
OURARI Kaci Kaci Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
KHERBOUCHE Bilal Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 01 de I’ancienne composante est devenue équipe 02 avec les changements suivants :

- Pr SAHRAOUI a changé la thématique de recherche de son équipe, auparavant son équipe travail sur « Le
fonctionnement mental des greffés rénaux et les facteurs contribuant a la réussite de la greffe rénale » et

actuellement sur « La surexposition des enfants aux écrans : Risques, recommandations et prévention ».
- Mme MESSAOUR Dalila a quitté I’équipe N° 03 pour rejoindre 1’équipe N° 02.
- Dr BOUCHERMA Samia a quitté I’équipe N° 10 pour rejoindre I’équipe N° 02.

- Mr LAKEHAL Tarek Samir a quitté 1’équipe N° 02 de I’ancienne composante pour rejoindre I’équipe

actuelle.

- Le doctorant OURARI Kaci a quitté I’équipe N° 03 pour rejoindre I’équipe N° 02.

- Départ des membres suivants : M. LAIFA Mohamed qui a quitté le laboratoire, Mme MAAFRI Saida et M.

AYACHE Mohamed qui ont soutenu leurs theses de doctorat.

Dr MELIANI Mouloud, MAB, a nouvellement intégré le laboratoire.

L’intégration de nouveaux doctorants : LARBES Aldjia, BELHACHAT Akila, OURNID Yamina, qui ont
suivi leurs directrice de thése Pr. HADDAD Nassima membre de la méme équipe

Equipe 3 : Vieillissement des populations actives : La santé durable pour le maintien en emploi des
personnes agees

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
HOCINI Amar MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
AIT OUARES Lila MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
SLIMANI Naima MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
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SACI Fadhila MCB Membre Université de Tizi Ouzou

AIT MADJBER Dalila MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
KETFI AMEUR Cherif Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia
IKHLEF Noura Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
AZIBI Mabrouk Doctorant Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 05 de I’ancienne composante est devenue équipe N° 03 avec les changements suivants :

- Mme AIT MADJBER Dalila a nouvellement intégré le laboratoire.

- Les nouveaux doctorants de Dr HOCINI : Mr AZIBI Mabrouk, Melle IKHLEF Nora et Mr KETFI AMEUR
Cherif ont intégré le laboratoire.

- Le membre qui a quitté cette équipe c¢’est : Dr. CHAALAL Mokhtar (il a rejoint 1’équipe N° 06).

Equipe 4 : Trouble du spectre autistique (TSA), trouble du déficit de I'attention avec ou sans
hyperactivité (TDAH) et le haut potentiel intellectuel (HPI) en Algérie : perspectives de recherche et
d'intervention pour améliorer la compréhension et les pratiques.

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
BENAMSILI Lamia MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
BENCHALLAL Abdelouahab MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
GUEDDOUCHE Salima MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
BAKLI Nassima MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
LAOUDI Ferhat MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
IZERAREN Djahida Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

Cette équipe est nouvellement créée avec ses membres. Le conseil du laboratoire a donné un avis favorable pour
la création d’une nouvelle équipe de recherche sous le théme de Trouble du spectre autistique (TSA), trouble du
déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAH) et le haut potentiel intellectuel (HPI) en Algérie :
perspectives de recherche et d'intervention pour améliorer la compréhension et les pratiques.

- Dr BENAMSILI Lamia a quitté I’équipe N° 09 (de I’ancienne composante) pour diriger cette équipe.

— Dr. GUEDOUCHE Salima a quitté I’équipe N° 11 pour rejoindre I’équipe N° 04 de I’actuelle composante,

— Dr LAOUDI Ferhat a quitté 1’équipe N° 04 de I’ancienne composante (Cette équipe est dissoute suite au
départ de Dr BOUZID Nadjoua) pour rejoindre 1’équipe N° 04 de I’actuelle composante qui est
nouvellement créée.

— Dr BAKLI Nassima a nouvellement intégré le laboratoire.

Equipe 5 : Autisme, adaptation, tests, prise en charge, scolarisation de ’enfant autiste.

Nom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
GACI Khelifa MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
AMROUCHE Nassima MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
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CHELGHOUM Anissa MAB Membre Université A. Mira de Bejaia

TATAR Lydia Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

ABCHICHE Houria Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 10 de I’ancienne composante est devenue équipe N° 05 avec les changements suivants :

Changement d’intitulé de « Autisme : La recherche au profit des besoins » au nouveau intitulé « Autisme,
adaptation, tests, prise en charge, scolarisation de 1’enfant autiste »

Pr. BEKKOU Seddik a quitté le laboratoire (il est affilié a un autre laboratoire).

Dr GACI Khelifa, (nouveau membre) a rejoint I’équipe N° 05 en qualité de chef d’équipe.

Dr BOUCHERMA Samia ( de I’équipe N° 10 a N° 02).

Dr AMRANE Lakhdar a quitté définitivement le laboratoire.

Equipe 6 : Les dangers de la surexposition aux écrans sur le développement des enfants et des
adolescents (Prise en charge et prévention)

Nom et prénom Grade Qualité Structure de rattachement
HOUARI Amina MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
MEKHZEM Kahina MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
CHALAL Mokhtar MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
HADBI Mouloud MCB Membre Université A. Mira de Bejaia
HAFFAF Hassiba MAB Membre Université. Alger 2
BENYAHIA Youcef MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
FERKIOUI Belkacem Doctorant  |Membre Université A. Mira de Bejaia
AMAOUCHE Cherifa Doctorante [Membre Université A. Mira de Bejaia
SELLAM Zahia Doctorante [Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 11 de I’ancienne composante est devenue équipe N° 06 avec les changements suivants :

Dr. HOUARI Amina est devenue chef d’équipe a la place de Dr HAMDI Oum Elkhir qui a quitté
définitivement le laboratoire.

Dr BELBESSAI Rachid et Mme DOUAKH Alima ont quitté définitivement le laboratoire.

Les doctorantes de Dr MAKHZEM Kahina : Mme AMAOUCHE Cherifa et SELLAM Zahia ont rejoint
cette équipe.

Le doctorant FERKIOUI Belkacem a quitté I’équipe N° 04 de ’ancienne composante pour rejoindre
I’actuelle équipe.

Equipe 7 : Troubles d’apprentissage : Dépistage, diagnostic et prise en charge

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
BENGUESMIA Farid MCA Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
BECHATA Mounir MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
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MAMMERI Ouiza MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
BOUCHACHI Saliha Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
BEDREDDINE Lydia Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia
BOUDEMAGH Narimane Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

L’équipe N° 12 est devenue équipe N° 07 avec les changements suivants :

- Le nouveau membre qui a intégré cette équipe ¢’est Dr. MAMMERI Ouiza.
- Le membre qui a quitté définitivement le laboratoire ¢’est : Dr MERAKCHI Salah.

Equipe 8 : Stress, Psychopathologie et Neurosciences

Nom et prénom Prénom Grade Qualité Structure de rattachement
ADJA Elhamid Professeur | Chef d’équipe Université A. Mira de Bejaia
MEBAREK Fateh MCA Membre Université A. Mira de Bejaia
Bouchaala
AIT ALDJET Magdouda MAB Membre Université A. Mira de Bejaia
BENCHALAL Rahima MAA Membre Université A. Mira de Bejaia
MESSOUAF Massiva Doctorante Membre Université A. Mira de Bejaia

- L’équipe N° 02 est devenue équipe N° 08 avec les changements suivants :

- Dr MEBAREK BOUCHAALA Fateh a quitté I’équipe N° 09 pour rejoindre I’équipe N° 08.

- Dr BENCHALAL Rahima et Dr AIT ALDJET Magdouda ont nouvellement intégré le laboratoire.

- La doctorante MASOUAF Massiva a quitté 1’équipe N° 06 de I’ancienne composante pour rejoindre
I’actuelle équipe.

- Dr BENAISSA Farida a quitté définitivement le laboratoire.

2- Résolution: Les membres du conseil scientifique ont validé les nouvelles composantes
humaines et les axe de recherche proposés par les laboratoires : LASSU, PCMS, LSMN et

ESTERE.

Point N° 09 : Dossier de changement de destination et de date de stage a I’étranger

1- Présentation du dossier : Les membres du CSF ont examiné les demandes de changement de

destination et de date comme indiqué dans le tableau suivant :
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LA SITUATION DES SEJOURS SCIENTIFIQUE DE HAUT NIVEAU 2024

NOM PRENOM - - PAYS ZONE - D(I;FI!)AEQ?IIIE\IMA?:T' DATE PREVU NOUVELLEDATES . OBS T
1 CHANGEMENT
IDIR Abdennour staps Belgique TURQUIE  |18/09/2024 - 02/10/2024] 02/10/2024 - 10/10/2024 |  DESTINATION
CHANGEMENT
BARKA CHERIF Socio Belgique 2 TUNISE  |18/00/2024 - 02/10/2024] 2011012024 - 29/10/2024 |  DESTINATION
2 CHANGEMENT
BOULAHOUAT Djazia Socio FRANCE TURQUIE  |21/09/2004 - 05/10/2024| 17/10/2024 - 26/10/2004|  DESTINATION
CHANGEMENT
AMRANE Hacene | Psy&Orth | FRANnCE 1 TUNISE | 15/10/2024 - 30/10/2024] 23/10/2024-01/11/2024 |  DESTINATION
CHANGEMENT
DIELLOULI Nesrine Com FRANCE 1 TURQUIE  |23/11/2004 - 07/12/2024| 08/10/2024 - 17/11/2004|  DESTINATION
2 CHANGEMENT
GACI Khelifa | Psy&Orth | FrRANCE TUNISE | 06/06/2024 - 20/06/2024] 06/10/2024 - 15/10/2024 |  DESTINATION
2 NISIE CHANGEMET
BELBESSAI Rachid | Psy&orth | canapa TUNISIE  f0/10/2024 - 16/10/2004{ 06/10/2024 - 15/10/2004|  DESTINATION
CHANGEMET
NEGROUCHE Hamid Socio EGYPTE 2 TUNISIE  113/10/2004 - 27/10/2024] 01/11/2024 - 08/10/2024 | DESTINATION
CHANGEMENT
NOM PRENOM PAYS ZONE DATEPREVU NOUVELLE DATES 0BS
Y Y v (DEDESTINATI( * Y B |
. 1 DATE EXPIREE
BOUZID BAA Salina [ Psy&Orth |  FRANCE 1310972024 - 28/09/2024{ 13/09/2024 - 28/09/2024
. 1 DATE EXPIREE
HATEM Wahiba | Psy&Orth | FRANCE 1310972024 - 28/09/2024{ 13/09/2024 - 28/09/2024
DATE EXPIREE
AKACHE Mokrane staps  [ROYAUME-UN 1 08/09/2024 - 17/09/2024] 08/09/2024 - 17/09/2024
LA SITUATION DES STAGES DE HAUT NIVEAU 2024
NOM - PRENOM - PAYS ZONE - DE?EZ?:[E\IMA?::T.- DATE PREVU NOUVELLEDATES - OBS b4
CHANGEMENT DE
IKARDOUCHENE Zahia Psy & Orth FRANCE 1 22/09/2024 - 01/10/2024] 01/12/2024 -10/12/2024 DATE
CHANGEMENT DE
LADJOUZI Farid Com TUNISIE 2 01/06/2024 - 14/06/2024] 01/10/2024 - 10/10/2024 DATE
CHANGEMENT DE
BOUMEGOURA Naim Socio FRANCE 1 02/11/2024 - 16/11/2024] 09/11/2024 - 18/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
HIDER Fouzia Socio FRANCE 1 02/11/2024 - 16/11/2024] 20/11/2024 - 29/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
CHALAL Mokhtar Psy & Orth TURQUIE 2 22/09/2024 - 06/10/2024] 01/10/2024 - 10/10/2024 DATE
CHANGEMENT DE
HADDOUCHE Zabhir Socio TURQUIE 2 06/10/2024 - 20/10/2024] 10/09/2024 - 19/09/2024 DATE
CHANGEMENT DE
BENAICHA Abdelkrim Com FRANCE 1 29/10/2024 - 12/11/2024] 11/11/2024 - 20/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
MEKIDECHE Imene Hadjer Com FRANCE 1 15/09/2024 - 29/09/2024| 23/09/2024 - 01/10/2024 DATE
CHANGEMENT DE
AOUDIA Nacer Com FRANCE 1 01/11/2024 - 15/11/2024] 11/11/2024 - 20/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
IDRIS Soubhila Socio TUNISIE 2 31/05/2024 - 07/06/2024] 01/11/2024 - 08/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
HOUARI Amina Psy & Orth TURQUIE 2 22/09/2024 - 06/10/2024] 01/10/2024 - 10/10/2024 DATE
CHANGEMENT DE
BENDEBILI Ismail Com FRANCE 1 29/10/2024 - 12/11/2024] 11/11/2024 - 20/11/2024 DATE
CHANGEMENT DE
HOCINI Amar Psy & Orth TURQUIE 2 06/10/2024 - 15/10/2024] 10/09/2024 - 19/09/2024 DATE
CHANGEMENT DE
GUEDDOUCHE Salima Psy & Orth CANADA 2 03/10/2024 - 17/10/2024] 02/10/2024 - 11/10/2024 DATE
CHANGEMENT DE
ARAIBIA ohammed Kari Com FRANCE 1 15/09/2024 - 29/09/2024| 23/09/2024 - 01/10/2024 DATE
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LASITUATION DES SEJOURS SCIENTIFIQUES DE PERFECTIONNEMENT 2024

PAVS
, e CHANGEMENT DE . CHANGEMENTDE |
NOM 1 PRENOM | Départemer® |d'accue® | zone | ncerumoy | periode oATE L |Nodous o8
. CHANGEMENT
i Sociologie france 1 TUNISIE
ANDJOUH  [Samir ’ (1/06/2024 - 30/06/2024 | 14/11/2024 - 13/12/2024 30|  DESTINATION
Communication
etde | face | 1 | TUNISE CHANGEVET
MAYOUF  |Fateh nformatin 15/08/2004- 5/10/2004| L/LU204 - 101202004 | 30| DESTINATION
o e | fce | 1| TuNsE CHANGEVENT
ABDENNOUR |Mecherouk | e - 1510902004 - 15/10/2004 |1U/12/2004 - 1011212024 | 30| DESTINATION
LA SITUATION DES STAGES DE PERFECTIONNEMENT 2024
REE CHANGEMENT D] CHANGEMENT DE
NOM . PRENON'v Départemer'*v d‘accue‘: ZONE 1 peSTINATION periode DATE . Nb Jou': 0BS T
Sociologie france 1 DATE EXPIREE +
BOULILA Farid 01/06/2024 - 30/06/2024 30| 5éme ANNEE

2- Resolution : Apres vérification des dossiers le conseil scientifique a émis un avis favorable aux
dossiers.

Divers : Dissolution du conseil scientifique de la faculté SHS

Compte tenu des nombreux changements enregistres dans la composante actuelle du conseil scientifique
dont sont concernés des membres és qualité et des membres responsables des différentes structures de la
faculté, et sur proposition du Président et du Doyen, les membres du CSF ont proposeé la dissolution du
conseil et I’organisation anticipée de 1’opération de son renouvellement.

Les membres concernés par le changement sont indiqués dans le tableau suivant :

N° Le membre La qualité Type de changement
1 | Dr. NOUI Rabah Chef de département de sociologie Fin de mandat
2 | Pr. BENKERROU Fiadh Vice Doyen chargé de la post graduation, Fin de mandat

de la recherche scientifique et des relations
extérieures

3 | Dr. AMRANE Hacene Chef de département de psychologie et Fin de fonction
orthophonie

4 | Pr. AIT MEDDOUR Mahmoud Représentant des enseignants de rang Mutation
magistral / Histoire et Archéologie

5| M. LAIFA Mohamed Représentant des enseignants MAA de la Démission
faculté.

6 | ADJA EL Hamid Directeur du laboratoire

Mise en disponibilité

7 | FERGANI Louhab Représentant des enseignants de rang

magistral /Psychologie et Orthophonie Mise en disponibilité
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Résolutions approuvées :

1- Demande de reformulation d’intitulé de thése de doctorat LMD ;

- Reformulations accordées

2- Reinscription de doctorat LMD / Sciences 2024/2025 ;
- Réinscriptions approuvées
3- Etude de dossier de soutenance de doctorat sciences ;
- Soutenance accordée
4- Validation des rapports d’expertise de polycopié de cours ;

- Validation des résultats des rapports d’expertises positifs des polycopiés de cours et
désignation d’une nouvelle expertise du polycopié de Dr. MEKIDECHE Imene Hadjer intitulé :
« Technologie de I’information et de la communication »

5- Validation des rapports d’expertise des matiéres scénarisées en ligne;

- Les rapports positifs de mise en ligne approuvés

6- Dossier de poste de responsabilité pédagogique ;
- Demande de poste de responsable de spécialite est accordée

7- Changement de président de comité d’organisation du colloque international 15/16/10/2024 ;
- Changement accordé

8- Changement de la composante humaine des laboratoires et leurs axes de recherche
- Changements approuvé

9- Dossier de changement de destination et de date de stage a 1’étranger ;

- Demandes accordées

Recommandations

RAS

Le Président du conseil scientifique Le Secrétaire de la séance

de la faculté (Nom, prénom et signature)
(Nom, prénom et signature)
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