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 مقدمة  -

                                                
 batna.dz-aida.haddar@univالمؤلف المراسل:  *

التي يستخدمها الفرد  مجموعة مترابطة من المهارات المعرفية والسلوكية في تتمثل الوظائف التنفيذية :ملخص

المستوى  تكمن فيالخاصة وهي المسؤولة عن الأنشطة الموجهة والهادفة، وهي  الوضعيات و الأحداث إزاء

 .والتفاعل الاجتماعي التفكير، والضبط الذاتي، الأعلى من القدرات البشرية مثل الذكاء،

يهدف هذا البحث إلى توضيح المفاهيم الأساسية المتعلقّة بالوظائف التنفيذية؛ الأساس العصبي وأبعادها)التخطيط،     

الذاكرة العاملة، التحكم الانفعالي، المراقبة(، ودور الوظائف التنفيذية في توجيه العمليات المعرفية وصولا إلى طرق 

تخدام المنهج الوصفي. وفي ضوء هذه الدراسة تم اقتراح تكوين فرق بحث علمية ومخابر القياس، وذلك باس

 متخصصة في القياس النفس عصبي.

 .العمليات المعرفية، القياس، الاختبارات  ،التقييم النفس عصبي ،الوظائف التنفيذيةالكلمات المفتاحية: 
 

Abstract: Executive functions are an interconnected set of cognitive and behavioral skills that 

the individual uses in response to special situations and events and are responsible for directed 

and purposeful activities. They lie at the highest level of human capabilities such as intelligence, 

thinking, self-control, and social interaction. 

This research aims to clarify the basic concepts related to executive functions; the neural 

basis and its dimensions (planning, working memory, emotional control, monitoring), 

and the role of the executive functions in directing the cognitive processes to reach the 

methods of measurement, by using the descriptive method. In the light of this study, it 

was proposed to form scientific research teams and laboratories specialized in 

neuropsychometry. 

Keywords: Executive functions, neuropsychological evaluation, Cognitive processes, 

measurement, tests. 
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 رنه لا تقتصأحيث ، من المفاهيم الحديثة نسبيا في مجال علم النفس المعرفييعتبر مفهوم الوظيفة التنفيذية 

هو ما ولنفسي، هذا المفهوم في المجال العصبي فقط، ولكنها تظهر أيضا في المجال المعرفي والمجال ا مساهمة 

 يفسر الاهتمام الواضح الذي لقيه هذا المفهوم في الفترة الوجيزة التي ظهر فيها.

والذي  "،Fonction exécutive علماء النفس المعرفيين مصطلحا يدعى الوظيفة التنفيذية  "استعمل 

تبر يث تعيشير إلى مجموعة من العمليات المعرفية، والتي تتضمن سيطرة وعي الفرد على تفكيره وسلوكه، ح

ار ت واختيمكونا من مكونات الوعي بالمعرفة، وتشمل وظائف متخصصة مثل: اتخاذ القرار، حل المشكلا

 ( 12، ص2016 ، عبد الحافظالأسلوب الذي يمكن من التماشي مع هذه المكونات. )

يخدم  قل غرضيتتكون الوظائف التنفيذية من القدرات التي تمكن الفرد من الانخراط في سلوك مستومنه،  

ظائفه ا من ويفقد عدددون أن ، الذات بنجاح، وما دامت هذه الوظائف سليمة فيمكن للفرد أن يصمد في حالة ما

نفيذية وظائف التبت الأصي في حالة ما إذاالمعرفية الأخرى، ويمكنه الاحتفاظ باستقلاليته وإنتاجيته البناءة، ولكن 

حتفظ يو أن أبخلل، فإنه يعجز عن رعاية ذاته بصورة مقبولة أو يعجز عن أداء أعمال مفيدة من تلقاء نفسه، 

ظائف ي الوبعلاقات اجتماعية عادية بصرف النظر عن مدى سلامة قدراته المعرفية. ويغلب أن يتضمن الخلل ف

لسلوك. انب اون الخلل في الوظائف التنفيذية عاملا يؤثر في كل جوالمعرفية مجالات معينة محددة، بينما يك

Paquett , 2009, p47)) 

 أو ما يعرف أيضا (troubles des fonctions exécutives)إن اضطرابات الوظيفة التنفيذية 

حد  هي في(، تشريحيا في الغالب تكون ناتجة عن إصابات في قشرة الفص الجبtrouble dysexécutifs)ـــــب

 ذاتها أو التشابكات المرتبطة بالبنى التشريحية العصبية الأخرى. 

ة، لاندفاعيالحالة  ومن أهم الاضطرابات الناتجة عنها: ا كل سلوكتؤثر بشكل واضح على  الإصابةهذه 

لعصبي ا؛ مما استوجب على الأخصائيين في مجال علم النفس عامة وعلم النفس  وعدم القدرة على التخطيط

ق، كل دقيعلى القيام بتقييم يعرف بالتقييم النفس عصبي، من أجل إدراج وتحديد هذه الاضطرابات بشخاصة 

  .يذية للتمكن من وضع خطط علاجية فعالة للحد من هذه السلوكيات الناتجة عن اضطرابات الوظيفة التنف

صبي لنفس عاعرف التقييم النفس عصبي على أنه مجموعة من الاختبارات التي يقوم بها الأخصائي وي     

ة شخيصيتمن أجل الوصول إلى استنتاجات عامة حول الوظائف التي يقوم بها المخ، أو هو عبارة عن عملية 

فس صائي النيقوم بها الأخيعتبر ضرورة حتمية لذلك، لمختلف وظائف الدماغ من خلال تقويم سلوكيات الفرد. 

لتقييم اريقة عصبي من أجل جمع المعلومات الكافية التي تساعده في التكفل بالحالة التي يتابعها، وتختلف ط

 والاختبارات المطبقة باختلاف نوع الاضطراب والشكوى المقدمة من قبل الحالة.

بعادها على أ سها العصبي  بالتركيزالتعريف بالوظائف التنفيذية، و أسا وسنحاول من خلال هذا الموضوع

ات اضطراب لتشخيصالتي يجب تطبيقها التقييم النفس عصبي أهم اختبارات و دورها ، كما سنتطرق إلى 

  .الوظائف التنفيذية

 تعريف الوظائف التنفيذية - 1

م لدى كامل والتنظيالت( أن الوظائف التنفيذية تشير إلى: "الوظائف الحاكمة لتحقيق 1990يقرر جابر وكفافي )     

ي ة تتمثل فتدائيالفرد، ويتفق معظم الباحثون على أن أهم مهارات الوظائف التنفيذية لدى تلاميذ المرحلة الاب

ذ هدف ذلك لتنفيقبة والتخطيط، المبادأة، تنظيم الأدوات الضبط الانفعالي، الذاكرة العاملة، الكف، التحول والمرا

 لأكاديمي.لوك ام التفكير وتفعيل السلوك مما يؤثر بشكل مباشر على الأداء والسمستقبلي من خلال قيادة وتنظي

 (118، ص2016)جـــــــــــلال يوسف، 

م من القدي لزمنيوفيما يلي يمكننا عرض مختلف المحاولات لتعريف مفهوم "الوظائف التنفيذية " وذلك بترتيبها ا

لمفهوم  من ا(، وذلك للوقوف على ما طرأ على 2016ليمان، إلى )س (Luria, 1966)إلى الحديث بداية من لوريا

 تغيرات خلال أكثر من نصف قرن من الزمان:

 ( تعريف لوريا(Luria, 1966كون السلوك : "الإجراءات التي تكمن وراء الأحداث الخاصة، والتي بدونها ي

 الانتقائي والموجه نحو الهدف مستحيلا".
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 (تعريف ليزاكLezak, 1995)  : هي إلى مجموعة مترابطة من المهارات المعرفية والسلوكية وتشير

كاء، ل الذالمسؤولة عن الأنشطة الموجهة والهادفة، وهي تمثل المستوى الأعلى من القدرات البشرية مث

 (278-277، ص2011، عبد القوي)." التفكير، والضبط الذاتي، والتفاعل الاجتماعي

 ( إحدى الوظائ2004نشوة عبد التواب" :)رة ء فيها القشف المعرفية ذات الطبيعة العصبية التي يتوسط الأدا

 يه، ومنهافتحكم الأمامية الجبهية، التي تتضمن عمليات عديدة تساعد على التنظيم الذاتي للسلوك وضبطه وال

ها من وغير ، ومراقبة تتبعات السلوك أثناء الأداء، تحديد الهدف وإصدار الحكمالتخطيط، اتخاذ القرار

 (30-29، ص2016)سليمان، . عمليات الموجهة نحو هدف مستقبلي يخدم الذات"ال

 (داوسون وجوارDawson et Jawar, 2010) : جاوز تسمح لنا المهارات التنفيذية بتنظيم سلوكنا، وت

  المطالب المباشرة لصالح الأهداف طويلة المدى.

 حوث ي مجال البالمفاهيم المعرفية الحديثة خاصة فالوظائف التنفيذية تعتبر من (: "2016)الزهراني وآخرون

من المفاهيم  أن الوظائف التنفيذية تعد( Raymond et Alجماعته ) رايموند و الإكلينيكية، ويعتبر كل من

يط، المرونة، التخط السلوكي التي تشمل: والأداءالتي تستخدم لوصف مجموعة واسعة من العمليات المعرفية، 

، 2016 الأداء، القدرة على الكف الاستجابات غير المناسبة". )الزهراني وآخرون،التصنيف، مراقبة 

 (432ص

 ( بناء معرفي معقد يضم مجموعة من القدرات المعرفية العليا ال2016سليمان محمد سليمان :)فرعية، التي 

حل ته، وبيئتعمل معا بشكل متكامل؛ لتمكن الفرد من الوصول إلى أهداف محددة، والتوافق مع متطلبات 

جبهية. ية الالمشكلات الجديدة، وترتبط عادة هذه العمليات بمناطق دماغية معينة، وخاصة القشرة الدماغ

 (2016)سليمان، 

ها عندما تخداموعليه نستنتج أن الوظائف التنفيذية هي عبارة عن عمليات ووظائف معقدة عالية المستوى يتم اس

 فيذها من قبل.نواجه حالة جديدة لم نقم بوضع خطة تن

 الأساس العصبي للوظائف التنفيذية -2

ي في تحكمه لوحظ لوقت طويل أن التلف الذي يصيب القشرة الدماغية الجبهية يؤثر على قدرة الفرد ف       

لوظائف اة من أفكاره، سلوكه وانفعاله، بينما تبقى في بعض الأحيان)عمليات أساسية( إلى افتراض وجود مجموع

جبهية دماغية الشرة الولكي تدرس هذه الوظائف وعلاقتها بالق ، في قمة التنفيذ الهرمي للعمليات العقليةالتنفيذية 

ف ذوي التل لمرضىاوالمناطق الأمامية الجبهية  أخذ الباحثون بتوظيف اختبارات معرفية متعددة قديمة وحديثة مع 

تنفيذية ظائف الصعوبة في تحديد مناطق مميزة للوالدماغية، ومع ذلك حتى الآن توجد  الإصاباتالدماغي أو ذوي 

 (2016في الدماغ. )سليمان، 

حت القشرية ( إلى أن الفص الجبهي يؤدي  من خلال اتصالاته بالمناطق ت2011ويشير سامي عبد القوي )      

لوظائف، ذه اه الواصلة بين هذه المناطق تضطرب دورا رئيسيا في الوظائف التنفيذية، وإذا ما اضطربت الدوائر

 ية:وتمثل المناطق الدماغية التالية من القشرة المخية أكثر المناطق تأثيرا في الوظائف التنفيذ

 . المنطقة الخلفية والأمامية الجانبية -

 . المنطقة العلوية والسفلية الجانبية -

 (281ص، 2011المنطقة العليا السفلية من الجانب الداخلي مع التلفيف الحزامي. )عبد القوي، -

ة تتأثر لأخيروعلى الرغم من الارتباط الشديد بين أعصاب الفص الجبهي، وخلل الوظائف التنفيذية، فإن هذه ا

يبات اق مذأيضا بتلف أجزاء أخرى من الدماغ، مثل الأبنية الجوفية التي تتأثر بنقص الأكسجين، أو استنش

 لنواةاف" الذين تكون إصابتهم أساسا في عضوية، كذلك يظهر الاضطراب الشديد عادة بين "مرضى كورساكو

 (41-40، ص2016المهادية ومكونات أخرى للجهاز الحوفي تحت القشرة الدماغية. )سليمان، 
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اء أداء ة أثنكما تفيد نتائج بعض الدراسات أن هناك بعض المناطق المحددة في الفص الجبهي تنشط بصورة كبير

شرة الأمامية الجبهية، للق اتخاذ القرار والتخطيط  خاصّة: الوجه الجانبي الوظائف المعرفية العليا، مثل القدرة على

 ف العلوي.لتلفيالقشرة الظهرية الجانبية الأمامية الجبهية التي تشكل الجزء الأمامي والخلفي والمتوسط من ا

(Heloise ,2015 ,p03) 

 الوظائف التنفيذيةو دور أبعاد  -3

 أبعاد الوظائف التنفيذية -1.3

طر التي تسي وضع علماء النفس تحت مسمى الوظائف التنفيذية مجموعة كبيرة من الوظائف المعرفية العليا    

  على سلوك الفرد، وتوجهه نحو هدف معين، وفيما يلي توضيح لهذه الوظائف التنفيذية:

  :ظراهر ومظهررا مرن م الأداءويعد التخطيط ضرورة من ضرورات اتخاذ القرار والتنظيم وتنفيذ  التخطيط

 ( عمليات:05الضبط المعرفي، وهو يتضمن خمسة)

 ؛تحديد المشكلة -أ

 ؛وضع الهدف -ب

 ؛ بناء الاستراتيجية -ت

 ؛ تنفيذ الخطة-ث

 . المراقبة وتعديل الخطة، وهي الخطوات الضرورية لإكمال المهمة المخطط لها-ج

  :سرميع السعة للمعلومات؛ أي أنره لريس حراجزا للتوهي ليست مجرد مخزن مؤقت ومحدود الذاكرة العاملة

الج ت، فإنره يعرفقط بل هو نظام لمعالجة المعلومات يؤدي وظائف عديدة، فبالإضافة إلرى أنهرا تقروم بترميرز المعلومرا

دس،  ،هذه المعلومات سواء كانت ممثلرة علرى شركل رمروز سرمعية لفظيرة أو بصررية مكانيرة أو حركيرة. )الزغلرول 

 (168ص

 المشراعر  القردرة علرى السريطرة علرى الانفعرالات تعنري أيضرا القردرة علرى الاسرتفادة مرنلانفعاالي: التحكم ا

 جرلال يوسرف،الايجابية، بحيث تساعدنا على التغلرب علرى العقبرات أو البقراء علرى الأداء خرلال الأوقرات الصرعبة. )

 (136، ص2016

  :يشرير رادونروفي التحول أو المرونة العقلية (Radonovich, 2001, p29) ى إلرى مفهروم التحرول علر

ن عرركررن قياسرها أنره وظيفررة مرن الوظررائف التنفيذيرة، والتري تشررير إلرى المرونررة العقليرة لردى الفرررد، والتري يم هاعتبرار

رة علرى طريق قياس أداء الفرد على تحويل انتباهره مرن مهمرة إلرى مهمرة أخررى، ويعررف التحويرل علرى أنره: "القرد

 الانتباه بمرونة وبصورة أكثر تكيف". تغيير التركيز ما بين مصادر

  :اك رة علرى إدروتتضمن القدرة على مراقبة الذات، ومراقبة المهام، وتشير مراقبة الذات إلى القردالمراقبة

قرة وانجراز دتأثير سلوك الشخص على الآخرين، ومراقبة المهمة تشير إلى قدرة الفرد على فحص أدائه للتأكد علرى 

 (129صالهدف. )جلال يوسف، 

 دور الوظائف التنفيذية في توجيه العمليات المعرفية -2.3

  لية:نقاط التالفة في الالدور الذي تؤديه الوظيفة التنفيذية في توجيه العمليات المعرفية المخت(Cox)يحدد كوكس     

 . التنسيق بين مدخلات الذاكرة قصير المدى والذاكرة العاملة -

 . الذاكرة طويلة المدىإدارة مخزون المعلومات في  -

 . الاسترجاع المباشر للمعلومات من الذاكرة طويلة المدى -

 . مراقبة وتنظيم سرعة عملية معالجة المعلومات -

 . كف الاستجابات السلوكية -

 . توجيه وتقوية الانتباه من أجل الوقاية من التداخل بين المثيرات -

 . تتبادل الإشراف على عملية معالجة النماذج و التفصيلا -

 .العودة إليها مرة أخرىو الأنشطة )الاستجابات ( المستمرة  إيقاف -

 . للمهمة ةتحويل التركيز على المصادر المعرفية من أجل المتطلبات الجديد -

 .الاجتماعيتنظيم السلوك  -

 . المساعدة على المراقبة الذاتية و التحليل الذاتي للسلوك -

 .المعلوماتتطبيق الإدراك المتأخر و البصيرة في عملية معالجة  -
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 لررودود، عبررداالتغذيررة المرترردة. )ثنرراء عبررد  ىالتغييررر فرري المخرجررات الحركيررة و الأداء المتصررل بهررا اعتمررادا علرر -

 (46-45، ص2016الحافظ، وآخرون، 

 التقييم النفس عصبي -4

الذي يقوم  ( في أبسط تعريفاته هو ذلك العلمLa neuropsychologieعلم النفس العصبي )مما سبق ذكره، فإن 

ية أخرى ن ناحبدراسة العلاقة بين السلوك والمخ، أو هو دراسة العلاقة بين الوظائف المخ من جهة والسلوك م

 (، ويعتمد في هذه الدراسة على التقييم النفس عصبي والذي يعرف على أنه: 13)ألفت، دس، 

، ، الإدراكتخطيطغطي جميع الوظائف التي يقوم بها الدماغ )الذاكرة، الانتباه، التنظيم، العملية تشخيصية ت -

ود القلق لى وجالعاطفية، التي يمكن أيضا من خلال تقييمها تسليط الضوء ع–القراءة الشفوية، الحالة النفسية

 والحزن والغضب أو فقدان احترام الذات على سبيل المثال(. 

الغرض من التقييم النفس العصبي هو التوصل إلى استنتاجات عن الخصائص البنيوية  (Lizakويورد ليزاك ) - 

 ,Paquette)  استجابة محددة ومعرفة.-والوظيفية لمخ الإنسان من خلال تقويم سلوك الفرد في مواقف مثير

2009) 

 طرق قياس أو تقييم الوظائف التنفيذية -1.4

  استخدمت في تقييم وقياس الوظائف التنفيذية، فيما يلي:يمكن تلخيص أهم الاختبارات التي 

ا أسررماء وهررو مرن المقراييس الأكثرر شريوعا، ويسررتخدم البطاقرات المكتروب عليهراختباار ساترول لتيامية الألاوا :  -

ك مرن الألروان علرى أن يختلرف مسرمى الكلمرة عرن لرون البطاقرة أو لرون حرروف الكلمرة الرذي كتبرت بره. ويتطلرب ذلر

أن  الأسراس هنراويكف الميل الطبيعي لقراءة الكلمة المكتوبة مع تجاهل لون الحبر المكتوب بره الكلمرة.  المشارك أن

لوبرة هري تكون الذاكرة حاضرة حتى يترذكر المشرارك أن المهمرة هري تسرمية لرون الحبرر لكرن القردرة الأساسرية المط

 . مسمى الكلمة كف

 لتخطيط وتنفيذ الخطوات المتتابعة.وهو أيضا لقياس القدرة على الكف وابرج هانوي:  -

 . مصفوفات رافين -

 . لا تنطلق –اختبار انطلق  -

 . اختبار راي للشكل -

 . اختبار مكعبات نيكر -

 اختبار التوصيل بين الدوائر. -

 الميزانية الأرطفونية للوظائف التنفيذية -2.4

  المعلومات الإدارية  

 ......................................الاسم: ..................................اللقب: 

 .تاريخ الميلاد: .......................................................................

 .....السن: ...........................................................................

 .العنوان: .............................................................................

 .رقم الهاتف: ..........................................................................

  ............تاريخ الفحص: .............................................................

  .المهنة /التمدرس: .....................................................................

  المعلومات مقدمة من طرف: ............................................................

  تاريخ الحالــــــــة  

 :وتهدف إلى

 . جمع المعلومات عن أسباب الفحص  -

 تتبع تاريخ المريض من خلال: طبيعة الاضطراب، تاريخ ظهوره، التسلسل الزمني للاضطراب. -

  ي للمريض.تقدير الأداء المعرفي السابق للمريض من خلال جمع معلومات عن التاريخ المدرسي المهني والعائل -

 .تقييم مستوى الوعي بالاضطراب ودوافع المريض )هل يخضع للكفالة حاليا( -

 معرفة صعوبات التكيف التي يواجهها المريض في الحياة اليومية جراء هذا الاضطراب. -
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 تحديد مصدر الطلب )من الطبيب، من المريض، من أهل المريض(، ولماذا ؟ - 

  تاريخ المرض  

 : حيث يجب التركيز على

 مفترضة( أوطبيعة الإصابة العصبية )معروفة  -

 . مجال وموقع الإصابة -

 التطور )تدريجي أو مستقل(طريقة  -

لأن  دماغي مهرم؛نذكر العمليات التنكسية التي يتميز بها: التفاقم التدريجي للاضرطراب، الموقرع الأول للضرمور الر -

 . كل مرض تنكسي عصبي يبدأ في موقع معين

  ت.من الضروري معرفة: السوابق العائلية والشخصية للحالة، العلاجات الدوائية لتفسير الاضطرابا -

مررريض، قبررل تطبيررق أي اختبررار نفررس عصرربي، مررن الضررروري الأخررذ بعررين الاعتبررار مررا يلرري: الجانبيررة اليدويررة لل -

، حرافز صعوبات حسية أو حركية التي استوجبت الفحرص، درجرة كافيرة مرن الانتبراه مرن أجرل فهرم وتتبرع التعليمرات

 . ودوافع المريض

  استقبال وتحديد الشكوى  

  باشرة عل المريض:من خلال طرح أسئلة م

 . معنى المراقبة الذاتية للمريض -

 . نوع الصعوبة -

 . قدرات الاستحضار من الذاكرة -

  اليوابق المدرسية أو المهنية  

لأداء ابالإشرارة إلرى مجموعرة مرن الفرضريات حرول  مرا يتم إجراء التقييم النفس عصبي لصعوبة مرا أو اضرطراب -

 .المعرفي السابق للمريض وعلى مجال خبرته الخاصة

 .لابد من إجراء مقابلة دقيقة ومحاولة الحصول على وصف مفصل للمدرسة والمسار المهني للمريض -

م، مليرة التعلريتحديرد ترأخر فري عيجب أن نجعل المقابلة الأولرى متعلقرة بالمراحرل الأولرى مرن التعلريم، مرن الممكرن  -

 دة المتحصرلعسر قراءة أو كتابة، بحيث نلقي نظرة على المستوى العام للدراسة نقاط القوة و الضرعف، نروع الشرها

  عليها.

رة عرن أما بالنسبة للمرضى ذوي التعليم المحدود، من الضرروري معرفرة اهتمامراتهم مرن أجرل الحصرول علرى فكر -

 .والمهنيمستواهم الثقافي 

هري  مراوالكتابرة،  فيما يتعلق بالمرضى الأجانب، من المهم محاولة تحديد نوع التعليم وبأي لغرة  تعلمروا القرراءة و -

  اللغة الأكثر استعمالا في البيت.

  الوعي بالاضطرال 

يعنري عردم الروعي أو نقرص الروعي بالاضرطراب. وقرد يكرون مرن الصرعب أحيانرا  (anosognosie) إن مصطلح -

 . الاضطراب أي عدم تقبل الاضطراب وإنكارلتمييز بين عدم الوعي بالاضطراب، ا

 المريض علرى درايرة بالاضرطراب ولكنره غيرر مبرال بره( حيث يكون anosodiaphorie) كما يمكن أن نصادف -

  .وغير متأثر أو يستهين بخطر الاضطراب

  تقييم اضطرال العمليات المعرفية للوظائف التنفيذية -3.4

جميررع  تقيرريم الوظررائف التنفيذيررة مهررم بشرركل خرراص فرري سررياق التقيرريم الررنفس عصرربي الأساسرري؛ لأنرّره يترردخل فرريإن 

 المعرفية؛القطاعات 

 . الانتباه البصري الموجه، الانتباه الانتقائي، الانتباه المستمراضطرابات الانتباه:  -

وضرع  )وجود صعوبات في الترميز والصعوبة فرياضطراب الذاكرة طويلة المدى انخفاض في كفاءة الذاكرة :  -

 . استراتيجيات( اضطرابات الذاكرة العاملة

فري  اضرطرابات فري المعجرم تفسرر برنقص الكلمرة، انخفراض فري الطلاقرة اللفظيرة، اضرطراباتاضطرابات اللغاة:  -

 . الفهم نتيجة اضطراب الذاكرة العاملة

ط اضررطراب التخطرريو ركرري، اضررطراب فرري البرمجررة الحركيررةفقرردان التناسررق الحتااوتر فااي الحركااات الأدائيااة:  -

  المكاني.
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دلاليررة التحررولات الدلاليررة فرري تسررمية الصررور مرتبطررة بمشرركلة الوصررول إلررى المعرفررة الاضااطرابات الأونوايااا:  -

  )اضطراب انتقائي(، انخفاض التعرف البصري مما يؤدي إلى أخطاء في تسمية الصور المعقدة.

 :تقييم الوظائف التنفيذية ( عمليات معرفية تخص06ه لابد من تقييم ستة)ومن كل ما سبق، فإن 

  ؛الذاكرة العاملة -

 (؛Wisconsin (wcst)) اختبار ـــــــالمرونة العقلية )القدرات على التغيير(، وتقيم بـ -

 ؛التعبير العفوي )الطلاقة اللفظية( -

  ؛التطوير المفاهيمي -

  ؛التخطيط -

 .(Céline, 2007 ,p44-48)الكبح  -

طرابات الكرف واضر اضرطرابات الانتبراه : يةد نوعين أساسيين لاضطرابات الوظائف التنفيذيحدفإنه  تم تعياديا أما 

 . أو الكبح

 وظــــــــــــــــيفة الكف  

ات. إنره يتعلق الأمر باستخراج المحفزات ذات الصلة من الضوضاء مرن برين العديرد مرن المثيرر دور التصفية: -

 دور الانتباه الانتقائي؛ حيث أنّ أي خلل فيها يعطينا المصاداة والاهتياج)الهيجان(.

 وظيفرةذه الهر: ويتعلق بالقدرة على وقف المهمة الحالية للانتقال إلى مهمة أخرى؛ حيث أن خلل وظيفة التوقف -

 . يؤدي إلى ظهور النمطية

 وظيفة التخطـــــــيط  

لررى يررة لا تحترراج إ، وليسررت روتينيررة. فالمهمرات الآل لا تبردأ وظررائف الاسررتراتيجيات إلا إذا كانررت المهمرة جديرردة      

 . المعالجة والسيطرة التنفيذية

  ومنه، فإن الفائدة من الكشف عن اضطرابات الوظائف التنفيذية،  تتمثل في:

  يمكن أن تكشف عن بعض الأمراض العصبية.التشخيص:  -أ

 بعدم التمكن من التحكم الذاتي )الاستقلالية(.التنبؤ:  -ل

  معالجة الاضطرابات السلوكية.العلاج:  -ت

  الاختبارات والبطاريات الخاصة بتقييم الوظائف التنفيذية -5

   تقييم الاندفاعية -أ

Epreuve « Go-non Go» - الضغط على زر أو لا ، قول كلمة أو عدم قولها . 

 .الاندفاعيةيمكننا من حساب مؤشر الذي   « Appariement d’image » اختبار مطابقة الصور-

فل ون الطمن الضروري التأكد من شرط التحكم  على أن يكتقييم القدرات على الكف عن الأوتوماتيكية:  -ل

 وضع شرط  ن أجلميتمتع بآلية أو أوتوماتيكية جيدة، فنجرب مرة ، ومن ثم نعكس القاعدة )منع التعلم الداخلي( 

 . "" الصراع

- Batrie de NEPSY 

- Figure de luria  

- Test de stroop  

  الاستراتيجياتتقييم القدرة على التخطيط ووضع  -ت

- Batterie de NEPSY 

- WSCT   (Mazeau, 2008, 40-42)  

 خاتمة -

حيث تتحكم في مختلف الوظائف المعرفية الأخرى،  ؛إنّ الوظائف التنفيذية من أعقد العمليات المعرفية وأوسعها   

اللغة، الانتباه، التخطيط،وأي خلل على مستواها يؤثر وبشكل كبير على العمليات المعرفية والتي من بينها 

ويحتاج المختصون في هذا المجال إلى العديد من الإجراءات من أجل تحديد الاضطراب، ومن أهمها التقييم ....
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النفس عصبي الذي يعتمد على مجموعة من الاختبارات والبطاريات الخاصّة بتقييم الوظائف التنفيذية 

  وغيرها... WSCT ، اختبار NEPSYكبطارية

من  بر بحث تتكونفهم الوظائف التنفيذية و آلياتها ، فإنه يتوجب تأسيس مراكز و مخا أهميةوانطلاقا من       

عطيات مد على الاهتمام بجانب القياس النفس عصبي الذي يعتم وفرق بحث من أجل التعمق أكثر في هذا الميدان 

س تبط  بقياى مريبق بدوره العلوم العصبية ، لفهم وظيفة الدماغ والحالات السلوكية لخلل الدماغ الوظيفي،الذي

على  نة تعملعبارة عن تطبيق مقاييس و اختبارات معي عصبي هوالنفس  فإن القياسالأداء السيكولوجي. ومنه، 

ذا مية، فهالتنظيتهم زتشخيص الحالات التي تعاني من اضطراب في أجهالمركب،  بهدف تقييم الدماغ والسلوك 

 .ا وتقويم سلوكهمتأهيلهم وظيفي لإعادةالمختصين على انتقاء العلاج الملائم  دساعي التشخيص
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