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Large participation au salon de l'emplo

Partenariat Une cinquantaine d’entreprises et d'organismes a fort
potentiel en termes de recrutement ont pris part hier mercredi 2 I'ouverture

liers s€s, animés par

"une hausse du
deénup: général” et celul
des universitaires en particu-
lier d'une part, et d'autre part,
"la des unités socio-
économiques une ressource
humaine qualifiée dont elles
ont besoin®.

Alnsl, le recteur de N'undversi-
1€ de Bejaia, B, Saidani a plaidé
en faveur de ™ de
nouveaux dispositifs de forma-
tlon universitaire & caractére

roft:dolmlh-m‘. 90 % de
"offre de formation est 2 voca-
tion académiques et 10 % seu-

lement est de nature & caracte-
re professionnalisant®, a-t-il

déploré.

Sclon des chiffres relayés par
le directeur central & la direc-
tion de Vinformation de
I'Agence nationale de 'emplol
(ANEM), Mohamed Arrache,
“le chomage des universitaires

memdudumndumd‘un:
plol en général de 295 000

postes, qui a reculé cette

et les travaux publics.

Pour M. Arrache, “il est impé-
ratif de réviser le caractére de
'offre de formation de Y'uni-
versité pour l'adapter aux
attentes of aux exigences du
monde de l'entreprise”. Selon
les Il est néces-
saire de réactiver, voire redy-
namiser, des dispositifs déja

|~

existants, notamnment fa mai-
son de len , les
bureaux de laison Université-
entreprise, l'ouverture, hier,
d’un club

d'emplod ( gagner
du temps, en mm ta
réforme prévue du statut de
Tuniversité, qui prévoit carré.
ment d'institutionnaliser les
rapports entre les deux poles™.
Les débats ont mis en
exergue la volonté de concréti-
ser ce entre-

prise-université, déja établi

=

avec les universités®, a souli-

le recteur, qui précise la
ﬁ-«n: “L'entreprise choi-
sit et détermine une filitre
voire une spécialité  adaptée,
en financant les des
R
t¢, pour sa part, offre les struc-

més”,

Le salon s'est tenu avec la
participation de représentants
d'une dizaine de wilaya, en

du bureau de I'orga-
nisation Internationale du tra-
vall (OIT-Maghreb) et d'un
représentant de I'ambassade

de Grande - a .
B e
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10 SALON DE L'EMPLOI A BEJAIA

Former aux nouvelles techniques

de recherche d’emplol

‘88t le souci d'ac-

I"Université de |
Bejala organise
chaque anné&e ke
salon de I'emploi.
Cet événement, qui
en est & sa dixiéme
édition, s'est ouvert, hier, au campus d'Aboudacy et
de débattre de la thématique des techniques
de recherche d'emploi, sclon une méthodologie bien
ise, et de former les étudiants dans ce domaine.
ce cadre, I'Université de Bejuia a associé
I’Organisation intemationale du travail via son
bureau d' Alger (BIT) et I'Agence nationale de | 'em-
ploi (Anem). Le représentant de 1" Anem, Mohamed
Arrache, a indiqué que 'agence compte 972.000
inscrits sur ses tablettes dont 29% sont des femmes.
22% sont issus de la formation professionnelle et
28% de I'université, S0% sont sans qualification.
lcsemwpduspivée:foumineatﬂ%desoﬁraa
74% des placements. Entre janvier et a0t demiers,
l'm-pumnmmmndm(m
3% de 'université et 15% issus de la formation
professionnelle) et prévoit, d'ici & la fin de "année
en cours, d'atteindre plus de 420.000 candidats &
I'emploi. 11 a rappellé que la hausse du chdmage
touche surtout le BTP qui s"appuie sur les com-
mandes publiques en récession, ainsi que le com-
merce et les services en raison de la crainte des
consommateurs qui n:ponem leuu dépenses, outre
la croissance i accrolt la deman-
de, alors que le tourisme, agnculnm:etl industrie
sont les secteurs qui sont dynamiques en matiére de
création d’emplois, Reste, estime-t-il, qu'il faut aller
vite vers la transition professionnelle, ¢'est-d-dire
changer de métier si la situation le néoessite, rappe-
lant dans la foulée que I"Anem a enregistré 20 000
refus d'emploi et que les délais d attente pour obte-
nir un poste de travail sont davantage plus long pour
les personnes peu qualifiées. Le représentant de
I"ambassade du Royaume-Uni a déclaré continuer 3
soutenir les efforts de ' Université de Bejala dans ce
cadre A travers I'OIT, tandis que le représentant de
ce dernier & souligné que I'employabilité des jeunes
est au caeur des préoccupations de cette institution et
quelle constitue une problématique importante en
Algérie. En effet, si le pays a consenti un effort
important en matitre de ion, il est un fait
le chdmage des jeunes accuse un taux (17 5%)

0 osupénieur & la

nationale.
Il mettra, d’ailleurs,
en exergue cetle par-
ticularité du deman-
dewr d'emploi algé
rien qui 8" oriente de
maniére plus accen-
twée vers be salariat
que  l'entreprencu-
nat et qui recherche,

chez lui et dans le
secteur public. Il estimera, d"autre part, quelesdxs-
positifs d"aide institutionnels existent et qu'il suffit
Juste de les réactiver et les développer pour mettre
en marche le processus d’adaptation de cette main-
d'ceuvre aux exigences du marché. Un exemple
concret du partenariat université-entreprise a &é
Hlustré par le directeur des ressources humaines de
General Emballage, Lamine Mammeri, A travers
I'expénrience décrite comme concluante d'une for-
mation-recrutement de trois promotion de candidats
4 Pemploi. L'Université de Bejaia a conclu plusieurs
partenaniats avec des entreprises, 3 l'instar de
Cevital et I'ex-Somacob. Ce Salon a d'ailleurs &é
I'occasion de signer une convention avec cette der-
nidre et une seconde avec 1I'Anse). Par ailleurs, un
club de recherche d'emploi a € inauguré au niveau
du campus d' Aboudaou, qui permettra aux étudiants
sortants d'étre assistés dans leur recherche d'un tra-
vail. Qutre les conférences dédiées au theme de la
recherche d'emploi, le Salon abrite également des
stands d’exposition animés par différents interve-
nants sur le marché de 'emploi et de la formation.
La cldture du Salon intervient aujourd'hu avec un
atelier sur la conduite d'une recherche d'emploi et
uaeo&émonkdcmﬁudurﬁxmx lsuréats de
I'année universitaire 2016-2017.



v P
u}\mt"

21 septembre 2017

Aslows Analows Asc 33 AS 5Lke 8 50

O e

La U1 Gl o Hlazid Oa gl
Allad 0y Jad (e Analandl padD I
danll e Camdl A g
34 M a2 W) G ey
Lpally Haaily o SolealdVly Lelasadl
Langd 158y Lang g il laall Sl
o Aabloy 330adl (o Camn 350 0ty
ol el o IV Gy g beaZBNY 418,500
Gt clal el Loalinlly saiudl
O Lengdyi S el pa laugamdy
260555 Oanlaal V) S LN ] Laaland)
pobial seas nlady Lyt s )y alt
S 2k
Ao LaldV) clwsyall e ol culainly
Lo gy ey Aado A5 JLal daelnll 5 ge )
3 plaad 22’ paliuns (Spale pudl sus]
Liad gy Lobikuy Lolaldad @il (e LIS
Lnalanll Alls (ya o padly (Jaddl Gyus o
polie] dead Jlaad a3 aglealsy
Ot DY\ (058 upad ga @a ¥y adiaca
rgebaaly alualaW) pladlly Aol
193§ 51 dlom

Syl JA] le (W1 ual i
3pea Olamd e Analmy Jadd ol 10
el e depam e g Al
26 N g Opbiay cila Wy gty 3l 5md
iyl L 1Sy Hlagh jee daals
o A8 iVl el ol s LuatdYI
B ERPIE VRSN T PR e
ksl ppesgead @Wall e 26 ALY
R i TS N
Loalal) il gl qaly Jlmall B agilons
it = R

e Obam e Laals as aamy
el kil o)e g Al
Al Analons Jaldl (llaal) 3, S0l Lalat
JAAU Ll (2SS L, LS
Lolladly @ o Jealild Ll 3y ety
Calely udladl 3500 A4S 3393 udad
O Samdl llaf B JeaSS) ARSyy Analand
OsigSa asSy ASYslally Jald sl
ALl 4301 pag Jaad (e Camdl bl B
Satiad s b

Jaad He S dl (0l el il
|pelS ety laasy o S8 Aslonsy 0509
L gy Jald alle o Al amdy S



‘NR

ANAYIALLY M

P e

B B¢jaia

20 septembre 2017

L'université Abdemrahmane-Mira au
rendez-vous du dixieme Salon de I'emploi

Cela fait une décennie
ue l'université Ab-
errahmane-Mira de

Béjaia cherche indéfi-

niment a tisser des re-

lations solides avec le
monde du travail et,
rapprocher les ac-
teurs des deux
mondes en vue de re-
lations durables et ho-
mogénes.

L'événement en est

devenu un rendez-

vous phare de ren-
contres et d’échanges
ou 'entreprise en
quéte d'une ressource
et aussi bien l'étu-
diant que l'enseignant
chercheur y trouve
des opportunités et
des dégouchés.

Deux jours durant le 20 et
21 septembre, c'est la ren-
contre qui se défile sous la
conduite de 'université,

entre d'une part une res-
source humaine digne de
hautes qualification, effi-
cace et compétente, qui est
mise au contact direct avec
les entreprises et profes-
sionnels du monde du tra-
vail et productif, qui en
puise A satiété.

Un réle qui échoit & 'uni-
versité qui devient cette lo-
comotive et ce catalyseur
dans le bon placement de
ses diplomés et la satisfac-
tion de I'environnement pro-
fessionnel.

Cette dixiéme rencontre qui
se renouvelle depuis 2007,
se veut une célébration d’un
long parcours ponctué de
réussites et satisfactions,
qui associent des acteurs
important et influent du
monde de I'emploi, en l'oc-
currence I'Organisation in-
ternational du travail via
son bureau implanté en Al-
gérie (le BIT) et I'Agence
nationale de I'emploi
{Anem) et responsables de

dispositifs d’'aide a I'em-
ploi.
C'est le campus d'Aboudaou
qui aura l'insigne honneur
d'abriter la rencontre pla-
cée sous la théma-
tique : « De 'université au
monde du travail : les tech-
niques de recherches d'em-
ploi » qui en plus de ses
stands, un espace étudiant,
signature de convention
conférences, ateliers qui au-
ront & déballer un pro-
gramme riche et varié.
Exceptionnellement cette
édition donnera naissance
a un Club de recherche em-
plois qui sera inauguré par
lé représentant de I'ambas-
sade du Royaume-Uni.
Le salon se clbturerait par
une remise de prix le jeudi
21 septembre, aux lauréats
des promotions sortantes,
pour les gratifier de leurs ef-
forts et les encourager a
bien progresser dans leurs
parcours.

BMO
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Le journal des hommes libres

Béjaia Salon de I’emploi au campus d’Aboudaou

La 10e édition a grandi !

Depuis hier, et c¢a se poursuit |
aujourd’hui  encore, 1’université
Abderrahmane Mira, en partenariat
avec I’organisation internationale du
travail et 1’agence nationale de
I’emploi, organise, au campus
d’Aboudaou, son 10e Salon de
I’emploi.

«De I'université au monde du travail : Entreprenariat et techniques de recherche
de I’emploi » est le theme de ce rendez-vous récurrent qui est une occasion de
partage d’idées et un lieu privilégi¢ de création de liens entre le monde de
I’entreprise et les diplomés universitaires. Cette dixieme édition a été rehaussee
par la présence du directeur général de ’ANEM, le directeur des programmes a
I’ambassade du Royaume Uni a Alger, du représentant du bureau international
du travail (BIT) pour les pays du Maghreb et du delégué régional du forum des
chefs d’entreprises (FCE). En ouverture, le recteur dira que D'université¢ de
Béjaia s’est toujours fixé 1’objectif d’accompagner les diplomés universitaires
dans leur insertion professionnelle et que la preuve est 1’inauguration,
aujourd’hui, de cette creation nouvelle, a savoir le centre de recherche de
I’emploi qui servira de structure d’accompagnement et de soutien aux jeunes
diplomés. Depuis le lancement du salon, 'université a ouvert, conséquemment,
un espace en son sein aux entreprises pour faire la promotion et prendre langue
directement avec les étudiants. De son coteé, le directeur général de ’agence de
I’emploi soulignera D’importance particuliere accordée a ce genre de
partenariats. Toutefois, il communiquera quelques chiffres alarmants. 972.000
demandeurs d’emploi ont été recensés dont 28 % diplomés des universités et 22
% des établissements de formation professionnelle. Pour le taux global des
chémeurs, les universitaires représentent 17,6 %. Pour ce haut cadre, les
arguments avancés par les uns et les autres ont trait a la perte d’une centaine de
milliers d’emplois directs durant ces deux dernieres années et la fermeture de
quelques 57.000 entreprises. A I’avenir, I’agence compte lancer un club des
ressources humaines pour servir d’espace d’échanges d’expériences, d’expertise
et de besoins afin de permettre, ¢galement, a 1’agence d’étre en contact
permanent avec les acteurs du monde économique. Les représentants de
I’ambassade d’Angleterre et du bureau international du travail ont


http://www.depechedekabylie.com/

respectivement axé leurs interventions sur le soutien inconditionnel aux jeunes
universitaires algériens pour qu’ils puissent accéder au monde du travail a
travers les entreprises qu’ils auront a créer. Développer 1’esprit d’entreprenariat
chez les étudiants et inculquer cette idée de création de leurs propres entreprises
font partie des objectifs de la coopération qui existe entre ’'université¢ de Béjaia
et ces institutions tant étrangeres qu’algériennes. Cette rencontre thématique a
permis aux experts invités a développer quelques themes dans leurs
communications respectives. Hier, le belge Roland Sarton, chef de projet au
bureau international du travail a Alger, a disserté autour de la présentation du
projet du BIT, a savoir celui de I'université au monde du travail. Il parlera de
I’objectif des compétences et de la promotion de I’emploi pour les diplomés
universitaires. Puis, il citera le cas de I’ Algérie dont 62 % de la population est en
age de travailler. Pour le projet en lui méme, il soulignera que trois universités
algériennes ont €té retenues comme universités pilotes. Il s’agit de celles de
Béjaia, Biskra et Tlemcen. Lui emboitant le pas, la canadienne Christine
Levesque, consultante du bureau international du travail, expliquera et
présentera le modele de club de recherche d’emploi. Dans 1’aprés-midi,
Mohamed Arrache, directeur central a ’ANEM a animé une conférence autour
des résultats de son agence sur 1’analyse et prévisions du marché de ’emploi au
niveau local, alors que le professeur Rezak Alkama a développé I’adéquation
formation-emploi. Saisissant ’occasion, dans la matinée, I’'université de Béjaia a
reconduit la convention de coopération avec I’Ansej signée en 2014. La maison
de I’entreprenariat qui les unit se fixe comme objectif d’inculquer cet esprit chez
les étudiants et de booster ces derniers a la création de leurs propres entreprises.
Aujourd’hui, il est attendu la conclusion des travaux de la dizaine d’ateliers, la
présentation par Jean-Louis Levet, haut responsable a la coopération industrielle
et technologique franco-algérienne, d’une communication et la cérémonie de
remise de prix aux lauréats 2016/2017 de I'université de Béjaia. Les 33 majors
de promotion de chaque département, le meilleur étudiant étranger et les deux
meilleurs étudiants aux besoins spécifiques seront recompensés.

A. Gana
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MARCHE DE LEMPLOI A BEJAIA

Les diplomés de Cuniversité

faceau

©® UANEM propose la mise

probléme des débouchés

place d'un barometre des métiers et spécialités, la préparation des sortants des universités

au monde du travail par des stages pratiques, tout en adaptant la formation universitaire aux besoins du marché.
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10 EDITION DU SALON DE LUNIVERSITE
Un club de recherche d’emploi est né

e 10° Salen de l'emploi quorganise

chaque année I'université de Béjaia a &

margué par la signature de deux comven-
tions de coopération.
La premiére a ét¢ conciue entre 'université ot
fa direction de I"Agence nationate de soutien &
l'awlm des jeunes {Ansej) et 1a seconde a été
scellée avec la socsété EPE'SPA APMC-Divin-
dus (Ex-Somacob). Cette 10 édition, qui a &té
placée sous Je théme «De "université au monde

du travail . entreprenariat et techmiques de
recherche de 'emplo, a connu I'inauguration
du Club de recherche d'emplot (CRE) au profit
des étudiants.

Les bureaux de ce club, soutenu par le projet
«De 1'université au monde du trnvails du Bureau
isernational du travail pour Yes pays du Ma-
ghreb (BIT), ot é4¢ installés au rez-de-chaussée
du vice-rectorat chargé des relations extérieures,
fa coopération, 1" animation ct fa communication

ot des mamfestations scientifiques Le CRE
dispose d'un programme de formation dans le
domaine des techmniques de recherche demplois,
& destination des etudiants

Dans ke méme contexte, un projet. parté par le
BIT ct financé par I'ambassade du Royaume-
Uni, a éte présente Jors de cette éditton qu vise
essentieliement & créer un contact direct entre
les diplomes de 'universé de Bejaia et les
CITEprIses ECONOMIqUes. Nordine D.

«DE L’l.JNIVERSITIE. AU M.ONDE DU TRAVAIL»
Un projet pour établir des passerelles

"ouverture officielle des acti-

wités de fa 107 édition du Sa-

lon de I'emplot 2 été rehaus-
sée par [a présence du representant
de 'ambassade du Royzume-Uni
a Alger, du directeur général de
I"'ANEM, du représentant du BIT
pour les pavs du Maghreb, en la
personne de Roland Sarton, en
sa qualité de chef du projet «Dv
1'universite au monde du travail,
| Dans son iervention, ce derniey
a déclaré que ke but de ce pro-
jet vise va réduire {'inadéquation
entre les compitences dex diplimes
umiversitaires ¢t les exigences du
marché du travall en améliorunt

les competences des cénudiants et
des diplmds, en particulier sur lo
recherche d ‘emplol ¢t les compé-
tences entrepreneuriales. Aussi, en
renforgant lex capacités des wniver-
Sitéy ¢ autres actewy nshitution-
nels on charge de 1organisation
et de lu sumuianion di marche du
travanl tels que UANEM. la CNAC
et Anseyy

En plus de Vumiversié de Béjaja,
deux sutres wiliyas ont &¢ cho-
sies pour ce projet pilote, & savorr
Biskra et Tlemeen, Ce programme
vise @ trouver des propesitions
ef testee de nouvelles appeoches
pour solutivnner de problime de

I'emplovabilité des étudiants et
l'inadéguation entre 12 formation
universitaire et les exigences du
marché du travail. Fautal préciser
que malgee la qualité des invies
of 3 nchesse du programme, les
concernés en premier plan de ce
Salon de U'emplos, ¢'esteli-dire les
Sudiants, ont manatesté pea ' me-
réb i cette manifestation: fdem pour
fes chefs d'entrepase, qui Ctaicm
representés par be delegue local
du Forum des chefs d'entrepnse
(FCE).

Ceer dit, Vunsversité de Bejaia se
©licite du bitan Jes ool whtions
prevédentes consistan en le renon-

vellement des conventions avec les
PATICTAIIES CCONOMIQUEs comme
clest le cas de Vaccoed signe avee
Genenal Emballage, qui a embau-
che pas s Je 50 universitaincs
dans ses unies, Le frui Je ces rens
contres, selon fa disection revtuorale,
est egalement la mase ¢n place de
la masson Jde Ventrepeeneunat, en
2014, Vonganisanon & Jowmées
detude dans bes domaunes doono-
migque, dos Tinances. on plus de la
formatsion Jde $20 erudiants Jans
le domamne de entreprencunat,
qui 3 st soldoe par ke dept de 226
dossiers de projets, Jont 120 ot ¢té
aceplds, N.D.



