elgnement Supérieur a?.‘.“'“‘"l"' @big-\l'l hﬁb.—..l‘. ;e.J).gA.m_H

4 dﬂ* Ra‘fhe ctie C'E"ﬁﬁq”‘? République Algérfenne Démucrat?que et Populaire

B/ = sdawt n Sgayel

- Université do Béjaia

A ol 5 JL i35,

ey - 5 gl a Ll

LLL\JJJMLAL."; 2026 aw i-_,.-.u..;x_u.!aj_-uﬁ qu—w ULA_,-_)J\ J.JL:JL}U_LL:
i J ) olead J\ Lluall (sl sl sl

wolill aue | .
o)) oK o g iy byt by, 2 by Jooadl (iazs
S el e oM Al s e ) e A 2 -
01 VMWQJ&“L}“*"JW%M%‘%’ S o B Sy | 48 s
A o

Sladly o Aon B ops ol ol 2 e -
st ey

o 4Bl e
8laze JoW) (ggiadd

58 ) Blazs ol

LL‘M—AJ} L)""‘L-" L..u_: uLJ UJ_ALQ‘ ..F 1 r.ﬁ"'J_L - @5 L:;:;_\ uﬂg‘\gulwlb
A2 Wa,_u P salaze W gl

@.é‘.

kel oy S
(Jas A =
cpla® (2) 5,90
cigbo I _m)dl Bl e doeud
M Balg
Al &Yy LY ssles
chobgll Lasd) Sl olj) dadgll Ol ales ope i
(e plaly ple b ) pluds alea
(Vb ) o #A Glse 5 o plle Lo S0 0 i
) o cmaie 3 S 53l S ol § Sl et + (sl ol e 33 il gkl s Bpte 3l
Lo g o &SN 08 oty A ill) JSWN e susly (01) dms 3

k@m&ml&\@g.ﬁ 3200._10_).34“‘;.&“ E'iuw»ma”ﬂf‘_}od iy
S Flis iy Ol SISl isd Vg o) 3 s U8 cpaile Wl il i

A e plol s dnelr oo ) U a5 3N U 25 506 e ol Lug 20 2 500 e Y
gl S 9 ?4, \é\]'a_’jll Sl < lagl b dasla] L-NK:J\J opediiall &0 all & bl sl §395 ]
e N 23 5,6 e o) logs 20 sy Joy of S 6 il K Lael g sl Y ilas e

-

2026 jusze 27 3 iilions

, —




et

o P [ W P S P A | )
b “‘ém%‘@“{‘eme"t Supérieur . N Al Sl 5 Gl sl 515,
| : et de la Rech; che Scientifique République Algérienne Démocratique et Populaire h i
e SR . N, Gloey -5 gl )l s Laals
! - Mniversité Abderrahmane MIRA Bejaia f Al Ayl !
& 'i”' - " iy s § \ | Tasdawit n Bgayet
J_ 1 PR o =2 \u " Unlvarsité de Béjata

0_—. 5 S5 § _‘._‘) ————
s / AVIS DE RECRUTEMENT

{mmer e-Abderrahmane - Mira de Bejaia, recrute au titre de 'année 2026 dans les emplois relatifs
aux activites d’entretien, de maintenance ou des services suivants :

Nbr d
. Mode de . s s Structure
Poste de travail Conditions d'accés postes 4 :
recrutement d’affectation
ouverts
-Quvert aux candidats justifiant de la 1°® année
= Agent de prévention de Test secondaire et d'une formation dans le domaine ou 01
niveau 1 contractuel professionnel | d’une expérience professionnelle d’une (1) année, Université
| au moins dans un emploi d’agent de prévention. Abderrahmane
MIRA Bejaia
g Test -Ouvert aux candidats justifiant d’'une aptitude - Campus Targa-
» Gardien Contractuel : i : R T 02 0
professionnel | physique en adéquation avec l'activité a exercer. uzemour
= - Campus Aboudaou
= Quvrier Professionnel Test -Ouvert aux candidats justifiant d'une aptitude 05 - Campus El - Kseur
de niveau 1 Contractuel | professionnel | physique en adéquation avec I'activité a exercer.

Total des postes ouverts

Constitution du dossier :
¥ Demande manuscrite ;

" Deux (2) photos d’identité ;

* Copie de la carte nationale d’identité ;
= Extrait d’acte de naissance ;

® Certificat de résidence a la wilaya de Bejaia ;

®* Copie justifiant la position vis-a-vis du Service National ;

® Deux (02) certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie) ;
* Deux (02) enveloppes grandes format timbrées libellées a I'adresse du candidat avec deux (02) accusés de
réception ;

= Certificat de scolarité justifiant le niveau de 1° année secondaire + Attestation de formation dans le domaine
ou d’expérience professionnelle d’une (01) année au moins (pour le poste d’agent de prévention de niveaul) ;
NB :
- la participation au test professionnel est subordonnée au paiement des frais d’examen de 200 DA,
ce paiement doit s’effectuer au niveau de I'agence comptable de I'université.

- Les candidats définitivement admis seront invités, avant leur installation, a8 compléter leurs dossiers
de recrutement par d’autres piéces.

Tout dossier incomplet ou regu au- dela de 20 jours, & compter de la date d’affichage du présent avis
ne sera pas retenu. )

Les dossiers sont a adresser & Monsieur le Recteur de I'Université Abderrahmane Mira de Béjaia, soit
a déposer a la Sous Direction des Personnels et de la Formation de I'Université campus Aboudaou
route nationale n°9, Tichy Bejaia.

Bejaia, le 27 Septembre 2026




