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حیاته مستلزمات لیضمن رزقه تحقیقمنذ وجود الإنسان على سطح الأرض یسعى دائما وراء

الأخطار ومن جهة أخرى یجد نفسه مطالبا بحمایة نفسه من،بفضلما یقوم به من عمل من جهةالیومیة

.التي یتعرض لها مقابل هذا السعي

،سائل التي یستعملها الإنسان لكسب رزقه خاصة مع ظهور الثورة الصناعیةفمع مرور السنین تغیرت الو 

.وما ترتب عنها من ظهور مختلف الآلات التي یستخدمها العامل لأداء مختلف وظائفه

ل المخاطر التي یتعرض لها العامالصناعي،مما أدىإلى زیادةلقد تحقق رقي الدول الحدیثة بفضل التطور 

وهذا ما ،خطرة و غیرهات و مواد كیمیائیة ، بما تعتمد علیه منآلاوذلك،نتیجة خطورة الصناعة بحد ذاتها

1.تمن خطر هذه الإصاباالضروریةستوجب توفیر الحمایة تلدرجة ،سلامة العاملصحة ویهدد

یسلب یفید البشریة، إلا أن ذلك یجب ألاة من إبداع و تقدم علميالثورة الصناعیة للبشریبلغتفمهما 

العمل هو مصدر الرزق من ،كما أن ل سید في مجال الإنتاجفهو یظ،عامل مكانته و أهمیته الإنتاجیةال

2.أن یكون مصدر هلاك العامل من جهة أخرىغیر أنه یمكنجهة،

ءا كان عجزا مؤقتا أو عجزا عن حوادث العمل قد تؤدي بالعامل إلى عجزه سوافالمخاطر المهنیة الناتجة

لتغطیة متطلباته المعیشیة بالإضافة إلى الدخل الذي یحتاجه العامل عن تحقیقبالتالي یتوقفو دائما، 

دي به إلى كما یمكن أیضا أن تؤ .حتى یشفى و یتعافى،العلاج و الرعایة الطبیة و غیرهاحاجته إلى 

تضمن للعامل الظروف الملائمة للحفاظ على مستوى وهو مایفرض التفكیر في إیجاد حلولوفاة، ال

.معیشته

.19.،ص2010و التوزیع، الأردن، عمان،ر ، دار الثقافة للنشإصابات العمل و التعویض عنهارامي نهید صلاح، -1
الإسكندریة،ة للنشر، ، دار الجامعة الجدیدمبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري، دراسة مقارنة، بن عزوز بن صابر-2

.    20.، ص2010
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،حسب ماالحمایة و الرعایة الصحیة حقا أساسیا للعاملالمؤسس الدستوري الجزائري جعلوقد

العمل لكل المواطنین الحق في : "على مایلي1996من دستور سنة 55نصت علیه المادة 

."القانون في أثناء العمل الحق في الحمایة، الأمن و النظافةیضمن

أسس و ترتیبات من أجل حمایة جسد هذا التوجیه الدستوري، بوضعولهذا نجد أن المشرع الجزائري 

تكفل حمایة العمال من لبالتالي مجموعة من القوانین و المراسیمصدرت و ،العامل و صیانة حقوقه

ذلك عن طریق تعویض و ،یة التي یمكن أن یتعرض لها خلال ممارستهم لنشاطاتهم المهنیةالأخطار المهن

في هیئة الضمان الإجتماعي، تمثلتلجوء إلى مؤسسات تابعة للدولة الضرر طبقا لما یقتضیه القانون بال

.1سییر مایسمى بالأخطار الإجتماعیةالتي تقوم بت

على التعویض عن الضرر الذي یلحق بالعامل بسبب خطر یقتصر هذا البحث أساساو من هذا المنطلق 

هامن غیر المشرع بها أكثر إهتمالتيو ،العمل دون غیره بإعتباره أكثر الأخطار وقوعا من الناحیة العملیة

و طرأ ،و خارجيحیث یعتبر حادث عمل كل حادث إنجرت عنه إصابة بدنیة ناتجة عن سبب مفاجئ 

13.2-83من القانون 06المادة فقالمقتضیاتفي إطار علاقة عمل و 

سواء لدى واحد ،كل من یعمل بأي صفة و أي مكانسواءا بفعل أو بمناسبة العمل لكل شخص أجیر و 

3.أو أكثر من من أصحاب الأعمال أو رؤساء المؤسسات و المشروعات

، صادر76، ج ر عدد 1997دیسمبر 7، مؤرخ في 483-96، صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم 2016من دستور69المادة -1
عدل م، 2002، صادر سنة 25، ج ر عدد 2002أفریل 10، مؤرخ في 03-02، متمم بالقانون رقم 1996سنة 

رقم بموجب القانون، معدل2008نوفمبر 16، صادرة في 63، ج ر عدد 2008نوفمبر 15، المؤرخ في 19-08بموجب القانون رقم 
.2016مارس 07، مؤرخ في 14، ج ر عدد 2016مارس 06، مؤرخ في 01- 16

، 28عدد ج.ج.ر.حوادث العمل و الأمراض المهنیة،ج،یتعلق 1983یولیو 02المؤرخ في 13-83من القانون 06المادة -2
، 42ج عدد.ج.ر.، ج1996-07-06المؤرخ في19-96، معدل ومتمم بالأمر رقم 1983یولیو 05صادرة في 

.1996-07-07صادرة بتاریخ 
3-DUPEYROUX Jean Jaque, Droit de la sécurité sociale ; 15emeédition, Dalloz ; Paris, 2005 ;p 629.
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،اجهة رب العمل من جهةمل في مو االدراسة تهدف إلى بیان حقوق العو تكمن أهمیة الموضوع في كون

و من جهة أخرى الجهة المكلفة بالتعویض، و كذلك لتحقیق العدالة بتطبیق النصوص القانونیة التي تكون 

ف مسؤول عن إلتزاماته القانونیة فیق بین مصلحة رب العمل و العامل، فكل طر الغایة منها التو 

.على حقوق الطرف الأخرالتعاقدیة، وهو مطالب بعدم التعدىو 

عدد الضحایا، خاصة أن ارتفاعار الموضوع إلى التزاید المفرط لحوادث في العمل و تعود أسباب إختی

یؤدي إلى ضیاع واجب مراعاتها في حالة وقوع حادث عمل،وهو ما یجهلون الإجراءات الالعمال غالبا ما 

.حقوقهم و حرمانهم من التعویض المقرر لهم

عن حوادث العمل في القانون الجزائري، وذلك بعرض مختلف التعویضعلىدراسة الموضوع تنصبو 

في الواقعة حتى تكیف على أنها حادث و البحث عن العناصر الواجب توافرها ،المراحل التي مر بها

و الإجراءات الواجب القیام بها عند وقوع حادث العمل بتحدید المستفیدین من التغطیة الإجتماعیة ،عمل

و معرفة التعویضات ،بلاغ عن الحادث لدى الجهة المختصة من جهة أخرىو ضرورة الإ،من جهة

د من إیجاد لابفأما في حالة نشوء المنازعات :حوادث العمل و طرق المطالبة بهاحة في مجالالممنو 

عویض و إقرار الحمایة الإجتماعیةالتىطرق لحلها للحصول عل

: طرح الإشكالیة التالیةوللإلمام بموضوع هذه المذكرة لما یثیره من نقاط إهتمام متعددة و مترابطة یتعین 

هو نطاق ومدى التعویض المقرر للضحیة في حوادث العمل في القانون الجزائري؟ما 

:لمعالجة هذه الإشكالیة یستوجب طرح أسئلة البحث الأتیة

؟العملماهي شروط تحقق حالة حادث _ 

فیما تتمثل إجراءات إثبات حوادث العمل؟_ 
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من طرف العامل؟مدى إستحقاق التعویضما_

؟المستحق نظیر حوادث العملماهي طرق المطابة بالتعویض_ 

:لمام بموضوع هذه المذكرة تتمثل محاولة الإإعترضتأما الصعوبات التي وجدت 

إصابات العمل في القانون الجزائري بشكل مستقل عن قلة المؤلفات التي تناولت أحكام التعویض عن_

.فروع التأمینات الإجتماعیة

وللإجابة على إشكالیة الموضوع تم الإعتماد على خطة ثنائیة التقسیم المتكونة من فصلین، 

یتمحور أولهما حول حوادث بتخصیص الفصل الأول لماهیة حوادث العمل و الذي یشمل على مبحثین 

.عمل و الثاني حول الإصابات بسبب العملال

مخصص في إستحقاق التعویض عن حوادث العمل، فقد إنصب الإهتمام في أما في الفصل الثاني 

المبحث الأول على ضوابط و أداءات تقدیر قیمة التعویض في حوادث العمل و في المبحث الثاني تم 

.عن حوادث العملطرق المطالبة بالتعویضالتركیز على 



 أسلاط وردة

هداا الإ    

أعز شخصينو  أهداي هدذا العمل إلى أغلى  

  .على ق لبي 

 أمي ثم أمي ثم أمي ثم أبي. 

 أطال الله في عمرهدما.

أخي العزيزحبيب.الحبيبة نجاة و إلى أختي    

 إلى إبنة أختي الغالية رانية. 

  إلى رفيق دربي.و  

 
     



 إهداء
 أهدي هذا البحث المتواضع  

عمرهما و أتهمهما    والديّ الكريمين أطال الله في  إلى
 الصحة والعافية و الهناء، 

 إلى إخواني و أختي، 

صديق اتي و زملائي في الدراسة،إلى    

  إلى كل من ساعدني و ساهم في إنجاز هذه المذكرة.

 

 

 

 

 

نة   ي ه ة ك زازق   ع



عرفـانالشكر و  ال
ووفقنا، و الصلاة و السلام  الشكر و الحمد الله الذي هدانا

.صلى االله عليه وسلمعلى رسول االله  

نتقدم بالشكر الجزيل و التقدير إلى الأستاذ المشرف  
:على هذا العمل

الذي أشرف على إنجاز هذه المذكرة و  موساسب زهير،
قدمها لنا، على كل التوجيهات و النصائح التي  نشكره  

.فنوجه له أسمى عبارات الإمتنان و العرفـان

كما نتوجه بالشكر إلى لجنة المناقشة و كل التقدير و  
.الإحترام

.كما نشكر كل من ساندنا في إنجاز هذا العمل



قائمة المختصرات

باللغة العربیة-1

الجریدة الرسمیة الجمهوریة الجزائریة :ج.ج.ر.ج

دون بلد النشر: ن.ب.د

دون سنة النشر: ن.س.د

صفحة: ص

من صفحة إلى صفحة: ص ص

باللغة الفرنسیة-2

Op.cit : ouvrage présidament cité

page:P
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ل الأولــــــــــــــالفص  
لـــــــــــــوادث العمــــــــــــــــــة حــــــــــماىي  

 سة، ويفترض أنو يؤدي عممو في بيئةيعتبر العامؿ المورد البشري والمحرؾ الأساسي لكؿ مؤس           

وىو ما  تسمح بتحسيف أدائو وزيادة مردوديتو، والتقميؿ مف حوادث العمؿ والأمراض المينية،  مناسبة

لتفادي الخسارة المحتممة التي قد تمحؽ  ،ىتماـ بسلبمة العامميف في مواقع عمميـ السبيؿ الأمثؿالإيجعؿ 

 ليـ.المستخدمة  اتبالمؤسس

وقوع تتخذىا المؤسسات المستخدمة تشيد أماكف العمؿ  التي ،بالرغـ مف تدابير الأمف والوقايةو            

، )المبحث الأول( حوادث العمؿ، تتطمب في ىذا المقاـ تحديد مفيوـ العديد مف الحوادث بمختمؼ أنواعيا

 .)المبحث الثاني(والإصابات الناشئة عف ىذه الحوادث 

 المبحث الأول
 لــــــــوادث العمــــــــحمفيوم 

ا مسبقاً تقع نتيجة لظروؼ غير سميمة مخطط ليالغير  معنى الواقعةبصفة عامة يأخذ الحادث          

 كؿ'' في الاجتياد الفقييحوادث العمؿ يعد مف و  خسارة، حدوثتؤدي إلى تسبب في وقوع عطؿ أو وت

 والمقصود، المفاجأة مف بقدر يتميز أصؿ خارجي ذات تكوف، و الإنساف بجسـ مساسا تسبب واقعة

 ".1...الوفاةو  العقمية القوى وفقداف جروح مف بو محؽي أذى كؿ الإنساف بجسـ بالمساس

ذا كانت حوادث العمؿ تعود في الأساس إلى عوامؿ         نسانية أو تنظيمية و أبيئية كانت  سواءمختمفة وا  ا 

 ف، فإيقوـ بوو ملبءمتو لمعمؿ الذي أو توازنو الانفعالي أترجع الى الفرد نفسو كالنقص في قدراتو 

 قواعد نقص إلى العماؿبينما يرجعيا  تركيزىـ،و  انتباىيـ ةموق العماؿ ماؿىإ إلىيرجعونيا  العمؿ صحابأ

 البيئة التي يباشروف فييا عمميـ. في نيةيالم السلبمة

                                                           

.52.ص، 1972العالمية، القاىرة،  المطبعة، العربية البلاد فيالتأمينات الاجتماعية مراد،  حممي محمد - 1
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مما يستوجب التمييز  ،إثباتياوجودىا ووضوح كيفيات لتحقؽ ىذه الحوادث يجب توفر شروط و         

جراءات إثبات، و )المطمب الأول( حالات تحقؽ حوادث العمؿ بيف  .)المطمب الثاني(ياا 

 المطمب الأول
 حالات تحقق حوادث العمل

الشروط المنصوص فرت أف تتحقؽ حوادث العمؿ إلا إذا تو في نظر المشرع الجزائري  لا يمكف        

واقعة أو الحادث تكييؼ الوالتي تسمح ب ،المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينيةعمييا في القانوف 

و الشروط ، )الفرع الأول(، ويلبحظ عمى ىذه الشروط أنيا تتخذ شكؿ الشروط العامة 1كحادث عمؿ

 .)الفرع الثاني(الخاصة 

رع الأولـالف  
 لـوادث العمـة لحـروط العامـالش

يعتبر كحادث عمل كل حادث '' السالؼ الذكر عمى مايمي  13-83مف القانوف  06تنص المادة        

يتضح مف ، و 2 ''في اطار علاقة العمل أطر خارجي و عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ و  إنجرت

 الإصابة كحادث عمؿ.لتكييؼ فرىا اشروط عامة يجب تو  أف ثمةمادة ىذه ال نص

 ادثـة الحـرط جسمانيـش أولا:
س بجسـ ضرر جسماني أي ضرر مادي يم اعمييف يترتب ألاعتبار الإصابة كحادث عمؿ يجب       

فقداف الأعضاء و خارجيا كالجروح وكسور العظاـ و أو داخميا أو خفياأالعامؿ سواءا كاف ظاىريا 

ع الجزائري عف الإصابة الذىنية ومف جية أخرى تغاضى المشر  ،ةالاضطرابات الخفيختلبؿ العصبي و والإ

وبالتالي ،3الحادث الذي يصيب العامؿ في شرفو أو سمعتو أو مالوالعقمية، كما لا يعتبر حادث العمؿ أو 

                                                           
جامعة الأخوة منتوري، قسنطينة،الإنسانيةمجمة العموـ ،''عمؿالحماية القانونية لمعامؿ المصاب في حادث '' ،زرارة صالحي الواسعة -1

 .168.، ص2008، ديسمبر 30عددال      
 ، مرجع سابؽالمينيةمراض العمؿ والأ ثبحواد يتعمؽ، 13-83مف القانوف  06المادة  -2

 

 3- تكوؾ شريفة، ''حوادث العمؿ في تشريع الضماف الإجتماعي الجزائري''، مجمة الباحث لمدراسة الأكادمية، جامعة مستغانـ، العدد 
.204، ص.2017العاشر، الجزائر، جانفي                  
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و يفقده حياتو، أحد أعضائو لأيفي ظف يمس بالأداء الو أمف شأنو و  ،ذى يمحؽ بجسـ العامؿأفيو كؿ 

ضرار التي لا تمس ض عف الألايستحؽ العامؿ التعويمراض المينية لقانوف حوادث العمؿ و الأووفقا 

 .1ةض وفقا لقواعد المسؤولية المدنيفينا يكوف التعوي ،داخؿ المعمؿ الذي يعمؿ فيوبجسمو كتمؼ سيارتو 

خذت أ المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية 13-83مف القانوف  06المادة ويلبحظ ىنا أف       

ف يصاب بحادث أنو يمكف لمعامؿ ألى الضرر اللبحؽ بالضحية بما إ ولـ تتطرؽ ،بعبارة إصابة بدنية

سماع صوت ، وكمثاؿ عمى ذلؾ 2ايانجسمبالضرورة ضررا لايكوف بو و لكف الضرر اللبحؽ ،عمؿ

ف و يك لاحؽ بالمصاب بحادث عمؿ للب فالضررا ، قد يؤدي الى تضرر حاسة السمع كبير انفجار

اؽ لحإمفاد ىذا الشرط ىو ضرورة نساف، و مادي بجسـ الإحتكاؾ إأي  لا يوجدفي ىذه الحالة  اجسماني

 .3عتباره حادث عمؿالحادث بالضحية ضررا جسماني لإ

       ادثـة الحـا: فجائيـثاني

لأمكف تفاديو ذلؾ غير لو كاف أنو  باعتبار ،ف يكوف سبب الحادث فجائيا غير متوقع حدوثوأيجب       

فترة  زمنية وجيزة بشكؿ في ينتيي بحيث يبدأ الحادث و  .4الحذرية منو باتخاذ إجراءات الحيطة  و أو الوقا

قت الواقعة زمنا معينا فإنيا ستغر إ إذاأما ، 5الانفجارو أبداية الحادث أو نيايتو كالسقوط يمكف تحديد فترة 

إلا الضاولو لـ يظير أثرىا،  لا تتسـ بصفة المفاجأة، ذلؾ لأنو لايمكف إضفاء الصفة الفجائية عمى الواقعة

                                                           

.168زرارة صالحي الواسعة، مرجع سابؽ، ص. - 1
 

 .19.، ص2010عيف ميمة الجزائر ،،والنشر والتوزيعدار اليدى لمطباعة  ،المينيةحوادث العمل والامراض الطيب،سماتي  -2
 .168.ص سابؽ،مرجع الواسعة، زرارة صالحي  -3
 . 169ص.  نفسو،المرجع  -4
 .50ص.، 2010 عماف،،دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،والتعويض عنياإصابات العمل  ح،صلبرامي نييد  -5



ماهية حوادث العمل                     الفصل الأول                                                      
 

 
9 

عف حادث العمؿ متأخرة عف ظروؼ وقوع  ظيرت أثر الإصابة الناتجةبعد فترة وجيزة مف الوقت أما إذا 

 .1والضرر الحادث، فيجب عمى المصاب أف يثبت قواعد العلبقة السببية بيف الحادث

 يجب اعتبار":عمى مايمي  13-83مف القانوف  09ة حيث نص المشرع الجزائري في نص الماد        

ما في وقت بعيد عن ظرف وقوع إو  ،مكان العمل أو في مدتوتين تطرأن في الم  أو الوفاة   صابةالإ

 .2ما أثناء العلاج الذي عقب الحادث ناتجين عن العمل مالم يثبت العكس"ا  الحادث ،و 

تمسؾ بو القضاء مف أجؿ مدّ الحماية القانونية المقررة في  وليذا فإف عنصر فجائية الحادث        

إصابة  تخمؼ في الظيور مثؿ الجروح الداخمية والإضطرابات العصبيةقانوف، ولكف الإصابات التي قد ت  

عضلبت القمب التي تحدث فجأة، لكف لايعمـ بيا المصاب، إلا بعد مرور فترة طويمة، فينا الأمر يفتقد 

فيو إثبات الصفة الفجائية مما يجعؿ ىذه الإصابات لا تدخؿ في إصابات العمؿ، وكنتيجة حرماف 

 .3ات المقررة في القانوفالمصاب مف الأداء

      ةـوة الخارجيـا: القـثالث

أف  المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية 13-83مف القانوف06المادة يشترط كذلؾ وفقا لنص       

أف يقع الحادث بفعؿ قوة خارجية عف جسـ بيايقصد و راجعا إلى قوة خارجية،  رلمضر  ئيكوف الفعؿ المنش

وليس نتيجة  ،وبعيدة عف التكويف الجسمي لو كأف يصاب العامؿ بجروح نتيجة إنفجار آلة، ،المصاب

يشترط في الأصؿ الخارجي للئصابة أف يكوف ماديا ممموسا، بؿ يكفي أف يكوف  ولا . حالة مرضية سابقة

ء القضاوتطبيقا لذلؾ فقد اعتبر  حداث الإصابةإى لإ الذي يؤديفي شعور المؤمف عميو  معنويا كالتأْثير

 إصابة عمؿ العامؿ بسبب فزعو و إحساسو بالخوؼ مف منظر حريؽ.

                                                           
   ، مذكرة الماستر، تخصص قانوف الضماف   ، تعويض عن حوادث العمل  والأمراض المينيةبسامي أسماء مالكي محمد نجيـ، -1

      .21، ص.2015الإجتماعي، كمية الحقوؽ، جامعة خميس مميانة،                                      
 سابؽ.مرجع يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية،  ،13-83رقـ  القانوف مف 09 المادة -2

.23مالكي محمد نجيـ، بسامي أسماء، مرجع سابؽ، ص. - 3 
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عمى الرغـ مف عدـ اصابتو  ،حساسو بالخوؼ مف منظر حريؽإإصابة عمؿ وفاة العامؿ بسبب فزعو و 

 .1مباشرة بالإختناؽ أو الإحتراؽ

يـرع الثانـالف  
لـالعم وادثـلحة ـخاصالروط ـالش  

خاصة شروط المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية  13-83القانوف في  أورد المشرع الجزائري      

 6بإضافتو في الفقرة الثانية مف المادة الحادث إصابة عمؿ يجب أف تجتمع مع الشروط العامة لاعتبار 

وىذه العبارة تحمؿ مجموعة مف الشروط الخاصة  "،وطرأ في إطار علاقة عملمف ذات القانوف عبارة '' 

 لإعتبار الحادث حدث عمؿ.

    لـة عمـود علاقـ:وجأولا

:" تنشأ علاقة العمل بعقد لبقات العمؿ عمى ما يمي المتعمؽ بع 11-90مف القانوف  08نصت المادة 

 اوتنشأ عني ،ماتقوم ىذه  العلاقة عمى أية حال بمجردالعمل لحساب مستخدم و  ،كتابي أوغير كتابي

، 2 تفاقيات الجماعية وعقد العمل"الإ نظيم و وفق ما حدده التشريع و الت  ممعنيين وواجباتيم لحقوق 

تفق تقد العمل يكون حسب الأشكال التي أن ع'' 11-90 القانوف 10و 09 تافأضافت أيضا المادو 

ادث ػوع حػة وقػي حالػفو ، 3'' الإثباتعمييا الأطراف المتعاقدة ، ويمكن إثبات عقد العمل بكافة وسائل 

 عمى أساس أنو ،ع في مكاف ووقت العمؿػو وقػؿ ولػادث عمػادث حػػر الحػؽ لايعتبػرة التعميػء فتػاؿ أثنػالعم

أثناء خروجو عف رقابة و إشراؼ صاحب العمؿ، و إذا كاف العكس يعتبر الحادث حادث عمؿ إذا  عوق

 توفرت شروطو.
                                                           

 
معيد الحقوؽالأوؿ،العدد  ، السنةالأولى،القانونيةمجمة العموـ ،'‘الجزائريفكرة الخطر الميني في القانوف '' ، أحمد محمد محرز -1

 .68.، ص1982جويمية ،والعموـ الإدارية، جامعة الجزائر،        

    -04-25في صادرة ،17ج.ج عدد.ج.ر ،يتعمؽ بعلبقات العمؿ ،1990-04-21مؤرخ في  11-90مف القانوف  08المادة  -2
1990                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 .نفسو ، المرجع11-90مف القانوف  10و 09المادة  -3
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شراؼ صاحب العمؿأثناء خروجو عف   ذا كاف العكس يعتبر الحادث حادث عمؿ إذا توفرت ا  و  ،رقابة وا 

 1شروطو

 أثناء العمل وقوع الحادث ثانيا:.

لا يكفي لإعتبار حادث العمؿ إصابة العامؿ بضرر يمس بجسمو ويكوف سببو خارجي           

المستندة إليو، فمتي وقع الحادث أثناء ومفاجئ، بؿ لا بد أف يقع ىذا الحادث أثناء تأدية العامؿ ميامو 

 .2تأدية العامؿ لعممو في مكاف ووقت العمؿ يعتبر الحادث حادث عمؿ

 أف المشرع الجزائري إشترط لتكييؼ 13-83مف القانوف  06نص المادة يستخمص مف و           

في الفترة التي  عمؿ بمعنى وقوع الحادث ،أف يطرأ ىذا الحادث في إطارعلبقةحادث عمؿ  الحادث أنو

 فييا يكوف

 .3اؼ و سمطة صاحب العمؿ أو المستخدـالعامؿ تحت إشر 

وكذلؾ في محؿ  ،الأصؿ في إصابات العمؿ أف تقع أثناء قياـ العامؿ بعممو في الوقت المحدد لمعمؿو 

أنيا وقعت أثناء العمؿ إذا توفر الرابط تعتبر مركز العمؿ،وىذا النوع مف الحوادث العمؿ الذي يعتبر 

 .4المكاني لمعمؿو الزماني 

 لـي بالعمـاط الزمانـالإرتب-1

فإذا كاف  ،الحادثيف العمؿ و يعني أف يقع الحادث في زمف ووقت العمؿ وجود ترابط زماني         

يظؿ و  ،فإف زماف العمؿ بالنسبة لو يبدأ منذ دخولو لمكاف العمؿ ،عممو في مكاف محدد العامؿ يؤدي 

 : التاليةويشمؿ زماف العمؿ الأوقات  ،قائما طالما بقي في ىذا المكاف

                                                           
 .22.ص سابؽ،مرجع  ،حوادث العمل والأمراض المينيةالطيب، سماتي  -1

.205تكوؾ شريفة، مرجع سابؽ، ص. - 2
 

 .171.سابق، صزرارة صالحي الواسعة، مرجع  -3

 .03ح، مرجع سابق، ص.رامي نهيد صلا -4
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 يـل الفعمـن العمـة عـاللاحقة و ـات السابقـالأوق-أ

عممو  مف المعروؼ أف العامؿ يصؿ عادة قبؿ الوقت المحدد لأداء العمؿ خاصة إذا كاف          

يقتضي  تبديؿ الملببس أو تنظيؼ الألات ومراجعتيا للئطمئناف عمى  صلبحيتيا ، وىو ما يجعؿ أيضا 

فإذا كاف ساعات العمؿ تبدأ مثلب عمى الساعة  ،بقاء العامؿ بعد إنتياء ساعات العمؿ لنفس الغرض

العمؿ منذ الساعة السابعة فإف العامؿ قد يتواجد في منشأ أو مكاف ، تى الثالثة زوالا الثامنة صباحا ح

فإذا وقع لمعامؿ أي حادث خلبؿ ىذه المدة فإنو  ،ونصؼ صباحا الى غاية الساعة الثالثة و نصؼ مساء

 .1يعد حادث عمؿ

 ة ـرة الراحـفتاء ـة أثنـالإصاب-ب

المشرع الجزائري لمعماؿ الذيف يعمموف لنظاـ الدواـ المتواصؿ أنو لاينبغي أف يتجاوز رّ لقد أق         

، أما ف فييا العامؿ أيضا عرضة الإصابةالراحة تتخمؿ فترات العمؿ حيث يكو و فترة لمغذاء في ساعة 

العامؿ كاف ىو التفرقة بيف ما إذا  الرأي الراجح ،و كاف محؿ خلبؼفقد خضوع العامؿ لمحماية مف عدمو 

حادث الإصابة ، ففي ىذه الحالة تعد مؿيقضي فترات الراحة التي وقعت فييا الإصابة في مكاف الع

 2خارج مكاف العمؿ فلب يعد حادث عمؿ ما إذا قضي فترة الراحةأ؛عمؿ

 لـــي بالعمــاط المكانـــــالارتب /2

وقوع حادث العمؿ  وجوب، 3ىو المكاف المعتاد الذي يتواجد فيو العامؿ  المكاني بالعمؿ  يعني الارتباط

 في مكاف العمؿ 

                                                           
، مذكرة القانوني للتعويض عن حوادث العمل والامراض المهنية في التشريع الجزائري رحماني إبتسام، العقون سميرة، النظام -1

6312، تخصص القانون العام للأعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة بجاية، سنة الماسترلنيل شهادة   
 .17.ص  

 .18.ص ،نفسو مرجعال -2
.207تكوؾ شريفة، مرجع سابؽ، ص. - 3
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منشأة العمؿ يجب أف نميز بيف  يعمؿ فيو العامؿ ولكي يعتبر الحادث حادث حادث عمؿ خارج الذي

 :ىمانقطتيف 

 يـل نيائـل بشكـادرة العاممغـ-أ

طة صاحب العمؿ بالتالي تنتيي سمو  ،إنتياء زمف العمؿبعد موقع العمؿ يغادر العامؿ نيائيا          

فإف وقع لو حادث عند عودتو لممنزؿ فيذا الحادث يعوض لو عمى ،البوابة الخارجيةجتيازه إعميو بمجرد 

 .حادث الطريؽأساس 

 تـل مؤقـل بشكـادرة العاممغ-ب

وفي نيتو العودة بعد إنقضاء ،العامؿ بصفة مؤقتة وليس نيائيا خلبؿ زمف العمؿيحدث أف يغادر          

ذا وقع لو حادث عد بمثابة ، فإ1الأمر الذي غادر مف أجمو لإتماـ العمؿ الموكؿ إليو مف صاحب العمؿ

 حادث عمؿ.

     لــة العمــادث بمناسبــوع الحــا: وقـــثالث

في الوقت  العمؿيقصد بوقوع الحادث بمناسبة العمؿ أف ىذا الأخير قد ىيأ الظروؼ لوقوع حادث        

، فيكفي وجود علبقة مؿ ولو لـ يكف فعلب قائما بالعمؿالذي يكوف العامؿ تحت إشراؼ وسيطرة رب الع

أف يكوف ىذا الأخير أعد للؤسباب التي و  ،أف الحادث وقع بسبب العمؿ عتبارا  ،و بيف العامؿ والعمؿسببية 

أما إذا إقتصر دور العمؿ عمى مجرد تسييؿ وقوع  ؛قوعو فمولا العمؿ لما كاف الحادثساعدت في و 

أثناء وجوده بتمؾ مة إلى الخارح و أوفد صاحب العمؿ العامؿ في ميالحادث فإنو لا يعد حادث عمؿ لو 

الأماكف توجو لمشاىدة إحدى المباريات الرياضية وحدثت مشاجرة مع شخص آخر ترتب عمييا إصابة 

 .2إطار حوادث العمؿفإف ىذه الإصابة لاتستحؽ التعويض في 

                                                           
 .19رحماني إبتساـ، العقوف سميرة، مرجع سابؽ، ص. -1

 .20.ص سابؽ، مرجع نورة،زناتي  -2



ماهية حوادث العمل                     الفصل الأول                                                      
 

 
14 

 يــــالثان بـالمطم
  لـــــوادث العمـــات حـــــراءات إثبــــــإج

إبلبغ ىيئة الضماف الاجتماعي وصاحب العمؿ  الضحيةعند وقوع حادث عمؿ يجب عمى          
ىذه الييئة  عبء التصريح بالحادث لكي تقوـلأف ىؤلاء الأطراؼ يقع عمى عاتقيـ  ؛بوقوع الحادث

ويتعيف ، الوثائؽ التي يحتاجونيالتحقيؽ عمى الحادث وأسباب حدوثو، وتسخير جميع الشيود و او  يتحر الب
 )الفرع الثاني(.، ومعاينة الإصابة )الفرع الأول(لزامية التصريح بحادث العمؿ إبالتالي التمييز بيف 

 لرع الأوـــالف
 لـوادث العمـح بحـة التصريــإلزامي

 التصريح الأمراض المينيةالمتعمؽ بحوادث العمؿ و 13-83القانوف  مف13لممادة وفقا  يجب            

المشرع  أف نجد، و القانوفمف الحقوؽ المنصوص عمييا في بو لكي يستفيد المصاب  العمؿ حادثب

 .1الاجتماعيىيئة الضماف ادث مف طرؼ المصاب وصاحب العمؿ و أوجب التصريح بالحقد الجزائري 

 وـاب عنـن نـأو م ابـل المصـن قبـل مـادث العمـبحح ــالتصري أولا:

يجب أن يتم التصريح بحادث العمل " عمى ما يمي: 13-83مف القانوف رقـ  13تنص المادة           

دا فيحالات ــــــــة ما عــــــساع 42رف ــــــــن ناب عنو لصاحب العمل في ظـــــــلمصاب أو مقبــــــــلا من 

 .2تحسب أيام العطل" ولاقاىرة 

نو مف خلبؿ قراءة ىذه المادة أف التصريح يقع عمى عاتؽ العامؿ المصاب أو مف ينوبو عيفيـ        

ساعة مف تاريخ وقوع الحادث وىذا كأصؿ 24وذلؾ في خلبؿ ،بالتصريح بحادث العمؿ لصاحب العمؿ

ىذه الحالة العامؿ المصاب يعفي مف أو الزلزاؿ ىنا في ف عاـ إستثناء في حالة وقوع قوة قاىرة كالفيضا

الفرصة الكافية لييئة  المدة الزمنية للئخطار بوقوع حادث العمؿ، ىو إتاحة الغرض مف تحديد، و التصريح

جتماعي مف إجراء المعاينة لمحادث فور وقوعو، وسيولة إثبات تحققو المادي وعلبقة الإرتباط الضماف الإ

                                                           
 .    45.ص،، مرجع سابؽحوادث العمل والأمراض المينية الطيب،سماتي  -1

 سابؽ. مرجع، المينيةوالأمراض ، يتعمؽ بحوادث العمؿ 13-83 رقـ مف القانوف 13ة دالما -2
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عرض ليا؛ لأف فوات مدة طويمة عمى وقوع الحادث قد يفوت عمى السببية بيف تحققو والإصابة التي ت

ويلبحظ أف القانوف لـ  ،1قبوؿ الحادث وحرمانو مف الإستفادة مف التعويضات المقررة لو قانوناالمصاب 

حتراـ العمؿ للآجاؿ المحددة لمتصريح عف الحادث الذي تعرض لو إإجراء في حالة عدـ  ينص عمى أيّ 

 .2جزاء عمى مخالفتو فلبيمكف ترتيب أي أثر عمى ذلؾ  أيّ  وفي غياب النص عمى

 جراءات المقررة قانونا للئبلبغ عف الإصابة، مف الشروط الجوىرية التي تطمبيا المشرعتعد الإو      

لـ يشر إلى صيغة التي يتـ بيا تقديـ التصريح شفاىة  ونجده .3ترتيب الآثار القانونية للئصابة ل الجزائري

أو كتابة، ويرتبط طريقة تقديـ التصريح بوقوع حادث العمؿ تتحدد بمكاف وقوع الحادث؛ بمعنى أف 

التصريح يكوف شفاىة إذا وقع الحادث في مكاف العمؿ، ويكوف كتابيا في الحالات الأخرى، أي بوقوع 

جتماعي بتحمؿ مسؤولية تقاعس المؤمف لو يمكف إلزاـ  ىيئة الضماف الإ ولا .4الحادث خارج مكاف العمؿ

 .5أو ذوي حقوقو عف التصريح بحادث عمؿ طبقا لما ىو مقرر قانونا

    لـب العمـل صاحـن قبــل مـــادث العمـــحح بــالتصري ثانيا:

لـ يقتصر واجب التصريح بحادث العمؿ عمى المصاب أو مف ناب عنو فقط، بؿ أوجب المشرع          

 .عمى صاحب العمؿ تقديـ التصريح إلى ىيئة الضماف الإجتماعيأيضا الجزائري 

ف يصرح بالحادث لييئة الضماف يجب عمى رب العملؤ 13-83مف القانوف رقـ  13/2وفقا لممادة  وذلؾ

                                                          ،وفي 6ساعة إعتبارا مف تاريخ ورود النبأ إلى مقر عممو دوف حساب أياـ العطؿ 48الاجتماعي في ظرؼ 

 اعالاجتمالضماف ىيئة يح تفرض عميو غرامة مالية تحصميا حالة إخلبؿ صاحب العمؿ بإلزامية التصر 

                                                           

.48، مرجع سابؽ، ص.حوادث العمل و الأمراض المينيةسماتي الطيب، - 1 
 .48المرجع نفسو، ص. -2
،  2016، 1رلحقوؽ، جامعة الجزائ، رسالة دكتوراه، كمية ا أحكام التعويض عن إصابة العمل دراسة مقارنةعمي محسف شذاف ،  -3

.132ص.                       
.132نفسو، ص.المرجع  - 4

 

.133المرجع نفسو، ص. - 5 
 .         سابؽمرجع  ،الأمراض المينية ، يتعمؽ بحوادث العمؿ و13-83 رقـ مف القانوف 13المادة  -6
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، كما يقع عمى عاتؽ المستخدـ في حالة 1كؿ ثلبثة أشيرمف الأجر الذي يقتضاه الضحية %20قدرىا 

التي تتكفؿ إصابة العامؿ بحادث عمؿ أف يسمـ لو ورقة حادث العمؿ لتبياف ىيئة الضماف الاجتماعي 

ءات، وتقدـ ىذه الوثيقة مف طرؼ العامؿ الضحية أو ممثمو إلى الطبيب أو الصيدلي أو ابدفع الأد

 .2المختبر أو أي مركز استشفائي

    ي ـان الاجتماعـة الضمـل ىيئـن قبـل مـادث العمـحح بـالتصري ا:ــثالث

التصريح بحادث العمؿ عمى مى ىيئة الضماف الاجتماعي أعلبه ع 13وفقا لممادة  ذلؾك يجب        

 ص.يمارس صلبحياتو بمقتضي تشريع خا ور لمفتش العمؿ المشرؼ عمى المؤسسة أو الموظؼ الذيفال

أف  يمكفيح لييئة الضماف الاجتماعيالإشارة إلى أنو إذا لـ يبادر المصاب أو ذوي حقوقو بالتصر  وتجدر

سنوات مف يوـ وقوع الحادث  04 أجؿوذلؾ في  ،مفتشية العمؿ بميمة التصريحتقوـ المنظمة النقابية أو 

 .133-83مف القانوف  14وفقا لما نصت عميو المادة 

   ىذا التصريح يمعب دورا ميما مف ناحية إحصاء حوادث العمؿ، كما يسمح بمراقبة مدى إحتراـ صاحب  و

 .4العمؿ لقواعد الصحة والأمف

 يـنرع الثاـالف
 ابةــــــــاينة الإصـــــــمع

الحادثمف مف الأمور الأساسية في تكييؼ رأيو تتـ معاينة الإصابة مف قبؿ الطبيب الذي يعتبر           

يستوجب عمى الطبيب و  ،وغيرىا مف المسائؿ ،والحالة الصحية لممصاب ،حيث نسبة العجز التي يخمفيا

شيادة أولية إثر  13-83مف القانوف  22تحرير شيادتيف طبيتيف وفقا لما ىو منصوص عميو في المادة 

                                                           
،الاجتماعياؿ الضماف ػػػػػػػف في مجػػػػػزامات المكمفيػػػػػػػػؽ بالتػػػػيتعم،1983يوليو  02مؤرخ في  14-83رقـ  قانوفالمف 26المادة  -1

    .1986-12-29ؤرخ في ػػػػػػػػػػػم15-86ـ ػػػػػػػػػػػػػػمعدؿ ومتمـ بالقانوف رق،1983يوليو 05صادرة في  ،28عدد  .ر.ج.جج 
، يحدد كيفيات تطبيؽ العناويف الثالث والرابع والثامف مف القانوف 1983-02-11المؤرخ في  28-84مف المرسوـ رقـ  09المادة - 2 

                    . 1984-02-14، بتاريخ 07المتضمف حوادث العمؿ والأمراض المينية، ج.ر.ج.ح. عدد  13-83ـ رق           
 سابؽ.مرجع ، مينيةيتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض ال ،13-83 رقـ انوفمف الق 14المادة  -3

.215تكوؾ شريفة، مرجع سابؽ، ص. - 4 
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الإقتضاء  دأف تقدر عنو  المصاب،جب أف توصؼ فييا حالة وي ،الطبي الأوؿ الذي يمي الحادثحص الف

كما يشار فييا إلى المعاينات التي قد تكتسي أىمية بالنسبة لتحديد المصدر الجرحي  ،حالة العجز المؤقت

 .1أو المرضي للئصابة 

وفييا تـ تقرير الشفاء أو العواقب  ،يي شيادة الشفاء ، إذا خمؼ الحادث عجزا دائمافأما الشيادة الأخرى 

قتضاء يمكف أف يحدد تاريخ الجبر أو الاما إذا لـ تتـ معاينتيا قبؿ ذلؾ، وعند  الةالنيائية لمحادث في ح

 .2توصؼ حالة المصاب بعد ىذا الجبر 

الأخرى إلى ىيئة الضماف نسختيف ترسؿ الأولى إلى المصاب و لشيادتيف في تحرير ابعد ذلؾ و يتـ 

 .3أف تطمب رأي المراقبة الطبية الاجتماعي ، و يمكف في جميع الأحواؿ لييئة الضماف الاجتماعي

 

 يــث الثانــالمبح
 لـب العمـبسب اتـــالإصاب

عمى الطريؽ مف  صابةتتعمؽ الأولى بالإلى مجموعتيف أساسيتيف إيمكف تقسيـ حوادث العمؿ          

 العمؿ وىي فئة مستقمة بحد ذاتيا تتطمب تحديد زماف ومكاف الطريؽ إلى العمؿ وبذلؾ تعتبر إصابة عمؿ

الإصابة التي تقع في مكاف العمؿ وليس خلبؿ أوقات العمؿ ولكف خارج ، وتتعمؽ الثانية بالأول( )المطمب

تمؾ التي تقع في زماف العمؿ ومكانو فقد  ف الإصابة بسبب العمؿ ىيألذا يمكف القوؿ  العمؿ،محؿ رب 

فإصابة العمؿ غير ؛ تقع في غير مكاف العمؿ وفي غير الوقت المحدد لمعمؿ، وتعبر بمثابة إصابة عمؿ

مكاف بعيد عف مكاف العمؿ وخارج عف ف يصاب العامؿ بزماف و أفيمكف  العمؿ،مقيدة بمكاف وزماف 

 .)المطمب الثاني(العمؿحالات حوادث يتعيف معو تحديد  أوقات دوامو

                                                           
 .مرجع سابؽ يتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض المينية،،13-83 رقـ مف القانوف 22المادة   -1
 نفسو.المرجع  ،13-83 رقـ مف القانوف 22المادة  -2
 المرجع نفسو. ،13-83 رقـ مف القانوف 22المادة  -3
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 الأولالمطمب 
 ريقـــــــــابات الطـــــصإ

بالتالي فيـ و العماؿ عند ذىابيـ لمزاولة عمميـ وسائؿ نقؿ سواء الخاصة أو العامة، يستعمؿ       

معرضوف لحوادث عديدة تفوؽ الحوادث التي تقع أثناء العمؿ، فالإصابة عمى الطريؽ ىي التي يتعرض 

 عند الإنتقاؿ إلى مكاف العمؿ أو عند مغادرتو لو.ليا العامؿ 

عدة عوامؿ منيا الفنية التي تتعمؽ بالطرؽ وما يتنقؿ عمييا مف مركبات وغيرىا،  إلىوتعود ىذه الحوادث 

لاف العامؿ البشري لو يد في  طريؽ؛الوالى عوامؿ بشرية تتعمؽ بالأشخاص الذيف يقودوف المركبات عمى 

واستجابة لمواجب الميني ،طريؽالالتجاوزات التي يقوـ بيا عمى بسرعة أو الاء بىذه الحوادث سو  إحداث

 يحرص، 1حقو مف قبؿ رب العمؿفي وقد تفرض  ،ي قد يتعرض ليا العامؿالت التأديبيةديا للئجراءات اوتف

 ،لو استمزـ الأمر أف يسرع في الطريؽو حتى  ،ـامدو لأف يصؿ إلى عممو في الأوقات المحددة العامؿ 

 ويقوـ بالتجاوزات التي تكوف خطيرة في حقيقة الأمر. 

 ونفسيا مفخروجو مف العمؿ متعبا بدنيا يكوف بعد يوما حافلب في العمؿ  يبعد أف يقضو العامؿ أف كما 

ف انتباىو لأأف يعرضو لحوادث عمى الطريؽ  وىذا يمكف،ساعات العمؿ الطويمة التي تؤثر في تركيزه

لابد مف توفير حماية لمعامؿ مف الحوادث التي يمكف اف يتعرض ليا عمى الطريؽ  لؾمشتت بالتعب، لذ

حكـ في الإصابة الناتجة عف ىذه الحوادث وذلؾ باعتبار  العمؿ،خلبؿ مباشرة عممو أو خلبؿ العودة مف 

 إصابات عمؿ.

عمؿ في التعويض وبالرغـ مف ىذا الاختلبؼ بيف نوعي الإصابة إلا أف الأساس القانوني لمسؤولية رب ال

عف الإصابات الناجمة عف الحوادث عمى الطريؽ مف العمؿ واليو ىو نفس الأساس الذي تقوـ عميو 

ذلؾ أف مسير العامؿ عمى  ،ةثناء العمؿ، وىو مبدأ تحمؿ التبعمسؤولية رب العمؿ عف الإصابات أ

                                                           
 .56-55 ص. ص سابؽ، مرجعصلبح، رامي نييد  -1
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مر الذي وىو الأ ،مواعيد العمؿالطريؽ مف العمؿ واليو يكوف بالنتيجة لمنفعة رب العمؿ، ولتقيد العامؿ ب

 .ينصب في مصمحة رب العمؿ

زماف مناسب لقطع الطريؽ دوف أف يتخمؿ ىذا و  أف تقع الإصابة عمى طريؽ العمؿ ضمف مكاف يجبو 

)الفرع المعيار المكاني في تحديد حادث الطريؽ، لذلؾ يتعيف إستعراض 1الطريؽ أي عارض أو عائؽ

 )الفرع الثاني( في تحديد حادث الطريؽ زمانيالمعيار الو ، الأول(

 رع الأولــالف
 قـادث الطريـد حـي تحديـي فـار المكانـالمعي

ة طريؽ العمؿ المسافة بيف نقطتيف بدايتيا مقر أو محؿ إقامتدخؿ في حكـ القانوف ضمف           

وبالتالي فالنطاؽ المكاني لطريؽ العمؿ ينحصر  ،ونيايتيا ىي مقر العمؿ وىو نياية الطريؽ العامؿ

 :ىما بنقطتيف

 و ـل ةـة المقابمـوالجيل ـالعمل ـأولا: مح

الذي يتجو إليو العامؿ مف خلبؿ طريؽ العمؿ قد يكوف ثابت أو في المكاف عمؿ يتمثؿ محؿ ال           

العامؿ تحت تبعيتو، فأغمب العماؿ يباشروف أعماليـ في أماكف ما داـ متغير حسب رغبة صاحب العمؿ 

نما  ومندوبي المبيعات،غير ثابتة مثؿ عماؿ الصيانة  فيذه الفئة مف العماؿ ليس لو محؿ عمؿ ثابت وا 

 في المكاف الذي يخدـ مصمحة رب العمؿ أي مكاف تواجد زبائنو وعملبئو وذلؾ وفقا لتعميمات رب العمؿ.

 ةـالمؤقتة أو ـة الدائمـالإقامل ـمحا: ـثاني

 2عادة إما لتناوؿ الطعاـ أو لأغراض عائمية حسب احتياجاتوالعامؿ  د عميوالمكاف الذي يترد ىو        

لحقو أثناء  الذيمنوـ ليتخمص مف الإرىاؽ لفيو المكاف الذي يسكف فيو العامؿ أو يأوي إليو ليرتاح أو 

ط لاعتبار المكاف منزلا لو، ويجب أف يكوف لمعامؿ حؽ يخولو العمؿ ، ولو لـ يكف موطف لو ولا يشتر 

                                                           

57-56، ص.المرجع نفسو - 1 
 .61-58 ص. سابؽ، صع مرج صلبح،رامي نييد  -2
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لكا أو مستأجرا، ولا مانع أف يكوف لمعامؿ أكثر مف منزؿ فإذا وقع حادث اقانونا الإقامة فيو كأف يكوف م

 1عمؿ لمعامؿ يجب أف يطرأ بيف حدود مكاف العمؿ و حدود مكاف إقامتو لاعتباره حادث عمؿ.

في حكـ مكاف العمؿ أو محؿ الإقامة إذا أصيب  13-83مف القانوف  12/02كما اعتبرت المادة 

 2.ةغراض عائميلأ المكاف الذي يتردد عميو العاممعادة لتناوؿ الطعامأو فيو،العامموىو متواجد 

مية ىو مف خلبؿ ىذه المادة نجد أفّ المشرع إعتبر المكاف الذي يتردد عميو العامؿ عادة لأغراض عائ

محؿ الإقامة، ولكف الشيء الممفت الإنتباه أفّ المشرع إستعمؿ عبارة واسعة ومبيمة حيث ترؾ المجاؿ 

مفتوح مف خلبؿ قولو لأغراض عائمية، فيؿ ىذا يعني الأغراض المتعمقة بالحياة اليومية الضرورية التي 

، فما ىو ضروري لعائمة قد لا غنى عنيا، كوف الأغراض العائمية الضرورية تختمؼ مف عائمة لأخرى

 .3يكوف ثانوي لعائمة أخرى، فميذا يجب عمى المشرع تحديد نطاؽ للؤغراض

فمحؿ الإقامة التي يسكف فييا و ينطمؽ منيا إلى مكاف عممو فقد يكوف ىذا المكاف ىو محؿ إقامتو 

يقضي فيو  المعتاد أي موطنو الأصمي، كما قد يكوف محؿ الإقامة ثانوي كأف يكوف في بيت صديقو

بعض الأياـ، في ىذه الحالة إذا إنطمؽ مف بيت صديقو إلى العمؿ، وتعرض لحادث في الطريؽ ىنا 

 . 4يعتبر حادث عمؿ

أما فيما يتعمؽ بتحديد الطريؽ الطبيعي فيو الطريؽ المؤدي إلى العمؿ طريقا واحدا لا بديؿ عنو، فإف ىذا 

ا كانت الأخطار المحيطة بو، أما إذا تعددت الطرؽ الطريؽ يعتبر طريقا طبيعيا ميما كاف طولو وميم

ختار العامؿ أحدىا ىنا يثار مشكؿ تحديد الطريؽ الطبيعي  . 5المؤدية إلى العمؿ وا 

                                                           
 .26-25 ص. سابؽ، صمرجع  نورة،ي تزنا -1

، مرجع سابؽ.الأمراض المينية، يتعمؽ بحوادث العمؿ و 13-83مف القانوف  12/2المادة  - 2
 

.210تكوؾ شريفة، مرجع سابؽ، ص. - 3
 

.209المرجع نفسو، ص. - 4 
مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير،كمية الحقوؽ، جامعة مولود معمري، الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المينية، قالية فيروز،  - 5 

  .27، ص.2012تيزي وزو،                
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 يـرع الثانـالف
 قـادث الطريـد حـي تحديـي فـار الزمانـالمعي

عامؿ مقيد وال ،ساعات العمؿ وساعة الخروج منو تحديدرب العمؿ في حقيقة الأمر يتولى             

ساعة العمؿ بفترة زمنية ده، فالعامؿ ينطمؽ مف منزلو قبؿ بيذا الوقت الذي يحدوفؽ تعميمات رب العمؿ 

وىذا بحسب الطريؽ  ،يكوف فييا متواجدا في عممو في الوقت المحدد فأتتناسب مع الساعة التي يجب 

 وطبيعة المواصلبت وظروؼ العامؿ الخاصة.

فإذا تعرض العامؿ عمى الطريؽ لإصابة فيجب أف تقع في حدود الوقت المحدود المناسب           

لمزاولة عممو مف محؿ إقامتو لموصوؿ في الوقت اللبزـ إلى عممو، فإذا تعرض لحادث وفؽ ىذا الزماف 

ف الإصابة وقعت خارج أطاؽ ىذا الوقت يؤدي إلى استنتاج وخارج ن عمؿ،دث المحدد منطقيا يعتبر حا

 أوقات الدواـ، وبالتالي تخرج مف إطار الإصابات عمى طريؽ العمؿ.

فمو أف عاملب خرج إلى عممو في الساعة السادسة صباحا وكاف عممو يبدأ بالساعة الثامنة فاف           

لا تعتبر إصابة عمؿ في الطريؽ مف العمؿ واليو، إذا لـ يكف ىذا الإصابة التي تقع لو في ىذا الوقت 

 1ؿوقت ىو الضروري لموصوؿ إلى العمال

أما في حالة ما إذا تحصؿ العامؿ عمى رخصة خروج قبؿ ساعة الخروج مف العمؿ والمحددة          

فانو لا يؤخذ بعيف الاعتبار سبب الخروج بؿ يؤخذ بعيف الاعتبار مدة المسافة  ،لمغادرة مكاف العمؿ

 الفعمية. 

لكف في حقيقة الأمر العامؿ  ؛خذ تصريح لمخروج لقضاء حاجة ضرورية أماـ الجيات الإداريةأومثاؿ ذلؾ 

 ية مف الحماذىب لاقتناء بعض مستمزماتو الشخصية، فإذا تعرض لحادث خلبؿ ىذه المسافة فانو يستفيد 

حادث عمؿ تعرض لو أثناء ساعات الدواـ، فالقانوف لا يأخذ بعيف الإعتبار القانونية باعتبار الحادث 

 .الزمف الذي يفصؿ ما بيف ساعة إنتياء العمؿ و وقوع الحدث
                                                           

.26-20، ص ص.رامي نهيد صلاح، مرجع سابق -
1
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 مطمب الثانيال
 لـــــــوادث العمـــــــحالات ح

التي تتناوؿ حالات حوادث  والأمراض المينيةالمتعمؽ بحوادث العمؿ قانوف يتبيف مف نصوص ال     

 '' يعتبر حادث عمل كل حادثعمى أنو: 13-83مف القانوف 06حسب نص المادةالمعوض عنيا  العمؿ

، ويعتبر كحادث 1العمل"طار علاقة إطرأ في  يمفاجئ وخارج بدنية ناتجة عن سبب إصابةانجرت عنو 

 أثناء:الحادث الواقع ( مف ذات القانوف 07عمؿ كذلؾ حسب المادة السابعة )

 .القياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ -

 ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة ممارستيا. -

 “.مزاولة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمؿ  -

أيضا كحادث عمؿ، حتى ولو لـ يكف  يعتبر“( مف القانوف نفسو 08وبالرجوع إلى المادة الثامنة )     

 أثناء:مؤمنا لو اجتماعيا، الحادث الواقع  بالأمرالمعني 

 النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة. -

 لميلبؾشخص معرض  لإنقاذالقياـ بعمؿ متفاف لصالح العاـ أو  -

يعتبر أيضا كحادث عمؿ، حتى لو لـ يكف المعني بالأمر مؤمنا لو إجتماعيا الحادث الذي يطرأ 

أثناء:الأعماؿ و النشاطات المطموبة التي ينظميا الحزب أو المنظمات الجماىيرية أو الإتحادات 

أجؿ المينية، الأنشطة الرياضية التي تنظـ في إطار الجمعيات، القياـ بعمؿ مف أعماؿ البر مف 

المشرع الجزائري توسع في حالات الصالح العاـ لإنقاذ شخص معرض لميلبؾ. ويلبحظ ىنا أف 

والفئات التي يغطييا ويشمميا التكفؿ،  الأشخاصدائرة مف سباب حوادث العمؿ مف جية، ووسع أو 

متكفؿ لوسع أخرى لتوفير دائرة أالتحقيؽ مف جية و  الإثباتووسائؿ  الأدواتوكذلؾ توسع في 

 وذلؾ حماية لمعامؿ. ،مف قبؿ ىيئات الضماف الاجتماعي بحوادث العمؿ
                                                           

، يتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية، مرجع سابق10-30من القانون رقم:  32المادة   -
1
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 13-83مف القانوف  8إلى  6في مضموف المواد  نجدهفبالنسبة لمسألة التوسع في مجاؿ حوادث العمؿ 

الحادث الناتج عف القياـ والتي تتضمف عمى وجو الخصوص  ،1مراض المينيةلأالمتعمؽ بحوادث العمؿ وا

الحادث الحاصؿ و )الفرع الأول( أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـبمينة ذات طابع استثنائيخارج المؤسسة 

الحوادث الحاصمة أثناء مزاولة الدراسة و  )الفرع الثاني(، ممارسياأثناء ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة 

رياضية تنظميا طات انشممارسة  الحوادث الواقعة أثناءو ، )الفرع الثالث( بانتظاـ خارج ساعات العمؿ

 .)الفرع الخامس( حوادث النفع العاـحوادث الإنقاذ و و ، )الفرع الرابع( الييئة المستخدمة

 الأولالفرع 
 الحادث الناتج عن القيام بمينة ذات طابع استثنائي أو دائم

 خارج المؤسسة طبقا لتعميمات المستخدم
عمى أنو يعتبر كحادث عمؿ الحادث الواقع أثناء القياـ خارج  13-83مف القانوف  7/2المادة تنص     

 2المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ.

ؿ الرئيسي الذي يعمؿ بو الحادث الذي يقع خارج مكاف العمحسب المادة أعلبه  يعتبر حادث عمؿ

قيامو بعمؿ دائـ أوعرضي وفقا لتعميمات صاحب  إثرالذي يتردد إليو بصفة اعتيادية عمى و  ،العامؿ

 العمؿ.

ىذه المادة أف ىذه الحالة تدخؿ ضمف حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ  نص تالي يظير مف خلبؿ البو      

 3فيمكف القوؿ أنو كاف مف الممكف الاستغناء عف الفقرة الثانية لممادة السابعة.

 يـالثانرع ـالف
 ممارسياالحادث الحاصل أثناء ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة 

                                                           
ص. ، ديواف المطبوعات الجامعية، صتسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريأليات أحمية سميماف،   -1

  180-181. 
 سابؽ.مرجع يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ، 13-83رقـ  مف القانوف 07/02المادة  -2
 .29-28زناتي نورة، مرجع سابؽ، ص ص.  -3
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يعتبر كحادث عمل الحادث الذي يطرأ أثناء “أنو 83/13مف القانوف  07/03المادة  يستفاد مف         

وفقا ليذه الحالة في حكـ حادث عمؿ كؿ  عدوبالتالي ي ،'‘ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة ممارستيا

حادث يقع لممنتخبيف أثناء ممارسة مياميـ الانتخابية سواء كانت في البمديات أو الولايات أو بمناسبة 

عمما أف معظـ المنتخبيف يكونوف في وضعية انتداب اتجاه وظائفيـ الأصمية أثناء المياـ،ممارسة تمؾ 

يعتبر و  ،روري لممارسة عيدتيـ الانتخابيةدميف يمنحوف الوقت الضممارسة عيدتيـ الانتخابية فالمستخ

 .1الاستدعاء لأشغاؿ المجمس الشعبي مبررا لمغياب

 ثـرع الثالـالف

 الحوادث الحاصمة أثناء مزاولة الدراسة بانتظام خارج ساعات العمل

حالة وقوع الحادث الذي يقع أثناء مزاولة ومتابعة  ذكر المادة السابعة في فقرتيا الرابعةورد في      

منتظـ دوف انقطاع بشكؿ مستمر و  ويشترط في ىذه الحالة أف تتـ الدراسة،2الدراسة خارج أوقات العمؿ

ف تتـ  الدراسة لـ يشترط المشرع الجزائري أث قد وقع في زماف و مكاف الدراسة،و ويجب أف يكوف الحاد

رادتو. ، إذ يمكفأماـ ىيئة عمومية  3مزاولة الدراسة أماـ ىيئة خاصة حسب رغبة الطالب وا 

 عـرع الرابــالف

 الحوادث الواقعة أثناء النشطات الرياضية تنظميا الييئة المستخدمة

كحادث عمل حتى ولو لم يكن المعني “ عمى انو يعتبر 83/13مف القانوف  08/02المادة  تنص     

 4“. الواقع أثناء النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمةبالأمر مؤمنا لو اجتماعيا الحادث 

 ىذه الحالة توسيع مفيوـ حادث العمؿ إذا اعتبرت بعض الحوادث حوادث عمؿ حتىويظير بوضوح في 

                                                           
 سابؽ.، مرجع 13-83رقـ  مف القانوف 07/03المادة  -1
 .نفسو المرجع ،13-83 رقـ مف القانوف 07/02المادة  -2
 .29 .سابؽ، صزناتي نورة، مرجع  -3

 سابؽ.مرجع  يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ،13-83 رقـ مف القانوف 08/02المادة  -4
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نو نجد المشرع أغير  ،لو لـ يكف المعني بالأمر مؤمف لو اجتماعيا أي لـ تكف أية علبقة أثناء الحادث

 المقررة:رطيف للبستفادة مف الحماية اشترط توفر ش

أف تنظـ التظاىرة الرياضية مف قبؿ الييئة المستخدمة واف أي تظاىرة رياضية تنظـ خارج ىذا  - 1

 الإطار لا يمكف اعتبارىا حادث عمؿ.

ف يحدث أمكاف وزماف معينيف فالحادث لابد ف تنظيـ التظاىرة الرياضية تحدد مسبقا قياميا في إ –2

 1أثناء تنظيـ التظاىرة.لمضحية 

 ســـرع الخامــلفا
 حوادث النفع العامحوادث الإنقاذ و 

يعتبر أيضا كحادث عمل حتى ولو لم يكن المعني ' ‘:نوأ 13-83مف القانوف  08/02المادة  تنص     

 بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا الحادث الواقع:

 .2"معرض لميلاكالقيام بعمل متفان لمصالح العام أو لإنقاذ شخص أثناء  -

 كونيا تتجاوز كؿ ارتباطعضوي  ،فينا أيضا تـ توسيع مفيوـ حادث العمؿ في ىذا النوع مف الحوادث

، راذ شخص في حالة خطػػػوالقياـ بعمؿ قصد إنق ،مكاني أو زماني وحتى لمصالح العاـ ميما كاف نوعوأو 

المساعدة التطوعية للئدارة المعروفة في القانوف جد حوادث الإنقاذ وحوادث النفع العاـ تبريرىا في نظرية تو 

ذا تدخؿ سؤولية أصلب عمى سلبمة الأشخاص و والتي مفادىا أف الدولة ىي الم ،الإداري الممتمكات، وا 

 ةبيذا يكوف مف واجب ىذه الأخير و  ،شخص في عمؿ ىو في الأساس مف واجب الدولة يكوف ساعد الإدارة

 جراء ىذا العمؿ.تعويضو عف الأضرار التي تمحؽ بو 

ف المشرع حاوؿ التوسع قدر أتشريع الجزائري يمكف القوؿ المفيوـ حادث العمؿ في بعد استعراض      

المستطاع في مجاؿ حوادث العمؿ ابتداء مف القاعدة العمة التي تعتبر كحادث عمؿ الحادث الذي يقع 

                                                           
 .30.ص سابؽ،مرجع  نورة،زناتي  -1
 .مرجع سابؽيتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية،  ،13-83 رقـ مف القانوف 08/02المادة  -2
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العمؿ الفعمية أي أثناء تأدية العمؿ  أوقاتلناتجة عف علبقة العمؿ في مكاف و في ظؿ العلبقة التبعية ا

عتبر المشرع الجزائري بعض الحوادث كحوادث عمؿ رغـ وقوعيا إ كاستثناء لمقاعدة العامةو  ،وبمناسبتو

 خارج مقر العمؿ.

حتى ولـ لـ يكف المعني بالأمر مؤمنا  ،توسع أكثر مف ذلؾ معتبرا بعض الحوادث كحوادث عمؿقد و 

 1اجتماعيا أي لـ تكف لو أي علبقة عمؿ أثناء الحادث.

 حالات أخرى لحوادث العمؿ حتى لو لـ 13-83مف القانوف  08أضاؼ المشرع الجزائري في المادة 

 المعني بالأمر مؤمنا لو إجتماعيا الحادث الذي يطرأ أثناء: يكف

 وبة التي ينظميا الحزب أو المنظمات الجماىيرية أو الإتحادات المينية . الأعماؿ و النشاطات المطم-

 الأنظمة الرياضية التي تنظـ في إطار الجمعيات. -

 2القياـ بعمؿ مف أعماؿ البر مف أجؿ الصالح العاـ أو لإنقاذ شخص معرض لميلبؾ.-

 

 

                                                           
 .31زناتي نورة، مرجع سابؽ، ص.  -1

مرجع سابؽ. يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية،،13-83 رقـ مف القانوف 08المادة  - 2  



استحقاق التعويض عن حوادث العمل                                          الفصل الثاني                          
 

 
28 

يـل الثانــالفص  

لــوادث العمـن حـض عـاق التعويــاستحق  

مراحؿ لاستحقاقو،بالتالي فيو ستحقاؽ التعويض المرور بعدة يجب عمى العامؿ المتضرر لا            

المجنة المختصة و  ،العجزتػأميف عمى  العمؿ، مفمقيد قانونا بضوابط تقدير قيمة التعويض في حوادث 

تضرر في حالات العجز،سواء العجز والتطرؽ إلى الأداءات التي يستفيد منيا الم ،العجزتقدير نسبة بيو 

ثـ العودة إلى طرؽ المطالبة بالتعويض سواء بالتسوية الودية أو الوفاة،المؤقت أو الدائـ أو في حالة 

 اختصاصيا.و القضائية بشروطيا 

إلتزامات تجاه العامؿ  الاجتماعياف ىيئة الضمتقع عمى عاتؽ حالة تحقؽ الإصابة  ففي          

التأميف عمى المخاطر قد دفع إشتراكات المصاب بصفتو مؤمنا لدييا،بشرط أف يكوف صاحب العمؿ 

حسب نسبة الضرر التي تقع عمى عاتؽ ىيئة الضماف الإجتماعي  الالتزاماتىذه تختمؼ و ؛بصفة منتظمة

الحالة الأخيرة ىذه ،وفي كميا أو خمؼ حالة وفاة ، سواء كاف عجزا مؤقتا أو عجزاالذي لحؽ بالعامؿ

 ي.يستوجب عمى ىيئة الضماف الإجتماعي تعويض ذوي حقوؽ العامؿ المتوف

أخذ المشرع الجزائري بالتقدير الموضوعي لمتعويض الذي يخضع لمبدأ المساواة بيف كؿ  وقد        

لو إختمؼ قطاع نشاطيـ في مجاؿ مصابيف و الضحايا بحيث تطبؽ نفس القواعد و الأسس لكافة ال

الحؽ في الأداءات أيا كانت طبيعة أنو ينشأ  13-83مف القانوف  27المادة  ،كما ورد في1حوادث العمؿ 

 .2دوف شرط مدة العمؿ الأداءات،ىذه 

 )المبحث ضوابط وأداءات تقدير قيمة التعويض في حوادث العمؿ ويتعيف فيما يمي الفصؿ بيف      

 .)المبحث الثاني( طرؽ المطالبة بالتعويض، وبيف الأول(
                                                           

 1، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، عقود ومسؤولية، جامعة الجزائر دور الخطأ في التعويض عن حوادث العملبورجو وسيمة،  -1
 .45، ص 2013يوسؼ بف خدة ،  

 سابؽ.مرجع يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ، 13-83رقـ مف القانوف  27المادة  -2
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 ث الأولـالمبح
 لــوادث العمــي حـض فـة التعويــر قيمـأداءات تقديط و ـضواب

نيف الضماف الاجتماعي أحد صور الحماية الاجتماعية التي نصت عمييا عدة قوا يعتبر            

التي تؤدي إلى الإنقاص أو إلى عدـ القدرة عمى المينية  تيدؼ إلى التكفؿ بجميع الإخطار الاجتماعية

ـ تقديميا في مجاؿ حوادث كما  تموؿ الأداءات التي يت،1نيائيةوأحيانا تؤدي إلى العجز بصفة  العمؿ

المحددة ب و  ،تحمميا لوحدهالمينية بقسط مف الاشتراكات التي يدفعيا صاحب العمؿ وي الأمراضالعمؿ و 

 .19962في سنة   ٪1و التي كانت محددة ب   1,5٪

ترتفع مف سنة إلى داءات التي تدفع في مجاؿ حوادث العمؿ لأالنفقات السنوية لويلاحظ أف            
الضماف فحسب تصريح لوزير العمؿ و  ،أخرى بالرغـ مف التراجع النسبي الذي تعرفو حوادث العمؿ

 ٪8بنسبة  وانخفاض 2013حالة وفاة نتيجة حوادث العمؿ في سنة  619الجزائر  سجمتالاجتماعي 
ر مبمغ الأداء السنوي في مجاؿ حوادث العمؿ ب د  ق   2002ففي سنة . 2012مقارنة مع سنة 
وتتأثر حوادث  .3جد860.881.045غ الأداء السنوي مبم بمغ 2003و في سنة  ،جد750.251.377

)المطمب بضوابط تقدير قيمة التعويض  العمؿ مف وجية النظر القانونية والاداءات المستحقة عنيا
 .)المطمب الثاني( تقدير قيمة التعويض عف الضرر الناتج عف حوادث العمؿوبالأول(،

 ب الأولـالمطم
 لـالعموادث ـح نـعض ـة التعويـر قيمـط تقديـضواب

يخضع تقدير قيمة التعويض عف حوادث العمؿ لضوابط حددىا القانوف بضرورة التأميف عمى          

 عجز التي تحددىاتقدير نسبة الو  ،الفرع الثاني()العجزالمجنة المختصة بحالات وب، )الفرع الأول(العجز 

                                                           
 المخاطر المضمونة و آليات فض المنازعات في مجاؿ الضماف الإجتماعي، بحث لنيؿ شيادة الماجستير في كشيدة باديس،  -1

 ،2010العموـ السياسية،جامعة الحاج لخضر، باتنة، العموـ القانونية ،تخصص قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ و        
 .03ص.                   

، يحدد توزيع نسبة الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي، ج.ر.ج.ج. عدد 1994يوليو  06، مؤرخ في 187-94مرسوـ تنفيذي رقـ  -2
، 2000مارس  04مؤرخ في  50-2000، المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 1994يوليو 07بتاريخ  44      
 .2000مارس  05بتاريخ  ،10ج.ر.ج.ج عدد       

3
-C.N.A.S, Statistique nationale des accidents du travail et maladies professionnelles, 2003. 
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               .)الفرع الثالث( لخبرة الطبيةا قرارات

 رع الأولـالف
 زـــــــــــــــــالعجى ـن عمـالتأمي

تصيب الإنساف في سلامتو ،فيو حالة عدـ القدرة عمى العمؿمعنى  بصفة عامة العجز يأخذ            

كؿ مف مقدرتو عمى القياـ بالعمؿ ،ويعد عاجزا في نظر المشرع الجزائري الجسدية تؤثر عمى قواه البدنية و 

الحصوؿ عمى دخؿ يفوؽ الدخؿ  لو يمكف، و بعد حالة العجز التي أصابتو  القياـ بعمؿ لـ يعد في مقدوره

لعلاج الذي تمقاه أو عند تاريخ قبؿ إصابتو بالعجز ،سواء عند تاريخ االذي كاف يتحصؿ عميو مف عممو 

 .1معاينة الطبية لمحادث الذي أدى إلى عجزه

ويحسب عمى أساسيا مبمغ  ،ر درجة العجز مف طرؼ طبيب مختص أو لجنة خاصةوتقد             

عيف الاعتبار الحالة العامة تأخذ ب التأمينات الاجتماعيةالمعاش وفقا لمقواعد الخاصة المبنية في قوانيف 

. فاليدؼ الأساسي مف التأميف عمى العجز في مجاؿ مؤىلاتو وتكوينو، و البدنية والعقمية لمعامؿ المعني

ولا يقبؿ  ،عف عمموالذي يضطره العجز إلى الانقطاع ،الاجتماعي ىو منح معاش لممؤمف لوالضماف 

أنو لا يعتد  التقاعد، غيرطمب معاش إلا إذا كاف عمر المؤمف لو أقؿ مف السف الذي يخوؿ لو الحؽ في 

 2التقاعد.مف معاش بشرط السف في حؽ المؤمف الذي لا يستوفي شروط مدة العمؿ للاستفادة 

الناتج عف حادث  ينتج عف مرض أو عف حادث عمؿ، فالعجز كف أفأف العجز يمإلى وتجدر الإشارة 

الأمراض المينية، المتعمؽ بحوادث العمؿ و 1983-07-02المؤرخ في 13-83القانوف عمؿ نص عميو 

ح لو، ػػػػػػػالتي تمن قتلمؤ ا العجزعند إصابتو في حادث عمؿ مف أداءات الذي يخوؿ لممؤمف لو الاستفادة 

 ة الضمافػػػػػػؿ عمى يد الطبيب المستشار لييئػػػػػػػعف العم زػػػػػػػػؿ عمى نسبة عجػػػػػػػي يحصػػػػػػػبالتالو 

                                                           
-83يحدد كيفيات تطبيؽ العنواف الثاني مف القانوف رقـ  ،1984فبراير  11المؤرخ في  27-84مف المرسوـ رقـ 40المادة 1

 .1984فبراير  14، بتاريخ 07، ج.ر.ج.ج عدد المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية11 
 سابؽ.مرجع  ،عيجتمابالتأمينات الإ ، يتعمؽ11-83 رقـ مف القانوف 34لمادة اا-2
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 1تاريخ الجبر.وذلؾ بعد تحديد  ،ؿ يحدده عف طريؽ التنظيـالاجتماعي وفقا لجدو  

ساعة عمى  400يوما أو  60فمكي يتحصؿ المؤمف لو عمى معاش العجز يجب أف يكوف قد عمؿ إما

ما سبقت الانقطاع عف العمؿالاثنى عشر شير التي الأقؿ أثناء  ساعة عمى الأقؿ 120و يوـ أ180،وا 

 .زأثناء الثلاث سنوات التي تسبؽ التوقؼ عف العمؿ أو المعاينة الطبية لمعج

ز جراء حادث عمؿ مف معاش عند انقطاعو عف العمؿ لعج وعند تعرضالمؤمف لو  العامؿ يستفيدو    

ويحسب  فترة العجز مف طرؼ لجنة مختصة أو طبيب مختصخلاؿ عمى شكؿ منحة تكوف لصالحو 

إضافة إلى مؤىلاتو يؤخذ بعيف الاعتبار الحالة العامة والعقمية لمعمؿ المعني و  ،عمى أساسيا مبمغ المعاش

 .2تكوينوو 

بحيث يشمؿ الصنؼ  11-83مف القانوف 36حسب المادة  إلى ثلاث أصناؼتـ تصنيؼ العجز وقد     

العجزة الذيف فيتمثؿ في  لثانيأما الصنؼ ا ؛العجزة الذيف مازالوا قادريف عمى ممارسة نشاط مأجورالأوؿ 

يتعذر عمييـ ممارسة أما الصنؼ الأخير فيـ العجزة الذيف ؛و ممارسة نشاط مأجور إطلاقا يتعذر عمييـ

. وعمى أساس ىذا التصنيؼ يختمؼ المبمغ السنوي لممعاش ريحتاجوف إلى مساعدة الغيمأجور و نشاط 

مضاعفا  ،لصنؼ الثالث %80و ،صنؼ الثانيمل %80،ووؿمصنؼ الأل %60بحيث يمثؿ المدفوع 

 3.%40بنسبة 

 يــرع الثانــالف

، سواء العجز الناتج عف العجزبحالة الولائية المؤىمة  تختص المجنةزـالات العجـة بحـة المختصـالمجن

حوادث العمؿ أو الأمراض المينية ، أو العجز الناتج عف مرض في إطار التأمينات الاجتماعية  طبقا 

                                                           
 .43 .، ص2008، دار الكتب العممية ،الجزائريجتماعي في التشريع منازعات الضمان الإسماتي الطيب،  - 1
 .106ص. سابؽ،مرجع خميفي عبد الرحماف، -2

 سابؽ.مرجع ، جتماعيةبالتأمينات الإ يتعمؽ، 11-83مف القانوف  36 المادة - 3



استحقاق التعويض عن حوادث العمل                                          الفصل الثاني                          
 

 
32 

مف المرسوـ  02ممادة ل وفقالجنة العجز الولائية المؤىمة وتتشكؿ  ،111-83مف القانوف 31لممادة 

 .2سيرىاالاجتماع  ؤىمة في مجاؿ الضمافالولائية المالعجز الذي يحدد تشكيمة لجنة  73-09التنفيذي رقـ

مف المرسوـ المشار إليو  02حسب نص المادة المؤىمة تحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية و           

رأي  لمولاية بعد أخذالسكاف اف خبيراف يقترحيما مدير الصحة و يبطب ،ممثؿ عف الوالي رئيساأعلاه مف 

مينات طبيباف مستشاراف ينتمي الأوؿ إلى الصندوؽ الوطني لمتأ ،المجمس الجيوي لأدبيات الطب

لغير الأجراء يقترحيما ينتمي الثاني إلى الصندوؽ لمضماف الاجتماعي و  ،الأجراء لمعماؿ الاجتماعية

غير الأجراء تقترحو المنظمة النقابية لممستخدميف ممثؿ عف العماؿ و ، لمديراف العاماف لياتيف الييئتيفا

يمكف لمجنة العجز الولائية المؤىمة أف تستدعي كؿ شخص مختص و  .الأكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

 .أشغاليا شأنو أف يساعدىا فيمف 

اف ضمتفصؿ لجنة العجز الولائية المؤىمة في الخلافات الناجمة عف القرارات الصادرة عف ىيئات ال كما

 :والمتعمقة بما يمي الاجتماعي

 تعويض.عف حادث عمؿ أو مرض ميني يترتب عنو منح  ، الناتجحالة العجز الدائـ الكمي أو الجزئي -

 .جز في إطار التأمينات الإجتماعيةومراجعة حالة العكذا درجة قبوؿ العجز و  -

 .3عريضةلا استلامومف تاريخ  ابتداءالإعتراضات المعروضة عمييا في أجؿ ستيف يوما  تبت المجنة في -

يستحؽ المتضرر  ة ليذا الغرضأحيانا بعد الخبرة المقرر قبوؿ صندوؽ الضماف الإجتماعي و بعد و 

 الذي يصاب بو.التعويضات التي تتناسب مع العجز المؤقت أو الدائـ 

                                                           
 سابؽ.مرجع ، بالتأمينات الاجتماعية ، يتعمؽ11-83 مف القانوف 31المادة -1
ئية المؤىمة في الضماف ، يحدد تشكيمة لجنة العجز الولا2009فيفري  07، مؤرخ في73-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02المادة  -2

 .2009فبراير  11، بتاريخ 10جتماعي وتنظيميا وسيرىا، ج.ر.ج.ج عدد الإ      

 ت في مجاؿ الضماف الاجتماعي. مرجع سابؽ.، يتعمؽ بالمنازعا2008فبراير  23، مؤرخ في 08-08مف القانوف  31المادة  -3
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 ثـــرع الثالــــالف
 زــــــــدير نسبة العجـــــــتق

وفقا يد الطبيب المستشار لييئة الضماف الإجتماعي تحدد نسبة العجز عف العمؿ عمى                

 ذي بدأ العمؿ بوالعمى الجدوؿ  يعتمدتحديد نسبة العجز لازاؿ حيث ب ،لجدوؿ يحدد عف طريؽ التنظيـ

الدائـ ت الطبية الخاصة بالعجز المعادلا ، والذي بموجبو تحدد1967أفريؿ 11طبقا لمقرار المؤرخ  في  

المعدؿ  والتي تتمثؿ في ،و الذي تناوؿ النسب المئوية لمعجز المبنية في الجدوؿوالمتعمؽ بحوادث العمؿ

مصندوؽ الضماف يتعيف عمى الطبيب المستشار التابع لو ،الوحيد أو المعدؿ الأدنى أو المعدؿ الأقصى

 .1عمى الطبيب الخبير المعيف تحديد المعدؿ الوحيد بصفة مطمقة  الاقتضاءعند و  الاجتماعي

إلى ىذا الجدوؿ لأنو لـ يعد ساري المفعوؿ بمجرد  الاستنادالناحية القانونية مف لا يمكف و            

  82المادة في الذي نص و  1984الذي دخؿ حيز التنفيذ بتاريخ أوؿ يناير  13-83إصدار القانوف رقـ 

الأمراض المينية الجاري بيا العمل في تاريخ دخول أحكام ظيم حوادث العمل و طل العمل بتنيب"عمى أف 

المبدأ أنو في مجاؿ تطبيؽ القانوف مف حيث الزماف لا يجوز تطبيؽ و ،  القانون حيز التطبيق " ىذا

 .2القانوف الجديد عمى حادث عمؿ وقع في ظؿ القانوف القديـ 

 يـــب الثانـــالمطم                                       

 لـوادث العمـن حـج عـرر الناتـن الضـض عـة التعويــر قيمــتقدي

وعمره وقواه البدنية  ،وحالتو العامة ،ماعيا عمى العمؿما بقي مف قدرة المؤمف لو إجت باعتباريقدر العجز 
 3.و مؤىلاتو وتكوينو الميني ،يةالعقمو 

                                                           
، يحدد جدوؿ المعدلات الطبية الخاصة بالعجز الدائـ المتعمؽ بالحوادث 1967أفريؿ 11مف القرار المؤرخ في  3و 2المادة  -1

 . 1967مايو  9، مؤرخ في 38الطبية، ج.ر.ج.ج عدد   
،                                                             1994 ،4المجمة القضائية، العدد  ،1992مارس  02مؤرخ في، 77537جتماعية، قرار رقـ المحكمة العميا،الغرفة الإ -2

  .106.ص
 سابؽ.مرجع يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ، 13-83 رقـ مف القانوف 33المادة  -3
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 .الوفاة لدائـ أو في حالةختمؼ نسبة التعويض بحسب درجة العجز سواء العجز المؤقت أو العجز اتو 

 رع الأولـالف
 تـز المؤقـن العجــعالأداءات 

تفيد مف أداءات العامؿ نتيجة حادث عمؿ ونتج مف جراء ذلؾ عجزا مؤقتا،فإنو يسإذا أصيب           

و تكوف مف  ،عي بتقديمياتمتزـ ىيئة الضماف الإجتما أداءات نقديةوىي أداءات عينية و  ،أقرىا لو القانوف

 .1الحقوؽ  ي،ولا يستفيد منيا ذو باب التأمينات الإجتماعيةطبيعة الأداءات المقدمة مف نفس 

 ة ــــأولا:الأداءات العيني

عادة التكييؼ الميني،فيي الخدمات و  ،إعادة التأىيؿ الوظيفيأجيزة و  في العلاجات، تتمثؿ             ا 

التي تقدميا ىيئة الضماف الإجتماعي لمعامؿ المتضرر و اليدؼ منيا ىو إعادة حالتو الصحية إلى ما 

والأعضاء الإصطناعية التي يحتاج  بالآلاتبإمداده كانت عميو قبؿ تعرضو لحادث العمؿ أو تقديـ البديؿ 

ءات المتعمقة بالعلاجات التي يستمزميا ،كما تستحؽ الأدامينيةتمكف مف عودتو إلى حياتو الإلييا حتى ي

ية والعلاجات ،وتقدـ الرعاية الطب2شفاء المصاب سواء حصؿ إنقطاع في العمؿ أو لا،وبدوف تحديد لممدة

عادة التأىيؿ الميني .و التأىيؿ الحركي و   ا 

العلاجية العناية الطبية و بمصاريؼ عمى وجو الخصوص  الاجتماعيىيئة الضماف وتتكفؿ              

إذا كانت حالتو نقؿ العامؿ المصاب  ،العلاج :تشمؿ ىذه الرعاية الطبيةو  ،اجتماعيالصالح المؤمف لو 

 .3،العلاج بالمياه المعدنية أو مياه الحمامات المعدنية تستدعي ذلؾ

أداءات نقدية أثناء فترة الوقؼ عف العمؿ إثر  الاجتماعيضماف تقدـ ىيئة ال ةـــــالأداءات النقدي ا:ــــثاني

فيي تعويضات يومية نقدية حتى لا تفقد العامؿ المصاب  ،إصابة العامؿ بعجز مؤقت إثر حادث عمؿ

                                                           
 .المرجع نفسو،13-83 رقـ مف القانوف 28المادة  -1
 نفسو.، المرجع 13-83 رقـ مف القانوف 29المادة -2

 .56-55 ص. سابؽ، صمرجع  زناتي نورة، -3
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،غير أف ىذه التعويضات اليومية لا يستفيد منيا المصاب إلا إذا أثبت ىذا الأخير لأجرحقو في ا

،وتبقى مدة سرياف الإستفادة مف ر عند وقوع الحادثو الحؽ في الأجممارستو لنشاط ميني يخول

 1تحديد أجؿ لمشفاء أو الجبر أو الوفاة مع دخوؿ الغاية.التعويضات اليومية إلى غاية تاريخ 

حيث  ،متوقؼ عف العمؿ نتيجة الحادثليدفع التعويض اليومي لمضحية إبتداء مف اليوـ الموالي و         

و  ،2طريقة الدفعيكوف عمى نفقة صاحب العمؿ و أيا كانت ر يوـ العمؿ الذي طرأ فيو الحادث أف أج

 1.25مجاؿ حوادث العمؿ و الأمراض المينية ب في الضماف الإجتماعي في  الاشتراؾنسبة تقدر 

دفع التعويض اليومي إبتداء مف اليوـ الأوؿ لمتوقؼ غير أنو يمكف ؛3ئة يتحمميا صاحب العمؿ لوحده ابالم

،وذلؾ بعد تاريخ دخوؿ القرار الذي ةانتكاسعف العمؿ في حالة حدوث تغير فعمي في حالة المصاب أي 

،سواء إنجر عف ب في حاجة ماسة إلى العلاج الطبييصبح المصاو  ،يحدد الشفاء أو الجبر حيز التطبيؽ

 .مؤقت جديد أـ لاذلؾ عجز 

مع مراعاة تبرير  ،ؿ إثبات طبي للإشتداد أو التخفيؼىنا حقوؽ المصاب عند تاريخ أو  تقدرو        

،فإف القانوف ف لو عمى فترة الإنقطاع عف العمؿالمؤمفي ىذه الحالات التي يحصؿ فييا و  ،فقداف الأجر

 منيا: الالتزاماتجممة مف  وضع عمى عاتقو

إلا بإذف مف ىيئة الضماف  ؛مأجور أو غير مأجور يقوـ المؤمف لو بأي نشاط ميني ف لاأ -

عف العمؿ  وخلافا لذلؾ فلا تدفع ىذه الأخيرة التعويضات اليومية المتعمقة بمدة الإنقطاع الاجتماعي،

 .لممؤمف لو

                                                           
 .60 .المرجع نفسو، ص -1
 سابؽ.مرجع يتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ، 13-83مف القانوف  35المادة  -2
، المعدؿ والمتمـالاشتراؾ في الضماف الاجتماعي، يحدد توزيع نسبة 1994يوليو  06، مؤرخ في 187-94مرسوـ تنفيذي رقـ  -3

 سابؽ.مرجع  ،50-2000المرسوـ التنفيذي رقـ ب     
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 تتراوح ساعاتو  ،الذي يصؼ لو ذلؾ لغرض علاجيعدـ مغادرة منزلو إلا بأمر مف الطبيب  -

 القاىرة.الساعة الرابعة مساء ما عدا في حالات القوة صباحا و خروج بيف الساعة العاشرة ال

إذ لا تدفع ىيئة الضماف ، سبؽ مف ىيئة الضماف الإجتماعيي تنقؿ دوف إذف مأـ بلا يقو أف  -

 1.ف العمؿ إذا أخؿ ببعض الإلتزاماتالإجتماعي التعويضات اليومية المتعمقة بمدة الإنقطاع ع

الذي يتقضاه العامؿ المصاب أما فيما يخص تقدير التعويض اليومي فإنو يتـ عمى أجر المنصب  -

اكات الضماف الإجتماعي والضريبة مف المبمغ الشيري الذي يقتطع منو إشتر  30/1ولا يمكف أف يقؿ عف 

لأدنى مف المبمغ الشيري للأجر الوطني ا 30/1ة أقؿ مف فلا يمكف أف تكوف نسبة التعويض اليومي

 2.ضموف المعموؿ بو وقت وقوع الحادثالم

مرجع في حساب التعويضات اليومية فالأجر الشيري السابؽ عف تاريخ التوقؼ عف العمؿ ىو ال 

.والضريبة الاجتماعيالضماف  اشتراكات اقتطاعيوـ لمشير السابؽ مع  30كؿ تعويضة واحدة مف و 

إذا ما في حالة  عميو دالأدنى المضموف ىو المعتمأف الأجر الشيري الوطني إلى تجدر الإشارة و  

لا يشترط خاصة في الحالات التي و  ،أي لا يشغؿ منصب عمؿ ،إجتماعيا اانت الضحية غير مؤمف ليك

مف  الاستفادةوتنتيي . 3الاجتماعيفييا ذلؾ مثؿ حوادث الإنقاذ أو النفع العاـ أو تقديـ خدمات لمضماف 

 .أجلا لمشفاء أو الجبر أو الوفاة التعويضات اليومية في التاريخ الذي يحدد

يصادؽ عميو الطبيب المستشار لصندوؽ الضماف  و ،مف طرؼ الطبيب المعالج الشفاءويحدد أجؿ      

طلاع عمى كؿ وثيقة طبية ليا علاقة مع حالة الإيعتبر المؤىؿ لطمب فحص الضحية و  الإجتماعي الذي
                                                           

 سابؽ. ، مرجعيتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، 13-83 رقـ مف القانوف 36المادة  -1
قضية )ـ. ـ( ضد )ص.غ( المجمة القضائية، ،1985-12-23مؤرخ في  ،39716ممؼ رقـ  الاجتماعية،الغرفة  ،المحكمة العميا -2

 .145 .، ص1990 ،2عدد  
تقدير إيراد الأجر الوطني الأدنى المضموف بشأف تعويضات حوادث العمؿ في المجالات غير  اعتمادالمقرر قانونا أف '' مف       

ث أقؿ مف الأجر الوطني المضموف تكوف سبقت الحادالتي الزراعية إذا كاف الأجر المقبوض مف الضحية خلاؿ الأشير الإثنى عشر 
 ''.ومف ثـ فإف القضاء بما يخالؼ ىذا المبدأ يعد خرقا لمقانوف ،بتاريخ وقوع الحادث فيوعبرة ال

 سابؽ. ، مرجعيتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية ،13-83مف القانوف  36المادة  -3
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حيث يعيد إرساؿ رأيو لمركز الدفع الذي  الاجتماعي،الضحية التي يتـ مف أجميا طمب الأداءات الضماف 

 1.ر بإجراء أداء التعويضات اليوميةيقوـ في الأخي

 يـرع الثانـالف
 مـز الدائـن العجـالأداءات ع

مف المحدد مدة العجز المؤقت  انتياءعند مف التعويضات اليومية  الاستفادةتنتيي مرحمة              

لتتـ الإستفادة  الاجتماعي،بعد موافقة الطبيب المستشار التابع لصندوؽ الضماف و  ،قبؿ الطبيب المعالج

 .مف مبمغ مالي يسمى ريع

التابع الذي يجب أف يوافؽ عميو الطبيب المستشار د الجبر مف طرؼ الطبيب المعالج و تـ تحديفإذا  

فإف مدة العجز المؤقت تنتيي حتما لينتقؿ المصاب إلى مرحمة جديدة ىي اعي، لصندوؽ الضماف الإجتم

بحيث يحصؿ عمى نسبة عجز بما يطمؽ عميو بإسـ مبمغ الريع الشيري ،مرحمة الإستفادة مف العجز الدائـ

 ،وحتى يتسنى لممصاب الإستفادة مف الأداءات التي ينص عمييا القانوف في مجاؿ العجز الدائـ ،لابد مف

 .2وكذا تحديد ريع العجز الدائـ  ،تحديد تاريخ الجبر

الذي يمكف يو ذلؾ التاريخ ف،مف العجز الدائـتحديد تاريخ الجبر ضروري للإستفادة ويعتبر              

تاريخ و  ،ز المؤقت إلى مرحمة العجز الدائـالمؤمف لو المصاب بحادث عمؿ مف الإنتقاؿ مف مرحمة العج

 3.دهالذي لو صلاحية تحديو  ،لممؤمف لو المصابالجبر يحدد في البداية مف طرؼ الطبيب المعالج 

إما إذا كانت  ؛دائماتساب حالة المصاب طابعا مستقرا و حساب تاريخ الجبر مف تاريخ إكويبدأ       

دد تاريخ الجبر تبعا يحو العجز المؤقت بالجبر،  ضيقنور فلا يمكف أف يحالتو الصحية مستمرة في التط

 لمقاييس طبية لا غير.

                                                           
 .78 .مرجع سابؽ، ص سماتي الطيب، - 1
 .65 .سابؽ، صمرجع  زناتي نورة، -2

 .83 .سابؽ، صمرجع  سماتي الطيب، -3
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تحديد ريع العجز الدائـ عمى أساس إحتساب الأجر المتوسط الخاضع لإشتراكات الضماف ويجب 

خلاؿ يدفعيا رب العمؿ بصفة دورية  والاشتراكات ،قاضاه العامؿ المصاب المؤمف لوالإجتماعي الذي يت

 ،ويحتسب الريع عمى النحو التالي: ػنتيجة حادث العمؿ لتوقؼ عف العمؿالإثنى عشر شيرا التي تسبؽ ا

 .أجر منصب عمؿ مدة شير عمى الأقؿ -
مدة تقؿ عف  المصاب أجر منصب عمؿ مطابؽ لمفئة المينية التي ينتمي إلييا المصاب إذا عمؿ -

 1شير واحد.
غير أنو يجوز  ؛ئةابالم 10كقاعدة عامة لا يمنح أي ريع إذا كانت نسبة العجز أقؿ مف و           

لتاريخ  مف اليوـ التالي اعتباراتسوى المستحقات مف الريع و ،لممصاب المطالبة بما يسمى رأسماؿ تمثيمي

 .3التعويض ،حيث يحدد القانوف تاريخ إستفادة ضحية حادث عمؿ مف2جبر الجرح أو تاريخ الوفاة

 ثـرع الثالــالف
 اةــة الوفـي حالـالأداءات ف

سواء كاف ضرر  ،حالة وفاة العامؿ مف أخطر الأضرار التي يمكف أف تمحؽ بأفراد العائمةتعتبر           

قانوف فقد أقر ال.ا كاف ىو مف يعيميا ويصرؼ عمييافعاؿ مف العائمة أو ضرر مادي إذمعنوي بفقداف فرد 

المادة  حسب،و إضافة إلى ريع تشمؿ في دفع ما يسمى برأسماؿ الوفاةلذوي الحقوؽ حقوقا في ىذه الحالة 

 الوفاة عف حادث عمؿ تدفع لذوي الحقوؽ منحة نتجتفمقد نصت عمى أنو إذا  13-83مف القانوف  52

المتعمؽ بالتأمينات  11-83منصوص عمييا في القانوف الشروط لم اوفقمنحة الوفاة وتكوف ، 4الوفاة

 .4مف ذات القانوف 50إلى  48مف المواد أحكاـ حسب الاجتماعية، و 

                                                           
 .67 .سابؽ، صزناتي نورة، مرجع  -1
 ، المرجع السابؽ.13-83مف القانوف  48المادة -2
،1/2006،العددمجمة المحكمة العميا، 2006-03-08، مؤرخ في 371449، ممؼ رقـ الاجتماعيةقرار المحكمة العميا، الغرفة  -3

 .317.ص   
بطاؿ القرارضحية حادث عمؿ مف التعويض، فقد تـ نقض  استفادةوليس القضاء، تاريخ  48و36في مادتيو  13-83يحدد القانوف ''       وا 

 ''.مف نفس التاريخ ابتداءالذي ألزـ بدفع لممطعوف ضده ريعا شيريا عف العجز الدائـ ثـ تعويضا عف العجز المؤقت 
 المرجع السابؽ.، 13-83مف القانوف  52المادة  -4
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 :حددىـ القانوف عمى النحو التالي يدفع رأسماؿ الوفاة لذوي حقوؽ المتوفي والذيو        

 .نشاطا مينيا مأجوراغير أنو لا يستفيد مف الأداءات العينية إذا كاف يمارس زوج المؤمف لو،  -

 يعتبروف أولاد مكفوليف.لبالغوف أقؿ مف ثمانية عشرة سنة و الأولاد المكفوليف ا -

عشروف سنة الذيف أبرـ لفائدتيـ عقد تمييف ليـ أجرة تقؿ عف مف خمسة و  ولاد البالغوف أقؿالأ -

 .نصؼ الأجر الوطني الأدنى المضموف

في حالة بداية العلاج و  ،روف سنة الذيف يزاولوف دراستيـالأولاد البالغوف أقؿ مف إحدى وعش -

 عشروف سنة لا يعتد بشرط السف قبؿ نياية العلاج.الدية و االطبي قبؿ سف الح

 .مكفوليف مف الإناث ميما كاف سنيـالحواشي مف الدرجة الثالثة الالأولاد المكفولوف و  -

 عاىة  الأولاد ميما تكف سنيـ الذيف يتعذرعمييـ بصفة دائمة ممارسة أي نشاط مأجور بسبب -

 أومرض مزـ

 ي    ـث الثانـالمبح             

   ة بالتعويض عن حوادث العملـرق المطالبـــط

بمجرد نشوء الحؽ يكوف بموجب القانوف إذا توفرت الواقعة التي يترتب عمييا القانوف نشوء الحؽ        

وقوع الإصابة يستحؽ العامؿ التعويض عنيا و يكوف ىذا التعويض حؽ فردي لا تدخؿ أي جية لحمايتو 

 .1إلا إذا طمب العامؿ بذلؾ

و فلا بد مف المجوء لمجية المختصة بإصدار قرار وحتى يحمي العامؿ حقو بالتعويض الذي يستحق      

 .2يحمي حؽ العامؿ و لايمكف ليذا الأخير المطالبة بالحماية حقو بالتعويض إذا فاتو المعاد القانوني 

                                                           

.169رامي نييد صلاح، مرجع سابؽ، ص. - 1
 

.69ص.المرجع السابؽ ، رحماني إبتساـ ، لعقوف سميرة ، - 2 
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تثور الخلافات بيف المؤمف لو مف جية وىيئة الضماف الاجتماعي مف جية أخرى حوؿ حؽ مف الحقوؽ 

 .1بيؽ قوانيف التأمينات الاجتماعيةأو الإلتزامات المترتبة عمى تط

نجد المشرع الجزائري جعؿ نظاـ التسوية الداخمية كأصؿ في منازعات الضماف الاجتماعي وتفادي المجوء 

، وفي ىذا المبحث نشير إلى طرؽ المطالبة بالتعويض سواء التسوية  2إلى الجيات القضائية المختصة 

 ) المطمب الثاني (.التسوية القضائية و أ ،) المطمب الأول (الودية 

 ب الأولــــالمطم

 ةـــــة الوديـــالتسوي

إف العلاقة القانونية الموجودة بيف المؤمف لو أي العامؿ أو ذوي حقوقو مف جية ، وىيئات          

الضماف الاجتماعي مف جية ثانية فإنيا ترتب الحقوؽ و الإلتزامات عف تطبيؽ قوانيف التأمينات 

 .3لاجتماعية و الأخرى الممحقة بيا ، أو المكممة لياا

، وىذه المنازعات بالغة الأىمية 4وقد تنتج عنيا  آثار قانونية تؤدي إلى وجود خلافات ذات طبيعة عامة 
لإرتباطيا بجانب حساس إجتماعي ىو الضماف الاجتماعي و التأمينات الإجتماعية وىذا ما جعؿ المشرع 
يركز عمى النظاـ التسوية الداخمية لمنازعات الضماف الإجتماعي بصفة عامة عف طريؽ مختمؼ المجاف 

،سواءا كانت ىذه 5و تخفيؼ العبء عمى القضاء  تسييلا للإجراءات وتحقيؽ الأكبر قدر مف السرعة
عة التقنية ذات طابع ناز مازعة الطبية أو النمأو ال المنازعات تتعمؽ بالمنازعة العامة أو المنازعة الطبية

 الطب
 

                                                           

، مذكرة الماستر، كمية الحقوؽ، آليات تسوية منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائريكعنيف زىيرةسميماني نسيمة،  - 1 
، ص.    2014العموـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية،                                    

.15ص. ، 2014،دار ىومة ، الجزائر ، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري بف صاري ياسيف ، -
2
 

05.سابؽ ، صبف صاري ياسيف ، مرجع  - 3 
.63سابؽ ، صلعقوف سميرة ، مرجع  رحماني إبتساـ ، - 4 
.115مرجع سابؽ،.ص.يفي عبد الرحماف ، خم- 5 
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 الفرع الأول

  المنازعة العامة

يمي '' تختص المتعمؽ بالمنازعات الضماف الاجتماعي عمى ما  15-83مف القانوف رقـ  03تنص المادة 

المنازعات العامة بكؿ الخلافات الغير التعمقة بالحالة الطبية لممستفديف مف الضماف الاجتماعي وكذا 

 .1أدناه'' 05المنازعة التقنية المشار إلييا في المادة  

'' تختص المنازعة التقنية بكل النشاطات مف القانوف سالؼ الذكر نجد أنو  05وبالرجوع إلى نص المادة 

 .2طبية ذات العلاقة بالضمان الاجتماعي '' ال

نجد أف المشرع الجزائري لـ يعر ؼ صراحة المنازعة العامة لا مف حيث  05و 03مف خلاؿ نص المادتيف 

طبيعتيا ولا نوعيا و لاحتى مفيوميا  حيث  إفترض بعض النزاعات و إدخاليا في خانة المنازعات 

ات التقنية ثـ قرر أف كؿ ما يخرج عف دائرة ىاتيف الطائفتيف الطبية  وأخرى أضفي عمييا طابع المنازع

، و الإشكاؿ الثاني أف المشرع إقتصر عمى حصر المنازعات العامة  3يدخؿ في إطار المنازعات العامة 

في الخلافات التي تثور بيف المستفديف المؤمنيف أو ذوي حقوقيـ وىيئات الضماف الاجتماعي ىذا الأمر 

حالات بؿ ىناؾ نزاعات وخلافات غالبا ما تقوـ بيف أطراؼ أخرى كتمؾ التي تثور بيف ليس في جميع ال

 مجاؿ المنازعات العامة4المستخدميف و ىيئات الضماف الاجتماعي أوبيف المؤمف ليـ و المستخدميف.

                                                           
، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ، ج. ر.ج.ج  1983يوليو 02المؤرخ في 15-83مف القانوف رقـ  03المادة  -4  

  10-99، بالقانوف 1986-12-29مؤرخ في  15-86، معدؿ ومتمـ بالقانوف 1983يوليو  05، الصادرة في 28عدد             
.1999-11-14، صادرة بتاريخ 80، ج.ر.ج.ج عدد 1999-11-11مؤرخ في                

سابؽ .مرجع  عي، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتما ، 15-83مف القانوف رقـ  05ادة الم - 2 
.12ص. بف صاري ياسيف ، المرجع السابؽ ، - 3 
 4 .المرجع نفسو -
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التنظيمات واسع يتعمؽ أساسابكؿ النزاعات المتعمقة بالتوظيؼ في النظاـ العاـ فالنزاعات المتعمقة بتقارير 

 1الحماية الاجتماعية بالطبيعة العامة و الخاصة.

ترفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات العامة إجباريا أماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ أي طعف أماـ الجيات 

القضائية و تتمثؿ المجاف في : المجنة المحمية المؤىمة  لمطعف السبؽ التي يرفع أماميا الطعف إبتدائيا، 

 .2الوطنية المؤىمة لمطعف السبؽ في حالة الإعتراض عمى قرارات المجنة المحمية لمطعف والمجنة

 قـن المسبـــة لمطعـة المؤىمـة المحميـأولا : المجن

أنشأ المشرع لدى كؿ ىيئة لمضماف الاجتماعي المجنة المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ تتولى البت في 

الخلافات الناجمة عف قرارات ىيئات الضماف الاجتماعي ،وىو إجراء وجوبي يتعيف  عمى كؿ طرؼ أف 

 .3لمختصة يطعف في القرار المنتقد أماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ الجوء إلى الجيات القضائية ا

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى  08-08مف قانوف رقـ  04حيث تنص المادة 

'' ترفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات العمة إجباريا أمام لجنة الطعن المسبق قبل أيّ طعن أمام أنو:

 .4الجيات القضائية '' 

المسبؽ ىو شرط لرفع الدعوى أماـ المحكمة الفاصمة في يفيـ مف ىذه المادة أف المجوء إلى لجاف الطعف 

المسائؿ الاجتماعية و يترتب عمى عدـ الإحتراـ ىذا الإجراء عدـ قبوؿ الدعوى لإنعداـ الإذف الذي 

 .مف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية 13طبقا لممادة  5يشترطو القانوف 

                                                           
1
- DUPEYOUX Jean –Jaque Droit de la sécurité sociale, op.cit., p 98. « Ledemain de contentieux général est très 

large, il s’étend en principe a tous les les litiges relatifs au fonctionnement du régime général .Les litiges relatifs 

au rapport entre les organismes de sécurité social, de nature publique ou privée et leurs usages contentieux de 

L’assujettissement du calcul et de recouverement  des cotisations des prestations ». 
     الضماف الاجتماعي ،كمية الحقوؽ ،تخصص قانوف اقتصادي ، منازعات ت لطمبة السنة الثانية  ماسترلعباني وفاء ، محاضرا -5

.06ص.  ،يتعمؽ بالمنازعات الضماف الاجتماعي،2005منتوري قسنطينة ،  جامعة                
.77ص. سابؽ ،كشيدة باديس ، مرجع - 3 
سابؽ .مرجع  ، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الإجتماعي، 08-08مف القانوف رقـ  04المادة - 4 
. 65 . سابؽ صاـ ، عقوف سميرة ، مرجع رحماني إبتس - 5 
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'' تخطر المجنة المحمية المؤىمة لمطعن سالؼ الذكر  08-08مف القانوف  08وتنص المادة           

المسبق تحت طائمة عدم القبول برسالة موصى عمييا مع إشعار بالإستلام أو بعريضة تودع لدى أمانة 

رار يوما إبتداء من تاريخ إستلام تبميغ  الق 11المجنة مقابل تسميم وصل إيداع في أجل خمسة عشر 

 المعترض عميو .

 1يجب أن يكون الطعن مكتوبا و أن يشير إلى أسباب الإعتراض عمى القرار''.

إف الطعف في قرار ىيئة الضماف الاجتماعي أماـ المجنة الولائية يجب أف يتـ في أجؿ شيريف مف تاريخ 

دميف شير واحد لمطعف و ىذا فيما يخص المستفديف  أما بالنسبة لممستخ 2تبميغ القرار إلى المعنى بالأمر 

 .3تحسب آجاؿ الطعف كاممة وعدـ إحتراميا يترتب عميو عدـ قبوؿ إجراءات الطعف لفوات الأجؿ القانوني

 قـن المسبـة لمطعـة المؤىمـة الوطنيـثانيا : المجن

ة الفقر  10تنشأ مف كؿ ىيئة الضماف الاجتماعي لجنة وطنية مؤىمة لمطعف المسبؽ طبقا لممادة          

 .4 08-08مف القانوف رقـ 1

'' يرفع مف نفس القانوف 05و تعتبر المجنة الوطنية ثاني درجة لمطعف المسبؽ وىذا ما أكدتو المادة 

 الطعن المسبق :إبتدائيا أمام المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق .

في حالة الإعتراض عمى قرارات المجنة المحمية لمطعن  ، الوطنية المؤىمة لمطعن  المسبق  أمام المجنة

الإعتراضات المتعمقة  08-08مف القانوف رقـ  1الفقرة  12إستثنى المشرع الجزائري في نص المادة  .5'' 

المتعمقة بالزيادات و الغرامات عمى التأخير المنصوص عمييا في مجاؿ إلتزاـ المكمفيف و التي ترفع 

                                                           
بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مرجع سابؽ.      ، يتعمؽ08-08مف القانوف رقـ  08المادة  -5  

سابؽ.مرجع  ، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي،15-83 رقـ مف القانوف 10المادة  - 2 
.21 .سابؽ ، صبف صاري ياسيف ، مرجع  - 3 
سابؽ .مرجع  ،  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 08-08مف القانوف رقـ  10/1لمادة ا - 4 
. سابؽمرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 08-08مف القانوف رقـ  05المادة  - 5
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لمؤىمة لمطعف المسبؽ و التي تفصؿ فييا بصفة إبتدائية  و نيائية عندما مباشرة أماـ المجنة الوطنية ا

 1دج1000000يساوي مبمغيا أو يفوؽ مميوف دينار جزائري 

وتقوـ ىذه المجنة بإخطار الموصى عمييا برسالة مع إشعار بإستلاـ أو بعريضة لدى أمانة المجنة مقابؿ 

تاريخ إستلاـ القرار مف المجنة المحمية المعترض  يوـ مف 15تسميـ وصؿ الإيداع في أجؿ خمسة عشرة 

 يوـ إبتداء مف تاريخ إخطار     60عميو أو في غضوف ستيف يوـ 

 2المجنة المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ

يوما إبتداء مف تاريخ إستلاميا لمعريضة ،و تقوـ بتبميغ قراراتيا  30تتخذ المجنة الوطنية بقراراتيا في أجؿ 

 .3عمييا مع إستلاـ بالإستلاـ في أجؿ عشرة أياـ مف تاريخ صدور قرارىابرسالة موصى 

  يــــرع الثانــالف 

 ةـة الطبيــالمنازع

تختص المنازعة الطبية بكؿ الخلافات المتعمقة بالحالة الطبية لممستفديف مف الضماف            

و تختمؼ النزاعات الطبية مف حيث إجراءات تسويتيا و الييئات 4الاجتماعي و كذلؾ ذوى حقوقيـ 

المختصة بذلؾ عف النزاعات العامة إذ يغمب عمييا الطابع الطبي أو التقني أكثر مف الجانب الإداري أو 

القضائي ، و يظير ذلؾ عند دراسة الأحكاـ الخاصة ليذا النوع مف مف النزاعات الواردة في الباب الثالث 

 .5المينية المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض  13-83وف مف القان

                                                           

. نفسومرجع ال ، 08-08 مف القانوف رقـ 12المادة  - 1 
.68، ص.، عقوف سميرة ، مرجع سابؽ رحماني إبتساـ - 2 
. 68المرجع نفسو ، ص - 3 
.120ص.سابؽ ،خميفي عبد الرحماف ، مرجع  - 4 
. 41 .سابؽ ، صبف صاري ياسيف ، مرجع  - 5 
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'' تسوي الخلافات المتعمقة بالمنازعات الطبية عمى أنو : 08-08رقـ  18لقد نصت المادة مف القانوف 

،حسب الحالة ، عن طريق إجراء الخبرة الطبية أو في إطار لجان العجز الولائية المؤىمة ،طبقا لأحكام 

 .1ىذا القانون'' 

المشرع التسوية الداخمية لممنازعة الطبية تتـ عف طريؽ إجرائيف مختمفيف حسب حالة المؤمف لو  جعؿ

الصحية ، فإذا كانت ىذه الأخيرة تتعمؽ بحالة العجز الناتج عف حادث عمؿ أو مرض ميني أو العجز 

عف طريؽ المجوء  الناتج عف المرض في إطار التأمينات الاجتماعية في ىذه الحالة تتـ التسوية الداخمية

إلى لجنة العجز الولائية المؤىمة مباشرة بعد تبميغو بقرار ىيئة الضماف الاجتماعي ،أما إذا كانت الحالة 

الصحية لممؤمف لو لا تتعمؽ بحالة العجز المذكورة سابقا فإف التسوية النزاع الطبي في إطار التسوية 

 2الطبيةالداخمية تتـ عف طريؽ المجوء إلى إجراءات الخبرة 

 في ىذا الفرع يتـ التطرؽ إلى تسوية المنازعات الطبية عف طريؽ المجوء إلى الخبرة الطبية 

 )ثانيا(والمجنة العجز الولائية المؤىمة  )أولا(

 ة ـــرة الطبيـأولا : الخب

تعتبر الخبرة الطبية كإجراء وجوبي لتسوية النزاع الطبي داخميا ويكوف ذلؾ عند إحتجاج ضد           

بناء عمى رأي الطبيب المستشار في حالة  3القرارات الطبية الصادرة عف ىيئة الضماف الاجتماعي 

حادث إستثناءا حالة العجز الكمي أو الجزئي الناتج عف  4المرض ، أو حادث عمؿ أو المرض الميني 

                                                           

سابؽ .مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 08-08مف القانوف رقـ  18المادة  - 1 
.299سابؽ ، ص.مرجع  ، جتماعية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديدالتأمينات الاسماتي الطيب ،  - 2

 

 ، دار ىومة  لمنشر و الوزيع  المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديدسماتي الطيب ، -2
           .81 . ، ص2008  ،، الجزائر                 

. 56 .سابؽ ، صبف صاري ياسيف ، مرجع  - 4 
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عمؿ أو مرض ميني أو قبوؿ العجز و مراجعتو في إطار التأمينات الاجتماعية ، بحيث يكوف الإعتراض 

 .1في ىذه الحالات أماـ لجنة العجز الولائية المؤىمة دوف المجوء إلى إجراءات الخبرة الطبية 

يؿ المجوء إلى القضاء فالغرض مف المجوء إلى الخبرة الطبية  ىو ربح الوقت ، و قمة التكاليؼ و التقم

 .2الذي يأخذ وقتا طويلا، و تكاليؼ باىضة فيي عكس الخبرة الطبية 

 /إجراءات الخبرة الطبية 1

 تباشر إجراءات الخبرة الطبية بطمب يتقدـ بو المؤمف لو إلى ىيئة الضماف 

أي إعتراض المؤمف لو عمى القرار الطبي و ذلؾ  3الاجتماعي بعد عممو بقرار الطبيب المستشار لمييئة 

و يتـ تعييف الطبيب الخبير با تفاؽ بيف المؤمف لو و ىيئة ،  4مف خلاؿ المطالبة بإجراء الخبرة الطبية

نصت عميو  5الضماف الاجتماعي و ىذا كأصؿ، إستثناءا يعيف تمقائيا مف قبؿ ىيئة الضماف الإجتماعي

'' يعين الطبيب الخبير باتفاق مشترك سالؼ الذكر وىي عمى مايمي: 08-08مف القانوف رقـ   21المادة 

بين المؤمن لو إجتماعيا بمساعدة طبيبو المعالج من جية ، وىيئة الضمان الاجتماعي من جية 

 أخرى.

يختار الطبيب الخبير من بين قائمة الأطباء الخبراء المعدّة من قبل الوزارة المكمفة بالصحة و الوزارة 

 كمفة بالضمان الاجتماعي بعد الإستشارة الممزمة لمجمس أخلاقيات الطب .الم

                                                           

. 81ص سابؽ ،، مرجع  الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديد المنازعات الطبية  و التقنية في مجال الضمانسماتي الطيب ،  -1  
.82، ص.المرجع نفسو  - 2

 

.191، ص.مرجع سابؽأحمية سميماف ،  - 3 
301.ص الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مرجع سابؽ،  سماتي الطيب ، التأمينات الاجتماعية - 4 
.23 .سابؽ ، صمرجع  لعباني وفاء ، - 5 
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 1'' وجباتيم عن طريق التنظيم، وكذا حقوقيم و لتسجيل في قائمة الأطباء الخبراءتحدد شروط وكيفيات ا

الضماف الإجتماعي في حالتيف فيمتزـ المؤمف لو إجتماعيا بقبوؿ الخبير المعيف تمقائيا مف طرؼ ىيئة 

أياـ مف تاريخ إقتراح الأطباء الخبراء مف قبؿ ىيئة الضماف  08عدـ الرد المؤمف لو في أجؿ  :ىما

 .2 08 -08مف القانوف رقـ  2الفقرة  23الاجتماعي، وىذا ما نصت عميو المادة 

تعيف ىيئة الضماف الإجتماعي تمقائيا  08-08مف القانوف  24أما الحالة الثانية نصت عمييا المادة 

 الطبيب الخبير مف قائمة الخبراء الأطباء ، عمى أف يكوف الطبيب الخبير المعيف مف بيف الذيف وفوريا

 30سبؽ إقتراحيـ ، إذا لـ يحصؿ الاتفاؽ حوؿ إختيار الطبيب الخبير وفقا لما سبؽ ذكره في أجؿ ثلاثيف 

 . 3يوما إبتداء مف تاريخ إيداع طمب الخبرة الطبية 

جراء الفحوص و المعاينات  وبعد تعييف الطبيب الخبير يقوـ بستدعاء المريض المعنى مف أجؿ معاينتو وا 

اللازمة ثـ يتوصؿ الخبير إلى إصدار قرار الخبرة ويجب عمى المؤمف لو وىيئة الضماف الاجتماعي بعمـ 

 .4أياـ التي تمي إجراء الخبرة  3ىذا القرار في ظرؼ ثلاثة 

 الخبرة الطبية   /قيمة ومصاريف2

'' تكون تكاليف الاتعاب المستحقة عمى أنو  08-08مف القانوف رقـ  1الفقرة  29لقد نصت المادة 

للأطباء الخبراء المعينين لإجراء الخبرة عمى نفقة ىيئة الضمان الاجتماعي ، إلا إذا أثبت الطبيب 

                                                           

سابؽ .مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي،  ، 08-08مف القانوف رقـ  21المادة  - 1 
مرجع نفسو.، ال08-08مف القانوف رقـ  ، 2/  23المادة  - 2 
.نفسومرجع ،ال 08-08مف القانوف رقـ  24المادة  - 3 
.192 .مرجع سابؽ ، صأحمية سميماف ،  - 4 
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ىذه الحالة تكون تكاليف  الخبير و بشكل واضح أن طمب المؤمن لو اجتماعيا غير مؤسس ، ففي

 1الأتعاب المستحقة عمى حساب ىذا الأخير ''

يتضح مف خلاؿ ىذا النص أف المؤمف لو إذا إتضح أف طمبو غير مؤسس تكوف تكاليؼ الخبرة الطبية 

عمى حسابو  ، وبالتالي فإف المؤمف لو تضرر مرتيف ،الأولى بسبب القرار الطبي الذي تـ رفضو بموجب 

اءات ، الثانية تسديد مصاريؼ الخبرة الطبية،وىذا يعد إىدارا لحقوؽ المؤمف ، ليذا يجب التكفؿ بالأد

تعديؿ المادة لجعؿ تحمؿ مصاريؼ الخبرة الطبية المتعمقة بأتعاب الخبرة تتحمميا ىيئة الضماف 

ع الطبي الاجتماعي في كمتا الحالتيف حتى ليتمكف المؤمف لو المجوء إلى الجيات الأخرى لمفصؿ في النزا

 .2، وعدـ تكفمو بمصاريؼ باىضة لكي لا تفتقد الخبرة الطبية الغاية التي وجدت مف أجميا

 ثانيا : لجنة العجز الولائية المؤىمة 

، ويكوف مقرىا وكالة الصندوؽ الوطني لمتأمينات 3توجد لجنة العجز الولائية عمى مستوى كؿ ولاية

 73-09مف المرسوـ رقـ  1الفقرة  04نصت عميو المادة الاجتماعية في الولاية المعنية ، وىذا ما 

، وىذه المجنة تعتبر جياز لمفصؿ في الطعوف ضد القرارات الصادرة عف ىيئة الضماف  4السالؼ الذكر

، وتكمؼ ىذه المجنة  5الاجتماعي المتعمقة بحالات العجز الناتج عف مرض ميني ، أو حادث عمؿ

 6بات ، تاريخ الشفاء أو الجبر حالة العجز و نسبتوبتحديد سبب وطبيعة المرض أو الإصا

                                                           

سابؽ.مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 08-08مف القانوف رقـ  29/1المادة  - 1 
.103مرجع سابؽ،ص. القانوف الجديد ،سماتي الطيب ، المنازعات الطبية و التقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء  - 2 
.64ص.سابؽ ، بف صاري ياسيف ، مرجع  - 3 
مرجع  يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 73-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  1/ 14المادة  -4

           سابؽ.                  
سابؽ .مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 08-08مف القانوف رقـ  31المادة  - 5 
.64.سابؽ ،صع جبف صاري ياسيف ، مر  - 6 
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سالفة الذكر يجب عمى المؤمف لو المجوء  31في حالة توفر الحالات السابقة المنصوص عمييا في المادة 

مباشرة إلى لجنة العجز دوف المجوء إلى إجراءات الخبرة الطبية و ىذا لربح الوقت ،لأف المصاب في حالة 

 .1ة بالتكفؿ بو و ذلؾ عف طريؽ منحو التعويضات المقررة لو الناتجة عف عجزه العجز فيو بحاجة ماس

 /إجراءات لجنة العجز الولائية المؤىمة 1

 عمى مايمى : 08-08مف القانوف 1الفقرة  33نصت المادة 

'' يتم إخطار المجنة بطمب مكتوب مرفق بتقرير الطبيب المعالج موجو برسالة موصي عمييا مع إشعار 

 2بالإستلام أو بإداعو لدى أمانة المجنة مقابل وصل إيداع '' 

يفيـ مف ىذه المادة عمى المؤمف لو يجب أف يقدـ طعنو في شكؿ طمب مكتوب مرفؽ بتقرير الطبيب 

إشترط أف يكوف  08-08عو لدى أمانة المجنة و يلاحظ أف القانوف الجديد رقـ المعالج برسالة أو إيدا

 15-83قديـ رقـ الطعف الموجو إلى لجنة الطعف مرفوقا بتقرير الطبيب المعالج ، بينما في القانوف ال

 3يرسؿ المؤمف لو طمبو مباشرة إلى أمانة المجنة 

اـ المجنة العجز في إطار التسوية الداخمية وقبؿ المجوء و في حالة ما إذا لـ يقدـ المؤمف لو اللإعتراض أم

 .4إلى القضاء ، فإنو يتعيف القضاء ، بعدـ قبوؿ الدعوى شكلا

عمى المؤمف لو أف يباشر إجراءات الطعف ضد قرار ىيئة الضماف الاجتماعي  08-08أوجب القانوف رقـ 

مف تاريخ استلاـ تبميغ ىيئة الضماف الاجتماعي يوما إبتداء  30أماـ لجنة العجز الولائية المؤىمة في أجؿ 

 مف القانوف سالؼ الذكر. 1الفقرة 33المعترض عميو وفقا لما نصت المادة 
                                                           

.64ص. ، سابؽمرجع بف صاري ياسيف ،  - 1 
سابؽ. مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ،08-08مف القانوف رقـ  2 /33المادة  - 2 
.122ص. ، عمى ضوء القانوف الجديد، مرجع سابؽ الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعيسماتي الطيب ، المنازعات  - 3 
.123.، ص سماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، مرجع سابؽ - 4 
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 / إختصاصات المجنة العجز الولائية2

كما ذكرنا سابقا أف جميع الإعتراضات ضد القرارات الصادرة عف ىيئات الضماف الاجتماعي المتعمقة 

 .1ا يخص بحالة العجز بمختمؼ أنواعو ىي مف إختصاص المجنة الولائية لمعجزبالمنازعات الطبية فيم

  081-08مف القانوف رقـ  31و صلاحيات ىذه المجنة حددىا المشرع في نص المادة 

حيث أوجب المشرع الجزائري عمى لجنة العجز الفصؿ في الخلافات المتعمقة بالعجز مباشرة دوف المجوء 

الطبية ، ذلؾ لربح الوقت والتكفؿ بالمصاب عف طريؽ منحو التعويضات المقررة لو إلى إجراءات الخبرة 

 .2الناتجة عف عجزه و تقوـ المجنة بدراسة ممؼ المصاب خلاؿ شيريف مف استلاميا لمطعف

 الفرع الثالث

 المنازعة التقنية ذات طابع طبي

اصة بالضماف الاجتماعي الإعتماد عمى عملا بالمبدأ السائد في مجاؿ تسوية المنازعات الخ             

التسوية الداخمية قبؿ التفكير في المجوءإلى القضاء ، كما ىو الشأف بالنسبة لممنازعات العامة باستحداث 

بالإضافة إلى ىذه المجاف ىناؾ لجنة أخرى مياميا النظر  .3لجاف ولائية و وطنية أو المنازعات الطبية 

بتقصير الأطباء و الخبراء أثناء ممارسة مياميـ، ويطمؽ عمييا تسمية  في مختمؼ النزاعات التي تتعمؽ

 .4المجنة التقنية ذات طابع الطبي ، نجد أف القانوف لـ يعطى تعريفا دقيقا لممنازعات التقنية 

 

                                                           
     ، رسالة  دكتوراه ، كمية الحقوؽ ، جامعة  الاجتماعي الجزائريتسوية المنازعات الطبية في التشريع الضمان عباسة جماؿ ،  -1

            .69ص.، 2011وىراف ،                  

.126ص.سابؽ ، ، مرجع  المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديدسماتي الطيب ،  -2  
.97.سابؽ ، صكشيدة باديس ، مرجع  - 3 
.124سابؽ ، ص. خميفي عبد الرحماف ، مرجع  - 4 
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والتي إعتبرت المنازعة التقنية تختص بكؿ  15-83مف القانوف رقـ  05ماعدا ما نصت عميو المادة 

ويتميز ىذا الصنؼ مف المنازعات بكونو يتعمؽ  1النشاطات الطبية ذات العلاقة بالضماف الاجتماعي 

عي و الخدمات بالأخطاء التي قد تقع أثناء الفحص و الخلافات التي تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتما

 .2المتعمقة بالنشاط التقني للأطباء 

 ي ـزاع التقنـة النـراءات تسويـأولا : إج

'' تنشأ لجنة تقنية ذات طابع التقني عمي أنو : 08-08مف القانوف رقـ  39تنص المادة             

التي تترتب عنيا  لدى الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي تكفل بالبت إبتدائيا و نيائيا في التجاوزات

 3نفقات إضافية لييئة الضمان الاجتماعي ''

المتمثمة في  4مف خلاؿ ىذه المادة يظير أف جميع المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي             

الأخطاء و التجاوزات المرتكبة مف طرؼ الأطباء في مناسبة مزاولة نشاطيـ الطبي تخضع ىذه 

 .5وية الداخمية بإعتبارىا المبدأ في حؿ النزاعات المتعمقة بالضماف الاجتماعي المنازعات لإجراءات التس

و القرارات التي تصدر مف لجنة التقنية لـ يحدد المشرع كيفية تنفيذىا ولا طبيعة العقوبات ىؿ ىي 

ذه عقوبات تاديبية او عقوبات إدارية او مالية ، وما مصير الطبيب أو المساعد الطبي الذي تسبب في ى

التجاوزات وليذا يجب عمى المشرع  يجب عمى المشرع يجاد حموؿ ليذه التساؤلات مف أجؿ حماية أمواؿ 

 .6و ممتمكات ىيئات الضماف الإجتماعي

 

                                                           

يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مرجع سابؽ. 15-83مف القانوف رقـ 05المادة  - 1 
.76ص . ،رحماني إبتساـ، عقوف سميرة، مرجع سابؽ - 2 
سابؽ .مرجع يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ، ،  08-08 رقـ مف القانوف39المادة  - 3 
.77سابؽ ، ص.رحماني ابتساـ ، عقوف سميرة ، مرجع  - 4 
.95سابؽ ،ص.بف صاري ياسيف ، مرجع  - 5 
جامعة      ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية ، ، مذكرة الماستر منازعات الضمان الاجتماعي في القانون الجزائريأنساعد فوزية ،  -6

            .50، ص.  2017المسيمة ، ؼمحمد بوضيا                 
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 ة ــــــة التقنيـــر المجنـــة سيثانيا :كيفيــ

التجاوز التي  أشير لتقديـ تقرير المفصؿ عف 06منح المشرع لييئة الضماف الاجتماعي مدة            

ارتكبت وألا ينقضي أجؿ سنتيف مف تاريخ دفع مصاريؼ الأداءات محؿ خلاؼ بيف ىيئة الضماف 

 .1الاجتماعي و مقدمي العلاج

: '' تخطر المجنة التقنية ذات عمى أنو  08-08مف القانوف   1الفقرة  42حيث نصت عميو المادة 

( أشير الموالية لإكتشاف التجاوزات ، 6ستة ) الطابع الطبي من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي خلال

 2عمى ألا ينقضي أجل سنتين من تاريخ دفع مصاريف الأداءات محل الخلاف '' 

و الحكمة مف منح المشرع كؿ ىذا الوقت لمييئة الضماف الاجتماعي لإعداد تقرير مفصؿ حوؿ التجاوزات 

لطابع الطبي اتخاذ كؿ تدبير يسمح ليا بإثبات ، كما يمكف لمجنة التقنية ذات ا 3أو الأخطاء المرتكبة 

الوقائع وتحقيؽ كؿ ما تراه ضروريا ، وبعدىا تقوـ بتبميغ قراراتيا إلى ىيئة الضماف الاجتماعي و إلى 

 4الوزير المكمؼ بالصحة و إلى المجمس لأخلاقية الطب عف طريؽ أمانة المجنة 

 يـــــب الثانــالمطم

 ةــــة القضائيـــالتسوي

جعؿ المشرع الجزائري التسوية الودية كأصؿ لأنيا أفضؿ وسيمة لتصفية الممفات العالقة في            

، ولكف إذا لـ يتوصؿ طرفي النزاع إلى الحؿ 5أقرب واسرع الآجاؿ لأنيا تتعمؽ بالحالة الصحية لممؤمف لو 

 الحؿ يرضيما فإف الحؿ الوحيد ىو الجوء إلى القضاء 

                                                           

.50، ص. نفسوالمرجع  - 1 
سابؽ .مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ، 08-08مف القانوف رقـ  1 /42المادة  - 2 
.87ص. ،رحماني ابتساـ، عقوف سميرة، مرجع سابؽ -

3
 

.100سابؽ ، ص.كشيدة باديس، مرجع  - 4 
.102المرجع نفسو ، ص. - 5 
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: '' أساس القضاء مف الدستور الجزائري وىي كآتي  140اضي في المادة قد كرس المشرع حؽ التق

 مبادئ الشريعة و المساواة .

 1الكل سواسية أمام القضاء ، وىو في متناول الجميع ويجسده احترام القانون''

مف خلاؿ ىذه المادة جعؿ المشرع حؽ التقاضي في متناوؿ الجميع بشرط عدـ التعسؼ في استعماؿ ىذا 

 . الحؽ

 رع الأولـــالف

 ةــت العامــاي المنازعـل فـي الفصــي فالاجتماعــاء ـــاص القضـــإختص

بما أف التسوية الداخمية لمنازعات الضماف الاجتماعي بصفة عامة ىي الأصؿ لكف في حالة             

 2عدـ نجاح طرؽ التسوية الداخمية يبقي ولوج باب القضاء مفتوحا لتسوية النزاع

و بالرغـ أف القاعدة العامة في الإختصاص القضائي لممحاكـ المدنية ىي المختصة بالفصؿ في جميع 

القضايا ، استثناءا عف ىذه القاعدة قد أخضع المنازعات العامة الخاصة بالضماف الاجتماعي إلى 

 إختصاص المحاكـ الفاصمة في القضايا الاجتماعية 

'' تكون القرارات الصادرة عن المجنة الوطنية  08-08مف القانوف  15حيث تنص المادة           

المؤىمة لمطعن المسبق قابمة لمطعن فييا أمام المحكمة المختصة طبقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية 

 جل ستين ( يوما ابتداء من تاريخ تسميم تبميغ القرار المعترض عميو ، أو في أ00، في أجل ثلاثين )

( يوما ابتداء من تاريخ استلام العريضة من طرف المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق إذا لم 60)

 يتمق أي رد عمى عريضتو''

                                                           

 مرجع سابؽ.، 1996لدستور ا -
1
 

.30بف صاري ياسيف، مرجع سابؽ، ص. - 2
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، ثـ الإختصاص النوعي  )أولا(مف خلاؿ ىذا الفرع نبيف فيو الإختصاص المحمي لمقضاء الاجتماعي 

 ()ثانيالمقضاء الاجتماعي 

 يـاء الاجتماعـى لمقضـلمحماص اــأولا : الإختص

 منازعات الضماف الإجتماعي ، لذلؾالمشرع الجزائري لـ ينص عمى إختصاص المحمى ل            

منو  31ينبغى تطبيؽ القواعد العامة المقررة في قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية وذلؾ في نص المادة 

القضائية التي تقع في دائرة إختصاصيا موطن '' يعود الإختصاص الإقميمي إلى الجية وىي كتالي 

بما أف المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي تكوف دائما أماـ الصندوؽ  1المدعي عميو''

الضماف الاجتماعي والمدعى عميو سواء كاف رافع الدعوى العامؿ أو رب العمؿ ، و الدعاوى المتعمقة 

جتماعي ترفع لدى محكمة الموطف المدعى عميو ، أما بالنسبة بالمنازعات العامة في مجاؿ الضماف الا

لمدعاوى المرفوعة ضد  الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي العماؿ غير الأجراء ترفع الدعوى أماـ 

 .2محكمة موطف المقر الجيوي لمصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ الأجراء 

 ي ـالاجتماعاء ـي لمقضـاص النوعــثانيا : الإختص

عمى أف يكوف القرارات الصادرة مف المجنة المؤىمة لمطعف 083-08مف القانوف  15لقد أحالت المادة 

المتعمؽ بقانوف  09-08مف القانوف  500المسبؽ قابمة لمطعف فييا أماـ المحكمة المختصة طبقا لممادة 

صاص مانع فيما يخص منازعات الإجراءات المدنية و الإدارية عمى أنو يختص القسـ الاجتماعي إخت

 .4الضماف الاجتماعي و التقاعد 

                                                           
   21عدد  .ج.جر .، يتضمف الإجراءات المدنية و الإدارية ، ج 2008فبراير  25مؤرخ في  09-08مف القانوف رقـ  31المادة  -1

.2008-23-05بتاريخ،صادرة               
. 119سابؽ ، ص.ة في مجاؿ  الضماف الاجتماعي ، مرجع سماتي الطيب ، المنازعات العام - 2 
سابؽ .مرجع  يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي،  ، 08-08مف القانوف رقـ  15المادة  - 3 
.  ارية، مرجع سابؽ.، يتضمف الإجراءات المدنية والإد09-08مف القانوف رقـ  500المادة  -

4
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ويكوف الطعف في القرارات الصادرة عف المجنة الوطنية لمطعف المسبؽ يكوف أماـ المحكمة المختصة وفقا 

والمنازعات المتعمقة بالضماف الاجتماعي ليست كميا ذات طابع  1لقانوف الإجراءات المدنية و الإدارية 

فيمكف أف يفصؿ فييا القضاء المدني وذلؾ في الدعاوى التي يرفعيا المؤمنيف إجتماعيا أو  طبي أو تقني

 .2ذوي حقوقو ضد مرتكب الخطأ 

 يـــرع الثانــــالف

 ةــــة الطبيـــالمنازع

وضع المشرع أجيزة و آليات داخمية التي تعد أفضؿ وسيمة لحؿ النزاع و تصفية الممفات العالقة          

وتحقؽ أكبر قدر مف السرعة في الفصؿ ، لكف يمكف أف لا توافؽ آليات التسوية  3ب وأسرع الآجاؿفي أقر 

الداخمية لممنازعات الطبية بنوعييا وىي المجوء إلى الخبرة الطبية و المجوء إلى لجنة العجز الولائية 

 .4مرحمة لفض النزاع المؤىمة و لوضع حداليذا النزاع نيائيا ىو المجوء إلى التسوية القضائية كآخر 

 أولا : المحكمة المختصة في الفصل في قرارات المنازعة الطبية

المحكمة المختصة التي تفصؿ في المنازعة الطبية ىي المحكمة الاجتماعية و يتـ المجوء إلييا            

في حالة استحالة القياـ بالخبرة الطبية مف أجؿ استصدار حكـ تمييدي بتعيف خبير لفحص المعني بالأمر 
ات الضماف المتعمؽ بالمنازع 08-08الفقرة الثالثة مف القانوف 19وىذا ما نصت عميو المادة  5

                                                           

. 85رحماني ابتساـ ، عقوف سميرة ، المرجع السابؽ، ص. - 1 
.85المرجع نفسو ، ص. - 2 
.75.سابؽ ، صبف صاري ياسيف ، مرجع  - 3 
 –، مذكرة الماستر ، كمية الحقوؽ ، جامعة عبد الرحماف  المنازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعيخراز نديرة ، قانة سامية ،-4

                                                                                    .61، ص.2014ميرة بجاية ،                            

.87سابؽ ، ص.رحماني ابتساـ ، عقوف سميرة  ، مرجع  - 5 
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: '' يمكن إخطار المحكمة  المختصة في المجال الضمان الاجتماعي لإجراء خبرة الاجتماعي عمى أنو

 1قضائية في حالة إستحالة إجراء خبرة طبية عمى المعني ''

و في الحالة الثانية ىي الطعف في قرار ىيئة الضماف الاجتماعي الذي يكوف مخالفا وغير          

الخبرة ، أو إذا كانت نتائج الخبرة غير دقيقة تحتاج إلى خبرة أخرى لتكمميا مف أجؿ  مطابقا لنتائج

الوصوؿ إلى نتائج الخبرة أو أف إجراءات الخبرة القضائية غير واضحة يشوبيا عيب أو غموض ،أو تـ 

 .2إختيار الخبير خارج القائمة التي تعدىا الوزارة المكمفة بالصحة

 زـة لمعجـرارات الولائيـي القـف يـن القضائـثانيا : الطع

: '' تكون قرارات لجنة العجز الولائية سالؼ الذكر عمى أنو  08-08مف القانوف رقـ  35تنص المادة 

 3المؤىمة قابمة لمطعن أمام الجيات القضائة المختصة ...''

قة بحالة العجز يفيـ مف ىذا النص أف الطعف في القرارات التي تصدرىا ىيئة الضماف الاجتماعي المتعم

الناتج عف المرض الميني أو حادث العمؿ قابمة لمطعف أماـ الجيات القضائية المختصة،لكف قبؿ 

صدورىذا النص كاف الطعف في قرارات لجنة العجز الولائية المؤىمة بالطعف فييا أماـ المجمس الأعمى ىذا 

 .4سابقا ، والمحكمة العميا حاليا

 الفرع الثالث

 يـع الطبـة ذات الطابـالتقنيات ـالمنازع

 عند تدخؿ الطبيب أو الخبير في إطار النشاط الطبي المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي            
                                                           

مرجع سابؽ. الاجتماعي، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف ، 08-08مف القانوف رقـ  3 / 19المادة  - 1
 

.77سابؽ ، ص.عشايبو سميرة ، مرجع  - 2 
سابؽ .مرجع يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ، ،  08-08مف القانوف رقـ  35ادة الم - 3 
           ، المرجع السابؽ  المنازعات الطبية و التقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديدسماتي الطيب ، -4

.163،ص.                    
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يمكف أف تترتب عميو دعوى جزائية ، في حالة التي يرتكب فييا الطبيب أفعالا غير مشروعة يعاقب عمييا 

 .1لحؽ بغيره فعؿ بالتعويبدعوى مدنية فيمتزـ الطبيب الذي أقانوف العقوبات ، كما يمكف أف يتعمؽ الأمر 

لقد أجاز قانوف الضماف الاجتماعي برفع دعوى قضائية أماـ الجية القضائية المختصة لإثبات المسؤولية 

 .2الجزائية أو المدنية الناتجة عف الغش أو الأخطاء 

 يـع الطبـة ذات الطابـالتقني ةـرارات المنازعـي قـل فـي الفصـة فـة المختصـأولا: المحكم

إف التسوية القضائية لممنازعة التقنية ذات الطابع الطبي قد تكوف مف إختصاص القضاء               

الجزائي أو المدني، حيث أجاز القانوف لييئة الضماف الأجتماعي المجوء إلى المحاكـ المدنية المختصة 

جراحي الأسناف أو الصيادلة، وذلؾ لإثبات المسؤولية المدنية  لإثبات المخالفات التي يرتكبيا الأطباء أو

 3القائمة عمى الخطأ و الضرر والعلاقة السببية.

أما إختصاص المحكمة الجزائية فإنيا تنظر في المناورات التي يقوـ بيا الأطباء سواء المتعمقة بإخفاء 

 .4ف سبب الوفاةالمرض أو عوجود مرض أو عاىة أو إعطاء معمومات كاذبة عف مصدر 

 يـع الطبـة ذات الطابـة التقنيـن المنازعـادرة مـرارات الصـي القـي فـن القضائــثانيا:الطع

يخضع الحكـ الصادر عف المحاكـ المدنية بطرؽ الطعف العادية وىي المعارضة                

 5حضوريا. والإستئناؼ إذا كاف الحكـ قد صدر غيابيا، ويكوف الإستئناؼ في حالة صدوره

كما يجوز للأطراؼ المجوء إلى طرؽ الطعف الغير عادية والمتمثمة في الإعتراض الغير الخارج عف 

لتماس إعادة النظر و الطعف بالنقض.  6الخصومة وا 

                                                           

.104سابؽ ، ص.بف صاري ياسيف ، مرجع  - - 1 
.89مرجع السابؽ ، ص.عقوف سميرة ، رحماني ابتساـ ،  - 2 
.116بف صاري ياسيف، المرجع السابؽ، ص.  - 3 
.116، ص.المرجع نفسو  - 4 
.90سابؽ، ص. رحماني إبتساـ، عقوف سميرة، مرجع  - 5 
.91المرجع نفسو، ص. - 6  
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دث العمل في القانون الجزائري، باستعراض من خلال دراسة موضوع التعویض عن حوا
إلى مجموعة من الاهتداءتم ،ماهیة حوادث العمل، واستحقاق التعویض عن حوادث العمل

:أهمهاالنتائج 

عمل على أنه كل حادث انجرت عنه إصابة بدنیة ناشئة العرف المشرع الجزائري حادث -
حادث عن سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة عمل، ولتكییف الواقعة على أنها 

وأن یكون سببها ،لابد من توافر ثلاث شروط وهي جسمانیة الإصابة اللاحقة بالعمالعمل
.عملكما یجب أن تقع الإصابة في إطار علاقة ،فجائیا وخارجیا

التوسع في نطاقحاول المشرع قدر المستطاع التوسع في مفهوم حوادث العمل، وبالتالي -
المتعلق 13-83من القانون 12و8و7ویظهر ذلك من خلال المواد ،الحمایة الاجتماعیة

العمل ن نطاق حوادث، وذلك بإدراج بعض الحوادث ضموالأمراض المهنیةبحوادث العمل 
، وهو الحادث الذي یتعرض له العامل في انتقاله إلى العمل بتحدید المسافة وحادث الطریق

.الحمایةالمضمونة وجعل أي خروج عنها یقلل من فرصة 

من التغطیة الاجتماعیة عن حوادث العمل بعد اجتماعیااستفادة العمال المؤمن لهم -
أسبابه والتأكد و وقوع الحادثالتصریح لدى هیئات الضمان الاجتماعي،وكذا تبیان ظروف

بالتصریح على عاتق الضحیة أو ذوي الالتزامویقع عبء ،حادث عملفور وقوعه من كونه 
خیرة مهمة التحقیق تولى هذه الأحقوقه ورب العمل، وكذا هیئة الضمان الاجتماعي لت

.للحادثلبت في الطابع المهني قصد االتحري والمعاینة الطبیة و 

إلى الحادث ینتقلوفي حالة وفاة الضحیة في حادث عمل فإن الحق في التعویض عن 
.الحصر بتقاضي ریع الوفاةالحقوق المحددین قانونا على سبیل ذوي

ة كاملة شاملة لعدد من من حوادث العمل یهدف ضمان حماینالمستفیدیتوسیع في مجال -
1983لك في مجموعة من النصوص القانونیة الصادرة سنة یظهر ذ، و الفئاتالأشخاص و 
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للمؤمنین الذین یتعرضون اجتماعیةالمتعلقة بالضمان الاجتماعي من أجل منح حمایة 
.الاجتماعیةللمخاطر 

إعادة النظر فیها وهي النقاط الضروریة التي یجبأغفل بعضلكن المشرع الجزائري 
:تاليلكا

یجب على هیئة الضمان الاجتماعي إجراء المراقبة الطبیة عن طریق طبیب حیادي أي -
.لایجب أن یكون تابعا لها

المختصة في النظر في القرارات الصادرة عن هیئة اللجان الوطنیة توضیح الجهة القضائیة -
المشرع لم یحدد في القانون المنازعات في مجال الضمان ، لأنالمؤهلة للطعن

نجد بعض النزاعات ذلكوعلى ،نوع المحكمة المختصة التي تفصل في النزاع،و الاجتماعي
یثیر الجدل حول ها القضاء المدني أو الجنائي، وهذا ما بالمتعلقة بحوادث العمل یختص 

.الاختصاصمسألة 

العمل لاتكتفي بالتسویة الإداریة فلا بد من التسویة القضائیة ث دإن المنازعة التقنیة في حوا-
.لهمحتى لاتهدر حقوق المؤمن 

لجان وطنیة مؤهلة للطعن المسبق عن هیئة الضمان لاستقلالوضع قوانین واضحة -
نجاز مهامها ٕ .الاجتماعي من حیث سیر نشاطها ، وا

.الصرامةیأخذ الأمر بجدیة و الإشراف على اللّجان حتى ولى القاضي الاجتماعي المراقبة و أن یت-
قوانین ردعیة في مجال الوقایة والسلامة خطار المهنیة یجب سنّ تقلیل من الأالومن أجل 

الدقیق للإحصائیات الوطنیة المعدة من قبل الصندوق الوطني للتأمینات والاستغلال، المهنیة
الوقایة و ة حول أخطار حوادث العملیوأیام دراستحسیسیة،برمجة أیام الأجراء،و للعمال الاجتماعیة 

.كل وسائل الإعلامباستعمالمنها 

.المكافأة الأسلوب الأنجح للحد من حوادث العملقى الوقایة والمراقبة المكثفة و تبوفي الأخیر
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ملخص

عنصرا أساسیا بالنسبة للحیاة في عملیة بناء المجتمع المهني، و یعتبر التأمین الإجتماعي ركیزة مهمة 
للعامل، الاجتماعیةذلك بتوفیر الحمایة و ،جهء العمال في القطاع العام أو خار العملیة لأفراد المجتمع، سوا

.كالتعویض عن حوادث العمل

إجراءات نقدیة بعد إتباع رض لحادث عمل، من أداءات عینیة و فالعامل یستفید من التعویض إذا تع
الأمراض المهنیة، التي تتمثل في المتعلق بحوادث العمل و 83/13ون حددها المشرع الجزائري في القان

في الطابع المهني تكما تقوم هیئة الضمان الإجتماعي بالب،معاینة الحادث عن طریق التصریح به
.للحادث

ذا تعذر ذلك ض، أقر المشرع طرق لحلها ودیا، و في حالة حصول نزاع عند المطالبة بالتعویو  ٕ ا
.یتم اللجوء إلى القضاء

Résumé

La sécurité sociale est un pilier important dans le processus de construction d’une
communauté professionnelle, un élément essentiel pour la vie de la Communauté, que ce soit
dans le secteur public ou privé pour les travailleurs hors du secteur public, en fournissant une
protection sociale àces travailleurs, à titre d’indemnité pour accidents du travail.

Le travailleur bénéficie d’une prestation de compensation en nature et en espèces, pour tout
accident de travail identifié selon les procédures légalesde la loi 83/13 sur les accidents du
travail et maladies professionnelles, après l’établissement du constat d’accident, et la
déclaration de celui-ci àl’organisme de sécurité sociale, qui se prononce sur son caractère
professionnel.

En cas de litigesqui résulteraient du traitement de la demande d’indemnisation, le législateur a
prévu les moyens de les résoudre à l’amiable et à défaut par le recours à la justice.
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