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الحمد لله الذي تفرد بالدواـ والبقاء، المستحؽ لمثناء نحمده عمى أنو وفقنا وقدرنا 
عمى إتماـ ىذا العمؿ وىو أحؽ بالشكر والحمد، الحمد لله الذي تفرد بالدواـ 
والبقاء، والصلاة والسلاـ عمى خاتـ الأنبياء، وعمى آلو الأوفياء، وعمى التابعيف 

 والسماء.  ومف تبعيـ بإحساف ما دمت الأرض

 أما بعد 

بداية أشكر جزيؿ الشكر الوالديف لولاىـ ما وصمنا الى ىذا المستوى، فنسأؿ الله 
تعاؿ أف يجزييـ عني كؿ خير، ثـ أتقدـ بجزيؿ الشكر الى الأستاذ المحترـ ىلاؿ 
العيد عمى تفضمو بالإشراؼ عمى ىذه المذكرة، وعمى ما قدمو لنا مف نصائح قيمة 

ىذا الموضوع، وأشكر لجنة المناقشة عمى قبوليـ مناقشة ىذه ساىمت في انجاز 
 المذكرة.

 والشكر موصوؿ الى كؿ مف ساعدنا في إنجاز ىذا العمؿ مف قريب أو بعيد.

 

  



 

 أىدي ثمرة عممي

 إلى مف لا يمكف لمكممات أف توفي حقيما   

 إلى مف لا يمكف للأرقاـ أف تحصي فضميما   

 أمي الحبيبة.  فاطمة إلى شعاع النور ودافعي في الحياة إلى أعظـ الأميات.  

إلى مف عمؿ بكد في سبيمي وعممني معني الكفاح وأوصمني إلى ما أنا عميو  
 أبي العزيز. براهيم إ

، عسيسة إلى مف يحممف في أعينيف ذكريات طفولتي وشبابي وفرحة عمري

 أخواتي الغاليات.  أميرة، كاتية

 أصدقائي وأحبتي.  إلى مف شاركوني دربي

لى كؿ مف سقط مف قممي سيوا أىدي ىذا العمؿ المتواضع.    وا 

 صبرة  



 
أىدي ىذا العمؿ البسيط والمتواضع إلى والداي المذاف أمداني بالعناية المستفيضة 

 " دليلة" وأمي الغالية "يىسفوأنارا دربي أبي العزيز " 

 المذيف سيرا وتعبا عمى تربيتي وتعميمي حفظيما الله وأطاؿ في عمرىا

 "   صىنية"، " أمال" والى إخوتي الغاليات عمى قمبي "صىفيانإلى أخي "

 "كاتيةإلى صديقتي الغالية " 

 إلى كؿ مف يعرفني مف قريب إلى بعيد الأقارب والاحباب في كؿ مكاف

 باسموإلى كؿ أساتذتي مف الطور الابتدائي عمى الطور الجامعي أحيييـ كؿ 
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 مقدمة

يشكؿ الضماف الاجتماعي أحد صور الحماية الاجتماعية التي نصت عمييا المعاىدات الدولية 
والدساتير المختمفة لدوؿ، والتي تيدؼ إلى إعطاء مكانة خاصة لممستفيديف مف الضماف 
الاجتماعي وذوي الحقوؽ سواء كانوا أجراء أو ممحقيف بالأجراء أي كاف قطاع النشاط المذيف 

  ينتموف إليو.

تقوـ منظومة الضماف الاجتماعي في الجزائر عمى مبدأ الشمولية والتوحيد، فمقد عرفت منذ نشأتيا 
، تـ 1962إلى اليوـ تطورا مكثفا ومتواصؿ عمى نحو الأدنى منذ نيؿ البلاد لاستقلاليا سنة 

ؿ تسجيؿ تحسف كبيرا ومف بينيا نذكر لاسيما التوجو نحو تعميـ الحماية الاجتماعية مف خلا
توسيع نطاقيا لتشمؿ فئات واسعة مف الأشخاص مع تبسيط الإجراءات لتخويؿ الحؽ لضماف 

 الاجتماعي.

حيث يكتسي الضماف الاجتماعي اليوـ أىمية بالغة في حماية العماؿ وذويو نظرا لانعكاساتو    
يخ الإيجابية عمى توزيع الدخؿ القومي وعمى أداء الاقتصاد الوطني وىو ضابط ىاـ عبر تار 

تطوره، سواء بالجزائر أو عمى صعيد العالـ، ومحاولة تطبيؽ ىذا النظاـ عمى أرض الواقع ليشمؿ 
كؿ الجوانب التي تندرج ضمف الحماية الاجتماعية لأفراد المجتمع وذلؾ بإقامة منظومة قانونية 
تساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ المرسوـ وذلؾ مف خلاؿ صياغة مختمؼ النصوص القانونية 

مة، وتظير أىمية الضماف الاجتماعي أيضا مف خلاؿ ثلاثة وظائؼ متمثمة في الوظيفة المنظ
الاجتماعية، الوظيفة النفسية، والوظيفة الاقتصادية، أما بالنسبة للأىداؼ فتسعى الدولة مف خلالو 

 إلى حماية الطبقة العاممة، زيادة فرص العمؿ و الإنتاج وغيرىا.

انونية المنظمة لمعلاقة بيف المؤمف لو وذويو مف جية وىيئات غير أف تطبيؽ ىذه النصوص الق 
، قد تثور بشأنيا الضماف الاجتماعي مف جية أخرى، خاصة ما يتعمؽ منيا حوؿ حؽ مف الحقوؽ

تعرؼ بما يسمى المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي والتي تتمحور أساسا حوؿ  خلافات
صحية لممؤمف لو والخبرة الطبية وغيرىا مف المسائؿ تقدير التعويضات ونسبة العجز والحالة ال

الأخرى، لذلؾ نجد أف المشرع الجزائري قاـ بسف مجموعة مف القوانيف لتنظيـ مجاؿ نظاـ الضماف 
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الاجتماعي بصفة عامة، و المنازعات عمى وجو الخصوص، حيث أنو نظـ كافة أنواع المنازعات 
ي المنازعات العامة، الطبية، والتقنية التي مف شأنيا المتعمقة بالضماف الاجتماعي و المتمثمة ف

المساىمة في فض ىذه المنازعات. ولتسييؿ حصوؿ المؤمنيف عمى حقوقيـ وفض تمؾ النزاعات 
جعؿ المشرع التسوية الودية ي الأصؿ وأمر وجوبي، إلا أف في حالة فشميا يمكف لممؤمنيف المجوء 

 ائية لمنازعات الضماف الاجتماعي.إلى القضاء وىذا ما يعرؼ بالتسوية القض

ويعتبر موضوع تسوية المنازعات مف المواضيع القانونية والتقنية اليامة عمى مستوى البحوث 
القانونية، حيث يشكؿ اىتماـ كبير بالنسبة لكثير مف الباحثيف في مجاؿ العموـ القانونية والعامميف 

تحصيؿ الاشتراكات إذ يشكؿ نقطة ىامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي، أيضا إلى جانبو موضوع 
لييئة الضماف الاجتماعي لأنيا المورد الوحيد لضماف الأداءات التي يقدميا لممؤمنيف الاجتماعييف 

 والمتمثميف مف متقاعديف وعاطميف عف العمؿ ...إلخ.

ـ تعتمد ىيئات الضماف الاجتماعي عمى مصدريف لتمويميا، فيتمثؿ الأوؿ في الضرائب أي القيا
بالمجوء إلى مساىمات أخرى غير الاشتراكات وتشمؿ أساسا المداخؿ المينية أو ما شابو ذلؾ، 
مقابؿ أف تتولى الدولة تقديـ الدعـ لمقطاع في حالة حدوث لعجز مالي. أما المصدر الثاني فيعتمد 

 عمى الاشتراكات التي تتمثؿ أىـ مصدر لتمويؿ. 

ما يعرؼ بالضماف الاجتماعي عمى مبدأ التضامف ويرتكز نظاـ التأمينات الاجتماعية أو 
الاجتماعي وترسيخ ىذا المبدأ وحماية الفرد وأسرتو أيضا حمايتو مف الأخطار الاجتماعية المحتممة 
الوقوع كالوفاة، المرض، العجز...إلخ، ومقابؿ ذلؾ يجد الفرد نفسو مجبرا عمى دفع اشتراؾ معيف 

 ذلؾ يمكف لممؤمف الاستفادة في مختمؼ الحقوؽ والمزايا. يحددىا القانوف وفؽ قواعد مضبوطة وب

يغطي نظاـ الضماف الاجتماعي في الجزائر كؿ الأخطار الميددة بالعماؿ سواء الأجراء أو غير   
الأجراء، حيث تمعب صناديؽ الضماف الاجتماعي دورا ىاما في ذلؾ تقوـ بجمع مساىمات العماؿ 

يـ في حالة وقوعيـ في إحدى المخاطر المذكورة سابقا، وأصحاب العمؿ ومف ثمة إعادتيا عمي
لذلؾ أخضع المشرع ىذه الييئات وألزميا بتنظيـ قانوني وتسيير خاص مختمؼ عف باقي المرافؽ 

 الأخرى.
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، غير أف في كثير مف الأحياف لا يقوـ المكمؼ بدفع لاشتراكات تدفع حسب الحالةفنجد أف ا
ضماف الاجتماعي التطرؽ للإجراءات الجبرية والمتمثمة في التزاماتو مما يستدعي عمى ىيئة ال

الجدوؿ، الملاحقة، الاقتطاع مف القروض، والمعارضة عمى الحسابات البريدية والبنكية وذلؾ بعد 
 فشؿ الطريقة الودية والمتمثمة في الإعذار

جاء لاعتبارات إف تناولنا لموضوع آليات تسوية منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائري 
ذاتية وأخرى موضوعية، فتتمثؿ الاعتبارات الذاتية في الميؿ الشديد والرغبة الجامحة في دراسة كؿ 
ما يتعمؽ بموضوع المنازعات العامة بصفة عامة، والبحث في الإجراءات والاليات والطرؽ الكفيمة 

ي قد شد انتباىنا كونو بتسوية الخلافات، كما أف موضوع المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماع
 يتعمؽ بعممنا كموظفيف.

أما الاعتبارات الموضوعية تتمثؿ في كوف منازعات الضماف الاجتماعي تتعمؽ بفئة العماؿ 
وخاصة الاجراء منيـ، والذيف يمثموف الشريحة الأكبر في المجتمع، حيث أف غالبية ىؤلاء العماؿ 

ت في مجاؿ الضماف الاجتماعي، وخاصة الآجاؿ ليست لدييـ أي فكرة عمى آليات تسوية المنازعا
القانونية والإجراءات وقيمة الأداءات العينية والنقدية، وبتالي جاءت ىذه الدراسة لإرشاد العامؿ 

 الاجير لاتباع سبؿ حؿ منازعاتو مع ىيئات الضماف الاجتماعي.

 وعمى ضوء ما تقدـ يمكف طرح الإشكالية التالية:

 لتسوية منازعات الضماف الاجتماعي؟ماىي آليات القانونية 

النصوص القانونية  وصؼالقائـ عمى  لوصفيى المنيج اللإجابة عمى ىذه الإشكالية اعتمدنا عم
تشريعية كانت أو تنظيمية، المتعمقة أساسا بالضماف الاجتماعي ومنازعاتو، وتفسيرىا وتنظيميا 

 طابعو الاجرائي والتقني. وىذا راجع الى طبيعة الموضوع واتساع مجالاتو إضافة الى

إف دراسة موضوع الضماف الاجتماعي اقتضى منا تقسيمو الى فصميف، حيث تناولنا في الفصؿ 
الأوؿ منازعات المتعمقة بالمؤمف ليـ وطرؽ تسويتيا الودية والقضائية بداية مف منازعات العامة 
كمبحث أوؿ والمنازعات الطبية والتقنية في المبحث الثاني أما في الفصؿ الثاني قد خصصناه 
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راسة المنازعات المتعمقة بتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي، ففي المبحث الأوؿ قمنا لد
بالتطرؽ الى الاشتراكات المستحقة لتغطية المخاطر المؤمف عمييا، وطرؽ تحصيؿ اشتراكات 

 الضماف الاجتماعي كمبحث ثاني.

 



 

 

 

 

 الفصل الأول

تسىية المىبزعبت المتعلقة ببلمؤمه 

 لهم
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 الفصل الأول                                     

 تسوية المنازعات المتعمقة بالمؤمن ليم اجتماعيا 

تشكؿ منازعات الضماف الاجتماعي أىـ مواضيع الضماف الاجتماعي، إذ تعكس أىـ      
الإشكالات التي يمكف أف تثار بمناسبة تطبيؽ أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي عمى المخاطبيف 
بأحكامو، وتمؾ التي تنتج عف العلاقة التي تجمع المكمفيف والمؤمف ليـ اجتماعيا ومف في حكميـ 

الضماف الاجتماعي، وعمى ذلؾ تكتسي منازعات الضماف الاجتماعي طابعا عمميا، بييئات 
 إجرائيا، وتقنيا في ذات الوقت لتنوع مسبباتيا وكثرتيا. 

وىو السبب الذي جعؿ المشرع يتدخؿ مف أجؿ تصنيفيا وتحديد إجراءات حؿ النزاعات المرتبطة 
 .1صالاختصابيا وكيفية إخطار الجيات القضائية التي ينعقد ليا 

جعؿ المشرع الجزائري مف نظاـ التسوية الداخمية ىي الأصؿ في السعي لحميا، وذلؾ تسييلا لفض 
المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي بصفة عامة وعدـ المجوء إلى الجيات القضائية إلا بعد 

عدـ قبوليا، ليذا استيفاء ىذه التسوية، تترتب عف مخالفة ىذا الإجراء الأولى رفض الدعوى شكلا و 
آليات داخمية لمفصؿ في كؿ الاعتراضات المقدمة ضد قرارات ىيئات الضماف تـ إنشاء و 

الاجتماعي لكف في حالة عدـ التوصؿ إلى حؿ يرضي أطراؼ النزاع مف خلاؿ المجاف المشكمة 
 .2لذلؾ فإف السبيؿ المتبقي لحؿ ىذه الخلافات ىو المجوء إلى القضاء

لفصؿ لدراسة تسوية المنازعات المتعمقة بالمؤمف ليـ وذلؾ بتقسيمو لمبحثيف، بتالي خصصنا ىذا ا
حيث سنتناوؿ في )المبحث الأوؿ( المنازعات العامة وطرؽ تسويتيا وفي )المبحث الثاني( 

   المنازعات الطبية والتقنية. 
  

                                                              

 
 .196، ص 2020، الأردف،والتوزيعدار وائؿ لنشر  جتماعي في الجزائر، ،قادية عبد الله بمقاسـ، الضماف الا - 1
الله بوجمعة، آليات تسوية منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة  الله، بوحرمة عبد  - 2 

 .38، ص 2019-2018، جامعة أحمد دراية أدرار،والعموـ السياسية، كمية الحقوؽ الماستر
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 المبحث الأول

 المنازعات العامة وطرق تسويتو. 

الاجتماعي والمكمفيف علاقات ترتب حقوؽ والتزامات تنتج عنيا  تنشأ بيف ىيئات الضماف        
 آثار قانونية تؤدي الى نزاعات ذات طبيعة عامة وتمتاز بالطابع والإجرائي.

حيث تكمف إجراءات التسوية الداخمية لممنازعات العامة أساسا في الطعوف التي يقدميا      
أمثؿ يرضى الطرفيف، وتتواجد ىذه المجاف عمى المؤمف لو أماـ المجاف المكمفة لموصوؿ إلى حؿ 

 درجتيف محمية ووطنية يجب الطعف المسبؽ أماميا.    
غير أنو في حالة فشؿ إجراءات التسوية الداخمية يمجأ الطرفيف إلى الجيات القضائية مف أجؿ 

لإيجاد حؿ تقديـ طعف عف قرارات المجنة الوطنية المؤىمة وذلؾ أماـ المحاكـ الاجتماعية المختصة 
مناسب لنزاع، وقبؿ التطرؽ إلى إجراءات تسوية المنازعات العامة )الداخمية والقضائية( فإننا 
سنتناوؿ أولا تعريؼ المنازعات العامة ومجالات تطبيقيا كمطمب أوؿ وطرؽ تسويتيا الداخمية 

 والقضائية كمطمب ثاني.    

 الأولالمطمب 

 قيا مفيوم المنازعات العامة ومجالات تطبي 

تتميز المنازعات العامة التي تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتماعي والمكمفيف، بتعريؼ خاص 
 ومجاؿ تطبيقيا يميزىا عف غيرىا مف منازعات الضماف الاجتماعي.                                                     

المجدولة أماـ المحاكـ الاجتماعية بحيث تحتؿ ىذه المنازعة المرتبة الأولى مف حيث عدد القضايا 
، وستناوؿ في ىذا المطمب أولا تعريؼ المنازعات 3ما يؤدى بضرورة تحديد ماىيتيا ومجاؿ تطبيقيا

 العامة وثانيا مجالات تطبيقيا.
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 الفرع الاول

 تعريف المنازعات العامة.  

 (21-38أولا: تعريف المنازعات العامة في ظل القانون القديم رقم )

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ  1983جويمية 02المؤرخ في  15-83عرفيا القانوف رقـ  لقد
"تختص المنازعات العامة بكل الخلافات غير  :منو كما يمي 03جتماعي في المادة الضماف الا

كذا المنازعات التقنية المشار الييا ممستفيدين من الضمان الاجتماعي و المتعمقة بالحالة الطبية ل
 .4أدناه" 1ادة في الم

نلاحظ مف خلاؿ ىذه المادة أف المشرع الجزائري لـ يقدـ تعريفا دقيقا وواضحا لممنازعة العامة 
 حيث 

اعتبر كؿ الخلافات التي تخرج عف مجاؿ المنازعات الطبية والتقنية اعتبرىا منازعة عامة وىذا 
 التعريؼ يوحي للإبياـ والغموض وعدـ الدقة.

 ( 23-23ثانيا: تعريف المنازعات العامة في ظل القانون الجديد رقم )

عات في مجاؿ المتعمؽ بالمناز  2008-02-23المؤرخ في  08-08بالرجوع إلى القانوف رقـ 
وذلؾ في المادة  1983-07-02ي المؤرخ ف15-83الذي الغي القانوف الضماف الاجتماعي، و 

التي تنشا  لخلافات، افيوم ىذا القانونلاجتماعي في ميقصد بالمنازعات العامة لمضمان ا"  03
 أو المكمفين من جية أخرىلمؤمن ليم اجتماعيا اي من جية و بين ىيئات الضمان الاجتماع

 .5" تنظيم الضمان الاجتماعيبمناسبة تطبيق تشريع و 
جد المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي، ن 08-08مف القانوف  03وبالرجوع الى نص المادة 

المتعمؽ بمنازعات  15-83اف المشرع قد تفادى الغموض والمبس الذي ورد في القانوف القديـ رقـ 

                                                              

 
، الصادر 28ي، ج ر عدد ، المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماع1983جويمية 02المؤرخ في  15-83قانوف رقـ  - 4

 . ممغي 1983جويمية 05بتاريخ 
 

، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ج ر عدد 2008فبراير سنة  13المؤرخ في  08-08قانوف رقـ  - 5
 .2008، لسنة 11
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في مجاؿ الضماف الاجتماعي، حيث أدرج الخلافات التي تنشأ مف ىيئات الضماف الاجتماعي مف 
 جية، وبيف ارباب العمؿ وىيئات الضماف الاجتماعي مف جية أخرى. 

بالاعتراضات الناجمة عف الزيادات والغرامات عف التأخير كوف منازعات أرباب لاسيما فيما يتعمؽ 
العمؿ وىيئات الضماف الاجتماعي أصبحت تشكؿ جانبا ىاما مف النزاعات المعروضة عمى لجنة 

 الطعف المسبؽ.
 الفرع الثاني

 مجال تطبيق المنازعات العامة. 

، مة فانو يصعب تحديد مجاؿ تطبيقيامنازعات العابما اف المشرع الجزائري لـ يقدـ تعريفا دقيقا لم
اذ انو وسع مف دائرة الأشخاص المؤمف ليـ اجتماعيا، فيي تشمؿ تقريبا كؿ فئات المجتمع، زيادة 
الى توسيع في دائرة التأمينات الاجتماعية لتشمؿ حوادث العمؿ وكذا التوسع في فكرة التكفؿ 

 . 6بالأخطار المينية
عات العامة مف حيث مجاؿ تطبيقيا الي قسميف، أولا يتعمؽ بحقوؽ المؤمف ليـ وبالتالي تقسـ مناز 

 وذوي حقوقيـ، وثانيا يتعمؽ بالمنازعات الناجمة عف عدـ التنفيذ المستخدـ لالتزامو. 
 القسم الاول: الخلافات المتعمقة بحقوق المؤمن ليم أو ذوي حقوقيم:

، الاخطار المينية ى المرض، الولادة، الوفاةاميف عمعمى حالات التحيث تنصب ىذه الخلافات  
 . 7في مجاؿ حوادث العمؿ والامراض المينية

وتتضمف ىذه النازعة أساسا حوؿ استحقاؽ الأداءات العينية والنقدية مف عدميا، وتتمثؿ في 
الاخلاؿ ىيئة الضماف الاجتماعي لالتزاماتو او عدـ احقية المستفيد او ذوي حقوقو في الاستفادة 

 الأداءات وذلؾ لعدـ استيفاء الممؼ لشروط او الإجراءات المنصوص عمييا قانونا.  مف
  

                                                              

 
 .14، ص2004، الجزائر، ي التشريع الجزائر، دار ىومةالاجتماعي فبف صاري ياسيف، منازعات الضماف  - 6
 .14ص مرجع نفسو، - 7 
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الخلافات الناجمة عن عدم تنفيذ المستخدم لالتزاماتو تجاه ىيئة الضمان : القسم الثاني
 الاجتماعي:

الزـ المشرع الجزائري عمى أصحاب العمؿ التصريح بنشاطيـ كما اوجب اف ينتسب الى الضماف 
الاجتماعي كؿ الأشخاص المذيف يمارسوف نشاطا مينيا غير مأجور ميما كاف نوع قطاع النشاط، 

لاجتماعي يتضمف العماؿ كما ألزـ القانوف لأصحاب العمؿ اف يقدـ تصريحا الي ىيئة الضماف ا
 .8أجور مبالغ الاشتراكات المستحقة لييئة الضماف الاجتماعيالاجراء و 

 المطمب الثاني

 منازعات العامة. تسوية ال 

تعتبر التسوية الداخمية الركيزة الأساسية لحؿ منازعات الضماف الاجتماعي إذ تتميز ىذه النزاعات 
 . 9صؿ فييا تفاديا لإجراءات التقاضيبضرورة الف

وفي حالة فشؿ ىذه التسوية يمجأ المؤمف الى التسوية القضائية لحؿ النزاع وىذا ما سنتناولو في 
ىذا المطمب، حيث قسمناه الى فرعيف الفرع الاوؿ يتمثؿ في التسوية الداخمية لمنازعات الضماف 

 الاجتماعي والتسوية القضائية كفرع ثاني. 
 الفرع الأول

 لعامةالتسوية الداخمية لمنازعات ا 

مف أجؿ تسوية ىذه النزاعات جاء المشرع بمجموعة مف الإجراءات والوسائؿ، إذ تـ إنشاء أجيزة 
داخمية تتولى البت في الخلافات الناتجة عف قرارات ىيئات الضماف الاجتماعي، وتتمثؿ ىذه 

وجياز  الأجيزة في المجنة المحمية المؤىمة لطعف المسبؽ المتواجدة عمى مستوى كؿ ولاية)أولا(،
 ثاني يتمثؿ في المجنة الوطنية لطعف المسبؽ ومقرىا الجزائر العاصمة )ثانيا(.

  
                                                              

، 2014خميفي عبد الرحماف، الوجيز في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، دار العموـ لمنشر والتوزيع، عنابة،  - 8 
 .114ص 
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 أولا: إجراءات الطعن المسبق امام المجنة المحمية 

التي توجد عمى المحمية المؤىمة لطعف المسبؽ، و  يجب عرض جميع المنازعات العامة عمى المجنة
 .10مجوء الى القضاءمستوى كؿ ىيئة لضماف الاجتماعي وذلؾ قبؿ ال

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي  08-08مف القانوف رقـ  06ىذا ما نصت عميو المادة 
تنشأ ضمن الوكالات الولائية او الجيوية لييئات الضمان الاجتماعي لجان محمية عمى انو: " 

 مؤىمة لطعن المسبق ...".
المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي عمى انو: "  08-08مف القانوف  04ونصت كذلؾ المادة 

ترفع الخلافات المتعمقة بمنازعات العامة اجباريا امام لجان الطعن المسبق، قبل أي طعن امام 
 الجيات القضائية ".

المسبؽ اجباريا قبؿ  نلاحظ مف خلاؿ نص ىذه المادة أف الطعف اماـ المجنة المحمية يكوف بالطعف
 المجوء الى القضاء، وذلؾ تحت طائمة البطلاف. 

 لطعن المسبق تشكيل المجنة المحمية -2
المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي والتي  08-08مف القانوف  06بالرجوع الى نص المادة 

ان تنشأ ضمن الوكالات الولائية أو الجيوية لييئات الضمان الاجتماعي لجتنص عمى أنو "
 محمية مؤىمة لطعن المسبق تتشكل من 

 ممثل من العمال الاجراء،
 ممثل من المستخدمين، 
 ممثل عن ىيئة الضمان الاجتماعي، 
 طبيب، 
. ونجد ىذا التنظيـ في المرسوـ يحدد عدد ىذه لجان وتنظيميا وتسييرىا عن طريق التنظيم" 

ؤىمة المحمية لطعف المسبؽ الم حيث يتضمف تحديد عدد أعضاء المجاف 415-08التنفيذي رقـ 
،  01وىذا ما جاءت بو المادة تسييرىا يا و تنظيمفي مجاؿ الضماف الاجتماعي و  مف نفس المرسوـ
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ؤىمة لطعف مف نفس المرسوـ فإنيا حددت عدد أعضاء المجاف المحمية الم 02وباستقراء المادة 
 11الضماف الاجتماعيالمسبؽ حسب نوع صندوؽ 

جراءات الطعن أمام المجنة المحمية لمطعن المسبق  آجال-0  وا 

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي عمى أنو يجب عمى  08-08مف القانوف  8نصت المادة 
المعنى بالأمر عرض الطعف إما بواسطة رسالة موصي عمييا مع الإشعار بالاستلاـ، أو بواسطة 

يئة الضماف الاجتماعي، وذلؾ مقابؿ تسميـ وصؿ عريضة تودع لدى أمانة المجنة التي تتولاىا ى
( يوـ بعد تبميغ القرار المعترض عميو بواسطة رسالة موصي عمييا أو عف 15الإيداع في أجؿ )

 طريؽ محضر قضائي. 
ة إلى أسباب الاعتراض عمى كما تجدر الإشارة إلى أف الطعف يجب أف يكوف مكتوبا، ويجب الإشار 

عدـ احتراميا يترتب عمييا عدـ قبوؿ إجراءات الطعف لفوات و  ةعام ، فتحتسب آجاؿ الطعفالقرار
يجب أف يتضمف سند ىذه الآجاؿ لآثارىا القانونية، و الآجاؿ القانونية، كما يشترط في المقابؿ إنتاج 

ة بشرط احتراـ المدة تبميغيا إلى المعنييف بالأمر عمى البيانات الأساسية، خاصة تمؾ المتعمق
 . 12الطعف فيياطرؽ القانونية و 

 قرارات المجنة المؤىمة لمطعن المسبق.  تبميغ-8

" تبمغ التي نصت عمى أف:  415-08مف المرسوـ التنفيذي رقـ  07بالرجوع إلى نص المادة 
قرارات المجنة المحمية المؤىمة لطعن المسبق إلى المؤمن ليم اجتماعيا والمكمفين بواسطة 

ار بالاستلام أو بواسطة أعوان المراقبة لمضمان أمانتيا برسالة موصي عمييا مع الإشع
( أيام اعتبارا من تاريخ 22الاجتماعي لمييئة المعينة، بواسطة محضر استلام في أجل عشرة )

  قرار المجنة المذكورة ".

  

                                                              

 
، المتضمف تحديد أعضاء المجاف المحمية المؤىمة 2008سبتمبر  24المؤرخ في  415-08المرسوـ التنفيذي رقـ  - 11

 .2009يناير  06الصادرة بتاريخ  11سيرىا، ج ر عدد و  وتنظمييالاجتماعي لمطعف المسبؽ في مجاؿ الضماف ا
 

 .21بف صاري ياسيف، مرجع سابؽ، ص  - 12
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 ثانيا: إجراءات الطعن المسبق أمام المجنة الوطنية 

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف  08-08مف القانوف رقـ  11و 10حددت المادتيف 
الاجتماعي، تشكيمة ىده المجنة وتنظمييا وسيرىا عف طريؽ التنظيـ، إذ تنظر المجنة الوطنية 
المؤىمة لمطعف المسبؽ في تمؾ الطعوف المرفوعة ضد قرارت المجنة المحمية المؤىمة لطعف 

 يوـ مف تاريخ استلاـ العريضة.  30ذ المجنة قرارىا في أجؿ المسبؽ، إذ تتخ

قرارات المجنة الوطنية المؤىمة لطعف المسبؽ يتـ تبميغيا برسالة موصى عمييا مع الإشعار 
بالاستلاـ أو بواسطة عوف مراقبة معتمد لدى ىيئة الضماف الاجتماعي بمحضر استلاـ في أجؿ 

ىذه القرارات قابمة لطعف اماـ المحكمة المختصة في أجؿ  أياـ مف تاريخ صدور قرارىا وتكوف 10
يوما ابتداء مف تاريخ  60يوما ابتداء مف تاريخ تسميـ تبميغ القرار المعترض عميو أو في أجؿ  30

 . 13استلاـ العريضة مف طرؼ المجنة الوطنية المؤىمة لطعف المسبؽ إذا لـ يتمقى المعنى أي رد

 ن المسبق المجنة الوطنية لطع تشكيمة-2

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف  08-08مف القانوف رقـ  2فقرة  10تنص المادة 
الاجتماعي عمى أنو يتـ تحديد تشكيمة المجنة وتنظيميا وسيرىا عف طريؽ التنظيـ، وىذا ما جاء 

ن تحدد تشكيمة المجان الوطنية لطععمى انو " 416-08مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02في المادة 
 :المسبق المؤىمة في المادة الأولى أعلاه كما يمي

 ( عن الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي رئيسا،22ممثل واحد )
( ممثمين عن مجمس إدارة ىيئة الضمان الاجتماعي المعينة يقترحيم مجمس الإدارة، 28ثلاثة ) 

 .14( عن ىيئة الضمان الاجتماعي المعينة يقترحيم المدير العام لمييئة المذكورة "20ممثلان )
  

                                                              

 اجتماعي، حوؿ موضوع )ضماف 10/12/2015، بتاريخ 999361، ممؼ رقـ المدنيةقرار المحكمة العميا، الغرفة  - 13 
 .2009تبميغ(، مجمة المحكمة العميا، الجزائر  –قرارات  –لجاف الطعف  –
ؤىمة في يحدد تشكيمة المجاف الوطنية لطعف المسبؽ الم 2008ديسمبر  24، المؤرخ في 416-08المرسوـ التنفيذي رقـ  

  14 2009جانفي  06، الصادرة بتاريخ 01سيرىا، ج ر عدد مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا و 
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  المجنة الوطنية المؤىمة لطعن المسبق اختصاصات-0

د قرارات المجاف المحمية الطعوف بالاستئناؼ المرفوعة ضتختص المجنة الوطنية المؤىمة لطعف في 
 .15المؤىمة

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي تتمثؿ ىذه  08-08مف قانوف  11حسب المادة 
الاختصاصات كدرجة استئناؼ أولى واخر درجة إذ تقوـ بالنظر بالاستئناؼ الذي يوجو ضد 

 قرارات المجاف المحمية المؤىمة لطعف المسبؽ. 
بة درجة ثانية مف درجات الطعف الإداري لذلؾ نستطيع القوؿ بأف المجنة الطعف الوطنية ىي بمثا

في مجاؿ التسوية الداخمية لممنازعات العامة، وأضاؼ أيضا ىذا القانوف الجديد اختصاصات 
المجنة التي لـ تكف موجودة في القانوف القديـ الذي يتمثؿ في الفصؿ في الطعوف ضد قرارات 

تي تتعمؽ بالزيادات والغرامات عمى المجنة المحمية المؤىمة كدرجة استئناؼ في الاعتراضات ال
 ( دج. 1000000التأخير ذلؾ عندما يقؿ مبمغيا عف مميوف دينار جزائري )

جراءات الطعن أمام المجنة الوطنية لطعن المسبق  آجال-8  وا 

في حالة اعتراض العامؿ الأجير عمى قرارات المجنة المحمية المؤىمة لطعف المسبؽ، عميو أف يقوـ 
اـ المجنة الوطنية المؤىمة لطعف المسبؽ بتظمـ مكتوب، مع كتابة كؿ أسباب بالاستئناؼ أم

الاعتراض، وذلؾ برسالة مضمونة مع الإشعار بالاستلاـ أو إيداع عريضة لدى أمانة ىذه المجنة 
 مقابؿ وصؿ استلاـ.

مؤىمة يوـ الموالية مف تاريخ استلاـ تبميغ قرار المجنة المحمية ال 15يتـ ىذا الطعف خلاؿ مدة 
يوـ ابتداء مف تاريخ إخطار المجنة المحمية  60لمطعف المسبؽ المعترض عميو، أو في غضوف 
 المؤىمة إذا لـ يتمقى المعني أي رد عمى عريضتو. 

أما مف حيث المدة الزمنية المخصصة لمجنة الوطنية لمطعف المسبؽ لبت في الطعوف بالاستئناؼ 
د اعتبارا مف تاريخ وصؿ إيداع عريضة استئناؼ أو المرفوعة أماميا، فقد حددتيا بشير واح

 الإشعار بالاستلاـ في حالة رفع الاستئناؼ عف طريؽ رسالة موصى عمييا.

                                                              

 .17ص 1996، لسنة 2، العدد المجمة القضائيةذيب عبد السلاـ،" المنازعات في الضماف الاجتماعي"،  - 15 
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"لا يكون لمطعون المقدم ضد قرارات عمى أنو  08-08مف قانوف  1فقرة  80ونصت المادة 
 ىيئات الضمان الاجتماعي أثر موقف " 

ىيئات الضماف الاجتماعي ليس ليا أثر موقؼ، عمى خلاؼ ما إذ أف الطعوف المقدمة ضد قرارات 
 .15-83كاف عميو القانوف القديـ 

 قرارات المجنة الوطنية المؤىمة لطعن المسبق تبميغ-4

" تبمغ قرارات المجنة الوطنية المؤىمة لطعن  عمى ما يمي: 08-08مف قانوف  14نصت المادة 
تلام، أو بواسطة عون مراقبة معتمد لمضمان المسبق برسالة موصي عمييا مع إشعار بالاس

 أيام من تاريخ صدور قراراىا "  22الاجتماعي بمحضر استلام في أجل 
" تبمغ قرارات السالؼ الذكر عمى أف  416-08مف المرسوـ التنفيذي  07ذكرت أيضا المادة 

واسطة أمانتيا المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق، إلى المؤمن ليم اجتماعيا والمكمفين ب
أيام من  22برسالة موصى عمييا مع إشعار بالاستلام، أو بواسطة محضر استلام في أجل 

 تاريخ قرار المجان المذكورة ".
حاوؿ تفادي النقائص الموجودة في ظؿ  08- 08نلاحظ اف المشرع في القانوف الجديد رقـ  

وحة اذ قاـ المشرع بضبطيا في القانوف الذي لـ يحدد اجاؿ التبميغ وتركيا مفت 15-83القانوف رقـ 
الجديد وىذا لإنياء النزاع في أقرب الآجاؿ لتمكيف الطاعف مف ممارسة حقو في المجوء الى 
القضاء وذلؾ في أقصر الآجاؿ اذ لا يمكف لقرارات ىيئة الضماف الاجتماعي اخذ صفة التنفيذ 

 .   16سنوات المباشر فور صدورىا ويرجى الفصؿ فييا لعدة أشير أو لعدة
 الفرع الثاني

 تسوية المنازعات العامة عن طريق القضاء  

بعد فشؿ التسوية الداخمية يمجأ المؤمف لو إلى القضاء كحؿ بديؿ لإيجاد حموؿ ملائمة ليذه 
النزاعات، إذ نتطرؽ في ىذا الفرع إلى اختصاص المحاكـ الاجتماعية لممنازعات العامة في مجاؿ 
                                                              

 
دار اليدى لنشر و سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد،  - 16

 .115ص،2010الجزائر  ،التوزيع
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ودور القاضي  اص، شروط وآجاؿ رفع الدعوى( أولا)تشكيمة واختصالضماف الاجتماعي 
 الاجتماعي في المنازعات العامة ثانيا. 

 أولا: اختصاص المحاكم الاجتماعية لممنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي 

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي التي تنص  08-08مف قانوف رقـ  15بموجب نص المادة 
" تكون القرارات الصادرة عن المجنة الوطنية المؤىمة لطعن المسبق فييا أمام المحكمة ف عمى أ

يوم ابتداء من تاريخ تسميم تبميغ  82المختصة طبقا لأحكام قانون إجراءات المدنية، في أجل 
( يوما ابتداء من تاريخ استلام العريضة من طرف 02القرار المعترض عميو، أو في أجل ستين )

 ة الوطنية المؤىمة لطعن المسبق إذا لم يتمق المعنى أي رد عمى عريضتو ".المجن
تماعية في حالة لجوء المؤمف مف أجؿ التعرؼ عمى اختصاصات المحكمة الفاصمة في المواد الاج

لحقوؽ، يتعيف التمييز بيف نطاؽ ىيئات الضماف الاجتماعي لممطالبة بأي حؽ مف الو والمستفيد و 
جراءات التقاضي أماـ المحكمة و نظر الدعوى شروط الاختصاص بو   .17طرؽ الطعفوا 
  واختصاص المحاكم الاجتماعية تشكيمة-2

 المحاكم الاجتماعية  تشكيمة-أ

مساعديف يتـ اختيارىـ طبقا للأحكاـ المنصوص قسـ الاجتماعي مف القاضي رئيسا و يتشكؿ ال
 .   18عمييا في تشريع العمؿ

مف نفس القانوف أف عدد مساعدي  08، إذ نصت المادة 04-90يقصد بتشريع العمؿ قانوف رقـ 
، ويصح العماؿ و مساعداف مف المستخدميف ( مساعداف مف04القاضي ىـ في الأصؿ أربعة )

، كما يصح انعقاد المحكمة بحضور مساعد بحضور مساعد واحد مف المستخدميف انعقاد المحكمة

                                                              

 
، مذكرة تخرج لنيؿ منازعات الضماـ الاجتماعي، بجايةوىيبة، آليات التسوية القضائية ل مرويحمو حمور سعاد،  - 17

 .7ص 2018-2017الخاص الشامؿ، بجاية،شيادة الماستر، تخصص قانوف 
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دييـ صوت تداولي إذ في حالة تساوي الأصوات ل المستخدميف،واحد مف العماؿ ومساعد واحد مف 
 .                                                                               19يرجح صوت الرئيس

 المحاكم الاجتماعية: اختصاص-ب 

المتضمف قانوف الإجراءات المدنية  09-08مف قانوف  500بالرجوع إلى أحكاـ نص المادة 
 يختص القسم الاجتماعي اختصاصات مانعا في المواد الآتية:تنص عمى: " والادارية
 إثبات عقود العمل والتكوين والتميين.  -2
 تنفيذ عقود العمل والتكوين والتميين. -0
 منازعات انتخاب مندوبي العمال. -8
 المنازعات المتعمقة بممارسة الحق النقابي. -4
 المنازعات المتعمقة بممارسة حق الإضراب. -1
 الضمان الاجتماعي والتقاعد. منازعات  -0
 20المنازعات المتعمقة بالاتفاقيات الجماعية لمعمل ". -7

نجد أف كؿ قسـ اجتماعي عمى مستوى المحاكـ مختص بالمنازعات العامة في مجاؿ الضماف  
يكوف الطعف في ، و 21الاجتماعي، وىذا ما تبينو عبارة " يختص القسـ الاجتماعي اختصاصا مانعا"

 القرارات الصادرة عف المجنة الوطنية المؤىمة لطعف المسبؽ أماـ المحكمة المختصة. 
أما فيما يخص الاختصاص المحمي فإف المشرع الجزائري لـ ينص عميو لذلؾ يستوجب تطبيؽ 

 القواعد العامة المقررة في قانوف الإجراءات المدنية. 
" يؤول الاختصاص س القانوف والتي تنص عمى أنو: مف نف 37ىذا حسب ما جاء في المادة 

ن لم يكن لو  الإقميمي لمجية القضائية التي تقع في دائرة اختصاص موطن المدعى عميو، وا 
                                                              

لسنة  6، يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ، ج ر عدد 1990نوفمبر  06مؤرخ في  04-90قانوف رقـ  - 19 
1990. 

أبريؿ  23صادر في  21، ج ر عدد. ا. ـ.ا، يتضمف ؽ2008فبراير سنة  25مؤرخ في  09 -08قانوف رقـ  - 20 
2008. 

 
 ، المرجع السابؽ،عمى ضوء القانوف الجديد سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي - 21
 .118ص
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موطن معروف، فيعود الاختصاص لمجية القضائية التي يقع فييا آخر موطن لو، وفي حالة 
لتي يقع فييا الموطن المختار، مالم اختيار موطن، يؤول الاختصاص الإقميمي لمجية القضائية ا

  ينص القانون عمى خلاف ذلك ".
وبتالي يتبيف لنا أف الدعاوى المتعمقة بالمنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي ترفع أماـ 

 محكمة موطف مدعي عميو.
 ثانيا: شروط وآجال رفع الدعوى القضائية أمام المحكمة الاجتماعية

رفع الدعوى القضائية أماـ المحاكـ المختصة في المسائؿ الاجتماعية،  حيث سنتطرؽ إلى شروط
 ثـ سنتناوؿ آجاؿ رفع الدعوى القضائية أماـ ىذه المحاكـ.

 رفع الدعوى  شروط-أ

حتى تكوف الدعوى القضائية مقبولة مف الناحية الشكمية يجب عمى المدعى مراعاة الشروط المقررة 
والتي تنص عمى  09-08مف القانوف  13قانونا ومنيا الصفة والمصمحة وىذا وفقا لنص المادة 

"لا يجوز لأي شخص التقاضي مالم يكون لو مصمحة قائمة أو محتممة يقرىا القانون ويثير أنو: 
القاضي تمقائيا انعدام الصفة في المدعي او المدعى عميو كما يثير انعدام الإذن إذا ما اشترطو 

 القانون".

لقبوؿ الدعوى القضائية يجب اف تتوفر عمى مجموعة مف الشروط، عمى اف تتضمف عريضة 
ثابة بمافتتاح الدعوى مجموعة مف البيانات الأساسية، كذلؾ يجب اف تقوـ الدعوى عمى أسس تعد 

 22استعماؿ الدعوى التي تتمثؿ في الطمبات والدفوع أوجو

مف نفس القانوف عمى أف ترفع الدعوى أماـ المحكمة بعريضة مكتوبة  14كما اشترطت المادة 
مؤرخة تودع لدى أمانة الضبط مف طرؼ المدعى أو محاميو، بعدد مف النسخ يساوي وموقعة و 

 . 23عدد الأطراؼ

                                                              

 
، الجزء الأوؿ، الطبعة الثانية، منشورات ليجوند، ولإداريةي شرح قانوف الإجراءات المدنية ىلاؿ العيد، الوجيز ف - 22

 .150، ص2019الجزائر، 
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مف القانوف السالؼ  15ة شروط شكمية منصوص عمييا في المادة كما يجب اف تحتوي العريض
 –اسـ ولقب المدعى وموطنو  –الذكر والتي تتمثؿ في الجية القضائية التي ترفع أماميا الدعوى 

الإشارة الى التسميات وطبيعة الشخص المعنوي ومقره  –اسـ ولقب وموطف المدعى عميو 
عرضيا موجز لموقائع والطمبات والرسائؿ التي  –لاتفاقي الاجتماعي ووصفو وممثمو القانوني أو ا

 تؤسس عمييا الدعوى. 

يوـ عمى  20مع الإشارة عند الاقتضاء الى المستندات المؤيدة لمدعوى مع ضرورة احتراـ اجاؿ  
الأقؿ بيف تاريخ تسميـ التكميؼ بالحضور والتاريخ المحدد لأوؿ جمسة وتجدر الإشارة الى الزامية 

 24ارفاؽ العريضة الافتتاحية بنسخة مف قرار ىيئة الضماف الاجتماعي المطعوف فيو

 رفع الدعوى القضائية أمام المحكمة الاجتماعية  لآجا-ب 

حدد المشرع الجزائري الآجاؿ و المواعيد القانونية لرفع دعوى الاعتراض ضد قرار المجنة الوطنية 
لـ تصدر المجنة  الجوىرية اذيوـ و الذي يعتبر مف الإجراءات الشكمية  30و ذلؾ في أجؿ 

مف قانوف الإجراءات المدنية و  46ا في نص المادة ، وجاء أيض25الوطنية لطعف المسبؽ قرارىا 
الإدارية بعض القيود عمى الدعاوى و الممحقات التي ترفعيا ىيئات الضماف الاجتماعي ضد الييئة 

، بعد  30المستخدمة ويتمثؿ ذلؾ في اعذار صاحب العمؿ المديف بتسوية وضعيتو في ظرؼ  يوـ
 يجب أف ترفع خلالو الدعوى.ذلؾ يبدأ حساب الميعاد المشار أعلاه الذي 

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي وضعت الآجاؿ  08-08مف القانوف  78كما أف المادة 
التي يجب أف ترفع فييا الدعاوى المتعمقة بالمبالغ المستحقة، اذ تـ تحديد مدة تقادـ اداءات 

بة لمعاشات التقاعد سنوات بالنس 5سنوات إذا لـ يطالب بيا، ومدة  4الضماف الاجتماعي ب 
 والعجز وحوادث العمؿ والأمراض المينية. 

                                                                                                                                                                                              

 
قانوف الجديد، دار اليدى عمى ضوء ال لتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعياازعات الطبية و نسماتي الطيب الم - 23

  .152ص د س ف،  ، عيف مميمة، الجزائر،والتوزيعالنشر  لطباعة
 .153سماتي الطيب، المرجع نفسو، ص - 24 
 .11، المرجع السابؽ، ص دييية حمومراويحمور سعاد،  - 25 
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 القاضي الاجتماعي في المنازعة العامة:  دور-ثالثا 

 القاضي الاجتماعي في التحقق من طبيعة المنازعة العامة  دور-أ 

قانوف بما انو يصعب التفرقة بيف المنازعة العامة والمنازعة الطبية، وىذا راجع الى اختلاؼ دعاوى 
الضماف الاجتماعي عف غيرىا مف الدعاوى الأخرى لاعتبارىا أكثر تعقيدا وأكثر تقنية ويعود ذلؾ 
في اغمبية الحالات الى ارتباط ىذه المنازعات بآجاؿ محددة، وبالطعوف أماـ المجاف المختصة، 

يز زيادة عمى عدـ ضبط مفيوميا ومجاليا بدقة مف قبؿ المشرع مما يصعب عمى القاضي تمي
 .26طبيعة المنازعة

 ما يستوجب عمى القاضي التحقؽ في الممؼ المعروض أمامو، لأف تحديد ذلؾ يترتب آثار ىامة
 نذكر منيا: 

 تحديد القاضي المختص. -
 تحديد مراكز الأطراؼ وصفتيـ في الدعوى. -
 تحديد جية الطعف التي يجب أف يرفع إلييا الاعتراض. -
الإيجابي الذي قد يمعبو في ذلؾ مف المسائؿ القانونية الميمة تحديد طبيعة المنازعة والدور  -

 والتي أكدت عمييا المحكمة العميا في اجتياداتيا.
 فعدـ التمييز بيف المنازعة العامة والمنازعة الطبية يعرض قضاة الموضوع لمنقض.

  

                                                              

 .133، 132المرجع السابؽ، ص المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي،  ،سماتي الطيب - 26 
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 القاضي الاجتماعي في الفصل في موضوع المنازعة العامة  دور-ب

الاجتماعي بسمطة تامة في تقدير حجج وأدلة الدعوى، لاستخلاص ما ىو جدوى يتمتع القاضي 
وقبوؿ الدعوى شكلا، فيو لا يتقيد بما يعرضو بعد أف يتمقى عرض النزاع أمامو  فييا، وىذا

الاختصاص ذلؾ مف أجؿ جمع يمكف لو الاستعانة بأىؿ الخبرة و الأطراؼ مف حجج لدفاع، اذ 
 .27ي ىذا الشأفالأدلة التي تقيده لتحقؽ ف

إذ يتمتع القاضي الاجتماعي بالحرية المطمقة في قبوؿ الدعوى المرفوعة أمامو، ويمزـ الطرؼ 
الاخر في ىذه الحالة بالالتزامات المطموبة في ممؼ النزاع وكذلؾ القواعد المقررة ليذه الالتزامات 

قيقة، او اجراء تحقيؽ وفقا لممؼ النزاع، اذ يمكف لمقاضي اف يستعيف بخبير بمحالات عممية د
مدني طبقا لقواعد الإجراءات المدنية، وفي حالة عدـ تبني الدعوى عمى أسس قانونية يمكف 

 .28لمقاضي اف يحكـ برفض الدعوى لعدـ التأسيس

 المبحث الثاني

 المنازعات الطبية والتقنية

لاسيما الجانب إف المنازعات في ىذا المجاؿ عادة ما تكوف حوؿ الحالة الصحية لممؤمف لو 
المتعمؽ بالعجز الناتج عف حادث عمؿ أو مرض ميني أو مف ناحية العناية الطبية والوقائية 
والعلاجية، أو مف جانب التكفؿ بالعطؿ المرضية وىذا ما يعرؼ بالمنازعة الطبية التي تنشأ بيف 

حكاـ الخاصة المؤمنيف اجتماعيا وىيئات الضماف الاجتماعي، ويتبيف ذلؾ مف خلاؿ دراسة الأ
 بيذه النزاعات وىذا ما سنتناولو في المطمب الأوؿ.

أما النزاعات التي تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتماعي ومقدمو العلاج والخدمات المتعمقة بالنشاط 
الميني للأطباء والمتدخميف بمختمؼ تخصصاتيـ، ففي بعض الأحياف تحدث تجاوزات مف طرؼ 

                                                              

 
الاجتماعي في التشريع الجزائري، بجاية، مذكرة تخرج سميماني نسيمة، كعنيف زىيرة، اليات تسوية منازعات الضماف  - 27

 .52، ص 2014/  2013لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف الييئات الإقميمية، جامعة بجاية، سنة 
 

ص  ،ؽوء القانوف الجديد، المرجع السابسماتي الطيب، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ض - 28
135 ،136. 
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ا يؤدي بييئة الضماف الاجتماعي الى دفع غرامات إضافية مما الأطباء أو أحد مساعدييـ، مم
يستوجب عمى الطرؼ المتضرر بالمطالبة بالتعويض والمتابعة القضائية وىذا ما يعرؼ بالمنازعات 

 التقنية ذات طابع طبي وىذا ما سنتناولو في المطمب الثاني. 
 المطمب الأول

 المنازعات الطبية وطرق تسويتيا  

زعات الطبية باختلاؼ كبير مف حيث إجراءات تسويتيا والييئات المختصة بذلؾ اذ تتميز المنا
 يميزىا الطابع الطبي أكثر مف الطابع الإداري أو القضائي.

المؤمف لو حوؿ الحالة الصحية ليذا نشأ بيف ىيئة الضماف الاجتماعي و فالنزاع الطبي ىو الذي ي
التشخيص ليذه الأسباب حدد القانوف الأحكاـ التي و  الأخير لاسيما المرض وعدـ القدرة عمى العمؿ

 .29تتعمؽ بالإجراءات التي يستمزـ مراعاتيا عند وقوع نزاع طبي وىذا لحماية كؿ طرؼ

إف المنازعات الطبية تختمؼ مف حيث إجراءات تسويتيا، والييئات المختصة بذلؾ عف النزاعات 
 .30ع الإداري أو القضائيالعاـ، اذ يطغى عمييا الطابع الطبي أكثر مف الطاب

 الفرع الأول

 مفيوم النزاعات الطبية  

 أولا: تعريف المنازعات الطبية

 ( 21-38المنازعات الطبية في ظل القانون القديم ) تعريف-أ

" تختص المنازعات الطبية بكل الخلافات عمى أنو:  15-83مف قانوف  04عرفتيا المادة 
 من الضمان الاجتماعي وكذا لذوي حقوقيم ".المتعمقة بالحالة الطبية لممستفيدين 

                                                              

المرجع السابؽ،  المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، سماتي الطيب، - 29 
 .12ص 

 
الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، الطبعة الثالثة، ديواف اف، آليات تسوية منازعات العمؿ و أحمية سميم - 30

 . 191، ص 2005المطبوعات الجامعية، الجدزائر،
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فمف خلاؿ ىذه المادة يتبيف لنا أف المشرع الجزائري لـ يقدـ تعريفا دقيقا وواضحا لممنازعة الطبية، 
بؿ حصر ىذه المنازعة في بعض الخلافات المتعمقة بالحالة الطبية لممستفيديف مف الضماف 

 .31الاجتماعي أو ذوي حقوقيـ
ه المادة لـ تميز المنازعات الطبية عف غيرىا مف النزاعات في مجاؿ الضماف إضافة إلى أف ىذ

 . 32الاجتماعي )العامة والتقنية(
 ( 23-23ب: تعريف المنازعات الطبية في ظل القانون الجديد )

يقصد بالمنازعات الطبية في التي تنص عمى ما يمي: " 08-08مف القانوف  17عرفتيا المادة 
، الخلافات المتعمقة بالحالة الصحية لممستفيدين من الضمان الاجتماعي، مفيوم ىذا القانون

لاسيما المرض والقدرة عمى العمل والحالة الصحية لممريض والتشخيص والعلاج وكذا كل 
نلاحظ مف خلاؿ ىذه المادة أف المشرع الجزائري لـ يقدـ تعريؼ دقيؽ  الوصفات الطبية الأخرى "

النزاعات في الخلافات المتعمقة بالحالة الطبية لممستفيد مف الضماف وواضح بؿ اكتفى بحصر ىذه 
 الاجتماعي. 

 ثانيا: نطاق تطبيق المنازعات الطبية. 

اف المنازعات الطبية تشمؿ جميع الخلافات التي يمكف أف تثور بيف المؤمنيف اجتماعيا و ىيئات 
ضرار الناجمة مف حوادث العمؿ الضماف الاجتماعي، حوؿ نتائج المعاينات الطبية او تكييؼ الأ

أو الأمراض المينية وىذا ما يستدعي المجوء الى الخبرة لذلؾ تكمف مجالاتيا في نقطتيف، أولا 
الحالة الصحية لممؤمف لو و خاص بالطبيب المعالج و الثاني خاص بالطبيب المستشار، و بالتالي 

لتحكيـ الطبي المتخصص لتقييـ و ينشأ النزاع الطبي الذي يستدعي الخبرة الطبية كنوع مف ا
      .                                                                                                                             33التحديد الدقيؽ للأضرار

                                                              

المرجع السابؽ،  المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، سماتي الطيب، - 31 
 .14ص 

 .42بف صاري ياسيف، المرجع السابؽ، ص - 32 
اليات فض المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، بحث مقدـ لنيؿ شيادة ، المخاطر المضمونة و كشيدهباديس - 33 

 .84ص  ،2010اؿ، جامعة حاج لخضر، باتنة،في العموـ القانونية، تخصص قانوف الاعم الماجستير
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 الفرع الثاني

 تسوية المنازعات الطبية 

" المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي عمى ما يمي:  08-08مف القانوف رقـ  18نصت المادة  
تسوي الخلافات المتعمقة بالمنازعات الطبية، حسب الحالة، عن طريق إجراء الخبرة الطبية أو 

 في إطار لجان العجز الولائية المؤىمة، طبقا لأحكم ىذا القانون ".

 نازعات الطبية: الداخمية لم التسوية-أولا

إف تسوية المنازعات الطبية يتـ عف طريؽ إجرائيف قبؿ المجوء إلى القضاء، وىما الخبرة الطبية 
 ولجنة العجز الولائية المؤىمة. 

 المنازعات الطبية عن طريق الخبرة الطبية: تسوية-أ

 الخبرة الطبية:  تعريف-22

سوية النزاعات المتعمقة بالحالة الصحية تعتبر الخبرة الطبية عموما بمثابة جية طعف أولى لت
 .34لممؤمف ليـ في حالة المرض او حادث عمؿ أو المرض الميني

كما يقصد بيا في الاصطلاح عمى أنيا طريقة مف طرؽ الاثبات يتـ المجوء الييا اذا اقتضى   
المتعمؽ  08-08الأمر لكشؼ دليؿ أو تعزيز أدلة قائمة، أما المقصود بالخبرة الطبية وفقا لمقانوف 

بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي فيي عبارة عف تحكيـ طبي أو اجراء أولي وجوبي 
 .35سوية الخلافات المتعمقة بالحالة الطبية لممستفيديف مف الضماف الاجتماعيلت

المتضمف مدونة أخلاقيات الطب التي تنص  276-92مف المرسوـ التنفيذي رقـ  95حسب المادة 
" تعد الخبرة الطبية عملا يقوم من خلالو الطبيب أو جراح الأسنان الذي يعينو عمى ما يمى : 

                                                              

 
 .56بف صاري ياسيف، المرجع السابؽ، ص  - 34

 
 .223المرجع السابؽ، ص قادية عبد الله بمقاسـ،  - 35
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يئة أخرى ، مساعدتو التقنية لتقدير حالة الشخص ما الجسدية أو العقمية قاضي أو سمطة أو ى
 .36، ثم القيام عموما بتقديم التبعات التي تترتب عمييا آثار جنائية أو مدنية "

تعتبر الخبرة الطبية كتحكيـ طبي أي بمثابة إجراء أولي وجوبي لتسوية النزاع الطبي داخميا، تتخذ 
 الطبيب الاستشاري. قراراتيا بناءا عمى رأي 

 إجراءات الخبرة الطبية  -20

إف الخبرة الطبية تختص فقط بالمنازعات المتعمقة بالحالة الطبية لممؤمف ليـ، أما الخلافات 
فإنيا تتعمؽ بحالة العجز، فيتـ  08-08مف القانوف رقـ  31المنصوص عمييا في المادة 

نجد أف المواد  08-08المؤىمة، وبالنظر في قانوف رقـ الاعتراض عمييا أماـ لجنة العجز الولائية 
نظمت كؿ ما يتعمؽ بالخبرة الطبية بدءا بشروط تقديـ طمب اجرائيا والتي تنتيي  29الى  19مف 

 بتقرير الخبرة لمواجية طرفي المنازعة.

 *طمب الخبرة الطبية 

مف قانوف  20ييا في المادة يتـ تقديـ طمب الخبرة وفقا لشروط والاجراءات القانونية المنصوص عم
" يجب أن يقدم طمب الخبرة من قبل المؤمن لو اجتماعيا في التي تنص عمى ما يمي:  08-08

 ( يوما ابتداء من تاريخ استلام تبميغ القرار ىيئة الضمان الاجتماعي 21أجل خمسة عشر )
 يجب أن يكون طمب الخبرة الطبية مكتوبا ومرفقا بتقرير الطبيب المعالج.

يرسل الطمب بواسطة رسالة موصى عمييا مع إشعار بالاستلام، أو يودع لدى مصالح ىيئة 
 الضمان الاجتماعي مقابل وصل إيداع ".

إذ بمجرد إشعار القاضي لممؤمف لو اجتماعيا بالقرار الطبي بالرفض، ينشأ ليذا الأخير الحؽ في 
 برة.ممارسة الاعتراض ومطالبة ىيئة الضماف الاجتماعي بإجراء خ

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ألزـ الراغب في  08-08نجد أف القانوف رقـ 
إجراء الخبرة الطبية إتباع مجموعة مف الشروط والإجراءات الشكمية والمتمثمة في تقديـ طمب وفقا 
                                                              

 
لسنة  52مف مدونة أخلاقية الطب، ج ر عدد، المتض1992-07 -06المؤرخ في 276-92المرسوـ التنفيذي رقـ  -36

1992.  
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تداء مف يوـ اب 15تتمثؿ في أجؿ  08-08مف قانوف  20لآجاؿ قانونية ىذا ما نصت عميو المادة 
 تاريخ استلاـ تبميغ قرار ىيئة الضماف الاجتماعي.

الذي كاف يحدد مدة تقديـ طمب إجراء الخبرة الطبية بأجؿ  15-83ذلؾ خلافا لمقانوف القديـ  
" يتاح لممؤمن لو أجل مدتو شيرا لتقديم طمب منو ما يمي:  19شير، إذ نصت عميو المادة 

 عي ...".إجراء الخبرة من ىيئة الضمان الاجتما

مف قانوف رقـ  20مف المادة  2كما يجب احتراـ الشروط الشكمية المنصوص عمييا في الفقرة 
التي أكدت عمى وجوب أف يكوف طمب الخبرة الطبية مكتوبا ومرفقا بتقرير الطبيب  08-08

ع المعالج، عمى أف يقدـ طمب الخبرة بواسطة رسالة موصى عمييا مع الإشعار بالاستلاـ ويتـ إيدا
 الطمب لدى مصالح ىيئة الضماف الاجتماعي مقابؿ وصؿ إيداع. 

اذ يعتبر المجوء إلى الخبرة الطبية كنوع مف التحكيـ التخصصي لأجؿ كشؼ الحالة الصحية 
الحقيقية لممؤمف لو و يتـ ذلؾ عف طريؽ الاستعانة بأطباء متخصصيف لمراقبة الحالة الصحية 

 .37لممؤمف لو
 تعيين الطبيب الخبير  *

" يجب عمى ىيئة الضمان الاجتماعي أن تباشر عمى أنو:  08-08مف قانوف  22نصت المادة 
( أيام ابتداء من تاريخ إيداع الطمب، وتقترح كتابيا 23إجراءات الخبرة الطبية في أجل ثمانية )

ي القائمة المنصوص ( أطباء خبراء عمى الأقل، مذكورين ف28عمى المؤمن لو اجتماعيا ثلاثة )
لا أصبحت ممزمة برأي الطبيب المعالج ".  02عمييا في المادة   أعلاه، وا 

في حالة تقديـ المؤمف لو طمب الخبرة الطبية يتوجب عمى ىيئات الضماف الاجتماعي مباشرتيا في 
يقع حيث أياـ مف تاريخ إيداع طمب الخبرة، إذ يعتبر ىذا الاعتراض بمثابة قيد قانوني،  08أجؿ 

                                                              

 
ماستر في القانوف، لمميكشي حياة، بمعيد حياة، المنازعة الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة ال - 37

، 2014، حقوؽ، جامعة مولود معمري تيزي وزالسياسية، تخصص القانوف الاجتماعي، قسـ الالعموـ كمية الحقوؽ و 
 .54،53ص
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التزاما عمى عاتق ىيئة الضمان الاجتماعي، ويجب عمييم بضرورة الاستجابة والرد لطمب وذلك 
 بمجرد إيداعو.

" يختار الطبيب الخبير من بين قائمة الأطباء الخبراء المعدة عمى أنو:  2فقرة  21نصت المادة 
 مس أخلاقيات الطب ". من قبل الوزارة المكمفة بالضمان الاجتماعي بعد الاستشارة الممزمة لمج

يجب الإشارة أيضا لصحة الخبرة الطبية لابد مف احتراـ شروط متعمقة بالطبيب الخبير، فلا يمكف 
أف يكوف الطبيب الخبير ىو نفس الطبيب المعالج عمى مستوى ىيئة الضماف الاجتماعي، و إنما 

الذي يحدد  364-11يذي رقـ مف بيف الأطباء الخبراء المعينيف وفقا لما ينص عميو المرسوـ التنف
شروط و كيفيات تسجيؿ الأطباء في قائمة الأطباء الخبراء في مجاؿ المنازعات الطبية لضماف 

 .38اجتماعي

 سير إجراءات الخبرة  -28

تتمثؿ ىذه المرحمة في مباشرة الطبيب لميامو إذ يستدعى المؤمف لو لإجراء المعاينات والفحوصات 
 أياـ. 08في غضوف 

" تمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي بتقديم ممف إلى عمى:  08-08مف قانوف  25ادة نصت الم
 الطبيب الخبير يتضمن ما يمي:

 رأي الطبيب المعالج،-
 رأي الطبيب المستشار، -
 ممخص المسائل محل الخلاف، -
 ميمة الطبيب الخبير ".-
تخص الحالة الصحية يجب عمى ىيئة الضماف الاجتماعي أف تضع مجموعة مف المعطيات التي  

لممريض تسييلا لعمؿ الطبيب الخبير، اذ يستوجب عميو أف يقوـ بميمتو بكؿ دقة، ويمتزـ بالإحالة 

                                                              

 
كيفيات تسجيؿ الأطباء في قائمة شروط و ، الذي يحدد 2011اكتوبر 22المؤرخ في  ،364-11مرسوـ تنفيذي رقـ  - 38

 .2011، لسنة 59الخبراء في مجاؿ المنازعات الطبية، ج ر عدد و الأطباء 
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عمى الأسئمة المطروحة ضمف قرار تعيينو وفي الأخير يقوـ بتحرير تقرير يشمؿ كؿ النتائج و 
 .39الفحوصات التي توصؿ إلييا مف خلاؿ إجراءه لمخبرة الطبية

يتعيف عمى الطبيب الخبير أف يودع تقريره لدى ىيئة  08-08مف قانوف  26ادة فحسب الم 
( يوـ ابتداء مف تاريخ استلامو الممؼ، اذ تمتزـ 15الضماف الاجتماعي في أجؿ خمسة عشر )

ىيئة الضماف الاجتماعي باتخاذ قرار مطابؽ لمخبرة الطبية الذي قدمو الطبيب الخبير ويبمغ المعني 
 أياـ الموالية لاستلامو التقرير. 10بالأمر خلاؿ 

السالؼ  08-08مف القانوف رقـ  19أما فيما يتعمؽ بمجالات الخبرة الطبية فقد حددتيا المادة 
المذكورة أعلاه  17الذكر التي تنص عمى ما يمي: "تخضع الخلافات المنصوص عمييا في المادة 

 مف ىذا القانوف ..." 31لمخبرة الطبية، باستثناء تمؾ المنصوص عمييا في المادة 

 تسوية المنازعة الطبية عن طريق لجنة العجز الولائية المؤىمة  -ب 

السالؼ الذكر عمى ما يمي:" تبت لجنة العجز الولائية  08-08مف القانوف  31نصت المادة 
المؤىمة في الخلافات الناجمة عف القرارات الصادرة عف ىيئات الضماف الاجتماعي بما يأتي حالة 
العجز الدائـ، الكمي أو الجزئي، الناتج عف حادث عمؿ أو مرض ميني، يترتب عنو منح ريع، 

 قبوؿ العجز وكذا درجة ومراجعة حالة العجز في إطار التأمينات الاجتماعية ...".

وعميو فاف لجنة العجز الولائية تختص بالنظر في الخلافات الناجمة عف القرارات الصادرة عف 
لاجتماعي بما فييا حالة العجز الناتجة عف حادث العمؿ أو المرض الميني وكذا ىيئات الضماف ا

 مراجعة حالة العجز في إطار التأمينات الاجتماعية وقبولو.

السالؼ الذكر تضمنت كؿ ما يتعمؽ بعمؿ  08-08مف القانوف رقـ  37الى  30فنجد المواد مف 
فيما يخص تشكيمتيا فقد أحالتيا الى التنظيـ المجنة وسيرىا وطبيعة القرارات التي تصدرىا، أما 

                                                              

 .61بف صاري ياسيف، المرجع السابؽ، ص  - 39 
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المتضمف تشكيمة العجز الولائية المؤىمة في مجاؿ  73-09وذلؾ بإصدار المرسوـ التنفيذي رقـ 
 . 40الضماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىا

 تسوية المنازعات الطبية أمام القضاء. -ثانيا

الطبية بنوعييا الخبرة و الطبية و لجنة في اغمب الأحياف لا يمكف لتسوية الداخمية لممنازعات 
العجز الولائية المؤىمة في تحقيؽ جميع الأغراض المنظرة منيا، و التي تتمثؿ في إيجاد حؿ نيائي 
ليذه المنازعات يرضي الطرفيف، و اماـ استحالة ذلؾ يبقى حؿ وحيد وىو المجوء الى التسوية 

 .41انبو و محاولة إيجاد حؿ نيائيالقضائية كمرحمة أخيرة لفحص النزاع مف جميع جو 

 سمطة القاضي اتجاه الخبرة الطبية  -أ

 في حالة فشؿ التسوية الداخمية يمجأ الأطراؼ الى الجيات القضائية لتسوية النزاع.

 في موضوع الدعوى   -2

إلا أنو يمكن إخطار المحكمة المختصة في عمى: " 08-08مف القانوف  3فقرة  19تنص المادة 
 جتماعي لإجراء خبرة قضائية في حالة استحالة إجراء خبرة طبية عمى المعني".المجال الا

حيث أف المشرع أعطى لكؿ ذي مصمحة مؤمف لو كاف أو ىيئة الضماف الاجتماعي حؽ المجوء 
إلى المحكمة الفاصمة في القضايا الاجتماعية لرفع دعوى مف اجؿ المجوء الى الخبرة القضائية في 

اء الخبرة الطبية و ىذه ىي الحالة الوحيدة أجاز فييا المشرع المجوء إلى حالة استحالة اجر 
 ،  42القضاء

 السالؼ الذكر.  08-08مف القانوف  17فيما عدا الحالات المنصوص عمييا في المادة 

                                                              

ؤىمة في مجاؿ ، يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية الم2009فيفري  07المؤرخ في  73-09المرسوـ التنفيذي رقـ  - 40 
 .2009، لسنة 10تنظيميا وسيرىا، ج ر عدد الضماف الاجتماعي و 

41 -Baloula tayab, la réparation des accidents du travail professionnel, Dahlab ,alger,1993, p 187 . 
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حيث يتعيف عمى المؤمف لو عند رفعو لدعوى قضائية أماـ المحكمة المختصة في القضايا 
افتتاح الدعوى بنسخة مف القرار المبمغ لو مف طرؼ ىيئة الضماف  الاجتماعية إرفاؽ عريضة

الاجتماعي بناءا عمى تقرير الخبرة، والذي يعتبر إجراء أولي وجوىري يترتب عف تخمفو رفض 
 .43الدعوى شكلا باعتباره مف النظاـ العاـ

ة فقط ذكر حالة واحد 08-08مف القانوف  31و 19خاصة وأف المشرع الجزائري في المادتيف 
 يمكف المجوء فييا إلى القضاء. 

 الطعن في قرارات المجنة الولائية لمعجز المؤىمة:  -ب 

إذا أراد المؤمف لو الاعتراض عمى قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي و المتعمقة بحالة العجز عميو 
التسوية الإدارية أف يمجأ مباشرة إلى المجنة الولائية لمعجز باعتبارىا الدرجة الأولى و الأخيرة مف 

لممنازعة الطبية، و التي تعتبر كإجراء شكمي جوىري مف النظاـ العاـ وذلؾ قبؿ المجوء إلى القضاء 
لا رفضت دعوى المؤمف لو شكلا لعدـ احتراـ إجراءات الطعف أماـ المجنة الولائية لمعجز  .44وا 

رات لجنة العجز عمى أنو: " تكوف قرا 08-08مف قانوف  35وفي ىذا الإطار نصت المادة 
( يوـ ابتداء مف 30الولائية المؤىمة قابمة لطعف أماـ الجيات القضائية المختصة في أجؿ ثلاثيف )

 تاريخ استلاـ تسميـ القرار ".

كاف الطعف في قرارات لجنة العجز الولائية يتـ  08-08وتجدر الإشارة إلى أنو وقبؿ صدور قانوف 
 أماـ المحكمة العميا مباشرة.  

الذي جاء فيو : "  571251المحكمة العميا خالفت ىذا المبدأ وىذا ما يتضح في قراراىا رقـ لكف 
وبعد صدور  2008-04-02مف الثابت في قضية الحاؿ أف الطعف ضد قرار لجنة العجز بتاريخ 

والذي أعاد تشكيمة لجاف العجز في مجاؿ  73-09وكذا المرسوـ التنفيذي رقـ  08-08القانوف 
جتماعي، حيث كاف الطعف في قرار المجنة أماـ المحكمة العميا يترأسيا قاضي برتبة الضماف الا

والذي أعاد تشكيمة لجنة العجز الولائية  73-09مستشار، إلى غاية صدور المرسوـ التنفيذي رقـ 
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أسند رئاستيا لممثؿ الوالي، وبالتالي أصبحت قرارات ىذه المجنة يتـ الطعف فييا أماـ القسـ 
 .45اعي عمى مستوى المحكمة الابتدائية وفقا لقواعد الاختصاص المحدد قانوناالاجتم

  المطمب الثاني

 قنية ذات طابع طبي وطرق تسويتياالمنازعات الت

استحدث المشرع الجزائري لجنة تختص في النظر في الاعتراضات التي تنشأ بسبب إىماؿ الخبراء 
عند القياـ بمياميـ المتمثمة بفحص المؤمنيف المتدخميف في مجاؿ النشاط الطبي أو الأطباء 

 اجتماعيا، وتسمى ىذه المجنة بالمجنة التقنية ذات طابع طبي.
حيث سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى دراسة تعريؼ المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي ونطاؽ 

 تطبيقيا كفرع أوؿ، وطرؽ تسويتيا )الودية والقضائية( كفرع ثاني. 
 الفرع الأول

 مفيوم المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي ونطاق تطبيقيا  

 (21-38تعريف المنازعات التقنية في ظل القانون القديم رقم ) -أ

تعريفا دقيقا لممنازعات التقنية مثؿ باقي المنازعات الأخرى ولـ يميزىا  15-83لـ يقدـ القانوف رقـ 
 .46عف غيرىا مف منازعات الضماف الاجتماعي رغـ صعوبة تكييؼ ىذا النوع مف النزاع 

" تختص المنازعات التقنية بكل مف القانوف السالؼ الذكر عمى ما يمي:  05حيث نصت المادة  
 نشاطات الطبية ذات العلاقة بالضمان الاجتماعي ". ال

يتبيف مف خلاؿ نص ىذه المادة أف المشرع الجزائري لـ يعرؼ المنازعات التقنية ولـ يحدد الحالات 
 التي تندرج في ىذا النوع مف المنازعة. 

                                                              

 
ؼ( ضد  ، قضية )ب،2010 -01 -07، مؤرخ في 571251المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  - 45

، ص 2010لسنة  1الاجتماعية، وكالة بورج بوعريرج، المنشور بمجمة المحكمة العميا، العدد  لتأميناتالصندوؽ الوطني 
35. 
كولا محمد، النظاـ القانوني لمنازعات الضماف الاجتماعي، "مذكرة لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء"، الدفعة الرابعة  - 46 

 .36،ص2006الجزائر، عشرة،
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أخلاقيات  لـ يعرؼ المنازعات التقنية، فإننا يمكف الرجوع إلى مدونة 15-83وبما أف القانوف رقـ 
جميع " :  و الذي عرؼ الأفعاؿ المعاقب عمييا بأنيا، السالؼ الذكر 276-92الطب رقـ 

الأخطاء و التجاوزات المرتكبة أثناء ممارسة الأطباء و الجراحين وأطباء الأسنان و الصيادلة 
 .47لمياميم، و التي تشمل خرقا لممبادئ و القواعد و الأعراف المعمول بيا في المينة "

 (23-23تعريف المنازعات التقنية في ظل القانون الجديد ) -ب

:" يقصد بالمنازعات التقنية ذات الطابع الطبي في عمى أنو 08-08مف القانوف  38نصت المادة 
مفيوم ىذا القانون، الخلافات التي تنشأ بين ىيئات الضمان الاجتماعي ومقدمي العلاج 

باء والصيادلة وجراحي الأسنان والمساعدين الطبيين والخدمات المتعمقة بالنشاط الميني للأط
 والمتعمقة بطبيعة العلاج والإقامة في المستشفى أو في العيادة ".

حيث أف ىذا التعريؼ قد خصص موضوع المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي في الخلافات 
منازعات التقنية تنشأ بيف  المتعمقة بطبيعة العلاج والإقامة في المستشفى والعيادة، ونص عمى أف ال

جيتيف وىما ىيئات الضماف الاجتماعي و مقدمي العلاج و الخدمات و حدد بدقة مف ىـ مقدمي 
العلاج و الخدمات المتعمقة بالنشاط الميني للأطباء وىـ الأطباء و الصيادلة، جراحي الأسناف، 

 .48مساعديف الطبييف

 ع طبي نطاق تطبيق المنازعات التقية ذات طاب -ثانيا

استحدث المشرع الجزائري لجنة تقنية تتشكؿ مف أجيزة مختمفة تقوـ بحؿ الخلافات التي تنشأ عف  
 ممارسة النشاطات الطبية التي ليا علاقة بالضماف الاجتماعي.

السالؼ الذكر نجد أف المشرع يبيف مجاؿ  08-08مف القانوف  40و 38وباستقراء المادتيف 
المنازعات التقنية والمتمثمة في التجاوزات التي تنشأ عنيا نفقات إضافية لييئات الضماف 

                                                              

بف كعكع محمد اميف، المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة نياية الدراسة لنيؿ شيادة  - 47 
العموـ السياسية، تخصص قانوف خاص، جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ، لسنة الحقوؽ و الماستر، كمية 

 .121، 120، ص 2018/2019
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الاجتماعي، وذلؾ مف خلاؿ قياـ مقدمي الخدمات والعلاج المتعمقة بالنشاط الميف للأطباء 
وىيئات  بجميع،جراحي الأسناف والمساعديف الطبييف والمرتبطة أساسا بتقديـ العلاج والصيادلة و 

 الضماف الاجتماعي ىي التي تسدد نفقاتيا. 
 الفرع الثاني

 تسوية الخلافات التقنية ذات طابع طبي  

 التسوية الداخمية لممنازعات التقنية  -أولا

نية ذات طابع طبي تنظر ابتدائيا ونيائيا في صراحة عمى أف المجنة التق 08-08أكد القانوف رقـ 
 ، وىذا ورد في نص المادة 49التجاوزات التي تترتب عنيا نفقات إضافية لييئة الضماف الاجتماعي

دون المتعمقة بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى أنو:"  08-08مف القانوف  40
يم المعمول بيما تكمف المجنة التقنية ذات الإخلال بالأحكام المنصوص عمييا في التشريع والتنظ

الطابع الطبي بالبت ابتدائيا ونيائيا في التجاوزات التي ترتب عنيا نفقات إضافية لييئة الضمان 
 الاجتماعي

مف خلاؿ ىذه المادة نستنتج أف ىناؾ ألية واحدة لتسوية النزاع التقني ذو طابع الطبي وىي المجنة 
والتي تقوـ بالبث ابتدائيا ونيائيا في التجاوزات التي ترتبت عنيا نفقات التقنية ذات الطابع الطبي 

 إضافية لييئة الضماف الاجتماعي.

أوكؿ  المشرع ميمة الفصؿ في المنازعات التقنية ذات طابع طبي لدى لجنة تابعة لموزير المكمؼ 
: " صت عمىالتي ن 08-08مف القانوف  39بالضماف الاجتماعي وىذا ما اكدت عميو المادة 

وىذا النوع مف تنشأ لجنة تقنية ذات طابع طبي لدى الوزير المكمف بالضمان الاجتماع..."، 

                                                              

 
 .139، ص نفسوسماتي الطيب، المرجع  - 49
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النزاعات تبت فيو لجنة وطنية واحدة توجد عمى مستوى مقر وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف 
 .50الاجتماعي

طبي فنصت عميو أما فيما يخص مدة الفصؿ في النزاع المعروض عمى المجنة التقنية ذات طابع 
والذي يحدد تشكيمة المجنة التقنية ذات طابع طبي  72-09مف المرسوـ التنفيذي رقـ  10المادة 

وصلاحياتيا وكيفيات سيرىا عمى أف المجنة التقنية ذات طابع الطبي تبت في الخلافات المعروضة 
 .51( أشير ابتداءا مف تاريخ اخطارىا03أماميا في اجؿ )

 زعات التقنية ذات طابع طبي أمام القضاء تسوية المنا -ثانيا

" يختص القسم مف قانوف إ ـ إ والتي تنص عمى ما يمي:  6فقرة  500عملا بنص المادة 
الاجتماعي اختصاصا مانعا في المواد الآتية ... والتي منيا منازعات الضمان الاجتماعي 

 والتقاعد".
ماعي تعود إلى القسـ الاجتماعي لدى وجاء أيضا في نفس القانوف أف منازعات الضماف الاجت
 المحكمة التي يقع بدائرة اختصاص موطف المدعى عميو. 

حيث نجد أف المشرع استثني مف القاعدة العامة التي تجعؿ لممحكمة المدنية الاختصاص الأصمي 
 إذ أنو أخضع منازعات الضماف الاجتماعي لاختصاص المحكمة الفاصمة في المواد الاجتماعية.

 اختصاص القسم الاجتماعي  -2

 إف القضاء الاجتماعي ىو قضاء استثنائي يجعؿ مف تحديد الاختصاص النوعي أو الإقميمي 

                                                              

 
المرجع نفسو،  المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، سماتي الطيب، - 50
 .197ص 

، يحدد عدد أعضاء المجنة التقنية ذات الطابع 2009فبراير سنة  7المؤرخ في  72-09المرسوـ التنفيذي رقـ  - 51 
 .2009لسنة  10يرىا، ج ر عدد سو وتنظيميا الطبي 
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أمرا واجبا، ويعد ىذا الاختصاص مف النظاـ العاـ، ولا يمكف لأطراؼ النزاع الاحتكاؾ لأية جية 
 . 52غير تمؾ المختصة بالمسائؿ الاجتماعية

 الاختصاص النوعي -أ 

صد بو في ىذا الإطار النظر إلى نوع النزاع المطروح عمى القسـ الاجتماعي إما نزاعا عاما أو يق
نزاعا طبيا أو تقنيا، حيث تشمؿ الوظيفة الأساسية للاختصاص النوعي في توزيع القضايا عمى 
 مختمؼ درجات التقاضي العادية )محكمة، المجمس القضائي، المحكمة العميا(، إذ لابد مف معرفة

 .53الجية القضائية المختصة نوعيا بالنظر في المنازعات الطبية

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي التي  08-08مف قانوف  40وبالرجوع إلى نص المادة 
" دون الإخلال بالأحكام المنصوص عمييا في التشريع والتنظيم المعمول تنص عمى ما يمي: 

الطبي بالبت ابتدائيا ونيائيا في التجاوزات التي ترتبت  بيما، تكمف المجنة التقنية ذات الطابع
 عنيا نفقات إضافية لييئة الضمان الاجتماعي ". 

حيث يستنتج مف خلاؿ أحكاـ ىذه المادة أف الضرر المالي الذي سببو النشاط الطبي والذي أدى 
جنة التقنية إلى قياـ نزاع بيف ىيئة الضماف الاجتماعي والممارس الطبي يمكف عرضو عمى الم

لمفصؿ فيو بصفة ابتدائية ونيائية ويكوف القرار ممزـ لطرفيف، لكف إذا كاف الممارس الطبي قاـ 
بتجاوزات لميمتو أو قيامو لفعؿ مجرـ ومخالؼ لمقانوف، فإف أحكاـ ىذه المادة تجيز لييئة الضماف 

 . 54الاجتماعي متابعتو تأديبيا أو مدنيا أو جزائيا

 يمي الاختصاص الإقم -20

يقصد بالاختصاص الإقميمي الجية القضائية المختصة إقميميا لمفصؿ في منازعات التقنية ذات 
الطابع الطبي، حيث لا يجوز لأي محكمة أف تفصؿ في المنازعات التي تخرج عف نطاؽ دائرة 
                                                              

لنيؿ شيادة دكتوراه أطروحة مقدمة في الضماف الاجتماعي، سميماف عائشة، المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي  - 52 
، ص 2017/2018، لسنة 2جامعة محمد بف احمد، جامعة وىراف  ،وؽ، تخصص قانوف خاص معمؽبة الحقفي شع
175. 

 .120عباسة جماؿ، المرجع السابؽ، ص  - 53 
 

 .177سميماف عائشة، المرجع السابؽ، ص  - 54
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اختصاصيا، وبما أف القسـ الاجتماعي ىو المختص نوعيا في المنازعات التقنية، فإف الاختصاص 
مف  38و 37لإقميمي يتمثؿ في محكمة موطف إقامة المدعى عميو وىذا حسب أحكاـ المادتيف ا

قانوف إجراءات المدنية والإدارية السالؼ الذكر، حيث تتمثؿ ىيئات الضماف الاجتماعي غالبا 
 وضعية المدعى عميو في المنازعات التقنية.

لمحؿ مقر ىذه الييئات، إذ لا يمكف مخالفة إف الطعوف القضائية ترفع دائما أماـ القسـ الاجتماعي 
ىذه القاعدة حيث أف المشرع أعطى الصلاحية لمقاضي الاجتماعي لمفصؿ في المنازعات حتى 

المعدؿ و  63-98مف المرسوـ  46ولو لـ يكف مف اختصاصو الإقميمي وىذا حسب نص المادة 
 .55المتمـ والذي يحدد الاختصاصي الإقميمي لممحاكـ و المجالس

                                                              

والمجالس القضائية، ج ، المحدد للاختصاص الإقميمي 1998فبراير  16المؤرخ في  63-98المرسوـ التنفيذي رقـ  - 55 
 المتمـ.، المعدؿ و 1998لسنة  10 ر عدد
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بيف الوسائؿ الرئيسية التي تعتمد عمييا الدولة في تنفيذ سياستيا يعد قطاع الضماف الاجتماعي مف 
، فالعلاقة القائمة بيف المستخدـ وىيئات الضماف الاجتماعي حوؿ الحقوؽ والالتزامات 56الاجتماعية

المترتبة عف تطبيؽ قوانيف التأمينات الاجتماعية والقوانيف المكممة ليا، يثور بشأنيا خلافات 
 08-08ومنازعات خاصة ما تعمؽ منيا بدفع اشتراكات وىذا ما ورد مف خلاؿ القانوف رقـ 

 لمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي وكذا القواعد العامة لتحصيؿ الديوف. المتعمؽ با

إذ يشكؿ تحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي محورا ىاما لييئات الضماف الاجتماعي لأنيا 
المورد الوحيد لضماف الأداءات التي يقدميا يوميا لممؤمنيف اجتماعيا مف بينيـ المتقاعديف، 

 أوفي حالة حوادث العمؿ او الامراض المينية.والعاطميف عف العمؿ 

فتجدر الإشارة الى أف المشرع الجزائري حدد نسب الاشتراكات اللازمة لتمويؿ الأداءات  
المخصصة لتغطية المخاطر الاجتماعية التي قد تحدث لممؤمنيف ليـ، ووضع أيضا آليات عامة 

بدفع تمؾ الاشتراكات المحددة في القانوف وخاصة لتحصيميا في حالة عدـ قياـ المكمفيف بالتزاميـ 
 57المتعمؽ بالتزامات الخاضعيف لمضماف الاجتماعي 14-83رقـ 

وبناءا عمى ىذا نقوـ في ىذا الفصؿ بدراسة كؿ المنازعات المتعمقة بالتحصيؿ اشتراكات الضماف 
المستحقة الاجتماعي، وذلؾ بتقسيمو إلى مبحثيف، إذ نتناوؿ في )المبحث الأوؿ( الاشتراكات 

لتغطية المخاطر المضمونة في مجاؿ الضماف الاجتماعي، أما في )المبحث الثاني( طرؽ تحصيؿ 
 اشتراكات الضماف الاجتماعي.

  

                                                              

 مجمة الدراسات والبحوث"، والي عبد المطيؼ، لجمط فواز، "طرؽ تحصيؿ الاشتراكات في مجاؿ الضماف الاجتماعي - 56 
 .74، د س ف، ص 07، العدد القانونية

الضماف الاجتماعي، تيزي وزو، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، تحصيؿ الاشتراكات في مجاؿ  - 57 
 .3، ص2014ـ الحقوؽ، تيزي وزو، ²الماستر في القانوف، تخصص القانوف الاجتماعي، قس
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 المبحث الأول

 الاشتراكات المستحقة لتغطية المخاطر المضمونة في مجال الضمان الاجتماعي. 

الاجتماعي، ينبغي أولا معرفة معنى قبؿ التعرض إلى معرفة إجراءات تحصيؿ اشتراكات الضماف 
ومدلوؿ ىذه الاشتراكات، إذ يقصد بيا تمؾ المبالغ المالية المقتطعة مف أجور العماؿ بصفة دورية 

ما يتـ ذلؾ شيريا، أي عند انتياء كؿ شير وقبؿ تسميـ العامؿ لأجرتو، يتـ ²²²²ومتتابعة، عادة 
 ما معروؼ بالضماف الاجتماعي. اقتطاع مبمغ معيف خاص بالتغطية الاجتماعية أو ك

فبعد إصدار النصوص المتعمقة بالضماف الاجتماعي عمؿ المشرع عمى توحيد نظاـ التأمينات    
الاجتماعية لمختمؼ القطاعات وذلؾ لضماف حماية اجتماعية شاممة مف كافة الاخطار التي 

البلاد و ازدىارىا وحتى تعترضيـ  وىذا باعتبار العنصر البشري ىو الأساس في التنمية وتقدـ 
تقوـ ىيئات الضماف الاجتماعي بمياميا، أقر المشرع عمى المكمفيف التزامات متعددة ، و أىميا 

و أجيزة خاصة  تقوـ بتحصيؿ اشتراكات  58دفع الاشتراكات حيث افرد ىذه الأخيرة بإجراءات
 الضماف الاجتماعي.

خاطر التي تخضع لاشتراكات الضماف حيث قسمنا ىذا المبحث إلى مطمبيف، سنتعرؼ عمى الم
 الاجتماعي )مطمب الأوؿ( واجيزة المكمفة بتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي )مطمب ثاني(.

 المطمب الأول

 المخاطر التي تخضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي 

عد عرؼ نظاـ التأميف الاجتماعي اتساع كبيرا فأصبح يغطي جميع الاخطار المضمونة اثناء وب 
سرياف علاقة العمؿ اذ يشمؿ كؿ مف تأميف عمى المرض العجز والوفاة، البطالة، إصابات العمؿ، 

 الامراض المينية، التقاعد والبطالة.
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ويتحدد أساس اشتراكات الضماف الاجتماعي عمى حسب نوع التكميؼ أي بمعني يختمؼ الأساس  
عف الأساس المقرر بالنسبة لفئة غير المعتمد عميو لحساب الاشتراكات المقررة لفئة الأجراء 
 .59الأجراء، كما تختمؼ أيضا الييئة المكمفة بالتحصيؿ بالتبعية

 الفرع الأول

 اتساع المخاطر التي يغطييا الضمان الاجتماعي 

لقد وسع المشرع مف مجاؿ المخاطر التي يغطييا الضماف الاجتماعي، حيث تختمؼ المخاطر 
ة الاجتماعية إلى جانب المخاطر التي يتعرض ليا أثناء سرياف التي يتعرض ليا الخاضع لمحماي

ويضـ أيضا  60علاقة العمؿ والمتمثمة في المخاطر التي تغطييا التأمينات الاجتماعية )أولا(
 الاخطار التي تعترضو بعد انتياء علاقة العمؿ )ثانيا(. 

 أولا: المخاطر المضمونة اثناء سريات علاقة العمل

النظاـ الوحيد الذي يغطي عمى أربعة مخاطر اجتماعية غير مينية وىي  11-83 يعتبر قانوف رقـ
 المرض، الولادة، العجز، الوفاة بالإضافة الى حوادث العمؿ والامراض المينية.

 التأمين عمى المرض:  - 02

جب بالرجوع الى احكاـ القانوف الجزائري نجد انو لـ يقدـ تعريفا لممرض بؿ اكتفي بتنظيمو فقط بمو 
 . 2261الى  7ذلؾ مف خلاؿ المواد  11-83القانوف رقـ 

أما مف الجانب الفقيي نجد بعض الفقياء حاولوا تعريؼ المرض عمى أنو : " عبارة عف وىف 
يصيب الإنساف نتيجة لعارض حدث عميو دوف أف يكوف لذلؾ علاقة بعممو، فيؤدي ذلؾ إلى فقداف 

                                                              

 
 .173بمقاسـ، المرجع السابؽ، ص  قادية عبد الله - 59
 .26ص  المرجع السابؽ، باديس كشيدة، - 60 
 الصادرة بتاريخ 28، يتعمؽ بتأمينات الاجتماعية، ج ر عدد 1983سنة  ةيميجو  02المؤرخ في  11-83قانوف رقـ  - 61 

لسنة  42، ج ر عدد 1996 سنةجويمية  06المؤرخ في  17-96جب الامر رقـ متمـ بمو و ، معدؿ 1983سنة  جويمية 05
1996 .  
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ذ يحتاج مف خلالو إلى إجازة مرضية و رعاية طبية قدرتو عف العمؿ لفترة قد تطوؿ أو تقصر، إ
 . 62تستمزـ نفقات إضافية قد لا يقدر عمييا بمفرده، مما يؤدى بو إلى الحاجة أو الحوماف "

فالتأميف عمى المرض مف الوسائؿ الوقائية والعلاجية، إذ يمنح لممريض تعويضات نقدية ويضمف 
لو مستوى معيشا مناسبا في فترة توقفو عف العمؿ،  لو دخلا بديلا عف راتبو الذي فقده حتى يوفر

ما يستمزـ المطالبة بالتعويض الذي يعتبر حقا مف حقوقو التي يوفرىا التأميف الاجتماعي المقرر 
 بمقتضى قوانيف التأمينات الاجتماعية. 

 وتتمثؿ الأداءات التي يشمميا التأميف عمى المرض في: 

التكفؿ بكؿ مصاريؼ العناية الطبية والعلاج والوقاية لصالح المؤمف الأداءات العينية التي تضـ -
المتضمف  11-83مف القانوف  8لو اجتماعيا، وذوي حقوقو والمنصوص عمييا في المادة 

 التأمينات الاجتماعية.

الأداءات النقدية تتمثؿ في منح العامؿ الأجير تعويضة يومية إذا اجبر عف التوقؼ عف العمؿ -
 ة بسب اصابتو بمرض وتقدر ىذه التعويضة كتالي:       بصفة مؤقت

( الموالي 15% مف الأجر اليومي ابتداءا مف اليوـ الأوؿ إلي يوـ الخامس عشر )50*نسبة 
 لتوقؼ عف العمؿ، وذلؾ بعد اقتطاع اشتراؾ الضماف الاجتماعي والضريبة. 

ا مف اليوـ الأوؿ لتوقفو عف % في حالة إصابة المؤمف لو بمرض طويؿ المدى ابتداء100*نسبة 
 السالؼ الذكر. 11-83مف القانوف  14العمؿ، وىذا ما ورد في نص المادة 

كما يضمف قانوف التأمينات لذوي حقوقو الاستفادة مف الأداءات العينية التي يستفيد منيا المؤمف لو 
 المتضمف التأمينات الاجتماعية. 11-83مف قانوف  08ذلؾ طبقا لنص المادة 

  

                                                              

 
المضمونة في قانوف التأمينات الاجتماعية، دراسة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه زرارة صالحي الواسعة، المخاطر  - 62

 .170، ص 2007-2006الدولة في القانوف الخاص، جامعة منتوري قسنطينة، كمية الحقوؽ،
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 التأمين عمى الولادة: - 20

إف اليدؼ مف التأميف عمى الولادة ىو ضماف تمتع المرأة العاممة بفترة حمؿ مريحة وظروؼ ولادة 
حسنة، وضماف الحفاظ عمى صحتيا وصحة مولودىا، إذ يغطي ىذا التأميف جميع المصاريؼ 

ا أو ما تعمؽ بالتعويض عف المترتبة عمى الحمؿ والولادة سواء بنفقات العلاج والرعاية الصحية لي
دخميا الذي انقطعت عنو بسبب الحمؿ والولادة ما يستوجب تمقييا تعويضة يومية، وىذا جاءت بو 

المتعمؽ بتأمينات  11-83المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ  17-96مف الامر رقـ  11نص المادة 
 الاجتماعية.

 وتشمؿ اداءات التاميف عمى الولادة في:

 العينية: تتمثؿ التعويض عف المصاريؼ المترتبة عف الحمؿ.الأداءات  -أ

التي تنص عمى انو:  11-83مف القانوف رقـ 26وذلؾ وفقا لشروط المحددة في نص المادة 
 تعوض المصاريف المتعمقة بالتامين عمى الولادة وفقا لشروط التالية:"

المحددة عن % من التعويضات 222تعوض المصاريف الطبية والصيدلة عمى أساس  -
 طريق التنظيم.

تعوض مصاريف إقامة الام والمولود في المستشفى عمى نفس الأساس لمدة أقصاىا  -
 ثمانية أيام".

 ب _ الأداءات النقدية:
% 100تستفيد المرأة العاممة التي انقطعت عف العمؿ بسبب الولادة مف اداءات نقدية تقدر بنسبة 

ذي كانت تتقاضاه بعد اقتطاع اشتراكات الضماف متمثمة في تعويضة يومية مف الأجر ال
( أسبوعا متتالية وتبدأ عمى الأقؿ في 14الاجتماعي والضريبة وذلؾ في فترة تقدر بأربعة عشرة )

( أسابيع منيا قبؿ الميعاد المحتمؿ لمولادة اما إذا تمت الولادة قبؿ التاريخ المحتمؿ 06مدة ستة )
 28( أسبوعا وىو ما جاء في المادتيف 14ة بأربعة عشر )فانو لا تقمص فترة التعويض المحدد

 المتعمؽ بتأمينات الاجتماعية. 11-83مف القانوف  29و
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كما يجب عمى المرأة العاممة ألا تكوف قد انقطعت عف عمميا لأسباب أخرى غير الأسباب التي  
ريخ المعاينة الطبية يتولى الضماف الاجتماعي دفع تعويضات عنيا خلاؿ الفترة التي تتراوح بيف تا

الأولى لمحمؿ وتاريخ الوضع  ذلؾ لإثبات حقيا في الحصوؿ عمى الأداءات النقدية بمقتضى 
 . 63التاميف عمى الامومة

 11-83مف القانوف  55ويشترط أيضا لكي تستفيد مف الأداءات النقدية حسب نص المادة 
 السالؼ الذكر أف تكوف:

( ساعة عمى الأقؿ أثناء الثلاثة أشير التي سبقت 60تيف )( أياـ أو س09قد عممت إما تسعة ) -
 تاريخ المعاينة الطبية الأولى لمحمؿ، 

( 12( ساعة عمى الأقؿ أثناء اثني عشر )240( يوـ أو مائتيف وأربعيف )36إما ستة وثلاثوف ) -
 شيرا التي سبقت المعاينة الطبية الأولى لمحمؿ. 

 التأمين عن العجز:  -28

بأنو حالة تصيب الإنساف في سلامتو الجسدية، فتؤثر عمى قواه البدنية وقدرتو عمى يعرؼ العجز 
القياـ بالعمؿ، ويعتبر عاجزا كؿ مف لـ يعد بإمكانو مزاولة عممو قبؿ أف يصاب بالعجز وذلؾ 
مقارنة بالأجر الذي يتمقاه عامؿ آخر بشرط اف يشتغؿ في نفس قطاع النشاط الذي كاف يعمؿ بو 

 . 64عجزالمصاب بال

أما  درجة العجز  فيتـ تحديدىا مف طرؼ طبيب مختص او لجنة خاصة، ويقدر عمى أساسيا 
مبمغ المعاش طبقا لما نصت عميو قوانيف التأمينات مع الاخذ بعيف الاعتبار الحالة البدنية والعقمية 

و ،و لقبوؿ طمب معاش العجز يشترط اف يكوف المؤمف ل65لمعامؿ المعني ومؤىلاتو وتكوينو

                                                              

ندوة  ، مداخمة قدمت فيومشاكمو العمميةالاجتماعية في التشريع الجزائري  لتأميناتالقانوني  الإطار" الطيب سماتي، - 63 
، جامعة فرحات عباس سطيؼ، التطبيقيةوالتجربة نظرية بيف الأسس ال والتاميف التقميديالتكافمي التاميف حوؿ مؤسسات 
 .36 ، ص2011افريؿ 26و25الجزائر يومي 

 
 .270زرارة صالحي الواسعة، المرجع السابؽ، ص  - 64

 
مشاكمو العممية"، المرجع السابؽ، ص التشريع الجزائري و لاجتماعية في ا لتأميناتالقانوني  الإطارالطيب سماتي،"  - 65
39. 



 المنازعات المتعمقة بتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي الفصل الثاني

44 
 

-83مف القانوف 34اجتماعيا لـ يبمغ بعد سف الإحالة عمى التقاعد كما ىو محدد في نص المادة 
،كما  يرفض طمب معاش العجز اذا كاف عمر المؤمف أقؿ مف السف المخوؿ لحؽ التقاعد ولا 11

يعتد بشرط السف في حؽ المؤمف لو الذي لا يستوفي شروط مدة العمؿ لكي يستفيد مف معاش 
 السالؼ الذكر. 11-83مف القانوف  35و ىو ما ورد في نص المادة  التقاعد

 ويحدث العجز اما في حالة المرض أوفي حالة حادث عمؿ:                                       
بالنسبة لمعجز الناتج عف مرض فإف المؤمف لو يستفيد مف التعويضات المنصوص عمييا في  -

المتعمؽ بتأمينات الاجتماعية، إذا كانت العمة طويمة المدة فتدفع 11-83مف قانوف  15المادة 
مف نفس القانوف، أما إذا  01فقرة  16سنوات طبقا لنص المادة  03التعويضات اليومية لمدة 

لعمة قصيرة المدة فينا تدفع التعويضات لمدة سنتيف متتالييف، يتمقى فييا العامؿ قيمة كانت ا
 سالؼ الذكر.      11-83مف قانوف 02فقرة  16ثلاثمائة تعويضة عمى الأكثر طبقا لنص المادة 

 وصنؼ المشرع الجزائري العجز الى ثلاث أصناؼ:     
دريف عمى ممارسة نشاط مأجور وتكوف نسبة العجز * الصنؼ الأوؿ: الفئة الذيف ما زلوا قا     

 % مف الاجر لسنوي المتوسط لممنصب.60ليذه الفئة مقدرة ب 
* الصنؼ الثاني: فئة العجزة الذيف يتعذر عمييـ ممارسة أي عمؿ ماجور وتقدر نسبة العجز ليذه 

 % مف الاجر السنوي المتوسط لممنصب.80الفئة ب 
يتعذر عمييـ اطلاقا ممارسة أي عمؿ مأجور ويحتاجوف الى  * الصنؼ الثالث: الفئة الذيف

% مف الاجر السنوي 40% ويضاؼ ليا80مساعدة مف غيرىـ فنسبة العجز ليذه الفئة مقدرة ب 
 .66لممنصب تمنح لشخص المساعد

 المتعمؽ      13-83مف القانوف رقـ  28أما العجز الناتج عف حادث عمؿ، فقد نصت عميو المادة  -
العمؿ والامراض المينية، أف المؤمف لو بعد الاستفادة مف اداءات العجز المؤقت فانو بحوادث 

يحصؿ عمى نسبة عجز عف العمؿ عمى يد الطبيب المستشار لييئة الضماف الاجتماعي وفقا 

                                                              

 
 .25حرمة عبد الله، بوالله بوجمعة، المرجع السابؽ، ص  - 66
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، و ىذا بعد تحديد تاريخ الجبر وىو تاريخ الذي يمكف لممؤمف لو 67لجدوؿ يحدد عف طريؽ التنظيـ
 .                                     68مرحمة العجز المؤقت الى مرحمة العجز الدائـالانتقاؿ مف 

 التأمين عمى الوفاة: -24

يعتبر الوفاة مف المخاطر التي نص عمييا قانوف التأمينات الاجتماعية، وييدؼ ىذا النوع مف 
يتحصؿ ذوي حقوقو عمى منحة ،بتالي 69التاميف الى توفير الحماية لعائمة المؤمف لو في حالة وفاتو

 .70الوفاة المحددة قانونا
المتعمؽ بتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ ذوي الحقوؽ  11-83مف القانوف 67حددت المادة 

 كمايمي:
زوج المؤمف لو، غير انو لا يمكنو الاستفادة مف الأداءات العينية إذا كاف يمارس نشاطا مينيا  -أ

 ماجور.
 سنة، ويعتبر أيضا أولاد مكفوليف:18وليف البالغوف اقؿ مفالأولاد المكف -ب
( سنة الذيف ابرـ بشأنيـ عقد تمييف يمنح ليـ اجرا 25الأولاد البالغوف اقؿ مف خمس وعشروف ) -

 يقؿ عف نصؼ الاجر الوطني الأدنى المضموف.
كاف قد بدا ( سنة الذيف يواصموف دراستيـ، إذا 21الأولاد البالغوف اقؿ مف واحد وعشروف ) -

 ( سنة فلا يعتد بشرط السف قبؿ نياية العلاج.21العلاج الطبي قبؿ بموغو سف الواحد والعشريف )
 الأولاد المكفولوف والحواشي مف الدرجة الثالثة، المكفولوف مف الاناث ميما كاف سنيـ. -

                                                              

 28ر عدد  الامراض المينية، ج، المتعمؽ بحوادث العمؿ و 1983ية جويم02المؤرخ في  13-83القانوف رقـ  - 67 
، معدؿ 48، ج ر عدد 1996جويمي26المؤرخ في  19-96الامر رقـ ، المعدؿ بموجب 1983 جويمية 5الصادرة بتاريخ 

 .ومتمـ
، المرجع السابؽ ، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد،تي الطيبماس - 68 

  .38ص
لنيؿ شيادة الماستر فنالؾ خديجة، اوجاف سالوى، المنازعة العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي الجزائري، مذكرة  - 69 

 .27، ص2012جامعة مولود معمري تيزي وزو، في القانوف، تخصص قانوف الاجتماعي،
أنو يستفيد قانونا: " ، المقرر1995/ّ 24/10مؤرخ في  129009ممؼ رقـ  قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، - 70 

قضية الحال أن ت لما ثب والأصول المكفولينالحقوق الأولاد  ومن ذوي من المعاش المنقول ذوي حقوق المتوفي،
 .136 ،134، ص1996لسنة  01المجمة القضائية، عدد" بالإيرادالاولياء غير مكفولين ليس ليم حق المطالبة 
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ـ بعاىة او الأولاد ميما كاف سنيـ الذيف يتعذر عمييـ القياـ باي نشاط ماجور بسب اصابتي -
مرض مزمف، ويحتفظ بصفة ذوي الحقوؽ الاولاد الذيف استوفوا شرط لسف المطموبة الذيف تحتـ 

 عمييـ التوقؼ عف التمييف او الدراسة بسب حالتيـ الصحية.
كما يعتبر المكفوليف: أصوؿ المؤمف لو اجتماعيا او أصوؿ زوجتو إذا كانت مواردىـ  -ج

 نى لمعاش التقاعد.الشخصية لا تتجاوز الميمغ الأد
 حوادث العمل  -22

" يعتبر المعدؿ والمتمـ كما يمي:  13-83مف قانوف  6عرؼ المشرع حوادث العمؿ بموجب المادة 
كحادث عمل كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار 

 علاقة العمل ". 
ر أوقات العمؿ وتقع بصفة مفاجئة و غير متوقعة و المقصود  ىنا أف حوادث العمؿ تكوف في إطا

، 71أو مخطط ليا،  كذلؾ قد تكوف بسبب ظرؼ خارجي و ينجر عف حادث العمؿ إصابة بدنية
كمبدأ عاـ و في الحالات العادية يعتبر كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب 

 مفاجئ وحدث في اطار 
 العمؿ ىو حادث عمؿ. 

مف نفس القانوف يعتبر كحادث عمؿ، الحادث الواقع خارج المؤسسة استثناءا  07أما حسب المادة 
 أو دائـ وذلؾ طبقا لتعميمات المستخدـ، أو عند ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة ممارستو.

مف القانوف السالؼ الذكر يعتبر حادث عمؿ كؿ حادث واقع أثناء  08وجاء في نص المادة  
اضية التي تنظميا الييئة المستخدمة حتى ولو لـ يكف المعني مؤمنا عنو ممارسة النشاطات الري

 اجتماعيا فيعتبر حادث عمؿ وذلؾ لفرض حماية أكبر.  

نلاحظ أف المشرع الجزائري قد وسع في تحديد مجاؿ حادث العمؿ وتوسيع دائرة المستفيديف مف 
 لمتمـ.المعدؿ وا 13-83التغطية الاجتماعية التي يمنحيا القانوف رقـ

                                                              

 
عدد ، مجمة دراسات عمؿ الجزائر والعالـائري، الامراض المينية وفؽ التشريع الجز أسماء بوخروبة، حوادث العمؿ و  - 71
 .62ص  د س ف،  ،05
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إلا أنو ضبط مجموعة مف الإجراءات للاستفادة مف ىذه التغطية والمتمثمة في إلزامية التصريح  
بحادث العمؿ إذ مف الضروري إعلاـ المصالح المختصة عمى مستوى ىيئة الضماف الاجتماعي 
بالحادث، ويكوف ذلؾ عمى شكؿ تصريح يقدـ حسب الحالة، تكييؼ ىيئة الضماف الاجتماعي 

د توصميا لمممؼ الذي يعتبر التصريح بالحادث ويبيف أىـ عناصره حيث منحيا الحادث بمجر 
، معاينة الإصابات الناجمة عف حادث العمؿ   اذ تعتبر معاينة  20القانوف مدة أقصاىا  يوـ

الإصابات الناجمة عف حوادث العمؿ أوؿ إجراء تقوـ بو ىيئة الضماف الاجتماعي بعد أف يثبت 
 . 72حادثليا الطابع الميني لم

كما يستفيد المؤمف لو اجتماعيا كأصؿ عاـ مف خدمات تقدـ عمى شكؿ اداءات نقدية وخدمات 
تقدـ عمى شكؿ اداءات عينية، إف المشرع حدد نوع الأداءات بالنظر إلى الأثر الذي لحقو حادث 

 العمؿ عمى المصاب. 

 الأمراض المينية  - 20

دل والمتمم الأمراض المينية عمى ما يمي:" المع 28-38من القانون رقم  08عرفت المادة 
تعتبر كأمراض مينية كل أمراض التسمم والتعفن والاعتلال التي تعزى إلى مصدر أو بتأىيل 

 ميني خاص."

يتضح لنا مف خلاؿ ىذا التعريؼ أف المشرع الجزائري قد حدد ظواىر الإصابة بالمرض الميني 
المتمثمة في التسمـ والتعفف والاعتلاؿ التي تعزي إلى مصدر ميني، وتعتبر ىذه الأمراض المينية 

 أمراض محددة وىي ناتجة مباشرة لعمميات إنتاجية وما يحدث مف تموث لبيئة العمؿ. 

مف نفس القانوف قائمة الأمراض المينية ذات المصدر الميني المحتمؿ وقائمة  64ادة حددت الم
الأعماؿ التي مف شأنيا أف تكوف سببا فييا، أيضا مدة التعرض إلى المخاطر المناسبة لكؿ مدة 

                                                              

 .149قادية عبد الله بمقاسـ، المرجع السابؽ، ص - 72 
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الأعماؿ ، كما يمكف أف تراجع و تتـ ىذه القوائـ وفقا لشروط المنصوص عمييا، حيث يتـ أخذ رأي 
 . 73ة المختصة ليذا الغرضالمجن

يستفيد مف التاميف عمى الأمراض المينية كؿ شخص مثبت بعقد عمؿ، حيث يشمؿ ىذا التأميف 
عمى اداءات عينية واداءات نقدية، تتمثؿ الأداءات النقدية في حالة عجز مؤقت وريع في حالة 

 .74مف منحة الوفاةعجز دائـ، أما إذا ترتب عف الحادث وفاة المؤمف لو فيستفيد ذوي حقوقو 

 ثانيا: المخاطر المضمونة بعد انتياء علاقة العمؿ

تتضمف التأمينات الاجتماعية التكفؿ بالعامؿ عند انتياء مساره الميني والمتمثمة في التاميف عمى 
 التقاعد والتاميف عمى البطالة.

 التأميف عمى التقاعد:-1
المتعمؽ بتأميف  12-83مف القانوف  05 تتمثؿ الحقوؽ الممنوحة في مجاؿ التقاعد حسب المادة

 عمى التقاعد المعدؿ والمتمـ:" تتمثؿ الحقوؽ الممنوحة لمتقاعد فيما يمي:
 معاش مباشر يمنح عمى أساس نشاط العامؿ بالذات ويضاؼ إليو زيادة عف الزوج المكفوؿ. -
، معاش معاش منقوؿ يتضمف: معاش الى الزوج الباقي عمى قيد الحياة، معاش اليتامى -

 الأصوؿ". 
والتي تنص عمى 18-96مف الامر  3مف نفس القانوف المعدلة بموجب المادة  6كما نصت المادة 

شروط استفادة العامؿ عمى معاش التقاعد كما يمي:" تتوقؼ وجوبا استفادة العامؿ مف معاش 
 التقاعد عمى استيفاء الشرطيف التالييف:

 النسبة لمرجؿ، وخمس وخمسيف سنة بالنسبة لممرأة.بموغ ستيف سنة مف العمؿ عمى الأقؿ ب -
 قضاء خمسة عشرة سنة في العمؿ عمى الأقؿ...". -
 التأميف عمى البطالة -2

                                                              

الامراض المينية، " حوليات جامعة بشار"، كمية الحقوؽ جامعة بشار، حوادث العمؿ و مباركي ميمود، التاميف عمى  - 73 
 .81، ص 2009، سنة06العدد 

 .15أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، المرجع السابؽ، ص  - 74 
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يقوـ ىذا النوع مف التأميف عمى حماية العماؿ الذيف يتعطموف عف عمميـ لأسباب اقتصادية خارجة 
فقدوىا بسب البطالة ويكوف ذلؾ عمى عف إرادتيـ، اذ يمنح ليؤلاء العماؿ تعويض عف أجورىـ الي 

 .75شكؿ منحة تسمى منحة البطالة
فالتاميف عمى البطالة يختمؼ بيف الاجراء الذيف انقطعوا عف العمؿ مؤقتا وذلؾ بسب البطالة التقنية 
او البطالة الناجمة عف العوامؿ المناخية ...إلخ، عف الأجراء المذيف بمغوا السف القانونية للإحالة 

 قاعد.عمى الت
 أيضا المذيف تتوفر فييـ الشروط الآزمة لمحصوؿ عمى المعاش التقاعد. 

ولمحصوؿ عمى أداءات التأميف عمى البطالة يشترط توفر مجموعة مف الشروط لدى العامؿ  
 المعني أولا أف يكوف العامؿ المعني مثبت في منصب عممو. 

عمى الأقؿ وأف يكوف قد سددت سنوات  3ومؤمف لدى ىيئات الضماف الاجتماعي لمدة ثلاثة 
 6أشير عمى الأقؿ قبؿ إنياء علاقة العمؿ وىذا حسب المادة  6الاشتراكات المستحقة منذ ستة 

 مف المرسوـ السالؼ الذكر. 

شير  36شير كحد أدني وستة وثلاثوف  12أما بالنسبة لمدة الاستفادة فيي محددة باثني عشر 
أشير فيما يمييا شير واحد فقط مف التكفؿ،  6أو أقؿ مف كحد أقصى، أما إذا كانت العمؿ تساوي 

 .76أشير فينا يتـ احتسابيا كأقدمية تمنح شيريف مف التكفؿ 6أما إذا تجاوزت مدة 

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لاشتراكات الضماف الاجتماعي

  

                                                              

درار عياش، أثر نظاـ الضماف الاجتماعي    الاقتصاد الوطني، دراسة حالة الصندوؽ الوطني لتأمينات الاجتماعية  - 75 
ير في العموـ الاقتصادية، فرع شبكة بومرداس، مذكرة مقدمة ضمف متطمبات الحصوؿ عمى شيادة الماجستلغر الاجراء 

 . 47. ص 2005_2004بف خدة، الجزائر تحميؿ الاقتصادي، جامعة يوسؼ ال
الطيب سماتي، " الإطار القانوني لتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمو العممية "، المرجع السابؽ، ص 

63.76
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 أولا: الأشخاص الممزمون بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي

 فئة العمال الأجراء:    -2
يقصد بفئة العماؿ الأجراء كؿ الأشخاص الذيف يقوموف بنشاطات لصالح صاحب العمؿ أو 
مشروع ميني معيف، إذ يحدد أساس اشتراكات الضماف الاجتماعي بالنسبة لفئة العماؿ الأجراء 

 . 01-95بناءا عمى ما جاء في الأمر رقـ 

" يتكون أساس اشتراكات الضمان الاجتماعي من مى: والذي نصت مادتو الأولى عمى ما ي
مجموع عناصر المرتب أو الدخل المتناسب ونتائج العمل، باستثناء الأداءات ذات الطابع العائمي 
و التعويضات الممثمة لممصاريف و المنح و التعويضات ذات الطابع الخاص و التعويضات 

حدد عناصر الدخل المستثناة من أساس المرتبطة بالظروف الخاصة بالإقامة و العزلة، ت
 77اشتراكات الضمان الاجتماعي بموجب مرسوم تنفيذي "

-96وتكممة لتحديد الأجر الخاضع لاشتراكات الضماف الاجتماعي صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 
208   

ويحدد بدقة العناصر المستثناة مف حساب  01-95ليفصؿ في أحكاـ المادة الأولى مف الأمر رقـ 
التي جاء فييا:" تحدد عناصر الدخؿ المستثناة مف أساس  02لاشتراكات وذلؾ في نص المادة ا

 الاشتراكات والأداءات المنصوص عمييا في المادة الأولى أعلاه كما يأتي: 

أ( يقصد بالأداءات ذات الطابع العائمي: الأداءات الممنوحة بسبب الحالة العائمية والعلاوات 
 دث ذي طابع عائمي لاسيما ما يأتي: الممنوحة بمناسبة ح

 الأداءات العائمية وعلاوة الدراسة المدفوعة بعنواف تشريع الضماف الاجتماعي.                  
 التعويض للأجر الوحيد.

 علاوة الولادة والزواج وكؿ العلاوات الأخرى المدفوعة بمناسبة حدث عائمي.

                                                              

 
اداءات الضماف الاجتماعي، ج ر دد أساس اشتراكات و ، يح1995يناير سنة  21مؤرخ في  01-95الامر رقـ   - 77
 .1995الصادر بتاريخ  05عدد 
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يما علاوات وتعويضات السمة والسيارة ب( يقصد بالتعويضات الممثمة لممصاريؼ لاس
بعض مصاريؼ العتاد أو المباس عندما يشترط لأداء الخدمة ومصاريؼ التنقؿ والنقؿ 

-83ورقـ  11-83ومصاريؼ الميمة وكذا الأداءات العينية المدفوعة طبقا لمقوانيف رقـ 
 . 13-83ورقـ  12

 يأتي:  ج( يقصد بالمنح والتعويضات ذات الطابع الخاص لاسيما ما
 المبالغ المعوضة لضرر كتعويضات التسريح.-
 العلاوات والتعويضات أو المكافآت ذات الطابع الخاص ممثؿ تعويض الذىاب لتقاعد. -

د( يقصد بالتعويضات المرتبطة بالظروؼ الخاصة بالإقامة والعزلة، لاسيما العلاوات المدفوعة 
 تية: لمعماؿ الخاضعيف لإثنيف عمى الأقؿ مف الضغوط الآ

 مسكف في قمرية متحركة أو خيمة أو معسكر متنقؿ أو قاعدة حياة،
نظاـ عمؿ بالتناوب يستمزـ دورية دائمة لعد أسابيع عمؿ فعمي متبوع بفترة راحة لا تدفع خلاليا 

 العلاوة لمعامؿ.
 . 78مكاف عمؿ بعيد عف أي مركز حضري ويصعب الوصوؿ إليو

 الممحقين بالأجراء   -0

 ويقصد بيـ العماؿ الذيف يباشروف أعماليـ في المنازؿ وتشمؿ عمى:  
 الأشخاص الذيف يستخدميـ الخواص كالممرضات، الخدـ ...إلخ  -
 المتمينوف الذيف تمنح ليـ شيرية تساوي نصؼ الأجر الوطني الأدنى المضموف-
 الفنانوف والممثموف في المسرح والسينما   
 البحاروف الصيادوف بالحصة الذيف يبحروف مع الصياد الرئيسي 
 . 79حراس المواقؼ في المحطات، حمالو الأمتعة الذيف يستخدموف المحطات 
 فئة ذوي حقوق المستفيد  -8

                                                              

 
، يحدد كيفيات تطبيؽ احكاـ المادة الأولى مف الامر 1996يوليو سنة  06مؤرخ في  208-96مرسوـ تنفيذي رقـ   - 78
 35الاجتماعي، ج ر عدد  واداءات الضمافالذي يحدد أساس اشتراكات  1995يناير سنة  21المؤرخ في  01-95رقـ 

 . 1996الصادرة بتاريخ 
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 تشمؿ ىذه الفئة عمى: 
 زوج المؤمف لو وأولاده إذا لـ يمارسوا نشاطا مينيا مأجورا،  -  
قصد بيـ في تشريع الضماف الاجتماعي كؿ الأولاد الذيف تقؿ أعمارىـ عف الأولاد المكفوليف، اذ ي-

سنة الذيف لدييـ عقد تمييف بأجر يقؿ عف نصؼ الأجر  25سنة، والأولاد البالغوف أقؿ مف  18
 الوطني الأدنى المضموف، 

 سنة الذيف يواصموف دراستيـ، 21الأولاد البالغوف أقؿ مف -
 مرض مزمف تمنعيـ مف ممارسة أي نشاط مأجور،  الأولاد المصابيف بعاىة أو -
 الأولاد المكفوليف والحواشي مف الدرجة الثانية والمكفوليف مف الإناث الذيف ليس ليـ دخؿ. -
الأصوؿ المكفوليف عندما لا تتجاوز مواردىـ الشخصية المبمغ الأدنى لمعاش التقاعد والمقدر  -

% مف الأجر الخاضع لاشتراؾ 80مؽ بالتقاعد ب المتع 12-83مف قانوف  17وفقا لنص المادة 
 .80الضماف الاجتماعي

 فئة الطمبة والعماؿ القبيميف في التكويف بالخارج. -

 مستقل فئة الغير الاجراء الممارسين لعمل ميني -4

 وتشمؿ فئة العماؿ الغير الاجراء الممارسيف لعمؿ مستقؿ عمى الفئات التالية:
 يوفالتجار والصناعيوف والحرف -
 المشغموف في الميف الحر -
 مالكو الاراض الفلاحية -
 .81أصحاب وسائؿ النقؿ -

  

                                                              

 
 .1983، لسنة 28، المتعمؽ بالتقاعد، ج ر عدد 1983يوليو سنة  2مؤرخ في  12-83قانوف رقـ  - 80
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 المطمب الثاني

 الأجيزة المكمفة بتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

أسند المشرع الجزائري ميمة تسيير المخاطر الاجتماعية في قانوف التأمينات الاجتماعية عمى 
 . 82ىيئات عمومية ذات تسيير خاص

المتضمف القانوف التوجييي لممؤسسات  88/01مف قانوف رقـ  49وىذا حسب نص المادة 
" تعتبر أجيزة الضمان الاجتماعي ىيئات عمومية العمومية الاقتصادي والتي تنص عمى ما يمي: 

ذات تسيير خاص تحكميا القوانين المطبقة في ىذا المجال، ويحدد التنظيم الإداري لأجيزة 
 . 83عي عن طريق التنظيم "الضمان الاجتما

تتمتع ىذه الييئات بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي، حيث تيدؼ لتحقيؽ الأمف الاجتماعي 
 .84و الاقتصادي للأشخاص المؤمنيف اجتماعيا وذلؾ بجمع الاشتراكات اللازمة

سنتناوؿ في الفرع الأوؿ الجياز المكمؼ بتحصيؿ اشتراكات العماؿ الاجراء، والفرع الثاني الجياز 
 المكمؼ بتحصيؿ اشتراكات لمعماؿ غير الاجراء. 

 الفرع الأول

 الجياز المكمف بتحصيل اشتراكات العمال الاجراء 

راء عمى انيـ كؿ المتعمؽ بعلاقة العمؿ، العماؿ الاج 11-90مف القانوف  2عرفت المادة 
الأشخاص الذيف يقوموف بتأدية عمؿ يدوي أو فكري مقابؿ أجر في اطار التنظيـ لحساب شخص 

 85اخر ، يمكف أف يكوف طبيعي أو معنوي أو عاـ أو خاص يسمى المستخدـ .

                                                              

 
 . 18زرارة صالحي الواسعة، المرجع السابؽ، ص - 82
، المتضمف القانوف التوجييي لممؤسسات العمومية الاقتصادية، 1988يناير سنة  12المؤرخ في  01-88قانوف رقـ  - 83 

 .2002يناير سنة 16الصادرة في  04ج ر عدد
 

 .26ص أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، المرجع السابؽ، - 84
 

 25الصادر بتاريخ  17العمؿ، ج ر عدد المتعمؽ بعلاقة  1991أبريؿ سنة  21المؤرخ في  11-90القانوف رقـ  - 85
 10صادر بتاريخ  43، ج ر عدد 1996يوليو سنة  09المؤرخ في  21- 96، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 1991أبريؿ 
 .1996يوليو 
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 أولا: صلاحية الصندوق الوطني لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

اكات الضماف الاجتماعي لمعماؿ الاجراء الميمات التالية يتولى الصندوؽ الوطني لتحصيؿ اشتر 
 وىذا في إطار التنظيـ والتشريع المعموؿ بيما: 

تسيير الأداءات العينية والنقدية لتأمينات الاجتماعية وحوادث العمؿ والأمراض المينية، تسيير -
المخصصة لتمويؿ  الأداءات العائمية، ضمانات التحصيؿ والمراقبة ونزاعات تحصيؿ للاشتراكات

 الأداءات المنصوص عمييا في الفقرات السابقة. 
المساىمة في ترقية سياسة الوقاية مف حوادث العمؿ والأمراض المينية وتسيير صندوؽ الوقاية -

 13-83مف القانوف رقـ  79مف حوادث العمؿ والأمراض المينية المقرر بموجب أحكاـ المادة 
 المشار أعلاه.

ت المستحقة للأشخاص المستفيديف مف المعاىدات والاتفاقيات الدولية في مجاؿ تسيير الأداءا-
 الضماف الاجتماعي.

تنظيـ وتنسيؽ وممارسة المراقبة الطبية، القياـ بأعماؿ عمى شكؿ إنجازات ذات طابع صحي -
المشار أعلاه، بعد اقتراح  11-83مف قانوف  92واجتماعي كما ىو منصوص عميو في المادة 

 مس إدارة الصندوؽ، مف مج
 القياـ بأعماؿ تخص الوقاية والتربية والإعلاـ الصحي بعد اقتراح مف مجمس إدارة الصندوؽ-
 11-83مف القانوف رقـ  90سير صندوؽ المساعدة والاستغاثة، المنصوص عميو في المادة -

 المشار أعلاه.
 المشار أعلاه، 11-83مف القانوف  60إبراـ المعاىدات، المنصوص عمييا في المادة -
عطائيـ رقما وطنيا. -  منح رقـ تسجيؿ وطني لممؤمنيف اجتماعيا والمستخدميف وا 
 القياـ، فيما يخصو، بضماف إعلاـ المستفيديف والمستخدميف، -
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تسديد النفقات الناجمة عف تسيير مختمؼ المجاف أو الجيات القضائية التي تقوـ بالبت في -
 .86التي يتخذىا الصندوؽ " الخلافات الناتجة عف القرارات

 ثانيا: التنظيم والتسيير الإداري لصندوق الوطني لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

يتـ تسيير الصندوؽ الوطني لتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي مف قبؿ طرؼ الوزير المكمؼ 
ية وىذا حسب عمى نص بالضماف الاجتماعي وذلؾ بناءا عمى اقتراح مف التنظيمات المينية والنقاب

 السالؼ الذكر. 07-92مف المرسوـ التنفيذي رقـ  14المادة 
" يحدد عدد ممثمي العمال عمى ما يمي:  72-92مف المرسوـ التنفيذي رقـ  13نصت المادة 

 عضو 02والمستخدمين المعينين ضمن مجمس الإدارة لكل صندوق بـــ 
ممثلا من العمال تابعا لمصندوق، تعينيم المنظمات الأكثر تمثيلا عمى المستوى الوطني  23-

 لمعمال المذكورين وذلك حسب نسب تمثيميم، 
ممثمين لممستخدمين تابعين لمصندوق، تعينيم المنظمات المينية الأكثر عمى المستوى  2-

عن الييئة  20الوطني لممستخدمين المذكورين وذلك حسب نسب تمثيميم ومن بينيم ممثمين 
 المكمفة بالوظيفة العمومية. 

تشريع ممثمين من مستخدمي الصندوق، تعينيما لجنة المساىمة التي ينص عمييا ال 0-
 والتنظيم المعمول بيما ".
ممثلا مف  18المذكورة أعلاه نستنتج أف مجمس الإدارة يتشكؿ مف  13ومف خلاؿ نص المادة 

ممثميف مف مستخدمي  2ممثميف لممستخدميف تابعيف لصندوؽ، و 9العماؿ تابعيف لصندوؽ، و
 الصندوؽ. 

  

                                                              

لضماف ا، يتضمف الوضع القانوني لصناديؽ 1992يناير سنة  04المؤرخ في  07-92مرسوـ التنفيذي رقـ  - 86 
 . 1992الصادرة سنة  02الاجتماعي والتنظيـ الإداري والمالي لمضماف الاجتماعي، ج ر عدد 
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 الفرع الثاني

 ر الاجراءالجياز المكمف بتحصيل اشتراكات العمال غي 

حيث يقصد بالعماؿ الغير الاجراء الأشخاص الذيف يمارسوف نشاطا مينيا لصالحيـ و 
  87لحسابيـ دوف اشراؼ مف احد ودوف مقابؿ.

فالجياز المكمؼ بتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي لمعماؿ الغير الاجراء ىو  
وجب المرسوـ التنفيذي الصندوؽ الوطني لضماف الاجتماعي لمعماؿ الغير الاجراء ونظـ بم

والذي حدد صلاحيات ىذا الصندوؽ )أولا(، وكيفية تنظيمو وتسييره الإداري  119-93رقـ 
 )ثانيا(.

 أولا: صلاحيات الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال الغير الاجراء 

 يتميز الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ الغير الاجراء بسمطات واسعة وىذا في
-93مف المرسوـ التنفيذي  3إطار القوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا ونصت عمييا المادة 

 ونذكر منيا ما يمي: 119
يقوـ بتسيير كافة الخدمات العينية والنقدية الخاصة بالتأمينات الاجتماعية لمعماؿ  -1

 الاجراء،
المنصوص عمييا  يتولى تسيير صندوؽ المساعدة والإسعاؼ ويقوـ بإبراـ الاتفاقيات -2

 ،11-83مف القانوف  60في المادة 
يسير معاشات المتقاعديف الغير الاجراء ومنحيـ، ويتكفؿ بتحصيؿ الاشتراكات  -3

المخصصة لتمويؿ الضماف الاجتماعي لمعماؿ الاجراء، وفض المنازعات المتعمقة 
 بتحصيميا.

القضائية المدعوة لمفصؿ في يسدد النفقات المترتبة عف سير مختمؼ المجاف والجيات  -4
 88النزاعات الناشئة عف القرارات الصادرة مف الصندوؽ الضماف الاجتماعي لغير الاجراء.

                                                              

 
 . 94زرارة صالحي الواسعة، مرجع سابؽ ص  -87



 المنازعات المتعمقة بتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي الفصل الثاني

57 
 

 ثانيا: التنظيـ والتسيير الإداري لمصندوؽ الوطني لمعماؿ الغير الاجراء 
ة يسير الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي الخاص بالعماؿ الغير الاجراء مف طرؼ مجمس إدار 

 119-93مف المرسوـ التنفيذي رقـ  4( عضو، حيث نصت عمى ذلؾ المادة 22يتشكؿ مف )
ويحدد اختصاصات الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ الغير الاجراء وتنظيمو وسيره، 

 وموزعيف كمايمي: 
تمثيلا عمى  ( ػأعضاء يمثموف الميف التجارية يتـ تعيينيـ مف قبؿ المنظمات التجارية الأكثر6) -1

 المستوى الوطني،
( أعضاء يمثموف الميف التجارية، الزراعية الخاصة بالمستثمرات والمؤسسات الزراعية مف 4)-2

القطاع الخاص يعينوف أيضا مف قبؿ المنظمات المينية المعنية الأكثر تمثيلا عمى المستوى 
 الوطني،

 الفئات التالية: ( أعضاء يمثموف الميف الحرة عضو واحد بالنسبة لكؿ4) -3
الصحة، نقابة المحاميف، مكاتب الدراسات التقنية والمعمارييف والمالية والمحاسبة، تعيينيـ 

 المنظمات المينية الأكثر تمثيلا عمى المستوى الوطني،
 ( لمميف الصناعية تعينيما المنظمات المينية المعنية، 2ممثميف ) -4
( بالنسبة لمستخدمي الصندوؽ تعينو لجنة المساىمة في التشريع والتنظيـ 1ممثؿ واحد ) -5

 المعموؿ بيـ. 
 المبحث الثاني

 طرق تحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

إف عدـ تنفيذ المستخدـ لالتزاماتو المتمثمة في عدـ تحصيؿ المبالغ المستحقة لييئات الضماف    
لتمويؿ الأداءات ، فاشتراكات الضماف الاجتماعي تعتبر المورد الوحيد و  الاجتماعي يشكؿ عائقا

وبتالي فيترتب عف عدـ دفعيا لجوء ىيئات ، الأساسي لضماف تقديـ الأداءات لممؤمف ليـ اجتماعيا

                                                                                                                                                                                              

 
، الذي يحدد اختصاصات الصندوؽ الوطني لمضماف 1993مايو  15المؤرخ في  119-93المرسوـ التنفيذي رقـ  - 88

 .1993مايو  19الصادر بتاريخ  33وتنظيمو وتسييره الإداري، ج ر عدد الاجتماعي لغير الاجراء 
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الضماف الاجتماعي الى بعض الوسائؿ والاجراءات القانونية لتحصيؿ الجبري خوليا إياىا القانوف 
  89الامتيازات في شكؿ إجراءات استثنائية ، وذلؾ مف اجؿ تحصيؿ الأمواؿ.مرفقة ببعض  

كما تجدر الإشارة الى اف ىيئة الضماف الاجتماعي ما تمجأ غالبا الى الطرؽ الودية       
لاسترجاع مستحقاتيا وتحصيؿ ديونيا وىذا قبؿ المجوء الى الطرؽ الجبرية لتحصيؿ الاشتراكات 

ليذا اعتمدنا الى تقسمنا مبحثنا الى مطمبيف الأوؿ  08-08القانوف رقـ والمنصوص عمييا بموجب 
 ستناوؿ الطرؽ الودية لتحصيؿ الاشتراكات اما المطمب الثاني طرؽ التحصيؿ الجبري.

  المطمب الأول

 الطرق العادية لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي

شتراكات في آجاليا المحددة قانونا، إف المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي يمتزموف بدفع الا
وذلؾ مف أجؿ الاقتطاع مف الأجور الرئيسية لمعماؿ دوف المساس بالمكافأة والعلاوات الخاصة 

 .90الممنوحة ليـ
جراءات خاصة لتحصيميا نظرا  حيث اف المشرع أقر لكؿ فئة مف الفئات المؤمف عمييا طرؽ وا 

  لاختلاؼ نسبة الاشتراكات لكؿ فئة. 
 ولالأ فرع ال

 تحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي بالنسبة لمعمال الاجراء 

إف الاشتراكات المتعمقة بالعماؿ الاجراء تعد مف اىـ الأنواع باعتبارىا تغطي أكبر فئة مف  
المؤمنيف حيث تشكؿ أكثر نسبة مف حيث التحصيؿ، ويعتمد في حساب اشتراكات ىذه الفئة عمى 

اء الاشتراؾ )أولا( كما يختمؼ توزيع الاشتراؾ المستحؽ حسب نوع قسط مف اجر العامؿ يسمى بوع

                                                              

 
مجمة قانوف رشيد، " تسوية نزاعات تحصيؿ اشتراكات كآلية لضماف تمويؿ الصناديؽ الضماف الاجتماعي"، واضح  89

 . 38، 37ص  2017، جامعة تيزي وزو، جانفي33، عدد العمؿ والتشغيؿ
90-  grand Gruillot, Droit social, Manuels d’expertise comptable ,p434. 
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كما اقر المشرع نسب الاشتراكات بالنسبة ولمعماؿ المشبييف  91المخاطر المؤمف عمييا)ثانيا(
 بالأجراء)ثالثا(. 

 أولا: وعاء الاشتراك

صيؿ والذي يحدد وعاء الاشتراؾ المعتمد عميو في تح01-95مف الامر رقـ 01نصت المادة 
يتكون أساس اشتراكات الضمان الاجتماعي من الاشتراكات وحساب التعويضات عمى ما يمي: "

مجموعة عناصر المرتب أو الدخل المناسب ونتائج العمل، باستثناء الأداءات ذات الطابع 
العائمي والتعويضات الممثمة لممصاريف والمنح والتعويضات ذات الطابع الخاص والتعويضات 

الظروف الخاصة بالإقامة والعزلة، تحدد عناصر الدخل المستثناة من أساس اشتراكات المرتبطة ب
 .92الضمان الاجتماعي بموجب مرسوم تنفيذي"

مف خلاؿ نص ىذه المادة نستنتج انو يتـ حساب تسديد أقساط التأميف بناءا عمى وعاء الاشتراؾ 
الخاضع للاشتراؾ"، ويتـ ذلؾ دوف  الذي يتـ تحديده بالأجر الذي يتقاضاه الموظؼ ويسمى "الاجر

 .93حساب التعويضات ذات الطابع العائمي والمنح والتعويضات الخاصة
 ثانيا: توزيع مبمغ الاشتراك

يتـ دفع مبمغ الاشتراؾ الموجو لتمويؿ اداءات الضماف الاجتماعي عمى شكؿ أقساط يتحمميا كؿ 
، موزعة عمى 94%34.5شتراكات بػػػ مف صاحب العمؿ و العامؿ، و تتمثؿ النسبة الإجمالية للا

 مجموعة مف المخاطر المغطاة في الضماف الاجتماعي وىي ) المرض، الولادة، العجز، الوفاة(.

                                                              

 
ريؼ أسيا، الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير،  - 91

 .55، ص 2012، جامعة الجزائروالماليةفرع الإدارة 
 05اداءات الضماف الاجتماعي، ج ر عدد اشتراكات و  ، يحدد أساس1995يناير21المؤرخ في  01-95الامر رقـ  -92 

  .1995فبراير 01صادرة بتاريخ 
 .35ص المرجع السابؽ واضح رشيد،- 93 
 

، الذي يحدد توزيع نسبة الاشتراؾ في 1994يوليو سنة  6المؤرخ في  187-94مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2المادة  - 94
 339-06، المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 1994يوليو  07بتاريخ صادرة  44الضماف الاجتماعي، ج ر عدد 

 .2006سبتمبر  27صادرة بتاريخ  60، ج ر عدد 2006سبتمبر سنة  25المؤرخ في 
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وتحدد الاشتراكات المستحقة لتمويؿ أداءاتو بناءا عمى قسط اشتراؾ اجباري عمى نفقة أصحاب 
المتعمؽ بتأمينات  11-83انوف رقـ العمؿ وكذا المستنفديف المشار إلييـ في الباب الأوؿ مف الق

 الاجتماعية.
وتقسـ النسبة الإجمالية المشار إلييا والتي تتشكؿ مف مساىمات كؿ مف الييئات المستخدمة 

 والعماؿ وصندوؽ الخدمات الاجتماعية كمايمي: 
 % مف أساس الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي يتكفؿ بيا صاحب العمؿ،25* 
 في الضماف الاجتماعي يتكفؿ بيا العامؿ، % مف أساس الاشتراؾ9* 
 .95مف أساس الاشتراؾ بعنواف حصة صندوؽ الخدمات الاجتماعية 0.5*

 % لتمويؿ اداءات التأمينات الاجتماعية والتي توزع كمايمي: 14وخصصت نسبة 
مف  2و1% يتكفؿ بيا الأجير وىو ما نصت عميو المادتيف  1.5% يتكفؿ بيا المستخدـ، 12.5
 السالؼ الذكر. 187-94ـ التنفيذي رقـ المرسو 

 حوادث العمؿ والأمراض المينية  - 02
حيث اف اداءات حوادث العمؿ والامراض المينية تموؿ بقسط مف الاشتراكات يتحمميا صاحب 

مف  2المعدؿ والمتمـ، أما المادة  13-83مف القانوف رقـ  76العمؿ وىو ما جاء في نص المادة 
 %.1.25فقد حددت نسبة الاشتراكات بػػػ  187-94ـ المرسوـ التنفيذي رق

 التقاعد -03
إف نفقات التقاعد وكؿ مصاريؼ تسييره تموؿ بقسط اشتراؾ اجباري يكوف عمى عاتؽ صاحب 

، وحددت نسبة 12-83مف القانوف رقـ  48العمؿ والمستفيديف المحدديف بموجب نص المادة 
% يتكفؿ بيا الأجير،  6.75يتكفؿ بيا المستخدـ، % 10% توزع كمايمي: 17.25الاشتراكات بػػػػ 

% تمثؿ حصة صندوؽ الخدمات الاجتماعية. أما بالنسبة لتقاعد المسبؽ فتموؿ نفقاتو عف 0.50
طريؽ مساىمة سنوية مف نظاـ التأميف عف البطالة واشتراكات يدفعيا كؿ مف المستخدميف 

                                                              

 
، الذي يحدد نسبة الاشتراؾ في 1994ماي سنة  26المؤرخ في  12-94رقـ مف المرسوـ التشريعي  10لمادة ا - 95

 22في المؤرخ  04-99المتمـ بالقانوف رقـالمعدؿ و  1994يونيو  1رة بتاريخ صاد 34الضماف الاجتماعي، ج ر عدد 
 .1999مارس  24صادرة بتاريخ  20، ج ر عدد 1999مارس سنة 
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% يتكفؿ بيا 0.25يا المستخدـ و% يتكفؿ ب 0.25% توزع كالتالي: 0.50والأجراء بنسبة 
 الأجير. 

 البطالة  -04
% يوزع 1.50أما بالنسبة لنفقات اداءات التأميف عمى البطالة فتموؿ بقسط اشتراؾ محدد بنسبة 

 % الباقية تقع عمى عاتؽ الأجير0.50% يتكفؿ بيا صاحب العمؿ، أما 1كالتالي: 
 % كمايمي:34لنسبة الاشتراؾ المقدر بػػػػ  أيضا قطاع البناء والأشغاؿ العمومية والري، فيضاؼ

 % بعنواف التأميف عمى العطؿ المدفوعة الأجر يتحمميا صاحب العمؿ لوحده.12.21نسبة -
 % بعنواف التأميف عمى البطالة الناجمة عف الظروؼ المناخية توزع كالآتي: 0.75نسبة-

% بعنواف الوقاية 0.13% مف حصة العماؿ، نسبة 0.375% مف حصة صاحب العمؿ، 0.375
 مف المخاطر المينية. 

% مف الحصة 50أيضا يستفيد صاحب العمؿ الذي يشغؿ أشخاصا معوقيف مف تخفيض بنسبة 
المتعمقة بالاشتراكات عف كؿ شخص معوؽ يتـ تشغيمو، لكف بشرط أف يكوف الأشخاص المعوقيف 

 .96اط الاجتماعي لمولايةالمشتغميف متحصميف عمى بطاقة تثبت إعاقتيـ مسممة مف مديرية النش
كما تجدر الإشارة انو تـ ادخاؿ نظاـ البطاقة الالكترونية " الشفاء" لممؤمنيف ليـ اجتماعيا يرمي  

جراءات تعويض العلاجات الصحية،  لتحقيؽ عدة أىداؼ مف بينيا إلغاء المستندات الورقية وا 
التحايؿ في مجاؿ التأميف عمى تحسيف نجاعة ىيئات الرقابة وبالتالي وسيمة لموقاية مف الغش و 

 المعدؿ والمتمـ. 11-83المرض ...إلخ وىو ما جاء بموجب القانوف رقـ 

 ثالثا: تحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي بالنسبة لمعماؿ المشبييف بالأجراء

 تحديد نسبة الاشتراكات لمفئة الممزمة بدفعيا  - 22

:" يستفيد من أحكام ىذا القانون ر التي تنصالسالؼ الذك 11-83مف قانوف  03حددتيا المادة 
كل العمال سواء كانوا أجراء أو ممحقين بالأجراء، أيا كان قطاع النشاط الذي ينتمون إليو أو 

 النظام الذي كان يسري عمييم قبل تاريخ دخول ىذا القانون حيز التطبيق ".

                                                              

 
 .42أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، المرجع السابؽ، ص - 96
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وتحدد حسب كؿ مؤمف لو تحتسب نسبة الاشتراكات عمى أساس الأجر الوطني الأدنى المضموف 
فيما يخص العماؿ في المنازؿ: الأساس المعتمد عميو في تحديد نسبة اشتراؾ الضماف –كمايمي 

% يتحمميا 24%موزعة بػػػ 29الاجتماعي ىو الأجر الوطني الأدنى المضموف والنسبة ىي 
 . 97يتحمميا العامؿ 05صاحب العمؿ، أما 

% عمى عاتؽ الفناف أو المؤلؼ، 12تمثيؿ: النسبة محددة بػػػػ الفنانوف والممثموف والمشاركوف في ال-
 .98إذ يكوف أساس اشتراكيـ وفؽ مبمغ الأجرة المتقضاة

 % توزع كمايمي: 06الأشخاص المذيف يستخدميـ الخواص: ىي  -
 % يتكفؿ بيا صاحب العمؿ.04
 % يتكفؿ بيا العامؿ.02
 % توزع كالتالي: 12البحارة الصيادوف وأصحاب العمؿ: تكوف النسبة بػػ  -

 % يتحمميا صاحب العمؿ.07
 % يتحمميا البحار الصياد.25
 % ويتحمميا المستفيدوف لوحدىـ.03حمالو الأمتعة في المحطات: النسبة ىي  -
 .99المستفيدوف لوحدىـ% ويتحمميا 03حراس مواقؼ السيارات المرخص ليـ : النسبة ىي  -

 تكفؿ الدولة بدفع اشتراكات الضماف الاجتماعي لبعض الفئات المستثناة مف الدفع  -02
 ونذكر عمى سبيؿ المثاؿ: 11-83مف قانوف  73نصت عمييـ المادة 

% تتحمميا الدولة لوحدىا، ممثمة بوزارة الحماية 5بالنسبة لممعوقيف: نسبتيـ محددة بػػػػ -
 الاجتماعية.

                                                              

 
، يحدد اشتراكات الضماف 1985فبراير سنة  09المؤرخ في  34-85مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02المادة  - 97

، معدؿ ومتمـ 1985فبراير  24ة بتاريخ صادر  09خاصة مف المؤمف ليـ اجتماعيا، ج ر عدد  لأصناؼالاجتماعي 
 .1998 صادرة بتاريخ 12 عدد ر ، ج1998 فبراير 25في مؤرخ  79-98بالمرسوـ التنفيذي رقـ 

 ونسبة اشتراؾالذي يحدد أساس  ،2014فبراير سنة  9المؤرخ في  69-14مف المرسوـ التنفيذي رقـ  04المادة   - 98 
 08عمى النشاط الفني أو التأليؼ، ج ر عدد  والمؤلفوف المأجوروفالاجتماعي التي يستفيد منيا الفنانوف  واداءات الضماف
 .2014فبراير 18صادرة بتاريخ 

 
 .45أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، المرجع السابؽ، ص  - 99
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% تتحمميا المؤسسة التابعوف ليا، كما تقع التزامات صاحب العمؿ 2.5الطمبة: تقدر نسبتيـ بػػػػ  -
 عمى المؤسسة.

 .  100%2المتمينوف: حيث تقدر نسبة اشتراكيـ بػػػػػ  -
 فرع الثانيال

 دفع اشتراكات الضمان الاجتماعي بالنسبة لمعمال غير الاجراء 

 كمفين لتحديد مبمغ الاشتراكات أولا: الالتزامات التي تقع عمى الم

السالؼ الذكر جميع الالتزامات التي تقع عمى المكمفيف في مجاؿ  14-83حدد القانوف رقـ 
 الضماف الاجتماعي والتي تتمثؿ في:

 التصريح بالنشاط:  -1
مف نفس القانوف عمى ما يمي: "يتعيف عمى كؿ صاحب عمؿ أف يوجو الى  6نصت عميو المادة 

اياـ التالية لشروع في 10الاجتماعي المختصة إقميميا تصريحا بالنشاط في ظرؼ  ىيئة الضماف
 النشاط". 

حيث ييدؼ ىذا الالتزاـ الى توفير الحماية الاجتماعية لممكمؼ وتجسيد صفة المشروعية لنشاط 
المصرح فيو، اذ يتـ ملأ استمارة التصريح المسممة مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي و التي 

 .101المعمومات كؿ المعمومات بالمصرح ونوع النشاط الذي يقوـ بو تتضمف
 التصريح بالعماؿ  -2 

أنو يجب عمى المكمؼ التصريح بجميع العماؿ  14-83مف القانوف رقـ  11و 10نصت المادتيف 
 لديو وميما كانت جنسيتيـ.

لدى مصمحة الترقيـ ومف اجؿ تسجيؿ العامؿ المعني يجب ملأ استمارة التصريح والتي يتـ ايداعيا 
أياـ الموالية مف توظيفيـ، أما فيما يخص مؤسسات التعميـ  10بالضماف الاجتماعي ذلؾ في مدة 

 يوـ مف تاريخ تسجيميـ. 20العالي أو التكويف الميني فيتعيف عمييا طمب الانتساب خلاؿ أجؿ 
                                                              

 
 .51باديس كشيدة، المرجع السابؽ، ص - 100
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 التصريح بالأجور -3
عيف عمى كؿ صاحب أف يوجو في ظرؼ عمى انو:" يت 14-83مف القانوف  14نصت عميو المادة 

الثلاثيف يوما التي تمي انتياء كؿ سنة مدنية، إلى ىيئة الضماف الاجتماعي المختصة، تصريحا 
اسميا بالأجور والاجراء يبيف الأجور المتقضاة بيف أوؿ يوـ وآخر يوـ مف الثلاثة أشير وكذا مبمغ 

 الاشتراكات المستحقة".
 تحصيؿ الاشتراكات -4

ى عاتؽ صاحب العمؿ تحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي وذلؾ حماية لمعامؿ مف يقع عم
المخاطر التي قد تحدث اثناء عممو، لذلؾ يجب عمى رب العمؿ تحصيؿ الاشتراكات ضمف 
الشروط والآجاؿ القانونية والا تعرضت لجزاءات، ويتـ تحصيميا حسب الحالة أي إذا كاف صاحب 

يوـ الموالية لكؿ ثلاثة أشير او إذا كاف  30ؿ فانو ممزـ بدفعيا كؿ عما 10العمؿ يشغؿ اقؿ مف 
يوما الموالية لمرور كؿ  30عماؿ فانو ممزـ بدفعيا في ظرؼ  9صاحب العمؿ يشغؿ أكثر مف 

 .102شير
 ثانيا: أسس تقدير نسبة اشتراكات العمال غير الاجراء

تحديد نسبة الاشتراكات عمى أساس  يكوف تحديد اشتراكات الضماف لمعماؿ الغير الاجراء إما عمى
الدخؿ الخاضع لمضريبة وذلؾ بعنواف "الضريبة عمى الدخؿ" إذ تدفع تمؾ الاشتراكات سنويا ابتداءا 

 مف اوؿ مارس عف كؿ سنة ويدفع قبؿ حموؿ أوؿ ماي مف نفس السنة.
الدخؿ الخاضع أو تحدد نسبة الاشتراكات عمى أساس رقـ الاعماؿ الجبائي في حالة تعذر تحديد 

% فيما يخص 15لمضريبة كأساس لتقدير نسبة الاشتراؾ لمعماؿ الغير الاجراء وذلؾ بنسبة 
% لمخاضعيف لمضريبة الذيف يقدموف خدمات 30الاشتراؾ الخاضعيف لضريبة كتجار مثلا، و

 كالأطباء مثلا.
لمضموف ففي ىذه أيضا تحدد نسبة الاشتراكات عمى أساس المبمغ السنوي للأجر الوطني الأدنى ا

الحالة نجدىا عند تعذر تحديد الدخؿ السنوي الخاضع لضريبة ورقـ الاعماؿ الجبائي، فيذا 

                                                              

   .51، المرجع السابؽ، صباديس كشيدة - 102 
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الأساس المعتمد لحساب الاشتراكات لمعماؿ غير الاجراء ىو المبمغ السنوي للأجر الوطني الأدنى 
سواء كاف الدخؿ المضموف، ففي كؿ الحالات فإف أساس الاشتراكات بالنسبة لمعماؿ غير الاجراء 

 الخاضع لمضريبة، أو رفع الاعماؿ الجبائي لا يقؿ عف المبمغ السنوي للأجر الوطني المضموف.
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 المطمب الثاني

 الطرق الجبرية لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

( أشير 03يكوف المكمؼ ممزـ بتسوية وضعيتو اتجاه ىيئة الضماف الاجتماعي وذلؾ كؿ ثلاث )
إف الأصؿ دفع الاشتراكات يكوف اختياريا عند حموؿ أجؿ الوفاء وفي حالة عدـ قياـ  أو كؿ سنة،

المكمؼ المديف بالوفاء اختياريا تمجأ ىيئة الضماف الاجتماعي إلى استحقاقيا بكافة الطرؽ القانونية 
 . 103الممنوحة لييئة الضماف الاجتماعي

مف القانوف رقـ  44والتي عرفتيا المادة  معنى ذلؾ أف ىذه الأخيرة تقوـ بعممية التحصيؿ الجبري
المتضمف منازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى أنيا مجموعة الإجراءات الخاصة  08-08

المطبقة مف قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي ضد المكمفيف المدينيف لتحصيؿ المبالغ المستحقة، لكف 
يئة الضماف الاجتماعي إعذار المديف قبؿ التطرؽ إلى أي إجراء مف ىذه الإجراءات يجب عمى ى

 السالؼ الذكر. 08-08مف القانوف  46وىذا حسب ماجاءت بو المادة 
جراءات عامة في )الفرع  حيث قسمنا ىذا المطمب إلى فرعيف إجراءات خاصة في )الفرع الأوؿ( وا 

 الثاني(.
 الفرع الأول

 الإجراءات الخاصة لتحصيل إجراءات الضمان الاجتماعي  

لييئات الضماف الاجتماعي تحصيؿ المبالغ المستحقة بعنواف الاشتراكات الأساسية يمكف 
والزيادات، والغرامات عمى التأخير واسترداد المبالغ الغير المستحقة عف طريؽ إجراءات التحصيؿ 

السالؼ الذكر المتمثمة في: التحصيؿ عف طريؽ الجدوؿ )أولا(،  08-08الواردة في القانوف رقـ 
ة)ثانيا(، المعرضة عمى الحسابات الجارية البريدية والبنكية)ثالثا(، الاقتطاع مف الملاحق

 القروض)رابعا(.
  
                                                              

طرؽ التحصيؿ الجبرية والمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي لمعماؿ الغير الاجراء، مذكرة عوسات تكميث،  - 103  
 .10، ص 2009/2010لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف، فرع إدارة ومالية، جامعة الجزائر 
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 أولا: التحصيل عن طريق الجدول 

، حيث يتـ تحصيؿ المبالغ المستحقة مف 08-08مف القانوف  50إلى  47نصت عميو المواد مف 
قبؿ مصالح ىيئة الضماف طرؼ مصمحة الضرائب، ذلؾ بعد إعداد جدوؿ محدد ومعد مف 

أياـ،  08الاجتماعي، ويوقع عميو المدير تحت مسؤوليتو الشخصية، ويؤشر عميو الوالي في أجؿ 
 .104ثـ يصبح نافذا

:" يتم تحصيل المبالغ المستحقة التي تنص عمى ما يمي 08-08مف قانوف  47وىذا طبقا لممادة  
 من قبل مصالح الضرائب بمقتضى جدول محدد الدين. 

د الجدول من قبل مصالح ىيئة الضمان الاجتماعي وفق نموذج يحدد عن طريق التنظيم، يع
 ويوقع عميو مدير وكالة ىيئة الضمان الاجتماعي المعنية تحت مسؤوليتو الشخصية.

 أيام من تاريخ توقيعو ويصبح نافذا ".  23يؤشر الجدول من طرف الوالي في أجل ثمانية 
 لاحقة ثانيا: التحصيل عن طريق الم

يتـ تحصيؿ الاشتراكات عف طريؽ الملاحقة بنفس شروط الإجراء والشروط لتحصيؿ عف طريؽ 
الجدوؿ، حيث يتـ إعداد كشؼ المستحقات مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي ويوقع عمييا مدير 
وكالة الضماف الاجتماعي تحت مسؤوليتو الشخصية، والاختلاؼ ىنا في التأشيرة حيث الملاحقة 

 .105عمييا رئيس المحكمة المختصة التي يوجد بدائرة اختصاصيا مكاف إقامة المديف يؤشر
"يؤشر رئيس السالؼ الذكر والتي تنص:  08-08مف قانوف  52وىذا حسب نص المادة  

( أيام، 22المحكمة التي يوجد بدائرة اختصاصيا مكان إقامة المدين، عمى الملاحقة في أجل )
 بدون مصاريف وتصبح نافذة".

                                                              

 
دراسة –ماعية معروؼ صابرة، تطوير آليات تحصيؿ لاشتراكات لتحقيؽ التوازف المالي لصندوؽ التأمينات الاجت - 104

خصص مالية ، تالاكاديمي( في العموـ الاقتصادية، مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماستر)-حالة وكالة المسيمة
 .44،ص2014/2015،مسيمة ةو إدارة المخاطر، جامع

 .265و264طربيب سعيد، المرجع السابؽ، ص  - 105 
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من نفس القانون والتي جاءت كما يمي:" تبمغ الملاحقة  18ويبمغ المدين حسب نص المادة 
لممدين بواسطة عون مراقبة معتمد لدى الضمان الاجتماعي بمحضر استلام أو بواسطة محضر 

 قضائي".  
اؿ يترتب عف الملاحقة نفس آثار الحكـ وتنفذ بنفس الطريقة التي ينفذ بيا الحكـ القضائي في مج

 .106التنفيذ الجبري وذلؾ وفقا لأحكاـ قانوف الإجراءات المدنية والإدارية
 ثالثا: المعارضة عمى الحسابات الجارية البريدية والبنكية 

 . 02الى  17المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي في المواد من  08-08نص عمييا قانوف 
لمنع المديف مف التصرؼ في أموالو، حيث تعتبر المعارضة إجراء تحفظي تقوـ بو مؤسسة مالية 

لا تعرضت لممسؤولية المدنية  يجب أف تقوـ المؤسسة المالية بحفظ والحرص عمى تمؾ الأمواؿ وا 
والجزائية، فالأصؿ لا يمكف إجراء المعارضة إلا بإذف مف القضاء، إلا أف المشرع الجزائري أعطى 

عارضة عمى أمواؿ المديف، وذلؾ فقط في حدود لييئة الضماف الاجتماعي صلاحية لمقياـ بتقديـ م
 .107المبالغ المستحقة لدى المؤسسات المالية

:" يمكن ىيئة الضمان السالؼ الذكر والتي تنص 08-08مف قانوف  57وىذا طبقا لنص المادة 
الاجتماعي الدائنة، القيام بالمعارضة عمى الحسابات الجارية البريدية والبنكية لمدينيا، في حدود 

 مبالغ المستحقة".ال
تقوـ ىيئة الضماف الاجتماعي بتثبت المعارضة أماـ الجيات القضائية المختصة في أجؿ خمسة 

 .108( يوما لمحصوؿ عمى السند التنفيذي15عشر )
:" يجب عمى ىيئة الضمان مف نفس القانوف والتي نصت عمى ما يمي 60وىذا طبقا لنص المادة 

لمبنوك والمؤسسات المالية لاستيفاء المبالغ محل المعارضة  الاجتماعي أن تقدم السند التنفيذي
 ( يوما.21في أجل خمسة عشر )

                                                              

 
الاجتماعي في التشريع الجزائري، أطروحة لمحصوؿ عمى  ومستحقات الضمافتكوؾ شريفة، طرؽ تحصيؿ ديوف  - 106

 .62ص  ،2016، جامعة مستغانـ، سنة والعموـ السياسيةشيادة الدكتوراه في القانوف الاجرائي، كمية الحقوؽ 
 .61أوىاب كنزة، بوليمة كريمة، المرجع السابؽ، ص - 107 
 .80والي عبد المطيؼ، لجمط فواز، المرجع السابؽ، ص  - 108 
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وفي حالة عدم توفر السند التنفيذي، يجب عمى ىيئة الضمان الاجتماعي مباشرة إجراء تثبت 
( يوما ابتداء من تاريخ 21المعارضة أمام الجية القضائية المختصة في أجل خمسة عشر )

 المعارضة". 

 رابعا: الاقتطاع من القروض 

المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي،  08-08مف قانوف  64إلى  62نصت عميو المواد مف 
 لـ ينص عميو.  83/15حيث يعتبر ىذا الإجراء جديد، فالقانوف 

يتمثؿ ىذا الإجراء في إلزاـ المشرع الجزائري لممؤسسات المالية والبنوؾ عند منح قروض مالية، 
مطالبة المكمفيف بتقديـ شيادة تثبت استفائيـ للاشتراكات المستحقة وتقدـ مف طرؼ ىيئة الضماف 

 109الاجتماعي
كمايمي:" يتعيف عمى البنوؾ والمؤسسات المالية أف تشترط عمى  62وىذا ما نصت عميو المادة 

ت الضماف المكمفيف الذيف يطمبوف قروضا، تقديـ شيادة استيفاء اشتراكاتيـ مسممة مف ىيئا
 الاجتماعي المختصة ".

وفي حالة رفض أو عدـ قياـ المؤسسات المالية بيذا الإجراء فيمكف لييئة الضماف الاجتماعي  
 .110رفع دعوى مدنية ضد تمؾ المؤسسة المعنية

" تكون البنوك والمؤسسات المالية مسؤولة مف نفس القانوف: 64وىذا ما نصت عميو المادة 
 أعلاه ". 08و 00ترام أحكام المادتين مدنيا في حالة عدم اح

  

                                                              

 
 .64باديس كشيدة، المرجع السابؽ، ص  - 109

 .54فنالؾ خديجة، أوجاف سموى، المرجع السابؽ، ص - 110 
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 الفرع الثاني

 الإجراءات العامة لتحصيل إجراءات الضمان الاجتماعي  

بعد استنفاذ إجراءات التحصيؿ الجبري السالؼ الذكر يمكف لييئات الضماف الاجتماعي وذلؾ 
اـ والمتمثمة في أف تمجأ إلى مختمؼ طرؽ التنفيذ الواردة في القانوف الع 08-08بموجب القانوف 

 الحجز التحفظي، أمر الأداء، والادعاء كطرؼ مدني.
 أولا: الحجز التحفظي

: " الحجز التحفظي مف قانوف إجراءات مدنية والإدارية الحجز التحفظي كمايمي 646عرفت المادة 
ىو وضع أموال المدين المنقولة المادية والعقارية تحت يد القضاء ومنعو من التصرف فييا، 

 ع الحجز عمى مسؤولية الدائن ".ويق
الحجز التحفظي ىو إجراء استثنائي ووقائي لا يتـ المجوء إليو إلا عند الضرورة، ولمقاضي السمطة 

 التقديرية لقبوؿ أو رفض توقيع إذف لمحجز.
أيضا صندوؽ الضماف الاجتماعي لا يمجأ إلى ىذا الإجراء إلا في حالة الضرورة، وذلؾ عند 

 . 111جراءات الخاصة السالفة الذكر، ويكوف ذلؾ بأمر قضائياستنفاذ كؿ الإ
يتـ الحجز التحفظي بموجب أمر عمى عريضة مستوفية لجميع شروطيا الشكمية، وتودع أماـ 
المحكمة المختصة، والتي توجد في دائرة اختصاصيا مقر الأمواؿ المراد الحجز عمييا، حيث يممؾ 

( يوـ لرفع 15، أما الدائف فيمتمؾ ميمة خمسة عشر )( أياـ لمفصؿ فييا05القاضي ميمة خمسة )
 .112دعوى لقياـ بالحجز مف يوـ صدور أمر الحجز

حيث أنو يتميز ىذا الإجراء بالسرعة والبساطة في الإجراء نظرا لقوة فعاليتو عمى المعنييف والمذيف 
 .113يتوجيوف إلى مصالح الصندوؽ وذلؾ لتسوية وضعياتيـ
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 ثانيا: أمر الأداء 

يجوز لييئة الضماف الاجتماعي المجوء إلى ىذا الإجراء  08-08ـ قانوف  66عملا بأحكاـ المادة 
"خلافا مف قانوف إجراءات المدنية والإدارية التي تنص عمى ما يمي:  306بموجب نص المادة 

لمقواعد المقرر في رفع الدعوى، يجوز لمدائن بدين من النقود، مستحق وحال الأداء ومعين 
دار وثابت بالكتابة، لاسيما الكتابة العرفية المتضمة الاعتراف بدين أو التعيد بالوفاء أو المق

فاتورة مؤشر عمييا من المدين، تقديم طمب في شكل عريضة عمى نسختين، إلى رئيس المحكمة 
 التي يوجد في دائرة اختصاصيا موطن المدين، وتحتوي عمى اسم ولقب الدائن ...".

س الشروط الواجبة لاستصدار أمر الأداء بأف يكوف الديف نقدا ثابت بالكتابة حيث إف توفرت نف
 ،114ومعيف المقدار وحاؿ الأداء، وىذه ىي الشروط المتوفرة في ديوف ىيئة الضماف الاجتماعي

يعتبر أمر الأداء مف ضمف التدابير الاستعجالية لتحصيؿ ديوف عف طريؽ القضاء، وذلؾ بإيداع 
 بط رئيس المحكمة مبينا فييا مقدار الديف.عريضة أماـ كتاب ض

تتعرض ىيئات الضماف الاجتماعي لبعض المشاكؿ حيث يمكف لرئيس المحكمة المختصة بإلغاء 
ىذا الإجراء وىذا بسبب إما: بعدـ الاعتراؼ بوثيقة الإقرار بالديف أي عدـ احتوائيا عمى جميع 

التنفيذية وىذا ما يؤدي إلى طوؿ المواعيد البيانات الآزمة. أو رفض كتاب الضبط تسميـ الصيغة 
 .115...الخ

يوـ لتسوية وضعيتو تجاه ىيئات الضماف الاجتماعي، أما عدـ الاعتراض  15يممؾ المديف ميمة 
 عمى أمر الأداء مف المديف أثناء تبميغو فيذا يعد قبولا نيائيا ويكوف قابؿ لتنفيذ.
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 ثالثا: التحصيل عن طريق الادعاء المدني 

ف لييئة الضماف الاجتماعي تقديـ شكوى لدى وكيؿ الجميورية لغرض التكميؼ المباشر أماـ يمك
قسـ الجنح لممحكمة وذلؾ وفؽ لمقواعد العامة في حالة عدـ قياـ الممزموف بدفع التزاماتيـ والمتمثمة 

 .116في تسديد اشتراكيـ
شكوى أماـ قسـ الجنح فالمشرع الجزائري خوؿ وأعطى الحؽ لييئات الضماف الاجتماعي في ال

مكرر مف قانوف الإجراءات الجزائية والتي تنص عمى  337لممحكمة، وىذا وفقا لما جاء في المادة 
: " يمكن المدعي المدني أن يكمف المتيم مباشرة بالحضور أمام المحكمة في الحالات ما يمي

 إصدار شيك بدون رصيد. التالية: ترك الأسرة، عدم تسميم الطفل، انتياك حرمة المنزل، القذف، 
وفي الحالات الأخرى، ينبغي الحصول عمى ترخيص النيابة العامة لمقيام بالتكميف المباشر 

 بالحضور.
ينبغي عمى المدعى المدني الذي يكمف منيما تكميفا مباشرا بالحضور أمام المحكمة أن يودع 

 مقدما لدى كاتب الضبط المبمغ الذي يقدره وكيل الجميورية. 
ينوه في ورقة التكميف بالحضور عن اختيار موطن لو بدائرة المحكمة المرفوعة أماميا وأن 

  .  117الدعوى مالم يكن متوطنا بدائرتيا، ويترتب البطلان عمى مخالفة شيء من ذلك "
ومف بيف التزامات رب العمؿ اقتطاع أقساط العماؿ ودفعيا لييئات الضماف الاجتماعي وذلؾ في 

تكون السالؼ الذكر والتي تنص عمى ما يمي: " 14-83مف قانوف  21فقا لممادة آجاليا المحددة و 
اشتراكات الضمان الاجتماعي محل دفع واحد يؤديو صاحب العمل لييئة الضمان الاجتماعي 

 الذي ىو تابع ليا إقميميا:
 ( يوما التالية لمرور كل ثلاثة أشير مدنية إذا كان صاحب العمل21*في ظرف الخمسة عشر )

 يستخدم أقل من عشرة عمال.
( يوما التالية لمرور كل شير إذا كان صاحب العمل يستخدم 21*في ظرف الخمسة عشر )

  ( عمال".22أكثر من تسعة )
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إلا أف المكمفيف غالبا ما يقوموف باحتجاز ىذه الأقساط، وىذا يعتبر خرقا لمقانوف ونصت عميو 
 02" عند الإخلال بأحكام المادة مى ما يمي: السالؼ الذكر ع 14-83مف القانوف  42المادة 

أعلاه، يعاقب صاحب العمل الذي يحتجز لديو، بغير حق قسط اشتراك العامل بدفع غرامة 
( دج عن كل عامل. وفي حالة العود، يمكن الحكم عميو بالحبس 122تساوي خمسة مائو )

لية قد تبمغ ضعف ( إلى شيرين، دون الإخلال بفرض غرامة ما21لمدة خمسة عشر يوما )
   الغرامة المنصوص عميو في الفقرة أعلاه".
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 خاتمة

يعتبر تشريع الضماف الاجتماعي منظومة قانونية قائمة بذاتيا فقد تدعمت بصدور قوانيف معدلة 
، والتي كاف الغرص منيا تحقيؽ قفزة نوعية بنظاـ الضماف 1983لمقانوف الصادر في سنة  ومتممة

الاجتماعي مف خلاؿ تحسيف الخدمات التي يقدميا لممؤمنيف خصوصا ما تعمؽ بيا بالحقوؽ والتي 
تشمؿ جانبا ميما فييا، لذلؾ سعى الى تفعيؿ آليات التسوية الداخمية لمفصؿ في منازعات الضماف 

جتماعي، وىو ما يسمح بالوقوؼ عند إرادة المشرع الصريحة في جعؿ نظاـ التسوية الداخمية الا
 لممنازعات بصفة عامة وىي الأصؿ.

ىو تجاوز النقائص التي كانت تشوبو ومف أىميا،  15-83فيدؼ المشرع مف الغاء القانوف رقـ   
ـ دقتيا، كما أف الأىداؼ التي طوؿ الإجراءات وكثرة المواعيد والآجاؿ وتعقيدىا وتضاربيا وعد

سطرىا المشرع لـ تتحقؽ مف تفعيؿ لدور المجاف في حؿ المنازعات، دوف المجوء الى القضاء وىذا 
حماية لحقوؽ المؤمف ليـ وذوي حقوقيـ، وتسييؿ الإجراءات عمييـ في الحصوؿ عمى مستحقاتيـ، 

 مف اداءات وتعويضات.

، أنو كرس وحافظ عمى 2008فيفري  23المؤرخ في  08-08يلاحظ عمى القانوف الجديد رقـ  
النظاـ الاولي لمتسوية الداخمية لممنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ويتجمى ذلؾ في 
إنشاء أجيزة داخمية لمفصؿ في جميع الاعتراضات المقدمة ضد القرارات الصادرة عف ىيئات 

زاع طعف أولي، وتتمثؿ ىذه الأجيزة في المجنة الضماف الاجتماعي، بحيث يرفع النزاع أماميا كن
المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ و المجنة الوطنية المؤىمة لمطعف المسبؽ و التي تممؾ صلاحية 
الفصؿ في الطعوف ضد القرارات الصادرة عف المجنة المحمية، وكاف يندرج انشاء ىذه المجاف حيف 

-08ماف الاجتماعي، وكذا القانوف الجديد رقـ المتعمؽ بمنازعات الض 15-83صدور قانوف رقـ
ذلؾ في إطار تسييؿ الإجراءات بالنسبة لممؤمف لو أو صاحب العمؿ وفؽ إجراءات بسيطة و  08

سيمة ضمف مواعيد آجاؿ محددة تؤدي حتما إلى الإسراع لمفصؿ في النزاع، وذلؾ مف أجؿ تسوية 
 تعقيداتو. الخلافات بصفة ودية و تحاشي المجوء إلى القضاء و 
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محؿ استفياـ وانتقاد كحصر المشرع  08-08كذلؾ تبقى العديد مف النقاط التي اتى بيا القانوف
مثلا حؽ المجوء الى القضاء فيما يخص المنازعات الطبية في حالة واحدة فقط وىي حالة استحالة 

 الخبرة الطبية.

الممغى، نجد أف  15-83ف أما فيما يتعمؽ باشتراكات الضماف الاجتماعي فعمى خلاؼ القانو 
عدؿ في الآجاؿ الممنوحة لممديف مف أجؿ تسوية وضعيتو  08-08المشرع بموجب القانوف رقـ 

( يوما، ثـ أصبح 20اتجاه ىيئة الضماف الاجتماعي والذي كاف محددا في السابؽ بعشريف )
قاـ بتوسيعيا ( يوما. أما إجراءات تحصيؿ الاشتراكات فقد 30بموجب التعديؿ الجديد ثلاثيف )

لتشمؿ إلى جانب الإجراءات الخاصة الواردة في القانوف القديـ إجراء جديد يتمثؿ في الاقتطاع مف 
 القروض. 

لكف رغـ الإصلاحات التي قاـ بيا المشرع الجزائري، الا اف الضماف الاجتماعي مازاؿ يواجو 
بينيا ارتفاع نسبة حوادث  عراقيؿ لا تسمح لو أو لا تمكنو مف الوصوؿ الى تحقيؽ أىدافو ومف

العمؿ والامراض المينية بالرغـ مف التدابير المتخذة مف الحكومة لمواجية ىذه الظاىرة، وىذا ما 
يؤدي الى تيديد التوازف المالي لصناديؽ التأمينات الاجتماعي، كذلؾ لابد مف تفعيؿ آليات الرقابة 

 أوسع لأعواف الرقابة. عمى تحصيؿ الاشتراكات المستحقة عف طريؽ منح صلاحيات

لازالت ىناؾ بعض الإشكالات العالقة  08-08إلا أنو رغـ تعديلات التي جاء بيا القانوف الجديد 
 بمنظومة وتشريع الضماف الاجتماعي والتي نقترح أف تراعي في تعديلات القادمة ونذكرىا كمايمي:

 فادي البطء.ضرورة تقميص آجاؿ رفع الدعاوى أماـ الجيات القضائية وذلؾ لت-

ضرورة النص عمى آجاؿ رفع الدعوى أماـ الجيات القضائية في حالة ما إذا تبيف أف ىناؾ -
 إخلاؿ بإجراءات الخبرة الطبية أو كانت غير سميمة أو غامضة أو غير مكتممة.

يجب التركيز عمى نوعية اختيار أعضاء المجاف المؤىمة لطعف المسبؽ وضرورة توفر فييـ الخبرة -
 اءة المطموبة، ويجب إخضاعيـ إلى دورات تكويف وتأىيؿ حوؿ قوانيف الضماف الاجتماعي. والكف
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إعادة النظر في الجزاءات المالية المتعمقة بالاشتراكات كالغرامات المفروضة في حالة التأخر في -
 لي.تسديدىا، لأف قيمتيا رمزية وىذا لا يسمح ليا بتحقيؽ اليدؼ المتمثؿ في تحقيؽ التوازف الما

 العمؿ عمى نشر الوعي بكافة الطرؽ لتجنب تيرب المكمفيف مف أداء التزاماتيـ. -
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 قائمة المراجع

 أولا: بالمغة العربية 

 الكتب:-( 22

الجزائري، أحمية سميماف، آليات تسوية منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي في القانوف -01
 .2005الطبعة الثالثة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر 

لجزائري، دار ىومة، الجزائر ف، منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع ايبف صاري ياس– 02
2004. 

خميفي عبد الرحماف، الوجيز في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، دار العموـ لنشر -03
 .2014والتوزيع، عنابة 

سماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف -04
 ، د.س.ف. شر والتوزيع، عيف مميمة، الجزائرالجديد، دار اليدى لطباعة والن

سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، -05
 وزيع، الجزائر، د س ف.دار اليدى لنشر والت

عباسة جماؿ، تسوية المنازعات الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائر والمقارف، -06
 .2015الطبعة الأولى، دار الحامد لنشر والتوزيع، الجزائر 

ىلاؿ العيد، الوجيز في شرح إجراءات المدنية والإدارية، الجزء الأوؿ، الطبعة الثانية، -07
 .2019ليجوند، الجزائر منشورات 

قادية عبد الله بمقاسـ، الضماف الاجتماعي في الجزائر، الطبعة الأولى، دار وائؿ لنشر -08
 .2020والتوزيع، الأردف 
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 والمذكرات الجامعية الرسائل-( 20

 *الرسائل

طرؽ تحصيؿ ديوف ومستحقات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائري،  شريفة، تكوؾ--22

مستغانـ، أطروحة لمحصوؿ عمى شيادة الدكتوراه في قانوف الإجرائي، كمية الحقوؽ والعموـ 
.2016السياسية، جامعة مستغانـ، سنة   

ة مقدمة المضمونة في قانوف التأمينات الاجتماعية، رسال المخاطر، صالحي الواسعةزرارة -20

لنيؿ شيادة دكتوراه الدولة في القانوف الخاص، جامعة منتوري، كمية الحقوؽ، قسنطينة 
. 2006/2007سنة  

في الضماف الاجتماعي، أطروحة التقنية ذات الطابع الطبي  المنازعات، سميماف عائشة-28

بف  معة محمدجا، ؽ، تخصص قانوف خاص معمؽلنيؿ شيادة الدكتوراه في شعبة الحقو مقدمة 

  .2017/2018سنة وىراف ، 2أحمد، جامعة وىراف 

المنازعات الطبية في تشريع الضماف الاجتماعي الجزائري، رسالة لنيؿ شيادة تسوية  عباسة جماؿ،-24
  . 2010/2011الدكتوراه في القانوف الاجتماعي، كمية الحقوؽ، جامعة وىراف سنة 

 *مذكرات الماجستير 

كشيدة، المخاطر المضمونة وآليات فض المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي،  باديس-01

بحث مقدـ لنيؿ شيادة الماجستير في العموـ القانونية، تخصص قانوف الأعماؿ، جامعة حاج 

. 2010لخضر، باتنة سنة   

عياش، أثر نظاـ الضماف الاجتماعي عمى حركية الاقتصاد الوطني لتأمينات  درار-02
شبكة بومرداس، مذكرة مقدمة ضمف متطمبات الحصوؿ عمى  nasnosالاجتماعية لغير الأجراء 
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شيادة الماجستير في العموـ الاقتصادية، فرع التحميؿ الاقتصادي، جامعة يوسؼ بف خدة، 

.47، ص 2004/2005الجزائر   

أسيا، الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء في الجزائر، مذكرة مقدمة  ريؼ-03

.  2012لنيؿ شيادة الماجستير، فرع الإدارة والمالية، جامعة الجزائر  

تكيمت، المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي لمعماؿ غير الأجراء، مذكرة لنيؿ  عوسات-04
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 .2006، الجزائر سنة 14"، الدفعة الرابعة عشر 

 *مذكرات الماستر

كنزة، بوليمة كريمة، تحصيؿ الاشتراكات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة تخرج لنيؿ  أوىاب-01
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حرمة عبد الله، بو الله بوجمعة، آليات تسوية منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائري، -03
لماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أحمد دراية، أدرار مذكرة لنيؿ شيادة ا

2018/2019 .  

حمور سعاد، حمومراوي وىيبة، آليات التسوية القضائية لمنازعات الضماف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ -04
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مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف الييئات الإقميمية، جامعة بجاية سنة 

2013/2014.  
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قتالؾ خديجة، أوجاف سالوى، المنازعة العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي الجزائري، مذكرة لنيؿ -06
.2012يادة الماستر في القانوف، تخصص قانوف الاجتماعي، جامعة مولود معمري، تيزي وزو سنة ش  
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دارة  .2014/2015مخاطر، جامعة مسيمة الالعموـ الاقتصادية، تخصص مالية وا   

  المقالات-( 28

سماتي، " الإطار القانوني لتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمو العممية"،  الطيب-01
مداخمة قدمت في ندوة حوؿ مؤسسات التأميف التكافمي والتأميف التقميدي بيف الأسس النظرية والتجربة 

2011أفريؿ  26و 25التطبيقية، جامعة فرحات عباس سطيؼ، الجزائر يومي   

02-أسماء بوخرو بة، حوادث العمؿ والأمراض المينية وفؽ التشريع الجزائري، مجمة دراسات عمؿ الجزائر 
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 03-دايخ سامية، إجراءات التقاضي أماـ القسـ الاجتماعي، المجمة القضائية، عدد 16، سنة 2014.

 04-ذيب عبد السلاـ، " المنازعات في الضماف الاجتماعي"، المجمة القضائية، العدد 02، سنة 1996.

جراءات تحصيؿ الاشتراكات في مجاؿ الضماف -05 طربيب سعيد، " طرؽ تسوية المنازعات وا 
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06-مباركي ميمود، التأميف عمى حوادث العمؿ والأمراض المينية، حوليات جامعة بشار، كمية الحقوؽ 
.2009سنة  06جامعة بشار، العدد  
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 النصوص التشريعية والتنظيمية   -(04

 النصوص التشريعية *

يتعمؽ بتسوية  1990نوفمبر سنة  06، الموافؽ 1410رجب عاـ  10مؤرخ في  04-90ـ قانوف رق -
.1990لسنة  06، عدد النزاعات الفردية في العمؿ  

المحدد أساس اشتراكات وأداءات الضماف الاجتماعي،  1995يناير  21المؤرخ في  01-95أمر رقـ -
. 1995فبراير  01صادر بتاريخ  05ج ر عدد   

، متعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، ج ر عدد 1983يوليو سنة  2مؤرخ في  13-83قانوف رقـ -
، ج ر 1996يوليو  6المؤرخ في  19-96بالأمر رقـ ، معدؿ ومتمـ 1983يوليو  3صادر بتاريخ  28

.1996يوليو  7صادر بتاريخ  42عدد   

راءات الجزائية، المعدؿ و ، الذي يتضمف قانوف الإج1966يونيو  08المؤرخ في  155-66الأمر رقـ -
 المتمـ

 ، الذي يحدد نسبة الإشتراؾ في1994ماي سنة  26، المؤرخ في 12-94المرسوـ التشريعي رقـ -
 04-99المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  1994يونيو  1صادرة بتاريخ  34الضماف الاجتماعي، ج ر عدد 

. 1999مارس  24صادر بتاريخ  20، ج ر عدد 1999مارس سنة  22المؤرخ في   

يوليو  3صادر بتاريخ  28، المتعمؽ بالتقاعد ج ر عدد 1983يوليو  2المؤرخ في  12-83قانوف رقـ -
صادر بتاريخ  20، ج ر عدد 1999مارس  22المؤرخ في  03-99ومتمـ بالقانوف رقـ ، معدؿ 1983

. 1999مارس  24  

، يتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، 1983يوليو سنة  2مؤرخ في  15-83قانوف رقـ -
نوفمبر  11المؤرخ في  10-99، معدؿ ومتمـ بالقانوف رقـ 1983يوليو  3صادر بتاريخ  28ج ر عدد 

.1999نوفمبر  14صادر بتاريخ  80، ج ر عدد 1999سنة   

، متعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف 1983يوليو  2مؤرخ في  14-83قانوف رقـ  -
المؤرخ في  17-04، معدؿ ومتمـ بالقانوف رقـ 1983يوليو  3صادر بتاريخ  28الاجتماعي، ج ر عدد 

. 2004نوفمبر  13بتاريخ صادر  72، ج ر عدد 2004نوفمبر  10  

نازعات في مجاؿ الضماف ، يتعمؽ بالم2008فبراير سنة  13المؤرخ في:  08-08قانوف رقـ  -
.2008، لسنة 11الاجتماعي، ج ر عدد   
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صادر  28، متعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج ر عدد 1983يوليو  2مؤرخ في  11-83انوف رقـ ق-
 32، ج ر عدد 2011يونيو  05المؤرخ في  08-11بالقانوف رقـ ، معدؿ ومتمـ 1983يوليو  3بتاريخ 

  .2011يونيو  8صادر بتاريخ 

 

 النصوص التنظيمية *

، يتضف الوضع القانوني لصناديؽ 1992يناير سنة  04المؤرخ في  07-92مرسوـ تنفيذي رقـ  -
. 1992لصادرة سنة ا 02الضماف الاجتماعي والتنظيـ الإداري والمالي لمضماف الاجتماعي، ج ر عدد   

مف مدونة أخلاقيات الطب، ج ر تضالم 1992-07-06المؤرخ في  276-92المرسوـ التنفيذي رقـ  -
.1992، الصادر سنة 52عدد   

، الذي يحدد إختصاصات الصندوؽ 1993مايو  15المؤرخ في  119-93المرسوـ التنفيذي رقـ -
 19الصادر بتاريخ  33وتسييره الإداري، ج ر عدد الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء وتنظيمو 

.1993مايو   

الصادر  17المتعمؽ بعلاقة العمؿ، ج ر عدد  1991أبريؿ سنة  21المؤرخ في  11-90قانوف رقـ  -
، ج ر 1996يوليو سنة  9، المؤرخ في 21-96، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 1991أبريؿ  25بتاريخ 
. 1996 يوليو 10صادر بتاريخ  43عدد   

، يحدد كيفيات تطبيؽ احكاـ المادة 1996يوليو سنة  06مؤرخ في  208-96مرسوـ تنفيذي رقـ  -
واداءات الذي يحدد أساس اشتراكات  1995يناير سنة  21المؤرخ في  01-95الأولى مف الامر رقـ 

.1996الصادرة بتاريخ  35الاجتماعي، ج ر عدد  الضماف  

، يحدد إشتراكات الضماف الاجتماعي 1985فبراير سنة  09ؤرخ في الم 34-85المرسوـ التنفيذي  -
، معدؿ 1985فبراير  24الصادرة بتاريخ  09لأصناؼ خاصة مف المؤمف ليـ إجتماعيا، ج ر عدد 

صادرة بتاريخ  12، ج ر عدد 1998فبراير  25مؤرخ في  79-98ومتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
1998.  

 ،والمجالسالمحدد للاختصاص الإقميمي  1998فبراير  16، المؤرخ في 63-98المرسوـ التنفيذي رقـ  -
   .والمتمـ، المعدؿ 1998الصادرة في سنة  10عددج ر 
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، المتضمف القانوف التوجييي لممؤسسات العمومية 1988يناير سنة  12المؤرخ في  01-88قانوف رقـ -
. 2002يناير سنة  16الصادرة في  04الاقتصادية، ج ر عدد   

، يتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، ج ر 2008فبراير سنة  25مؤرخ في  09-08قانوف رقـ  -
.2008أفريؿ  23الصادرة بتاريخ  29عدد   

، المتضمف تحديد عدد أعضاء المجاف 2008ديسمبر  24المؤرخ في  415-08مرسوـ تنفيذي  -
، الصادر 01عدد ، ج ر اعي وتنظيميا وسيرىاماف الاجتمالمحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ في مجاؿ الض

.2008سنة   

، يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية المؤىمة 2009فيفري  07المؤرخ في  73-09ـ الرسوـ التنفيذي رق -
. 2009، لسنة 10، جريدة رسمية عدد ماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىافي مجاؿ الض  

، يحدد عدد أعضاء المجنة التقنية ذات 2009فبراير سنة  7المؤرخ في  72-09المرسوـ التنفيذي رقـ  -
.2009لسنة  10الطابع الطبي تنظيميا وسيرىا، ج ر عدد   

يحدد تشكيمة المجاف الوطنية لطعف  2008ديسمبر  24، المؤرخ في 416-08المرسوـ التنفيذي رقـ  -
 06، الصادرة بتاريخ 01 سيرىا، ج ر عددؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا و المسبؽ الم

.2009جانفي   

كيفيات تسجيؿ ، الذي يحدد شروط و 2011أكتوبر  22خ في ، المؤر 11-364مرسوـ تنفيذي رقـ  -
لاجتماعي وكذا حقوقيـ الأطباء في قائمة الأطباء الخبراء في مجاؿ المنازعات الطبية لضماف ا

. 2011، الصادر سنة 59، ج ر عدد وواجباتيـ  

، الذي يحدد أساس ونسبة إشتراكات 2014فبراير سنة  09المؤرخ في  69-14نفيذي رقـ المرسوـ الت-
أداءات الضماف الاجتماعي التي يستفيد منيا الفنانوف والمؤلفوف المأجوروف عمى النشاط الفني أو 

 .2014فبراير  18الصادرة بتاريخ  08التأليفي، ج ر عدد 

 

 ت المحكمة العميا اقرار -( 05

لمجمة ، ا1995/ّ 24/10في مؤرخ  129009قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 .136، 134، ص1996لسنة  01القضائية، عدد
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، حوؿ موضوع 10/12/2015، بتاريخ 999361قرار المحكمة العميا، الغرفة المدنية، ممؼ رقـ -
 . 2009ة العميا، الجزائر تبميغ(، مجمة المحكم-تاقرار -لجاف الطعف-)ضماف اجتماعي

 

 ثانيا: بالمغة الفرنسية 

Ouvrage  :  

1- Baloula tayab, la réparation des accidents du travail professionnel, édition 
Dahlab, alger, 1993 

2- Grand Gruillot, droit social, manuels d’expertise comptable   
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الخلافبت مع هيئبت آليبت تسىية 

الضمبن الاجتمبعي في إطبر القبوىن 

80-80  

 ممخص

كل الخلافات واالإىاشعات القائمة بين الأشخاص االإسحفيدين من الضمان الاجحماعي واالإعىيين بحطبيق 

أحكامه كاهت سببا وضسوزة في اللجىء إلى اسححداث قىاعد جديدة ووضع هظام قاهىوي لىظس في مخحلف النزاعات 

لقة بالضمان الاجحماعي، حيث قسمت هره االإىاشعات إلى مىاشعات عامة ومىاشعات طبية ومىاشعات ثقىية ذات االإحع

طابع طبي، وهىاك صىف آخس من االإىاشعات يطلق عليها بمىاشعات صىاديق الضمان الاجحماعي االإحعلقة باالإبالغ 

 يمحللىن للالززامات الخاصة بدفع االإسححقة لهيئات الضمان الاجحماعي، ومحابعة أصحاب العمل الرين ل 

مسححقاتهم، حيث أفسش هرا الىظام االإحميز للضمان الاجحماعي ظهىز مىظىمة قاهىهية محميزة في مجال الضمان 

 الاجحماعي من حيث الؤجساءات والآليات التي يحم بمقحضاها جسىية هره النزاعات. 

 
Résumé 

L'ensemble des litiges et litiges existants entre les bénéficiaires de la 

sécurité sociale et ceux concernés par l'application de ses dispositions ont été 

une raison et une nécessité pour recourir à la création de nouvelles règles et au 

développement d'un système juridique pour examiner divers litiges liés à la 

sécurité sociale, car ces litiges étaient divisés en litiges généraux, litiges 

médicaux et litiges techniques de nature médicale, et il existe une catégorie Un 

autre des litiges est appelé litiges des caisses de sécurité sociale liés aux sommes 

dues aux organismes de sécurité sociale, et les suivants -up les employeurs qui 

ne respectent pas leurs obligations de payer leurs cotisations. Ce système 

distingué de sécurité sociale a entraîné l'émergence d'un système juridique 

distinct dans le domaine de la sécurité sociale en termes de procédures et de 

mécanismes par lesquels elle est exécutée. Régler ces différends. 


