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بسم الله الرحمن 
 الرحيم

( 12) راَبَ ۡ  مِحۡ  ٱلتَسَوَّرُواْ  ۡ  إِذ مِ ۡ  خَصۡ  ٱلأتَىَٰكَ نَ بَ ؤُاْ  ۡ  وَىَل۞ ﴿
ۡ  ىُمۡ  فَ فَزعَِ مِن دَ ۥدَخَلُواْ عَلَىٰ دَاوُ  ۡ  إِذ ۡ  قاَلُواْ لََ تَََف ۡ  نِ بَ غَىٰ مَاۡ  خَص ۡ 
 ۡ  طِطۡ  وَلََ تُش حَق  ۡ  ٱلنَ نَا بِ ۡ  بَ  كُمۡ  فٱَح ضِ ۡ  عَلَىٰ بعَ ضُنَاۡ  بعَ
ذَا11) ٱلص رَٰطِ ءِ ۡ  إِلََٰ سَوَا ۡ  دِناَۡ  ٱهوَ   عٌ ۡ  تِس ۥأَخِي لوَُ  ۡ  ( إِنَّ ىَٰ

 فِ  وَعَزَّنِ  نيِهَاۡ  فِلۡ  أَك فَ قَالَ  وَٰحِدَةٌ  جَةٌ ۡ  نعَ وَلَِ  جَةً ۡ  نعَ عُونَ ۡ  وَتِس
 اً وَإِنَّ كَثِي  ۦ جَتِكَ إِلََٰ نعَِاجِوِ ۡ  ظلََمَكَ بِسُؤَالِ نعَ ۡ  ( قاَلَ لَقَد12) خِطاَبِ ۡ  ٱل
ءَامَنُواْ  ٱلَّذِينَ ضٍ إِلََّ ۡ  عَلَىٰ بعَ ۡ  ضُهُمۡ  بَع غِيۡ  ليََب ءِ ۡ  خُلَطاَۡ  ٱل م نَ 

تِ وَعَمِلُواْ  ۡ  ىُم مَّا وَقلَِيلٌ  ٱلصَّٰلِحَٰ اَ فَ تَ نَّٰوُ فَ  دُ ۥدَاوُ  وَظَنَّ  ۡ   ۥربََّوُ  فَ رَ ۡ  تَغۡ  ٱسأنََّّ
 ﴾13﴿﴾(13) ۩وَأنَاَبَ  اَّۤ عً وَخَرََّّۤ راَكِ 

 صَدَقَ اللهُ مَوْلََناَ العَظِيمُ 

 من سورة  ص 13-12-11-12الآيات 

 (رواية حفص عن عاصم)

 



 

 

 

 

 شكر وتقدير
على إتمام  صاحب الفضل والعطاء، الذي أعاننا الحمد لله، وأشكر لله،

ىذه الرسـالة، وأصلي وأسلم على سيدنا محمد صلى الله عليو وسلم وعلى 
 آلو وصحبو أجمعين.

 وبع            د .... 

الذي تفضل بإشراف ىذا  "تعويلت كريم" الدكتورنتقدم بجزيل الشكر إلَ 
لو كل و  قام بتوجيهنا طيلة ىذه الدراسة فجزاه اللّو عنا كل خي،ث  و البح

 .والَحتًام التقدير

مناقشة ىذه  قبولهمأعضاء لجنة المناقشة على إلَ  كما نتقدم بالشكر
 ،المذكرة

من جامعة "زيان  الدكتور بن سالم أحمد عبد الرحمنونشكر 
، والذي الإرشاديبخل علينا بالمساعدة والنصح و  الجلفة، الذي لمبعاشور"

 ،التقديرو  و كل الشكرإعدادنا لهذا البحث فل صهر معنا حتى آخر يوم من
كل من و  بعيد بالنصح والعون أو من و نشكر كل من ساعدنا من قريب

كذا و  المبتغى ف إنجاز ىذا البحثإلَ  سهل لنا ف تمكيننا من الوصول
 الَجتهاد ف موضوع الدراسة.

 ساكلي شيرزاد كسميماني مريـ 



 

 ىـــــــــــداءإ
، أسكنو اللّو فسيح جنانو، تمنيت لو  روح أبيإلَ  العمل المتواضع،اىدي ىذا 

 كنت معي ف ىذا اليوم الذي طالما انتظرتو لكي تفرح بابنتك الصغية

ما أنا عليو اليوم، أطال إلَ  التي أفنت حياتها لكي أصل أمي إلَ أغلى ما أملك،
 اللّو عمرىا

 أخواتيو  إخوتيإلَ سندي ف الحياة 

 ""أنياسأختي التي لم تلدىا أمي و  إلَ صديقتي

 ىذا  فبيجانإلَ  وقفالذي ساندن و  سندي وتوأم روحي ورفيق دربيإلَ 
 الوفاءالعمل أسمى رموز الإخلاص و 

لو بكلمة طيبة ندن وساعدن ولم يبخل علي بمد يد العون و إلَ كل من سا
 قلقعلى مواصلة الدرب ف لحظة يأس وخوف و  استجمعت بها قواي

 لكم جميعا شكرا

 
 

 شهرزاد                                                                  



 

 ىـــــــــــداءإ
     ، الإيمانو  ربتني على الصبرو  محبوبتي التي تعبت من أجلي أمي الغاليةإلَ 

 محضا من كل شر، أطال الله ف عمرىاو  كان دعاءىا سندا لو 

 ، الذي كان سندا لحفظوو  أبي العزيز رعاه اللهإلَ من كان سببا ف وجودي، 
 كان لدعائو أعظم الأثر ف تسيي سفينة البحث حتى ترسد على ىذه الصورةو 

 الذين أعانون ف إنجاز ىذا العمل، وفقكم الله أخواتيو  إخوتيإلَ 

يسرى ل و  الذي ساندنو  الذي خطى معي خطواتي " حليم"إلَ رفيق درب
 كان سببا ف تحفيزيو  الصعاب، ووقف معي بتشجيعو المستمر،

 جميع كل من ساندن ف إنجاز ىذا البحثو  صديقتيإلَ 

الَحتًام ىذا العمل مع فائق و  أىديكم ىذا العمل مع فائق عبارات التقدير
 .بتوفيقيمدنا و  الَحتًام، سائلا الله العلي القدير أن ينفعنا بوو  عبارات التقدير

    

ـمري  



 

 .قائمة المختصرات 
 

 التجاري الجزائري. قانوفال ؽ ت ج

 القانوف المدني الجزائري. ؽ ـ ج

 دوف دار نشر. فد  د

 دوف تاريخ نشر. ف ت د

 الطبعة. ط

 الصفحة. ص
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 مــقــــدمــــــة

 
التجمع في إلى  كثرتيا، سعي التجار منذ القدـو  تنوع الأعماؿو  لتطور الحياة الاقتصادية وتشعبيانظرا 

التكتؿ القوي في الميداف الاقتصادي إلى  ، إذ ظيرت الحاجة1كيانات ذات شكؿ قانوني ىي الشركات التجارية
 الأفراد ميما بمغت إمكانياتيـ الماليةمف أجؿ القياـ بالمشاريع الكبيرة التي تتجاوز في متطمبات تحقيقيا قدرات 

خمفت حدثا ما في المجتمع الاقتصادي، انبثؽ عنيا ضخامة في و  لقد قامت الثورة الصناعيةو  الفنية،و  العمميةو 
   .المشاريع التي تطمبت طاقات ىائمةو  الأعماؿ

                      
ىذه المشاريع، فقامت بجانب الأفراد العامميف اشتراؾ الجيود مف أجؿ تحقيؽ إلى  ليذا ازدادت الحاجةو 

سواىـ، أشخاص معنوية متميزة قادرة عمى القياـ بدور فعاؿ في الميداف و  في قطاعات الإنتاج مف تجار
 التجاريو  الاقتصادي، كتنفيذ المشاريع الإنتاجية في مياديف مختمفة، فاحتمت المقاـ الأوؿ في النشاط الصناعي

لا تقتصر أىمية الشركات عمى قدرتيا في توحيد و  ،2مف النشاطات في كثير مف البمداف غيرىاو     الزراعي و 
الكبرى، بؿ تحقؽ الشركة ليذه المشروعات  تجميع الأمواؿ اللبزمة لاستغلبؿ المشروعات  الاقتصاديةو  الجيود
شخاص الشركاء شخص قانوني مستقؿ عف أ  دواما تعجز عنو طاقة الأفراد ميما وحدوا، فالشركةو  استقرار

 3.ذمة  مالية مستقمةو  بأىميةو     يتمتع بوجود ذاتي
 نوعيف شركات الأشخاصإلى  يقسـ الفقو الشركات التجارية تبعا لدرجة الرابطة التي تقوـ بيف الشركاءو 

شركات الأمواؿ، يؤسس النوع الأوؿ عف طريؽ شركاء تربطيـ ببعض رابطة قوية مؤسسة عمى الثقة المتبادلة و 
، إذ يغمب عمى 4تضامنية تجاه المتعامميف مع الشركةو  تحمميـ مسؤولية غير محدودةإلى  بينيـ، وذلؾ ما يؤدي

يحفظ سيرىا و ، شركات الأشخاص الطابع التعاقدي القائـ عمى الاعتبار الشخصي والذي يضمف ليا استمراريتيا
يعني مفيوـ  الاعتبار و   انقضائوو  مومتياديو  بشكؿ دائـ إذ أنو يعتبر حجر الزاوية فيو إنشاء ىذه الشركات

حسف و  ما  يحضوف مف ثقةو  الشخصي، أف كؿ شريؾ فييا أقدـ عمى الاشتراؾ مراعيا شخصية شركائو الآخريف
ىذا المبدأ الذي يقوـ بيف الشركاء لدى تكويف شركة و   مقدراتيـ الماليةو  ور التجاريةمعرفة الشركاء بالأمو  تفاىـ

 رار أثره في ما بينيـ طيمة حياة الشركة.الأشخاص، يحتـ استم
                                                 

نظر عزيز العكيمي، الوسيط في لشركات التجارية، دراسة فقيية قضائية مقارنة في الأحكاـ العامة والخاصة، دار الثقافة أ - 1
 .5، ص 2007عماف، لمنشر والتوزيع، 

أنظر إلياس ناصيؼ، موسوعة الشركات التجارية، الجزء الأوؿ، الأحكاـ العامة لمشركة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت،  -2
 .11، ص 1974

أنظر عباس مصطفى المصري، تنظيـ الشركات التجارية، شركات الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة الجديدة لمنشر،  -3
 .7، ص 2002ندرية، الإسك

، 1975سبتمر سنة  26المؤرخ في  59-75الفقرة الأولى مف الأمر رقـ  10مكرر  563الفقرة الأولى و 563المادتيف  -4
، المعدؿ والمتمـ، لاسيما بالقانوف 04، ص1996ديسمبر سنة  11، الصادر بتاريخ 101المتضمف القانوف التجاري، ج.ر.ج عدد

 .78ج.ر. عدد، 2015ديسمبر سنة  30الموافؽ  1437ربيع الاوؿ عاـ  18المؤرخ في  20-15رقـ 
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 مــقــــدمــــــة

فيي ترتكز عمى الاعتبار المالي لأف تأسيسيا يتطمب أموالا ، أما النوع الثاني، أي شركات الأمواؿ
لا يعتد فييا بشخصية الشخصي بؿ عمى الاعتبار المالي و ضخمة، فيي الشركات التي لا تقوـ عمى الاعتبار 

ونشاطا في الحياة أكثرىا أىمية و  برز أنواع الأمواؿأمف حصة مالية مف  الشريؾ بؿ العبرة فييا بما يقدمو
 .5ىي شركات المساىمة، فيي المثاؿ الحي لشركات الأمواؿالاقتصادية 

اعتبر كؿ شركة تتخذ شكلب مف الأشكاؿ المحددة قانونا المشرع الجزائري، المعيار الشكمي و لقد تبنى 
الشركة ذات المسؤولية المحدودة  وشركات المساىمة، شركات تجارية كشركة التضامف، شركات التوصية، 

تجدر و  ليا موضوعا مدنياو  ليذا يمكف أف تكوف تجارية بحسب الشكؿو  ،6بحسب شكميا ميما كاف موضوعيا
شركة التضامف، شركات التوصية بنوعييا : ىيو  وجود أربع أنواع فقط مف الشركات التجاريةإلى  الإشارة
ذات و  شركة المساىمة، أما مؤسسة ذات الشخص الواحيدو  الشركات ذات مسؤولية محدودةو  لأسيـ،باو  البسيطة

بينما لـ يكف يوجد لحيف تاريخ قريب سوى ثلبث مف ىذه ، حيث شكؿ كمتاىما شركة واحدة، المسؤولية المحدودة
، ينضـ سوى شركة 7اريالمتضمف القانوف التج 1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75الأشكاؿ، فقد كاف الأمر 

 .10شركات المساىمة ذات مجمس الإدارةو  ،9، الشركات ذات المسؤولية المحدودة8التضامف
، الذي 11 1993أفريؿ  25المؤرخ في  08-39بقي الحاؿ كذلؾ مف صدور المرسوـ التشريعي رقـ 

مجمس الإدارة  شركة ، وبجانب شركة المساىمة ذات 12أحدث بجانب شركة التضامف شركة التوصية البسيطة 
كما أحدث نظاـ جديد لإدارة شركة المساىمة التي تعرؼ بشركة المساىمة ذات مجمس  ،13التوصية بالأسيـ

 . 15ابتدع المؤسسة ذات مسؤولية محدودة ذات الشخص الوحيد 1996في سنة و  ،14مجمس المراقبةو  المديريف
جميع الشروط الموضوعية والشكمية  ىذه النصوص، تعد الشركة عقدا يجب أف يستوفيإلى  بالنظرو 

العامة المتعارؼ عمييا قانونا، بؿ يمتزـ بمقتضاه شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر بنية الاشتراؾ عمى 

                                                 
 كمية الحقوؽ، تخصص قانوف الأعماؿ، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه ؿ.ـ.د، القواعد الآمرة في قانوف الشركاتو  الحرية التعاقدية، صحراوي نور الديف-5
 .2ص ، 2019-2018، تممساف، العموـ السياسية جامعة أبو بكر بمقايدو 
 مف ؽ.ت.ج.544المادة  -6
 .1073ص، 1975ديسمبر  19، 101العدد، الجريدة الرسمية -7
 مف ؽ.ت.ج. 565إلى  551المواد مف  -8
 مف ؽ.ت.ج. 591إلى  564الماد مف  -9

 .1993ما يمييا مف ؽ.ت.ج قبؿ تعديؿ سنة و  592المادة  -10
 . 3ص، 27العدد ، 1993أفريؿ  27الجريدة الرسمية  -11
 مف ؽ.ت.ج. 10مكرر 563إلى  563المواد مف  -12
 مف ؽ.ت.ج. 10ثالثا مكرر  715ثالثا عمى  715المواد مف -13
 وما يمييا مف ؽ.ت.ج. 642المواد  -14
، المتضمف 1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  1996ديسمبر  9مؤرخ في  27-96أمر رقـ  -15

 .4، ص 1996ديسمبر 11، 77الجريدة الرسمية، العدد القانوف التجاري، 
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المساىمة في نشاط معيف عف طريؽ تقديـ عمؿ، أو نقد أو حصة عينية في شكؿ حصص مقابؿ المشاركة في 
 . 16الخسائرو      الأرباح 

، لبىتماـ المحوري الذي أصبحت تمثمو  الشركة في كؿ سياسية اقتصادية أو اختيارات سياسيةفبالنظر ل
حتى في نطاؽ كؿ تنظيـ قانوني، فقد بات مف الضروري النظر إلييا ككائف حي يتحرؾ في مجاؿ متغير، فيذا و 

تمقيحو ضد و  مناعتو الكائف الحي يجب أف توفر أسباب الحياة، لأنو ميدد في كؿ وقت وحيف لذا وجبت تقوية
 كؿ الأمراض التي قد تصيبو خلبؿ حياتو.

تبعا لذلؾ فإف ميمة الحماية ىذه قد أوكمت لمجياز القضائي سواء خلبؿ مرحمة حياة الشركة أو عند و 
 توقفيا عف الدفع، ىكذا أصبح القاضي يمعب دورا ميما في حياة الشركات التجارية.

حماية المؤسسيف، كما و  ور أساسي في تسوية عيوب التأسيسفعند مرحمة التأسيس نجد أف لمقضاء د
الغير، و   يظير دوره في مختمؼ المحطات بحيث يكوف مدعوا لمبت في كؿ نزاع يعرض عميو سواء بيف الشركة 

لا يمكف حصر الدور الذي يمعبو عند ىذه المرحمة، و  المسيريف،و  أو الخلبفات بيف الشركاء فيما بينيـ أو الشركاء
فيما يخص إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة  أو في تعييف بعض الأجيزة مف و ، يمتد لدعوى مسؤولية المسيريفبؿ 

جانب حماية دائني إلى  قبؿ مراقب الحسابات، أو تعييف وكيؿ يتولى ميمة دعوى الجمعية العامة للبنعقاد،
 ....17الشركة

مف الأىمية لارتباطو الوثيؽ بمصمحة  إفّ الدراسة التي بيف أيدينا تعالج موضوعا عمى جانب كبير
الشركة، مصمحة الشركاء، التي يسعى التشريع التجاري الحديث تأميف أكبر حماية ليما ومف خلبليما حماية 

بالتالي و  الشركات، فتشكؿ مصمحة الشركة أداة تقنية أساسية بالنسبة لممحاكـ تراقب مف خلبؿ عمؿ الشركات،
 .  18لقاضي في أعماؿ الشركة عبر مطابقتو أعماؿ الشركة لمصمحة الشركةأصبحت أداة بمقتضاىا يتدخؿ ا

 : مظاىر أىميتوك  المكضكع
"الشركة " و يدور محور الموضوع الذي نحف بصدد بدراستو حوؿ عنصريف أساسييف ىما "القضاء"

أكثر عمى " الشركة عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو : مف ؽ.ـ.ج 416فتنص المادة 
المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، بيدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ 
اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة"، فإف دور القضاء في حياة الشركة يعتبر مف أىـ 

حداثة النصوص إلى  يرجع ذلؾ بالأساسو  الموضوعات التي تستحوذ عمى اىتماـ الباحثيف في الميداف القانوني،
كما تظير أىمية الموضوع أيضا خلبؿ اىتماـ صفوؼ الفقو بتدخؿ السمطة ، المنظمة ليذا التدخؿ القضائي

                                                 
 ، المتضمف القانوف المدني، المعدؿ والمتمـ.1975سبتمبر 26، المؤرخ في 58-75مف الأمر رقـ  416المادة  - 16
القانوف  قاوري  تممساني زينب، دور القضاء التجاري في حياة المقاولة، بحث لنيؿ ديبموـ الماستر في القانوف الخاص، ماستر - 17

 .4، ص 2017-2016والمقولة، كمية العموـ القانونية والإقتاصادية، و الإجتماعية، جامعة مولاي اسماعيؿ، 
، دور المصمحة الجماعية في حماية الشركات التجارية، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت،  -18 أنظر وجدي سميماف حاطوـ

 .25، ص 2007لبناف، 
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 مــقــــدمــــــة

الذي شكؿ و  الأبحاث الجامعية المتعددة،و  المقالاتو  ىو ما تجسده المؤلفاتو  القضائية في سير عمؿ الشركات،
تصؿ ىذه الأىمية أوجيا، إذا ما نظرنا ليا مف زاوية ما جاء بو و  ىذا البحث،البعض منيا سندا لنا في إنجاز 
بعث الروح فييا عمى اعتبار أف ىذا الحكـ  أو و  تتميـ النصوص القانونيةو  القضاء في ىذا الإطار، لإغناء

ىا في سنو ليذه لمفمسفة التي كاف المشرع يتوخاو  القرار سيجسد مدى استيعاب  القاضي لمفيوـ القاعدة القانونية
 تحصينيا. و  النصوص حيث ما فتئت الاجتيادات القضائية تعمؿ عمى تعميؽ ىذه الأخيرة

 

 : أسباب اختيار المكضكع
   ىو الرغبة الذاتية في دراسة موضوع يتعمؽ بالشركات التجارية ، لعؿ مف أسباب اختيارنا ليذا الموضوع

بإنجاز ىذا البحث العممي الذي يتناوؿ تدخؿ القاضي لضماف الذي جعمنا نقوـ و  خاصة ىذا الموضوع الشيؽ،و 
التعرؼ عمى الدور و  الوقوؼ عمى الأحكاـ القانونية التي تعالج ىذا الموضوعلسير العادي لمشركات التجارية، و ا

 .الذي يمعبو القاضي في الشركات التجارية
 : صعكبات الدراسة

استثنائية، تمثمت في إجراءات و  ود ظروؼ قاىرةشاء القدر أف يصادؼ المجاؿ الزماني لمدراسة وج
غمؽ بعض المكاتب، ما شؿ بعض النشاطات و إلى  مما أدى -16كوفيد-الحجر الصحي بسبب جائحة كورونا

تسبب في صعوبة الحصوؿ عمى مراجع حوؿ الموضوع، ناىيؾ عف الصعوبة التي واجيناىا أثناء إنجاز ىذا 
جميع المادة القانونية، بؿ الصعوبة تكمف في إيجاد المؤلفات القانونية البحث لـ تكف في إيجاد المراجع أو ت

 خاصة المؤلفات الجزائرية.و  المتخصصة في دراسة ىذا الموضوع بشكؿ مفصؿ
 

 : الدراسات السابقة
المباشر عمى الأقؿ عمى مستوى جامعة و  لا وجود لدراسات سابقة تناولت ىذا الموضوع بالمفيوـ الدقيؽ

أفّ المراجع المستعممة كانت تتحدث عمى بعض الجزيئيات إلى  بالجامعات الجزائرية، كما تجدر الإشارةلا و  بجاية
 بشيء مف العموـ لا التفصيؿ.

 

 : اشكالية الدراسة
ماىي صلبحيات تدخؿ : التي تتمثؿ فيو  تبرز الإشكالية الأساسية المطروحة حوؿ ىذا الموضوع

 دي لمشركات التجارية؟مجالاتو في ضماف السير العاو  القاضي
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 مــقــــدمــــــة

 : المنيج المتبع
ىذا مف خلبؿ تحميؿ و  اعتنقت ىذه الدراسة المنيج التحميمي بدرجة أولى الذي يتلبءـ مع طبيعة الدراسة،

حدود تدخؿ القاضي في مجاؿ و  لأجؿ توضيح مظاىرو  مختمؼ النصوص القانونية الناظمة لمشركات التجارية،
 الشركات التجارية.

 : تقسيـ البحث
 

  الإجابة عمى الإشكالية البحثية المثارةو  بناء عمى ما سبؽ عرضو مف أىمية البحث في ىذا الموضوع، 
إلى  ارتأينا تناولو ضمف تقسيـ ثنائي منسجـ مع مقتضيات الدراسة، حيث بعد ىذه المقدمة قسـ البحث

تناولنا في و  لشركات التجارية المحافظة عمى او  القاضي الإستعجاليإلى  فصميف إذ تعرضنا في الفصؿ الأوؿ
دارة الشركةو  تدخؿ القاضي الإستعجالي في تسيير: المبحث الأوؿ : أما المبحث الثاني فتعرضنا فيو إلى، ا 

 .المحافظة عمى مصالح المتداخميفو  القاضي الإستعجالي 
تعرضنا في مجالات تدخؿ قاضي الموضوع في الشركات التجارية حيث : المعنوف بو  أما الفصؿ الثاني

تسييرىا، أما المبحث الثاني فبينا فيو و  تدخؿ القاضي في المنازعات  المتعمقة بتأسيس الشركة: المبحث الأوؿ
 أنيينا دراستنا بخاتمة ضمناىا أىـ النتائجو  تدخؿ قاضي الموضوع في المنازعات المتعمقة بإدارة الشركة،

 الاقتراحات التي توصمنا إلييا مف خلبؿ ىذا البحث.و 

  

  



 
 الفصؿ الأكؿ

 

 القاضي الإستعجالي                 
المحافظة عمى الشركة ك 

 التجارية
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

التجاريػػػة، وتتشعّب وتتداخؿ في كثير ية داخؿ الشركة كؿ مف الشركاء والغير الحسف الن تتعدد مصالح
ىػػػذا إلى  القضاء لحسميػػػا، والمجوءإلى  مف الحالات، ممّا ينجرٌ عنيا نشوء نزاعات وخلبفات تستدعػي التوجّو

يا، ولأجؿ تحقيؽ الغاية مف ذلؾ ايتفيا الدستور وعكؼ عمى حممالأخػيػػر حؽ مف الحقوؽ الأساسية التي ك
لػة بأف تدوـ الخصومة الوقت الكافػي الذي يسمح لمخصوـ بتقديـ طمباتيـ وأوجو دفاعيـ، يقتضي حسف سير العدا

 .19وتسمح لمقضاة بالتحقيؽ الدقيؽ في القضية

إلا أنو وتفاديا لطوؿ أمد التقاضي الذي لا يتناسب والبيئة التجارية وما يتسبب مف أضرار ومشاكؿ  
مسائؿ تتطمب السرعة في الفصؿ حتى لا تضر مصالح أطراؼ  خطيرة، ومراعاة مف المشرع الجزائري أفّ ىناؾ

القضاء الإستعجالي، الذي يعتبر صورة مف صور إلى  الشركة التجارية ضرراً بالغا، فقد تـ تكريس حؽ المجوء
 طمب إتخاذ إجراء مؤقػػػػػػػػػػػػػػػػػت.إلى  الحماية القضائية الذي يرمي

تدخؿ القاضي الإستػػػػػػػػػػػػػػػػعػػػجالػػػػي في حياة الشركة التجارية  وليذا ستنصب دراستنا عمى مظاىر وحدود 
 : المنازعات المتعمقة بالتأسيس وبالإدارة، عمى النحو التاليإلى  مف خلبؿ التطرؽ

 الشركة بتأسيس المتعمقة المنازعات في القاضي الإستعجالي تدخؿ: المبحث الأكؿ 
 تسييرىا.ك 

 الشركة بإدارة المتعمقة المنازعات الإستعجالي في القاضي تدخؿ: المبحث الثاني 
 التجارية.

 

 

 

 
  

                                                 
 .201، ص2018ات التجارية، دار النيضة العربية، القاىرة، مصر، سميحة القميوبي، الشرك -19
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 المبحث الأكؿ

 تسييرىاك  الشركة بتأسيس المتعمقة المنازعات في القاضي الإستعجالي تدخؿ

 لقاضي والسريع الفوري التدخؿ نزاع قياـ حالة في يستدعي مما المرونةو  بالسرعة التجارية المسائؿ تتسـ 
 الموضوع. قاضي طرؼ مف النزاع في الفصؿ النيائي غاية لىوا   مختمؼ التدابير المؤقتة لاتخاذ ستعجاؿالا

 التأسيس عيوب تسوية في أساسي دور لمقضاء فأ نجد التأسيس مرحمة عندو  التجارية الشركات ففي 
 عميو يعرض نزاع كؿ في لمبت مدعو يكوف حيث ،المحطات مختمؼ في دوره يريظ كما لممؤسسيف، حماية
 المرحمة ىذه عند يمعبو الذي الدور حصر يمكف ولا الشركاء والمسيريف بيف الخلبفات أو والغير الشركة بيف سواء
 مف الأجيزة بعض تعييف في أو الشركة أمواؿ ستعماؿا إساءة يخص وفيما المسيريف مسؤولية لدعوى يمتد بؿ
 .20للبنعقاد العامة الجمعية دعوة ميمة يتولى وكيؿ تعييف وأ الحصص مراقب الحسابات مراقب قبؿ

ف الشركة حماية في خصوصا مميزا دورا الإستعجالي لمقاضي أف ومف خلبؿ ىذا يتضح   التجارية، وا 
 صورتيف إما بطريقة إلى  أوردت التي الأحكاـ ويمكف تقسيـ معينة ظروؼ لمواجية محتشمة بطريقة ذلؾ كاف

 مباشرة. غير بصفة أو  مباشرة

 : ولذلؾ سيتـ معالجة ىذا المبحث وفؽ النسؽ التػالػي 

 .المباشر التدخؿك  الإستعجالي القاضي: الأكؿ المطمب

 .المباشر غير التدخؿك  الإستعجالي القاضي: المطمب الثاني

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
 .25ص، مرجع سابؽ، قاوري تممساني زينب -20
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 الأكؿ لمطمبا
 المباشر التدخؿك  الإستعجالي القاضي

نشاطيا بواسطة ىيئات إدارية ورقابية متعددة،  تباشر الشركة التجارية عموما وشركات الأمواؿ خصوصا 
مسألة إلى  ، وليذا وجب عمينا التطرؽ21أحكـ المشرع تنظيميا، وذلؾ نظرا لخطورتيا عمى الإقتصاد الوطني

 فرضية غياب اليياكؿ ومدى تدخؿ القاضي فييا)الفرع الثاني(.إلى  تقاعس اليياكؿ)الفرع الاوؿ(، ثـ الإنتقاؿ

 تقاعس اليياكؿ: الفرع الأكؿ

، فارتكزت عمى الممكية عندما كاف المشروع، عبتعريؼ المشرو  -مف حيث أساسيا –ارتبطت الإدارة  
، باعتبارىا شخصا بمعناه التقميدى)خمية اقتصادية(، تقوـ عمى عنصر وحيد ىو رأس الماؿ، ولما كانت الشركة

تأثر بإدارتيا مف ساىـ بحصة في تكويف رأس طار القانوني لممشروع، كاف مف الطبيعي أف يسمعنوياً ىي الإ
 .22"يممؾ يدير "مفالمشروع الذي تقوـ عميو، أي أف  الماؿ اللبزـ لتحقيؽ

وكاف مف المعتذر تطبيؽ مبدأ ارتباط الإدارة بالممكية عمى إطلبقو في شركات المساىمة خصوصا  
العممية، قياميـ مف خلبؿ التنظيـ الذي  بالنظر لكثرة عدد المساىميف فييا عمى نحو يستحيؿ معو، مف الناحية
جياز بواسطة الجمعية العامة، مف إلى  يضميـ وىو الجمعية العامة، بأعباء الإدارة اليومية، لذا تـ اسناد الإدارة

ف ظمت الجمعية  بيف المساىيمف، يسمى)مجمس الإدارة(، وأصبح ىذا الجياز ىو صاحب السيادة الفعمية، وا 
 .23في إدارة الشركة -مف الناحية النظرية –العامة لممساىميف ىي صاحبة السمطة العميا 

ف الإجراءات الشكمية، كوف أف ىذه الأخيرة تعتبر الآلية أحاط المشرع إدارة الشركة التجارية وتسييرىا بترسانة م
، بحيث نجد في شركات الأشخاص والمتمثمة في شركة التضامف وشركة 24المثمى لحماية مصالح الشركاء والغير

التوصية البسيطة أف إدارة الشركة تعود لكافة الشركاء ما لـ يشترط في القانوف الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ، وبيّف 
 مف القانوف التجاري. 7مكرر 563إلى  553ؿ المواد تفاصيؿ الإدارة مف خلب المشرع

                                                 
حرية التصرؼ    الإدارة فمـ يترؾ لممساىميف مف خلبؿ جمعيتيـ العامة أو لمجمس، كما وضع أيضا العديد مف القواعد المنظمة لمييكؿ المالي لمشركة - 21

ولتوقؼ ائتماف الشركة عمى حجـ رأس ماليا وما تكونو أثناء حياتيا مف تراكمات ، بؿ استمزـ التصرؼ فييا عمى نحو معيف، فيما تحققو الشركة مف أرباح
 مالية.

، الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، الأشكاؿ"الشركات التجارية "المشروع التجاري الجماعي بيف وحدة الإطار القانوني وتعدد ، محمد فريد العريني - 22
 .258ص ، 2019

بعض القوانيف إلى  وتعديلبتو مع الإشارة 1997لسنة  22)وفقا لقانوف الشركات رقـ  الوجيز في الشركات التجارية والإفلبس، أسامة نائؿ المحيسف - 23
 .251ص ، 2009عماف، ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، العربية

 .67ص ، 2019، الجزائر، بف يوسؼ بف خدة 1كمية الحقوؽ جامعة الحزائر، أطروحة دكتوراه، الشكمية في القانوف التجاري، وي روابحية فاطمةحسنا - 24
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

ة أكثر مف شركات الأشخاص، أما بالنسبة لشركات الأمواؿ فقد أحاط المشرع أحكاـ إدارتيا بصرامة وشدّ 
ى وىذا أمر طبيعي لأف ىذا النوع مف الشركات يشكؿ خطورة اقتصادية واجتماعية قصوى، نظرا لأنو يعتمد عم

رؤوس أمواؿ ضخمة كما ىو الحاؿ في  شركة المساىمة، وىذا بقصد حماية الاقتصاد وجميور المدخريف 
معانا في ىذه الحماية قرّ  ف عمى حدّ يوالمؤسس ر المشرع جزاءات خطيرة عمى مخالفة ىذه الإجراءات سواء وا 

 .25المساءلة الجزائية حدّ إلى  تصؿ في بعض الأحياف

صفة التمثيؿ لا تجوز إلا بسند مف الجمعية العامة، أو بتفويض مف مجمس وشركة المساىمة فإف  
حيث يتألؼ مجمس إدارة شركة المساىمة مف ع المشرع لو قيد في عدد الأعضاء الإدارة، ىذا الأخير الذي وض

 ، وبالنسبة لممسائؿ التفصيمية لإدارة شركة المساىمة26عضوا عمى الأكثر 12ثلبثة أعضاء عمى الأقؿ ومف 
لى غاية 610مف المادة  ءاقسـ خاص بيا وىو القسـ الثالث بدوتسييرىا نجد أف المشرع أفرد ليا   673 المادة وا 

سيـ وىذا وفقا لما تنص عميو المادة ، وىي نفس الأحكاـ التي تطبؽ عمى شركة التوصية بالأمف القانوف التجاري
 ثالثا ؽ.ت.ج. 715

الشركة شخص  ؽ.ت.ج تقضي بأنو يدير 576المحدودة فنجد المادة أما بالنسبة لشركة ذات المسؤولية  
، فالملبحظ أف المشرع وضع قيد وجوب أف 27طبيعييف، ويجوز اختيارىـ خارجا عف الشركاء أشخاصعدة  أو

قانوف الأساسي وعند السكوت عنيا يكوف الشخص المدير طبيعيا لا اعتباريا، وتحدد سمطات الإدارة في ال
 .ؽ.ت.ج 554دة حددىا نص الماي

وفي حالة تقاعس ىذه اليياكؿ رتب المشرع الجزائري جزاءات منيا ما ىو متصؿ بالشؽ المدني ومنيا  
وما يمييا مف القانوف التجاري الجزائري، فعمى سبيؿ  800المادة  ا فيما ىو جزائي مف خلبؿ الباب الثاني بدء

 مف وبغرامة سنوات خمسإلى  سنة لمدة بالسجف يعاقب": عمى أنو ج.ت.ؽ 800 المثاؿ تنص المادة
 سوء عمى استعممو الذيف المسيروف -4... : فقط العقوبيتيف ىاتيف بإحدى أو دج 200.000إلى  دج20.000

 أو الشخصية لأغراضيـ تمبية الشركة لمصمحة مخالؼ أنو يعمموف استعمالا لمشركة، قروضا أو أموالا نية
 سوء عف استعمموا الذيف المسيروف -5، مباشرة غير أو مباشرة مصالح فييا ليـ أخرى مؤسسة أو شركة لتفضيؿ

 أنو يعمموف استعمالا الصفة بيذه تصرفيـ تحت كانت التي الأصوات أو عمييا أحرزوا التي الصلبحيات نية
 مباشرة مصالح فييا ليـ أخرى مؤسسة أو شركة لتفضيؿ أو الشخصية لأغراضيـ تمبية الشركة لمصالح مخالؼ

 ."مباشرة غير أو

                                                 
 .697 ص، المرجع السابؽ، سميحة القميوبي: . وأنظر أيضا164ص، المرجع السابؽ، محمد فريد العريني - 25
 ؽ.ت.ج. 610أنظر المادة  - 26

27 - D.Schmidt,les conflits d’intérêts dans la société anonyme, éd. Joly, collection pratique des affaires, 
paris,1999,p.14. 



 

12 

 

والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 سنوات خمسإلى  سنة لمدة بالسجف يعاقب": أنو عمى ج.ت.ؽ 811 جانب ذلؾ تنص المادةإلى   
 المساىمة شركة رئيس -3... : فقط العقوبيتيف ىاتيف بإحدى أو دج 200.000إلى  دج20.000 مف وبغرامة

 يعمموف غايات في سمعتيا أو الشركة أمواؿ نية سوء عف يستعمموف الذيف العاموف مديروىا أو بإدرتيا والقائموف
 غير أو مباشرة مصالح فييا ليـ أخرى مؤسسة أو شركة لتفضيؿ أو شخصية لأغراض لمصمحتيا مخالفة أنيا

 وبيذه  نية سوء عف يستعمموف الذيف العاموف مديروىا أو بإدرتيا والقائموف المساىمة شركة رئيس -4 مباشرة،
  الشركة لمصالح مخالؼ أنو يعمموف استعمالا الأصوات في التصرؼ في حؽ أو السمطة مف ليـ ما الصفة
 ".مباشرة غير أو مباشرة مصالح فييا ليـ أخرى مؤسسة أو شركة لتفضيؿ أو شخصية أغراض لبموغ

 غياب اليياكؿ: الفرع الثاني

مػبدأ المصمحة أقر المشرع الجزائري لمػقاضػي الحؽ في التدخؿ في حيػاة الشػركػة التجاريػة بما يخدـ  
خرى، أية ومصمحة الشخص المعنوي مف جية الإجتماعية لمشػركػة، وىذا بالموازنة بيف مصمحة الشركاء مف ج

غير أف ىذا الإقػرار لـ يكف بصفة مطمقة، بؿ جاء لمجابية ظروؼ معينة تقع أثناء حياة الشركة، ومف خلبؿ 
التجارية، تبيف لنا أف المشرع الجزائري منح لمقضاء إطلبعنا عمى مجموع النصوص العامة التي تحكـ الشركات 

صلبحية التدخؿ في مواضع جد محتشمة، والتي يمكف أف نقسميا بحسب المراحؿ التي تمر بيا الشركات 
صمب اختصاصو والذي يتمثؿ في تقرير صحة الشركة مف إلى  التجارية، ففي مرحمة التأسيس وبالإضافة

، أما خلبؿ حياة الشركة والتي تعتبر 29الشركاء تحت الحراسة القضائيةنجد تدخمو في وضع حصص  28عدمػيا
إلى  ، بالإضافة32، وتعييف مندوب الحسابات31أو المسير 30المجاؿ الخصب لتدخمو وىذا مف خلبؿ عزؿ الشريؾ

، أما في مرحمة الإنقضاء نجد 33إستدعاء الجمعية العامة لمشػركاء في حالة عدـ قياـ الأجيزة المختصة بذلؾ
 .35خلبؿ عممية التصفية خاصة إذا كانت بقرار قضائيو  34تدخمو بمناسبة حؿ الشركػة

                                                 
 .مف القانوف التجاري ومايمييا 733أو في صورتو الخاصة طبقا لممواد ، وىنا نقصد بإثارة البطلبف سواء بصورتو العامة طبقا لقواعد القانوف المدني - 28
 ؽ.ت.ج. 605و 601ؽ.ـ.ج والمواد  604-603أنظر المواد  - 29
 .ؽ.ت.ج 559أنظر المادة  - 30
 .ؽ.ت.ج 1ثالثا 715و  579أنظر المواد  - 31
 14مكرر  715 – 11مكرر 715 – 10مكرر 715 – 9مكرر 715 – 9مكرر 715 – 8مكرر 715 – 7مكرر 715 –4مكرر 715أنظر المواد  - 32
 .ت.ج.ؽ

، الصادر 42المتعمؽ بتنظيـ مينة الخبير ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ج ر عدد 2010يونيو  29المؤرخ في  01-10و أنظر أيضا: القانوف رقـ 
 .2010ديسمبر  30في 
 .ؽ.ت.ج 618و 676أنظر المواد  - 33
 ؽ.ت.ج 20مكرر  715 – 18مكرر  715 – 594 – 590 – 589أنظر المواد  - 34
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 توسيع ىذا المجاؿإلى  نما توجوا  و  ة لـ يكف فقط في حالة التقاعسالشركات التجاريفي تدخؿ المشرع  
ضفاء لمزيدو  ربطو أساس بعنصر التأكد ليكوف دوما غطاءا قانونياو   القاضي شروعية في التدخؿ، فمكفمال مف ا 

في صورة شغور  الإستعجالي في عديد النصوص مف التدخؿ قصد التصدي لمثؿ تمؾ العوارض، فمكنو مثلب
بتسميات مؤقتة  ،عدـ قياـ مجمس الإدارةو  منصب بمجمس الإدارة بسبب وفاة أو استقالة عضو أو عدة أعضاء

يكمؼ  الحسابات لتعييف وكيؿ مراقبالحد الأدنى القانوني مف أف يتدخؿ بطمب مف كؿ مساىـ أو إلى  لموصوؿ
 المسموح بيا أو المصادقة عمى التعيينات الوقتية التي بدعوة الجمسة العامة للئنعقاد بغرض إجراء التعيينات

 .36حصمت

وفي حالة غياب اليياكؿ والأجيزة المسيرة والمديرة لنشاط الشركة التجارية، فإف المجاؿ يفسح لكؿ مف لو     
عييف مختمؼ حيف انتخاب وتإلى  مطالبة قضائيا بتعييف مختمؼ أجيزتيا ولو بصفة مؤقتةمصمحة مف أجؿ ال

والمساىميف، وفي ىذا الحكـ حماية لمشركة مف جية باعتبارىا مركز قانوني يساىـ  الأجيزة مف طرؼ الشركاء
ار أف البيئة التجارية ينجر في بناء الاقتصاد الوطني، وحماية لممراكز القانونية لمشركاء والغير حسف النية، بإعتب

عنيا ما يسمى بالموت التجاري وىو الإفلبس، والذي ييدد كؿ المتعامميف مع الشركة في حالة معاقبتيا بجزاء 
بمدة زمنية  ة المطمقة مف حيث الزمف، بؿ يتقيدالبطلبف نظرا لغياب اليياكؿ، لكف ىذا الحكـ ليس بالصف

 .37معينة

 

 

 

 

 الثاني المطمب
 المباشر غير التدخؿك  الإستعجالي القاضي

                                                                                                                                                                  
ؽ.ت.ج وأيضا أنظر الفقرة الثانية مف القسـ الخامس تحت عنواف" الأحكاـ المطبقة بقرار قضائي" والتي  778-774-773-770أنظر المواد  - 35

 .ؽ.ت.ج 795إلى  778خصص ليا المشرع المواد 
، ص 2019/2020لممحاميف بتونس، السنة القضائية محاضرة ختـ التمريف، الييئة الوطنية اضي الإستعجالي والشركة التجارية، القفارس مناعي،  - 36
18.  
 .65، صد.ت.ف، فد.ـ.، شرح القانوف التجاري الجديد" الشركات التجارية"، فؤاد معلبؿ - 37
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

لقد عمؿ المشرع الجزائري جاىدا عمى إضفاء مجموعة مف الصلبحيات التي ستساعد الشركة في حؿ  
بوصفو قاضيا للؤمور المستعجمة تحقيؽ ىذا اليدؼ فقد  حتى يستطيع رئيس المحكمةنزاعاتيا في أقرب الآجاؿ و 

، ومف أبرزىا اختصاصو بتعييف مجموعة مف الأجيزة 38عمؿ المشرع عمى تمتيعو بمجموعة مف الصلبحيات
، سواء تعمؽ الأمر بتعييف وكيؿ يتولى استدعاء الجمعية العامة للبنعقاد )الفرع الأوؿ( أو 39الفاعمة داخؿ الشركة

وضع حصص الشركاء تحت الحراسة القضائية ووضع مدير إلى  لمحسابات )الفرع الثاني( إضافةتعييف مراقب 
 قضائي مؤقت في حاؿ عزؿ مدير الشركة )الفرع الثالث(.

 القضائي. كالخبير الككيؿ تعييف عبر لمشركاء القضائية الحماية: الفرع الأكؿ

لمشركة التجاريػة مجموعة مف الأجيزة منيا ما ىو منتخب ومنيا ما ىو معيف مف أجؿ  كما ىو معموـ  
حدث بعض النزاعات سواء كانت داخمية أو خارجية حتى ت السير الحسف لمشركة نحو اليدؼ المبتغى، إلا أنو قد

ف كانت لا تؤدي بحياة الشركة لشركة، إلا أف ىذه شؿ النشاط المفترض أف يسود بيف مكونات او  التجميدإلى  وا 
إذا لـ تتـ معالجتيا بالشكؿ الصحيح  40التوترات قد تكوف بمثابة علبمة تنذر عمى حدوث أزمات خطيرة

والقانوني، وىذا ما يفسح المجاؿ لتدخؿ القاضي لمقياـ بمجموعة مف الصلبحيات وأىميا تعييف مجموعة مف 
 .وخبير في التسيير) ثانيا( المتدخميف الآخريف المتمثميف في الوكيؿ القضائي )أولا(

 قضائي ككيؿ تعييف: أكلا

الأصؿ أف الجمعية العامة، باعتبارىا الجياز الذي يضـ جميع المساىميف تعتبر مف الناحية القانونية  
أف يحضر المساىموف  ، إذا يندرصاحبة السيادة في الشركػة، غير أف ىذا الأصؿ يكذبو الواقع العممي

بمثابة دائنييف  -وبحؽ –اجتماعات الجمعية العامة لموقوؼ عمى أحواؿ الشركػة، فيـ كما وصفيـ البعض 
يف تجمعيـ نية المشاركة بما عابريف لمشركة لا ييميـ سوى المضاربة عمى أسيميا، أكثر منيـ شركاء حقيق

 .41غرض الشركػةتحقيؽ إلى  عميو مف تعاوف ايجابي بقصد الوصوؿ تنطوي

كػة، ضـ جميع المكتتبيف في رأس ماؿ الشر والجمعية العامة عمى ثلبثة أنواع جميعة عامة تأسيسية وت 
يـ الحصص العينية، وعمى نظاـ الشركة والمصادقة عمى عممية التأسيس والموافقة عمى تقد ويناط بيا مراقبة

زوؿ مف الناحية نيا موقوتة بمرحمة التأسيس فإنيا تاختيار أعضاء مجمس الإدارة الأوؿ ومراقب الحسابات، ولكو 
ف خلبليا المساىموف دورىـ نتياء ىذه المرحمة، وثانيا الجميعة العامة العادية والتي يباشر مالقانونية بمجرد ا

                                                 
 .685ص ، سابؽسمحية لقميوبي، مرجع  - 38
 .103ص ، سابؽمحمد فريد العريني، مرجع  - 39
 .60ص ، سابؽقاوري تممساني زينب، مرجع  - 40

41 - A. Tunc, L’éffacement des organes légaux dans les sociétés anonymes, D.H, 1952, p71.  
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

خيرا الجمعية العامة غير العادية والتي تختص ببعض الأمور ذات الصبغة الرقابي عمى أعماؿ الإدارة، وأ
 .42تعديؿ النظاـ الأساسي أو زيادة رأس ماؿ الشركة أو بحؿ الشركة و...الخالخطيرة ك

، بؿ يتعيف دعوتيا للئنعقاد، ويختص بيذه 43الجدير بالذكر أف الجمعية العامة لا تنعقد مف تمقاء نفسيا 
 .44مور المستعجمةراقب الحسابات والقضاء في بعض الأالدعوة مجمس الإدارة وم

المساىميف يجب أف توجو في أجؿ معقوؿ قبؿ انعقاد الجمعية العامة، حتى يتمكنوا مف إلى  والدعوة  
ىذا بالفعؿ ما جسده و  ناجعة خلبؿ التداوؿ،و  ركة فعالةاتخاذ جميع الترتيبات التي تضمف ليـ مشاو  الاستعداد

علبـ حوؿ ظروؼ الاستو  المشرع بحيث لـ يجعمو أجلب طويلب ولا قصيرا يحد مف حؽ المساىـ في الاستعداد
 التسيير ووضعية الشركة عامة.

وارتباطا بموضوعنا فإف المشرع لـ يجعؿ التدخؿ القضائي متمثلب في رئيس المحكمة بوصفو قاضي  
المستعجلبت محدودا في إمكانية دعوة الجمعية العامة للبنعقاد مف خلبؿ آلية الوكيؿ القضائي بؿ امتد إمكانيتو 

 .45الانعقاد ما يخص آجاؿ ىذاالتدخؿ في

مف القانوف  580منيا نص المادة  ،نصوص مختمفةفمقد نص المشرع عمى ىذا النوع مف التعييف في  
بخصوص شركات المساىمة، وييدؼ ىذا  618التجاري بخصوص الشركات ذات المسؤولية المحدودة والمادة 

الادارة في استدعاء الجمعية حماية الشركاء مف تعسؼ المسير أو المدير أو مجمس إلى  النوع مف التعييف
جؿ تعييف وكيؿ لاستدعاء الجمعية مساىـ المجوء لرئيس المحكمة مف أ ويث يجوز لكؿ شريؾ أح العامة،
 .46العامة

إلا أنيا قد تنعقد بصفة مستعجمة، ، 47ة في السنة المالية لمشركةدتنعقد الجمعية العامة سنويا مرة واح 
وىذا ما يفترض أف الأجيزة المخولة  ،48استدعاء الجمعية العامة للبنعقادبحيث أجاز المشرع لمندوب الحسابات 

أصلب قد تماطمت في إنجاز ىذه الميمة في حالة عدـ العمؿ عمى انعقادىا مف طرؼ رئيس الشركة أو القائميف 
مكانية عزؿ و  عمى مشروع قرار بإدارتيا، وقد تتعمد أجيزة الإدارة عدـ استدعاء الجمعية خشية عدـ التصويت ا 

 .49أجيزة الإدارة في الشركة و  القائميف بالإدارة باعتبار أف اجتماعيا ىو حمبة المواجية بيف المساىميف
                                                 

 . 299ص ، 2019مرجع سابؽمحمد فريد العريني،  - 42
 .258 ص، 1994، المنصورة، مكتبة الجلبءعيـ، الشركات التجارية، رضواف فايز ن - 43
 .297ص ، 2017، مصرار الكتب القانونية، د"دراسة مقارنة"، ، شركة المساىمةحماية المساىـ في ، عماد محمد أميف السيد رمضاف- 44
 .85 ص، سابؽاني زينب، مرجع قاوري تممس - 45
 . 102ص ، 2003والنشر والتوزيع، الجزائر  دار ىومة لمطباعة، الطبعة الثالثة، الأوامر عمى العرائض في القانوف التجاريسلبـ حمزة،   -46
 .ؽ ت ج  676المادة   -47
 ج..ت.ؽ 06الفقرة  04مكرر  715المادة   -48
 -رسالة دكتوراه، كمية الحقوؽ، جامعة جيلبلي  اليابس، شركات التجارية، مصمحة الشركة معيار مشروعية أعماؿ التسيير  في ال، صمود سيد حمد  -49

 .200ص ، 2010-2009، السنة الدراسية -سيدي بمعباس
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

نما تناوؿ بالحديث عمى العقوبة  الواجب إلى  لـ يعمد المشرع الجزائري التنصيص صراحة عمى ىذه الحالة، وا 
جمعية العامة العادية في الستة أشير التي تمي اختتاـ تطبيقيا عمى الأشخاص الذيف لـ يعمموا عمى انعقاد ال

السنة المالية أو عند التمديد في الأجؿ المعيف بقرار قضائي، ىذا الحؿ أورده المشرع في الشركة ذات المسؤولية 
تحديد و  المحدودة حيف أجاز لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضاء تعييف وكيؿ مكمؼ باستدعاء الشركاء لمجمعية

 . 50عماؿجدوؿ الأ

ف مف طرؼ رئيس المحكمة في حالة الاستعجاؿ، بناء عمى وتنعقد الجمعية باستدعاء مف وكيؿ يعيّ  
الأسباب التي تقضي تعييف الوكيؿ مف و  طمب مف المساىميف ويكوف لمقاضي سمطة تقدير ظروؼ الاستعجاؿ

 .51أجؿ دعوة الجمعية العامة للبنعقاد

إذا أىمؿ المجمس القياـ بالتعيينات المطموبة أو استدعاء  وىذا ما يسري أيضا في شركة المساىمة 
"و إذا أىمؿ المجمس القياـ بالتعيينات المطموبة : عمى أنو مف القانوف التجاري 618حيث تنص المادة ، الجمعية

بالأمر أف يطمب مف القضاء تعييف وكيؿ يكمؼ باستدعاء الجمعية  جاز لكؿ معنيأو استدعاء الجمعية، 
 .                       المصادقة عمى التعيينات المذكورة في المادة السابقة"و  التعيينات لإجراءات

أما فيما يتعمؽ بشرط دعوة الجمعية العامة مف قبؿ الوكيؿ القضائي بناء لطمب الشركاء، فإف ىذه  
في تقدير مشروعية السمطات الواسعة و  الشروط تساىـ في الإحاطة بدور مصمحة الشركاء فالقاضي لو الحرية

بما أف تعييف ىذا الأخير يشكؿ خرقا لسير العمؿ و  تعييف وكيؿ قضائي لدعوة الجمعية العامة،إلى  المجوء
الطمب لاسيما شرط مصمحة شروطا صارمة لقبوؿ مثؿ ىذا   ف القضاء أوجب بيعي لأجيزة الإدارة فإالط

                                                               .52الشركة

طمب تعييف وكيؿ قضائي لدعوة الجمعية العامة إلى  يستوجب عمى القاضي مراقبة غاية الدعوى التي تيدؼ  
للبنعقاد فدوره يشمؿ التحقؽ عما إذا كاف ىدؼ الدعوة إشباع مصالح مشروعة تتوافؽ مع مصمحة الشركة أـ لا، 

خصوصا أف مصطمح مصحمة الشركة مصطمح غامض ، 53وعمى ضوء ذلؾ إما أف يقبؿ الدعوى أو يرفضيا
 . 54ومبيـ في كثير مف الحالات

                                                 
 .ؽ ت ج 815أنظر  المادة  -50
 .ج ؽ ت 04الفقرة  580أنظر المادة - 51
 . 257ص، مرجع سابؽ، صحراوي نور الديف -52
 116ص، المرجع السابؽ، سلبـ حمزة53
 554/1المادة  *: بالرغـ مف استعمالو في عدة مناسبات ومواضع ومف أىـ المواد نجد –لـ يقـ المشرع الجزائري بوضع وتحديد مفيوـ مصمحة الشركػة  -54

(. ونفس لصالح الشركػةأف يقوـ بكافة أعماؿ الإدارة ، وعند عدـ تحديد سمطاتو في القانوف الأساسي، في العلبقات بيف الشركاء، ؽ.ت.ج ) يجوز لممدير
 .ؽ.ت.ج 577الأمر بالنسبة لممادة 

ركة الشىذه دما تممؾ وحدىا أغمبية الأصوات في ىذه عن –... : لشركة أخرى قصد تطبيؽ أحكاـ ىذا القسـ قبةؽ.ت.ج ) تعد شركة ما مرا 731ة  الماد* 
 ....(، مصالح الشركةيخالؼ ىذا الإتفاؽ  ألا كاء الآخريف أو المساىميف، عمىاتفاؽ مع باقي الشر  بموجب
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 تعييف خبير في التسيير: ثانيا

مف الحالات التي أوجدىا المشرع الفرنسي التي يتدخؿ القاضي بموجبيا في سير أعماؿ الشركة ىي  
حيث توكؿ لو ميمة إعداد تقرير حوؿ عممية التسيير بطمب مف أقمية المساىميف، فقد  ،تعييف خبير في التسيير

المستعجمة في مجاؿ أناط المشرع الفرنسي سمطة تقديرية واسعة لرئيس المحكمة التجارية بصفتو قاضيا للؤمور 
ء إعداد دليؿ حتى يسيؿ ويشكؿ خبير الأقمية عادة الوسيمة التي يستطيع بمقتضاىا ىؤلاء الشركا الأمر بالخبرة،

 عمييـ بعدىا رفع دعوة  مسؤولية ضد المسيري.

مف خلبؿ ما تقدـ يمكف القوؿ أف السماح بتعييف خبير يعني السماح لشخص أجنبي بالتدخؿ في شؤوف  
تجنب طمبات إلى  لذلؾ يخضع ىذا التعييف لشروط دقيقة تيدؼ بالأساس ،الإطلبع عمى أسرارىاو  الشركة

 .55زعزعة السير العادي لمشركةو  تجة عف الرغبة في إرباؾتعسفية أو نا

ؿ وسائؿ الإعلبـ المتاحة ليـ قب واداستنففالتشريع الفرنسي استمزـ ضرورة أف يكوف المساىـ أو المساىميف قد 
، بحيث يحؽ تقديـ طمب تعييف خبير التسيير لكؿ مساىـ يمثؿ الأقمية مف 56انتداب خبير في التسييرإلى  المجوء
 .57)خمس( مف رأس ماؿ الشركة أف يقدـ طمب تعييف خبير التسيير 1/5ماؿ الشركة ب  رأس

، والجدير بالذكر أفّ المشرع الجزائري قد أغفؿ عمى ذكر ىذا النوع مف الرقابة عمى الشركات التجارية 
حيث إعتبرىا عمى عكس المشرع الجزائري فالمشرع المغربي قد أحسف باستعابو أىمية تعييف خبير في التسيير و 

                                                                                                                                                                  

 -4... : العقوبيتيف فقطدج أو بإحدى ىاتيف  200.000إلى  دج20.000خمس سنوات وبغرامة مف إلى  ؽ.ت.ج )يعاقب بالسجف لمدة سنة 800المادة  *
تمبية لأغراضيـ الشخصية أو لتفضيؿ شركة  لمصمحة الشركةاستعمالا يعمموف أنو مخالؼ ، المسيروف الذيف استعممو عمى سوء نية أموالا أو قروضا لمشركة

ات التي أحرزوا عمييا أو الأصوات التي المسيروف الذيف استعمموا عف سوء نية الصلبحي -5، أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة
تمبية لأغراضيـ الشخصية أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا  لمصالح الشركةكانت تحت تصرفيـ بيذه الصفة استعمالا يعمموف أنو مخالؼ 

 .مصالح مباشرة أو غير مباشرة(
 -3... : فقط دج أو بإحدى ىاتيف العقوبيتيف 200.000إلى  دج20.000ة مف خمس سنوات وبغرامإلى  ؽ.ت.ج )يعاقب بالسجف لمدة سنة 811* المادة 

مخالفة لمصمحتيا  رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدرتيا أو مديروىا العاموف الذيف يستعمموف عف سوء نية أمواؿ الشركة أو سمعتيا في غايات يعمموف أنيا
رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدرتيا أو مديروىا  -4، ييا مصالح مباشرة أو غير مباشرةلأغراض شخصية أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ ف

  لمصالح الشركةالعاموف الذيف يستعمموف عف سوء نية  وبيذه الصفة ما ليـ مف السمطة أو حؽ في التصرؼ في الأصوات استعمالا يعمموف أنو مخالؼ 
 أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة.( لبموغ أغراض شخصية أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة

شركات في المصمحة الاجتماعية   "، عمري رشيد، قبمي كماؿ: ولممزيد مف التفاصيؿ فيما يخص مفيوـ وضوابط المصمحة الاجتماعية لمشركة أنظر
. وأنظر 698ص ، 2017، 04عدد ، 08المجمد رقـ ، الجزائر، جامعة الدكتور مولاي الطاىر سعيدة، مجمة متوف، "المساىمة بيف الثبات وعدـ الاستقرار

 .25ص ، 2007، لبناف، بيروت، الحمبي الحقوقيةمنشورات ، دور المصمحة الإجتماعية في حماية الشركات التجارية، وجدي سمماف حاطوـ: أيضا
 .260صحراوي نور الديف، مرجع سابؽ، ص  - 55
 .261صحراوي نور الديف، امرجع سابؽ، ص  - 56
، الجزائر، تممساف، بكر بمقايد يالعموـ السياسية، جامعة أب، لحقوؽكمية ا، أطروحة دكتوراه، الرقابة الداخمية في شركة المساىمة، بدي فاطمة الزىراء -57

  .50 ص، 2017
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

توازف بيف أداة لتعزيز الحماية القضائية المقررة لأقمية المساىميف، ووسيمة تكتسي أىمية بالغة لتحقيؽ نوع مف ال
 سواء.  لشركة عمى حدّ مصمحة او  كؿ المساىميف

التي  17/95 رقـ قانوفالمف 157ومف بعض النصوص التي تطرؽ إلييا المشرع  المغربي نجد نص المادة 
سوغ لمساىـ أو عدة مساىميف يمثموف ما لا يقؿ عف عشر رأس ماؿ الشركة  رفع طمب لرئيس المحكمة تنص" ي

بصفتو قاضي المستعجلبت بتعييف خبير أو عدة خبراء مكمفيف بتقديـ تقرير عف عممية أو عدة عمميات تتعمؽ 
 .58بالتسيير"

ف الميمات التي ينيطيا القاضي لمخبير وأ، تعييف خبير التسييرإلى  وعميو إفّ مصمحة الشركة ىي الدافع 
الإمساؾ بزماـ الإدارة الكاممة لمشركة، إلى  لؾ لتصؿعمى عمميات التسيير وقد تتجاوز ذ فد تكوف لمجرد السير

فالقاضي يكنو أف يتدرج في تدخمو في إدارة الشركة عبر زيادة أو تقميص ميمات خبير التسيير المعيف مف 
 . 59قبمو

منيا أنيا وسيمة و  خبرة التسيير بشكميا الحالي لا تخمو مف فائدة عمى حسف سير الشركةويمكف القوؿ أف  
عادة النظر في طريقة   .60يرىـيستلخمؽ نوع مف الرقابة الذاتية لدى المسيريف، وا 

حسف تدبير و  شكؿ دليلب عمى نزاىةأداة لتمميع صورة الشركة لكونو ي ىذا فضلب عف تقرير الخبرة يعتبر" 
ذا كاف التقرير إيجابيا، وىكذا تبقى السمطة الكاممة لمقضاء الاستعجالي في إطار طمبات حالة ما إفي الشركة 

قمية المساىميف مف طرؼ التدخؿ الرقابي تعتبر بمثابة تحصيف لأو  الخبرة بدورىا الإعلبمي خبرة التسيير، ىذه
 "صوص عمييا قانوناتوفر الشروط المناستجابتو لمطمب بعد المباشر لقاضي الأمور المستعجمة في حالة غير 

61. 

 

 

 التعييف القضائي لمراقب الحسابات: الفرع الثاني

العمؿ و   المقتضيات القانونية المنظمة لمشركات عمى سف مجموعة مف ىذه المقتضيات إلى  بالرجوع 
الحفاظ عمى الشركة، فقد أناط المشرع تحقيؽ جزء مف ىذه إلى  عمى إحاطتيا بعدة ضمانات تيدؼ بالأساس

                                                 
 .66 صقاوري تممساني زينب، مرجع سابؽ،  - 58
، مرجع سابؽ، وجدي سميماف حاط  -59  .321صوـ
 .254ص ، 2018، السعودية، الرياض، مكتبة القانوف والاقتصاد، الاحكاـ العامة لمشركات "دراسة مقارنة"، الفوزافمحمد بف براؾ  -60
 .326، صالمرجع السابؽ، وجدي سميماف حاطوـ  -61
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

الجياز القضائي، كما أف المشرع ووعيا منو بالبطئ الذي يعرفو البت في ىذا الموضوع، فقد أحاؿ إلى  الميمة
الكثير مف قضايا الشركات التي لا تحتمؿ التأخير عمى القضاء الإستعجالي ضمانا دائما لحماية مصمحة 

نياء ميامو) ثانيا(.و  أبرز اختصاصاتو القياـ بتعييف مندوب الحسابات )أولا( أو القياـ بتجريحو ، ومف62الشركة  ا 

 الحسابات مراقب تعييف: أكلا 

لكف ، تحتوي شركة المساىمة عمى عدد ىائؿ مف المساىميف الذيف ليـ حؽ رقابة أعماؿ مجمس الإدارة"  
ما في الاجتماعات كما أف المساىميف قد لا يحضروف دائ، فعميةىذا العدد اليائؿ قد يعوؽ عممية الرقابة بصفة 

 أف مراقبة دفاتر الشركةإلى  بالإضافة التجارية، الشركة ؿالجمعية حتى يتمكنوا مف متابعة سير أعما التي تعقدىا
ى أىؿ دقة فنية لا تتوافر أو بالأحرى لا يتمتع بيا معظـ المساىميف لأنيا تقتصر عمو  حساباتيا تتطمب خبرةو 

فتحسبا  وأعماليا الخصوصية، أسرارىا نشاءإإلى  ع عمى دفاتر الشركة قد يؤديكما أف الإطلب ،عمـ المحاسبة
النزاىة حتى يقوموا و  شخص أو عدة أشخاص مف أىؿ الخبرةإلى  لكؿ ىذه الأمور أوكؿ المشرع ىذه الميمة

 .63المديريف" مسمج أو لمجمس أعمالا رقابة بسمطة مخولة المساىمةة كييئة في شرك

                                                                          
إف الجمعيات العمومية العادية ىي صاحبة الاختصاص الأصيؿ في تعييف واحد أو أكثر ليقوـ بمياـ  

ىذا ما أكد و  نتائجياو     المستمرة عمى حساب الشركةو  المتمثمة أساسا في الرقابة الدائمةو  مندوب الحسابات
مراقب  مينةالمتعمؽ بتنظيـ  01-10، حيث نص عمى ذلؾ القانوف رقـ 64 عميو المشرع في أكثر مف مناسبة

التي تنص " تعيف الجمعية العامة أو الجياز المكمؼ بالمداولات بعد  26منو  ذلؾ في المادة و  الحسابات
 جدوؿالمسجميف في و  عتمديفالمالمينييف لحسابات مف بيف محافظ ا ،عمى أساس دفتر الشروطو  ،موافقتيا كتابيا
 العادية يف الجمعية العامةمف ؽ.ت " تع 4مكرر  715ص المادة كما أكد عمى ذلؾ في ن، الغرفة الوطنية"

ينييف المسجميف عمى جدوؿ تختارىـ مف بيف الم، لمحسابات أو أكثر لمدة ثلبث سنوات الممساىميف مندوب
 ."المصؼ الوطني

ذا لـ يتـ تعييف الجمعية العامة لمندوبي  4مكرر715كما تنص الفقرتيف ما قبؿ الأخيرة مف المادة   " وا 
تعيينيـ أو استبداليـ بموجب أمر مف رئيس المحكمة التابعة لمقر الشركة إلى  يتـ المجوء، الحسابات المعينيف

                                                 
 .330صمرجع سابؽ، ، وجدي سميماف حاطوـ -62
 .303ص ، 2008، الطبعة الثالثة، الجزائر، امعيةديواف المطبوعات الج، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري، نادية فضيؿ -63
تخصص قانوف الأعماؿ ,كمية ، أطروحة  مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه، التجارية اتفي مختمؼ أشكاؿ الشرك دورهو  مندوب الحسابات، علبوي عبد المطيؼ64

 .12 ص، 2017-2016الجامعية, السنة، تممساف، جامعة أبو بكر بمقايد، قسـ القانوف الخاص، العموـ السياسيةو  الحقوؽ
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

ا الطمب كؿ معني في الشركات التي بناء عمى طمب مف مجمس الإدارة أو مجمس المديريف يمكف أف يقدـ ىذ
 ".مراقبتياو  تنظيـ عمميات البورصةتمجأ عمنيا للبدخار بواسطة السمطة المكمفة بواسطة السمطة المكمفة ب

، مف أىـ الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ شركات المساىمة أف تقوـ بتعييف مندوب لمحسابات أو أكثر 
الأصؿ أف يتـ تعييف مندوب لمحسابات أو أكثر مف قبؿ الجمعية العامة العادية لممساىميف وذلؾ لمدة ثلبث و 

 .65الوطني ؼلمصجدوؿ اسنوات مالية مف بيف المينييف المسجميف عمى 

في ىذه الحالة يتـ التعييف بموجب أمر  ،لكف يحدث أف تغفؿ الجمعية العامة العادية تعييف مندوب لمحسابات
ومف شروط قبوؿ الطمب يجب  ،اختصاصيا مقر الشركة امف رئيس المحكمة الكائف بدائرتي صادرة عمى عريضة

ويتأتى ذلؾ بتقديـ نسخة مف ، أف يثبت الطالب إغفاؿ تعييف مندوب لمحسابات مف قبؿ الجمعية العامة العادية
تتعمؽ بتعييف مندوب الحسابات  4كررم715قرار الجمعية العامة العادية في اجتماعيا الأوؿ ذلؾ أف المادة 

مراعاة  ،ويتوجب عمى رئيس المحكمة في حالة الاستجابة لمطمب، بمناسبة عقد أوؿ جمعية عامة عادية لمشركة
وىي حالات منصوص عنيا عمى سبيؿ الحصر ، حالات التنافي في الشخص الذي سيعينو كمندوب لمحسابات

 .66.جؽ.ت 06مكرر  715في نص المادة 

 عزؿ مراقب الحساباتك  ضكابط تجريح: ثانيا 

  أو مصمحة الشركاء ، المسيريفو  إف مصمحة الشركة ليست ىي طبعا وحدىا مصمحة القائميف بالإدارة 
إلى  بؿ ىي عبارة عف كؿ ىذه المصالح مجتمعة إضافة، أو حتى مصمحة المشروع في حد ذاتو، المساىميفو 

منيا و  المشرع عمى الحفاظ عمى ىذه المصالح مجتمعة أو متفرقة عمى ىذا الأساس فقد حرصو  ،مصالح أخرى
بحيث في موضوع مندوب ، نذكر عمى سبيؿ المثاؿ مصمحة المساىميف التي لا تقؿ في أىميتيا عف البقية

حؽ التجريح في مندوب الحسابات  ،أو مجتمعيف، الحسابات يظير ذلؾ جميا عندما أعطى لممساىميف منفرديف
المشرع بعض المواد  صلذلؾ خص، 67ذلؾ في حالة انعداـ الكفاءة أو الحيادو  ،ؿ الجمعية العامةف مف قبالمعيّ 

حيث جاء فييا بأنو يجوز لمساىـ أو أكثر يمثموف عشر  ،ت.مف ؽ 8مكرر715نذكر منيا المادة  لتوضيح ذلؾ

                                                 
 .128 ص، سابؽ، مرجع سلبـ حمزة  -65

 .132 صسمـ حمزة، المرجع نفسو،  - 66
 .315 ص، مرجع سابؽ، عباس مصطفى المصري  67
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   أف يطمبوا مف العدالة ذلؾ في الشركات التي تمجأ للبدخار العمني في تأسيسيا و  رأس ماؿ الشركة عمى الأقؿ
 .68مسبب رفض مندوب أو مندوبي الحسابات التي قامت الجمعية العامة بتعيينيـو  بناء عمى طمب مبررو 

تطبيقا لذلؾ يتـ عزؿ المندوبيف المعينيف بقرار مف الجمعية و  ،اف مف يممؾ التعييف يممؾ العزؿ القاعدة العامة  
أما المندوب الإضافي فيتـ عزلو بقرار مف رئيس محكمة لأنو ىو الذي قاـ  ،العامة مف قبؿ ىذه الأخيرة

 .69بتعيينو

الذي و  طبيعة المركز الخاص الذي يشغموإلى  ذلؾ بالنظرو  يثير عزؿ مراقب الحسابات بعض الصعاب  
وره اخذ كؿ فالمشرع الجزائري بد، 70المساىميف ،كثيرا ما يكوف ىدفا لعدـ رضا مف طرفي العلبقة مجمس الإدارة

أو ، 71مف ذلؾ ما تعمؽ بالعزؿو  يمكف اتخاذىا بشأف مندوب الحسابات ة إجراءات أو قراراتف أيّ أاتو بشاحتياط
   بحيث منح إمكانية إنياء مياـ مندوب الحسابات ، كما اصطمح عميو المشرع إنياء مياـ مندوب الحسابات

التي  مثمة في المحكمةتالجية القضائية المختصة المعزلو قبؿ الانتياء العادي  لمدّة ميامو وذلؾ مف طرؼ و 
يذا الغرض مف قبؿ مجمس لولا يحدث ذلؾ إلا إذا تـ تقديـ طمب  ،72يقع في دائرتيا المقر الاجتماعي لمشركة

لكف ليس ، أو الجمعية العامة أو مف مساىـ أو أكثر يمثموف عشر رأس ماؿ الشركة، الإدارة أو مجمس المديريف
أو حصوؿ مانع يخوؿ دوف ممارسة ، حسب بؿ لا يتـ تقديـ ىذا الطمب إلا في حالة حدوث خطأو  رعند ىذا القد

 .73يةحيادو  المندوب لميامو بكؿ استقلبلية

 المدير المؤقتك  التعييف القضائي لمحارس: الفرع الثالث

 تعييف حارس قضائي: أكلا 

وتكوف المطالبة بالوضع تحت ، يتدخؿ القاضي أيضا بمناسبة وضع حصص الشركاء تحت الحراسة 
وضع الأسيـ أو إلى  الحراسة عادة بمناسبة نشوب نزاع بيف الشركاء أو بيف الشريؾ والشركة فييدؼ ىذا الإجراء

مف القانوف  604و 603ويجد ىذا الإجراء أساسو في المادتيف ، الحصص المتنازع عمييا تحت يد الحراسة
حماية رأس إلى  حيث ييدؼ ىذا الإجراء ،القانوف التجاري الجزائريمف  605و 601والمواد ، المدني الجزائري

                                                 
 .38 ، صسابؽعلبوي عبد المطيؼ، مرجع  -68

 .346 ص، 2010، لبناف، بيروت، منشورات الحمبي الحقوقية، الشركات التجارية، محمد السيد الفقيي، العريني محمد فريد - 69
 .316ص ، سابؽ، مرجع عباس مصطفي المصري - 70
 .39 ص، سابؽال مرجعال، علبوي عبد المطيؼ -71
 .318 ص، سابؽالمرجع ال، عباس مصطفى المصري - 72
 .129سلبـ حمزة، مرجع سابؽ، ص  -73
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 التجاري مف القانوف 1961وتقابميا المادة ، 74اية حقوؽ الشركاء مف جية أخرىمحو  ماؿ الشركة مف جية
التي كانتا موضوع تفسير موسع مف قبؿ القضاء ليذا تـ و  الخاصتاف بالنزاع حوؿ ممكية ماؿ معيف، الفرنسي
، بالحراسة في كؿ الحالات التي يقتضي فييا الأمر ضماف الحفاظ عمى حقوؽ الأطراؼ موضوع النزاع التصريح

 شوب نزاع بيف شريكيف أو بيف شريؾوقد تـ تبني ىذا الإجراء في القانوف التجاري وذلؾ باتخاذه في حالة ن
  .75وشركة

ية الشركاء الإطلبع عمى مشاريع خلبؿ مدة الخمسة عشر يوما السابقة لانعقاد جمع فمكؿ شريؾ الحؽ  
يحؽ و  ،تقرير مندوب الحسابات قتضاءالاعند و  القرارات التي ستعرض عمى الجمعية العامة وعمى تقرير المسير

ير واختلبس مف جانب المسير يحؽ لو أف يخطر المحكمة بقصد يلو في حالة ما إذا كاف يشؾ في سوء تس
كما يمكف أف يطمب مف المحكمة ، كافية لرفع دعوى ضد المسير إلا إذا كاف يممؾ أدلة، الحصوؿ عمى خبرة

 .76تعييف حارس قضائي، بعريضة مسببة

مف المخاطر في كونو يمس بالأمف القانوني لمتصرفات  القضاء بأف ىذا الإجراء لا يخمو لقد أقر 
حرية حيازتو لسنداتو وعميو إمكانو المساس بأحد الحقوؽ الجوىرية لمشريؾ المتمثمة في إلى  بالإضافة، القانونية

المساس و  لابد أف تكوف الأفعاؿ أو الوقائع المثارة قد بمغت حدا في الجسامة ،ولأجؿ تأكيد مثؿ ىذا الإجراء
لذلؾ يجب عمى القضاة أخذ الحيطة في تقديرىـ لمصمحة  ،بمصمحة الشركة الذي قد يعرض حياة الشركة لمخطر

حراسة بالرغـ مف عدـ وجود المنازعة لا في ممكيتيا ولا في الشركة التي تستدعي وضع الحصص تحت ال
 .77ولكف يكوف مف شأف استعماليا تعريض الشركة لمخطر، حيازتيا

 تعييف مدير قضائي مؤقت: ثانيا

إلى  خمؿ في انتظاـ عمميا بؿ قد تقضيإلى  حصؿ الكثير مف الأحداث خلبؿ حياة الشركة تؤديتقد  
خارج الشركة كارتفاع  سعر المواد الأولية إلى  منيا ما يرجع سببو ،متنوعةو  ىذه الأحداث كثيرة، زواليا

                                                 
تخصص قانوف ، مذكرة ضمف متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، التجاريةمبدأ الحرية التعاقدية في الشركات ، بف سالـ أحمد عبد الرحماف -74

 .64 ، ص2020-2019السنة الجامعية، الجمفة، جامعة زياف عاشور، العموـ السياسيةو  كمية الحقوؽ، الأعماؿ
 .2016 ص، سابؽأحمد، مرجع صمود سيد  -75
 ص، 2003، الجزائر، التوزيعو  النشرو  دار ىومة لمطباعة، الطبعة الثالثة، قانوف الشركات، سمسمة القانوف في الميداف، قانوف الشركات، بمولة الطيب -76

213. 
 .259 ص، سابؽصحراوي نور الديف، مرجع  - 77
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

إلى  الاضطرابات المتكررة  مما يؤديو  أسباب داخمية كالتسيير السيءإلى  منيا ما يعود سببوو  ،المفاجئ
 صعوبات مالية في الشركة.

التفتيش إلى  ؤقت، أدى ببعض الفقوإف عدـ وجود نص قانوني في التشريع الجزائري يتيح إمكانية تعييف مسير م
عف أساس آخر يرتكز عميو تبرير تعييف مسير مؤقت، ىذا الأساس ىو مصمحة الشركة، فإف ىذا التعييف ىو 

عميو، فإف القاضي لا يستجيب لطمب و  ىو قرار حمياو  تجنبا لصدور قرار لا يمكف إصلبحو بالنسبة لمشركة
ىناؾ حؿ يحد كافة العقبات التي تعيؽ سير عمؿ الشركة الطبيعي الذي تعييف المسير المؤقت إلا إذا لـ يعد 

 .78يعرض مصمحتيا لمخطر

ف ىذا إا الرأي لأنو يخدـ مصمحة الشركة، إلا وموقؼ المشرع الجزائري مف ىذه المسألة، فكاف مف المؤيديف ليذ
لتشريعي بعدـ وجود نص بعض الفقو أف السكوت ا اعتبروقد ، المسير المؤقت ىو مف صنع القضاء الفرنسي

كؼ يد المسيريف المعينيف مف قبؿ المساىميف يبدو أنو و  ،قانوني يعطي القاضي إمكانية تعييف مسير مؤقت
 .79ذلؾ ييدؼ المحافظة عمى مرونة ىذه المؤسسة التي تعيش الأوضاع المتأزمة، مقصود

 : يمكف أف يتـ تعييف ىذا الجياز إلا بشرطيف أساسييف لا وتبعا لذلؾ 

مما ينتج عنو  ،نحو ذلؾ عندما يستقيؿ جميع المسيريفو  شمؿ النشاط العادي لمشركةو  يتمثؿ الأوؿ في توقؼ -
صعوبة إعادة تشكيؿ مجمس الإدارة أو عندما تكوف الأجيزة متواجدة لكف نشاطيا مجمدا نظرا لوجود خلبفات 

والذيف  ،كما ىو الأمر بالنسبة لمجمس إدارة شركة المساىمة مكونة مف ثلبث مسيريف ،خطيرة بيف الأعضاء
 العادي لمشركة ويعرضوف استمراريتيا لمخطر. السير ،يعرقموف بسبب عدائياتيـ العنيفة

 .80مؤكدو  أما الشرط الثاني فيتمثؿ في وجود خطر محدؽ -

 يقبؿ مف طرؼ إلا الذيف ليـ مصمحة في ذلؾ ومف البدييي أف التقدـ بطمب تعييف المدير المؤقت لا 
لكف لابد مف أف يرتبط ىذا المسير بعلبقة قانونية مع الشركة ، والذيف يتمثموف أساسا في ىيئات تسيير الشركة

رئيس المحكمة بصفتو قاضيا لممستعجلبت إلى  المساىميف الذيف يمجؤوفإلى  إضافة، 81في وقت رفع الطمب

                                                 
 .263صحراوي نور الديف، مرجع سابؽ، ص  -78
، مرجع و   -79  .300ص ، سابؽجدي سميماف حاطوـ
 .302 ص، نفسوالمرجع  -80
 .305 صالمرجع نفسو،  -81
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ذلؾ أف ىذا الأمر يعد مف ضمف حقوؽ المساىـ الذي لا يمكف لمنظاـ الأساسي  ،لطمب تعييف ىذا الجياز
لغائياو  تقييدىا  : فقد خولت المحكمة لممسير المؤقت عدة مياـ منيا ،ا 

سواء أماـ القضاء أو فيما يتعمؽ بالالتزامات تجاه  ،تمثيؿ الشركة مع جميع السمطات التي يمنحيا ىذا التمثيؿ -
 .الغير

 .التعييفو  وىو ما يمنحو سمطة العزؿ ،عمى استمرارية التسييرالعمؿ  -

                                                   .82المتنازعة ومحاولة التوفيؽ بيف مختمؼ الأطراؼ، البحث عمى الحؿ للؤزمة التي تمر بيا الشركة -

قت في الشركات فيي تشكؿ المرشد لو خلبؿ ف مصمحة الشركة ىي معيار تعييف المسير المؤ الجدير بالذكػر أ"
، فيقتصر عممو فقط عمى الاقتراح عمى المساىميف الحموؿ الأكثر تطابقا مع مصمحة الشركة ،قيامو بميامو

فسيا عمى المسيريف فيكوف مف غير المنطقي أف لا يحترـ مصمحة الشركة التي عيف تحت شعارىا والتي تفرض ن
ف وجود المسير المؤقت داخؿ الشركة لا يبرر إلا ما تقتضي مصمحة الشركة ذلؾ الذي حؿ محميـ  .83"وا 
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والمحافظة على الشركة  القاضي الإستعجالي: الفصل الأول

 

 

 الثاني المبحث

 التجارية الشركة بإدارة المتعمقة المنازعات في الإستعجالي القاضي تدخؿ

حمايتيا إلى  التي تيدؼ، مف الملبحظ أف المشرع الجزائري أحاط الشركة بجممة مف الأحكاـ القانونية 
ذلؾ و  في إجراءات تأسيسيا تشددكما  ،الغير مف جية أخرىو  الشركاء، بحد ذاتيا كشخص معنوي مف جية

أخرى شكمية تعد بمثابة الأركاف التي تقوـ عمييا فإذا تحققت ىذه و  ،عندما فرض عمى المؤسس شروط موضوعية
 .84الأخيرة قامت الشركة بصفة قانونية

 تخاذاىو  الإستعجالي وضع حماية قانونية فييا ودور القاضي عمى مرحمةفقد سير المشرع في كؿ  
 وحماية حقوؽ ومصالح الغير في مختمؼ الشركات، كافة الإجراءات الضرورية لحماية الأطراؼ مف الشركاء

أف  إلى وضع الحموؿ التي تستقر معيا العلبقة القانونية مؤقتاو  ،خاصة في الشركات التي تتسـ بالطابع الماليو 
وىو يممؾ في سبيؿ ذلؾ تناوؿ موضوع الحؽ والبحث في ظاىر الأوراؽ ، يقوؿ القضاء الموضوعي  كممتو

والسندات بحثا موضوعيا عاجلب لمعرفة اي مف الطرفيف أجدر بالحماية الوقتية فإذا إستباف لو مف ظاىر الأوراؽ 
 .85موضووعملببساتيا الجدية فإف عميو أف يترؾ الأمر لقاضي الو  ومف الدعوى

                                                        في الشركة الشركاء مصالح لحماية ستعجاليالإ القاضيتدخؿ : المطمب الأكؿ 

                          في الشركة الغير مصالح لحماية ستعجاليالإ القاضيتدخؿ : المطمب الثاني 

 

 

 

                                                 
، المجمة الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية والإنسانية، "تأسيس الشركات التجارية في التشريع الجزائري بيف الطابع التعاقدي والنظامي "، منية شوايدية - 84

 .521ص ، 2020، 02عدد ، 12المجمد ، الجزائر، جامعة حسيبة بف بوعمي بالشمؼ
جامعة زياف ، مجمة البحوث السياسية والإدارية"، حماية الحقوؽ الإدارية لممساىميف في شركة المساىمة في القانوف التجاري الجزائري، "منصور داود - 85

 .365ص ، 2015، 02العدد ، 07المجمد، الجزائر، عاشور بالجمفة
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 المطمب الأكؿ

 في الشركة الشركاء مصالح لحماية ستعجاليالإ القاضيتدخؿ 

تفاقيـ الدائـ عمى و  فيذا لا يعني انسجاميـ الخالص، إذا كاف الشركاء والمساىميف ىـ سيادة الشركة  ا 
مف ىذا المنطؽ قد تحدث مجموعة مف الخلبفات بينيـ عند اتخاذ أي قرار ، و مجموع القرارات الواجب اتخاذىا

نياء ىذه الخلبفات القائمة أو المحتممة و  حؿإلى  نو قاعدة يتـ الاحتكاـ  إلييا لموصوؿمما يتولد ع، ييـ الشركة ا 
إلى  إضافة، عبر سنو لمجموعة مف الوسائؿ الوقائية وذلؾ بتدخؿ القاضي لحماية حقوقيـ المالية )الفرع الأوؿ(

 .86العامةعيات إرادتيـ في الجمتدخمو بمنحيـ حؽ الاطلبع والمراقبة والتعبير عف 

 مصالح الشركاء المالية حماية: الفرع الأكؿ

فقد كرس المشرع ، والانتفاع تعتبر الحقوؽ المالية سببا لالتزاـ الشريؾ والمساىـ وذلؾ لتحقيؽ الربح 
ؼ القاضي الإستعجالي بمياـ حماية أمواؿ الشركاء في كمّ و  العديد مف النصوص لحماية مصالح الشركاء المالية

 .كذلؾ في تقدير الحصص )ثالثا(و العمؿ عمى زيادة رأس الماؿ )ثانيا( و  (حاؿ وجود خمؿ )أولا

 حماية أمكاؿ الشركاء : أكلا

في السجؿ التجاري وذلؾ بعد الإنتياء مف جميع إجراءات التأسيس فإذا  المؤسسوف بتسجيؿ الشركةيمتزـ  
ستة أشير إبتداء مف تاريخ  إيداع القانوف الأساسي بالمركز  الـ يتـ تأسيس ىذه الشركة في آجاؿ أقصاى

عادتيا إلى  الوطني لمسجؿ التجاري يحؽ حينيا لكؿ مكتتب المطالبة بتعييف وكيؿ مكمؼ بسحب الأمواؿ وا 
مكرر مف  576/1وفقا لممادةذلؾ و  المكتتبيف بعد خصـ مصاريؼ التوزيع بتسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري

المتمـ لمقانوف و  ، المعدؿ30/12/2015المؤرخ في  20-15اري، التي أضيفت بموجب القانوف رقـ القانوف التج
ذا: التجاري، حيث نصت ىذه الأخيرة عمى ما يمي مف تاريخ  اابتداءأشير  6لـ يتـ تأسيس الشركة في مدة  " وا 

حالة تعذر ذلؾ بالطرؽ في و  إيداع الأمواؿ يجوز لكؿ مكتتب أف يطمب مف الموثؽ بسحب مبمغ مساىمتو"
فيتضح مف خلبؿ المادة أف ، "العادية يمكنو أف يطمب مف القاضي الإستعجالي الترخيص بسحب ىذا المبمغ

                                                 
 .34مرجع سابؽ، ص ، فارس مناعي - 86
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ي كما ىو الحاؿ ف الشركات ذات المسؤولية المحدودة، خاصة بالشركاء فيالمشرع الجزائري قد وضع حماية 
كيؿ الشركة و  "لا يجوز أف يسحب: اري عمى انومف القانوف التج 604شركة المساىمة حيث تنص المادة 

 الأمواؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية قبؿ تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري.

ذا لـ تؤسس الشركة في أجؿ ستة أشير ابتداء مف تاريخ إيداع مشروع القانوف الأساسي بالمركز   وا 
كيؿ يكمؼ بسحب الأمواؿ لإعادتيا و  قضاء بتعييفالوطني لمسجؿ التجاري، جاز لكؿ مكتتب أف يطالب أماـ ال

 .لممكتتبيف بعد خصـ مصاريؼ التوزيع"

 زيادة رأس ماؿ الشركة: ثانيا 

 ،عرؼ مفيوـ الزيادة في الرأس ماؿ عدة تعاريؼ والذي تـ ربطو بمكونات رأس ماؿ الشركة وأغراضيا 
فيذه الزيادة تبقى استثمار إضافي دوف المساس بمبدأ ثبات الرأس ماؿ كذلؾ يعتبر صورة مف صور التعديلبت 
التي تمحؽ نظاـ الشركة الأساسي وبذلؾ يمكف تعريؼ الزيادة في رأس ماؿ الشركة بأنو تصرؼ قانوني يتـ 

 .87فقا لإجراءات حددىا القانوفو    بموجب تعديؿ النظاـ الأساسي لمشركة بزيادة رأس ماليا أثناء حياتيا

مف جية أخرى يعتبر قرار الزيادة في رأس ماؿ الشركة أحد القرارات اليامة التي تعود في الغالب بالنفع  
الشركاء باعتباره يزيد مف قيمة الضماف العاـ لديونو وخاصة بقاء الشركة عمى ساحة المنافسة مع  عمى الدائنيف

تختص بإصدار مثؿ ىذا النوع مف  غير العاديةأف الجمسة العامة إلى  شارةوتجدر الإ، الشركات الأخرى
 .88القرارات

الذي تعيشو الشركة فإف  تكييؼ القدرة المالية مع الوضع س الماؿ ىوأاية مف زيادة ر ومف ىنا كانت الغ 
 .89دعت إلييا الظروؼ التيو  ىذه الزيادة ليا مف الأسباب ما يبررىا وىي عديدة ومختمفة باختلبؼ الأسباب

لتغطية نفقات ىذا  ،الحصوؿ عمى المزيد مف الأمواؿإلى  ازدىارىا فتمجأو  فقد تكوف بسبب اتساع أعماليا 
إلى  كما أف الشركة تقوـ بزيادة رأس ماليا لتعويض الخسائر التي لحقت بيا أثناء عمميا  بالإضافة ،التوسع

                                                 
، الكمية المتعددة التخصصات، وحدة المنازعات التجارية، ماستر قانوف المنازعات، منازعات الشركاء في الشركات التجارية، زيف الديف عبد الباسط -87

 .30ص.، 2019-2018السنة الجامعية ، المغرب، جامعة مولاي إسماعيؿ
 .34مرجع سابؽ، ص ، فارس مناعي  - 88
 .30 ص، سابؽ، مرجع الديف عبد الباسطزيف   -89
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ىيكمتيا حيث تحصؿ الزيادة في رأس و  ،ـ موجودات الشركةأف الزيادة قد تنتج أيضا عف عممية إعادة تقيي ،ذلؾ
 .90الماؿ إذا كانت ىذه الموجودات قد زادت قيمتيا عما كانت عميو عند تأسيس الشركة

وىذا الأمر يحصؿ بعد أف تشرع الشركة في مزاولة نشاطيا ويثبت ليا أف ذلؾ يتطمب رأس ماؿ أكبر  
الزيادة في رأس الماؿ لتدارؾ إلى  عؼ تقدير المؤسسيف فتمجأبسبب ض، رأس ماؿ المتوفر لديياالمف مبمغ 

  .91النقص

لكف في حالة عدـ تحقؽ الزيادة في الأجؿ الذي حدده المشرع يحؽ لكؿ مساىـ أف يطمب مف القاضي  
أشير مف تاريخ إنعقاد الجمسة  6في أجؿ  الزيادةتحقؽ تىذا إذا لـ  الزيادةستعجالي سحب مبمغ حصتو مف الإ
مف  705/2فتنطبؽ ىذه الحالة عمى شركة المساىمة حيث تنص المادة  الزيادةعامة التي تصدر عنيا قرار ال

تكوف العممية  الاكتتاب" إذا لـ تتحقؽ الزيادة في أجؿ ستة أشير إبتداءا مف إفتتاح : القانوف التجاري عمى أنو
   .92باطمة"

 تقدير الحصص: ثانيا 

المشرع الشريؾ مف التصرؼ في حصصو والخروج مف الشركة ونفس الأمر بالنسبة لممساىـ  في  فمكّ  
، الشركةو  المحاؿ إليو، لكف قد يحصؿ اختلبؼ في ثمف إحالة الحصص أو الأسيـ بيف المحيؿ ،شركات الأمواؿ

فتختمؼ ، اد إحالتياف طرؼ ثالث لتقدير الحصص أو الأسيـ المر يلذلؾ تدخؿ القاضي الإستعجالي مف خلبؿ تعي
قيمة كبيرة بالنسبة لمشركات خصوصا و  إجراءات تقدير الحصص خصوصا الحصة العينية التي ليا أىمية

 .93شركات الأمواؿ

عمى  ؽ.ت568فقد نص المشرع الجزائري بخصوص الشركات ذات المسؤولية المحدودة في نص المادة  
الحصص العينية المقدمة مف الشركاء ويتـ ذلؾ بعد الإطلبع "يجب أف يتضمف القانوف الأساسي ذكر قيمة : أنو

ة المندوب المختص بالحصص والمعيف بأمر مف يّ القانوف الأساسي يحرره تحت مسؤولعمى تقرير ممحؽ ب
 .المحكمة مف بيف الخبراء المعتمديف"

                                                 
 .243 ص، 2012، عماف، التوزيعو  دار المسيرة لمنشر، الشركات التجارية، بساـ حمد الطراونة، باسـ محمد ممحـ -90
 .31 ص، سابؽزيف الديف عبد الباسط، مرجع   -91
كمية ، تخصص قانوف الأعماؿمذكرة لنيؿ شيادة الماستر في القانوف، ، المحدودةالأحكاـ الخاصة لمشركات ذات المسؤولية ، إيوداريف ليمةفريدة،  إميرار -92

 .26 ص، 2018-2017، السنة الجامعية جامعة مولود معمري ,تيزي وزو، العموـ السياسيةو  الحقوؽ
 35مرجع سابؽ، ص ، فارس مناعي  - 93
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ت ذات كذا المؤسساو  دةويفيـ مف ىذا النص أنو بخصوص تأسيس الشركات ذات المسؤولية المحدو  
متى رغب الشركاء المساىمة في رأس ماؿ الشركة بتقديـ حصص  ،د ذات المسؤولية المحدودةيحالشخص الو 

وأف يكوف التقييـ ة، بحيث ألزميـ المشرع بضرورة تبياف قيمة ىذه الحصص في العقد التأسيسي لمشرك، عينية
كوف رأس ماؿ الشركة ، ما ترؾ الأمر لمشركاءبناء عمى رأي خبير تعينو المحكمة تجنبا لممبالغة في التقدير إذا 

"يعيف في حالة ما : التي تنص ؽ.ت 601حسب المادة و  أما في شركة المساىمة، 94ىو الضماف لديوف الغير
إذا كانت الحصص المقدمة عينية ما عدا في حالة كجكد أحكاـ تشريعية خاصة مندكب كاحد لمحصص أك 

يخضع ىؤلاء لأحكاـ التنافي المنصكص عمييا في ك سيف أك أحدىـ أكثر بقرار قضائي بناء عمى طمب المؤس
 .95"أدناه 6مكرر  517المادة 

وذلؾ سواء تـ التأسيس ت، إف تأسيس شركات المساىمة يتميز ببعض التعقيد مقارنة مع باقي الشركا 
الشركة وىو أمر بالمجوء العمني للبدخار أو بدونو وخاصة إذا تعمؽ الأمر بتقديـ حصص عينية في رأس ماؿ 

يكاد يكوف قاعدة في شركات المساىمة التي تحتاج لرأس ماؿ معتبر وبضمانات مغرية مف أجؿ التمتع بالائتماف 
    .96المموليف ما يجعؿ الحصص العينية ذات قيمة كبيرة بالنسبة لتأسيس شركات المساىمةو  لدى البنوؾ

 مصالح الشركاء السياسية  حماية: الفرع الثاني

القرارات و   تكريس حؽ المساىـ في الحصوؿ عمى المعمومات المتعمقة بنشاط الشركة وسير أعماليا فّ إ 
لقرار مضر  كبر مف إمكانية اتخاذ الأغمبية ألممساىميف يضمف لو دوف شؾ حماية  العامة التي تتخذىا الجمعية

كة الذيف يسعوف لمحصوؿ عمى بمصالح الشركة ولكف ىذه الحماية مرتبطة بمدى اىتماـ المساىـ بنشاط الشر 
يوظفوف ما حصؿ ليـ مف عمـ لمدفاع و  وثائقياو  حساباتيا و  المعمومات التي تمكنيـ مف الإلماـ بمختمؼ أنشطتيـ

المشرع قد منح الحماية الكافية  أفّ لذا نجد  عف المصمحة الجماعية لممساىميف أو عف مصمحتيـ الشخصية
لاستعجالي إذا رفضت الشركة تسمـ بعض أو كؿ الوثائؽ التي مف حؽ االقضاء إلى  لمشركاء مف خلبؿ لجوؤىـ

الشريؾ في الاطلبع عمييا )أولا( كما يقوـ القضاء المستعجؿ بدور ىاـ في تدعيـ حؽ الشريؾ في المراقبة 
 )ثانيا(.

 حؽ الشريؾ في الاطلاع عمى كثائؽ الشركة: أكلا 

                                                 
 .74ص ، سابؽـ حمزة، مرجع سلب  -94
 ؽ.ت.ج. 6مكرر 715المادة  -95
 .79ص، سابؽالمرجع ال، سلبـ حمزة -96
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المتمثمة في حؽ الاطلبع عمى وثائؽ و  اؿ الشركةلقد اقر المشرع لمشريؾ نوعا مف الرقابة عمى أعم 
ىو حؽ الإعلبـ و  خر لا يقؿ أىميةآف يمارس حؽ أالشركة فإلى جانب الحؽ المالي البحت يحؽ لممساىـ 

مؼ جوانب سير ىياكؿ الشركة يمنح المساىـ تمف جية أخرى فإف العمـ بمخ ،97والاطلبع عمى وثائؽ الشركة
ىذه المجابية أو المواجية قد تؤدي في صورة غياب و  توفر لديو مف معمومات قدرة عمى مجابية الأغمبية بما

ر بعض المساىميف لأرائيـ في اتجاه ضماف يتغيإلى  كتؿ النفوذ ونزاىة المداولات وشفافية عممية التصويت
الإعلبـ لذا يتمثؿ الحؽ في ، يحوؿ دوف إمكانية اتخاذ الجمسة العامة لقرار مضرو  تحقيؽ المصمحة الجماعية،

  .تبصرو  في تخويؿ المساىـ كؿ ما مف شأنو أف يجعمو يطمع عف وعي

ية شركة تجارية ميما كاف شكميا حيث يقتضي ىذا الحؽ أف لكؿ أالحؽ لفائدة لكؿ شريؾ في  ىذا 
شريؾ في كؿ وقت مف السنة الحؽ في الاطلبع بنفسو أو بواسطة وكيؿ عمى جميع الوثائؽ المعروضة عمى 

  .امة خلبؿ السنوات الثلبث المنقضية وعمى محاضر جمساتيا أو أخذ نسخ منياالجمسات الع

ؿ في الشركة ذات المسؤولية المحدودة وكذلؾ الأمر في شركة المساىمة حيث يقوـ امثمما ىو الح 
 ذلؾ عملب بأحكاـو  ف مراقب أو أكثر لحسابات الشركةيبأعماؿ الرقابة إما الشركاء أنفسيـ مباشرة أو إما تعي

لمشركاء غير المديريف الحؽ في أف يطمعكا بأنفسيـ مرتيف في ": التي تنص، مف القانوف التجاري 558المادة 
كبكجو  ،المحاضرك  سجلات التجارية كالحسابات كالعقكد كالفكاتير كالمراسلاتالالسنة في مركز الشركة عمى 

يمكف ، حؽ الاطلاع حؽ في اخذ النسخكيتبع ، العمكـ عمى كؿ كثيقة مكضكعة مف الشركة أك مستممة منيا
 .98لمشريؾ أثناء ممارسة حقكقو أف يستعيف بخبير معتمد"

في أي و  مشريؾ أف يحصؿ في مركز الشركةلنو يحؽ ، أعمييايتضح مف خلبؿ المادة المنصوص لذا  
عمى الشركة يتعيف و  طمب،الوقت شاء عمى نسخة مطابقة لأصؿ مف عقد الشركة التأسيسي الساري المفعوؿ يوـ 

أف ترفؽ بيذه النسخة عف العقد التأسيسي لمشركة لائحة بأسماء المديريف وعند الاقتضاء قائمة أخرى بأسماء 
مراقبي الحسابات أو مراقب الحسابات إذا ما وجد في الشركة، ولا يحؽ لمشركة أف تطمب مف الشريؾ في مقابؿ 

مف 585ىذا ما نصت بو المادة و  النظاـ الساري المفعوؿ تسميـ ىذه الوثائؽ مبمغا يفوؽ المبمغ المحدد بموجب
القانوف التجاري، كما يحؽ لمشريؾ اف يطمع بنفسو وفي مركز الشركة وفي أي وقت شاء عمى وثائؽ الشركة 

التقارير المعروضة عمى و  حساب الاستغلبؿ العاـ وحساب الخسائر والأرباح وميزانية الشركة والجرد"الآتية 

                                                 
 .29ص، سابؽبدي فطمة الزىراء، مرجع  -97
 .294ص ، 2014، الجزائر، دار المعرفة، الشركات التجارية-التاجر-، الأعماؿ التجارية، شرح القانوف التجاري الجزائري، عموره عمار -98
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ويستتبع حؽ الشريؾ في  "ف الثلبث الأخيرةاه الجمعيات الخاصة بالنسبة لمسنتة ومحاضر ىذالجمعية العام
الاطلبع عمى ىذه الوثائؽ حقو بأخذ نسخة عنيا، كما يحؽ لمشريؾ أف يستعيف بخبير معتمد لإنارتو عندما 

يأخذ نسخة قبؿ  يستعمؿ حقو في الاطلبع عمى وثائؽ الشركة المذكورة ويحؽ لمشريؾ أف يطمع بنفسو أو أف
أف يطمع أو يأخذ نسخة عف القرارات المعروضة عمى جمعية  ،انعقاد كؿ جمعية لمشركاء بخمسة عشر يوما

كذلؾ عند الاقتضاء عمى تقرير مندوب الحسابات إذا ما وجد في و  الشركاء العامة وعمى تقرير إدارة الشركة
 .99الشركة مراقب لمحسابات

ستيا إذ يكتسي ىذا الحؽ صبغة آمرة باعتبارىا يتعمؽ بالنظاـ العاـ لا سياو  بكؿ ما ييـ أمور الشركة 
ا اقتضى القانوف إذ يجوز مخالفتو ولا يجوز لمنظـ الأساسية التضييؽ منو، ولا يمكف لممساىـ العدوؿ عنو إلاّ 

كما كبيرا مف الأسيـ لدى المساىميف وذلؾ خوفا مف الإضرار بالشركة في الشركات التي تعد  الأساسي حد أدنى
 مف المشاركيف.

 6مكرر 563المادة  التي أشارت إلييا و  ارية بكؿ أوجيوفي مختمؼ أنواع الشركات التج ىذا ما نجده 
لكؿ شريؾ أف يطرح  فييا فيمكّ  التي كما ىو الحاؿ في الشركة ذات المسؤولية المحدودة ،100مف القانوف التجاري

ويطالب ، عمى الوكيؿ أسئمة كتابية وذلؾ قبؿ التاريخ المحدد لانعقاد الجمسة العامة بثمانية أياـ عمى الأقؿ
وتتعيد المحكمة بدعوى بطلبف المداولات ، ية أثناء انعقاد الجمسة العامةالوكيؿ بالإجابة عف الأسئمة الكتاب
ا طبؽ إجراءات القضاء تنظر فييو ، 101يمف القانوف التجار  585المادة  فيالمتخذة خلبفا للؤحكاـ المشار إليو 

ليذا الغرض تكجو المستندات المشار ك ": مف القانوف التجاري 557/2المادة  عميياوىذا ما نصت ، ستعجاليالإ
كذلؾ نص القرارات المقترحة،إلى الشركاء، قبؿ خمسة عشر يكما مف اجتماع ك  إلييا في الفقرة المتقدمة

  ."يمكف إبطاؿ كؿ  مداكلة جارية خلافا ليذه الفقرةك  الجمعية،

إذا  ائة مف رأس ماؿ الشركةنو يحؽ لكؿ مساىـ يممؾ عمى الأقؿ خمسة بالمأ شركة المساىمةوبالنسبة ل 
كانت شركة مساىمة خصوصية أو ثلبثة بالمائة إذا كانت ذات مساىمة عامة اف يحصؿ في كؿ وقت عمى 

، والمتعمقة بالسنوات المالية 102مف القانوف التجاري 678، في نص المادةاإلييركة المشار نسخ مف وثائؽ الش

                                                 
 .29ص، 201، كمية الحقوؽ، جامعة الجزائريالمسؤوليةو  فرع العقود، وراهأطروحة لنيؿ شيادة الدكت، مراقبة الشركات التجارية، بوراس لطيفة -99

مف القانوف المدني الجزائري التي تنص عمى: " لمشركاء الموصيف، الحؽ مرتيف خلبؿ السنة، في الإطلبع عمى دفاتر الشركة  6مكرر563المادة -100
 بة عنيا كتابيا أيضا".ومستنداتيا وفي طرح أسئمة كتابية حوؿ تسيير الشركة، وتكوف الإجا

 ؽ.ت.ج. 577المادة أنظر  -101
 ؽ.ت.ج. 678 المادةأنظر  -102
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كذلؾ عمى نسخ مف محاضر وأوراؽ حضور الاجتماعات التي تـ عقدىا خلبؿ السنوات المالية الثلبث و  الثلبث
ذا رفضت و  المذكورة ئؽالأخيرة ويجوز لممساىميف المالكيف لتمؾ النسبة مف رأس الماؿ أف يحصموا عمى الوثا ا 

 لبه أف يرفع الأمرنو يمكف لممساىـ المذكور أعإالمشار إلييا بالفقرة السابقة ف تسميـ بعض أو كؿ الوثائؽالشركة 
وبالاطلبع عمى بعض الوثائؽ ، مف القانوف التجاري 683ادة ىذا ما نصت عميو المو  ستعجاليالإالقاضي إلى 

القرارات التي تـ اتخاذىا صمب الجمسات العامة السابقة قد  يتثبت مف أفّ الخاصة بالشركة يسمح لممساىـ أف 
ف ىذه الوثائؽ تعطييـ فكرة عمى القرارات السابقة التي اتخذتيا الجمسات إتنفيذىا، أما المساىميف الجدد ف وقع

  .103العامة لمقارنتيا مع الوضعية الحالية لمشركة

                                                     حؽ الشريؾ في المراقبة: ثانيا   

يمكف لكؿ مساىـ أو عدة مساىميف يممكوف عشرة بالمائة مف رأس ماؿ الشركة عمى الأقؿ فرديا أو " 
ستعجالي تعييف خبير أو مجموعة خبراء يعيد إلييـ تقديـ تقرير حوؿ عممية أو الإجماعيا أف يطمبوا مف القاضي 

قر طمب إجراء اختبار التصرؼ بالنسبة لمشركة ذات أعدة عمميات تصرؼ وبالتالي يمكف القوؿ أف المشرع قد 
وذلؾ مف بدور متميز في تدعيـ حؽ الشريؾ في المراقبة  الإستعجالي المحدودة، ىنا يقوـ القاضيالمسؤولية 

ف تمحؽ الضرر بمصالحيـ، ولكف مع ذلؾ تظؿ ىذه الحماية أالتي مف شانيا  اتار التصرفيخلبؿ آلية اخت
منقوصة نظرا لاقتصار مجاليا عمى الشركات ذات المسؤولية المحدودة دوف غيرىا، وفي مقابؿ دعـ المشرع آلية 

و الوجوبي سعيا لضماف النزاىة والشفافية المراقبة المتمثمة في مراقب الحسابات حيث وسعت في مجاؿ تدخم
  .104"المطموبة في أعماؿ الشركة وحساباتو

لما ىو الحاؿ عميو في ركة ذات المسؤولية المحدودة لذا يجوز تعييف مراقب أو أكثر لمحسابات في الش 
بير لمحسابات ف يعيف خأحيث يجوز في القانوف التجاري،  اعتمد المشرع الجزائري ىذا المبدأو  شركة المساىمة

ذلؾ فائدة و  بغية مراقبة الحسابات كما ىو الحاؿ في شركة المساىمة، ذات المسؤولية المحدودة، ثر لمشركةأو أك
فإلى جانب رقابة  ،لدى مراقبي الحسابات عمى نحو لا يتوفر لدى الشركاء أنفسيـ تتمثؿ في توفر الاختصاص

ف عيف مراقب لمحسابات في الشركة ذات ا  الشركاء عمى إدارة الشركة يمكف تعييف مراقب أو أكثر لمحسابات و 
مة، فعميو ملبحظة المسؤولية المحدودة تطبؽ عميو الأحكاـ التي تطبؽ عمى مراقبي الحسابات في شركة المساى

جمعية الشركاء، ولو في سبيؿ ذلؾ الاطلبع عمى إلى  ف ذلؾمراقباتيا وتقديـ تقرير سنوي عو  وفحص الميزانية

                                                 
 .30بوراس لطيفة، مرجع سابؽ، ص  -103
 43 ص، امرجع سابؽ، فارس مناعي -104
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دفاتر الشركة ووثائقيا والعقود التي تبرميا مع الغير، ولو أف يطمب الإيضاحات والبيانات التي و  جميع حسابات
  .105يرى ضرورة الحصوؿ عمييا ويحدد الشركاء بقرار منيـ أتعابو السنوية

 

 المطمب الثاني

 مصالح الغير لحمايةستعجالي القاضي الإتدخؿ 

إفّ الأىمية التي يحتميا الغير في التعاملبت الخارجية لمشركة التجارية دفعت المشرع للبىتماـ بوضع  
خاصة بعد التطور الذي أصاب مفيوـ الغير في القانوف التجاري والذي ، كسب ثقتوو  نظاـ قانوني ييدؼ لحماية

عد قانونية شكمية وأخرى موضوعية ترمي لحماية حقوؽ المتعامميف أدى لظيور بعض الأنضمة التي تتضمف قوا
ونفس السبب جعؿ كؿ مف الفقو والقضاء ييتـ بحماية حقوؽ دائني الشركة مف خلبؿ ، مع الشركات التجارية

 .106الحماية الوسائؿ القانونية لضماف تمؾو  البحث عف الحموؿ

لحماية رأس ماؿ الشركة حيث تؤدي ىذه  حماية مباشرةومف أجؿ حماية الغير كاف لابد مف توفير نظاـ  
أثناء مباشرة الشركة  مباشرة حماية غيرو  ،)الفرع الأوؿ( الحماية لتعزيز الثقة في معاملبت الشركة مع الغير

   .)الفرع الثاني( لنشاطيا ضمانا لمثقة ولاستقرار المعاملبت ولممراكز القانونية

 الحماية المباشرة: الفرع الأكؿ

أف الحصة الواجب تقديميا مف الشركاء قد تكوف عمؿ أو إلى  مف القانوف المدني 416أشارت المادة  
 .107ماؿ أو نقد

                                                 
 .295 ص، سابؽعموره عمار، مرجع  -105
، العموـ السياسيةو  كمية الحقوؽ، الدكتوراه في القانوف الخاصرسالة مقدمة لنيؿ شيادة ، حماية الغير المتعامميف مع الشركات التجارية، زكري إيماف -106

 .18 صجامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
الشركة عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أو إعتبارياف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط  المدني الجزائري التي تنص عمى"مف القانوف  416المادة  -107

موف كما يتحم، بيدؼ إقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد
 "الخسائر التي قد تنتج عف ذلؾ
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ف كاف المشرع يجيز أف تكوف الحصة عملب يقدمو ، فلب توجد شركة مف دوف حصص يقدميا الشركاء  وا 
حصة مف ىذه الحصص عمى بؿ يجب أف تكوف و  الشركاء جميعا حصصا بعمؿ ـالشريؾ فلب يجوز أف يقد

 .108مد عمييا دائنو الشركة كضماف ليـيمكف أف يعت، وذلؾ حتى يكوف في ذمة الشركة مالية معينة، الأقؿ مالا

ذا كاف الغير يشمؿ كؿ مف تمقى حقوقا  : ارتبط بالتزامات مع الشركة أو الشركاء فإفّ أبرز فئاتو ىـو  وا 
 .109ودائنو الشركاء الشخصيوف، دائنو الشركة

حيث ، عتبر حسف النية في الشركة التجارية  أىـ المبادئ التي تقوـ عمييا والتي تمثؿ أساس نجاحيا أو فشمياي
عف كؿ مظاىر  التعزيز كما يفرض عمى الشركة واجب  ب الصدؽ والمصارحة والبعديفرض ىذا المبدأ واج

مرحمة إبراـ عقد الشركة بكؿ ما ييمو مف حيث ألقى المشرع عمى الشركة الالتزاـ بإعلبـ الغير منذ ، إعلبـ الغير
فقد أصبح القاضي عف طريؽ مبدأ حسف النية يستدؿ بكؿ ، معمومات خاصة المتعمقة بالمركز المالي لمشركة

سيولة عمى كؿ تجاوز لمصمحة الشركة خاصة في العلبقة بيف الشركاء عندما تتعسؼ الأغمبية المالكة لرأس 
  .110الماؿ

  يف بسبب مسؤولية الشركاءذات المسؤولية المحدودة ىو الضماف الوحيد لمدائنإف رأس ماؿ الشركة   
ذلؾ بموجب القانوف رقـ و  المحدودة، حيث أصبح رأس ماؿ ىذا النوع مف الشركات يحدده الأطراؼ بكؿ حرية

 مف ؽ.ت 566نصت المادة حيث  المتمـ لمقانوف التجاري، لكف قبؿ التعديؿ كاف عكس ذلؾو  المعدؿ 15-20
وينقسـ ، دج100000"لا يجوز أف يكوف رأس ماؿ الشركة  ذات المسؤولية المحدودة أقؿ مف : عمى أنو
 .عمى الأقؿ دج1000حصص ذات قيمة اسمية متساوية مبمغيا إلى  الرأسماؿ

ويجب أف يبقى ، دج100000إذف لا يجوز أف يقؿ رأس ماؿ الشركة ذات المسؤولية المحدودة  عف  
الحد إلى  وجب عمى الشركاء زيادة خلبؿ سنة، فإذا قؿ ونقص عف ذلؾ لسبب ما، الشركةقائما خلبؿ حياة 

 شكؿ آخر مف الشركات في نفس السنة.إلى  مالـ تتحوؿ الشركة، الأدنى القانوني

                                                 
 .37 صمرجع سابؽ، ، لعكيميعزيز ا  -108
 .266 ص، د.ـ.ف، 3الطبعة، موسوعة الشركات التجارية، الأحكاـ العامة لمشركات، الياس نصيؼ -109
 .32 ، صسابؽزكري إيماف، مرجع   -110
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جاز لكؿ مف ييمو الأمر أف يرفع دعوى لمقضاء قصد المطالبة بفسخ ، الشركاء مف  زيادتو فأما إذا لـ يتمك
  .111ممثمييا بتسوية الحالةإلى  أف يوجو إنذار الشركة بعد

فإذا قررت الجمعية تخفيض رأس الماؿ مف دوف أف يكوف ذلؾ ، أما عف التخفيض  في رأس ماؿ الشركة 
أف ، مبرر بخسائر فإف لمدائنيف الذيف كاف حقيـ سابقا لتاريخ إيداع محضر المداولات بكتابة ضبط المحكمة

ىذا ما قضت بو المادة ، يض في أجؿ شير اعتبارا مف يوـ ىذا الإيداعيرفعوا معارضة في ىذا التخف
 ؽ.ت.575

ي عمى غرار نظيره الفرنسي لمدائنيف حؽ الاعتراض عمى كؿ مشروع يتضمف ر فقد خوؿ المشرع الجزائ 
وقد جاء المشرع بنفس الحكـ  ،الشركة ذات مسؤولية محدودةؿ إذا كاف غير مبرر بخسائر في تخفيضا لرأس الما

لممثمي جماعة حاممي سندات ": مف ذات القانوف بأنو  713مادة ال نصت إذ، تقريبا في شركة المساىمة
الدائنيف الذيف يككف دينيـ سابقا لتاريخ إيداع محضر المداكلات بالمركز الكطني لمسجؿ التجارم ك  الاستحقاؽ

 . 112"ثيف يكمافي تخفيض رأس ماؿ في أجؿ ثلا  يعارضكاأف 

 الحماية غير المباشرة: الفرع الثاني 

ىناؾ مثلب و  لا مف نوعية واحدةو  جة واحدةالشركة ليسو مف در  فيو البياف أفّ دائنيمما لا يختمؼ  
يا يقدموف عقارات ومحلبت تجارية تستغم اكما نجد أشخاص، مؤسسات الائتماف التي تمنح قروضا لمشركة

في و  ،كما قد تصدر سندات يكتتب فييا العموـ الذيف يصبحوف دائنيف لمشركة ،الإيجارالشركة في إطار علبقة 
أماـ ىذه الوضعية كاف لزاما عمى و  ،تجعؿ الشركة لا تمتزـ بتعيداتيا إطار ىذه العلبقة قد تعصؼ ظروؼ

 .113المشرع أف يضع آليات حمائية تتمثؿ أساسا في الوفاء بضماف الدائنيف

المساىمة مف أكثر الشركات التجارية قدرة عمى تجميع رؤوس الأمواؿ مف كبار تعتبر شركة ىذا و   
كاف ، ونظرا لمدور الذي تمعبو شركات المساىمة في الاقتصاد الوطني لأية دولة، المساىميف وصغار المدخريف

 وية فيومبررا أف يعني بيا المشرع الجزائري ليضع أسس وأحكاـ تتعمؽ بمجمس الإدارة وتشكيمو وشروط العض
وبصفة أكثر يعني بأحكاـ المسؤولية المترتبة عمى مجمس الإدارة الجياز ، اختصاصاتوو  واجباتوو  آلية عمموو 

                                                 
 الماستر ميداف الحقوؽ مذكرة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة، أحكاـ الشركة ذات المسؤولية المحدودة في القانوف الجزائري، عقيدي عبد الرحمف -111
 .21 ص، 2018، الجزائر، العموـ الساياسيةو  كمية الحقوؽ، قانوف الاعماؿ، العموـ السياسيةو 

 .795، ص 2020، 02العدد ، 06المجمد، مجمة الدراسات القانونية المقارنة، " تخفيض رأس ناؿ الشركات التجارية"، فوزية ميراوي -112
 .105 ص، ابؽسي تممساني زينب، مرجع قاور   -113
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الأعمى للئدارة الذي يييمف عمى نشاطيا ويصرؼ كؿ أعماليا كما يرسـ السياسة العامة ليا  بوضع القرارات 
أعضاء يتـ اختيارىـ مف المساىميف في الشركة  ويتكوف مجمس الإدارة مف عدد مف، اللبزمة لتحقيؽ أىدافيا

فإف الماؿ العاـ لدائني الشركة ينحصر بموجوداتيا  ، المساىمة لا يسألوف عف ديوف الشركة إلا في حدود حصتيـ
بالتالي فإف تجاوز مجمس الإدارة و  ،دوف أف يكوف ليـ حؽ الرجوع عمى الشركاء لمطالبتيـ بدفع ىذه الديوف

كما أف الأىمية ، المساىميف في آف واحدو  الإضرار بالغيرإلى  فو عف الغاية المحددة لو يؤديانحراو  صلبحياتو
فقد  ،الاىتماـ بوضع نظاـ قانوني ييدؼ لحماية الغيرإلى  التي يحتميا الغير مع الشركة دفعت بالتشريعات

ويصيب أشخاصا ، ميف فييايتجاوز الضرر الناتج  عف الأعماؿ والقرارات الصادرة مف مجمس الإدارة والمساى
 .114غير مساىميف يطمؽ عمييـ الغير

ومف ثـ يدخؿ مفيوـ ، ويقصد بالغير جميع الأشخاص المتعامميف مع الشركة مف الخارج دوف المساىميف فييا
غيرىـ مف المقرضيف أو المتعامميف مع الشركة سواء كانوا أشخاص و  حممة سندات ديوف الشركة ،الغير الدائنوف

ضمانات خاصة لمغير وذلؾ  كما سمح المشرع لرئيس مجمس إدارة الشركة المساىمة بمنح، أو معنوييفطبيعييف 
فتقوـ ىذه الأخيرة عف طريؽ ممثمييا بتوفير الضمانات الكافية لدائنييا ، لمديوف التي نشأت باسـ الشركة بالنسبة

 ر جممة مف الشروط الشكميةويشترط لصحة إتفاقيات الضماف توفي، مف ؽ.ت 624وىذا حسب نص المادة 
تعمؿ ىذه الضمانات عمى حماية ، الموضوعية حتى لا تتضرر مصمحة الشركة ومصالح الغير عمى حد سواءو 

 .115حقوؽ الغير مف أخطار تغيير الوضع المالي لمشركة

ىو  الإستعجالي وضع حماية قانونية فييا ودور القاضي  المشرع في كؿ مرحمةوالجدير بالذكر أف  
وحماية حقوؽ ومصالح الغير في مختمؼ ، كافة الإجراءات الضرورية لحماية الأطراؼ مف الشركاء تخاذا

وضع الحموؿ التي تستقر معيا العلبقة القانونية و  ،خاصة في الشركات التي تتسـ بالطابع الماليو  الشركات
موضوع الحؽ والبحث في ظاىر وىو يممؾ في سبيؿ ذلؾ تناوؿ ، أف يقوؿ القضاء الموضوعي  كممتوإلى  مؤقتا

الأوراؽ والسندات بحثا موضوعيا عاجلب لمعرفة اي مف الطرفيف أجدر بالحماية الوقتية فإذا إستباف لو مف ظاىر 
 ع.ميو أف يترؾ الأمر لقاضي الموضو ملببساتيا الجدية فإف عو  الأوراؽ ومف الدعوى

 

                                                 
زياف ، الإجتماعيةو  مجمة العموـ القانونية، تجاه مجمس إدارة شركة المساىمة في التشريع الجزائري، ضمانات حماية الغير حسف النية، مقاتؿ إيماف  -114

 .883 ص، 02العدد، 06دم، المجعاشور بالجمفة
 .884 ص، المرجع نفسو  -115
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 خػػػلاصػػػة الفػصؿ الأكؿ.

التي و  تفاديا منو لكؿ ما قد يمس بالثقة في المعاملبت التجاريةو  عمى أف المشرع ختاما، يمكف القوؿو  
تمثؿ القمب النابض ليا، مما ينتج عنو تأثير مباشر عمى حقوؽ الدائنيف كمموليف لمشركة، تجاوز ىذا الوضع 

بصفتو قاضيا مة القضائي ممثلب في رئيس المحك جعميا بيد الجيازو  عبر إرساء مجموعة مف الآليات الحمائية
حقوؽ كؿ الفاعميف و القانوني لحفظ حقوؽ الغير و  للؤمور المستعجمة، محايدة ليا ما يكفي مف النفوذ المعنوي

 ف وكيؿ لكتمة حاممي سندات القرض.تعييو  داخؿ الشركة، عبر دوره الفعاؿ في ضماف الوفاء

حياة الشركة، لكف تدخمو يظؿ رىيف بوجوب كفاعؿ أساسي في اـ لمقاضي الإستعجالي ومف ىنا يظير الدور الي
عمالو سمطتو التقديرية.و  طمب يقدـ مف طرؼ المتضرر، عند إذف بإمكانو التدخؿ  ا 

  

 

 



 

 

 الثانيالفصؿ 
مجالات تدخؿ قاضي 
المكضكع في الشركات 

 التجارية
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اف أو مف القانوف المدني عمى أفّ "الشركة" عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتباري 416تنص المادة 
الذي قد ينتج أو و ماؿ أو نقد بيدؼ اقتساـ الربح مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أ أكثر عمى المساىمة في نشاط

 تحقيؽ اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة يتحمموف الخسائر التي قد تنجر عف ذلؾ.

يعتبر عقد الشركة عقد تبادلي يترتب عنو حقوقا والتزامات متبادلة بيف طرفيو، أي بيف الشركة كشخص  
كما أشرنا في السابؽ أف الشركات و  ،116اشتركت في إبراـ التصرؼ المنشئ لوالإرادات الفردية التي و  معنوي

شركات الأشخاص، القائمة عمى الاعتبار إلى  التجارية تنقسـ مف حيث الاعتبار الذي يتحكـ في تكوينيا
 معطيات اقتصاديةو  شركات الأمواؿ القائمة عمى الاعتبار المالي، فتحيط بالشركة عدّة حقائؽو  الشخصي،

ف كانت بمثابة القاصر الذي لا يمثؿ نفسو و  حتى سياسية، فييو  اجتماعيةو  انونيةقو  لا يظير لمخارج إلا و  ا 
 ىي مركز خمؽ الثرواتو  الماليةو  بواسطة ممثميو القانونيف، فإنيا تمثؿ كيانا رئيسيا في استغلبؿ الثروات الطبيعية

 لؾ اىتـ القانوف بسلبمة تكوينيا وسير دواليبيا،لذو  تعد وحدة ىامة في الحياة الاقتصاديةو  مواطف الشغؿ،و 
 المصالح داخميا.و  المحافظة عمى التوازناتو 

ف كانت تتحدد في الغايةو  داخؿ الشركة،تختمؼ مصالح الشركاء ىذا و   ىي الربح لكنيا تختمؼ في و  ا 
ات التي تواجو بالتالي فإف الشركة خلبؿ مرحمة حياتيا قد تعيش بعض الصعوبو  التوجييات المحققة لذلؾ،

التسيير، أو الإخلبؿ بالإجراءات و  ، حيث يترتب عمى ذلؾ إما الإخلبؿ بإجراءات التأسيس117الشركاء فيما بينيـ
 ىذا ما يستدعي تدخؿ القاضي لمفصؿ في ىذا النوع مف المنازعات في الشركات التجارية،و  المتعمقة بإدارتياف

 : ييفعمى ىذا نتناوؿ ىذا الفصؿ في المبحثيف التالو 

 تدخؿ القاضي في المنازعات المتعمقة بتأسيس الشركة التجارية كسيرىا: المبحث الأكؿ

 تدخؿ قاضي المكضكع في المنازعات المتعمقة بإدارة لشركة: المبحث الثاني

 

 

 

                                                 

 .14ص ، مرجع سابؽ، صحراوي نور ديف116-
 .5ص ، سابؽرجع مزيف الديف عبد الباسط، 117- 
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 المبحث الأكؿ

 تدخؿ القاضي في المنازعات المتعمقة بتأسيس الشركة التجارية كسيرىا

 التصرفات القانونية   و  قانوني مستقؿ عف مؤسسيو القياـ بالعديد مف الإجراءات يتطمب قياـ الشركة ككائف 
احتراـ العديد مف الشكميات التي نصت عمييا القوانيف المنظمة لمشركات، حيث لا يمكف لمشركة في و  المادية،و 

مستقميف إلا وفقا بالتالي متمتعة بحياة وجود قانونيف و  طور التأسيس أف تصبح شركة مكتممة التكويف
التي يمكف تسميتيا بشكؿ عاـ بإجراءات و  القياـ بيا،و  لمميكانيزمات والإجراءات التي ألزمت ىذه القوانيف بإتباعيا

قد أوجد المشرع و  التأسيس، وخلبؿ عممية التأسيس ىذه قد تثور مجموعة مف النزاعات بيف الشركاء المرتقبيف
ذلؾ بتدخؿ و  المثارة خلبؿ ىذه المرحمة التمييدية مف حياة الشركة،  نظاما خاصا ليذا الشكؿ مف المنازعات

القاضي لمعالجة وسد الفراغ الذي قد تثيره مختمؼ الإشكالات التي يفرزىا الشركاء أثناء تأسيس الشركة 
 (.1)المطمب

إلى  تقاؿاكتساب الشركة شخصيتيا المعنوية يتـ الانو  وبمجرد أف يتـ استيفاء جميع الإجراءات الشكمية 
تسيير مختمؼ الشركات التجارية و  مرحمة أخرى تنعت بمرحمة التسيير حيث أوجد المشرع أحكاما خاصة لتدبير

ىذه و ، وذلؾ مف خلبؿ مباشرة أجيزتيا الصلبحيات والاختصاصات التي يمنحيا إياىا القانوف الأساسي لمشركة
التي مف شأنيا و  ف الشركاء في الشركة التجاريةالمرحمة ىي الأخرى تعرؼ مجموعة مف النزاعات التي تثور بي

 (.2الإخلبؿ بالسير العادي لمشركة) المطمب

 المطمب الأكؿ

 لتدخؿ في المنازعات المتعمقة بالتأسيسا

بالتالي فإفّ و  يمر اكتساب الشركة التجارية لمشخصية الاعتبارية بالضرورة بالتقيد بشكمية التقييد بالسجؿ التجاري،
بيف استيفاء ىذه الشكمية تكوف فييا و  الممتدة بيف التوقيع عمى النظاـ الأساسي لمشركة أو حتى قبؿ ذلؾ،الفترة 

 الشركة في طور التأسيس، أي في مرحمة مخاض عسير يترتب عنو في أغمب الأحواؿ ولادة شركة قائمة الذات
واء تمؾ المتعمقة بخرؽ إجراءات ىذا ما يطرح الكثير مف المنازعات سحياة قانونية مستقمة و و  يا وجودلو 

، أو لمصير التصرفات التي يتـ إبراميا مع الغير لذلؾ أوجب المشرع تدخؿ القاضي )الفرع الأوؿ(التأسيس
 ؿ بأحد الأركاف العامة أو الخاصة)الفرع الثاني(.الفصؿ في المنازعات المترتبة عند الإخلبو  العادي لمنظر
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 تعمقة ببطلاف التأسيسلمنازعات الما: الفرع الأكؿ

ىذا العقد شأف كافة و  يتـ تأسيس الشركة بواسطة عقد يبرـ بيف شخصيف أو أكثر طبيعييف أو اعتبارييف، 
شكمية خاصة اقتضاىا و  أركاف موضوعيةو  ف شروطو الأركاف العامة لمتعاقد، فضلب عالعقود لابد أف تتوفر في

ركف مف ىذه الأركاف فأفّ المشرع رتب عمى ذلؾ بطلبف عقد أذا اختمؼ و  القانوف في ىذا النوع مف العقود
 ءالشركة، غير أف الملبحظة أف المشرع حاوؿ ما أمكف، التقميص مف أسباب البطلبف، حماية مصالح الشركا

شركة التي تروـ تحقيؽ التنمية، وخمؼ مناصب الشغؿ، صيانة أىداؼ الو  مصمحة المجتمع،و    ، المساىميفو 
تدارؾ أسباب إلى  ، دعوى التسوية التي تروـجانب نظاـ البطلبف)أولا(إلى  ذلؾ بسفو  افسةالمنوالابتكار و 

 )ثانيا(.البطلبف

  دعكل البطلاف: أكلا 

 " الواقع أفّ بطلبف الشركة ىو مف المجالات التي تحتمؿ الاختلبؼ في الأحكاـ بحسب الطبيعة المدنية       
دواعي الاستقرار  اللبزـ و  القواعد لكافة الشركات لتعمقيا بحماية الغيرالتجارية، بؿ ىو مف مجالات وحدة و 

زواؿ عقد الشركة  تطبيقا للؤثر الرجعي لنظرية إلى  البطلبف أيا كاف نوعو يؤدي كقاعدة عامةو  لمشركات،
ب اضطراإلى  البطلبف، غير أف تطبيؽ ىذه القاعدة عمى إطلبقيا بالنسبة لعقد الشركة مف شأنيا أف يؤدي

 .118الإضرار بالغير"و  المراكز القانونية

يمكف أف و البعض الآخر بتأسيس الشركات، و  فيمكف أف نتصور نوعيف مف البطلبف، البعض متعمؽ بالعقود   
يكمف أف و  يكوف العقد باطلب بطلبنا مطمقا عندما ينص القانوف عمى تطبيؽ قاعدة معينة تحت طائمة البطلبف،

المتمثمة في غياب الرضا، أو عندما يكوف ىذا الأخير مشوبا بعيب عندما تنعدـ يتعمؽ الأمر ببعض الحالات 
 .الأىمية، عندما يكوف العقد غير مشروع، أو عندما ينعدـ السبب

أورد القانوف التجاري استثنائييف عمى القاعدة الآمرة لمقانوف المدني، حيث لا يحصؿ بطلبف شركة أو عقد معدؿ 
ىذا ما نصت و ، صريح في القانوف التجاري أو القانوف الذي يسري عمى بطلبف العقود لمقانوف الأساسي إلا بنص

"لا يحصؿ بطلبف شركة أو عقد معدؿ لمقانوف الأساسي إلا بنص صريح في ىذا : مف ؽ ت  733بو المادة 
                                                 

 كمية، خاص قانوف تخصص ليسانس 3 سنة، التجارية الشركات مقياس، التجارية الشركات في محاضرات، نجاة طباع118- 

 .82، ص 8102ة، بجاي جامعة، السياسية والعموـ الحقوؽ
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ة أو الشركات فيما يتعمؽ بالشركات ذات المسؤولية المحدودو  القانوف أو القانوف الذي يسري عمى بطلبف العقود،
المساىمة، فإف البطلبف لا يحصؿ مف عيب في القبوؿ ولا مف فقد الأىمية ما لـ يشمؿ ىذا الفقد كافة الشركاء 

مف  426المؤسسيف، كما أف ىذا البطلبف لا يحصؿ مف بطلبف الشروط المحظورة بالفقرة الأولى مف المادة 
ير التي نصت عمييا الفقرة المتقدمة إلا مف مخالفة نص المداولات غو  القانوف المدني، لا يحصؿ بطلبف العقود

 ممزـ مف ىذا القانوف أو القوانيف التي تسري عمى العقود".

الحاؿ أفّ القانوف التجاري ينص و  إلا حد الآف يمكف القوؿ أف القانوف التجاري يأخذ بأحكاـ القانوف المدني    
 كات المساىمة بأنو لا يحصؿ البطلبف مف عيب في القبوؿشر و  فيما يتعمؽ بالشركات ذات المسؤولية المحدودة

لا مف فقد الأىمية، ما لـ يشمؿ ىذا الفقد كافة الشركاء المؤسسيف، فالتقدير إذف بالنسبة لأسباب البطلبف يختمؼ و 
 119.بكيفية بيف القوانيف

العكس مف  عمىو  حماية خاصة فيي تخص الشخص المتضرر دوف سواه،إلى  إفّ دعوى البطلبف تيدؼ    
يمكف لممحكمة أف و  ذلؾ إذا كانت تحث عمى حماية مصمحة عامة، فيجوز لكؿ ذي مصمحة أف يتمسؾ بيا

تسقط دعوى البطلبف و  ": ؽ.ـ عمى  102تقضي بيا مف تمقاء نفسيا حيث تنص الفقرة الأخيرة مف المادة 
 بمضي خمسة عشر سنة مف وقت إبراـ العقد".

الحالة التي كانا عمييا قبؿ التعاقد فإف كاف ىذا مستحيلب، إلى  بطالو، يعاد الطرفاففي حالة بطلبف العقد أو إ   
فلب يمزـ ناقص أىمية أف يرد إلّا قيمة ما  أنّو إذا أبطؿ عقد قاصر بسبب نقصجاز الحكـ بتعويض معادؿ، غير 

 عاد عميو مف منفعة بسبب تنفيذ العقد 

الذي يبرـ خرقا لمقانوف ففي ىذه الحالة لا يمكف المطالبة بالأداءات يمكف أف ينجـ البطلبف المطمؽ عف العقد    
 . 120المنصوص في العقد أما بالنسبة لمماضي، فإذا تـ تنفيذ العقد ردت الأداءات

إذا حكـ ببطلبف الشركة لأي سبب كاف مف أسباب البطلبف فإنو وفقا لمقواعد العامة يترتب عمى ىذا البطلبف 
حماية ، ىو ما لا يستقيـ مع الخصوصية المميزة لعقد الشركةو  ()الأثر الرجعي لمبطلبفالماضي إلى  امتداده

                                                 

 .82بمولة طيب، مرجع سابؽ، ص 119- 
بيف الشركاء كسبب لحؿ الشركة وفصؿ الشريؾ منيا)دراسة مقارنة بيف القانونيف الخلبؼ ، عبد الرحماف السيد قرماف - 120

 .109، ص 1998يضة العربية، القاىرة، مصر، دار الن، 1ط، المصري والفرنسي(
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محافظة عمى استقرار المعاملبت التجارية، حيث أف مف شأف تطبيؽ الأثر الرجعي إعداـ كؿ العقود التي و  لمغير
  .121أبرمتيا الشركة فبؿ البطلبف

لا و  ة وجب أف تتعطؿ جميع آثارىا بالنسبة لممستقبؿ فقط  "لذلؾ إستقر القضاء عمى أنو إذا حكـ ببطلبف الشرك
الماضي بؿ تعتبر الشركة أنيا وجدت فعلب تستمر حتى الحكـ ببطلبنيا مما إلى  ينسحب أثر ىذا البطلبف

 يتطمب الاعتداد بنشاطيا السابؽ ووجوب تصفيتيا بغرض تحديد نصيب كؿ مف الشركاء في الأرباح   
كانت قائمة فعلب لا قانونا في الفترة   société de faitضاء يرى أف ىناؾ شركة فعمية الخسائر بمعنى أف القو 

الحكـ ببطلبنيا بمعنى أف البطلبف في ىذه الحالة ىو مف قبيؿ حؿ الشركة قبؿ أف يحؿ أجؿ و  ما بيف انعقادىا
 .    122انوف  التجاري"القواعد العامة الخاصة بالقإلى  تخضع ىذه الشركة في إثبات وجودىا فعلبو  انتيائيا

قد عمؿ القضاء عمى وضع أسس ىذه النظرية و  إفّ نظرية الشركة الفعمية ىي مف خمؽ القضاء أساسا 
نزولا عمى اعتبارات العدالة إذ أفّ التطبيؽ المجرد لأحكاـ البطلبف في القواعد العامة يترتب عميو القضاء عمى 

ىدار كؿ حقوؽو  الشركة بأثر رجعي منذ إنشائيا حتى و  ترتبت لمغير حسف النية في الفترة مف وقت الإنشاء ا 
اعتناؽ إلى  قواعد العدالة بالتأكيد مما أدّ بالقضاءو  ىو ما لا يتفؽ مع مبادئ القانوف الطبيعيو  تقرير البطلبف

الحكـ و  فكرة الشركة الواقعة حيث يمكف خلبليا اعتبار الشركة موجودة فعلب لا قانونا في الفترة ما بيف تكوينيا
 .123ىو ما يترتب عميو حماية استقرار المراكز القانونية التي تمت فعلبو  ببطلبنيا

تتقادـ دعوى البطلبف المبنية عمى خمؿ في تأسيس الشركة بمضي ثلبث سنوات ما جاء في نص المادة  
في  يجب توجيو إنذار لمشركة لإصلبح العيب في أجؿ ستة أشير كما جاءو  ،124مف  القانوف التجاري 740
لـ يصحح جاز رفع دعوى، لكف مرور الزمف ىذا لا و  مف القانوف التجاري، فإذا مرّ أجؿ ىذا الإنذار 738المادة 

عيب في الرضا، أو مخافة موضوع الشركة إلى  القانوف العادي كما لو استندإلى  يطبؽ إف كاف البطلبف مستندا
ىو خمسة عشر سنة كما جاء في نص و  العادي لمقانوف، أو للآداب العامة بؿ يطبؽ في حالة مرور الزمف

التي تنص عمى و  مف ؽ.ت 735، لكف دعوى البطلبف تنقضي حسب المادة 125مف القانوف المدني 308المادة 
                                                 

 .83بمولة الطيب، المرجع السابؽ، ص  121-
 . 08ص، 2014عنابو، ، لعموـ لمنشر والتوزيعادار ، شركات الاشخاصو  النظرية العامة، الشركات التجارية، بمعيساوي محمد الطاىر 122-

 .42ص ، مرجع سابؽ، عباس مصطفى المصري -123
بانقضاء أجؿ ثلبث سنوات اعتبارا مف تاريخ حصوؿ و المداولات اللبحقة لتأسيسيا بطلبف الشركة أو الأعماؿ أ ؽ.ت."تتقادـ دعوى 740المادة  -124

 ".738المنصوص عميو في الفقرة الأولى مف المادة البطلبف وذلؾ مف دوف إخلبؿ بانقضاء الميعاد 
التزاـ بانقضاء خمسة عشر سنة، فيما عدا الحالات التي ورد فييا نص خاص في القانوف وفيما عدا الحالات التي ورد فييا ؽ.ـ."يتقادـ  308المادة  -125 

 نص خاص في القانوف وفيما عدا الاستثناءات الآتية". 
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" تنقضي دعوى البطلبف إذا انقطع سبب البطلبف في اليوـ الذي تتولى فيو المحمة النظر في الأصؿ : أنو
 مبنيا عمى عدـ قانونية موضوع الشركة".   ابتدائيا،إلّا إذا كاف ىذا البطلبف

 دعكل التسكية: ثانيا

 تنشيط التجارة و  منو للبئتماف التجاريرغبة مف المشرع الجزائري في المحافظة عمى إبقاء الشركة دعما    
ىذا رغبة منو في إزالة و  معنى ذلؾ أف المشرع لا يمتمس الأخطاء لمشركة في الحكـ ببطلبنيا بؿ يشجعيا،و 

استمرارىا فمثلب إذا شاب رضا احد الشركاء عيب أو نقص في الأىمية و  أسباب البطلبف متى تضمف بقاء الشركة
الشريؾ) الذي و  وقت تأسيسيا، ففي ىذه الحالة أجاز المشرع لكؿ شخص ييمو الأمر أف ينذر كؿ مف الشركة

لا فإنو لو الحؽ في رفع دعوى ا لبطلبف بسبب إجراءات الشكؿ، فكؿ شابو عيب الرضا( تصحيح ىذا العيب، وا 
ذلؾ مف خلبؿ رفع دعوى و يوما   30شخص ييمو أمر التصحيح أف ينذر الشركة لمقياـ بيذا التصحيح في أجؿ 

عطاء ميمة لممحكمة لمتصحيحو  البطلبف  .126ا 

إذا كاف ىناؾ سبب مف أسباب البطلبف فإنو يمكف أف يكوف التصحيح بناء عمى دعوى، كما يجوز أف   
عف طريؽ الدفع بو أماـ المحكمة في دعوى البطلبف، حيث أف المشرع التجاري ضيؽ مف مجاؿ البطلبف  يكوف

وسع في مسؤولية الشركاء، في مواجية و  حيث يكمف تصحيح مخالفات التأسيس مقابؿ تضييؽ مجاؿ البطلبف
: نوأجاري عمى مف القانوف الت 735، حيث تنص المادة 127يعطي المشرع لمشركاء فرصة لمتصحيحو  الغير

"تنقضي  دعكل البطلاف في اليكـ الذم تتكلى فيو المحكمة النظر في الأصؿ ابتدائية إلا إذا انقطع سبب 
يا عمى عدـ البطلاف في اليكـ الذم تتكلى فيو المحكمة النظر في الأصؿ ابتدائية إلا إذا كاف ىذا البطلاف مبن

 ."قانكنية مكضكع الشركة

الشريؾ رفع دعوى البطلبف أمكف لمشركة أو أحد الشركاء أف يعرض عمى المحكمة في حالة اختيار و  
يجكز لممحكمة التي تتكلى النظر في ": ت.ج.مف ؽ 736جؿ المذكور في نص المادة التي تتولى الحكـ في الأ

ف في أقؿ لا يسكغ ليا أف تقضي بالبطلا ك  لك تمقائيا لمتمكف مف إزالة البطلاف،ك  دعكل البطلاف أف تحدد أجلا
 .مف شيريف مف تاريخ طمب افتتاح الدعكل"

                                                 
 فريال، بطلبف الشركات التجارية، مذكرة مكممة لمتطمبات نيؿ شيادة الماستر في القانوف، تخصص     مرابطي رميساء، قانة - 126
، ص 2020-2019قالمة،  1945ماي  8قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ العموـ القانونية والإدارية، جامعة   
40. 
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أف تحدد مف تمقاء نفسيا لإزالة السبب الموجب التي رفعت أماميا دعوى البطلبف  يجوز لممحكمةو 
يؤخذ عمى و  يؤخذ عمى المشرع الجزائري في ىذا الأمر أنو يمنع المحكمة أف تقضي بالبطلبف،و      لمبطلبف  

الأمر أنو يمنع المحكمة أف تقضي بالبطلبف مف تمقاء نفسيا بؿ لابد مف طمبو مف كؿ المشرع الجزائري في ىذا 
 .128ذي مصمحة

الاحتجاج بالبطلاف تجاه الغير لا الشركاء ك  لا يجكز لمشركة": ؽ.ت عمى أنو742كذلؾ تنص المادة  
الاحتجاج بو حتى تجاه حسف النية، غير أفّ البطلاف الناتج عف انعداـ الأىمية أك عيب في الرضا ممكف 

الممثميف الشرعييف أك مف طرؼ الشريؾ الذم انتزع رضاه بطريؽ الغمط أك ك  الغير مف طرؼ عديـ الأىمية
 .التدليس أك العنؼ"

لا لمشركاء بصفتيـ الشخصية التمسؾ بالبطلبف و  مف خلبؿ ىذه المادة لا يجوز لمشركة كشخص معنوي 
يبدو أفّ المشرع أراد حماية عديـ و  ممثمييـ الشرعييف،و  عديـ الأىميةأو الاحتجاج بو اتجاه الغير مف طرؼ 

تعتبر تصرفاتو و  سنة، ذلؾ لأف ىذا الأخير ليس أىلب لمباشرة أي تصرؼ13ىو الشخص الذي يبمع و  الأىمية
باطمة بطلبنا مطمقا بكؿ ما يتميز بو ىذا البطلبف مف خصائص، كإعطاء الحؽ في طمب البطلبف لكؿ مف 

 .129لأمر أو أنو لا يمكف تصحيحو بالإجازة كما أف لممحكمة مف تمقاء نفسياييمو ا

إف التقميؿ مف حالات البطلبف قد دعـ بتعزيز مسؤولية مؤسسي الشركات التجارية طبقا لأحكاـ المادة  
مف القانوف التجاري الجزائري الباب العاشر منو، حيث أف صرامة المسؤولية ستكفؿ ضماف  21مكرر  715
تنقسـ المسؤولية و  أخرى جزائية عمى المؤسسيف،و  رتّب المشرع مسؤولية مدنيةو  ر لتفادي أخطاء التأسيس،أكب

 .130تقصيريةو  تعاقديةإلى  المدنية

 المنازعات المتعمقة بالشركة في طكر التأسيس: الفرع الثاني

 تحديد عمى نعمؿ سوؼ التأسيس طور في بالشركة المرتبطة المنازعات مختمؼ عمى الوقوؼ أجؿ مف  
المرحمة  ىذه خلبؿ المؤسسيف الشركاء بيا يقوـ التي الأعماؿ وطبيعة التأسيس طور في بالشركة المقصود

 مرحمة في المرتقبيف الشركاء بيف الناشئة المنازعات في بالبت المختصة لمجية التطرؽ ذلؾ بعد ثـ ،)أولا(

                                                 
 .105ر، مرجع سابؽ، ص بمعيساوي محمد طاى - 128
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 ىذه خلبؿ المؤسسوف الأشخاص يجرييا التي التصرفات مصير تبيافإلى  ذلؾ بعد الانتقاؿ ليتـ التأسيس،
 .)ثانيا( المرحمة

 مفيكـ الشركة في طكر الػتأسيس: أكلا
 لجداؿ موضوعا عاـ، بشكؿ لمشركات القانوني التنظيـ بداية منذ التأسيس طور في الشركة شكمت 
 والأعماؿ التصرفات بطبيعة يتعمؽ فيما أخرى، جية مف تشريعي ولتضارب جية، مف وقضائي فقيي ونقاش
 تكتسب لـو  التأسيس طور في لازالت التي الشركة ولمصمحة باسـ المؤسسيف أو المؤسس بيا يقوـ  التي

 131.  بعد المعنوية الشخصية
 المرحمة ىذه خلبؿ لمشركة قرر المشرع أف عمى يتضح لمشركات المنظمة القوانيف عمى بالإطلبع  
 أنيا مف بالرغـ لحسابو، تتـ والأعماؿ والإجراءات العمميات جميع أف اعتبار عمى ومنفردا، خاصا قانونيا وضعا
 بالتاليا قانون الوجود مكتممة وغير مؤسسييا، أو مكونييا عف مستقمة وغير المعنوية، لمشخصية مكتسبة غير
 تكوف لأف يؤىميا الذي الناقص، القانوني الوجود مف بنوع متمتعة تكوف التأسيس طور في الشركة أف القوؿ يمكف
 .132مؤسسييا عف مستقلب قانونيا كيانا

الظاىر أف الشركة تكوف في طور التأسيس و  يثور الإشكاؿ حوؿ المقصود بالشركة في طور التأسيس، 
بوضعيا في حساب خاص و  بمجرد أف تظير الظروؼ المحيطة رغبة الشركاء المستقبمييف بتقديـ حصص نقدية

التأسيس، أما مجرد وجود شركة في طور التأسيس، فالمتعاقد مع المؤسس يجب أف مفتوح باسـ الشركة في طور 
ليس مع المؤسس بصفتو و  لحساب الشخص المعنوي المستقبمي و  يكوف عمى بينة بأنو يبرـ عقده أو تصرفو باسـ

التي مختمؼ التصرفات إلى  الشخصية، كما يجب أف يكوف التصرؼ المبرـ فعلب أما مجرد التفاوض فلب يرقى
 . 133يمكف لمشركة أف تأخذىا عمى عاتقيا فيما لو تأسست الشركة قانونا بعد ذلؾ

 

 المؤسسيفك  اختصاص البت في المنازعات الناشئة بيف الشركاء: ثانيا
 والغير، والشركاء الشركة حةمبمص تمس التي الأعماؿ مف العديد التجارية الشركة في المسير يباشر 

 تماما، اىيار يان وربما الشركة سير ةمعرق في تسبب قد كبيرة خطورةإلى  ا يؤديم وىو  الإيجاب، أو سمببال سواء
 الشركة لمسير المدنية المسؤولية أحكاـإلى  وبالنظر ،تقصيره أو وخطئ نتيجة مدنيا مسئولا المسير يجعؿ مما

 مف الموضوع ميةىأ يبرز ما القانوني،كميا ش كاف أيا الشركاتمسير  لكؿ بالنسبة تتماثؿ تكاد يافإن التجارية،
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 التجارية الشركة مسير تجاوز حاؿ في المترتبة المسؤوليات ىمعص المشرع ن خلبؿ مف النظرية، الناحية
 طبيعة حيث مف، سواء عدة نواحي مف وذلؾ والأنظمة القوانيف إطار ضمف قانونا ول المتاحة التسيير طاتملس
 الممثؿ يعد المسير باعتبار ،كجزاء التعويض فيالمتمثمة و  نياع المترتبة الآثار حيث مف أو المسؤولية ذهى

 المصالح ذويو  الأطراؼ حقوؽ ىمع المحافظة ىمع المسيريف حرص يستدعي ما وىو  شركة،لم القانوني
 القواعد غياب في تطبؽ التي العامة الشريعة يعد المدني القانوف أف حيثف، المسيري أخطاء مف فةمالمخت

 التجاري  القانوف ايينظم لـ التي المسائؿ في العامة، الشريعة باعتباره المدني قانوفمل مثلب جأمفي الخاصة
 .134المدني القانوفراحة عمى ص تحيؿ التي الأحكاـ مف العديد يتضمف فالقانوف التجاري

 ذمة في مقرربالتزاـ  الإخلبؿ عف الناجـ الضرر تعويض عف المسؤوليةة، المدني بالمسؤولية يقصد 
 يكوف  وقد، العقدية المسؤولية يرتب ماو  بالمضرورالعقد الذي يربطو  إما الالتزاـ  ذاى مصدر فيكوف المسئوؿ
ىنا يظير و  يريةالتقص المسؤولية تترتب وعندئذ الكافة ىمع يايفرض عامة تكاليؼ صورة في القانوف مصدره
 مسؤولا ويكوف غيرمل ضرر مف المسير ويحدث ما ىمع تقوـ الأولى كوف ،ةوالعقدي التقصيرية المسؤولية بيف الفرؽ
خلبؿ العقد أو العقدية لرابطةا ايفأساس الثانية أما القانوف، بحكـ وعن  تزاماال الغير تجاه لتزاماتو با المسير وا 

 .بطلبف أو بعيب مشوب غير صحيحا
 كؿ إخضاع أوجبو  العقدية، المسؤولية أحكاـ عف تختمؼ بأحكاـ التقصيرية المسؤولية المشرع خص قد  
 توافرت التي المسؤولية نوع تحدد أف نفسيا تمقاء ومف المحكمة عمى يوجب ما وىو ليا المقررة للؤحكاـ مسؤولية
 دعواه عمى المدعي بالتكيؼ الذي أصبغو ذلؾ في مقيدة غير عمييا الصحيحة القانونية الأحكاـ لتطبيؽ أركانيا
ذو  عميو  المدعي أقره لو حتى ذا، الموضوع محكمة لرقابة دعواىـ  تكييؼ في الخصوـ يخضع ا   المدعي استند وا 
 حدد قد يكوف فلب ذلؾ،إلى  استنادا دعواه ؼوكيّ  لو تخضع عميو المدعي مسؤولية يرى أف القانوف في نصإلى 
نما دعواه، بسبب  محكمة لرقابة تخضع دفاع وسائؿ الأوجو باعتبارىا تمؾو  دفاعو فييا، وأوج حدد قد يكوف وا 

العكس و  إعماؿ أحكاميا أخذت بياإلى  المسؤولية التي خمصت مع طبيعة تتفؽ أنيا ليا تبيف فإذا، الموضوع
 .                           135الصحيح
     بطلبنيا في المتسببيف الشركة مؤسسي مف كؿ يسأؿ المساىمة شركة في أنو نجد الأساسعمى ىذا  

 زاولوا لأنيـ الأولوف الرقابة مجمس أعضاءو  الأولوف الجماعية الإدارة مجمس أعضاءو  الأولوف المتصرفوف كذاو 

                                                 
حمداوي ىالة، المسؤولية المدنية والجزائية لمسير الشركة التجارية، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي، كمية الحقوؽ والعموـ  - 134
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 عمييـ الواجب مف كاف حيث التأسيس إجراءات صحة بعدـ عمميـ رغـ التعييف قبمواو  التسييرو  الإدارة مياـ
     136 .لمبطلبف الشركة تعرض وقت يـل المنوطة المياـ مزاولة قبؿ أولا الإجراءات ىذه صحة مف التأكد
 المؤسسيف بتحمؿ ـيقو  الفرنسي القضاءو  الفقو نجد الصدد ىذا في، يةتضامن تكوف التي المسؤولية ىذه   

 المساىميف مصالح حماية عمى المشرع مف رصافح ،المساىمة شركة بطلبف عف تضامنية مسؤولية والمتصرفيف
 يعفي الأساسي الشركة نظاـ في مضمف شرط بأي الاعتداد عدـ مبدأ بإقرار قاـ قد الشركة، مع المتعامؿ والغير

 طور في الشركة بيف تتـ التي التصرفات كؿ عف، يسألوف فالمؤسسوف بيذاو  المدنية المسؤولية مف المؤسسيف
 تقدير في الصلبحية ليا التي ىي ىنا والمحكمة لتأسيسيا ضرورية الأخيرة ىذه تكف لـ ما الغير وبيف التأسيس
 المدنية المؤسسيف مسؤولية بثبوتو  ،فالشأ ىذا في خلبؼ نشوب حالة في عدميا مف التصرفات ىذه ضرورة
 المظاىر بيف مف إف ،بيـ اللبحقة الأضرار عف بالتعويض لممطالبة المسؤولية دعوى رفع لممتضرريف يحؽ

 ومشاكؿ منازعات عدة فييا تثار التي اليامة، المرحمة ىذه عف المسؤولية مفيوـ في الحاصؿ بالتطور الخاصة
 ويشمؿ خاصا، تضامنيا طابعا يأخذ التأسيس عيوب عف المسؤولية جاؿم أف ىو والجزاء، المسؤولية ترتب قد

 . 137الضرر تسبب التي والتصرفات الأخطاء في يشاركوا لـ ولو المؤسسيف جميع
 

 المطمب الثاني

 تدخؿ القاضي في المنازعات المرتبطة بتسيير الشركة

 المساىميف خداع بمحاولة وذلؾ النية سوء عمى المبنية الغش أعماؿ عف الإدارة مجمس أعضاء يسأؿ 
 مخالفة عف مسئولوف وىـ، حقيقتيا عرفوا لو بيا ليقوموا كانوا ما بتصرفات القياـ عمى حمميـ أجؿ مف والغير،
 مساءلتيـ تتـ ) وبات...العق قانوف الضريبي، القانوف التجاري، القانوف المدني، القانوف( الواسع بمفيومو القانوف
 قبؿ مف وضعو يتـو  القانوف، يفرضو ما ويفصؿ يكمؿ الشركة نظاـ أف إذ ،الشركة نظاـ مخالفة عف أيضا

 وذلؾ، معنوي كشخص الشركة فيــ، تقد عما  الإدارة مجمس أعضاء مساءلة لو يحؽ مف أما، المؤسسيف
 حالة في رفعيا مساىميف عدة أو لمساىـ أيضا يحؽ الدعوى ىذه باسميا، دعوى فيرفعوف ممثمييا بواسطة
 وذلؾ الفردية بصفتو فيرفعيا الشركة، دعوى عف مستقمة دعوى يرفع أف لممساىـو  ا،رفعي عفـ وتقاعسي إىماؿ،
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 غير أشخاص اتجاه أي الغير، اتجاه أيضا الإدارة مجمس يسأؿ قدو  ا،شخصي بو لحقتعمى أضرار  بناء
 .الشركة في مساىميف

يكوف ذلؾ بجعؿ مصمحة الشركة في و  و ليذه الغاية وجب البحث عف نوع مف التوازف بيف مصالح الشركاء،
 أف يبدي كؿ شريؾ رأيو في تسييرو  ىذا يقتضي أف تسمع جميع الآراء،و  مرتبة أولى عف مصمحة  مؤسسييا،

قضائية مف أجؿ تحقيؽ نوع مف الحماية و  ت قانونيةفي سبيؿ ذلؾ أقر المشرع الجزائري آلياو  تدبير الشركة،و 
(، كذلؾ الحؽ في دعوى ع الأوؿذلؾ لرفع الضرر عف المضرور )الفر و  ذلؾ بفرض مسؤولية مدنيةو  لمشركاء

دعوى الشركة في حاؿ استعماؿ أمواؿ و  (،الفرع الثانيفرية لكؿ مف تضرر في الشركة سواء الشركاء أو الغير )
 (.الفرع الثالثمحدد  في نظاميا الاساسي ) الشركة في غير ما ىو

 

 دعكل المسؤكلية المدنية: الفرع الأكؿ
 

المسؤولية المدنية تمؾ الدعوى التي بموجبيا يكوف مف ثبتت مسؤوليتو ممزما بأداء  يقصد بدعوى" 
التعويض المناسب عف الضرر الذي يتخذ شكلب ماديا، كما أنيا لا تستيدؼ فقط حماية المصالح الاجتماعية 

سمح ليس فقط لكنيا أيضا تيدؼ حماية الحقوؽ الممنوحة لأعضاء الشركة، ثـ إف قانوف الشركات يو  لممتضرر،
لكف أيضا عندما تتضرر مصالح الشركاء في و  لمشركاء بالمطالبة بالتعويض عف تضرر مصالحيـ،

 .138الشركات"
 

جراءات  بقواعد الإخلبؿ عف الناجمة الدعوى إذف يقيـ   وذلؾ والغير، والشركة، الشركاء، التأسيس، وا 
 نصت إذ والإدارية المدنية الإجراءات  قانوف مف 05 المادة نص في تحديدىا ورد التي مختصةال المحكمة أماـ
 لـ واف عميو، المدعى موطف اختصاصيا دائرة في يقع التي القضائية لمجية الإقميمي الاختصاص يؤوؿ '': ىعم
 اختيار حالة وفي لو، موطف آخر فييا يقع التي القضائية لمجية الاختصاص فيعود معروؼ، موطف لو يكف

يؤوؿ الاختصاص الإقميمي لمجية القضائية التي يقع فييا الموطف المختار، ما لـ ينص القانوف عمى  موطف
 خلبؼ ذلؾ". 

 يؤوؿ عمييـ المدعى تعدد حالة في '' عمى القانوف نفس مف 05 المادة نصت عمييـ المدعى تعدد حالة في أما
 أحدىـ". موطف اختصاصيا دائرة في يقع التي القضائية لمجية الإقميمي الاختصاص
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 في الصادر الحكـ عمى تطبؽ لذلؾ بالتضامف، عمييـ المدعى عمى تترتب المدنية المسؤولية أف بما 
 القانوف مف 600 المادة في عمييا المنصوص ،ةالعام لمقواعد وفقا المقررة ثارالآ التضامنية المسؤولية دعوى
 عمى سمطة الحكـ ليذا تكوف فلب المتضامنيف المدينيف أحد عمى حكـ صدر إذا'' أنو عمى نصت التي المدني
 خاص فعؿ عمى مبنيا الحكـ ىذا كاف إذا إلا، الآخروف منو فيستفيد أحدىـ لصالح حكـ صدر إذا أماف، الآخري
 ".المعف بالمديف

 

 الحؽ فيظؿ العيب تصحيح حصؿ إذا أما البطلبف، لدعوى المحددة المدة نفس المسؤولية لدعوى يكوف 
 المادة نص في جاء كما سنوات ثلبث ىي الحالات ىذه في الزمف مرور ومدة قائما، المسؤولية دعوى بإقامة
 اللبحقة والمداولات الأعماؿ أو الشركة إبطاؿ عمى المبنية المسؤولية دعوى تتقادـ '' التجاري القانوف مف 560

 ."المقضي الشيء قوة البطلبف حكـ فيو اكتسب الذي التاريخ مف را اعتبا أعواـ بثلبثة لتأسيسيا
 مف اللبحؽ الضرر تعويضإلى  ميةار ال التعويض دعوى ممارسة دوف البطلبف سبب زواؿ يحوؿ لا 
 مف رااعتبا سنوات ثلبث بمرور الدعوى ىذه تتقادـو، و ب مشوبة المداولة أو العمؿ أو الشركة كانت الذي العيب
 139."البطلبف كشؼ تاريخ

 

 الدعكل الفردية: الفرع الثاني
 

لقد نص المشرع عمى حؽ الشركاء أو المساىميف في إقامة دعوى مدنية فردية لحماية حقوقيـ  
الشخصية، حيث يمكف ليـ مطالبة أجيزة التسيير بتعويضيـ عف الضرر اللبحؽ بيـ شخصيا مف جراء عمؿ 

ر ميمة الدفاع عف حقوقيـ باسميـ يجوز ليـ حينئذ أف يوكموا شخصا أو عدة أشخاص مف بينيـ ليباشو   ، ىؤلاء
الملبحظ أف ىذه الدعوى شخصية، خاصة بالمساىـ أو الشريؾ الذي لحقو ضرر مف و  أماـ المحكمة المختصة،

التعاقدية التي يمثميا نظاـ الشركة، يرفعيا لمحصوؿ عمى تعويض عمى ما و  جراء مخالفة النصوص القانونية
أو الأضرار التي لحقت ذمتو الخاصة، أو ، نسبتو في الأرباحأصابو مف ضرر، مف قبيؿ عدـ حصولو عمى 

المراقبة، فالغاية مف ىذه الدعوى و  التي لحت ضررا بحقو في التصويتو  عدـ دعوتو لحضور الجمعية العمومية،
 . 140ىي إصلبح الضرر اللبحؽ بو شخصيا

باشرة، فإف دعوى إذا كانت دعوى الشركة تمثؿ وسيمة لحماية حقوؽ المساىـ، لكف بصورة غير م 
لمالية لممساىـ بصورة الغير او  حماية الحقوؽ الماليةإلى  المساىـ الفردية ضد أعضاء مجمس الإدارة تيدؼ
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الشركة، ذلؾ أف ىذه الدعوى ترفع إلى  المساىـ لاإلى  يرجع التعويض الذي يحكـ بو في الدعوى الفرديةمباشرة، 
 الشركة.يجوز لو أف يتصالح بشأنيا مع و  لحسابوو  منو

الدعوى الفردية، إف كاف لحقو مف و  ففي شركة المساىمة يمكف لممساىـ أف يجمع بيف دعوى الشركة 
 أخطاء مجمس الإدارة ضرر شخصي خاص متميز عف الضرر اللبحؽ بو بقية المساىميف.

عف يبقى المساىـ محتفظا بيذه الدعوى حتى بعد تنازلو عف السيـ، ذلؾ أف الضرر اللبحؽ بو مستقؿ  
يمكف في حالة تسبب أضرار و  يرفع كؿ متضرر في الأصؿ دعوى مستقمة،و  الضرر المرتبط بصفتو مساىـ،

 .141لعدة مساىميف أف يقوموا بتوكيؿ أحدىـ في رفع ىذه الدعوى
يحؽ لممساىـ الطعف بطريؽ اعتراض الغير في الحكـ الصادر بدعوى الشركة المرفوعة مف ممثميا القانوني، إف 

ذلؾ في و  أعضاء المجمسإلى  محة شخصية متميزة عف مصمحة الشركة، في إثبات خطأ منسوبكانت لو مص
حاؿ لحؽ بو ضرر مستقؿ عف الضرر اللبحؽ بالشركة، فمو رفع الدعوى لإثبات ذلؾ الخطأ دوف صدور حكـ 

ا عمييـ فيما بنفيو، ذلؾ أف الحكـ يستعممو أعضاء مجمس الإدارة  في مواجيتو في الدعوى الشخصية التي يقيمي
 .142لو لـ تكف ليذا الحكـ قوة القضية المحكوـ بيا في مواجيتوو  بعد،

 

أما الأخطاء الشخصية التي تستتبع مسؤولية أعضاء مجمس الإدارة اتجاه الغير، فمف صورىا، التعاقد  
 مع

كة، أو ارتكاب الغير حسف النية متجاوزيف سمطاتيـ، أو تبديد الأمواؿ المسممة إلييـ مف الغير لحساب الشر 
أعماؿ منافسة غير مشروعة أو تقديميـ ميزانية غير صحيحة لأحد البنوؾ تخفي سوء حالة الشركة للبقتراض 

 . 143تتضرر بسبب ذلؾو  مف أحد المصاريؼ
 

إلى  حمى المشرع الغير حسف النية المتعامؿ مع الشركة استنادا عمى مبدأ الاعتماد عمى الظاىر، إضافة    
مشددة عمى أعضاء مجمس الإدارة في شركة المساىمة حاؿ ارتكابيـ لأخطاء في التسيير نجـ  تقرير مسؤولية

عنيا إفلبسيا أو تسويتيا القضائية، فأعطى القاضي سمطة تقديرية في التنفيذ عمى أمواؿ أعضاء مجمس الإدارة 
 الشخصية مع أمواؿ الشركة كما لو شير إفلبسيـ.

فمو إما رفع دعوى المسؤولية العقدية يقيميا عمى الشركة، التي ، ذي لحقولمغير طريقتيف لجبر الضرر ال   
تعامؿ معيا مف خلبؿ مجمس إدارتيا بناء عمى قواعد مسؤولية المتبوع عف أعماؿ تابعة، أو رفع دعوى 
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المسؤولية التقصيرية بناء عمى المسؤولية عف الفعؿ الضار، يرفعيا مباشرة عمى عضو مجمس الإدارة  
 .144المخطئ

بيف أعماليـ المبنية عمى الغش أو مخالفة القانوف الأساسي و  يجب التمييز بيف أخطاء أعضاء مجمس الإدارة    
 لمشركة، فمسؤوليتيـ غير منعقدة اتجاه الغير عف أخطائيـ في الإدارة، بؿ المسؤولية عنيا مترتبة عمى الشركة،

لأعماؿ المبنية عمى الغش أو مخالفة القانوف أو نظاـ تترتب مسؤولية أعضاء مجمس الإدارة اتجاه الغير عف او 
 .145الشركة

 
 

 دعكل الشركة: الفرع الثالث
 أو الشركاء بيف توجد أف يجب التي العلبقات تنظيـ ترمي التي الدعوى أنيا تعريفا يمكف التي الدعوى وىي   

 الشركة ترفعيا التي الدعوى أنيا القوؿ يمكف عميوو  أخری، جية مف المعنوي الشخص بيفو  جية، مف المساىميف
 الذيف، ربالتسيي المكمفة الأجيزة أو الإدارة مجمس أعضاء ضد الشركاء،و  المساىميف مجموع مصالح عف دفاعا
 لكؿ يجوز كما جماعية، بصفة الدعوى ىذه تكوف قدو  المالية، بذمتيا اللبحؽ الضرر لتعويض أخط ارتكبوا
  .146انفراد عمى الممارسة الشركة دعوى الحالة ىذه في تسمىو  عنيا، نيابة مباشرتيا مساىـ

 الشركة عف وكيؿ ىو الإدارة مجمس أف ذلؾ تعاقدي، أساس عمى الدعوى ىذه الفقو بعض يؤسس 
 يرى الآخر البعض أف غير ،كوكيؿ بواجباتوقد أخؿّ   يكوف فإنو لمشركة، را ضر  المسببة الأخطاء ىذه وبارتكابو

 والضرر الخطأ عمى تقوـ بمسؤولية تتعمؽ أنيا طالما ،يافالأح مف كثير في منو جدوى لا الخلبؼ ىذا أف
غير  مف أنو عف فضلب، الإدارة مجمس عف صدر خطأال أف تثبت أف الشركة فعمى ـ،بيني السببية والعلبقة
 ما بقدر وكالة بعقدالشركة و   يرتبط لا الإدارة مجمس أف ذلؾ الشركة، لدعوى التعاقدية بالطبيعة القوؿ المؤكد
 .                                     147الي قانونيا ممثلب يعتبر

 تنتدبو مف قرارىا  في وتعيف المسؤولية، دعوى إقامة تقرير في الحؽ صاحبة ىي العامة الجمعيةإفّ  
 تقاضييـ ممف كاف فإف لشركة، ممثلب أنو اعتبار عمى الإدارة مجمس رئيس يكوف أف الأصؿو  ،باسميا ليبشرىا
 .الدعوى لإقامة المجمس مف آخر عضوا تعيف عندىا الشركة
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 مف تعييف العامة الجمعية فعمى لممساءلة، محلب جميعيـ الإدارة مجمس أعضاء كاف إذا ما حالة في أما 
 في الجديد الإدارة مجمس رئيس الدعوى يباشر أف الحالات ىذه مثؿ في والأغمب الدعوى، مباشرة في ينوبيا

 أو القضائية التسوية حالة في الشركة كانت إذا، عزليـ بعد السابقيف الإدارة مجمس وأعضاء رئيس مواجية
 لأف العامة الجمعية لاستئذاف حاجة دوف الشركة، دعوى يرفع أف القضائي المتصرؼ لموكيؿ جاز الإفلبس
 .148عوىالد رفع تقرير حؽ العامة لمجمعية إذف يكوف فلب، إفلبسيا بعد التقاضي في حقيا تفقد الشركة

 الجمعية استئذاف بشرط الشركة دعوى رفع لممصفي جاز، التصفية فترة في الشركة كانت إذا أما 
 .  149العامة
 الغير اعتراض  بطريؽ الطعف حقو مف وليس، الشركة مف مرفوعة دعوى في التدخؿ المساىـ حؽ مف ليس   
 .القانوني ممثميا قبؿ مف الشركة دعوى رفع نتيجة صدر حكـ في

 الدعوى رفع عف الشركة وتتقاعس بالشركة، ضررا يمحؽ الشركة إدارة في خطأ الإدارة مجمس مف يقع قد 
 كبيرا عددا لأف ،الإدارة مجمس أعماؿ الإشراؼ عمىو  الرقابة في وظيفتيا أداء في العامة الجمعية لقصور انظر 
 السمطة صاحب ىو الإدارة مجمس فإفّ  لذا العامة، الجمعيات يحضروف لا العممية الناحية مف المساىميف مف

 أعضائو عمى المسؤولية، دعوى بإقامة قرار أي اتخاذ عدـ بعض الاحياف في لو يسمح مما الشركة، في الفعمية
 .150الدعوى رفع في الحؽ المساىـ المشرع أعطى لذا ،عميو أو

 ضد الشركة باسـ المسؤولية دعوى رفع مساىـ لكؿ ،التجاري القانوف مف 66 مكرر 517 المادة تجيز 
 الضرر طبيعةإلى  بالنظر جماعية دعوى الدعوى وىذه الخطأ، منو وقع الذي العضو أو الإدارة مجمس عضاءأ

 مف تباشر احتياطية دعوى الأخير التحميؿ في وىي ،يباشرىا مفإلى  بالنظر فردية لكنيا جبره،إلى  تسعى الذي
 151.الإدارة لمجمس مجاممة أو إىمالا مباشرتيا عف فو المساىم أغمبية تقاعست إذا الأقمية

 ىذه، الشركة دعوىجراء  تعويضات مف بو يحكـ ما أف إلا الخاص، باسمو الشركة دعوى المساىـ يرفع 
 أي مثؿ ذلؾ في مثمو التعويضات ىذه مف نصيبو الدعوى فعار  ءعطا إ وعمييا مباشرة، ذمتياإلى  ينصرؼ
 .الدعوى عمى أنفقيا التي المصروفات ذلؾإلى  بالإضافة مساىـ،
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إلى  أسيمو عف تنازؿ إذا أما ،فييا السير طيمة الصفة بيذه يحتفظ وأف مساىما الدعوى رفع يكوف أف يجب
 ىذه تقبؿ لا ؿ،لمتناز  سابقا الدعوى عميو تعتمد الذي الخطأ كاف ولو حتى معيا، تنتقؿ الدعوى حؽ فإف الغير،
 .الشركة سجؿ في الاسمية أسيمو يقيد لـ إذا إليو، المتنازؿ مف الدعوى
 مف مسبؽ إذف عمى إقامتيا يعمؽ أو الدعوى عف التنازؿ يتضمف الشركة نظاـ في شرط كؿ يبطؿ 
 بيا، مساس لا التي لممساىـ الأساسية الحقوؽ مف الشركة دعوى أف ذلؾ الإدارة، مجمس أو العامة، الجمعية

 ذمة يبرئ العامة الجمعية قرار مف صدور الدعوى ىذه رفع يمنع لا ،الشركة عمى الرقابة في الفعالة وسيمتو فيي
 قرار بأي الشركة دعوى اسقاط العامة الجمعية تممؾ فلب، المخالؼ تصرفيـ يقر أو الإدارة، مجمس أعضاء
 .152تتخذه

 فقد ،المسؤولية دعوى سقوط تاريخ عف أما ،التجاري القانوف مف 67 مكرر 517 المادة تؤكده ما ىذا 
 بمرور فردية أو كانت مشتركة بالإدارة القائميف ضد المسؤولية دعوى تتقادـ'' 64 مكرر 517 المادة نصت
 الفعؿ أف غير، أخفي قد كاف إف بو العمـ وقت مف أو الضار، العمؿ ارتكاب تاريخ مف ابتداء سنوات، ثلبث

 ".سنوات عشر بمرور تتقادـ الحالة ىذه في الدعوى فإف جنايةف كا إذا المرتكب
 

 المبحث الثاني
 تدخؿ قاضي المكضكع في المنازعات المتعمقة بإدارة الشركة

 

كما ىو معموـ أف لمشركة التجارية مجموعة مف الأجيزة منيا ما ىو منتخب ومنيا ما ىو معيف مف أجؿ    
 السير الحسف لمشركة نحو اليدؼ المبتغى، إلا أنو قد يحدث بعض النزاعات سواء كانت داخمية أو خارجية حتى

ف كانت لا تؤدي بحياة الشركةو  يسود بيف مكونات الشركة، إلا أف ىذه شؿ النشاط المفترض أف و  التجميدإلى  ا 
 القانوني،و  التوترات قد تكوف بمثابة علبمة تنذر عمى حدوث أزمات خطيرة إذا لـ تتـ معالجتيا بالشكؿ الصحيح

ستقتصر دراستنا عمى الأمور المتعمقة و  ىذا ما يفسح المجاؿ لتدخؿ القاضي لمقياـ بمجموعة مف الصلبحيات،و 
 التدخؿ فيما يتعمؽ بالعزؿ القضائي لمشريؾإلى  ؿ )المطمب الأوؿ(، ثـ الانتقاؿبرأس ماؿ الشركة مف خلب

 المسير مف خلبؿ )المطمب الثاني(.  و 
 المطمب الأكؿ

 المنازعات المتعمقة بتغيير الرأسماؿ
                                                 

 .316العاشر، مرجع سابؽ، ص  إلياس نصيؼ، الجزء -152
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أعماليا زيادة رأس ماليا لأسباب مختمفة، فإذا نجحت الشركة في مشروعيا و  تتطمب أوضاع الشركة 
زيادة نشاطاتيا فتقرر زيادة رأس ماليا، وبعد أف تستمر و  توسيع منشآتياإلى  دفعيا الطموحو  حققت أرباحا

إلى  تخفيض رأس ماؿإلى  الشركة في أعماليا فترة مف الزمف، يتضح أماميا كثير مف الأمور مما يدعوىا
ركة الذي يقي مدونا في تجدر الإشارة أفّ إستيلبؾ الشركة لأسيميا لا يعدؿ رأس ماؿ الشو  المستوى المناسب،

عمى ىذا الأساس فإفّ قيمة السيـ المستيمؾ و  لا يمكف أف يحصؿ عميو إلا مف الأرباح أو الاحتياطات،و  الميزانية
تدفع مف الأرباح أو الماؿ الاحتياطي الحر، فيمنع أف يحصؿ الاستيلبؾ مف رأس الماؿ إعمالا لمبدأ ثبات رأس 

ىذا المنطمؽ فإفّ تغيير رأسماؿ الشركة تتخذ شكميف فإما أف يتـ الزيادة في مف و  عدـ جواز المساس بو،و  الماؿ
كيفما كاف شكؿ التغيير الذي لحؽ عمى رأسماؿ الشركة فإنّو ىو الآخر و  الرأسماؿ، أو بتخفيض ىذا الأخير،

ة بالرفع أو تبعا لذلؾ سنتحدث عف المنازعات المتعمقو  يعرؼ مجموعة مف المنازعات التي قد تنشأ بيف الشركاء
 قة بالتخفيض مف الرأسماؿ )الفرع الثاني(.المنازعات المتعملفرع الأوؿ(، و الزيادة في الرأسماؿ )ا

 رفع رأسماؿ الشركة: الفرع الأكؿ

أغراضيا فيذه الزيادة و  الذي تـ ربطو بمكونات رأسماؿ الشركةو  عرؼ مفيوـ الزيادة في الرأسماؿ عدة تعاريؼ   
دوف المساس بمبدأ ثبات الرأسماؿ كذلؾ ىو يعتبر صورة مف صور التعديلبت التي تمحؽ تبقى استثمار إضافي 
بذلؾ يمكف تعريؼ الزيادة في رأسماؿ الشركة بأنو تصرؼ  قانوني يتـ بموجب تعديؿ و  نظاـ الشركة الأساسي

كوف ىذه الزيادة إما تو  ،153النظاـ الأساسي لمشركة بزيادة رأسماليا أثناء حياتيا وفقا لإجراءات حددىا القانوف
لا يسمح و  عف طريؽ إعادة استثمار أرباح الشركة، أو إصدار أسيـ جديدة  للبكتتاب أو الحصوؿ عمى الائتماف،

حقوؽ الغير في آف واحد باعتباره و  زيادة مصمحة الشركاتإلى  القانوف بإجرائو إلا وفقا إجراءات آمرة تيدؼ
 .154ممثؿ لسبب مف أسباب تقوية الضماف العاـ

"يزداد رأسماؿ الشركة إما بإصدار أسيـ جديدة أو إضافة قيمة : أنوإلى  ؽ.ت 687أشارت المادة و  
 لأسيـ الموجودة".

                                                 
  قانوف ، الماجيستر في الحقوؽمساىمة، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة دور الجمعيات العامة في ادارة شركة ال، براردي سمير -153
 .10، ص 2015، بالمسيمة، جامعة محمد بوضياؼ، اعماؿ  

                          قانوف ، نيؿ شيادة ماستر اكاديمي مقدمة ضمف متطمبات، ، حماية الغير في شركات التجاريعيلبف نور اليدى -154
 .21- 20، ص2019، جامعة محمد بوضياؼ المسيمة، العموـ السياسيةو  كمية الحقوؽ، خاص
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إذ يمكف الزيادة في رأس الماؿ دفعة واحدة أو في عدة دفعات، إما بإصدار أسيـ جديدة أو برفع القيمة     
أس الماؿ ىو تكييؼ القدرة المالية مع الوضع الذي تعيشو الاسمية لأسيـ الموجودة فإذا كانت الغاية مف زيادة ر 
الظروؼ التي دعت و  ىي عديدة فمختمفة باختلبؼ الأسبابو  الشركة فاف ىذه الزيادة ليا مف الأسباب ما يبررىا

قد تكوف في موقؼ صعب و  تحديث منشاتيا، فتقرر زيادة رأس ماليا،و  ،فقد ترغب الشركة في تطوير155إلييا
قد يكوف السبب ىو إتاحة الفرصة أماـ و  زيادة رأس الماؿإلى  فيو الحصوؿ عمى الائتماف، فتعيد يستحيؿ عمييا

العامميف بيا لكي يصبح مساىميف فييا، أو العمؿ عمى التقميؿ مف حجـ مديونيتيا الخارجية، فتشرع في تحويؿ 
كة، فتقوـ ىذه الأخيرة بزيادة رأس أسيـ يزداد بمقدارىا رأس ماليا، أو في رغبة توسيع نشاط الشر إلى  السندات

الماؿ بإضافة أمواؿ جديدة لتمويؿ المشاريع التي تمتزـ بتنفيذىا كما قد تكوف الزيادة في الرأسماؿ نتيجة لخسارة 
تجعؿ المساىميف الجدد يقبموف عمى الاكتتاب باسيـ الزيادة و  اتخاذ وسائؿ ناجعةإلى  تعرضت ليا الشركة فتمجا
مف الأرباح مثلب، كما قد تكوف الزيادة في رأسماؿ الشركة بسبب إخفاؽ المؤسسيف في كالحصوؿ عمى نصب 

يثبت ليا أف ذلؾ و  تقرير رأسماليا عند تؤسسيا، وىذا الأمر يحصؿ بعد أف تشرع الشركة في مزاولة نشاطيا،
الزيادة في إلى  يتطمب رأسماؿ اكبر مف مبمغ رأس الماؿ المتوفر لدييا، بسبب ضعؼ تقدير المؤسسيف، فتمجأ

ىو سداد و  ىناؾ أيضا بسبب آخر يمكف أف يدعوا الشركة لمزيادة في رأسمالياو  رأس الماؿ لتدارؾ النقص،
زيادة رأس إلى  ديونيا، فقد تتعرض الشركة لموقؼ صعب يستحيؿ عمييا فيو الحصوؿ عمى الائتماف فتعتمد

 .156الماؿ

مف القانوف التجاري حؽ  697و 694مادتيف مف طرؽ الشائعة أيضا لمزيادة في رأسماؿ حسب الو  
الأفضمية، باعتبار ىذا الحؽ امتياز يستفيد منو المساىموف القدامى بالأولوية في الاكتتاب في الأسيـ النقدية 

يوما  قبؿ 20الذي يجب أف يمارسونو في الأجؿ المحدد مف طرؼ أجيزة الإدارة دوف اف يقؿ عف و  دوف العينية
 .157افتتاح الاكتتاب

أخرى شكمية تخص مساءلة الزيادة في رأس الماؿ دوف سواىا، و  لقد فرض المشرع إجراءات موضوعيةو  
عمما أف زيادة رأسماؿ شركة المساىمة مخوؿ لمجمعية العامة غير العادية دوف سواىا بناء عمى تقرير مجمس 

الاختصاص حصري لمجمعية مف ثـ فاف و  قانوف تجاري، 691الإدارة أو مجمس المدريف وفقا لإحكاـ المادة 
العامة غير العادية، وذلؾ لارتباطو بالنظاـ الأساسي بمعنى انو يجب أف تتـ الزيادة في رأس الماؿ بطريقة 

                                                 
 .31زيف الديف عبد الباسط، مرجع سابؽ، ص  - 155

كمية ، مذكرة مكممة  لنيؿ شيادة الماستر في القانوف الخاص، اؿللبعم، قانوف الخاص، الحماية الجزائية لممساىـ في شركة المساىمة، بوسقط أمينة .-156
 .66ص ، 2016، جيجؿ، جامعة محمد الصديؽ بف يحي، العموـ السياسةو  الحقوؽ

 .107ص ، مرجع سابؽ، براردي سمير -157
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ىو ما ذىبت إليو محكمة النقض و  قانونية دوف تحايؿ أو تزوير لموثائؽ لإيياـ طرؼ معيف بالتعامؿ معيا،
 بقرارىا. 

، 158بة الزيادة في رأس الماؿ فإفّ المسؤولية يتحمميا أعضاء أجيزة  التسييربالنسبة لإصدار أسيـ بمناس     
ذا و  فيتضح لنا أف المشرع الجزائر لقد منح لمجمعية العامة غير العادية كؿ السمطات لإصدار قرار زيادة، ا 

الجمعية العامة غير العادية في قرار الزيادة ليس وفقا لمنصاب المحدد في  تالحالة تثبتحققت الزيادة ففي ىذه 
نما حسب النصاب المقرر لمجمعية العامة العادية و  مف القانوف التجاري 674المادة   675الذي أقرتو المادة و  ا 

جتماع ىذا في الاو  159ىو ضرورة حضور الأغمبية الممثمة عمى الأقؿ لربع الأسيـ التي ليا حؽ التصويتو 
ىذا ما نصت و  الأوؿ الذي تعقده الجمعية العامة غير العادية، إما في الاجتماع الثاني فلب يشترط أي نصاب

"يعتبر كأف لـ : سالفة الذكر 691أضافت الفقرة الثالثة مف المادة و  ،160مف القانوف التجاري 691/1عميو المادة 
ارة أو مجمس المديريف حسب الأحواؿ سمطة تقدير يكف كؿ شرط  ورد في القانوف الأساسي يخوؿ مجمس الإد

زيادة رأس ماؿ"، يتضح مف خلبؿ  ىذا النص أف قرار زيادة رأس ماؿ الشركة ىو مف اختصاص الجمعية 
مف ثـ يقع باطلب كؿ نص في نظاـ الشركة يمنح لمجمس الإدارة أو مجمس و  العامة غير العادية دوف سواىا،

ي يسري تعديؿ رأس ماؿ الشركة بالزيادة التي تقره الجمعية العامة غير العادية، لكو  المدريف اتخاذ ىذا القرار
القيد في السجؿ و  النشرو  ، أف تتوفر إجراءات الشير161مف القانوف التجاري 548يتعيف وفقا لأحكاـ المادة 

 التجاري.

 162لقانوف التجاريمف ا 692نصت المادة ، بالتالي فالمدة القانونية التي يجب أف تحقؽ ىذه الزيادةو  
عمى ىذه الإجراءات حيث ألزمت أف تكوف ىذه الزيادة في رأس ماؿ الشركة في أجؿ خمس سنوات ابتداء مف 
تاريخ انعقاد الجمعية العامة التي قررت ذلؾ لكف ىناؾ حالات استثناىا المشرع مف ىذه القاعدة، فلب يطبؽ ىذا 

أسيـ أو تقديـ سند الاكتتاب، كما أنو لا يطبؽ ىذا الأجؿ  إلى الأجؿ إذا كانت الزيادات نتيجة تحويؿ سندات
بالنسبة لمزيادات التكميمية المخصصة لأصحاب السندات الذيف اختاروا التحويؿ أو أصحاب سندات الاكتتاب 

لى جانب ذلؾ لا يطبؽ ىذا الأجؿ إذا كانت زيادة رأس الماؿ مقدمة و  الذيف قد مارسوا حقوقيـ في الاكتتاب، ا 
 الناتجة عف اكتتاب أسيـ تـ إصدارىا بعد زواؿ حؽ الاختيار.و  نقدا

 تخفيض رأسماؿ الشركة : الفرع الثاني
                                                 

 68ص ، المرجع السابؽ، بوسقط أمينة -158
، العموـ السياسيةو  كمية الحقوؽ، قاوف الأعماؿ، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تعديؿ راس ماؿ شركة المساىمة، فيروز لوصيؼ - 159

 .14ص ، 2018-2017، جامعة العربي بف مييدي
 ؽ.ت.ج.691/1أنظر المادة - 160

ؿ التجاري وتنشر حسب الأوضاع أف تودع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المركز الوطني لمسج ؽ.ت."يجب548المادة  - 161
لا كانت باطمة".  الخاصة بكؿ شكؿ مف أشكاؿ الشركات وا 

 ؽ.ت.ج. 692أنظر المادة   - 162
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كما عرّؼ مفيوـ تخفيض الرأسماؿ انو عبارة عف تقميؿ مبمغ رأس ماؿ الشركة تـ بناءا عمى مداولات  
  15ئنيف الذيف يتـ إعلبميـ بذلؾلا يمكف المعارضة إلا في الداو  يتـ ذلؾ تنفيذا ليذه المداولاتو  جرت في الشركة
تخفيض رأسماليا لعدة أسباب، فقد تقوـ بذلؾ بسبب خسائر حمت أو بسبب وفرة الأمواؿ إلى  لذا تمجئ الشركة

قد يكوف بسبب بقاء أسيـ لـ يكتتب بيا في رأس ماؿ الشركة أو يمكف أف يكوف و  التي تزيد عف حاجياتيا،
 . 163السبب إعادة ىيكمة رأس الماؿ

خفيض رأس الماؿ الاجتماعي صورة مف صور التعديلبت التي يقوـ بيا الجمعية العامة غير العادية فت 
أف يتـ بناء عمى قرار ، في نظاـ الشركة يشترط عندما يقرر المسيريف القياـ بعممية تخفيض رأسماؿ الاجتماعي

انوف الأساسي ووجوب احتراـ مبدأ مسبب مف الجمعية العامة الغير العادية حسب الشروط  المطموبة لتعديؿ الق
 .164كذلؾ قيمة الأسيـو  أف لا ينزؿ التخفيض عف الحد الأدنى المقرر لرأس الماؿو  المساواة

إف الحديث عف المنازعات المتعمقة بتخفيض رأسماؿ الشركة يقتضي منا الحديث عف تخفيض رأسماؿ  
رأسماؿ الشركة دوف موافاة مراقب الحسابات بمشروع عف تخفيض و  الشركة دوف احتراـ المساواة بيف المساىميف،

جرّـ أفعاؿ قد تحدث و  التخفيض، فمقد نظـ المشرع الجزائري ىذه المقتضيات عمى غرار باقي التشريعات،
 .165مف القانوف التجاري 828و 827بمناسبة التخفيض في رأسماؿ الشركة طبقا لممادتيف 

دج 022.222إلى  دج02.222"يعاقب بغرامة مف : مف القانوف التجاري عمى أنو 827فقد نصت المادة      
رئيس شركة المساىمة أك القائمكف بإدارتيا الذيف قامكا عمدا بتخفيض رأس ماؿ الشركة دكف مراعاة 

 .المساكاة بيف المساىميف"

بغرامة مف و  سنتيفإلى  بس مف ستة أشير"يعاقب بالح: عمى انو 828كما نصت أيضا المادة      
 رئيس شركة المساىمة أو القائموف بإدارتيا: دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط200.000إلى  دج20.000

 كؿ اجتماع لجمعية المساىميف".إلى  الذيف لـ يعمموا عمى تعييف مندوبي الحسابات لمشركة أو عمى استدعائيـو 

يخفض رأس الماؿ بإذف مف جمعية الشركاء التي تبت وفقا الشروط "انو : 712مف خلبؿ المادة و  
لا يمكف في أي حاؿ مف الأحواؿ أف يمس ىذا التخفيض بمبدأ المساواة بيف و  المتطمبة لتغير النظاـ الأساسي

 الشركاء". 

ؿ مف القانوف التجاري انو يتـ إبلبغ محافظ الحسابات قب 712مف المادة  2فيتضح لنؿ طبقا لمفقرة  
( عمى الأقؿ مف انعقاد الجمعية العامة غير العادية عمى مشروع تخفيض رأس ماؿ 45أربعيف يوما)و  خمسة  
، في حالة تـ تخفيض رأسماؿ الشركة دوف موافاة مراقب الحسابات بمشروع التخفيض في الأجؿو  الشركة

                                                 
 .751ص  ، مرجع سابؽ،فوزية ميراوي -163

 .325نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص  - 164
 .326نادية فضيؿ، مرجع سابؽ ص  - 165
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ىذا حسب نص المادة و  ائموف بإدارتياالقانوني فانو يعاقب بالحبس أو بالغرامة المالية كؿ مف رئيس شركة أو الق
 القانوف التجاري.  828

فالأصؿ أف الجمعية العامة غير العادية ىي المختصة في تقرير تخفيض رأس ماؿ الشركة لكف يمكف  
ليا أف تفوض سمطة تخفيض رأس الماؿ لمجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، لكف لا يجوز ليذه 

 .اس بمبدأ المساواة بيف المساىميفالأحواؿ المسالجمعية بأي حاؿ مف 

مف ىنا فالقانوف التجاري أعطى لمجمعية العامة غير العادية، صلبحية اتخاذ قرار تخفيض رأسماؿ و  
بما و  المالية التي تؤوؿ إلييا،و  الاقتصاديةو  الشركة كوسيمة، لإصلبح ماليتيا بما يتماشى مع الوضعية المحاسبية

 .166اليتياتطيير مإلى  يؤدي

 

 

 

 المطمب الثاني

 مسير الشركةك  العزؿ القضائي لمشريؾ

طريقة ممارسة السمطة فييا، و  إف تدخؿ الشركاء لوضع تنظيـ تأسيسي يعني بتنظيـ أجيزة الشركة 
يختمؼ حسب نوع الشركة سواء كانت شركات أشخاص أو شركات أمواؿ، ففي شركات الأشخاص أوجب المشرع 

القانوف الأساسي لمشركة، عكس شركات الأمواؿ التي فرض فييا المشرع  توفر بعض  الرجوع دائما لأحكاـ 
الشروط مف أجؿ تولي منصب الإدارة، لكف في الشركة أحيانا ما تكوف أعماؿ الشريؾ ضارة بالشركة كالإخلبؿ 

 الجية القضائيةعميو أقر المشرع بفصمو قضائيا  مف الشركة، أي قرار الفصؿ لا يكوف إلا مف طرؼ و  بالالتزاـ
، نفس الشيء أثناء إخلبؿ مسير الشركة مر بالفصؿ مف تمقاء نفسيـ )الفرع الأوؿ(لا يمكف لمشركاء الأو 

الحسف بالتزاماتو، حيث أقر المشرع مجموعة مف الأحكاـ لعزؿ المسير مف الشركة كمما وجد خمؿ يعرقؿ السير 
 لمشركة بسبب المسير)الفرع الثاني(.

 ؿ الشريؾعز: الفرع الأكؿ

إفّ حؽ البقاء في الشركة يعتبر مف الحقوؽ الأساسية التي يتمتع بيا الشريؾ، فمف المسمـ بو أنو لا  
أف ىذا الحؽ ليس مف الحقوؽ التي يتعذر المساس إجبار الشريؾ عمى مغادرة الشركة غير  يمكف بصورة مبدئية

                                                 
 .754فوزية ميراوي، المرجع السابؽ، ص  -166
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مع ذلؾ يبقى و  ،زواؿ نية الاشتراؾ فصؿ الشريؾلأسباب معينة يمكف القوؿ أنيا مبنية عمى و  بيا، إذ يمكف
ىو حؽ في البقاء في الشركة لذلؾ استقر الرأي و  مساسا بحؽ مف حقوقو الأساسية،و  إخراج الشريؾ قيدا خطيرا

عمى أنو لا يجوز فصؿ الشريؾ مف الشركة إلا إذا وجد نص قانوني يسمح بذلؾ باعتبار أفّ ىذا الإجراء يعتبر 
 .167استثناء

لضرورة وجود نص قانوني يجيز فصؿ الشريؾ مف الشركة، فقد وضع المشرع الجزائري مبدأ عاـ نظرا  
أجاز بموجبو لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضاء الحكـ بفصؿ أيّ مف الشركاء يكوف وجوده في الشركة قد أثار 

عمى أف تبقى الشركة اعتراضا عمى مدّة أجميا أو تكوف تصرفاتو مما يمكف اعتباره سببا مقبولا لحؿ الشركة  
، قد 168-مف القانوف المدني الجزائري 442نص الفقرة الأولى مف المادة  -قائمة بيف الباقيف، وىذا المبدأ العاـ

التجارية فيما لـ يرد بشأنو نص خاص في و  ورد ضمف القواعد العامة التي تنطبؽ عمى جميع الشركات المدنية
ىذه القوانيف  تتضمف حكما خاصا بفصؿ الشريؾ مف الشركة بسبب  بما أفّ و  القوانيف المنظمة ليذه الشركات،

زواؿ نية الاشتراؾ، فإفّ ىذا المبدأ يكوف واجب التطبيؽ عمى الشركات التجارية بصرؼ النظر عف طبيعة 
الشركة، سواء كانت مف شركات الأشخاص أو مف الشركات ذات الطبيعة المختمطة، ىذا ويمكف القوؿ أف 

نما نظـ ىذا الحؽ في إطار الشركات و  سي لـ يتضمف نصا عاما يجيز فصؿ الشريؾ مف الشركة،القانوف الفرن ا 
ذات رأس الماؿ المتغير، كما أنو قد نص في مجالات متفرقة عمى جواز فصؿ الشريؾ مثؿ الحالة التي تجيز 

 .169إخراجو مف الشركةإلى  بيع أسيـ المساىـ الذي لـ يسدد الباقي مف ثمف الأسيـ بعد إنذاره، مما يؤدي عمميا

كذلؾ مف الحالات الأخرى التي نص عمييا، الفصؿ الذي مف شأنو أف يحوؿ دوف القضاء ببطلبف و  
الشركة التي يعيب عقدىا أحد عيوب الرضا أو نقص أىمية أحد الشركاء ففي ىذه الحالة أجاز المشرع لممحكمة 

بطلبف، إذا تقدـ أحد الشركاء أو الشركة بطمب شراء أف تقضي باستبعاد الشريؾ الذي قاـ قاـ في حقو سبب ال
 .170حقوؽ الشريؾ

أما فصؿ الشريؾ مف الشركة كبد يؿ عف الحكـ بحميا بسبب اعتراضو عف مدّة أجميا أو بسبب تصرفاتو  
 لقد أشار جانب مف الفقوو  التي قد تكوف سببا مبررا لحميا "الخلبؼ بيف الشركاء" لـ ينص عميو المشرع الفرنسي،

القضاء الفرنسييف حوؿ مدى سمطة المحكمة في القضاء بفصؿ و  أفّ ذلؾ قد كاف سبب لجدؿ طويؿ في الفقوإلى 
لقد استقر الرأي بشأف ىذا الموضوع و  ،171الشريؾ مف الشركة تجنبا لمحكـ بحميا بسبب الخلبؼ بيف الشركاء 

شريؾ بدلا مف الحكـ بحؿ الشركة إذا بإجازة الاتفاؽ في عقد الشركة عمى منح المحكمة سمطة القضاء بفصؿ ال
كاف مف شأف ىذا الإجراء أف يقضي عمى الخلبؼ بيف الشركاء، كما أكّد جانب مف الفقو، أف الخلبؼ بيف 

                                                 
 .73ميداوي حناف، مرجع سابؽ، ص  - 167
 ؽ.ـ.ج. 422أنظر الفقرة الاولى مف المادة  - 168
 .143، 2003ار النيضة العربية، القاىرة د، الطبعة الثالثة، المشروع التجاري الفردي محدود المسؤولية، عمي سيد قاسـ - 169
 .167، ص2004ف لمنشر والتوزيع، الجزائر، دار ابف خمدو ، مقارنة(مبسوط القانوف التجاري الجزائري في السجؿ التجاري)دراسة ، عمي فتاؾ  - 170
 .113 ص، مرجع سابؽ، عبد الرحماف السيد قرماف 171
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الشركاء الذي يعتبر مف أكثر الأسباب العممية التي بموجبيا يطمب الشركاء إخراج أحد الشركاء أو بعضيـ مف 
 .172عالجياو  القضاء الفرنسي إلى  التي وصمت الشركة ىو أكثر القضايا العممية

 عزؿ المدير: الفرع الثاني

دارة الشركاء،و  القانوف الأساسيإلى  ي ىذه الحالة الرجوعفيتوجب    يجب التمييز بيف المدير الشريؾو  ا 
صراحة غير الشريؾ، فإذا تعمؽ الأمر بالمدير الشريؾ المعيف في القانوف الأساسي لمشركة نجد التشريع يقرر و 

بأنو لا يجوز عزؿ المدير مف ميامو إلا بإجماع الشركاء عمى ذلؾ، لأنو قد يترتب عمى ىذا العزؿ حؿ الشركة 
يمكف و  لـ ينص القانوف الأساسي عمى عكس ذلؾ  أو أف يقرر الشركاء الآخروف حؿ الشركة بالإجماع، ما

المقدرة قيمتيا يوـ قرار العزؿ مف طرؼ و  ركةلمشريؾ المعزوؿ الانسحاب مف الشركة مع المطالبة بحقوقو في الش
مف ثـ تبيف أفّ المشرع الجزائري ضيّؽ مف مجاؿ و  الشركاء، أو عند عدـ اتفاقيـ يعيف بأمر مف رئيس المحكمة،

أقر بوضع قواعد آمرة فيما يخص عزؿ المدير الشريؾ المعيف في القانوف الأساسي في و  تدخؿ إدارة  الشركاء
 . 173شركة التضامف

عزؿ الشريؾ المتضامف المسير في شركة التوصية البسيطة، فقد اشترط المشرع الجزائري إجماع  أما فيما يخص
ىذا عكس المشرع الفرنسي الذي و  ،174الشركاء الموصييف الذيف يمثموف أغمبية رأسماؿإلى  الشركاء بالإضافة

السبب في ذلؾ ىو أف عزؿ المدير في و  ؿ،أغمبية رأس الماو  يشترط بالنسبة لمشركاء الموصيف الأغمبية العددية
 في حالة وجود شريؾ متضامف واحدالذي يثور ىنا ىو  كف الإشكاؿىذه الحالة يعد تعديلب لمقانوف الأساسي، ل

بسبب غياب قاعدة إجماع الشركاء المتضامنيف، و  يعيف كمدير لمشركة في القانوف الأساسي ففي ىذه الحالةو 
ليـ و  ذلؾ بطمب مف الشركاء الموصيف بناء عمى سبب مشروع،بصفتيـ شركاءو  فإف العزؿ سوؼ يكوف قضائيا

 .175الحؽ في الرقابة عمى أعماؿ الشركة

ذلؾ في و  ،176ىذا أقر المشرع بحؽ كؿ شريؾ بالمطالبة أماـ القضاء بعزؿ المدير لسبب مشروعإلى  بالإضافة
النقطة ىذه  المشرع الفرنسي التزـ الصمت حياؿىذا عكس و  حالة عدـ تحقؽ الأغمبية القانونية أو التأسيسية،

قوؿ بمزوـ إدراج النص عمى حؽ الشريؾ لطمب العزؿ أماـ القضاء ضمف بنود إلى  مما أدى بالفقو الفرنسي
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ذلؾ عمى اعتبار أف الشريؾ المتضامف يكوف مسؤولا مف غير التحديد عف ديوف و  القانوف الأساسي لمشركة
 .177الشركة

  .178مف دوف سبب مشروع يكوف موجبا لتعويض عف الضرر اللبحؽ بالمدير المعزوؿإفّ العزؿ المقرر 

 إلّا أنو يمكف لمشركاء الاتفاؽ عمى إدراج بند في القانوف الأساسي يجيز استبعاد التعويض عمى  اعتبار أفّ      
فّ و  العزؿ لسبب مشروع لا يعد مف النظاـ العاـ لمشروع  لعزؿ المدير الشروط التأسيسية التي تستبعد السبب ا ا 

كما يمكف أف تندرج في تعداد الأسباب التي تقضي بعزؿ  ،د في ىذه الصيغة المفظية الأخيرةيمكف أف تتجس
المدير وفؽ عبارات واسعة تعطي لمشركاء حرية واسعة في ىذا المجاؿ يجب أف يظؿ تحت رقابة القضاء ذلؾ 

خير، لأف السبب وراء وضع ىذا البند في القانوف أفّ تقرير التعويض لصالح المدير ىو اختصاص ىذا الأ
ىا القضاء في الذي  يقضي باستبعاد السبب المشرع لمعزؿ ىو توفير التعويضات التي يجوز أف يقرّ و  الأساسي

 .179حالة ما إذا كاف العزؿ غير مبررا، ىذا في شركات الأشخاص

"يجكز لمجمعية العامة : عمى أنو ت.جمف ؽ. 613ة أما عف عزؿ المدير في شركات الأمواؿ، فتنص الماد
بناء عمى ىذه المادة تعتبر سمطة الجمعية العامة في عزؿ أعضاء مجمس الإدارة  العادية عزليـ في أم كقت"،

  .إبداء الأسبابإلى  دوف الحاجةو  تمارسيا في أي وقت سمطة غير مقيدة،

شرط يدرج في القانوف الأساسي لمشركة أو يعتبر ىذا المبدأ مف النظاـ العاـ، بحيث يكوف باطلب كؿ و     
أي إمكانية عزليـ في أي وقت دوف  بمقتضى اتفاقية بيف المساىميف مف شأنو دحض مبدأ حرية عزؿ المسيريف،

لا تعويض أو أسباب مبررة، حيث اعتبر القضاء الفرنسي أنو يعد باطلب كؿ اتفاؽ يكوف موضوعو  و  إنذار مسبؽ
مجمس الإدارة لشركة المساىمة نظرا لمتتابعات المالية الميمة التي تقع عمى الشركة تقميص أو إعاقة عزؿ رئيس 

القضاء لأف عزؿ المسيريف ىو مف الجزاءات التي و  والتي يؤدي إلييا العزؿ، كما أنو أصبح مف الثابت لدى الفقو
 .180تطاؿ شخص المسير في الشركات المساىمة

الذي يقوـ عمى و عمؿ القائـ بالإدارة و  اعتماد المفيوـ التعاقدي لوظيفةإلى  يعد سبب إقرار مبدأ حرية العزؿو    
عينوه في فكرة الوكالة، أي أف القائـ بالإدارة يقوـ بعممو في الشركة بصفتو وكيلب عف جميع المساىميف الذيف 

                                                 
تصدر عف جامعة ، محكمة متخصصة في العموـ الإنسانيةمجمة عممية نصؼ سنوية ، "دور القاضي في الشركات التجارية"، عمي محمد شمندي -177

 . 151ص ، 2019، العدد الخامس، صبراتو  بشكؿ الكتروني
 مف ؽ.ت.ج. 05الفقرة 559أنظر المادة-178
 .152عمي محمد الشمندي، مرجع سابؽ، ص  -179
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دة العامة القاعو  القانوف الأساسي لمشركة إذا كاف مف المؤسسيف أو مف خلبؿ التصويت في الجمعية العامة،
 .181تجيز لمموكؿ في أي وقت أف ينيي الوكالة أو يقيدىا

 فقد يكوف سبب العزؿ النزاعات التي قد تحدث داخؿ الشركة بصدد الأعماؿ التي يقوـ بيا مجمس الإدارة 
فيعتبر العزؿ أو الفصؿ وسيمة بيد المساىميف لمتخمص مف القائميف بالإدارة ، التي قد لا ترضي المساىميفو 

إذ يمكف أف ينتج  الذيف لـ يعودوا يثقوف فييـ، ويمثؿ ىذا الحؽ النظر لحؽ المساىـ في تعييف أجيزة التسيير،
بالمدير المعزوؿ، أو فقداف الثقة بو أو في أحسف الأحواؿ ؿ بسيط كالتوقؼ مثلب عف الإعجاب العزؿ عف فع

 .182اختلبؼ وجيات النظر

وسيمة بيد المساىميف فلب يمكف لممجمس المطالبة بأي  بما أف المشرع جعؿ مف العزؿ في أي وقتو  
ذا ورد بند في القانوف الأساسي ينص عمى ذلؾ يعتبر باطلب،و  تعويض، ىذا ما أخذ بو القضاء الفرنسي أيضا و  ا 

بحيث اعتبر ىذا المبدأ مف النظاـ العاـ فأبطؿ الاتفاقيات التي مف شأنيا الحد مف مبذأ حرية عزؿ القائميف 
 183لا تعويض.و  ة أي إمكانية عزليـ في أي وقت بدوف إنذار مسبؽبالإدار 

بخصوص عزؿ المسيريف في شركة التوصية بالأسيـ، فإنو يعزؿ المسير سواء كاف شريكا أو مف الغير و  
وفؽ البنود المحددة في القانوف الأساسي كما يجوز لكؿ المطالبة بعزؿ السير قضائيا بناء عمى سبب 

 .184ؽ.ت.ج(مف 1ثالثا715شرعي)ـ

و يجوز عزؿ المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة سواء كاف نظاميا أو غير نظاميا، شركا أـ مف الغير 
بقرار مف الشركاء الذيف يممكوف أكثر مف نصؼ رأسماؿ الشركة دوف إمكانية تحديد أغمبية مخالفة في القانوف 

، يعتبر لاغيا كؿ شرط مخالؼ ليذاو  أغمبية تأسيسية أشدبالمقارنة مع التشريع الفرنسي الذي يسمع ب، الأساسي
ذا عزؿ المدير مف دوف مبرر مشروع حؽ لو أف يطالب بالتعويض عف الضرر الذي لحقو جراء ىذا العزؿو   ا 
ء إذا ما وجد سبب مشروع يجوز أيضا عزؿ عزؿ المدير بناء عمى طمب أي شريؾ في الشركة مف قبؿ القضاو 

 . لعزلو

اقبة تقدـ، فإف السمطة المعترؼ بيا لمقضاء بخصوص مسألة عزؿ المسيريف ىي مر  بناء عمى ماو  
 .185الظروؼ التي حصؿ فييا العزؿ
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 منازعات الشركات حكؿ تكزيع الأرباح

تقديـ الحصص، بؿ لا بد إضافة و  لا يكفي قصد الاشتراؾ لوحده لانعقاد عقد الشركة أو تعدد أطرافو 
ىذا الأخير لا يتـ و  تتوافر رغبة الشركاء في تحقيؽ الربح عف طريؽ استغلبؿ المشروع لاقتسامو،عمى ذلؾ أف 

إلا إذا كانت الشركة تتمتع بنوع مف التوازف المالي، إلا انو قد يقع نزاع ما بيف الشركاء بخصوص عممية توزيع 
 .القضاء في اجؿ تسوية ذلؾ النزاعإلى  الأرباح مما يترتب عميو المجوء

يعرؼ الشركة بأنيا "عقد بمقتضاه يمتزـ  461مقتضيات القانوف المدني مف خلبؿ المادةإلى  بالرجوعو  
شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، 

 ي منفعة مشتركة". بيدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذ

تحمؿ الخسائر بالرغـ مف إغفاؿ النص المذكور الإشارة إلي و  ىذا يعني أف اقتساـ الشركاء للؤرباحو   
في حالة الإخلبؿ بيا يترتب عف ذلؾ البطلبف، و  ذلؾ يعتبر أفّ مف بيف الأركاف الواجب توفرىا في عقد الشركة

تنشا بيف الشركاء بسبب توزيع الأرباح لا يختص بيا القضاء الجدير بالذكر أف مختمؼ النزاعات التي قد و  ىذا
، ذلؾ أف تدخؿ القضاء ىو تدخؿ لاحؽ لا )الفرع الأوؿ( نزاع داخؿ الجمعية العامةإلا بعد محاولة تسوية ىذا ال

 )الفرع الثاني(. الأجيزة النظامية لمشركةيتـ إلا بعد تداوؿ 

 

 

 القضاء إلى  قبؿ المجكءالإجراءات الكاجب إتباعيا : الفرع الأكؿ

الأرباح القابمة و  توزيعيا عمى المساىميف،و  تحقيؽ الأرباحو  كما ذكرنا سابقا اف الغرض مف الشركة 
 .186ىي الناتجة عف العمميات التي قامت بيا الشركةو  لمتوزيع ىي الأرباح الصافية

كافة و  اللبزمة لإدارة الشركةيقصد بتوزيع الأرباح الصافية، ىو بعد استنفاذ كافة المصروفات و  
 حساب الأرباحو  يتـ ىذا بعد الانتياء مف إعداد الميزانيةو  الاستيلبكات مع خصـ الماؿ الاحتياطي لمشركة،

في و  يكوف ذلؾ في آخر السنة المالية مف طرؼ الجمعية العامة،و  الخسائر، التي يتـ توزيعيا عمى الشركاءو 
توزيع ىذه الأرباح عمى و  رية أي القائموف بالإدارة بتوزيع تمؾ الأرباححالة غياب الجمعية يقوـ مجمس الإدا

ىذا ما و  ،187قرار قضائيإلى  يمكف تجديد ىذه المدة استناداو  الشركاء بعد تسعة أشير مف قفؿ السنة المالية،

                                                 
الجامعة الجديدة دار  التجاري، مبادئ النقض في الإفلبس، و قضاءو  فقيا لشركات التجارية؛إبراىيـ سيد احمد، العقود و  - 186
 .118، ص1999، الاسكندارية، لمنشر

 .45، مرجع سابؽ، ص اميرار فريدة -187
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 إفّ كيفيات دفع للأرباح المصادؽ عمييا مف": مف القانوف التجاري حيث نصت عمى 724قضت بو المادة 
طرؼ الجمعية العامة تحددىا ىذه الجمعية أك عند عدميا، مجمس الإدارة آك القائمكف بالإدارة حسب 

 .الأحكاؿ"

يسوغ مد ىذا و  غير أف دفع الأرباح يجب أف يقع في اجؿ أقصاه تسعة أشير بعد إقفاؿ السنة المالية 
ميزانية الشركة التي تبيّف أصوؿ الشركة    ليذا فانو في حالة إنجاح المشروع، مع إتماـ و  ،188الأجؿ بقرار قضائي"

وخصوميا مف طرؼ الإدارة التي تتولى تسير شؤوف الشركة ثـ تقوـ بإقطاع احتياطات الشركة فميذا فإفّ ىذه 
يفيـ مف و  ،189ؽ.ت.ج  721مف بينيا احتياطي قانوني التي نصت عمييا المادة و  الاحتياطات تختمؼ أنواعيا
حالة ما إذا حصمت الشركة عمى أرباح ألزـ المشرع الشركاء عدـ توزيعيا عمييـ، بؿ خلبؿ ىذه المادة انو في 

لّا كاف تصرؼ و  يقييا مف الأزماتو  ألزميـ باقتطاع جزء مف ىذه الأرباح مف اجؿ تفادي وقوعيا في الإفلبس ا 
ىذا طبقا و  عيةعشر رأسماؿ الشركة يعتبر غير ضروري للبقطاإلى  في حالة وصوؿ الاحتياطيو  الشركة باطلب،

مف ؽ.ت.ج، لأف المشرع  ألزـ نصؼ رأسماؿ الشركة، ليذا فإنو يدخؿ في الضماف العاـ  721/2لممادة 
لمدائنيف، فلب يحؽ لمجمعية العامة توزيعو عمى الشركاء كما لا يحؽ ليـ المطالبة بو، لكف يحؽ لمدائنيف الاعتماد 

إلى  رباح أو تحديده، يتعيف عميو مطالبة المسير بالدعوةفي حالة عدـ تمكيف الشريؾ بنصيبو في الأو  ،190عميو
تمكيف الشريؾ مف نصبو في إلى  انعقاد الجمعية العامة، ذلؾ أف القضاء أو القسـ التجاري لا يقبؿ الطمب الرامي

 .191الأرباح إلا بعد المطالبة بيا أماـ الجمعية العامة

توزيعيا يتعيف أف يتـ وفقا و  يبو مف الأرباحومف خلبؿ ما سبؽ يتضح أفّ مطالبة الشريؾ بتحديد نص 
 تبعا لذلؾ لا يختص القضاء بالنظر في ىذا الطمب إلا بعد استنفاذ ىذه الإجراءاتو  للئجراءات الواجب إتباعيا،

 التدخؿ اللاحؽ لمقضاء لمفصؿ في المنازعات التكزيع: الفرع الثاني

ة العامة العادية في حيف تختص الجمعية العمومية إف الجية المخوؿ ليا توزيع الأرباح تتمثؿ في الجمعي 
في حالة عدـ توزيع الأرباح أو تحديد نصيب الشريؾ منيا فاف ىذا و  الاستثنائية بإدماج الأرباح أو الاحتياطي،

 انعقاد الجمعية العادية مف اجؿ تحديد الأرباحإلى  ذلؾ أف يدعواإلى  الأخير يتعيف عميو كما سبؽ الإشارة

                                                 
 مف ؽ.ت.ج. 724أنظر المادة   -188
"في الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة كالشركات المساىمة يقتطع مف الأرباح سندات نصؼ العشر ؽ.ت.ج: 721المادة  -189

الخسائر السابقة كيخصص ىذا الإقطاع لتككيف ماؿ احتياطي يدعى "احتياطي قانكني"  عمى الأقؿ كتطرح منيا عند الاقتضاء
 كذلؾ تحت طائمة بطلاف كؿ مداكلة مخافة.

 .ك يصبح اقتطاع ىذا لجزء غير إلزامي إذا بمغ الاحتياطي عشر رأس الماؿ"
 .46اميرار فريدة، المرجع السابؽ، ص  -190
 . 35زيف الديف عبد الباسط، المرجع السابؽ، ص -191
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في حالة تخمّؼ ىذا الإجراء فإنو لا يمكف المطالبة بذلؾ أماـ القضاء، غير أنّو في حالة تعذر و  ،192توزيعياو 
القضاء  إلى  حصوؿ الشريؾ عمى نصيبو مف الأرباح بعد استنفاذ لجميع الإجراءات، فإنو أنذاؾ يمكنو المجوء

 النظر في ىذه الدعوى.يعتبر القضاء في ىذه الحالة مختصا في و  مف اجؿ المطالبة بو "الأرباح"،

أنّو إذا كاف الحؽ في الأرباح مف ضمف الحقوؽ المعترؼ بيا لمشركاء في الشركات إلى  بقي أف نشير 
في حالة عدـ تحقيقيا و  التجارية، فإفّ استفادة الشركاء مف ىذا الحؽ معمؽ عمى ضرورة تحقيؽ الشركة لأرباح،

ؽ لمشريؾ المطالبة بنصيبو مف الأرباح فإفّ ذلؾ يبقى متوقفا عمى فإنّو لا يحؽ لمشركاء المطالبة بيا، إذ كاف يح
تحقيؽ الشركة للؤرباح فلب يمكف تصور مثلب وجود أرباح بعد قياـ الشركاء المتنازعيف ببيع معدات الشركة 

 .193اقتساـ نتائج البيعو  اللبزمة لممارسة نشاطيا

 

 

 

 
  

                                                 
 .            47اميرار فريدة، المرجع السابؽ، ص  -192
 .36زيف الديف عبد الباسط، المرجع السابؽ، ص   -193
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 خلاصة الفصؿ الثاني

ف كانت تتحدد في الغاية،و  الشركة، قد تختمؼ مصالح الشركاء داخؿ  ىي الربح لكنيا تختمؼ في و  ا 
بالتالي فإف الشركة خلبؿ مرحمة حياتيا قد تعيش بعض الصعوبات التي تواجو و  التوجييات المحققة لذلؾ،

الشركاء فيما بينيـ بحيث يترتب عمى ذلؾ إما الإخلبؿ بإجراءات التأسيس أو بإجراءات تسييرىا، أو تغيير 
 حميا.إلى  ليا، أو توزيع الأرباح الشيء الذي قد تؤوؿ معو الشركةرأسما

متوفريف عمى جميع الإمكانيات و  إف ضرورة معالجة القضايا التجارية مف طرؼ قضاة متخصصيف 
ليذا فقد فرض المشرع و  التي تتطمبيا الحياة التجارية،و  اللبزمة لجعميـ يفصموف في النزاعات المعروضة عمييـ

جباريا و  الأحكاـ التي جعمت تدخؿ القاضي أمرا ميماو  تبعا نظيره الفرنسي مجموعة مف التنظيماتالجزائري م ا 
 .منو حماية مصالح دئنيياو  حماية لمشركة مف الخطر الذي ييددىا في ذمتيا المالية



 

 
 

الخاتمػػة
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الاقتصادية لمدولة، باعتبارىا تسمح بتظافر جيود و  تتبوأ الشركة مكانة ىامة في المنظومة القانونية
الأمواؿ، فتخوؿ، بالتالي، مباشرة مشاريع ضخمة كاف الشخص يعجز عف القياـ بيا بمفرده و  الأشخاص

 .قدراتوو  بمغت إمكاناتوميما 

مف القانوف المدني، نحو فتح المجاؿ  416ىذا ما يستشؼ مف إرادة المشرع المتجية، في المادة  
فيما بينيـ عمى التعاوف عمى قدـ المساواة  -كقاعدة عامة–المعنوية للبتفاؽ و  أماـ الأشخاص الطبيعية

بإلزاـ كؿ منيـ بتقديـ حصة مف عمؿ، أو ماؿ  يتأتى ذلؾو  نحو تحقيؽ الأىداؼ التي قاـ لأجميا المشرع،
أو نقد، بيدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج، أو تحقيؽ اقتصاد، أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة 

 .تحمؿ الخسائر التي قد تنجز عف ذلؾو  مشتركة،

بوأ لـ يكف بموغ ىذه الأىداؼ ليتحقؽ إلا باعتراؼ المشرع بالشخصية المعنوية لمشركة، التي تتو  
بميلبد شخص جديد يحي حياة قانونية مستقمة عف حياة الأشخاص المكونيف لو، يتمتع بذمة مالية 

أىمية قانونية، تتحدد بالغرض الذي أنشئ لأجمو و  تنفصؿ عف ذمـ الشركاء، اسـ، موطف، جنسية،
 .بقاء المشروعو  بمقتضى ىذه المقومات يضمف استمرار

وسيمة يحتمي وراءىا كؿ شخص لا يمكنو مباشرة و  غطاءمف ثـ قد تتخذ الشخصية المعنوية ك 
التجارة بصفة فردية أو مف يمارس نشاطيا فرديا ينشئ شركة ليجعؿ منو واجية لأجؿ تحديد مسؤولية، 

مف بعده القاضي، لأجؿ رقابة التعسفات التي تنشأ عف و  لذلؾ، كاف تدخؿ المشرع بمقتضى قواعد آمرة
فكانت "مصمحة الشركة"، بالتالي، وسيمة ، واجب احتراميا في الشركاتالإخلبؿ بالشروط الو  الانحراؼ

تبرير تطبيؽ الجزاءات الكفيمة بحماية الشركة مف تصرفات قد تعصؼ و  تسمح  بفرض ىذه الرقابة
 .تحو دوف استمرار المشروعو  بوجودىا

لمقاضي لحماية دور فعاؿ و  ف استخلبصو مف ىذه الدراسة أف المشرع أعطى أىمية بالغةكما يمو  
قد تركز الاىتماـ في البحث عمى مسار و  الشركة سواء في شركات الأشخاص، أو شركات الأمواؿ،

دواعي و  تدخؿ القاضي في الشركة الذي سع المشرع في تكريسو، مف حيث المياـ الموكمة لمقضاء
نجاعتو في الحفاظ و  قدرتو عمى الاستجابة لاحتياجات الشركاتو  مف حيث فاعمية ىذا النظاـو  التدخؿ،

 .قانوف الشركاتو  مبادئ الوظيفة القضائيةو  عمى التوازف بيف قواعد
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 الـخاتـــمـــــة

إف تحقيؽ رىاف حماية المصالح المتضاربة داخؿ الشركة سواء مف خلبؿ حمايتيا باعتبارىا  •
شخص معنوي مستقؿ، أو حماية باقي المصالح المرتبطة بيا سواء أكانوا مؤسسيف، مساىميف، دائنيف... 

 .يمكنو إسناده لأي شخص كاف، مما جعؿ المشرع يرشح بالأساس الجياز القضائيلا 

كما نستنتج مما سبؽ تبيانو أف دور القضاء لـ يعد يقتصر عمى فض النزاعات بيف الأطراؼ مف  •
نما أصبح يمارس قضاء اقتصاديا يخوؿ لو اتخاذ قرارات ميمة عماؿ و  منظور الخصومة التقميدية، وا  ا 

البحث عف حموؿ تحمي جميع المصالح المرتبطة بالشركة، في الوقت ذاتو يعمؿ و  لاقتصاد،خيارات في ا
عادة التوازف المفقودو  جاىدا عمى حماية المصمحة الاقتصادية العامة، رجاع الأمور لطبيعتيا،و  ا  قد و  ا 

بداع كبيريفو  أباف عف مقدرة الشركات أصبح يتدخؿ في سير عمؿ و  جرأة ممفتة فعلب في ىذا الإطار،و  ا 
  .غي غياب أي سند تشريعي يجيز لو ذلؾ

التي نرى فييا بما يمكف أف و  تقديـ الاقتراحات الواردة ذكرىا بعده،إلى  لقد قادتنا الاستنتاجات السابقة
 .تفادي الاضطرابات التي قد تنشأ في رحمياو  يحقؽ مزيدا مف الحماية لمشركة،

    بد لممشرع الجزائري مف توفير المزيد مف الوضوح بما أف المصطمح القانوني وزنو مف ذىب فلب  •
مرّة عف رئيس المحكمة و  تارة عف المحكمة،و  ضبط المصطمحات، حيث نجده تارة يتكمـ عف القضاء،و 

في بعض الأحياف ينص عمى مفيوميف ليما نفس المعنى، الأمر الذي قد و  بصفتو قاضي المستعجلبت،
 .بالأمر حوؿ الجية المختصةخمؽ لبس في ذىف المعنييف إلى  يؤدي

تدخؿ النيابة العامة يبقى قاصرا مقارنة مع صلبحيات القضاء الجالس إلى  وجب التنويو أيضا •
                سواء المستعجؿ أو الموضوعي، فيذه الأخيرة، باعتبارىا الساىرة عمى حماية النظاـ العاـ الاقتصادي 

 .حياتالاجتماعي يجب منحيا المزيد مف الصلبو 

نظرا لأىمية العنصر البشري في جعؿ التدخؿ أكثر نجاعة، و  في خصـ إنجاح ىذا المعطىو  •
استمرار تكوينيـ ليس فقط في المجاؿ القانوني البحت، و  يجب الحرص عمى ضماف تكويف متيف لمقضاة

دي الذي المخططات التنموية بالنظر لمدور الاقتصاو  المحاسبيةو  الماليةو  بؿ التخصصات الاقتصادية
      بات يقوـ بو ىذا القاضي، ناىيؾ عف ضرورة الالتزاـ بعنصر التخصص لدى قضاة المحاكـ التجارية 

 محاكـ غيرىاإلى  لا يتـ نقميـو 
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تتعدد مصالح كؿ مف الشركاء كالغير داخؿ الشركة التجارية، كتتشعب كتتداخؿ في كثير مف 
ليذه الشركات، مما يؤثر عمييا الحالات، كينجرّ عنيا نشكء نزاعات كخلافات قد ترىف السير العادم 

سمبا كقد تصؿ إلى تكقؼ كمي لنشاطيا، كبما أفّ السير غير العادم ليذه الشركات يمس بمصالح 
ىؤلاء المتدخميف كالغير كالمصمحة العامة الاقتصادية، فإفّ المشرع الجزائرم أعطى لمقاضي سمطة 

 لسير العادم ليذه الشركات.التدخؿ، سكاء كقاضي إستعجالي، أك كقاضي المكضكع لضماف ا

الممخص       

 

 ، قاضي الإستعجاؿ، قاضي الموضوع.التجارية، تدخؿ القاضيالشركات : الكممات المفتاحية

Résumé 

Les intérêts des associés et des autres intervenants au sein de la société 

commerciale sont nombreux, et dans de nombreux cas ils divergent et se 

chevauchent, ce qui entraîne l'émergence de différends et de désaccords qui 

peuvent hypothéquer le fonctionnement normal de ces sociétés, ce qui peut les 

affecter négativement par conséquent et les intérêts des associés et ceux des 

tiers ainsi que l'intérêt économique général. Pour cela, le législateur algérien a 

donné au juge le pouvoir d'intervenir, soit en tant que juge des référés, soit en 

tant que juge de fonds, et ce pour assurer la fonctionnement normal de ces 

sociétés commerciales. 

 

Les mots clés: Sociétés commercial, Intervention du juge, juge des référés, juge de fonds  


