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[Tapez le titre du document]

Dans nos jours, le monde connait une améioration technologique remarquable dans
tous les secteurs et cela grace a I'informatique, qui est un domaine dactivité technique,
scientifique et industriel. L’informatique joue un réle important dans le développent de

I’ entreprise et d autres organismes.

Avant I'invention de [’ordinateur, nous enregistrions toutes les informations
manuellement sur des supports en papier ce qui engendrait beaucoup de problemes tel que la
perte de temps considérable dans la recherche de ces informations ou la dégradation de ces
derniéres. Ainsi, jusqu'a présent, I’ ordinateur reste le moyen le plus sir pour le traitement et la
sauvegarde de I’information [1]. L’ informatisation des systemes d’information des entreprises

joue un réle important dans le dével oppement de ces derniers.

Notre projet est basé sur la création d’'une application web pour la gestion de la
ressource humaine (GRH), au niveau de I’ école Supérieure en Sciences et Technologies et

I”Informatique et du Numérique (ESTIN), qui se situe au campus d’ Amizour.

La GRH est devenue au cours de ses derniéres années une activité stratégique créant
un avantage concurrentiel essentiel dans le monde de vie professionnelle. D’ou cette
application contribue au développement de |'école dans le secteur administratif
principalement dans le service du personnel.

En effet, I’employeur n’est plus gu’un engrenage remplacable pour I’ entreprise, mais
plutdt un actif intangible que I’ on veut attirer, former, motiver, engager, orienter, dével opper,

mais surtout retenir dans notre école.

De ce fait, on ne constate que I’ école investis de plus en plus dans son capital humain.
Bien gérer |’ étre humain devient un enjeu tellement important qu’il fait partie intégrante des
grandes orientations stratégique des établissements innovant. Dans le but de gagner du temps,
satisfaire les utilisateurs et facilite les taches et la gestion administrative. Et le plus important
est que tous les données sont sauvegarder de maniere automatique dans la base de donnée,

donc le risque de perte est diminuer ainsi e nombre de la paperasse.

Notre mémoire est organisé en quatre chapitres, ou nous présentons la méthodologie
de travail qui nous a permis d'aboutir a la réalisation de notre projet. Et nous décrivons les
étapes de réalisation ainsi que les résultats que nous avons obtenus. Le document est structuré
en se basent sur |la méthode adoptée « UP », comme suit :

1|Page



[Tapez le titre du document]

Chapitre 1 : Présentation du domained’ étude

Ce chapitre est une synthese de la documentation faite autour de deux parties: la
premiére partie contient des définitions et des concepts fondamentaux des ressources

humaines.

La seconde partie contient |’ensemble des langages de modélisation et méthode de
développement, mais aussi la technologie logiciel et environnement de développement de
notre application web, ains les outils matériels consacrés a sa réalisation. Pour enfin y’ arriver

afairel’éude de |’ existant, qui est plus détaillée dans le second chapitre.
Chapitre 2 : Etude de |’ existant

Dans ce chapitre, nous effectuons une synthése générale sur |’ école ESTIN, suivi par
une étude des différents secteurs de travail et les divers services manipulés au sein du systéme
existant, pour extraire les différentes anomalies a cause de dysfonctionnement de leur systéme
de gestion du personnel, pour enfin y'arriver a spécifier les solutions apporter par notre

application, dans le but de préparer |a conception et laréalisation du nouveau systéme.
Chapitre 3: Analyse et conception

Dans ce chapitre nous alons capturer les besoins fonctionnels et non fonctionnels de
notre cahier de charge, ainsi nous déterminerons les acteurs qui interagissent avec le systéme
a développer, afin de pouvoir les modéliser sous forme des diagrammes de cas d’ utilisation,
ains les échanges de message entre les acteurs et les objets du systeme qui seront modéliser
par des diagrammes de séquences systeme et d'interaction. Ceci nous permettra d’ établir le
diagramme de classe et e model relationnel, pour en finy arriver alaréaisation |’ application.

Chapitre4: Laréalisation

Ce chapitre portera sur la réaisation de notre application web. Contiendra la fagon
d’ implémentation de notre projet, nous détaillerons ensuite les différentes éapes de la

réalisation par |’ ensembl e des captures et descriptions de ces derniéres.

Notre mémoire ce termine par une conclusion générale dans laquelle nous décrirons
I’ensemble des connaissances aboutir durant la création de I’ application et I’ensemble des

obstacles rencontré ainsi 1es solutions apportées a ses derniers.
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Chapitre 1 : Présentation du domaine d’étude

1.1. Introduction

Ce chapitre est une synthése de la documentation faite autour des ressources humaines,
et qui nous sert comme introduction a ce domaine, ensuite on aborde un bref historique sur
I’évolution de la fonction des ressources humaines, ses objectifs et ses avantages, etc. Par la
suite on donne une courte introduction pour la gestion de la carriere d’un ATS. Enfin on

détermine les outils et les technologies web utilisée a la réalisation de cette application.

1.2. Qu'est-ce que la Gestion des Ressources Humaines ?

GRH ou la gestion des ressources humaines est I’ensemble des activités qui visent a
développer I’efficacité collective des personnes qui travaillent pour I’entreprise. L’efficacité
étant la mesure dans laquelle les objectifs sont atteints, la GRH aura pour mission de conduire
le développement des RH en vue de la réalisation des objectifs de ’entreprise. La GRH
définit les stratégies et les moyens en RH, les modes de fonctionnement organisationnels et la
logistique de soutien afin de développer les compétences nécessaires pour atteindre les

objectifs de I’entreprise [2].
1.2.1. Historique de la GRH

Historiquement la GRH s’est développée sous la dénomination (Fonction personnel).
C’est au début des années 1990 que 1’on parle de Fonction Ressources Humaines
simultanément & une approche plus stratégique des RH. Toutefois, il n’existe pas de fonction

unique de la fonction RH.

En effet, de toutes les fonctions de I’entreprise, la fonction personnelle est
probablement celle qui a I’évolution la plus spectaculaire. Cette évolution s’est produite selon

plusieurs étapes, décrites comme suit [3] :

e La période 1850 a 1950 : La création des services du personnel et le début de la

gestion du personnel :

C’est la période de la naissance de I’industrie qui emploie une main d’ceuvre
nombreuse et peu qualifiée mais peu contrélée et organisée. Le chef d’entreprise seul ne peut
gérer I’ensemble du personnel. Il devient nécessaire de contrdler le travail des salariés par la

hiérarchie. C’est également a cette époque, qu’apparaissent les syndicats dans 1’entreprise qui
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s’opposent aux conditions de travail et de santé des employés et permettent le développement

des relations patronales-syndicales.

e La periode 1960 a 1990 : Essor de la fonction ressources humaines et gestion

systématique :

Jusqu’a cette période, la fonction du personnel est composée d’activités juxtaposées.
L’introduction de I’automatisation dans les procédés de fabrication et les études des systémes obligent
le directeur de I’organisation a avoir une vision globale des organisations et des personnes. Le

responsable du service des ressources humaines prend le titre de chef du personnel et au sein du

systéeme considere les salariés comme des ressources nécessaires a la production.
e De 1960 a 1980 : L’expansion économique de I’Europe :

C’est la période économique des « trente glorieuses », commencées dans les années
1950, ou les entreprises connaissent une croissance forte et une arrivée massive de personnel
étranger peu qualifié. Pendant cette période, les relations syndicales se développent, la taille
des organisations change, les postes de travail se spécialisent par 1’automatisation, les

conditions de travail s’améliorent.

e De 1980 a 1990 : les années de crise économique et la remise en cause des

pratiques antérieures :

Les chocs pétroliers successifs ont entrainé [’austérité, la restructuration, la
reconversion des entreprises. Les entreprises « dégraissent » car c’est une période de rigueur
budgétaire. L’inflation est faible mais le chomage est élevé. Les frais de personnel explosent.
L’entreprise ne peut plus se développer et doit remettre des pratiques a plat. L’appellation «
fonction du personnel » se transforme en « direction des ressources humaines ». C’est
I’apogée de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour permettre

I’employabilité des salariés.
e La période 1990 a aujourd’hui :

Les Années 90 valorisent les ressources humaines par le développement des

compétences, la mesure des potentiels, I’individualisation des rémunérations et la motivation

des personnels, etc. En s’appuyant sur la gestion des compétences, les DRH trouvent
le moyen de s’affirmer comme de véritables partenaires stratégiques. Ils deviennent des «

architectes sociaux » qui contribuent a la réflexion sur I’avenir de I’entreprise et ils aménent
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leur fonction au méme rang que les autres fonctions stratégiques. Les années 2000 seront
confrontées a la gestion de la rareté et des diversités par la gestion des départs, la conservation

des compétences, la gestion des savoirs, les techniques de recrutement et la fidélisation.

1.2.2. L’objectif de la gestion des ressources humaines

La gestion des ressources humaines a pour objectif principal 1’optimisation de la
productivité de I’entreprise en tirant le meilleur parti de 1’efficacité de ses ATS. La mission
principale des ressources humaines est de recruter, gérer les relations sociales, développer les
compétences individuelles et collectives, pour développer et de rendre les meilleurs talents
fidéles a ’entreprise de fagon durable. Elles doivent également aligner la main-d’ceuvre avec

I’entreprise et étre un levier de croissance pour 1’entreprise [5].
1.2.3. Les avantages du département des ressources humaines

Les ressources humaines jouent un réle important dans la mise en place de la stratégie
de I’entreprise ainsi que dans la gestion des activités axées sur les ATS. Dans ce chapitre on

dévoile les 4 avantages du département des ressources humaines :
e Valorisation du capital humain

Il est indispensable pour une entreprise ou une organisation d’avoir un service des
ressources humaines au sein de 1’établissement. Si une entreprise désire réussir et développer

ses activités, il est important de valoriser le capital humain.
e Réduction des colts

L’un des gros avantages des ressources humaines est la possibilité de limiter les dépenses
excessives de I’entreprise. C’est aux professionnels dans ce domaine de développer des

méthodes permettant de réduire les colts de gestion de la main-d’ceuvre.
e Le développement des compétences

Ce domaine est trés important pour I’entreprise, car plus les ATS sont compétents, plus les
résultats nets de I’entreprise augmentent. Or c’est au département des ressources humaines de
procéder aux évaluations des besoins de 1’effectif actuel de I’entreprise. Il définit le type de
formation et de perfectionnement des employés nécessaire a 1’amélioration des compétences

pour executer un travail.
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1.2.4. Lesaxes de la GRH
La GRH s’articule autour de deux axes fondamentaux [4] :

e Axe quantitatif : la quantité du facteur travail disponible dans I’entreprise doit
correspondre a ses besoins.

e Axe qualitatif : la main d’ceuvre disponible doit par ailleurs disposer des compétences
nécessaires a I’entreprise. L’articulation de ces deux axes se décline par la suite dans

les différents domaines relatifs a la gestion des ressources humaines :

- La gestion de la rémunération du personnel : évaluer chaque emploi, faire des

enquétes de salaire et déterminer un prix pour chacun de ces emplois.

- La gestion administrative : qui va des formalités d’entrée d’un ATS dans 1’entreprise

a la gestion des différentes relations qui lient I’entreprise aux administrations publiques.

- La gestion des effectifs : qui permet de maintenir 1’équilibre entre les besoins et les

ressources en ATS de I’entreprise (plan de recrutement et plan de licenciement, ...etc.).

- La gestion des carriéres : qui passe, entre autres, par la formation des ATS et par la
mise en place d’une procédure de promotion permettant aux ATS de progresser dans

I’entreprise.
1.2.5. Service de la gestion des carriéres

La gestion des carrieres est suivie dans le passé le présent et 1’avenir de la vie
professionnelle d’un ATS. Elle apparait comme un compromis entre les attentes des ATS et
les objectifs tracés par 1’organisation. Ainsi elle regroupe des activités destinées a satisfaire
les besoins en RH futurs de 1’organisation, comprenant ainsi bien la sélection, 1’évaluation,

I’affectation et le développement des ATS.
L’organisation identifie des trajectoires et des activités pour les ATS

pris individuellement. De son c6té ’individu entreprend des activités lui permettant
d’introduire, d’orienter et de suivre son cheminement professionnel, en dedans ou en dehors
de I’organisation, de facon a lui permettre de développer pleinement ses aptitudes, habilités et

competence [15].
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1.2.6. Lerble de la GRH dans le développement des carrieres

Progressivement, 1’idée que les ressources humaines représentent un facteur pour
améliorer I’efficacité et ’efficience des organisations en général, les services du personnel en

particulier, sont amenés a s’intéresser dorénavant aux dossiers qu’ils représentant.

S’intéresser aux ATS, cela signifie d’abord s’intéresser a leur potentiel d’action, fruits
des fonctions acquises, compétences, savoir-faire et expériences accumulée, afin de les
apprécier. A ce niveau, se situent les processus de définition de poste, de recrutement et de

sélection du personnel, d’évaluation des performances et de formation.

S’intéresser aux ATS, c’est enfin connaitre leurs souhaits de progression et

d’évolution professionnelle, leurs carricres et leurs envies de mobilité.
1.3. Meéthodologie de développement

Pour une gestion de projet parfaitement adaptée aux attentes de notre utilisateur, il
convient de mettre en place un traitement par étapes. Il existe déférentes modelés de
modalisations permettent de décomposer notre projet par cycles tell que (modele en V,
modéle en Cascade, modéle UP, modéle Spirale, ...etc.). Selon la nature de notre projet, nous
avons constaté qu’UP (processus unifié) est le plus adapté pour sa réalisation, car il permet

d’accélérer le rythme de développement gréace a des objectifs clairs et a court terme.
1.3.1. Définition de processus unifié

Un processus unifié est une méthode orientées objets pour le développement de
logiciel, c’est une méthodes générique itérative et incrémental, piloté par les cas d’utilisation
centré sur I’architecture. Le processus unifié fournit un cadre au développement logiciel pour

la construction de systemes orientés objet [6].
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suite :

1.3.2.
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Figure 1.1 : phases processus unifié [6].

De ce fait, la méthode UP se base sur quatre phases, ce que nous allons citer par la

Analyse des besoins : Etablir une vision globale du projet ot on spécifie les besoins
et on étudie la faisabilité du projet.

Elaboration : On reprend les éléments de ’analyse des besoins et on développe une
architecture de référence, les risques et la plupart des besoins sont identifiés.
Construction : Finaliser 1’analyse, la conception, I’implémentation et les tests puis
transformer 1’architecture de référence en produit exécutable tout en veillant a
respecter son integrité.

Transition : Livraison du produit au client afin d’effectuer des essais pour détecter

d’éventuelles anomalies.

Langages de modélisation

Sachant que le processus unifié exige l'utilisation d’UML, notre modélisation de la

solution se fera en utilisant des diagrammes UML. Ce que nous expliquerons dans la

prochaine étape.
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1.3.2.1. Définition UML

UML (Unified Modeling Language) est un langage de modélisation objet né de la
fusion de trois langages de modélisation objet (Booch, OMT, OOSE) qui ont révolutionnés la
modélisation dans les années 90. UML est dit universel car il est indépendant des langages de
programmation, des domaines d’application et aussi du processus de développement adopté. 1l
permet de représenter un systéeme sous forme de schémas. Sa notation graphique permet
d’exprimer visuellement une solution objet, ce qui facilite la comparaison et I’évaluation de la

solution [4].
1.3.2.2. Diagrammes UML utilisés

I1 existe des diagrammes pour la modélisation statique et d’autres pour la modélisation
dynamique, de ce fait nous avons utilisés trois types de diagrammes UML définit comme

suite:

Diagramme Objectifs Type

1. Point central de la modélisation du

systeme pour décrire ce que le systeme

Diagramme de classes Statiques

doit faire (analyse) et avec quoi il va le

faire (conception).

2. Représentation de la structure

statique du systéme d’information.

3. Modélisation des classes et de leurs

relations.
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1. Décrire la maniere dont une

organisation ou un systeme externe

Diagramme de cas Fonctionnel
y et s doivent interagir avec le systéme.
d’utilisation
2. Décrire ce que doit faire le systeme.
3. Mettre en évidence les services
rendus par le systeme.
1. Validation des cas d'utilisation pour
. comprendre la logique de I'application. .
Diagramme de P g1 PP Dynamique

séquence

2. Compléte le diagramme des cas
d’utilisation en mettant en évidence les
objets et leurs interactions d’un point de

vue temporel.

Tableau 1.1 : Descriptif des diagrammes UML.
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1.3.2.3.  Les liens entre les diagrammes

Dans la figure suivante nous représentons les liens entre les diagrammes UML :

Diagramme de cas Diagramme de
d’utilisation classes

-~

Diagrammes de
séquence

Cas d'utilisation

Figure 1.2 : Liens entre les diagrammes UML.

1.3.3. MVT (Model, View, Template)

Le MVT représente une architecture orientée autour de trois pbles (le Modeéle, la Vue et
le Template). Elle s'inspire de Il'architecture_MVC, tres répandue dans les Framework web.
Son objectif est de séparer les responsabilités de chaque pdle afin que chacun se concentre sur

ses taches [7]. A cet effet, nous donnerons une bréve définition pour chaque couche :

e Couche Modeles : le modeéle interagit avec la base de données. Sa mission est de
chercher dans une base de données les items correspondant a une requéte et de
renvoyer une réponse facilement exploitable par le programme

e Couche Template : un Template est un fichier HTML qui peut recevoir des objets
Python et qui est lié a une vue (nous y reviendrons). 1l est placé dans le

dossier Template.
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e Couche Vue : La vue joue un réle central dans un projet structuré en MVT : sa
responsabilité est de recevoir une requéte HTTP et d'y répondre de maniére intelligible

par le navigateur.

La figure suivante représente I’illustration de paterne MVC :

MVT DESIGN PATTERN

/ QUERY

RESULT
35;’:?{ RESULT Dal.a to place
placeh::lders

P Y
View.html, CS5, J5 ...
B
i iun
=

B i3

Figure 1.3: Illustration du paterne MVT.

1.3.4. Environnement de développent de ’application

Un environnement de développement est un ensemble d’outils qui permet d’augmenter
la productivité des programmeurs qui congoivent des logiciels. Il comporte un éditeur de texte
destiné a la programmation. Parmi les environnements de développement de notre application

web on distingue :

1.3.4.1. Visual Studio

Visual Studio Code est un éditeur de code open-source développé

par Microsoft, qui peut étre utilisé avec une variété de langages de

programmation, notamment Python, JS, Java et C++, ...etc. Comme il
permet de générer des applications web, des services Web XML, des applications

bureautiques et des applications mobiles [8].
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1.3.4.2. StarUML

Est un logiciel de modélisation UML (Unified Modeling  » soum
language) open source qui peut remplacer dans bien destitutions des
logiciels commerciaux et couteux comme Rational Rosel ou Together2.
Etant simple d’utilisation, nécessitant peu de ressources systémes,
supportant UML2, ce logiciel constitue une excellente option pour

familiarisation a la modélisation. Cependant seule une version Windows est disponible [8].

1.3.4.3. SQL.ite3

QLite3 est un systtme de base de données qui a la particularité de
fonctionner sans serveur, on dit aussi « standalone » ou « base de données , p
embarquée ». On peut l'utiliser avec beaucoup de langages : PHP, Python, | SQLlte
Java, C/C++, Delphi, Ruby..., l'intérét c'est que c'est trés lIéger et rapide a mettre en place, on
peut s'en servir aussi bien pour stocker des données dans une vraie base de données pour une

application Windows, ou sur un serveur web.
1.3.5. Technologies logicielles

En informatique, un logiciel est un ensemble d’informations relatives a des traitements
effectuées automatiquement par un appareil informatique. Y sont inclus les instructions de
traitement, regroupées sous forme de programmes, des données et de la documentation. Le
tout est stocké sous forme d’un ensemble de fichiers dans une mémoire. Parmi les

compétences de notre projet y compris :
1.3.5.1. Python

Est un langage de programmation open source créé par le
programmeur Guido van Rossum en 1991. 1l s’agit d’un langage de

programmation interprété, qui ne nécessite donc pas d’étre compilé pour

fonctionner. Un programme permet d’exécuter le code Python sur
n’importe quel ordinateur. Ceci permet de voir rapidement les résultats

d’un changement dans le code [11].
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1.3.5.2. Django

Est un Framework Python open-source complet et gratuit. Il tente

d’inclure toutes les fonctionnalités nécessaires par défaut, au lieu de les

P django

proposer sous forme de bibliotheques separées. Parmi les fonctionnalites

de Django, on peut citer 1’authentification, le routage d’URL, le moteur de
modeles, I’ORM (Object Relationnel Mapper) et la migration de schémas de bases de données
(Django v.1.7+) [10].

1.3.5.3. HTML5

C’est un langage de balisage hypertexte, il désigne la page web en
elle -méme y compris le texte et les balises qu’elle contient Il définit la

structure d’une page web. Ce n’est pas a proprement parlé un langage de

programmation. Mais plutdét un langage de description qui permet de
structurer la page web. Les balises permettent de mettre en forme le texte et de placer des
éléments interactifs, tel des liens, des images ou bien encore des animations [13].

1.3.5.4. CSS3

CSS3 est un langage de mise en forme d’un document HTML. Il

définit les regelés de style et de disposition appliqués aux éléments d’un
document html. On utilise le CSS pour modifier le style de n’importe quel

élément html pour corriger ses dimension, couleur, bordures. etc. [13].

1.3.5.5. JavaScript

. P N o JavaScript
JavaScript, a été créée pour permettre un acces par script a tous les

¢léments d’un document HTML. En d’autres termes, il offre une possibilité
d’interaction dynamique de [’utilisateur, comme la vérification de validité
d’une adresse courriel dans des formulaires d’entrée d’informations, et afficher des invites

c¢’est-a-dire des messages de demande de confirmation [13].
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1.3.5.6. Bootstrap

C’est un ensemble qui contient des codes HTML et CSS, des
formulaires, boutons, outils de navigation et autres éléments interactifs, ainsi

que des extensions JavaScript en option. C’est l'un des projets les plus

populaires sur la plate-forme de gestion de développement Git Hub [14].
1.3.6. Outils matériels

Le matériel informatique comprend les ordinateurs ainsi que d’autres appareils
semblables et I’équipement qui s’y rattache. Il peut s’agir d’ordinateurs individuels (des PC),
des serveurs, des ordinateurs centraux, ...etc. Parmi les outils matériels qui peut étre utilisé

dans ce projet y a compris :
1.3.6.1. Serveur

Un serveur informatique offre des services accessibles via un réseau.
Il peut étre matériel ou logiciel, c’est un ordinateur qui exécute des

opérations suivant les requétes effectuées par un autre ordinateur appelé «

client ». C’est pourquoi on entend souvent parler de relation « client/serveur
». Par exemple, un utilisateur (c6té client) va rechercher un site internet en utilisant un
navigateur web, pour que ce dernier puisse 1’afficher il va effectuer une requéte au serveur

HTTP qui est un serveur web [9].
1.3.6.2. Imprimante

L’imprimante permet de sortir sur papier un document, une
photographie initialement présente ou créée sur un ordinateur. Il existe '
plusieurs types d’imprimantes, de 1I’'imprimante personnelle a 1I’imprimante :
professionnelle, véritable tour de métal et de plastique, capable d’imprimer en \/

grande quantites [9].
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1.4. Conclusion

Dans ce premier chapitre nous avons présenté une étude générale sur la gestion des
ressources humaines. Ensuite, nous avons déterminé 1I’ensemble des méthodes et des outils de

développement nécessaire pour la réalisation de notre application web.

Dans le prochain chapitre, nous allons représenter 1’organisme d’accueil, suivi par une
étude des différents secteurs de travail, ensuite on va déterminer les différents problématiques

et les solutions appropriés.
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2.1. Introduction

L'étude de I'existant est la premiere phase du processus unifié (up). Elle a pour but
ultime la clarification du champ d’étude de notre application. Tout au long de cette phase,
nous schématiserons 1’organigramme de 1’école ESTIN, son organisation administrative
principalement dans le service de personnels, puis nous allons étudier le dysfonctionnement
du systéeme actuel pour bien d’écrire les objectifs de nouveau systeme qui comblent les
insuffisances du systeme actuel et qui repends aux besoins des futurs utilisateurs. La
description des besoins des utilisateurs sera bien expliquer dans le prochain chapitre de

I’analyse et la conception de notre application web.

2.2. Présentation de I’école ESTIN

L’école supérieure en Sciences et Technologies de I’Informatique et du Numérique
(ESTIN) a été créée en 22 Aodt 2020, située au campus d’Amizour & 17 km du siége de la

wilaya de Bejaia et a 2 km de la ville d’Amizour. Elle est dotée de:

o 10 amphithéatres de capacités différentes,

e Un centre de calcul moderne de 29 salles,

e Un bloc d’enseignements de 27 salles,

« Une bibliothéque centrale,

e Une salle de soutenance d’une capacité de 200 places,

e Un auditorium de 800 places,

e Un bloc administratif,

e Un bloc de bureaux pour enseignants contenant également un centre d’impression et

un centre médical.

L’¢étudiant integre pendant deux ans I’école préparatoire intégrée a I’ESTIN. Apres
validation de tous ses crédits et aprés avoir remplis les critéres fixes par la réglementation en
vigueur, il candidate alors a un concours d’acces qui lui permet d’accéder a la troisieme année

du cycle de spécialisation a ’ESTIN ou dans un établissement équivalent.

Apres une année de socle commun, 1’étudiant en quatriéme année effectue un choix dans

I’une des spécialités offertes par 1’école dans le domaine de I’intelligence artificielle, la Data
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Science, la Cyber-sécurité et I’Internet des objets. La cinquiéme année est consacrée au
projet de fin d’étude, séminaires et conférences dans les domaines de pointe et d’actualité en

Informatique.

L’Ecole supérieure en Sciences et Technologies de I’Informatique et du Numérique -
ESTIN- est ouverte a I’internationale grace a son réseau de compétences nationale et
internationale de haut niveau et des conventions de collaboration qui seront signées avec nos
partenaires scientifique et pédagogique pour renforcer les différentes formations mises en
place [16].

2.3. Les services de I’école ESTIN

Notre grande école est gérée par :

e Un Directeur de I’Ecole. Ce dernier est responsable du fonctionnement général de

ITEcole

Il est assisté dans sa tache par:

- le Directeur adjoint chargé des enseignements, des diplémes et de la formation
continue,

- le Directeur adjoint chargé de la formation doctorale de la recherche scientifique
et du développement technologique, de I’innovation et de la promotion de
I’entreprenariat,

- le Directeur adjoint chargé des systémes d’information et de communication et
des relations extérieures,

- le Secrétaire général,

- le Directeur de la Bibliothéque,

- les Chefs de départements.

e LeDirecteur adjoint chargé des enseignements, des diplomes et de la

formation continue est assisté par :

- le chef de service des enseignements, de 1’évaluation et des stages,
- le chef de service de la formation continue,

- le chef de service des diplomes et des équivalences.
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Le Directeur adjoint chargé de la formation doctorale de la recherche scientifique et

du développement technologique, de I’innovation et de 1la promotion

de I’entreprenariat est assisté par :

- le chef de service de la formation de troisieme cycle et de la post-graduation

spécialisée,

- le chef de service de la recherche et de la valorisation de ses résultats,

- le chef de service de I’innovation et de la promotion de 1’entreprenariat.

Le Directeur adjoint chargé des systémes d’information et de communication et

des relations extérieures est assisté par :

- le chef de service de I’information et de la communication,
- le chef de service des relations extérieures,

- le chef de service des statistiques et de 1’orientation.

Le Secretaire général est assisté par:
- le sous-directeur despersonnels, de la formation et des activités culturelles et
sportives,

- le sous-directeur des finances et des moyens.

Le Directeur de la bibliothéque est assisté par :
- le chef de service de 1’acquisition et traitement,
- le chef de service de la recherche bibliographique,

- le chef de service de ’accueil et de I’orientation.

Le Chef de département est assisté par :
- le chef de service de la formation du premier et second cycle,
- le chef de service de la formation de troisieme cycle et des activités de

la recherche scientifique [16].
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2.4. 1’organigramme de 1’école ESTIN

Voici I’organigramme de 1’école ESTIN qui représente les divers services et

fonctionnalités de 1’école. Dans ce projet nous ciblons dans cette organisation administrative,

le service des personnels, qui sera notre projet d’étude au sein de cet organisme.

Directeur de
t
I'école
Directeur adjoint Directour adjoint Directeur adjoint 1 Directeur de Chef du Secrétaire
hargé des chargé do la chargé des ia département générale
enseignements, formation doctorale, systémes bibliothéque
des diplomes et dela Y ot
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continue i
de et des relations : Survicsde s l l l
! etdela extérioures Savice oo _~n
ommoiion da 1 racquisition et classe Sous directeur du Sous Bureau de
. ':::;lco du“. ¢ [ g du traitement préparatoire ou personnel, de la directeur des sureté interne
ol nement second cvcle formation et des finances et
des stages et de Service de la activités culturelles ot des moyens
I"évaluation wveille, des sportives
permR S B itz Service de la
ico la prospective ol recherche Service de la
- formation du bibliographiue formation de Service du
Service de la troisiéme cycle troisiéme cycle Service des budget et du
Lo formation et des activités personnels financement
continue ou Service de i des activités
initiale r et Service de de la
Service du suivi ™ dola 1 raccueil et de rechercho
des activités de communication V'orientation
Service des
Service des recherche et de la personnels
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relations
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Fontropronariat e iy
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contentieux
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Figure 2.1. Organigramme de 1’école ESTIN.

2.5. L’étude de existant

Apres une enquéte menée aupres de 1’école estin au sein du service des personnels, qui

a eu pour but de recueillir les informations nécessaires pour avoir une vision approfondie de

leur travail quotidien sur la gestion des ressource humaine nous avons recueilli ’ensemble des

informations sur la gestion de la carriére d’un ATS et la gestion de sa fiche de paie comme

suite:
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2.5.1. Le recrutement

C’est la premiére phase de processus, qui consiste a recruter les ATS a base d’un
examen national. Le recrutement des fonctionnaires est soumis au principe de 1’école, nul ne

peut étre recruté en qualité de ATS s’il ne remplit pas les conditions suivantes:

Etre de nationalité algérienne,

Jouir de ses droits civiques,
- Ne pas avoir de mentions au bulletin du casier judiciaire incompatibles avec

I’exercice de I’emploi postulé,

Etre en situation réguliére au regard du service national,

Avoir I’age, I’aptitude physique et mentale, ainsi que les qualifications exigées

pour I’acces a I’emploi postulé.

Le recrutement dans un emploi de la fonction publique s’effectue par voie de :

Concours sur épreuves,

Concours sur titres pour certains corps d’un ATS,

Test professionnel,

Recrutement direct, parmi les candidats ayant subi une formation spécialisée

prévue par les statuts particuliers, aupres d’établissements de formation habilités.

2.5.2. Carriere

Cette seconde phase constitue le noyau de notre projet et c’est la que commence
réellement la carriére des ATS par le biais de divers événements. Cette étape peut étre

décomposée en deux sous phases :
2.5.2.1. Lestage

C’est une ¢€tape cruciale par 1a qu’elle chaque nouveau recruté doit passer. A la fin de
cette phase le stagiaire sera évalué par son chef hiérarchique pour passer a la CAP qui peut

soit :

Titulariser le stagiaire,

Proroger le stage pour la méme durée,

Licencier le stagiaire.
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2.5.2.2. Le divers événement de carriére

Nous pouvons associer a cette phase plusieurs événements qui peuvent se produire

tout au long de la carriére d’un ATS. Nous allons les citer dans ce qui suit :

- Avancement d’échelon,

- Avancement en grade : que ¢a soit par voie examen professionnel ou par promotion
au choix,

- Changement de poste de travail,

- Mise en disponibilité, détachement,

- Congés,

- Nomination dans un poste supérieur,

- Nomination dans une fonction supérieure.
2.5.3. L’évaluation d’un ATS

Tout ATS est soumis, au cours de sa carriére, a une évaluation continue et périodique

destinée a apprécier, selon des méthodes appropriées, ses aptitudes professionnelles.

L’évaluation d’un ATS a pour finalité :
- L’avancement,
- Lapromotion,

- Primes de rendement.

2.5.3.1. L’avancement

L’avancement consiste dans le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement
Supérieur, de fagon continue, dans la limite de 12 échelons selon une durée variant de 30 a 42
ans. L’ancienneté exigée pour ’avancement dans chaque échelon est fixée a trois durées

d’avancement au plus, minimale, moyenne et maximale.

L’ATS titulaire d’un poste supérieur ou d’une fonction supérieure de I’Etat bénéficie

de droit d’un avancement a la durée minimale.
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2.5.3.2. La promotion

La promotion consiste dans la progression d’un ATS au cours de sa carriére, par le
passage d’un grade au grade immédiatement supérieur relevant du méme corps ou du corps

immediatement supérieur, selon les modalités ci-apres :

- Sur titre, parmi les ATS qui ont obtenu au cours de leur carriére les titres et
diplémes requis,

- Aprés une formation spécialisée,

- Par voie d’examen ou test professionnels,

- Au choix, par voie d’inscription sur liste d’aptitude,

- Aprés avis de la commission paritaire, parmi les ATS justifiant de

L’ancienneté requise.

2.5.3.3. Primes de rendement

La prime de rendement sert généralement a récompenser la performance individuelle
méme si certaines d'entre elles peuvent étre calculées en fonction d'un rendement collectif ou

par équipe.
2.5.4. Fin de relation de travail

Cette phase peut étre atteinte par le biais de divers événements qui sont :

- La mise en retraite,
- Mutation,
- Licenciement,

- Déces.
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Voici une image qui illustre le processus de gestion des ressources humaine au sein de

I’école ESTIN, présenté comme suite :

@ : Candidature @ Candidat retenu @ : Fonctionnaire titularisé
@: Réponse de tutelle @ Titularisation, prorogation ou licenciement @ Départ du fonctionnaire

Examen de Délibération Stage Décision de Evénements de carriére Fin de carriére
recrutement La CAP

- Avancement d’échelon - Mise en retraite
- Avancement en grade : - Mutation
- Formation - Licenciement
- Changement de poste de travail _ - Décés
- Mise en disponibilité, détachement
- Sanction
- Distinctions honorifiques et récompenses
- Congés
- Absences :
- Nomination dans un poste supérieur H
- Nomination dans une fonction supérieure

@=®=>f)=®=>® =@ﬁ>’i?

Evénements de carriére

A ,J
Y

Recrutement i Carrigre : Fin de relation de travail
- A

Figure 2.2. Processus de carriére a_le sein_de ’ESTIN.

2.6. La gestion de la paie d’un fonctionnaire

Le calcul de la paie se fait manuellement, elle s’effectue par le chef service ATS en

utilisant I’Excel qui est une interface pas assez évoluée.
2.6.1. La critique de P’existant

Cette partie a pour but de dégager les insuffisances du systéme actuel relatif a la gestion
des ressources humaine qui englobe la gestion administrative de la carriere et de la fiche de

paie et d’autre fiches d’un ATS depuis son recrutement aupres de 1’école ESTIN.

Aprés une longue étude, nous en sommes arrivés a dégager les principales défaillances

suivantes :

- Sécurité des données limitées,

- Probléme d’exploitation des dossiers des candidats di a une codification

archaique et une mauvaise gestion,
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La gestion des ressources humaine se fait manuellement ce qui peut occasionner

I’oubli ou le chevauchement des informations,
Problemes relatifs au systéme d’archivage sur papier (perte, manque de place),
Création d’un climat de travail perturbé¢,

Démotivation d’un ATS quant a acquisition de nouvelles compétences pouvant
enrichir son profil et son rendement par la suite, vu qu’elles ne seront pas prises

en compte lors de la sélection pour 1’occupation de poste supérieur,
Difficulté pour effectuer des mises a jour des dossiers des ATS,
Difficulté pour effectuer une recherche d’un ATS dans les archives,

Absence d’un outil pouvant servir comme tableau de bord pour donner la situation

courante des ATS en temps réel,

Perte du temps pour retrouver un ATS d’ancienneté dans les dossiers

administratifs,

Difficulté de faire des évaluations continue et concise des stagiaires, de plus

I’évaluation d’un ATS au sein de I’école se fait par commission,
Mauvaise prise de décision,

La comptabilité et la gestion de la paie d’un ATS se fait d’'une maniére anarchique

causant parfois des erreurs de calcul,

Perte du temps lors de saisi des donnes vues que le calcul de la paie se fait a base
de I’Excel,

Risque d’erreur de calcul aprés avoir un tableau encombré.

2.6.2. Solutions

Apres la critique de I’existant et la détection des anomalies dans la procédure de gestion

actuelle, on doit trouver des solutions pour régler les insuffisances et les défaillances

précédemment énumérées. Alors, on propose de concevoir une nouvelle application web dont

les principaux objectifs sont les suivants :

- La mise en place d’une application de gestion des ressources humaine afin de

permettre un acces a tous les utilisateurs en temps réel et une disponibilité

d’information a tout moment,
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- Sécuriser I’accés aux donnes des ATS, grace a I’interface d’authentification qui
donne I’acces seulement aux utilisateurs administratif de I’école ESTIN.

- Impliquer tous les utilisateurs qui ont un role dans la gestion de carriere des
fonctionnaires en leur offrant un acces direct au systéme,

- L’utilisation d’une application web conviviale, facile a la place des dossiers
administratifs et I’archivage des papiers,

- Offrir des statistiques et/ou gestions par plusieurs critéres en temps réel afin de
permettre une bonne prise de décision et au moment adéquat,

- Elle permet de faire une trés bonne gestion des dossiers administratifs de maniere
automatique sans aucun risque d’oublie ou de perte d’informations,

- Gagner du temps dans la recherche d’un tel ATS dans la liste des ATS,

- Facilite la mise a jour des dossiers des utilisateurs,

- Permettre de stocker les informations sur des supports informatiques qui sont plus
s(rs et moins encombrants, sauvegarde automatique dans une base de données
persistante,

- Faciliter I’accés aux informations d’un ATS et a I’historique de sa carriere afin
d’éviter les taches pénibles et ennuyeuses engendréees par les supports en papier,

- Faciliter 1’accés aux informations des ex-fonctionnaires et a 1’historique de sa
carriere afin d’éviter les pertes d’informations,

- La présence des boites de dialogues pour la confirmation, pour éviter les erreurs
accidentelle lors de I’utilisation de 1’application,

- Notification d’ancienneté dans le grade et/ou I’avancement d’échelon des ATS
permettra une bonne prise de décision au moment adéquat pour la prise

d’évaluation d’un ATS.

2.6.2.1. Gestion de la paie dans notre application

Notre application se propose d’aider, en premier lieu, La gestion de carrieére d’un ATS,
qu’on a cité auparavant et en second lieu, de concevoir une application qui aide les
gestionnaires de ressource humaine a la gestion de la paie ainsi la réalisation des fiches
personnels (fiche de paie, attestation de travail, titre de congé, fiche personnelle) ,dans ce cas
notre application web permettra 1’établissement, le suivi et le contrdle et la mise a jour des

salaires et des primes des fonctionnaires ATS.

Avant de faire le calcule de la paie nous avons besoin de déferentes notions :
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e Lagrille indiciaire (GI) : la grille indiciaire comprend des groupes, des catégories et
subdivisions hors catégories assortis d’indices minimaux et d’indices d’échelon
correspondant a I’avancement d’un ATS dans son grade. Cette grille est fixée par le
décret présidentiel n°07-304 du 29/09/2007 du J.O. n°61.

e Point indiciaire (Pl) : selon I’article 08 du décret précédent, la valeur du point
indiciaire est fixée a 450 DA, les critéres qui determinent son évolution sont fixés par
décret.

e Nouvelle bonification indiciaire (NBI) : dans la fonction publique, certains emplois
offrent la possibilité de bénéficier d’un complément de rémunération en raison de la
responsabilité ou de la technicité du poste. Ce complément de rémunération appelé
nouvelle bonification indiciaire (NBI) permet de bénéficier de points d’indices
majorés supplémentaires dont le nombre est fixe, dans chaque fonction publique, par
décret. La NBI est versée tous les mois.

e SAC : ¢’est I’'indemnité des services administratifs communs.

e STC:c’est I’'indemnité des services techniques communs.

e AE : signifie I’avancement d’échelon.

e (IRG) : I'impdt sur le revenu global (IRG), est un impdt direct algérien qui s'applique

aux revenus et profits des personnes physiques.
Taux d’imposition :

Le baréme de calcul de I'|RG se présente comme suit :

Tranches de revenu imposable annuel Taux (%)
N'excédant pas 120 000 DA 0%

de 120 001 DA a 360 000 DA 20 %

de 360 001 DA a1 440 000 DA 30 %
Supérieure a 1 440 000 DA 35%

e Salaire principal (salaire de base SB) : le salaire principal résulte du produit de
I’indice minimal(IM) de la catégorie du classement du grade comme indiqué dans la
grille indiciaire par la valeur du PI:

SB =IM*45,
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e Salaire brut imposable (SBI) : le salaire brut imposable résulte de la somme du SB
et la valeur de BI1*45 plus la valeur AD*45 plus SAC plus STC moins 9% de la
sécurité social, comme suite :

SBI=SB+BI*45+ AE*45+SAC+STC-9%.

e Lesindemnités: elles rémuneérent des sujétions particuliéres inhérentes a I’exercice de

certaines activités ainsi qu’au lieu et aux conditions spécifiques de travail. Classe

d’indemnité sont:

Indemnité de transport(IT),
Indemnité de panier (IP),
Allocations Familiales (AL_FAM),
Indemnité SAC,

Indemnité STC.

e Net a payer: le net a payer est la somme de salaire brut imposable et les indemnités de

transport et de panier moins I’IRG plus I’allocation familiale.

SALAIRE NET = SBI+IT+IP-IRG+ AL_FAM.

2.6.2.2. Prime de rendement

La prime de rendement sert généralement a récompenser la performance individuelle

méme si certaines d'entre elles peuvent étre calculées en fonction d'un rendement collectif ou

par équipe, elle est calculée comme suite :

Salaire principal (SP) = la valeur de la sécurité sociale (VSS).
Salaire brute mensuel (SBM) = SP*note prime (1%-30%).
Salaire brut trimestriel (SBT) = SBM*3.

Sécurité sociale(SS) = SBT*9%.

Base import(Bl) = SBT-SS.

Prime net = BI-IRG.

2.6.2.3. Le congé

Chague année, le salarié peut prétendre a des congés payés a la charge de ATS. Il a

droit a 2 jours et demi de congés par mois de travail effectif chez le méme ATS, soit 5

semaines par année complete de travail (du ler juin au 31 mai), il existe quatre type de conge

a savoir : Annuel, maladie, exceptionnel.
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2.6.2.4. Fiches d’un salarie
Les fiches présentes dans le futur systéme qu’on peut imprimer sont :

- Fiche de paie,

- Fiche personnel,

- Titre de conggé,

- Certificat de travail,

- Attestation de travail.

2.7. Conclusion

Tout au long de cette étude, qui constitue la premiére étape de notre travail, nous
avons scruté, dans un premier temps, le processus de gestion des carriéres du systeme étudié,
afin de comprendre son fonctionnement général et cerner les dysfonctionnements qui seraient
a Dorigine des difficultés. Dans un second temps, nous avons développé notre proposition
pour pallier aux différentes difficultés par la suite, dans le chapitre « Analyse et conception »,

nous préciserons la solution informatique qui va supporter le futur systeme.
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Chapitre 3 : Analyse et conception

3.1. L’introduction

Dans ce chapitre, on commence par présenter les besoins fonctionnels et non
fonctionnels de 1’application, ensuite nous allons définir le rdle de chaque acteur qui interagit
avec le systéme, les structuré sous une forme (diagrammes de cas de cas d’utilisation,
d’activités, séquences et d’interactions...etc.). Et on fini par le diagramme de classe et le

modele relationnel.

3.2. Cahier des charges

Notre cahier des charges est sous forme d’un ensemble de besoins fonctionnels et non

fonctionnels présenté comme suit :

3.2.1. Les besoins fonctionnels

Il s'agit des fonctionnalités du systéeme. Ce sont les besoins spécifiant un comportement
d'entrée / sortie. Le systeme doit permettre a I’administrateur et chef de service ATS de
s’authentifier afin de pouvoir acceder a leurs interfaces appropriées, de faire la gestion
d’espace des ATS et la gestion des utilisateurs (Ajout, recherche, modification et la
suppression d’un utilisateur). Ce systéme doit également permettre au chef service ATS

d’application de faire la gestion d’espace ATS dont les opérateurs se résument comme suit :

e Gérer les ATS (Ajout, recherche, modification et la suppression d’un ATS),
e Gérer les fiches (fiche personnel, Bulletin de paie, attestation de travail, certificat
de travail, titre congé),
e Mise a jour de la paie,
e Mise a jour la promotion,
e Mise a jour I’échelon,
e Mise & jour prime de rendement,
e Mise a jour de congé,
e Voir I’historique et sa suppression.
Comme ce systéme permet aussi a I’administrateur de 1’application de prend en charge la
gestion des utilisateurs (Ajout, recherche, modification et la suppression d’un utilisateur),

I’administration de 1’application. Dont les opérateurs se résument comme suit :

31



Chapitre 3 : Analyse et conception

e Gérer les comptes (I’ajout, modification et la suppression d’un utilisateur),

o Gérer les ATS (I’ajout, recherche, modification et la suppression d’un ATS),

o Geérer les fiches (fiche personnel, Bulletin de paie, attestation de travail, certificat
de travail, titre conge),

e Mise a jour de la paie,

e Mise a jour la promotion,

e Mise a jour I’échelon,

e Mise a jour prime de rendement,

e Mise a jour de congé,

e Voir I’historique et sa suppression.

3.2.2. Les besoins non fonctionnels

Il s'agit des besoins qui caractérisent le systeme. Ce sont des besoins en matiere de
performance, de type de matériel ou le type de conception. Ces besoins peuvent concerner les
contraintes d'implémentation (langage de programmation, type SGBD, de systéeme
d'Exploitation, ...), parmi les besoin non fonctionnels ont peut citer :

e L’extensible : c'est-a-dire qu'il pourra y avoir une possibilité d'ajouter ou de
modifier de nouvelles fonctionnalités.

e Hautement sécurisée : car les informations ne devront pas étre accessibles a

tout le monde.

e Etre compatible avec n'importe quel systéeme d'exploitation.

e Audit : éléments vérifiés, champs vérifies.

e Performance : temps de réponse rapide, le chargement de 1’application,
ouverture d’écran et des délais de rafraichissement, etc. En temps de

traitement, fonctions, calculs, importations et exportations de données.

3.3. Les acteurs du systéme

Un acteur est une entité externe qui interagit avec le systéeme (Utilisateur, dispositif

matériel, ou autre systéme...). En réponse a l'action d'un acteur, le systeme fournit un service

32



Chapitre 3 : Analyse et conception

qui correspond & son besoin (modification du systéme ou simple consultation). Les acteurs
peuvent étre classés hiérarchiquement [18].

3.3.1. Identification des acteurs

Dans le cadre de notre étude nous avons distingué deux acteurs principaux :

Acteur Codification
Administrateur Admin
Chef service ATS CSA

Table 3.1. Les acteurs du systeme et leurs codifications.

3.3.2. Héritage des acteurs

Cette figure représente 1’héritage des acteurs systeme de 1’application :

A Utilisatewr

Adrmin

CsA

Figure 3.1.Héritage des acteurs.
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3.3.3. Diagramme de contexte

X

SAudnom i

Aessame cmErammt

Bfessome emtramt

MhMessage sortamt

Figure 3.2. Héritage diagramme de contexte.

Mlessage sortamt

x

3.3.4. ldentification des messages échangés entre les acteurs et le systéme

Les différents acteurs de notre systeme, peuvent échanger des messages entrants ou

bien sortants comme suit :

consultation/I’ajouter/modification/suppression/la
recherche d’un ATS.
M12 : Valider le formulaire.

M14 : Demande d’authentification.

M16 : Saisir le mail et le mot de passe.

Acteurs Messages entrants Messages sortants
Utilisateur | M1 : Demande de se connecter. L’affichage de I’espace
d’accueil
Admin M2 : Demande d’ajouter, modifier, supprimer, M3 : Affichage le
rechercher un utilisateur. formulaire utilisateur.
M4 : Valider le formulaire. M5 : Confirmation de
M6 : Demande d’authentification. I’opération.
M7 : Demande I’émail et le
M8 : Saisir le mail et le mot de passe. mot de passe.
M9 : Vérification.
CSA M10 : Demander la M11 : Affichage du

formulaire ATS.

M13 : Confirmation de
I’opération.

M15 : Demande 1’émail et
le mot de passe.

M17 : Veérification.

Table 3.2.1dentification des messages échangés.
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3.4. Identification des cas d’utilisation

Un cas d’utilisation est une unité cohérente représentant une fonctionnalité visible de
I’extérieur. 11 réalise un service de bout en bout, avec un déclenchement, un déroulement et

une fin, pour I’acteur qui I’initie. Un cas d’utilisation modélise donc un service rendu par le

systéme, sans imposer le mode de réalisation de ce service [19].

3.4.1. Identification des cas d’utilisation

Cas d’utilisation Acteurs
Authentification Utilisateur
Modifier compte Utilisateur
Recherche Utilisateur
Ajouter congé Utilisateur
Ajouter prime de rendement Utilisateur
Mise & jour I'échelon Utilisateur
Mise a jour la promotion Utilisateur
Gestion de paie Utilisateur
Consulter liste ex-fonctionnaire Utilisateur
Consulter I’historique Utilisateur
Gérer les ATS | Ajouter, Utilisateur

Modifier,

Supprimer un ATS.
Consulter liste | Consulter I’historique. Utilisateur
ex-fonctionnaire
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Gérer les Attestation de travail, Utilisateur
fiches des ATS Fiche personnelle,
Fiche de paie,

Titre congé,
Certificat de travail.

Gérer les Ajouter
utilisateurs Modifier, Admin
Supprimer.

Table 3.3. Identification des cas d’utilisation.
3.4.2. Diagramme de cas d’utilisation

Les diagrammes de cas d'utilisation décrivent les utilisations requises d'un systeme, ou
ce qu'un systéeme est supposé faire. Les principaux concepts de ces diagrammes sont les
acteurs, cas d'utilisation et sujets. Un sujet représente un systeme avec lequel les acteurs et

autres sujets interagissent [20].

3.4.2.1. Diagramme de cas d’utilisation : « S’authentifier »

Le diagramme ci-dessous représente le cas d’utilisation « s’authentifier » :

3 S'authentifier |

«includex

= Sauthentifier 2 Control username et mdp

Lilisateur

Figure 3.4. Diagramme de cas d’utilisation « Authentification »
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Cas d’utilisation N°1

S’authentifier

Résumé

Ce cas d’utilisation permet a un utilisateur

de se connecter a son compte.

Acteur

Utilisateur

Scénario nominal

1. demande d’authentification

2. Le systeme affiche le formulaire
d’authentification.

4. Saisir le nom d’utilisateur et son MDP.
5. Le systeme vérifie la conformité des
Informations fournies [Al].

6. Le systéme donne ’acces a I’interface

correspondante.

Alternative
[Al]

Les informations fournies sont incorrectes,
le systeme attend que les informations

soient conformes.

Table 3.4. Cas d’utilisation "s’authentifier".
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3.4.2.2. Diagramme de cas d’utilisation : «Gestion espace accueil»

Le diagramme ci-dessous représente les cas d’utilisations identifies pour I’utilisateur:

E3 Gestion des espaces

% _‘_‘_‘_'_‘—‘—-—.
CSA 0 Gerer espace ATS — = _ _ sincludes=

Addmin

- =7 sinclude=

0 Gérer espace utilisateurs

Figure 3.5. Diagramme de cas d’utilisation « Gestion espace accueil ».

3.4.2.3. Diagramme de cas d’utilisation : « Gestion espace utilisateurs »

Le diagramme ci-dessous représente les cas d’utilisations identifies pour I’administrateur :

£ Gestion des utilisateurs |

2 Ajouter un utilisateur

) S'authentifier

0 Supprimer un utilisateur
Admin

= Modifier un utilisateur,

Figure 3.6. Diagramme de cas d’utilisation « Gestion espace utilisateurs ».
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Cas d’utilisation N°2

Gestion espace utilisateurs

Résumé

Ce cas d’utilisation permet d’ajouter, de modifier, ou

de supprimer des utilisateurs.

Scénario nominal

1. L’administrateur demande le formulaire de
(I’ajout, modification, suppression) un utilisateur.
2. Le systeme affiche le formulaire demandé.

3. L’administrateur saisit les données.

4. Le systeme Vérifie les données [Al].

5. Le systéme donne 1’accés a I’interface

correspondante.

Alternative
[Al]

Le systéme affiche un message d’erreur si les

données sont incompletes ou incompletes.

Table 3.5. Cas d’utilisation "Gestion espace utilisateurs".

3.4.2.4. Diagramme de cas d’utilisation : « Gestion espace ATS »

Le diagramme ci-dessous représente les cas d’utilisations identifiés pour le chef

service ATS, ou nous décrirons les interactions entre 1’acteur et le systéme. Tous ces cas

d’utilisations nécessitent une authentification pour y accéder.
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£ systeme assoon a (54

Figure 3.7. Diagramme de cas d’utilisation « Gestion espace ATS ».
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Cas d’utilisation N°3 Gérer les ATS

Résumé Ce cas d’utilisation permet d’ajouter, de
consulter I’historique, de modifier info

personnelle, ou de supprimer des ATS.

Acteur CSA.

Scénario nominal 1. Chef service ATS demande le formulaire
(d’ajout/consultation /modification /
suppression) d’un ATS.

2. Le systeme affiche le formulaire demandé.
3. Chef service ATS saisit les données.

4. Le systeme vérifie les données [Al].

5. Le systéme donne ’acces a I’interface

correspondante.
Alternative Le systéme affiche un message d’erreur si les
[A1] données sont incompletes ou incorrectes.

Table 3.6. Diagramme cas d’utilisation « Gérer les ATS ».
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3.4.2.5. Diagramme de cas d’utilisation : « Global »

3 cas d'utilisation global |

-

.
“‘-
-
““."‘- “\
—_ . = a -
O Gérer les ATS - Tl *wincludes
-"l.l_ - B
.-
=

- .
. "
- wincludes L
= -~

=

CSA el
A «includes ™ =~ _
————
. = e
sincludes
aincludes
===~ vinclude:
-
-
. " - = - -
= “uincludes , -
.- v
- . winclude»
-
-
- -
-
-
'
2 Gérer les utilisateurs
Admin

Figure 3.7. Diagramme de cas d’utilisation « Global ».

3.5. Diagramme de séquence
Les diagrammes de séquences mettent en valeur les échanges de messages
(déclenchant des éveénements) entre acteurs et objets (ou entre objets et objets) de maniere

chronologique, 1’évolution du temps se lisant de haut en bas [21].

3.5.1. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « S’authentifier»

L’authentification consiste a assurer la confidentialité des données, elle se base sur la
vérification des informations associées a un acteur (nom d’utilisateur et MDP).

Ces informations sont préeétablies dans une base de données. Lors d’une authentification

deux cas se présentent :
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e Les informations introduites par I’utilisateur sont incomplétes ou incorrectes : dans

ce cas un message d’erreur s’affiche et recharge la méme interface pour le nouvel

essaie.

e Les informations introduites par 1’utilisateur sont compléte et correcte : affichage

de I’interface correspondante, Ceci explique ’utilisation de 1’opérateur « alt.».

E'] sd: Authentification J

i = Syseme = BD

Utilisateur

# 1.Jancer 'application

-- 2 Afficher le formulaire d'authentification

B, 3 saisir username et mdp

L 4.envoyerusername et mdp

3.Verification
-

[t |

[Invalide]

;- B.Afficher le formulaire authentification

[Valide] .< -~ 9,Parameétres correctes l
|

--» 10.afficher I'éspace de l'utilisateur |:

Figure 3.8. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « s’authentifier ».
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3.5.2. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Effectuer une recherche »

La recherche s’effectue par la saisie du nom et/ou prénom du fonctionnaire dans le

moteur de recherche, ce dernier répond par I’affichage du personnel souhaité.

] st Recherche ,l

Utilizatenr

8, 3 Effectues la recherche 4 Vérification

9§, Recupérer le résultat

[Nexistepas]

]
:

Figure 3.9. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « effectuer une recherche ».
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3.5.3. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Gérer les utilisateurs »

e La clique sur le bouton d’ajout par I’administrateur, lui permet I’affichage du
formulaire d’ajout d’un ATS par le systéme qui sera validé apres remplissage
complet des champs de saisies.

e Lorsque I’administrateur envoi une demande de modification d’un utilisateur, le
systéeme lui répond par 1’affichage d’un formulaire qui apporte les informations
précédentes et qui sera validé apres I’affectation des modifications souhaitées.

e Aprés I’envoi de la demande de la suppression d’un utilisateur, le systéme lui
répond par 1’affichage de la boite de la confirmation, et la suppression sera

effectuée par sa validation.
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7 sd: Géstion de= utilisateurs |

i = Systeme - BED

Admin

Authentification ()

&, 1.Demande l'accées a I'espace utilisateurs

oPrPT
[L'ajout]
B, 5.Remplir le formulaire
B, 6.Valider
L B, 7 Ajouter'utilisateur
8. Vérification
ALT

.- A.Demande non effectuer
[Existe] oA . =TT TTTT T .
.- T0Afficher message d’ erreur

[TV existe pas] 10.1.MMise a jour

--> 11.Confirmation de I'ajout .
_-+ 12.Afficher message confirmation d'ajoutf® -~ T T T T T T T T T T

ALT] 7
Recherche() ‘

[MvIodifier] B 13.Selectionner un utilisateur

€ 13.1.Demande modification d'un utilisatepr|

-- = 14.Afficher le formulaire

&, 15.Modifier les informations
B 16.WValider
B, 17.Modifier I'utilisateur

z 17.1.Afise a jour

--+ 18.Confirmation de la modification

.- 19.AFfficher message confirmation

[Supprimer] £y, 20.Selectionner un utilisateur

8, 20.1.Demande de la suppresion

- 271 . Afficher

e de la confirmarti

B, 22 confirmer la suppresion

% 23.Suppression d'un utilisateur

-~ _ > 25.Confirmation de la suppression _ __ _| .
2 26.Affichermessage suppresion par suc

24.Mise a jour

Figure 3.10. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Gérer les utilisateurs ».
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3.5.4. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Gérer les ATS »

e Lorsque I’administrateur et/ou chef service ATS envoie une demande d’ajout d’un
ATS, Le systeme lui affiche le formulaire qui sera validé aprés remplissage.

e Lorsque I’administrateur/Chef service ATS envoie une demande de modification d’un
ATS, le systéeme affichage un formulaire qui apporte les informations précédentes et
qui sera valide apres la modification.

e Demande de suppression d’un ATS, le systeme lui renvoie une boite de confirmation
de suppression qui sera effectuée aprés sa validation puis sera envoyée

automatiquement a la liste des ex-fonctionnaires.
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—1s rer les ATS

X

Admin.CSA

B 1.Demande 'accées a l'espace ATS

.- L AHicher I'espace ATS

= Systerne

Aunthentification()

i B, 3.0emande dajouter un ATS
[L ajout]
- > 4 Afficher l'espace d' ajout
B, 5. Remplir formulaire
B, syalider
B, 6.Ajouter un ATS 7 Vérification
ALT -+ 9 .Demande non effectuer
[Existe] <> 8 AHicher message d' erreur

[N'existe pas]

-2 12 Afficher message confirmation d' ajout

10. MAfise a jour|

R ]

Recherche()

Mdodifier]

B, 13.Selectionner un ATS

B, 15.Modifier les informations

- > 19.Afficher message confirmation

&, 16.Valider :I

| — .

B, 17.Modifier ATS

= 18.Confirmation de la modification

17.1 Mdfise a jouf

[Taer )

Recherche()

[Supprimer]

B, 20.Selectionner un ATS

& 20 de la suppression

- > 21Afficher le formulaire

T
1
|
211 Remplir formulaire
22 Valider
1
|
'
1
1
1
1
1
'
1
1
1
1
1
'

B, 33.Suppression d'un ATS

24.Mise a jour

Figure 3.11. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Gérer les ATS ».
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3.5.5. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour congé »
L’ajout de congé s’effectue comme suit :
e Lasélection d’un ATS concerné par le congé,
e Demande de mise a jour au systéme,
e Affichage du formulaire de mise a jour du congé,

e Validation de congé.

[ sd: Mise a jour congé J

T
Utilisateur '
|

L] Ref

]

|

| |
Authentification i
I I

|

I

I

I

|

B, 1. Demande I'espace ATS

3. Vérification

ALT

[BD vide] -+ 4, Afficher la liste vide
-3 5. Afficher la liste vide I< ———————————————————————————
_________________________ A
] l
= e el E ey
[BD non vide] 1 |
1 |
i |
-+ b, Afficher la liste des ATS i
=+ 7. Afficher laliste des ATS [~~~ T T TTTTTTTTTTTT

B 3 Selectionner un ATS

g’p 9. Demande la mise a jour congé

--+ 10. Afficher le formulaire de congé

8, 11. Remplir formulaire et valider

B 12, Mise a jour congé

ALT

[Erreur dans la
saisie]

--# 14, Message d'erreur '
--# 15, Message d'erreur [ :
__________________________ \
1
1

[Saisie complete]

18 Mise a jour par succées

Figure 3.13. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour congé ».
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3.5.6. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour d’échelon »
La mise & jour d’échelon s’effectue comme suit :
e Lasélection d’un ATS par I’avancement d’échelon.
e Demande de mise & jour au systéme.
e Affichage du formulaire de mise a jour d’échelon.

e Validation par le systéme.

' sd: Mise a jour echelon J
¥

T
Utilisateur i
|

[E] Ref

[l

|

| |
Authentification |
| |

|

I

I

I

I

B, 1. Demande I'espace ATS

3. Vérification

ALT
[BD vide] -+ 4, Afficher la liste vide
-5 5. Afficher Ia liste vide I< ***************************
_________________________ X
|

[BD non vide]

<+ 7. Afficher laliste des ATS [~~~ T TTTTTTTTTTTTT

g’p 8. Selectionner un ATS

--+ 10, Afficher le formulaire d'echelon

|
|
|
|
|
|
|
B, 9. Demande la mise a jour echelon :
|
|
|
|
|
|
|

& 1. Remplir formulaire et valider

&1 Mise a jour echelon

ALT

[Erreur dans la
saisie]

-+ 14, Message d'erreur ‘
-+ 15, Message d'erreur r :
__________________________ H
|
1

[Saisie complete]

18 Mise a jour par succées

Figure 3.14. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour d’échelon ».
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3.5.7. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour de la paie»
La mise & jour de la paie s’effectue comme suit :
e La sélection d’un ATS concerné,
e Demande de mise a jour au systéme,
e Affichage du formulaire de mise a jour de la paie,

e Validation par le systéme.

[ sd: Mise a jour 1a paie

|
Utilisateur :
N I

|

|

| |
Authentification |
| |

i

I

I

I

I

81, Demande |'espace ATS

3. Vérification

ALT
[BD vide] -+ 4, Afficher la liste vide
-3 5. Afficher la liste vide I< ———————————————————————————
_________________________ X
| |

[BD non vide]

> 7. Afficher laliste des ATS [~~~ T TTTTTTTTTTTTT

g’p 8. Selectionner un ATS

8, 9, Demande la mise a jourde la paie

--+ 10, Afficher le formulaire de la paie

8, 11. Remplir formulaire et valider

B, 12. Mise a jour paie

ALT

[Erreur dans la
saisie]

- 14, Message d'erreur '
--# 15, Message d'erreur r :
__________________________ H
l
l

[Saisie complete]

18: Mise a jour par succées

Figure 3.15. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Mise a jour de la paie».
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3.5.8. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Imprimer une fiche de paie »

Lorsqu’un utilisateur veut imprimer une fiche de paie, ¢a lui suffi de faire :

La sélection d’un ATS,

Dans la barre du menu, il clique sur (Fiche de paie),

Renvoie une demande d’impression au systeme,

Ce dernier va répondre en récupérant les données appropriées a ce
personnel,

Il fini par I’impression de la fiche de paie.

'] sd: Imprimer la fiche de paie |

=
Utilisateur ]

]
}"i'i) Authenﬁﬁ:bation 0 ‘
IRet ) Recherche() ‘

[}
&, 1 Selectionner un ATS [

"1

&, 2. Demande la fiche de paie !

8, 3 Fnvoie la demande a la BD

4 .Ve

rification

b[]:ﬂlr données

--#8.Récupération des données

--» 9. Aficher la fiche

% 10. Demande d'imprimer

--# 11. Impression par succées

L
ALT :
|
[BD vide] -+ 5. Message d'erreur .
--+6. Afficher la fiche vide :
| |
! |
! |
| |
! 1
T
[BD non vide] [ T.Récupérer
: = leq données

Figure 3.16. Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Imprimer fiche de paie ».
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Remarque : le méme scénario qui se répéte a I’impression (fiche personnel,

attestation de travail, fiche prime de rendement, certificat de travail, et titre congé) d'un
personnel.

3.6. Diagramme de séquence deétaillé

Par rapport aux diagrammes de sequence systeme vu précédemment, nous allons
remplacer le systéme vu comme une boite noire par un ensemble d’objets en interaction. Pour
cela, nous utiliserons les trois types de classes d’analyse (les dialogues, les contréles, et les
entités). En intéressant cette fois-ci aux interactions dynamiques entre objets :

e Les acteurs ne peuvent interagir (envoyer des messages) qu’avec les dialogues,
e Les dialogues peuvent interagir avec les contrdles,
e Les controles peuvent interagir avec les dialogues, les entités, ou d’autres controles,

e Les entités ne peuvent interagir qu’entre elles.

53



Chapitre 3 : Analyse et conception

3.6.1. Diagramme de séquence détaillé 'S’authentifier"
Ce diagramme représente le diagramme de séquence détaillé de cas d’utilisation

"s’authentifier".
sil:S'authentifier ‘
>y FO  HO O a 0O
. . - :Espace.travail :Control.champs :Control.validation qIf
utilisateur :Formulaire d'authentification | P Ser

i
i
%, 1.Demande authentification :

-4 2 Afficher le formulaire

|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
@p4‘u’ef|ﬂ(atiun
|
|
T

-2 5.Mdssage erreur

B 3.Saisir émail et mdp

______________ prommmmmmmmmm e
-+ B.Message d'erreur :
[

@ 7Envoie les donnees

B 9 Vérification

-0, Message d'erreur '

Ears Meslkage d'erreur
-3 13.Message d'emreur I< ______________ T _______________
___________________ |
|
|
|

|
|
|
: -% 14.afficher le resultat
|
|
|

|

|

|

|

i

i

i

i

: -3 15, Afficher le résultat
-+ 16, Validation et afficher I'espace : ______________

i

i

U

i

U

|

|
|
i a
|

Figure 3.17. Diagramme séquence détaillé « S authentifier ».
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3.6.2. Diagramme de séquence détaillée « Ajouter un utilisateur»
Ce diagramme représente le diagramme de séquence détaillée de cas d’utilisation

"ajouter un utilisateur™.

E'] sd: Ajouter utilisateur |

>N O O Or O

A dmi Espace travail ‘Formulaire d'ajout Control.dajout :User
| |

] Ref |
Authentification()

& 1.Demande d'ajouter un utilisateur

8 7.Demande d'ajout

-+ 3.afficher formulaire d'ajout

OPT
g’p A.saisit les donn

[L'ajout]

B 5 Ajouter

B g Veérification

--% S.Afficher message d'erreur

|
--% 10.Confirmation de I'ajo!
H">'|'|.Cunﬁlmationdel'ajum _______________I_‘i
_____________ S,
|

> 12.Afficher message confirmation d' ajo!

Figure 3.18. Diagramme de séquence détaillée « Ajouter un utilisateur ».
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3.6.3. Diagramme de séquence détaillée « Modifier un utilisateur »

Ce diagramme représente le diagramme de séquence détaillée « modifier un
utilisateur ».

] sd: Modifier un utilisateur

Admin :Espace travail :Formulaire.modification  :Page.liste -Control.liste :Cuntrul.’:nudlﬁcﬂtiun TUser
| ] i L

|
Atthentification()
|

@. 1. demande la liste des utilisateur

—

@p 3. Demande [a liste

@.4. Deman{!e laliste

|
|
|
-3 S.Mﬁcljm la liste des utilisateurs

-2 6, Aficher [a liste

|
|
|
|
|
|
2 Der}ﬁnde la liste
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
| |
| |
| |
| |
| | |
| | |
-+ 7 Afficher la liste des utilisateur : : }
——————————————————— | | |
| | | |
Loop | T ! : T
@. 8, Seélctionner un utilisateur : | | |
Pos sagee ! | | l
utilizatenr] l—? 9, Afficher résultats : : }
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
@p 11. Demande la formulaire modification : : : : }
| | | |
: | | | |
-3 12, Afficher le formulaire de modification : : : : }
______ T I I | i I
| | | | | |
8,13, Saisr s modfication | ! : ! ! |
T | | | |
| | | | |
! L84 Modie | ! |
| | I | |
! ! | ! & 15, Verfication |
|
| | | |
Al i | i i
: } 1 : -+ 16. Message erreur
[ T Z Aot
[Incomgplet] ! | | |
: } : -2 17, Message erreur }
| | T s TTTTTTTTTTTT |
| | | |
: — 8Message erreur : : }
| - R | |
| ) | |
-3 19Message emeur | : | | |
______ 1 ————— ]| | | | |
| | | | |
T T | [l I
[Comple] | 1 | | b 20. Modification par sugcées
| [} | |
| I | P KT
| [} | |
: : | 21. Modification par " cies }
-+ 22, Modification par succées : : T 1| - }
———————— - t EEEREEEEE I I
| | | ' |
T T T T
T ] T T
| I | |

Figure 3.19.Diagramme de séquence détaillée « Modifier un utilisateur ».
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Chapitre 3 : Analyse et conception

3.6.4. Diagramme de séquence détaillée « Supprimer un utilisateur »
Ce diagramme représente le diagramme de séquence détaillée « Supprimer un

utilisateur ».

SCSupprimer
Admin E space travail :Espace.liste ‘Control liste :ControLsuppression iUser
.
£/ Ref S
Authentification

1. Demande Ia liste des utilisateurs

2, Demandle d'affichage

|
- 7. Afficher la liste (Ies: utilisateurs

B, 3, Demande d'affichage

-2 B, Afficher la liste

'Y

4. Demande Ia:liste des utilisateurs

T

|
=35, A\"‘fi(hlpr la liste des utilisateurs
_______ T mm—mm— ]

] Loop

[Pour chaque
utilisateur]

g

|
|
|
|
|
I
|
3 8. Demande de supprimert

10.Demande de supprimer

ET] Alt

[Incomplet]

[Complet]

- 19.Afficher le message de confirmation de la suppression

I
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
T
|
|
ul

=
)
o
El
=
&
=
=
=
=
™
o
z

Figure 3.20. Diagramme de séquence détaillée « Supprimer un utilisateur ».
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3.7. Diagramme de classe

Le diagramme de classe est le diagramme le plus important de la modélisation orientée

objet. En effet, il permet de spécifier qui intervient a I’intérieur du systéme. Un diagramme de

classes fait abstraction des aspects dynamiques et temporels du systéme, il permet de

représenter une vue statique du systeme d’information. 1l s’agit plutdt des relations entre les

classes, des services rendus et utilisés par chacune d’elles et de I’articulation de I’ensemble.

£ Jiagramme de classe
= ATS = :
e i.d:l = Pramation
= Pnme & el ats: = ..
o+ id_prime: , g « Dom. 1 ; o= +|d,pmmt.|.
= P & L + obtient 1= . + deaoche < |+ date_ancien
= +nate_prime: “ S prenom .
=+ commentaire: & + =exe
=+ trimestie: 2 #funchon:
&+ salaire_principal: HE +numss:
2+ salare_bivt mensullle: -
1
= Echelan
I 2+ echlon:
=+ date_effet
=+ decision:
— 1.: -
= Congé _
= +id_conge: = Paie
5+ date_debut: 2+ pae:
=+ date_fim: = +filere:
=+ nature: &+ mdice:
=+ commentair.. S +mdemite_sac
- &+ ndemite_stc:
2+ secunte:
2+ salaire bt

Figure 3.21. «Diagramme de classe de 1’application ».
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Chapitre 3 : Analyse et conception

3.8. Le modeéle relationnel

Le concepteur d’une base de données relationnelle doit élaborer un schéma relationnel
de la base de données. Cette activité consiste a définir toutes les relations de la base de

données et leurs attributs.

3.8.1. Reégles de passage au modele relationnel
Les régles utilisées pour le passage du diagramme de classes de notre application web au
modéle Relationnel sont les suivantes [31]:
e Toute entité devient une relation ayant pour clé primaire son identifiant.
e Chaque propriété se transforme en attribut.
e Toute association non hiérarchique (de type [n, n] ou de dimension > 2)devient
une relation. La clé primaire est formée par la concaténation(juxtaposition) de
I'ensemble des identifiants des entités reliées. Toutes les propriétés éventuelles
deviennent des attributs qui ne peuvent pas faire partie de la clé.

3.8.2. Modéle relationnel
Apres avoir appliqué les régles de passage cité précédemment, nous avons abouti au

schéma relationnel de la base de données suivant :

ATS(id_ats, grade, corps, categorie, fonction, numss, ...),
Paie(id_paie, #id_ats, filliere, indice, indemite_stc, sécurite, salaire brut, ...),

Prime (id_prime,#id_ats, note_prime, commentaire, trimestre, salaire_principal,

salaire_brut_mensuelle, ...),
Echelon (id_echlon, #id_ats, date_effet, decision, ...).
Promotion(id_promo, #id_ats, date_ancien, ...),

Conge (id_congé, #id ats, date_debut, date fin, nature, commentaire, ...).
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3.9. Conclusion

Dans ce chapitre nous avons ¢étudié la spécification et 1’analyse des besoins afin
d’aboutir a une conception valide. Nous avons pu modéliser notre application web sous
forme de diagramme de cas d’utilisation puis de séquence systéme, qu’on a congue Sous
forme de diagramme de classe et schéma relationnel.

Dans le prochain chapitre nous allons se concentrer sur la partie réalisation de notre
produit final.
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Chapitre 4 : Réalisation

4.1. Introduction

Aprés avoir présenté la conception de notre solution, nous entamons 1’étape de la
réalisation de notre systéme de suivi des ressources humaines, c’est la derniere étape dans le
cycle de développement des systémes d’informations. Et pour cela nous avons utilisé
plusieurs technologies que nous avons déja mentionnées précédemment dans le premier
chapitre. Donc I’objectif de ce chapitre est de définir les choix d’outils et langages de
programmation, puis on passera a la présentation du produit final de notre application grace a

des principaux interfaces graphiques, et on termine par une conclusion.
4.2. Choix des différents Outils et langages de programmation

Durant la création de 1’application web nous avant opté au choix des différents outils

de développement, langages de programmation, et ergonomies suivantes :
4.2.1. Choix d’un SGBD

Il existe plusieurs programmes qui s‘occupent de gérer des bases de données. Nous les
appelons« SGBD » pour « systémes de gestion de bases de données », qui s'occupent de tout
création de nouvelles tables, ajout de nouvelles entrées dans une table, mise a jour des
données, renvoi des entrées deja enregistrées ... etc. Il y a énormément de SGBD, chacun
avec des caractéristiques particuliéres. Les gestionnaires de bases de données SQL sont les
plus utilisés pour le moment, qui signifie en francais « langage de requétes structurées ».Lors

de la configuration de notre projet Django nous avons utilisé SQL.ite.
4.2.2. Pourquoi SQLite ?

Car contrairement aux autres SGBD qui ont besoin d'un serveur lancé en permanence
pour traiter les données, une base de données SQL.ite consiste en un simple fichier. C'est la
bibliotheque Python « nommée sglite3 » qui se chargera de modifier et renvoyer les données
de la base. C'est tres utile en développement, car il n'y a rien a installer, mais en production

mieux on conseille d’utiliser un autre SGBD plus performant comme MySQL.
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4.2.3. Pourquoi Python ?

Car Python est un langage puissant et riche en possibilités et plus flexible pour
résoudre les problemes. Il posséde une grande base de documentation, qui nous permet
d’exécuter des tiches complexes plus facilement qu’avec d’autres langages. Comme

beaucoup d’organismes utilisent python particulierement 1’école ESTIN.
4.2.4. Pourquoi Django ?

Django est la solution idéale pour la création rapide de I’application, car il peut
s’appuyer sur une trés riche documentation qui facilite la programmation. Parmi ses
fonctionnalités, on peut citer 1’authentification, le routage d’URL et la migration de schémas

de bases de données, ... etc.
4.2.5. Choix de Visual Studio

Le langage de programmation Python bénéficie d’une meilleure prise en charge avec
Visual Studio, car il possede toutes les fonctionnalités d'un éditeur de code ainsi que la
possibilité de compiler, tester, lancer, publier et sauvegarder notre code dans un espace de
stockage, ainsi la présence d’une nouvelle barre d’outils « Environnements Python »
disponible lors de la modification des fichiers Python. Cette nouvelle barre d’outils nous
permet de basculer entre différents interpréteurs Python quand nous travaillons avec des

projets et des espaces de travail.
4.2.6. Choix de Bootstrap

Car il fait gagner un temps considérable, fournit des composants graphiques tels que
les boutons, les libellés, les icones, les formulaires, les miniatures, les outils de navigation et
autres ¢éléments interactifs pour garnir I’'interface de D’application. Comme il permet

1I’optimisation d’intégration du site grace a ses classes.

4.2.7. Ergonomies de I’application web

Notre application web est ergonomique car elle respecte la norme 1SO 9241en terme
d’utilisabilité. Un produit est dit utilisable lorsqu’il peut étre utilisé avec efficacité, efficience

et satisfaction.
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4.3. Architecture globale de I’application

Cette figure représente le plande notre application web :

supprimerl’

authentification
Tiome
ESPACE TSErs espace ATS
modifierUser  ajonrUser

liste ex-fonctionnaire liste fonctionnaire

certificat travail historique fiche des ATS mise a jour ATS gestion ATS

Tistorigue congé prime echelon | prowiot supprimer modifier

Figure 4.1. Représentation de I’architecture globale de 1’application.

4.4, Représentation des interfaces de ’application

ajont

Dans cette partie on va présenter quelques interfaces, qui va mettre dans les conditions

réelles d’utilisations de 1’application :

4.4.1. Interface « Authentification »

Lors du lancement de [I’application, une page d’authentification apparait. Si

I’utilisateur entre son « Nom d’utilisateur » et son « mot de passe » correctement la page de

I’application home s’affiche.

Seulement [’administrateur et le chef de service ATS qui peuvent accéder a

I’application. Si un autre utilisateur essaye avec un autre mot de passe pour y accéder un

message d’erreur s’apparait sous forme d’une notification « le nom d’utilisateur ou le mot de

passe est incorrect ».
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Pt o
=SCIN
warda

Mot de passe oublié ?

Figure 4.2 : Interface « Authentification ».
4.4.2. Interface « Page d’accueil »

C’est la premicre interface graphique aprés I’authentification d’un utilisateur. 1l aura
accés a certaines rubriques auxquelles le chef service ATS ne peut pas accéder.
L’authentification du chef service ATS, deux espaces s’affichent « Espace utilisateur »et

« Espace ATS ». Contrairement au chef service ATS qui a I’accésqu’a « Espace ATS » .
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Hi warda! Soyez le bienvenue ! X

L g

~—_ -

Espace utilisateurs Espace ATS

1970012000726

Figure 4.3 : Interface « page d’accueil ».
4.4.3. Interface « Liste des fonctionnaires ATS»
L’espace des ATS se compose d’une :

Liste fonctionnaire : qui contient la liste des fonctionnaires déja recruté, et un bouton d’ajout

(+), ainsi les deux icénes de la (modification/suppression) et un moteur de recherche.

te ex-fonctionnaires

[2f Modifier compte

& Se deconnecter

5-5 NOM PRENOM GRADE DATE-REC ACTION
9587659 toufik aisaoui Grade 12/12/2012 i =
93289 zoubir benhadj Grade 01/01/2021 i =
120986 said zaboudji Grade 20/12/2019 i =
100 soufiane lalilache Grade 17,/09/2020 | =
1209080 aissa zidani Grade 30/01/2020 | =

42
+

Figure 4.4. Interface « liste des fonctionnaires ATS ».
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Liste des ex-fonctionnaires : qui contient la liste des ex-fonctionnaires, une barre de

recherche, et enfin une icone de suppression de 1’ex-fonctionnaire :

@ Espace ATS x o+ o - x

<« C  ® 127.0.0.1:8000/Xfonctionnaire & W ow i

0563412345 .

S-S NOM PRENOM Date de suppresion Motif Commentaire SUPPRIMER
) .. 45432 salim yahia 20/12/201¢ Retraité
Mise a jour
909876 amir ahcen 12/12/2019 Dimensionné
Historique
760590 karim idir 02/12/2020 Mutation

100 05/10/2021

soufiane lalilache Retraité

Imprimer

Certificat de travail

Adresse: Route nationale n° 75, Amizour - 06300 Bejaia
E-mail : contact{@estin dz

Téléphone - 034824916

D 19°C Tresclair A~ B oz m Q) AL

Figure 4.5. Interface « liste des ex-fonctionnaires ».

La suppression d’un fonctionnaire s’effectue grace a une boite de dialogue qui

s’affiche juste apres une clique sur I’icone de la suppression, comme illustre la figue 4.5 :

Boite de la supression

soufiane lalilache

Motif| Date dela
Retraité v 05/10/2021 ]

suppresion:

commentaire

£

coem

Figure 4.6. Interface « boite de la suppression».
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4.4.4. Interface « Gestion liste fonctionnaires »

Dans la liste des fonctionnaires, apres avoir sélectionnée un ATS, on apercoit un menu,

de plus des fonctionnalités précédentes, on peut faire aussi :
e Mise ajour (la paie/promotion/échelon/prime/congé).
e Voir I’historique.

e Consulter et/ou imprimer les fiches d’un ATS soit (fiche personnelle, attestation de
travail, titre congé, fiche de paie).

tionnaires [{ p warda idiren q
\%‘
Tahi boukhamel n
0553345678
S-S NOM PRENOM GRADE DATE-REC ACTION
- ) .. 32213 Tahi boukhamel Grade 05/07/2015 ] =
# Mise a jour
[E Paie 9876543 nouradine alloui Grade 15/12/2012 ] =
ﬁ Promotion
4 Echelon 434343 moured maghri Grade 20/11/2014 [} =
ﬁ Prime
B Congt 456789 houcine arbi Grade 07/08/2010 & r
D Historique
7965432 yahia hamouche Grade 05/06/2013 i irg
= Imprimer 1 b
[ Fiche de paie +

[@ Attestation de travail
[ Titre de consé

Figure 4.7. Interface « gestion liste fonctionnaires ATS ».

4.45. Interface « Espace utilisateurs»

Cette espace est gérée uniquement par I’administrateur, dans cette espace on trouve la
liste des utilisateurs crée par I’admin, comme il peut faire  soit

(’ajout/modification/suppression/recherche) d’un utilisateur.
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fonctionnaires ({ '\ warda idiren q

S.S NOM PRENOM FONCTION NUMERO ACTION
1212121 warda idiren SOUS DIRECTEUR PERSONNEL 0553814204 ] =
1234678 lydia maasoum CHEF ATS 0776079690 ] =
+

@ Adresse: Route nationale n® 75, Amizour - 06300 Bejaia.
B2 E-mail : contact@estin dz

o Téléphone : 034824916

Figure 4.8. Interface « espace utilisateurs ».

4.4.6. Exemple des fiches ATS

e Fiche de paie
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Fiche de paie 100% + 1] OD

ECOLE SUPERIEUR EN SCIENCE ET

"
i Sth TECHNOLOGIES DE L'INFORMATIQUE ET DE NUMERIQUE
-

UNIVERSITE PUBLIQUE A AMIZOUR
Adresse: route national n75 Amizour -06300 Bejala, Algerie E-Mall: contact@estindz Tel: 034824916 Numere S8 Employeur: 5555

Bulltin de paie

Paie : 9/2021

Nome: warda Prenom: idiren
Date de naissance: 04/08/2021 Mode de paiement: B.N.A

Adresse: bljaia rue arbi dd Telephone: 2222

Trv Num §.8 SF Foncion

0 jour(s) 5555 celibataire directeur adjoint

Libelle TOTAL

Libelle

SAL.BASE : 0.00
BONIF.IND: 0.00
IND.MIN: 0.00
G.IT: 0.00
I.SAC: 0.00
I.LSTC: 0.00
RETS.S9%: 0.00
TOTAL BRUT IMPOSABLE: 0.00

0.00

0.00

TOTAL BRUT IMP IRG: 0.00

RET LR.G: 0.00

ALL.FAM: 0.00

TOTALE RETENUES: | 0.00

SALAIRE NET: | 0.00

fait @& Amizour, ie: 04/09/2021
Signature

Figure 4.9. Exemple fiche de paie.
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e Attestation de travail

@ prime X + 0 - X
€ 5 C O 127.00.:8000/pdfattestation2 Q% B W
i Applications @ google @ Searchgg - Custom... @ YouTube @ Maps M Gmail @ Nouvelonglet 3 Extensions Autres favoris Liste de lecture

Ecole Superieur en Sciences et

dJ™
\St'N Technologique de I'nformatique et de Numerique
Adresse: route nationale n75 Amizour -06300 Bejaia, Algerie E-Mail: contact@estin ds Tel: 034824916

ATTESTATION DE TRAVAIL

- Nous ['administration de fecole ESTIN, attestons que :
Nom & prenom: ouchida badreddine

Ne(e): 10/08/2021

Adresse: lot marbouha rue? numero 30 ain chok casablanca
Grade:

Numero securite-sociale: 52152

Est occupe au sein de notre etablissement en qualite de : rien du 25/08/2021 a ce jour
- Cette attestation |ui est delivre pour servir et valair ce que le droit.

faita Amizour, le: 19/09/2021
Signature

2 1307
9 2 Tesdir AR oo B

Figure 4.10. Exemple d’une Attestation de travail.
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4.4.7. Interfaces « Page historique »

id Date d'ajout Filiere Corps Grade S.Base Salaire brut imposable Salaire net Action

48 05/10/2021 Administration Adminstrateurs Administrateur principal 27945.0 79460.62 65000.0 (= @
47 05/10/2021 Administration Adminstrateurs Administrateur principal 27945.0 75620.32 65000.0 8 @
46 05/10/2021 Filiere COPRS Grade 0.0 0.0 0.0 = o
32 05/10/2021 Filiere COPRS Grade 0.0 0.0 0.0 8 @

Figure 4.10. Interface « Page historique ».

4.4.8. Interface « formulaire d’échelon »

Mise a jour |'échelon

O Activer
Tahi

Indice d'echelon
m

Duré

plus que 2 ans et demi

Desactiver
boukhamel
Date d'effet
30/01/2019 ]
Dicision

Dicision v

Annuler

Commision

| Automatique

Figure 4.11. Interface « formulaire d’échelon ».
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4.4.9. Interface « Formulaire prime de rendement»

Prime de rendement

Trimestre Date
Trimestre v {fmm/azza [u]
Salaire principal : (en DA} Salaire brut msensulle : (en DA)
00 000
Salaire brut trimestrielle : (en DA Securité Sacociale : (en DA)
0,00 0,00
Base impot : (en DA} Impot sur le revenu global (IRG}: (en DA
000 0
Prime net : (en DA)

00

Figure 4.12. Interface « Formulaire de prime rendement».

4.5. Conclusion

Au cours de ce chapitre, nous sommes passés de la théorie a la pratique, par
I’implémentation de notre application web afin d’atteindre nos objectifs décrits dans les

chapitres précédents plus précisément dans le deuxieme chapitre.

A cet effet, nous avons expliqué les choix d’outils de développement, ainsi les choix de
langages de programmation utilisées. Pour conclure avec quelques interfaces de notre
application accompagnées de d’une description afin d’avoir un apergu des fonctionnalités de

notre application.
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Conclusion générale

Ce projet qui s'inscrit dans le cadre d’'un projet de fin de cycle, en vue de |’ obtention
du dipléme de master. Il se résume ala conception et réalisation d’ une application web pour
la gestion des ressources humaines, était a I’ objectif de répondre aux trois (03) principaux
processus metier de la GRH, a savoir : la gestion de recrutement, la gestion de carriére, et la
gestion de la paie, en poussant ESTIN a mettre le premier pas sur le bon chemin menant a la
meilleure gestion de ses ressources humaines, sachant que sa stratégie tend vers
I’ élargissement de son effectif technique en Algérie.

Afin d atteindre cette objectif, nous sommes passés par plusieurs éapes, alant de la
collecte d'informations et de I'’éude du systéme existant, passant par |'anayse et la
conception du nouveau systeme, jusgu’a la proposition et la mise en ceuvre d’ une solution

informatique, suivant une démarche itérative et incrémental e (processus UP).

Il est important de signader le fait que la mgorité du temps de la réalisation de
I"application a éé consacré a la mise en ceuvre du Framework Django, puisque ESTIN
I’ exploite dans ces projets, donc ¢’ était une occasion pour I’ exploiter, le tester, I’ apprendre et

le métriser.

Ce nouveau systeme, qui est suppose venir répondre aux besoins présentés par |’ école
ESTIN afait le sujet de |’ étude de sécurité pour dénombrer les risques pouvant affecter la
confidentialité et |"intégrité des informations traitées et la disponibilité du systéme entier. Ce
gui a permis par la suite de déduire les mesures qui doivent le protéger. Pour ce qui est de
I’ exploitation du systéme, il faut préciser que ce dernier doit étre maintenu, suivi et testé afin
d’ assurer son bon fonctionnement. Cependant, on peut dire que notre systéme reste toujours
en besoin d’améioration et d enrichissement par certaines techniques et fonctionnalités, a

savoir : Compléter le systéme par d’ autres espaces (gestion d’ espace d’ enseignants).

Enfin, la réalisation de ce projet nous a permis, non seulement d appliquer les
connaissances acquises durant nos éudes au sein de notre université (Université

Abderrahmane Mira Bgjaia), mais aussi hous a donné |’ occasion d’ apprendre et maitriser de
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nouveaux outils et nouvelles technologies logiciel, tel : HTML, CSS, Python, Bootstrap, VS
code et ECLIPSE papyrus.
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Résume

ESTIN (L'Ecole supérieure en Sciences et Technologies de I'Informatique et du
Numeérique) de la wilaya de Begaia a entrepris ces dernieres années un vaste chantier de
modernisation de ses ressources humaines. Dans le cadre de la modernisation du service
ressources humaines de I'ESTIN, notre objectif est de contribuer a I’améioration de la
gestion des RH, de mettre en place un systéme d’information pour le suivi des fonctionnaires
ATS sur les volets recrutement, promotion, carrieres et la paie qui exploite une plateforme de
développement VS code en utilisant le langage python et Framework Django récemment

utilisé au sein du I’ école pour le dével oppement des applications purement web.

Abstract

ESTIN (The Higher School in Computer and Digital Sciences and Technologies) of
the wilaya of Bejaia has undertaken in recent years a vast project to modernize its human
resources. As part of the modernization of the human resources department of ESTIN, Our
objective is to contribute to the improvement of HR management, to set up an information
system for monitoring ATS officials on recruitment aspects, promotion, careers and payroll
which operates a VS code development platform using the python language and Django

Framework recently used within the school for the development of purely web applications.
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