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Introduction Générale

Introduction Générale :

L’entrepreneur est devenu, dés les années 70, un élément central dans les travaux
d’analyse des économistes (Sophie boutillier et André Tiran, 2016). De ce fait, la littérature
¢économique a connu un tournant historique caractérisé par le passage de I’entrepreneur, dans
la conception des économistes, de survivance du passé a un héro économique (Sophie
boutillier et André Tiran, 2016). La force économique d’une nation se mesure dorénavant par
le nombre et la qualité d’entrepreneurs qu’elle abrite et non pas par le nombre et la qualité de
managers. Car, ces derniers ont perdu leurs places au profit des entrepreneurs du fait que les
entités auxquelles sont appelés a gérer, il s’agit des grandes entreprises, ne répondent pas aux
nouvelles exigences de [’environnement comme le faisaient les petites entreprises
entrepreneuriales. Comme mesure d’adaptation, les grandes entreprises se réorganisent et
prétendent se fonctionner comme les petites entreprises entrepreneuriale (Pierre-André Julien
et Michel Marchesnay, 1996, P07). Pour cela, les économistes tendaient a parler du
capitalisme entrepreneurial au détriment du capitalisme managérial. En fait, il s’agit de la
métamorphose du capitalisme. Il change de nature comme le stipule Sophie boutillier et
André Tiran (2016).

A D’¢ére du capitalisme managériale, la femme a pris une part importante dans la
réalisation de la croissance économique & travers sa présence en force dans les grandes
entreprises sur lesquelles ce capitalisme est fondé. Sa présence, qui émerge sans doute en
vigueur dans des instituions autre que ’entreprise, est marquée a tous les niveaux de la
hiérarchie, verticale qu’elle soit ou horizontal, de cette entité. Plus que cela, elle a
concurrencé I’homme dans tous les postes de travail, voir méme au niveau managérial (Simon

Vaut et al, 2010, P116), et dans tous les secteurs d’activité.

Avec I’émergence du capitalisme entrepreneuriale comme capitalisme de croissance
économique, la présence de la femme est aussi signalée en évoquant le concept de
« entrepreneuriat féminin ». Cela refléte que le concept entrepreneur n’est pas réservé
uniquement a I’homme. La femme a pris sa part de ce concept par le fait qu’elle s’est engagée
en force dans I’activité entrepreneuriale. Elle a crée sa propre entreprise pour exploiter les
des opportunités qu’offrent le marché. De ce fait, elle joue, comme le révele Tulus (2009), un
réle important dans la croissance et le développement économique (Surangi H. A. K. N. S.
2013, P260) . Ce constat théorique doit étre veérifié et confirmé pour savoir, au moins, est ce

qu’il est possible de le généraliser ou non. Car de I’hétérogénéité en intensité entrepreneuriale,
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Introduction Générale

et donc en croissance économique, est révélée entre les nations. Cela implique évidemment la
différence des nations en contribution de la femme dans la croissance en sa qualité partie
prenante de cette activité, et voir méme la différence au niveau de I’intensité entrepreneuriale.
De ce fait, un travail de recherche doit se faire dans ce contexte pour révéler la contribution de
la femme entrepreneur a la croissance économique de notre nation. Pour cela, nous avons
réalisé une enquéte de terrain sous le titre ; essai d’analyse de I’impact de I’entrepreneuriat
féminin sur la croissance économique en abordant le cas de la wilaya de Bejaia. Par cette
enquéte nous collectons des informations qui nous permettent, aprés analyse, de répondre a
question de base suivante : comment les femmes entrepreneurs contribuent a la croissance

économique ?

Pour bien répondre a cette question, il est important de répondre aux questions

secondaires suivantes :

- Qu’est ce que le concept croissance économique recouvre comme acception ?

- En quoi consiste I’entrepreneuriat féminin ?

Les réponses a ces questions nous facilitent la mise en relief de la relation qui existe
entre 1’entrepreneuriat féminin et la croissance économique. Pour cela, nous avons jugé
important de faire une recherche théorique sur la croissance économique et I’entrepreneuriat
féminin afin de reprendre dans ce travail les idées de bases sur lesquelles sont fondés ces deux
concepts. Sur cela, nous allons identifier les axes principaux autour desquels sera effectuée

notre enquéte. Elle se réalise sur la base des lignes directrices suivantes ;

Hypothése 1: L’existence d’une relation positive entre 1’entrepreneuriat féminin et la
croissance économique. Un entrepreneuriat féminin en expansion ou en restriction implique

respectivement croissance ou décroissance économique.

Hypothése 2 : L’impact de I’entrepreneuriat féminin sur la croissance économique se révéle a
base du chiffre réalise, la femme entrepreneur et le chiffre d’affaire prédéterminé par le

legislateur algérien.

Sur cela, notre travail sera structure de la maniére suivante :
Introduction générale

Chapitre 1 : la croissance économique ; aspects theéoriques

Chapitre 2 : I’entrepreneuriat féminin ; cadres théorigques

2
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Chapitre 3 : la contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya de Bejaia

Conclusion générale
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Chapitre | : La croissance économique ; aspects théoriques

Introduction

La croissance économique est le centre de préoccupation majeur de la plupart des
¢conomistes. En effet, elle est par définition un accroissement de 1’économie, cette hausse
quantitative peut étre notée par évolution d’agrégats comme le PIB ou le PNB. La croissance
économique est une composante majeur de développement, notamment que certaines études

empiriques prouvent qu’elle est le plus important déterminant du développement.

La tache des théoriciens de la croissance a donc éteé de chercher les ressorts de
I'économie qui lui permettent de croitre durablement. Les modeéles théoriques développés par
ces économistes avaient pour objectif d’¢lucider les facteurs déterminants d’une croissance
soutenable ainsi que les conditions de sa pérennité. Ces modeles ne constituent pas une potion
magique garantissant une croissance économique rapide, elles en offrent de multiples
éléments explicatifs et fournissent de ce fait un cadre intellectuel dans lequel peut

s’insérerons large part des débats sur les politiques économique.

Notre premier chapitre est subdivisé en deux parties, il sera fait dans un premier temps un
rappel sur la généralité de la croissance économique, puis dans une seconde partie sera fait le

point sur les fondements de la croissance économique.
Section 01 : Généralité sur la croissance économique

Dans cette partie, il sera fait dans un premier temps un rappel des éléments fondamentaux qui

caractérisent la croissance économique.
1.1 .Définitions de la croissance économique:

Du fait que la croissance économique représente le point de repére de la situation
économique des nations, les économistes ont en accordé une importance majeure. Ils ont fait
effort pour délimiter I’idée qu’elle recouvre pour ne pas avoir de la confusion avec les
acceptions que les autres éléments recouvrent tel que le développement, le progrés et
I’expansion. Sans dresser une liste exhaustive des différentes définitions présentées par les
différents économistes, il est suffisant de se limiter a trois ou quatre du fait que 1’idée de base

est commune.
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Selon Frangois Perroux (1903-1987), la croissance économique correspond a «
[’augmentation soutenue pendant une ou plusieurs périodes longues d’un indicateur de

dimension, pour une nation, le produit global net en termes réels »*

Pour Simon Kuznets (1973) «la croissance économique est une augmentation a long terme
de la capacité d'offrir une diversité croissante de bien. Cette capacité croissante étant fondée
sur le progres de la technologie et ajustements intentionnels et idéologiques qu'elle

demande».?

D’apres jacques Muller : « la croissance économique est une notion purement qualitative
qui reflete ’augmentation de la production a long terme dans une économie, comme nous
pouvons la mesurer ».3

Sur la base de ces différentes définitions, il y a lieu de constater que la croissance
¢conomique s’identifie principalement par I’augmentation quantitative de la production, sur le
long terme (Dominique Guellec et Pierre Ralle, 2003, p4)*, d’une nation. C’est cela qui fait la
différence avec les autres concepts qui recouvrent des acceptions proches de celle de la

croissance économique. Il est important alors de révéler cette différence dans ce qui suit ;
1.1.1. Difféerence entre croissance, développement, progres et expansion

Pour mieux réveler la différence qui existe entre la croissance économique et les
concepts développement, progres et expansion, il est crucial de présenter les définitions de ces

différents concepts

1.1.1.1. Croissance et développement
Selon Mathieu Grandclaud «le développement va représenter [’ensemble des
transformations économique et sociales qui améliorent durablement le bien-étre d’une
population »°.
A partir de cette définition ont constatons que la croissance n’est qu’un processus
quantitatif, bien au contraire au développement qui induit une modification des structures et

dont I’analyse implique la prise en compte d’¢léments qualitatifs (¢ducation, santé, libertés

! ERIC BOSSERELLE, « dynamique économique, croissance-crises-cycles », édition Paris, 2004.

2 BENEDICTE PAUL, Le capital institutionnel dans I’analyse des dynamiques de croissance et développement
économique et social, (document en ligne), http:/www.lameta.univ-montp.fr/spip/spip.php,article341land FR.
visité le 20/05/2021.

¥ MULLER JACQUES, « Manuel et application économique », DUNOD ; Paris, 1999, p34.

* Dominique Guelle et Pierre Ralle, « les nouvelles théories de la croissance », Edition la découverte, 2003. p. 30
® Mathieu Grandclaude, « Premiers pas en économie », Ellipses édition marketing sa, 2012. p.326,
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civiles et politiques...) et du ce fait, la croissance économique n’est qu’un élément du
développement (Pascal Vanhove et Christophe Viprey, 1998, p105).

On parle également de développement quand la croissance fait évoluer les structures
familiales vers des nouveaux modes de vie et donne un acces plus étendu a la scolarité, ou
lorsque la population devient plus urbaine et que le pouvoir d’achat augmente.

Le développement se constate également a travers les entreprises, lorsque celles-ci s’ouvrent

vers I’extérieur et s’internationalisent.®
1.1.1.2. Croissance et progres

Le progrés se définit généralement comme étant un état jugé meilleur par rapport au
passé. La notion de progres économique se définit a la fois par 1’idée de croissance
(accroissement quantitatif des richesses) et par une meilleure efficacité (productivité, progres
technique, meilleure organisation de la production....). La croissance économique est une des
composants des progres car se dernier s’explique par 1’évolution des méthodes de production

(Pascal VVanhove et Christophe Viprey, 1998, p105).
1.1.1.3. Croissance et expansion

L’expansion désigne une hausse de la production mais sur le court terme qui peut se réaliser
sans changement de structures alors que la notion de croissance se rapporte a des phénomeénes
se situant sur les moyens a long termes.
1.2. Typologie de la croissance économique
Il'y a quatre types de croissance:

1.2.1. Croissance extensive :
C’est le cas ou I’augmentation de la production est inferieure par rapport a I’augmentation des
facteurs de production utilisés.
Dans cette conception de la croissance, la quantité produite supplémentaire est le résultat d’un
apport nouveau de facteurs contribuant a la production. Ces facteurs peuvent étre du travail et
capital, ont peut augmenter la production par 1’augmentation des heures de travail et
I’augmentation de facteur de capital par 1’ajout d’'une machine identique aux autres, I’achat de
nouveaux logiciels de traitement de données’.

1.2.2. Croissance intensive :
C’est le cas ou I’augmentation de la production est plus forte que celle des facteurs de

production. La croissance intensive est causée par les gains de productivité qui améliorent

®Matthieu Grandclaude, «premiers pas en économiex. Ellipses édition Marketing S.A. 2012.p326.
" Idem p 176-177.
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I’efficacité du travail et du capital utilis¢é & un moment donné, ils sont liés au progres
techniques, que 1’on peut définir comme 1’ensemble des innovations permettant d’améliorer
ou de changer les maniéres de produire (Matthieu Grandclaude « premiers pas en économie »
2012, p179).

1.2.3. Croissance endogene :
On appelle croissance endogéne, non pas une forme de croissance, mais une théorie qui
explique la croissance économique par des facteurs endogénes comme le développement du
capital humain, les savoir-faire, le progrés technique. L’objectif endogéne qualifie ce dont la
cause est interne, ce qui est produit, ce qui émane d’intérieur d’un organisme ou d’une
structure®

1.2.4. Croissance exogene :
La théorie de la croissance exogene differe de celle de la croissance endogéne, car cette fois-
ci, la croissance économique s’explique par des facteurs externes. C’est notamment le facteur
de la technologie et la croissance démographique qui seraient percus comme « tombés du

ciel », au contraire de la croissance endogéne (Dominique Guelle et Pierre Ralle, 2003, p5).

1.3.Les phases de cycle de croissance économique :

Un cycle économique correspond a une phase plus ou moins longue de croissance
(expansion) qui est suivie par une phase de baisse d’activité (récession), de longueur
relativement équivalente. Celle-ci s’ouvre a son tour sur une nouvelle phase de dynamisme
économique. Un cycle est donc qui représente par quatre phases® :

1.3.1. L’expansion : La phase d’expansion désigne la phase du cycle économique
caractérisée par I’augmentation du volume de la production et de la demande sur une courte
ou une moyenne période (le taux de croissance annuel du PIB est donc soutenu).Cette phase
du cycle économique est généralement conduite d’une inflation (car les prix augmentent avec
la demande).

1.3.2. La crise : au sens strict, il s’agit d’un point de retournement brutal de la conjonction.
Au sens large, on utilise ce terme pour désigner I’ensemble de la période durant laquelle la
croissance est faible et le volume de production continue a augmenter, mais de moins en
moins vite.

1.3.3. La récession : la croissance économique ralentit fortement éventuellement jusqu’a

Devenir negative. Ce qui signifie que le volume de production diminue. On dit que

& Mathieu Grandclaude « premier pas en économie », Ellipses Edition marketing S.A,.2012, Paris, p 179
° ERIC BOSSERELLE, « croissance et fluctuations », Sirey, 1997, p 45.
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I’économie entre en récession si le taux de la croissance est négatif pendant au moins deux
trimestres consécutifs.
1.3.4. La reprise : la reprise désigne la phase du cycle économique qui se caracterise par un
an retour de I’économie a une phase d’expansion aprés une phase de récession. La reprise
représente donc le point d’inflexion qui marque le retour d’une phase de croissance de
I’activité économique soutenue.
Cette reprise sera suivie par I’expansion d’un autre cycle économique et ainsi de suite.

> lareprésentation graphique d’un cycle économique

On peut alors schématiser un cycle en économie de la maniere suivant

(Figure N°01) : le cycle économique.

>

4

é économique

Activit

l—-Récession—i''—Expansion—i
! !
. |

Temps

Source : ERIC BOSSERELLE, croissance et fluctuation, Sirey, 1997.

Section 2 : les fondements de la croissance économique

Par fondement nous entendons 1’ensemble des ¢léments sur lesquels s’identifie la croissance
économique. Sans ses éléments, la croissance ne peut étre ni définie ni reconnue ni établie.
Est-il possible de savoir si un pays jouit d’une croissance économique sans mettre le point sur
sa production et sa consommation ? Il n’est plus évident. Alors la production et la
consommation en constituent fondement. Cela se comprend clairement dans ce qui a été

évoqué par (Pascal Vanhove et Christophe Viprey ,1998, pl116) quant a la croissance
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¢conomique aprés la deuxieéme guerre mondiale. Ils ont souligné qu’elle est fondée sur

I’investissement, c'est-a-dire la production, la consommation, et I’épargne.

2.1.La production
2.1.1.Définition de la production :

La production est une activit¢é humaine des plus courantes. Il s’agit de réaliser un
bien ou un service dans le but de satisfaire un besoin. Cette action peut étre artistique (la
production d’une ceuvre littéraire ou picturale par exemple), culinaire (la production d’un plat)

ou bien encore intellectuelle (la réalisation d’un manuel d’économie)™.
2.1.2.Les différents types de la production :
Ont peut distinguer deux types de production comme suite'* ;

» Production marchande :

Il s’agit de bien et de service produits dans le but d’étre vendus sur un marché pour un
« prix significatif », c’est-a-dire qui couvre au moins 50% de leurs codts de
production. En regle générale, la production marchande & pour objectif final la

réalisation d’un gain a la vente.
» production non marchande :

Il s’agit de biens et de service produits mais cédés gratuitement ou a un « prix non
significatif », c’est-a-dire qui est inférieur a 50% de leurs colt de production. Par

exemple ; I’éducation national est un service non marchande.
2.2. La consommation
2.2.1. Définition de la consommation ;

La consommation représente I’utilisation immédiate d’un bien ou d’un service qui sera alors
détruit a la suite de cet acte. Cette destruction peut ne pas étre forcément immédiate, c’est le

cas lors de la consommation de biens durables comme une voiture ou une télévision.

19 Mathieu Grandclaude « premiers pas en économie »,Ellipses Edition Marketing S.A, 2012, p 56.
11
Idem p 57.
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2.2.2. Les différents types de consommation :
Il y a 4 types de consommation qui sont™? ;
» Laconsommation intermédiaire;

Qui est le fait des entreprises (on parle de consommation intermédiaire des entreprise),
concerne les matieres premieres ou les produits semi-finis qui sont détruits,
transformés ou incorporés, au cours du processus de production, pour réaliser le

produit final (1’énergie et la farine utilisées pour fabriquer une baguette da pain).
» Laconsommation finale ;

Qui est uniquement le fait des ménages (on parle de consommation finale des
ménages), est composée des biens et des services destinés a la satisfaction directe des
besoins, ainsi que de I’autoconsommation, c¢’est-a-dire de la consommation que les
individus font de leur propre production (produits des jardins, utilisation des

logements dont ils sont propriétaires...).
» Laconsommation de masse ;

C’est la consommation élevée et a grande échelle de ressources matérielles et
immatérielles en vue de combler les besoins individuels ou collectifs, réels ou

apparents
» La consommation de niche ;

C’est la consommation des produits de spécialités, avec hautement différenciés et ses

volumes limités.
2.3. L’épargne
2.3.1. Définition de I’épargne ;

I’épargne est définie en creux par rapport a la consommation ,elle représente la part du revenu
qui n’est pas consommeée, qui n’est donc pas destinée a satisfaire un besoin immédiat. Elle

assurera la satisfaction future d’un besoin, comme celle assurée par 1’achat programmé d’une

12 Mathieu Grandclaude « premiers pas en économie » Ellipses Ellipses Edition Marketing S.A, 2012, p 60
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voiture. Comme on le voit, I’épargne n’est finalement qu’une consommation repoussée dans

le temps (Mathieu Grandclaude, « premiers pas en économie », 2012. p82).

2.3.2. Les types de I’épargne ;
L’ épargne prend deux ‘[ypes13 :

» L’épargne financiére : il correspond a I’épargne conservée sous une forme
monétaire ; il s’agit des sommes d’argent thésaurisées (par exemple les liasses de billet
cachées sous le matelas ) ou placées sur des livres rémunérateurs (livres d’épargne,
assurance-vie...).On appelle cette épargne « capacité de financement » des ménages
dans le sens ou elle est mobilisable en cas de besoin de financement d’une dépense

future.
» I’épargne non financiére :

I correspond a 1’épargne investie dans des biens immobiliers (achat de logements) ;
les comptables nationaux y integrent les remboursements de préts immobiliers

correspondant a ces achats.

2.4. Les facteurs de la croissance économique :
La création de la richesse est obtenue a partir d’une combinaison de facteurs de production
dont les mieux identifiés sont le capital humain (le plus souvent appelé « travail ») et capital
matériel ou encore physique qui est le stock de richesse accumulées, ordinairement
appelé « capital » et en distingue aussi un déterminant de la croissance qui est le « progres
technique ». Donc, les facteurs de la croissance sont les moyens de production et les
capacités a produire, qui agissent essentiellement sur 1’offre de biens et services (Ronald,
« croissance et cycle économique »Paris, 1995).
2.4.1. Le facteur de travail

Le facteur travail est présenté par les capacités physiques et intellectuelles que les hommes
mettent en ceuvre pour produire des biens et des services dans le but de satisfaction de leurs
besoins. Il s’agit de la totalité des forces disponibles pour produire. Ainsi la contribution du
facteur peut s’expliquer par plus grande utilisation de celui-ci (aspect quantitatif) ou par une
efficacité (aspect qualitatif).

13 Mathieu Grandclaude, « premiers pas en économie », Ellipses édition marketing S.A, (2012), p 79.
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L’aspect quantitatif se base sur la population active ainsi que celle n’ayant pas d’emploi
(chémage), cette population active est fixée par une durée de travail dans le cadre de la
réalisation des biens et services. Alors que, 1’aspect qualitatif se base sur la qualité du facteur
de travail fourni par la main d’ceuvre qualifié¢ afin de réaliser la productivité. Cette derniere
peut étre mesurée par apport a un volume de production réalisé et un volume de travail
nécessaire & cette production.

2.4.2 .Le facteur capital

Le facteur capital regroupe tous les biens ou services qui peuvent étre utilisés lors de
plusieurs cycles de production car ils ne sont pas détruits au cours d’un de ces cycles. Il s’agit
des outilles, des machines, des matérielles de transports... etc.

Le facteur capital peut croitre en quantité et en qualité. En ce qui concerne la quantité,
portant essentiellement sur le capital technique, il s’agit de la multiplication des machines qui
facilitent le travail a I’homme. De plus, 1’augmentation des capitaux facilite 1’investissement
qui favorise la croissance.

L’amélioration de la qualité du capital est le résultat du progrés technique appliqué au
processus de production qui permet, notamment, de renouveler ou d’augmenter le stock du
capital productif. Les entreprises peuvent, donc, investir davantage en réalisant un
investissement de capacité qui contribuera a 1’augmentation de la productivité et a la
croissance.

2.4.3 Le progres technique
Le progres technique se définit comme tout ce qui rend la combinaison capital-travail
plus performante et tous le progrés dans la fagon d’agencer les activités humaines.

Alors, il recouvre un ensemble d’éléments particulierement vaste.

Il provient de la combinaison de trois domaines de recherche essentiels :

> La recherche fondamentale : elle correspond a un approfondissement général des

connaissances du monde scientifique ;

» La recherche appliquée : elle est lié directement a des besoins cruciaux du marché

par exemple la création de nouveaux produits ;

» Larecherche développement : elle est abordée comme un investissement immatériel

des entreprises ; qui a pour but d’aboutir a la commercialisation d’une nouveauté, soit
au niveau des processus de production, soit au niveau des produits (transfert des

technologies).ll est considéré dans le modéle de Solow, comme 1’élément qui permet

“ ROLAND. G, « croissance et cycle économique », paris, 1995, p 14.
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d’améliorer la productivité pour une méme valeur des facteurs de production. Il s’agit
d’accroitre la production, notamment par une meilleure prise en compte des conditions

environnementales®.

2.5. Les théories de la croissance économique :

Les théories explicatives de la croissance sont relativement récentes dans 1’histoire de la
pensée économique. Ces théories sont essentielles pour la compréhension, sur le long terme,
les principaux mécanismes qui sont sources d’une croissance soutenable. L’objet de la
présente section est de présenter les modéles de références de la théorie de la croissance

économique.
2.5.1. L’école classique
A. Adam Smith

Dans son ouvrage « recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations » paru
en 1776, Adam Smith montre que la division de travail est le facteur principal de la
croissance car il permet un gain de productivité et un surplus pour le marché. Ce qui permet
une participation au commerce internationale. C’est la théorie des avantages absolus.
L’optimisme de Smith apparait a travers des traits d’une croissance illimitée (elle dure tant
que I’on peut étendre la division du travail et le marché). Smith explique la croissance par

trois facteurs®® :

» La division du travail : définie comme facteur essentiel de la croissance, elle
exerce son influence sur la croissance économique par trois voies : habilité et
intelligence des travailleurs, part respective des travailleurs productifs et
improductifs.

» L’espace, le marché : le marché n’a d’influence sur la croissance économique que
par I’intermédiaire du travail et la division du travail. L’étendue du marché n’est en
effet un facteur de croissance que dans la mesure ou elle augment ce que Smith
appelle «la force productive du travail ». L’idée est la suivante : la division du
travail a des origines une propension des hommes a faire des échanges : ainsi, plus le

marché est étendu, plus la division du travail est grande. D’ou 1’importance du réle

1> ROBERT M. SOLOW, « La théorie de la croissance et son évolution », 1970.p 50.
®Adam Smith « Recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations », 1776.
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des transports pour A. Smith car ils permettent d’élargir le marché. Smith, est
quelque sorte anticolonialiste dans le sens ou il condamne le statut l1égal que oblige
un territoire d’outre-mer a avoir un commerce exclusif avec la métropole ; cependant
il soutient que la colonisation a été avantageuse dans la mesure ou elle a permis

I’expansion du marché et 1’élargissement de 1’espace.

» La liberté économique : la liberté économique ce n’est pas un facteur essentiel dans
la croissance, car I’absence de liberté, si néfaste soit-elle n’est pas capable d’arréter
la croissance. En fait, I’¢loge de la liberté¢ effectu¢ par A. Smith est tel que,

nécessairement, cette liberté favorisera la croissance nationale.
B-Thomas Malthus

Selon Malthus dans son ouvrage « essai sur le principe de la population » en 1796, la
croissance de la population, plus rapide que celle de la production de la terre conduit a des
famines qui permettent de rétablir, a court terme, le bon rapport entre les deux ...jusqu’a ce

que I”écart entre population et production de la terre provoque une nouvelle crise’.
C- David Ricardo

Dans ses principes de 1’économie politique et d’imp6t (1817) David Ricardo souligne
que la croissance est limitée par la loi des rendements décroissants. La valeur ajoutée se
répartir entre trois agents : les propriétaires fonciers (rente fonciere), les salariés (salaire de
subsistance) et les capitalistes (profit). Précisons que le profit des capitalistes est résiduel,

c¢’est-a-dire qu’il intervient une fois le salaire et la rente fonciére payés.

Lorsque la population s’accroit, il convient d’augmenter la production agricole. Or, les
nouvelles terres mises en culture sont de moins en moins productives. Le colt de production
va donc s’¢élever, entrainant inévitablement la hausse des salaires et de la rente fonciere. Les
profits vont se réduire jusqu’au moment ou les capitalistes ne seront plus incités a investir.
L’économie atteint la situation d’état stationnaire. Afin de retarder cette situation, Ricardo
préconise d’augmenter les gains de productivité¢ dans 1’agriculture grace au progres technique

et de s’ouvrir au commerce international (théorie des avantages comparatifs).18

Il a réparti le revenu en trois catégories :

7 Thomas Malthus « Essai sur le principe de la population » (1798).
'8 Dominique Guellec, « les nouvelles théories de la croissance », la découverte, 1995, p. 27.
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» la rente : la rente c’est ce qu’on paie aux propriétaires terriens pour exploiter la
terre. Au fur et a mesure que 1’on met des terres en culture, elles sont de moins en
moins fertiles. La rente, et la quantité de travail nécessaire pour produire sur la terre
la moins fertiles. Sur cette terre la moins fertile, la rente est égale a (0), donc au fur
et a mesure que la fertilité augmente la rente augmente, c’est un différentiel vis-a-
vis de la rente inférieure. La rente n’existe que grace a la différence de fertilité des
terres. Elle tend a augmenter en période de croissance économique, car les besoins

sont plus élevés et la mise en culture de terres de moins en moins productives.

> Les salaires : le salaire au prix naturel est le salaire de subsistance, c’est-a-dire,
assez pour que ’ouvrier puisse vivre et entretenir sa descendance qui assure sa
reproduction. Donc, le salaire dépend du prix des biens nécessaires a I’ouvrier. Il
peut étre différent selon les périodes. Le prix courant est le salaire qui se fixe en
fonction du jeu de I’offre et de la demande sur le marché du travail, il tend a se
rapprocher du prix naturel méme si la croissance peut étre favorable aux salariés car

a ces périodes, le salaire se fixe au prix courant supérieur au naturel.

> Les profits : Ricardo part du principe que chaque entrepreneur essaie de placer son
capital de la maniére la plus avantageuse. Donc a terme, il y aura égalisation des
taux de profit. Pour Ricardo, plus les salaires sont éleveés, plus les profits sont bas.
Or, les salaires dépendent des prix des biens en particulier, ceux du blé donc,
dépendent de la rente. Indirectement, plus la rente est élevée, plus les profits sont

bas.
D- Karl Marx

Dans son ouvrage « le capital » en 1867, Karl Marx propose un modéle plus indéniable
de la croissance économique. Tout comme Malthus et Ricardo, pour lui la croissance est
limitée a cause de la baisse de profit provoquant 1’appauvrissement constant de la classe
ouvriére et une défaillance du capitalisme. En effet, le taux de profit diminue car il y a une
diminution du salaire des ouvriers jusqu’au niveau d’un salaire dit « minimum de

subsistance » permettant une plus-value beaucoup plus pertinente®.

E-Schumpeter (1911)

YKarel Marx « le capital », Editions Social, 8 vole, 1867.
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Il est a I’origine du réle important de I’innovation dans I’économie. Pour lui la
croissance n’est pas seulement le produit d’un progrés technique mais c’est le fruit de
I’innovation. Le fait de créer un nouveau produit ou une nouvelle mode de production peut
conduire une entreprise & monopoliser le marché. De ce fait, il souligne le role important que
joue le chef d’entreprise (entrepreneur) pour décider la production d’un produit innovateur.
Outre cela, Schumpeter parle de la «destruction-créatrice » qu’il faut laisser les anciens

produits pour en créer d’autres permettant ainsi la création de richesse®.

Cette notion de Schumpeter rejoint ce que 1’on appelle aujourd’hui 1’obsolescence
programmée c’est-a-dire que les entreprises vont programmer la fin ou une date de
péremption d’un produit pour inciter les consommateurs a s’approprier des nouveautés, ce qui
permet a certaines entreprises de rester sur le marché. On voit surtout cela dans le cas des

appareils électroménagers, des Smartphones... .
2.5.2. Le modéle de croissance de HARROD-DOMAR

Le nom de I’économiste HARROD sera associé a celui de DOMAR pour désigner sous
le nom de modele de HARROD-DOMAR ou encoure de modele Keynésien de croissance.
Ce modéle sera considéré comme modéle de référence de la théorie de la croissance® ; il a
ouvert la voie a beaucoup de travaux de recherches car il est le premier modéle économique
formalisé de la croissance qui a visé a étendre sur la longue période la Théorie générale de

Keynes, qui ne portait que sur le court terme.

HARROD et DOMAR ont essayé de trouver réponse a une question simple :(dans quelles
circonstances une économie peut-elle connaitre une croissance équilibrée & taux constant ?)?
ils arrivent a la réponse suivante: a condition que le taux d’épargne national (part de revenu
épargnee) soit égal au produit du coefficient de capital (quantité de capital utilisée pour
produire une unité ) et du taux de croissance de la force de travail (effective) ; sous cette seule
condition, une économie pourrait équilibrer son stock de capital( usine et machines ) et son
offre de travail, de telle sorte que la croissance ainsi équilibrée pourrait se perpétuer sans

insuffisance d’offre de travail ni excés d’offre de travail et chdmage croissant.

Le modele de HARROD-DOMAR permet, néanmoins, de faire ressortir le caractére

fortement instable de la croissance car les hypotheses du modeéle sont basées sur la fixité des

20 Schumpeter J. (1939) “Cycle Economiques”, McGraw Hill, NY/London.
2L JEAN ARROUS, (1999), « les théories de la croissance », Edition du seuil, Paris, 1999. p.46.
22 Solow Robert « la théorie de la croissance et son évolution ». Revue Francoise de I’économie, 1998, p15.
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trois éléments : taux d’épargne, taux de croissance de la force de travail et coefficient de
capital, qui étaient considérés comme des données. Le taux d’épargne était une donnée liée
aux préférences des agents, le taux de croissance de 'offre de travail était une donnée

démographique et sociologique, le coefficient de capital était une donnée technologique.

Chacune de ces données pouvait varier de temps en temps de maniere indépendante. Dans
ce cas, la réalisation d’une croissance €équilibrée tenait de miracle. La plupart des économies,
ne seraient jamais sur le sentier de croissance équilibrée, d’ou les limites du présent modele.
Cela, a conduit d’autres économiste, et entre autres, Robert Solow a développer son modele

considéré comme référence en théorie de la croissance.
2.5.3. Le modeéle de croissance de SOLOW

En réaction au modéle de HARROD-DOMAR, ROBERT SOLOW propose en 1956
un modeéle de croissance qui est a la base des modéles de croissance contemporains. Alors que
le modéle de HARROD-DOMAR était pessimiste (1’équilibre est difficilement atteignable si
on « laisse faire »), celui de SOLOW est de nature optimiste car il concgoit que la croissance

peut étre durable et stable.

Le modele de SOLOW est construit sur la base de plusieurs hypotheses simplificatrices
qui viennent pour la plupart de la théorie néoclassique. 1l considere un monde a un seul bien
et un seul agent (la « la communauté »), ne connaissant ni chdmage, ni dysfonctionnements.
Dans ce monde, la production ne dépend que de deux facteurs, le travail et le capital. Les
autres hypotheses sont la flexibilité des facteurs de production (alors que dans le modeéle de
HARROD-DOMAR, ceux-ci étaient fixes), les rendements décroissants, les rendements

d’échelle constants et le réinvestissement de toute 1’épargne.

Dans le modele de SOLOW, I’augmentation des facteurs de production (travail et
capital) explique une part de la croissance. C’est donc parce qu’il y a une augmentation de la
population (facteur travail) et des investissements (facteur capital), qu’il y a de la croissance.
Toutefois, la plus grande part de la croissance n’est pas expliquée par ces deux facteurs, mais
est due a un « facteur résiduel ». Il s’agit du progres technique, dont on ne connait pas

vraiment ’origine (certains disent que c’est un facteur «tombé du ciel »). Les causes de la
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croissance (augmentation de la population et progrés technique) sont donc exogenes : le

\ . C .2
modele n’explique pas leur origine 3,

Ce modele est en équilibre stable : & long-terme, 1’économie converge vers un « état

stationnaire », ou 1’activité économique évolue au méme rythme que la population.

L’hypothése de substituabilité des facteurs est particulierement importante car elle montre
que la croissance mene au plein-emploi. Par exemple, S’il y a du chomage, le prix du travail
baisse. Profitant des faibles salaires, les entrepreneurs peuvent donc remplacer du capital par
du travail et donc embaucher, ce qui mene a une diminution du chémage. La croissance
assurerait donc naturellement le plein-emploi. Toutefois, ce modéle reposant sur des
hypotheses trés simplificatrices, cette interprétation est, selon certains, erronée (BENICOURT
& GUERRIEN, 2008).

-Les limites de modeéles de Solow ;

Le modéle de Solow est considéré jusqu'aujourd’hui comme étant un modéle de référence de
la théorie de la croissance. Par ailleurs, beaucoup d’économistes, bien qu’attachés au modele
Solow et reconnaissant sa validité, ont cependant voulu dépasser deux limites percues dans
cette théorie. La premiere est que dans le modéle de Solow de base, lorsqu’il n’y a pas de
progres technique ou que celui-ci n’est pas continu, la croissance n’est pas entretenue et
I’économie arrive au bout d’une certaine période a un état stationnaire, caractérisé par une
croissance nulle. La seconde est que méme dans les versions plus élaborées du modele de
Solow, le taux de croissance est déterminé de maniére exogéne. Ainsi, si les modeles de
Solow envisagent que le progrés technique soit source d’une croissance continue, celui-Ci
n’est pas inclus dans le mod¢le, ¢’est une donnée. La croissance dépendant essentiellement du
progrés technique sur le long terme est aussi exogéne au modeéle (Dominique Guelle et Pierre
Ralle, 2003, P5).

2.5.4. La théorie de la croissance endogene

Les théories récentes cherchent précisément a rendre ce facteur endogéne c’est-a-dire a
construire des modeles qui expliquent son apparition. Ces modéles ont été développés a partir
de la fin des années 1970 notamment par PAUL ROMER et ROBERT BARRO. lls se

fondent sur I’hypothése que la croissance génere par elle-méme le progres technique. Ainsi, il

2 SOLOW, R. M. A Contribution to the theory of Economic Growth .The Quarterly Journal of Economics 1956,
p 65-94
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n’y a plus de fatalit¢ des rendements décroissants: La croissance engendre un progres
technique qui permet que ces rendements demeurent constants. La croissance, si elle génere
du progres technique, n’a donc plus de limite. A travers le progres technique, la croissance

constitue un processus qui s’auto entretient.?*

Ces modeles expliquent que la croissance engendre du progrés technique par trois grands

mécanismes.

Premierement, le «Learning by Doing »:plus on produit, plus on apprend a produire de
maniere efficace. En produisant, on acquiert en particulier de I’expérience, qui accroit la

productivité.

Deuxiemement, la croissance favorise I’accumulation du capital humain, c'est-a-dire les
compétences poss€dées par la main d’ceuvre et dont dépend sa productivité. En effet, plus la
croissance est forte, plus il est possible d’accroitre le niveau d’instruction de la main d’ceuvre,
en investissant notamment dans le systéme éducatif. D’une maniére générale, la hausse du

niveau d’éducation de la population par des moyens publics ou privés est benefique.

Troisiémement, la croissance permet de financer des infrastructures (publiques ou
privées) qui la stimulent. La création de réseaux de communication efficaces favorise, par

exemple, I’activité productive.

« La principale des conclusions de ces nouvelles théories est qu’alors méme qu’elles
donnent un poids important aux mécanismes de marché, elles en indiquent nettement les
limites. Ainsi il y a souvent nécessité de créer des arrangements en dehors du marché
concurrentiel, ce qui peut impliquer une intervention active de I’Etat dans la sphére
économique ». En particulier ce « retour de 1’Etat » se traduit par le fait qu’il est investi d’un
triple role :encourager les innovations en créant un cadre apte & coordonner les externalités
qui découlent de toute innovation( par exemple grace a la protection qu’offre aux innovateurs
les brevets), susciter celles-ci en investissement dans la recherche (notamment fondamentale)
et les infrastructures dont les externalités dépassent le profit que peuvent en attendre les

acteurs privés ; améliorer le capital humain en investissant dans le systéme éducatif. D une

24 Dominique Guellec, “les nouvelles théories de la croissance”, la découverte, 1995, p.13
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mani¢re générale, c’est le réle des politiques structurales de I’Etat, en particulier les

investissements dans le capital public, qui est ainsi souligné.?

Ces modeles sont toutefois treés frustres en ce qui ils n’expliquent pas les mécanismes
précis qui font que la croissance économique stimule le progrés technique. En particulier,
chacun des modéles de ces théories ne s’attache qu’a un seul mécanisme liant progres
technique et croissance. Comme le notent Gallec et Ralle, « le modéle général recouvrant
I’ensemble des formes du progrés technique est sans doute trop complexe pour étre ¢laboré,
ce qui limite la portée des résultats obtenus puisque les interactions entre plusieurs formes

existantes sont ignorées ».
2.6. La mesure de la croissance économique :

Le produit intérieur brut " PIB" constitue 1’indicateur économique le plus utilisé¢ pour
mesurer la croissance économique. Il permet de mesurer quantitativement le volume de la
production. Afin d'effectuer des comparaisons internationales, on utilise également la parité
de pouvoir d'achat, qui permet d'exprimer le pouvoir d'achat dans une monnaie de référence.
Pour comparer la situation d'un pays a des époques différentes on peut également raisonner a
monnaie constante.?®

Si la performance économique d’un pays s’apprécie a travers la variation en
pourcentage de son produit intérieur brut, a savoir, le taux de croissance du PIB d’une année
par rapport a la précédente, celui-ci peut étre calculé selon trois optiques :

» Dans une optique dite par la demande ou par les emplois : le PIB est égal a la
somme des emplois finals intérieurs (consommation finale, formation brute de capital
fixe, variation des stocks), augmentée des exportations et diminuée des importations.

» Dans une optique dite de production : le PIB est calculé comme la somme des
valeurs ajoutees, a laquelle on ajoute les impdts sur les produits moins les subventions

sur les produits.

» Dans une optique de revenu : le PIB=somme des rémunérations des salariés versés
par les unités résidentes +excédents bruts d’exploitation et revenus mixtes des unités
résidentes+impots liés a la production et a I’importation versés-subventions

d’exploitation regues.

% Beine, M. Docquier, F. « Croissance et convergence économigue des régions, théorie et faits déterminants »
.Louvain-la-Neuve, Ed De Boeck Université, 2005, p98
26 Muller Jacques, « Manuel et application économique », DUNOD, Paris, 1999, p35.
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Cependant, il est a noter que l'indicateur du PIB reste imparfait comme mesure de la
croissance économique car il ne prend pas en considération I'économie informelle qui
constitue une part importante des transactions. Méme s'il prend en compte la production des
activités non marchandes, il ne mesure pas l'activité de production domestique (ménage,
potagers, etc.). Il ne mesure que les apports de valeur ajoutée dans I'immédiat (sur une année).
Les effets de long terme, notamment dans des services tels que I'éducation ou la santé, ne sont
pas ou mal comptabilisés & travers leur impact sur la production?’.

Aussi, Le PIB ne prend en compte que la valeur ajoutée (VA) produite par les agents
économiques résidents. 1l ne mesure pas les transferts de ressources internationaux, alors que
ces derniers représentent souvent une part importante de leur richesse nationale. 1l est possible
d'utiliser un outil plus pertinent tel que le produit national brut PNB?,

Le PIB ne mesure pas réellement le développement, mais juste l'activité économique,
pourvoyeuse d'emploi. Toute augmentation de la Valeur Ajoutée signifie a la fin un emploi et
des revenus pour ceux qui y contribuent A partir de 13, on suppose la création de richesse par
la dynamique de I'augmentation de la production.

En fin, alors que le taux de variations du PIB demeure I’indicateur de croissance
économique le plus utilise communément, le référentiel inhérents au développement

comprend d’autres indicateurs, a I’instar du I'Indice de Développement Humain IDH®,

Conclusion :

La croissance économique exprime la capacité économique d’un pays, car elle est un
indice qui refléte I’orientation du développement de I’activité économique, puis il refléte la
situation économique. De ce qui précede, la croissance économique est le résultat d’un certain
nombre de facteurs tels le travail, le capital et la technologie. A partir de I’évolution des
théories des modeles de la croissance économique qui différent dans leurs perceptions et
interprétations de la croissance, ou les théories traditionnelles voient que la source de la
croissance économique se situe dans 1’accumulation du capital, et la méme chose pour

certains modeles de pensée moderne comme le modele de HARROD-DOMAR, et I'analyse

2" MAILLET P., ROLLET P. (1998), La croissance économique, PUF, Que sais-je ?

29 . S S . . ,
Jean Boncoeur, Herve thoément, « histoire des idées économique de Walras aux contemporaines », 3ém
édition, 2005, p 30.
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de la croissance endogene explique en fonction de recherche-développement 1’accumulation

de capitale humaine, les infrastructures publiques.
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Introduction

L’entrepreneuriat joue un role important dans les différentes économies, par la
contribution au développement économique, 1’amélioration des conditions sociales et la
répartition des richesses dans le monde entier. L’entrepreneur est per¢gu comme un moteur
essentiel du monde des affaires et du développement économique. Toutefois, 1’activité
entrepreneuriale était réservée aux seuls hommes, mais aujourd’hui elle a connu un

changement important qui est la montée des femmes entrepreneures.

Notre deuxieme chapitre est divisé en deux partie 1'une, sur la généralit¢ de

I’entrepreneuriat, et I’autre s’articule autour de I’entrepreneuriat féminin.

Section 01 : Généralités sur I’entrepreneuriat

L’entrepreneuriat se situe dans la perception et I’exploitation de nouvelles opportunités dans
le domaine de I’entreprise par 1’agent entrepreneur, il est a I’origine des innovations, il crée
des entreprises, des emplois et participe a la modification et le renouvellement du tissu

économique.

1.1. Concepts et approche
L'entrepreneuriat peut étre décrit comme un parcours difficile mais extrémement satisfaisant

qui peut s'avérer a la fois exaltant et décevant selon les capacités individuelles.

1.1.1. Définition de ’entrepreneuriat :

Le terme entrepreneuriat est une traduction du terme anglais « Entrepreneuriat »* il ne figure
pas dans le dictionnaire de la langue francaise mais il a été choisi au Québec (Canada) par le

conseil de la langue frangaise.

La définition de I’entrepreneuriat évolue avec le temps par plusieurs auteurs relevant de
différents champs disciplinaires. Dans ce qui suit nous citons quelques définitions les plus
répondues :

Thierry Verstraete et Saporata Bertand, considérent I’entrepreneuriat comme un
processus de transformation d’opportunité en démarrage d’affaire : « L ‘entrepreneuriat en

tant que champ disciplinaire, consiste a rechercher a comprendre comment, par qui, et avec

®JULIEN PA, MARCHESNAY M, 1996, « L’entrepreneuriat », Editions Economica, paris, P51.
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quelles conséquences les opportunités de crée des biens et /ou des services qui n’existent pas

encore, sont découvertes, concrétisées et exploitées ».%*

D’aprés Josef Schumpeter, ’entrepreneuriat conduit beaucoup de changement dans les
marchés et les secteurs de 1’économie, parce que de nouveaux produits arrivent pour
remplacer les enceins.* (Josef Schumpeter, 1883-1950, p479). L’auteur ici, considére
I’entrepreneuriat comme symbole de changement et d’innovation, et I'un des outils qui
permettent une réelle amélioration du tissu économique et une évolution de I’activité

économique.

L’entrepreneuriat est un phénoméne qui sert a la création de valeur, il est devenu un axe
trés important de 1’économie ; il est apparu comme un instrument dans le développement et la
croissance économique des nations par la création d’emploi, vecteur d’innovation, et moyen

de lutte contre le chdmage.

1.1.2. Approche théorique de I’entrepreneuriat :

Dans le phénomeéne entrepreneuriat, nous pouvons retenir que les recherches sur
I’entreprencuriat se résument en trois approches fondamentales : approche fonctionnelle,

approche sur les individus et approche par les processus.

1.1.2.1 L approche fonctionnelle :

C’est I’approche la plus ancienne, elle est directement héritée des grands auteurs et penseurs
de la théorie économique tels que Richard Cantillon, Jean Baptiste Say, Joseph
SChumpeter33 , ’entrepreneur dans le systéme économique joue des réles fondamentaux et il

peut &tre assimilé a un « preneur de risque » ou a un « innovateur ».

Toutefois, d’autres courants de la pensée économique apportent un éclairage différent ou
complémentaire et constituent également des points de vue intéressants. Citons par exemple
Kirezner le réle principal de I'entrepreneur est justement de réagir aux incohérences des prix,
car le point distinctif de 1’entrepreneur des autres agents économiques et que les agents

ordinaires achétent selon les prix qu’ils observent sur le marché, alors que I’entrepreneur

% VERSTRAETE T, SAPORATA B, 2006, « Création d’entreprise et entrepreneuriat », Edition Adreg, Paris,
p93.

%2 Berreziga Amina et Meziane Amina, 2010, « Communication: La culture entrepreneuriale chez les
entrepreneurs Algériens », p2.

*|dem, p10-11.
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propose des prix différents et lance des programmes de production dont il sait qu’ils vont

influer le marché futur.

1.1.2.2 L’approche sur les individus :

Cette approche est apparue a partir des années 79, elle consiste a repérer les caractéristiques
psychologiques des entrepreneurs, leurs traits de personnalité, leurs motivations, leurs

comportements, leurs origines et leurs trajectoires sociales®.

I1 est également question d’éléments de biographies : Avoir eu des parents
entrepreneurs, avoir été licencié plusieurs fois, étre un immigré ou un enfant d'immigrés, voir
occupé un emploi précédent dans une entreprise, étre 1’ainé de la famille et étre diplomé de

I’enseignement supérieur.

L’objectif final est d’essayer d’établir un profil type d’entrepreneur répondant a des
caractéristiques spécifiques empiriqguement démontrés, de ce point de vue les chercheurs
appartenant a ce domaine se sont attelés a essayer de déterminer les caractéristiques

principales qui distinguent 1’entrepreneur des autres (non entrepreneurs).

Une réponse est donnée par Stevenson et Jarillo qui estiment qu’il est difficile de
modéliser et d’expliquer un comportement complexe (I’entrepreneuriat) en s’appuyant sur
quelques traits psychologiques ou sociologiques. Ce constat, de plus en plus partagé, a

conduit les chercheurs a s’intéresser a 1’étude des processus entrepreneuriaux®.

1.1.2.3 L’approche par les processus :

Depuis le début des années 90%, une troisiéme approche contemporaine est apparue. En effet,
de nombreux auteurs ont affirmé qu’il est réducteur de limiter 1’étude du phénomeéne
entrepreneurial en se référant a quelques traits de personnalité ou a des comportements. Il
parait important de s’ouvrir a de nouvelles perspectives de recherche qui prennent en

considération 1’aspect dynamique et processuel de 1’entrepreneuriat.

Gartner définit le processus entrepreneurial comme étant le processus qui précede la création

d’une organisation. Il commence par « I’initiation », c’est-a-dire le moment ou I’entrepreneur

* DIAMANE M, KOUBAA S, 2016, « les approches dominantes de la recherche en entrepreneuriat »,
Casablanca Maroc, p2.

B FAYOLLE A, 2005 « Introduction a ’entrepreneuriat », Edition Dunod, paris, p11.

* HERNANDEZ, Emile-Michel. « L’entrepreneur : une approche par les compétences ». Editions Ems, paris,
2010, P11.
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décide de créer une entreprise et se termine par « 1’établissement » c'est-a-dire la création de

I’entreprise.

D’autres auteurs définissent le processus entrepreneurial sous un angle plus élargi que
celui de la création d’une nouvelle organisation. Selon Shane et Venkataraman, définissent
le processus entrepreneurial comme étant le processus d’identification et d’exploitation d’une

opportunité.

1.1.3 Les paradigmes de I’entrepreneuriat

Fayolle et Verstraete pensent également que 1’entrepreneuriat est un domaine trop complexe
et trop hétérogene pour se limiter a une définition. lls proposent donc de classer de différentes
définitions avancées par les auteurs selon quatre courants de pensée ou paradigmes qui sont®’:
le paradigme de l’opportunité d’affaires, le paradigme de la création d’organisation, le

paradigme de la création de la valeur, le paradigme de I’innovation.

1.1.3.1 Le paradigme de I’opportunité d’affaires :

Il repose sur 1’idée que I’entrepreneuriat est un processus de découverte, d’évaluation et

d’exploitation des opportunités.

Schumpeter souligne I’importance de 1’innovation qui constitue I’entrepreneuriat, tandis que
Kirzner met en évidence I’importance de la découverte d’opportunité dans les marchés,
I’ensemble de ces travaux ont en commun la mise en évidence de I’entrepreneur comme étant

un acteur a la recherche d’opportunité et de profit® .

Pour Venkataraman, le processus découverte-évaluation et exploitation de 1’opportunité est
associe a des individus (découvreurs, évaluateurs et exploiteurs). Cette perspective porte sur
I’émergence d’une nouvelle activité économique sans qu’elle soit nécessairement liée a
I’émergence d’une nouvelle organisation. Une activité peut étre considérée nouvelle parce
qu’elle présente une combinaison nouvelle d’idées existantes ou parce qu’elle crée une
nouvelle idée qu’elle combine avec les idées préexistantes. Ils présupposent que les
opportunités existent dans la nature et il suffit d’avoir une capacité a les reconnaitre pour les

exploiter et les transformer en réalités économiques. Par contre, pour Alain Fayolle,

3T \VERSTRAETE, T.FAYOLLE, 2000, « Histoire d’entreprendre, les réalités de I’entrepreneuriat », Edition
EMS management et société, lieu en UE, p.30.
% 1dem, p32-36.
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I’opportunité entrepreneuriale se construit au cours du processus de création de I’activité et

non pas qu’elle est le point de départ qu’il faut découvrir de ce processus.

1.1.3.2 Le paradigme de la création d’organisation :

Ce courant de pensée définit I’entrepreneuriat comme la création d’une organisation par une

ou plusieurs personnes.

La conception de Gartner repose sur 1’idée que I’entrepreneuriat est un phénomeéne
consistant a créer une nouvelle organisation, il a porté principalement sa réflexion sur le
concept d’émergence organisationnelle qui s’applique a un phénomeéne découlant de
I’interaction de différents stimuli tels que 1’expérience, les images ou les idées, prenant sens
dans une combinaison nouvelle. Il a illustré I’acte de création par une citation de Collins et
Moore, ou ces derniers reconnaissent aux entrepreneurs la capacité a transformer leurs réves

(leur vision) en action par la création d’une affaire.

Dans cette vision, I’étude de I’entrepreneuriat revient a étudier la naissance de nouvelles
organisations, c’est-a-dire les activités par lesquelles le créateur mobilise et combine les

ressources pour concrétiser 1’opportunité en un projet.

Pour Verstraete®® «L’entreprencuriat est vu comme un phénoméne conduisant a la
création d’une organisation impulsée par un ou plusieurs individus s’étant associés pour

[’occasion ».

1.1.3.3 Le paradigme de création de la valeur :

Ce courant de pensée définit I’entrepreneuriat comme un phénomeéne ou un processus créant
de la valeur, qu’elle soit individuelle économique ou sociale®’. Souvent I’entrepreneuriat est
considéré comme porteur de richesse et d’emplois pour la nation, ou bien globalement de la
valeur. Ses enjeux économiques et sociaux sont relevés depuis longtemps, ainsi plusieurs
¢tudes s’efforcent de démontrer 1’existence de liens forts entre les activités entrepreneuriales

et la croissance économique dans de nombreux pays.

% VERSTRAETE, Thierry. « Proposition d’un cadre théorique pour la recherche en entrepreneuriat », Editions
de ’ADREG, décembre 2003, p.38.

0 JANSSEN, Frank. « Entreprendre une introduction a I’entrepreneuriat : petites entreprises & entrepreneuriat
». 1 er éd. Paris : Editions De Boeck Université, 2009, p.26.
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1.1.3.4 Le paradigme de I’innovation :

Dans la lignée des travaux de Schumpeter, ce courant accorde une importance capitale a
I’innovation dans la définition de I’entrepreneuriat, Julien et Marchesnay** , donnent une
définition a I’entrepreneuriat a partir de cette vision « I’innovation constitue le fondement de
I’entrepreneuriat, puisque celui-ci suppose des idées nouvelle pour offrir, ou produire de
nouveaux biens ou services, ou encore pour réorganiser I’entreprise. L’innovation c’est créer
une entreprise différente de ce qu’on connaissait auparavant, c’est découvrir ou transformer

un produit, ¢’est proposer une nouvelle fagon de faire de distribuer ou de vendre ».

1.2. Profil de I’entrepreneur
«Un entreprencur est quelqu’un de spécialisé dans la prise (intuitive) de décisions

(réfléchies) relatives a la coordination de ressources rares *».

1.2.1 Définition de I’entrepreneur :

Le terme entrepreneur recouvre différentes significations connexes mais distinctes ; dans
la plupart des cas I’entrepreneur est une personne a 1’origine de la création d’une activité

économique.

Selon Richard Cantillon fut le premier a définir ce qu’est un entreprencur. Il définit
I’entrepreneur « par son affrontement du risque, celui qui s’engage de fagon ferme vis-a-vis

. . . 43
d’un tiers, sans garantie de ce qu’il peut en attendre » .

Jean Baptiste Say, I'entrepreneur d'industrie peut se définir comme « celui qui entreprend de
créer pour son compte, a son profit et a ses risques, un produit quelconque » et il le définit
ainsi : « celui qui réunit et combine les moyens de production »*. Cette mission d'harmoniser
les trois facteurs de production que sont la terre, le travail et le capital, repose sur I'hypothése
que "le regroupement derriere les entrepreneurs™ permet de dépasser les éventuels obstacles a
une combinaison optimale de ces facteurs. Le but premier de l'entrepreneur serait des lors

d'accroitre la production, laissant la recherche du profit comme objectif annexe.

1 JULIEN. Pierre-André. MARCHESNAY, Michel. « L’entrepreneuriat ». Paris : Edition Economica, 1996,
p.35, in M. Bellotto, « Processus de transformation des intentions en action entrepreneuriales». P.13.

2 CASSON Mark. « L’entrepreneur » ECONOMICA, Paris, 1991, p22

** BOUTILLIER, Sophie. UZUNIDIS, Dimitri. « L’entrepreneur : une analyse socio-économique ». Paris :
Edition ECONOMICA, 1995, p. 16.

44HERNANDEZ, Emile-Michel. MARCO, Luc. « Entrepreneur et décision : de ’intention a I’acte ». Paris :
Editions SKA, 2006, p 15.

27



Chapitre 11 : L’Entrepreneuriat féminin ; cadres théoriques

Joseph Schumpeter, Pour lui I’entrepreneur est « celui qui introduit et conduit I'innovation »,
celui qui crée une combinaison des facteurs de production de maniere a innover au sein du

processus de développement économique.

Dans l'optique schumpetérienne, le processus d'innovation est l'essence méme du
développement économique. Cette innovation doit étre comprise au sens large. Il peut s'agir
de la fabrication d'un bien nouveau, de l'introduction d'une méthode de production nouvelle,
de la conquéte d'un nouveau débouché, de la conquéte d'une source nouvelle de matiéres

premiéres ou encore de la réalisation d'une nouvelle organisation de la production®.

1.2.2 Les caractéristiques de ’entrepreneur :

Les entrepreneurs se caractérisent par quelques traits qui permettent de les différencier
des autres groupes professionnels. Des études sur I’entrepreneuriat ont notamment porté sur

les caractéristiques démographiques et psychologiques.

1.2.2.1Caractéristiques démographiques :

Certaines recherches se sont penchées sur le lien possible entre les caractéristiques
démographiques d’un individu, comme le sexe, 1’age, I’ethnicité ou 1’¢état civil, et sa tendance
a faire de I’entrepreneuriat son choix de carricre. L’age est, par exemple, généralement
associe a un comportement plus conservateur poussant les individus a privilégier des objectifs
de sécurité salariale et professionnelle. Le sexe peut contribuer & déterminer les opportunités

. s A , . T |
d’emploi et d’acces a des réseaux professionnels d’un individu °

1.2.2.2 Caractéristique psychologique :

Celles-ci portent sur les caractéristiques psychologiques, ou « traits », Les traits peuvent étre
définis comme les caractéristiques durables de la personnalité qui se manifestent par un
comportement relativement constant face a une grande variété de situations. L’étude des traits
a principalement pour objectif de déterminer ce qui conduit une personne a s’engager dans
une activité entrepreneuriale et, par conséquent, d’identifier les caractéristiques

psychologiques permettant de prédire ce comportement entrepreneurial.

*> TOUNES Azzedine. « L'intention entrepreneuriale : une recherche comparative entre des étudiants suivant des
formations en entrepreneuriat (bac+5) et des étudiants en DESS CAAE ». Thése pour le doctorat és Sciences de
Gestion, Université de Rouen, 2003, p.65.

% JANSSEN, Frank. « Entreprendre une introduction a 1’entrepreneuriat : petites entreprises & entrepreneuriat
». 1 er éd. Paris : Editions De Boeck Université, 2009, p.39-40.
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1.2.3 Les qualités fondamentales d’un entrepreneur :

Se lancer dans la création d’une activité est une vraie aventure en soi. Des aptitudes

personnelles et professionnelles sont nécessaires pour réussir. Les bons entrepreneurs ont tous

en commun des qualités fondamentales.

>

Innovation et créativité : Pour garantir la pérennité de son entreprise, un
entrepreneur doit sans cesse progresser, en créant de nouveaux produits qui
révolutionnent la vie du consommateur, en développent un nouveau procédé de
travail, ou encore en concrétisant une idée inconnu encore par la concurrence, cette
créativité lui vaudra un tres grand avantage concurrentiel.

« Les entreprises qui survivront demain, sont celles qui encouragent la créativité

d’aujourd’hui.» cité par Maurice Zeldman®'.

« On entend par innovation technologique de produit la mise en
point/commercialisation d’un produit plus performant dans le but de fournir au
consommateur des services objectivement nouveaux ou améliorés. Par innovation
technologique de procédés, on entend la mise en point/adoption de méthodes de
production ou distribution nouvelles ou notablement améliorées. Elle peut faire
intervenir des changements affectant séparément ou simultanément les matériels,

les ressources humaines ou les méthodes de travail.»*

La détermination et la persévérance : Un bon entrepreneur sait ce qu’il veut et
comment y parvenir et rien ne peut I’en empécher, il accepte les échecs et ne se
laisse pas décourager par les critiques, il considere les défaites comme un
stimulateur vers le chemin du succés.

A ne pas confondre détermination et obstination qui veut dire 1’acharnement. «
Quand tout semble contre vous, souvenez vous que 1’avion décolle face au vent, et

non avec lui ». Cité par Henry Ford.

Prendre des risques conscients : dans le livre, « Le travail a la vitesse de la
pensée », Bill Gates parle du grand risque qu’il a pris en quittant Harvard a ’age

de 20ans pour cofonder la compagnie de logiciels Microsoft : « Pour gagner gros,

" Rémy Bigot, « A vos marques, préts, entreprenez ! » Le guide de ’entrepreneur, France, 2010, P16.
8 OCDE, Manuel d’Oslo, 2éme édition, 1997.
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il faut parfois prendre de gros risques. Des grands paris résultent de gros échecs,
mais aussi de gros succes. Aujourd’hui lorsqu’on regarde en arricre, il est facile de
croire que le succes actuel de Microsoft était inévitable. Mais, a 1’époque ou nous
avons fait nos grands paris, et créer la premiére société de logiciels d’ordinateur, la

pluparts des gens pensaient que nous allions échouer ».*

» Leadership : Leadership est un mot dont 1’origine dérive du mot anglais « Laed »
qui signifie « Voie », « Route ». D’ou le verbe « Laeden » qui signifie voyager, un
terme qui suggére un objectif moins immédiat, a portée plus lointaine que le
dressage de chevaux. Par conséquent, un leader est la personne qui montre aux
autres la voie, le chemin, une personne qui conduit, qui dirige d’autres personnes
vers un objectif final.*

Un leader doit assumer ses responsabilités et étre honnéte avec ses subordonnés, il

doit savoir les motiver et encourager la créativité d’'un nombre de personne, afin

d’atteindre un objectif en commun. Lors d’une interview avec le London Business

Forum, Howard Schultz a donné un précieux conseil : « Les leaders doivent étre

décisifs et disposés a prendre des décisions sans étre parfaitement informés ».**

» Savoir prendre des décisions : Un entrepreneur doit étre actif face aux
changements qui s’operent dans un environnement concurrentiel et économique
tendu, et il doit savoir agir au bon moment et de la meilleur des manieres, cela
implique de prendre des décisions, et accepter les erreurs de choix de cette

derniére.

» Avoir confiance en soi et en son projet : Pour espérer influencer les autres et
leurs inspirer confiance, il faut d’abord avoir confiance en soi méme et en ces
propres ambitions. Il faut croire en ses capacités personnelles et la faisabilité de
son idée. La confiance d’un leader serra une source de motivation pour ses
subordonnés et va pousser son entreprise au plus haut niveau. « Si vous avez

confiance en vous-mémes, vous inspirerez confiance aux autres. » Goethe

**Aleks Ignjatovic, « Surmonter I’adversité de ’entrepreneuriat » Edition Economica, 2020, p 58.
%0 Kets de Vries, M, « Etre un bon chef : Essai de définition », PExpansion, février 2003, n°672, p 118-119.
*Aleks Ignjatovic, « Surmonter I’adversité de ’entrepreneuriat » Edition Economica, 2020, P34.
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Tableau N° 01: Les caractéristiques les plus souvent attribuées par les spécialistes du

comportement aux entrepreneurs.

Innovation Besoin de réalisation

Leaders Internalité

Preneur de risque modére Confiance en soi

Indépendant Implication a long terme

Créateur Tolérance a I’ambigiiité et ’incertitude
Energétique Initiative

Persévérance Apprentissage

Originaux Utilisation de ressources

Optimistes Sensibilités envers les autres

Orienteés vers les résultats Agressivité

Flexible Tendances a faire confiance
Débrouillards Argent comme mesure de performance

Source : Robert Wtterwulghe, « la PME une entreprise humaine », département de Boeck
université, 1998, p.47.

1.3 Importance économique de ’entrepreneuriat :

« L’entrepreneur a un role particulier et indispensable dans [’évolution du systeme
économique libéral. 1l est, tres souvent, a l’origine des innovations de rupture, il crée des
entreprises, des emplois, et participe au renouvellement et a la restructuration du tissu

économique »*2.

Le role de I’entrepreneuriat et de I’entrepreneur a été souligné au moins implicitement dans la
présentation précédente. En effet, 1’idée selon la quelle I’entrepreneuriat et la croissance
économique sont intimement liés a sans aucun doute fait son chemin depuis les travaux de

Schumpeter (1911), qui considére que la croissance est essentiellement le résultats de

>’FAYOLLE A, 2004, « Entrepreneuriat : apprendre a entreprendre » Edition, Dunod, paris, p07.
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I’innovation, qui permet d’augmenter la productivité du travail par I’introduction de nouveaux
procédés de production et donc d’augmenter les revenus ou de développer de nouveaux

produits ou services.

La qualité principale associée a la figure de I’entrepreneur, a savoir sa capacité a innover et
son role de «destruction créatrice », lui permettent ainsi d’étre le moteur de 1’évolution
¢conomique. Par [D’innovation, 1’entrepreneur schumpetérien recherche de nouvelles

opportunités de profit. Celles-ci peuvent découler d’accroissement de productivité.

Dans ce cas, la relation avec la croissance économique apparait assez clairement. Plus encore,
la situation de déséquilibre créée par 1’entrepreneur peut €tre une situation propice a de

nouvelles innovations, a de nouvelles opportunités de profit.

Section 2 : Entrepreneuriat féminin

Le concept de I'entrepreneuriat féminin prend plusieurs acceptations. Pour cela, il nous a paru
intéressant de définir pour mieux le cerner. Actuellement, L’entreprencuriat féminin est une
flamme qui habite une femme ambitieuse dont les motivations sont multiples ; Indépendance,
recherche d’équilibre entre vie privée et vie professionnelle ou la releve de défis en font

principalement partie.

2-1.définition et fondements théorique
2.1.1 Définition de ’entrepreneuriat féminin :

L’entrepreneuriat féminin est 1’une des particularités de I’entrepreneuriat en général. Alors, |l
existe plusieurs conceptions et définitions de ’entrepreneuriat féminin selon différentes

pensées.

La littérature sur le concept de I’entrepreneuriat féminin est la création ou reprise d’une
affaire, un projet ou une entreprise par une femme responsable et ambitieuse, qui n’a pas peur
de se lancer et fait face aux différents obstacles qu’elles rencontrent. C’est une femme qui

innove et sait ce qu’elle veut, et met toutes les chances de son c6té pour y arriver®,

% ARASTI ZAHRA, Ientrepreneuriat féminin en Iran : « les structures socioculturelles, in, revue libanaise de
gestion et d’économie », vol.1, 2008.
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Ouédraogo et Lent (1993) considérent comme entrepreneure« La femme dont les activités
économiques, au-dela de son ménage (méme celles qui sont hors marche), génerent

suffisamment de revenu pour maintenir (ou développer) cette activité »**.

L’entrepreneuriat des femmes apparait aujourd’hui en constante évolution a travers le monde.
Il est dorénavant largement considéré comme une voie a explorer et a encourager pour ses
retombées économiques, sociales et politiques importantes (OCDE, 2012). Le Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), 2012, souligne la croissance de 1’activit¢ des femmes
entrepreneurs. Les changements d’échelle et d’envergure dans le taux et la structure de la
participation des femmes entrepreneures sont observables a tous les niveaux, que ce soit

g . : congs 55
individuel, dans les réseaux d’affaires ou dans les organisations™.

Selon LAVOIS Dina(1988) « une femme qui seule ou avec un ou des partenaires a fondg,
acheté ou accepté en héritage une entreprise, qui assume les responsabilités financiéres,

administratives et sociales et qui participe activement & sa gestion contracte »>°.

2.1.2 Les développements théoriques sur I’entrepreneuriat féminin

Sur le plan théorique, nous constatons que plus en plus d’auteurs a 1’échelle internationale
s’intéressent a la dimension féminine de I’entrepreneuriat. Par exemple nous avons les
chercheurs comme Fatou Sar 1998, Annie Cornet 2002, Brush et Al 2009, Chantale 2014.
Leurs contributions se sont faites a travers des articles, des communications mais aussi des

théses de doctorat.

Par ailleurs, Paturel et Arasti 2006 affirment que méme si nous constatons un regain
d’intérét particulier ces derni¢res années venant de tous les coins du monde, les recherches en
entrepreneuriat  féminin ont commencé depuis les années1970.Dans ces recherches,
il convient de souligner la contribution notable des chercheurs anglophones qui ont été parmi
les premier a s’investir dans cet axe de recherche. C’est par exemple le cas Hisrich et Brush
1984, cités par Santoni 2014 et ont posé les balises des recherches en entrepreneuriat

féminin.

>*Fatou Sarr, « L’entrepreneuriat féminin au Sénégal : Les transformations des rapports de pouvoir », éd
I’Harmattan, 1998, p 31.

> gger.J, Teresa N, Chasserio S. (2015), Perspectives francophones sur les femmes entrepreneures : au-dela des
aéi)proches comparatives, vers une approche compréhensive, Le Revue de I’Entrepreneuriat.

*®Lavoie.D(1988), « les entrepreneures : pour une économie canadienne renouvelée », conseil consultatif
canadien sur la situation de la femme, Ottawa, p.3.
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Plus récemment, nous avons Ahl 2006, Hughes et Al 2012. Santoni 2014 insiste sur
I’importance de la contribution de ces chercheurs qu’il qualifie méme d’emblématique a
travers cette affirmation : « Le travail de ces chercheurs a tellement contribué a l’émergence
et au développement de [’entrepreneuriat féminin comme champ de recherche que certains les

considérent méme comme emblématique, 2014 »>".

Santoni souligne aussi le grand souffle apporté par la Diana International conférence on
women’s Entrepreneurship Research qui & été organisée en 2010. Pour lui, cette conférence
qui avait réuni vingt pays avec plus de quatre-vingts contributions, a beaucoup contribué a la
contribution des recherches sur I’entrepreneuriat féminin. Cette dimension féminine prend de
plus en plus d’ampleur et des auteurs comme Filion19971’ont considéré comme une
spécialisation singuliere dans le champ de I’entrepreneuriat. Cette mouvance vers la
dimension féminine de I’entrepreneuriat s’explique selon les chercheurs par divers raisons.
Par exemple, pour Zuiten-Levy-Tadjine 2005, cette dynamique entrepreneuriale féminine
s’explique par plusieurs facteurs tels que le niveau économique, social, culturel,
psychologique et méme politique de la femme, mais aussi par son milieu d’évolution.
Lancelin (1993, p4), quand a lui, explique le développement récent de 1’entrepreneuriat
féminin par «umne aspiration a l’indépendance économique et une conquéte vers
["autonomie ». Des femmes .Redien-Collot2006 citant Démitriou2001 parle de « crise de la
masculinité » qui a engagé une profonde remise en cause de la figure de 1’entrepreneur
héroique et plus généralement des figures traditionnelles de I’entrepreneur. Cela méme si
certains consideére encore |’entrepreneuriat féminin comme un entrepreneuriat de minorités

(Ben-Hafaiedh, 2006) face a I’entrepreneuriat des hommes.
2.1.3 Les différentes approches de I’entrepreneuriat féminin :

Des études sur les approche et s’inscrivent, implicitement tout au moins, dans le courant de
deux grandes théories ou approches : approche libéral, d’une part, approche social, d’autre

part®,

2.1.3.1 Approche libéral :

L’approche libéral est issu de la philosophie politique libérale selon laquelle les étres humains

sont tous egaux, dotés de raison, et cherchent a satisfaire leurs intéréts personnels. Des

>’ Ahl H (2006), « pourquoi la recherche sur les femmes entrepreneures a besoin de nouvelles directions ? »
Entrepreneuriat : théorie et pratique, Vol30, Ne 5, p.595-621.

%8Richer F, et Al, 2007, « L’entrepreneuriat féminin au Québec : dix études de cas », éditeur presses de I"université de
Montréal, p 43.
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différences psychologiques individuelles peuvent exister, mais la rationalité étant le pilier,
I’essence de I’espéce humaine, tous les €tres humains ont le méme potentiel. L’approche
libérale a pour fondement I’idée que les femmes sont tous aussi capables de rationalité que les

hommes.

Les différences entre les réalisations et accomplissements des hommes et des femmes ne
peuvent s’expliquer que par le fait que les femmes n’ont pas atteint leur plein potentiel ou que
I’environnement n’a pas favoris¢ ’actualisation de ce potentiel. Elles seraient victimes de
discrimination dans I’accés aux différentes ressources, qu’il s’agisse de formation ou de
financement, par exemple. Selon cette théorie, au fur et a mesure que les femmes obtiendront
un acces aux ressources et aux occasions équivalent a celui des hommes, les différences
psychologiques devraient s’estomper. Cette évolution fera des é€tres humains, hommes et

femmes, des étres androgynes.

2.1.3.2 Approche sociale :

A plutét tendance a souhaiter la reconnaissance d’une vision du monde féminin qui aurait sa
place parallelement a une conception masculine du monde. Implicitement ou explicitement (et
le plus souvent implicitement), les études se positionnent par rapport a I’'une ou I’autre de ces

théories suivant le type de variables incluses (Watson, 2002).

Les différences entre hommes et femmes sont présentes deés les premiers instants de la vie, ce
qui, fondamentalement, suscite autant de facons de percevoir et de concevoir le monde. Les
hommes et les femmes ne sont donc pas identiques a 1’origine et, par la suite, des expériences
sociales différentes — la femme a largement puisé ses exemples dans le mode de socialisation
specifique des filles et des gargons — vont favoriser la création d’une rationalité propre a
chacun des genres que I’on nomme « mode de connaissance ». Ni le mode de connaissance
masculin, ni le mode de connaissance féminin ne sont supérieurs 1’un par rapport a 1’autre. Ici,
I’androgynéité n’est ni possible ni souhaitable, car elle reviendrait a dénigrer le mode de
connaissance des femmes, alors que celui-ci pourrait engendrer des comportements sociaux

différents de ceux des hommes, mais tout aussi efficaces.

2.2 Le role de la femme entrepreneur en tant qu’un agent économique

» Moteur de la croissance économique :
Daniela Gressani, vice présidente de la banque mondiale pour la région Moyen-

Orient et Afrique du Nord affirme que « les entreprises sous le contrdle des femmes
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sont aussi bien établies et aussi avancées que celles de leurs homologues
masculins ». A cet effet, il est évident que les femmes chefs d’entreprises peuvent
jouer un roéle beaucoup plus important dans la croissance économique de la région.
D’un point de vue strictement économique, Ahl 2002, Orhan 2003, Verheul 2005 ont
démontré combien I’entrepreneuriat féminin constituait un moteur déterminant pour
un pays ou un territoire.®

» Investissement et diversification :
Nadereh Chamlou, conseillére senior a la région MENA explique que « Dans le
contexte d’un climat plus facile pour ['investissement, elles ont plus de chances de
monter une affaires au niveau de secteur formel, se qui peut contribuer a renforcer la
concurrence et a diversifier les économies de la région.»

» Facteur de développement :

L’entrepreneuriat féminin permet d’améliorer le statut social, la formation et 1’état
de santé des femmes et de leurs familles ™. La femme peut participer au
développement économique et social de son pays.

» Compétition et concurrence :
D’aprés le chercheur Varheul, qui insiste surtout sur le fait que les entrepreneurs
féminins ont relancé la compétition au sein de nombreux secteurs d’activités en
proposant des services plus personnalisés ou plus centrés sur les besoins des clients
(Chaganti et Parasuramun, 1996) que ceux proposeés par leurs collégues masculins.

» Innovation :
D’un point de vue strictement économique, Ahl 2002, Orhan2003, Verheul 2005 ont
démontré combien I’entrepreneuriat féminin constituait un moteur déterminant un
pays ou un territoire. Elles sont de I’origine de 1’émergence de nombreux marchés de
niches & haut potentiel (Verheul, 2005).%

» Création d’emploi :  « Impact important sur 1’économie par la création d’emplois,

le nombre de PME a crées et la capacité des femmes & les faire prospérer.. ».%

>CHRISTIAN Latouche, Président de FIDUCIAL « L’observatoire de L’entrepreneuriat Féminin ».2006, p.9.
®*Renaud Redien — Collot, « Méthodes de créativité et amélioration des projets entrepreneuriaux : présentation
d'une expérimentation dans un contexte académique »2013, page 12.

%1 Un manuel pour les praticiens « promotion de I’entreprencuriat féminin — les stratégies et outils du cycle de
projet » Page 1, 2003.

®?Renaud Redien — Collot, « Méthodes de créativité et amélioration des projets entrepreneuriaux : présentation
d'une expérimentation dans un contexte académique »2013, page93.

83 Kamel Behidji « I’entreprencuriat féminin comme facteur de réduction d’inégalités des genres en Algérie
enjeux et perspectives » Colloque international sur I’émergence des femmes dans le monde de 1’entrepreneuriat
en Algérie : opportunités contraintes et perspectives, Hotel Hilton, Alger le 31/03/2008.
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» Management et organisation :
« L’entrepreneuriat féminin apporte a la société les solutions différentes et
souvent innovantes aux problémes de management et d’organisation, ainsi que

I’exploitation d’opportunités nouvelles ».*

» Intérét mondial :
L’entrepreneuriat féminin est devenu une préoccupation mondiale : « I’OIE reconnait
I’importance de la promotion de I’entrepreneuriat féminin dans les pays développés et

en développement.®

2.3. Les motivation et les contraintes de la femme entrepreneur

Les créations d’emplois par les femmes sont considérées comme une nouvelle force
¢conomique. De ce fait, plusieurs économistes se sont intéressés a I’entrepreneuriat féminin
faisant apparaitre les différents facteurs qui poussent ces femmes a entreprendre ainsi les

difficultés entravant leurs activités.
2.3.1Les motivations des femmes entrepreneurs :

Il est évident que toutes les femmes entrepreneurs ne sont pas identiques et n’évoluent pas
dans les mémes cotextes socioéconomiques dans lesquels elles créent leurs entreprises. Les
rapports du Global Entrepreneurship Monitor (GEM) illustrent qu’il existe une variation dans
les motivations des entrepreneurs, entre différents pays, mais aussi a I'intérieur d’un méme

pays.66
Parmi les motivations nous pouvons citer :
> Nécessité économique

L’un des premiers objectifs des femmes c’est de trouver un emploi pour satisfaire leurs
besoins économiques, dans une société sous-développé, ou les emplois se font rares dans une

économie souvent en crise. Les petites entreprises représentent un moyen de revenu important

% OCDE « Promouvoir I’entreprencuriat et les PME innoventes dans une économie mondialisée : vers une
mondialisation plus responsable et mieux partagée » Istanbul, Turquie, 2004, page 04.

®International Organisation of Employers: A powerful and balanced voice for business

D’Anderia A, Gabarret |, 2017 « Meéres et entrepreneures : étude de la motivation entrepreneurial des
mampreneurs », revue internationale PME, vol 30, num1, p161.
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pour les femmes dans les pays en développement. lls fournissent des emplois et des

revenus pour atténuer la pauvreté (Hani, 2015, p. 113).

La nécessité économique est exprimée clairement comme motive derriére le choix d’une
activité entrepreneuriale, mais cela cache le désir de réalisation d’autres objectifs tels que

la confirmation du soi, le désir d’autonomie et d’émancipation.

» Désir d’auto-accomplissement

En plus du facteur économique, les femmes entrepreneures expriment souvent leur
désir d’auto-accomplissement. Selon Stephan, Hart et  Drew, les femmes
entrepreneurs sont motivés par l'indépendance et motivés par la croissance
s'épanouissent dans les cultures ou les relations sociales sont importantes (Stephan,
Hart et Drew, 2015). Ce qui indique I’importance de la culture dans le succés ou
I’échec  de I’entreprencuriat féminin. Cela a été confirmé par Naser et al. (2009) qui
ont signalés que « les femmes dans les pays du Golf choisissent ’entrepreneuriat
pour I’auto-accomplissement car telle démarche améliore leur statut socio-
¢conomique au sein de la société. La reconnaissance et I’estime de sont considérés

par Gheddache(2016).

» Désir d’autonomie et d’émancipation

Parmi les objectifs de I’entrepreneuriat féminin c’est le dépassement et la lutte contre
les contraintes socioculturelles d’une société traditionnelle qui congoit le rdle et la
position naturelle de la femme c’est de rester au foyer, pour servir son mari et ses
enfants.

Ce désir base sur le besoin d’autonomie, d’indépendance des femmes, qui veulent
diriger, étre leur propre patron, régler eux-mémes leur travail et maitriser leur travail

pour arriver a faire I’équilibre entre la vie familiale et la vie professionnelle.

» Désir du pouvoir et de la reconnaissance sociale

La position d’une femme au sein de sa société se traduit par ses revenues et
son auto suffisance économique. L’entrepreneuriat féminin apporte donc un statut
aux femmes. C’est pour cela que ’entrepreneuriat est considéré comme un moyen

de gagner le pouvoir et le respect dans la société. Cela est confirmé par Collins
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(2007), qui a conclu, qu’en plus du revenu, le besoin de reconnaissance et
I’estime de soi sont parmi les mobiles importants pour les femmes entrepreneures.

> Remise en cause des valeurs socio culturelles traditionnelles

En plus d’avoir en I’entrepreneuriat une source de revenu, I’entrepreneuriat est
considéré comme une issue qui permet aux femmes de se libérer de I’injustice
sociale et de I’hégémonie d’une société masculine.

Pour les femmes ayant des responsabilités familiales, la flexibilité des taches
entrepreneuriales est un facteur important qui les motive a s’engager dans

I’entreprenariat.

2.3.2 La théorie pull et push :

La recherche sur la motivation entrepreneuriale est divisée en deux corps théoriques
principaux, nommés « push » et « pull. Ces théories donnent naissance a deux types de
motivation : « par opportunité », dans le cas de la théorie pull, et « par nécessité », dans le cas
de la théorie push (L‘opportunité fait référence a la découverte d‘une occasion d‘affaires,

alors que la nécessité correspond a une absence d‘alternatives. (Gabarret. I, Vedel .B, 2014)%’

» Lathéorie pull : opportunité et indépendance

La théorie « pull » voit la création d‘entreprise comme le résultat d‘une culture
entrepreneuriale .Elle serait motivée par une recherche d‘indépendance et
d‘autonomie, mais aussi par le fait d‘avoir repéré une opportunité d‘affaires a
développer.

Les deux dimensions qui constituent 1‘approche « pull » (I‘opportunité d‘affaires et le
désir d‘indépendance), sont souvent regardées de manicére positive car elles
considerent la création d‘entreprise comme un choix individuel et volontaire.

Les « pulls motivations » sont des facteurs positifs, qui peuvent étre, entre autre, le

besoin d‘indépendance, d‘accomplissement personnel, le désir de richesse, la volonté

% Gabarret. I, Vedel. B, « Pour une nouvelle approche de la motivation entrepreneuriale »,La Revue des
Sciences de Gestion Direction et Gestion, 2014.
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de relever un défi, le pouvoir, les opportunités. Ainsi, dans le concept « pull » de la
motivation, deux dimensions se voient regroupees :

- La recherche d‘une amélioration économique, généralement interprétée comme
opportunite,

- Un désir d‘indépendance et d‘autonomie.

» Lathéorie push : nécessité et insatisfaction

Deux dimensions viennent constituer 1‘approche « push » de la motivation
entrepreneuriale :

1. La nécessité (absence d‘une autre possibilité d‘emploi, chomage prolongé, pas
d‘employabilit¢),

2. Leinsatisfaction (le fait d‘avoir un travail insatisfaisant).

Les « push motivations » font référence a des expériences négatives, telles que des
situations liées a 1‘emploi (exigences familiales, chomage, licenciement impossibilité
de trouver un emploi ou encore insatisfaction au travail due par exemple a une
mauvaise ambiance, a 1‘absence de possibilités de promotion, a de mauvaises relations
avec la hiérarchie, etc.).

Les entrepreneurs motivés par des facteurs push peuvent étre considérés comme des
individus rejetés par la societé qui cherchent a prouver leur valeur a travers la création
d‘entreprises.

Dans les pays en voie de développement, 1‘entrepreneuriat féminin pourrait étre
favorisé par les possibilités de financement au travers des agences de microcrédit et
des dynamiques familiales qui permettent la collaboration des membres de la famille
dans le déroulement du projet entrepreneurial. ®

Tout en favorisant 1‘autonomisation des femmes, 1‘accés a la micro finance améliore
leur niveau d‘aspirations, diminue les risques de la création et reduit la
marginalisation. Cependant, les résultats des études menées en Afrique, montrent que
I‘accés a la micro finance n‘a pas permis une amélioration dans la qualité de vie de ces
femmes : elles continuent & vivre dans un niveau de subsistance, sans croissance des
entreprises créées".(Welsh. D, & Autres, 2017)

¢8pintrich, Schunk, 2003, « La motivation en éducation : théorie, recherche et applications », Université du
Texas, p:98.
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Ainsi, dans 1‘approche push, comme dans 1‘approche pull, nous nous trouvons face a

deux facteurs (insatisfaction et necessite) qui peuvent ne pas apparaitre simultanément.

2.3.3 La faiblesse de I‘opposition dans I‘approche « push/pull »:

Selon Gabarret et Vedel, La classification de la motivation en « push » et « pull» provoque
des problémes dans I‘interprétation des résultats de la recherche. K. Hughes montre que,
certaines variables citées par les entrepreneurs comme des variables de motivation « push »
(le désir d‘indépendance qui va attirer 1‘individu vers 1‘entrepreneuriat) peuvent aussi étre
interprétées comme étant des motivations de nécessité « push » (le manque d‘indépendance
dans le travail précédent).Cela provoque des contradictions dans les études scientifiques. Le
désir d‘étre son propre patron, d‘€étre autonome, est classé parmi les facteurs « pull » par
1‘é¢tude GEM. Toutefois, d‘autres auteurs le considérent parmi les facteurs « push » de la
motivation.®

Concernant 1‘exemple de 1‘entreprencur life style qui cherche la satisfaction dans la relation
travail/qualité de vie, sa motivation (« pull » et non-économique) ne peut pas étre représentée

par la motivation « push »d‘insatisfaction au travail.

2.3.4 Les contraintes de la femme entrepreneur :
Les chercheurs qui se réclament du féminisme libéral, défendent I’idée selon laquelle, les
femmes sont désavantagées par rapport aux hommes, a cause d’une discrimination manifeste.
Cette injustice se répercute sur les obstacles qu’elles rencontrent par rapport aux hommes
dans leurs démarches entrepreneuriales. Nous constatons que ’OCDE aussi aborde dans le
méme sens a travers cette affirmation tirée de son rapport de 2004 : « Les femme se heurtent
souvent a des obstacles que ne rencontrent pas les hommes qui cherchent a créer ou
développer une entreprise ».
(OCDE, Panorama 2011).
De maniere specifique, il y a deux points qui reviennent fréquemment dans les
travaux sur les femmes entrepreneurs :
- Les difficultés qu’elles rencontrent dans I’exercice de leur role d’entrepreneuse.

- Les problemes de gestion auxquels elles doivent faire face.

*|nes Gabarret, Benjamin Vedel. Pour une nouvelle approche de la motivation entrepreneuriale. La Revue des
Sciences de Gestion, Revue des Sciences de Gestion, 2015, 1 (271), pp.13-20.
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Dans le premier cas les principales difficultés répertoriées par les auteurs suivants
(Adler, 1994 ; Moore, 1997 ; Hisrich et Al, 1997 ; OCDE, 2000) sont :

Des problemes culturels vis-a-vis du role d’entrepreneuse.
Des difficultés pour trouves support dans leur emploi du temps.

Des difficultés d’obtention de financement pour leur entreprise.

YV V V V

Des difficultés de concilier travail et famille et 1’absence de modéles féminins

d’entrepreneur.
2.3.4.1 Les convictions traditionnelles :

Les femmes propriétaires d’entreprises ne consideérent pas 1’environnement comme un
élément distinct, mais plutdt, elles se voient intégrées dans 1’environnement (Aldrich, 1989).
Elles considérent leur entreprise comme un réseau coopératif de relation plutot qu’une entité
économique distincte (Kent, Sexton et Vesper, 1982). A cet effet, un environnement
constructif comprenant une attitude positive envers les femmes propriétaires d’entreprise, de
la part des dirigeants économiques et politiques, a été jugée cruciale pour le développement

d’une communauté entreprencurial féminin (Burr et Strichland, 1992).

Cependant, dans le cadre institutionnel global, les institutions sociales et les pratiques
culturelles — lois, normes, traditions et codes de conduite- sont souvent a 1’origine, dans les

pays en développement, d’une discrimination durable a I’encontre de la femme.

Les femmes dans les économies en transition a souffert de la perception traditionnelle du réle
des femmes dans la société, et ces attitudes persistent (Hovet, 2004) une étude de ’OCDE
2000 montre que les femmes entrepreneurs font face a barriéres culturelles. Dans le début des
années 1900, « travail » se différencie de « travaux ménagers », les femmes sont exclues de
I’entreprise productive et limités au « soutien » des roles. Jusqu’a trés récemment, le role
majeur des femmes a été observé dans la plupart des économies occidentales a la fois par les

hommes et les femmes, a celle de I’épouse et la mére.

Et encore aujourd’hui, parmi les étudiants les professionnels, lorsqu’ils ont le choix forcé de
faire progresser leur propre carriere ou suivre leur mari, les femmes généralement soumettent

leur propre carriere a celle de leur conjoint, plutdt que I’inverse (Fernandez, 1981)

Les facteurs généraux de I’environnement qui contribuent a une augmentation de 1’offre de

femme entrepreneuses sont subtiles et une partie d’un changement général des attitudes de la
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société a des réles masculins et féminins, a la fois a la maison et au travail. Dans leur étude
sur le réle entrepreneurial des femmes dans les pays en développement, (Gerriston et Al67)

identifient de nombreuses barri¢res a I’entrée des femmes dans 1’industrie et I’entrepreneuriat.

IIs concluent que ces barrieres constituent un cercle sans fin : position secondaire de femmes ;
niveau faible d’éducation ; absence de la femme dans le secteur formel ; présence des filles

pour les travaux domestiques.’

2.3.4.2 Le rapport au temps singulier :

Le rapport au temps singulier des femmes apparait selon deux marques distinctives, la

polychronicité et I’altruisme.

Levy- Tadjine et Al, 2005 ont montré que « [’altruisme et sa conséquence, [’irruption
d’acteurs plus nombreux dans le processus entrepreneurial, étaient générateurs de

. s . 71
dissonances, son entourage et les pdties prenantes de |’aventure entrepreneurials ».

2.3.4.3 La conciliation entre le travail et la famille :

Toutes les recherches et les observations (Lee-Gosselin Grisé, 1988) ont un consensus :
["occupation parentale (avoir un parent entrepreneur) et les attentes familiales constituent
des facteurs familiaux qui influencent le fait d’entreprendre. Une étude de I’OCDE (2000)

montre que les femmes entrepreneures ont de la difficulté a concilier travail et famille.

Cette etude a été réalisées aupres de 220 entrepreneurs des femmes mariées pour determiner
I’interaction entre la vie des affaires et la famille, une méthode d’échantillonnage aléatoire a
été utilisées et les femmes entrepreneures ont été prises a la sphére de la recherche et ont été
interrogés. L’effet d’étre un entrepreneur sur les facteurs multiples (familiale, sociale,
¢conomique et individuel) et 1’état de conflit entre le réle entrepreneur et d’autres roles dans

la famille ont été examinés.

Les résultats des recherches ont montré que les femmes trouvent que les entrepreneurs une
incidence néegative sur leur réle dans la vie familiale, tout en affectant positivement leurs roles
dans la vie sociale, économique et individuel et que le réle de I’entrepreneur, dans la plupart

du temps, entre en conflit avec les réles de femme au foyer et mere. Il a été constaté que les

" BOUZEKRAOUI, Les facteurs déclencheurs de I’entreprencuriat féminin chez les é¢tudiants universitaires :
revue de littérature, 2006.

"'Thierry Levy-Tadjine. « L'entrepreneuriat immigré et son accompagnement en France, Gestion et
management ». Université du Sud Toulon Var, 2004. Francais
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facteurs les plus importants provoquant un stress dd a la vie des affaires et la famille ont été
les attentes excessives des membres de la famille et de la fatigue physique.
Cependant, plusieurs auteurs (Carter, Anderson et Shaw, 2003) soulignent que la recherche de
conciliation entre vie familiale et vie professionnelle apparait comme une variable qui

favorise la décision de création.”

2.3.4.4 Les conditions des préts :

Les conditions des préts sont plus favorables aux hommes qu’aux femmes. L’aspect financier
de la création d’entreprise et la gestion sont sans doute les plus grands obstacles pour les

femmes.

Obtenir du financement de démarrage et de crédit (Schwartz, 1976; Pellegrino et Reece,
1982; Hisrich et Brush, 1984; Neider, 1987; Olm, Carsrud, et Eddy, 1988), la gestion des
flux de trésorerie dans les opérations de début (Hisrich et Brush, 1984; Scott 1986), et la
planification financiére (Hisrich et Brush, 1984) ont éte notés dans plusieurs études. En outre,
il est proposé que les femmes ont de la difficulté de pénétration des réseaux financiers
informels (Olm, Carsrud, et Alvey, 1988) en raison de leur manque d’expérience et des
compétences (Aldrich, 1989; Hurley 1991).

Une des contraintes face aux femmes est la discrimination sur le plan financier car le secteur

bancaire reste méfiant et peu convaincu par la réussite et la crédibilité des femmes d’affaires.

En effet, la Banque Mondiale pour la région du Moyen Orient et I’ Afrique du Nord71 déclare
que dans les pays arabes, les femmes n’ont pas un acces équitable aux opportunités
économiques et ceci malgré le déni de discrimination de la part des banques commerciales qui
médiatisent une équité totale dans 1’octroi des crédits (Cette déclaration est citée dans 1’étude
de la Banque Mondiale « Les femmes entrepreneures au Moyen Orient et en Afrique du Nord

défient les attentes »)

L’étude du profil type et des difficultés de la femme entrepreneuse nous a permis de
comprendre la faiblesse de 1’intention entrepreneuriale des femmes. La socialisation des filles
ne permet pas le développement des aptitudes nécessaires pour démarrer une entreprise,
comme la confiance en elles, 1’autonomie, le goit du risque et de I’innovation. La

socialisation entrepreneuriale est considérée comme un angle d’analyse pour appréhender les

">Carter, S. Anderson, S, and Shaw, E. (2003). Propriété d'entreprise des femmes : examen de la littérature
universitaire, populaire et Internet, Londres : rapport de recherche sur les services aux petites entreprises.
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différences de genre dans le champ de [I’entrepreneuriat (Paillot et Al., 2010).
Il existe donc certaines contraintes socioculturelles et psychologiques a 1’entrepreneuriat
feminin, mais la plupart de ces contraintes ne sont pas insurmontables. Ces contraintes
doivent étre prises en considération dans le processus d’acquisition des compétences
entrepreneuriales.

Si D’entrepreneuriat féminin présente des caractéristiques spécifiques, il ne peut Etre
correctement appréhendé par des explications monistes. En utilisant les normes sociales, les
coutumes, les régulations politiques, nous nous rendons compte que 1’entrepreneuriat féminin

différe d’un pays a I’autre.

Conclusion

Les femmes sont a la téte d’un tiers des entreprises de 1’économie formelle dans le monde,
aujourd’hui ’entrepreneurial féminin connait un tout nouvel essor, il est désormais reconnu
comme un levier de croissance économique, une source de richesses et un outil de création

d’emploi.

Dans ce chapitre, notre objectif était de comprendre, décrire et d’expliquer, le processus

entrepreneurial en général et a I’entrepreneuriat féminin en particulier
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Chapitre 111 : La contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya
de Bejaia

Introduction

La réussite de la femme dans son activité entrepreneuriale repose en grande partie sur
sa personnalité et sa capacité a porter son projet. Plusieurs facteurs encouragent les femmes
entrepreneurs a se lancer dans des projets entrepreneuriaux, mais nombreux sont les obstacles
qui D’entravent. Pour cela, nous avons mené une recherche sur les motivations et les
contraintes qui, respectivement, poussent ou freinent la femme a entreprendre, et de ce fait

d’avoir une participation forte ou faible a la croissance économique.

Ce chapitre a pour objectif de présenter la dynamique entrepreneuriale dans la wilaya de
Bejaia, que nous allons présenter, dans la premiére section, et dans la deuxieme nous
exposerons la méthodologie de recherche sur laquelle s’appuie notre étude de terrain, puis

nous analyserons les résultats retenues de 1’enquéte.

Section 01 : La dynamique entrepreneuriale dans la wilaya de Bejaia

Avant de traiter la place de I’entrepreneuriat féminin dans la région de Bejaia, dont le
territoire constitue notre terrain d’étude, il est nécessaire de présenter de prime abord cette

région et d’exposer par la suite I’entrepreneuriat féminin qui s’y exerce.

1.1.Présentation de la wilaya de Bejaia :

La wilaya de Bejaia peut étre présentée sous plusieurs aspects; aspect géographique,

démographique, ressources naturels, infrastructures due base, touristiques et économique.
1.1.1. Aspect géographique :

La wilaya de Bejaia, qui s’étend sur une superficie de 3 268 km?, est située au nord-est
de I'Algérie dans la région de la Kabylie, et elle est limitée au nord par la mer mediterranée,
au sud par les wilayas de Bouira et de Bord Bou-Arreridj, a l'ouest par la wilaya de Tizi-
Ouzou et a l'est par les wilayas de Sétif et Jijel. . Elle est divisée administrativement en 52

communes et 19 dairas ; et elle est limitée au nord par la mer méditerranée

Au nord de la wilaya Bejaia se trouve le massif du Bouhatem et le massif du Djurdjura, au
centre se trouve la vallée de la Soummam et au sud le massif de Bousselam et les Babords.

Elle est aussi traversée par plusieurs oueds (rivieres) du fait d'une forte pluviométrie. Les plus
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importants oueds sont I'oued Soummam (90 kms), l'oued Agrioun (80 kms), I'oued Djemaa
(46 kms), I'oued Zitouni (30 kms).

COMMUNES DE LA WILAYA DE BEJATA {BGAYET)
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La ville de Bejaia fait partie de la Corniche kabyle, qui s'étend jusqu'a Jijel et qui constitue un
site écologique remarquable. Dans le Nord de la ville, le parc national de Gouraya constitue
une aire littorale protégée, qui, avec le parc national de Taza situé 60 km a I’est de Bejaia, a
été classée par I'UNESCO parmi les «réserves de biosphére mondiales », des zones

modeles visant & concilier conservation de la biodiversité et développement durable.

1.1.2 Aspect démographique :

La population totale de la wilaya de Bejaia a atteint 1 000 000 individus a la fin de
I’année 2018

La population masculine occupe un total de 523819 personnes et la population féminine avec
un total de 476181 personnes. La répartition géographique de la population se caractérise par
une concentration importante au niveau de la ville de Bejaia, soit (21,62%) de la population
total. Ensuite la commune d’Akbou avec un taux (8,70%), AMIZOUR (8,16%), et Kherrata

en quatrieme position avec (7,04%), suivie les communes El Kseur, Tazmalt, Chemini, avec
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un taux respectivement de (5,64%), (5, 35%), et (5,06%), et le reste des communes avec des

taux décroissantes.

Tableau N°02 : la population de la wilaya de Bejaia

Désignation Féminin Masculin Total Part en %
Bejaia 99 900 129 900 229 8000 21,62
Amizour 37 800 40 001 77 801 8.16
Timezrit 13 000 14 525 27 525 2.67
Souk El tenine | 19 200 19 987 39187 4.05
Tichy 20 120 20 820 40 940 4.70
Ighi Ali 14 760 15112 29 872 2.83
Darguina 22 425 23979 46 404 4.61
Aokas 16 173 17 452 33625 3.13
Adekar 12 287 12 418 24 705 2.60
Akbou 40 277 41 148 81425 8.70
Seddouk 23200 24180 47 381 5.06
Tazmalt 24 816 25 269 50 085 5.35
Chemini 23816 24289 48103 5.06
Barbacha 11278 11539 22 817 2.43
Ouzelaguen 11415 11 867 23 282 2.49
Sidi Aich 18 688 21 136 40 824 3.36
Elkseur 28112 29 475 57 587 5.64
Kherrata 32 156 33737 65 892 7.04
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Béni Maouche 6 760 6 985 13744 1.47

Total Wilaya 476181 523819 1 000 000 100

Source: DPAT, Monographie de la wilaya de Bejaia 2020, édition 2020, p15.

1.1.3. Ressources naturelles :

Les ressources naturelles de la wilaya de Bejaia comptent essentiellement 5 créneaux;

» Agriculture :la wilaya dispose d’une superficie agricole utile8480 has dont 6599
irrigués. La fertilit¢ des sols confere au secteur de 1’agriculture des aptitudes a une
exploitation intensive dans le domaine du maraichage, des agrumes, des fourrages et
des élevages bovins laitiers et avicoles.

> Foret : La superficie forestiére totalise 122.500 ha, 38% de la superficie totale de la
wilaya.

> Péche : La facade maritime de la wilaya offre de réelles possibilites pour la
production halieutique.

> Ressources hydriques : Elles s’élévent a prés de 426 hm®dont 212 hm?sont
effectivement mobilisées et concernent surtout les eaux superficielles du barrage de
Kherrata.

» Mines : En plus de I’existence de 22 exploitations minieres, le territoire recéle des

gisements de substances minérales, métalliques et non métalliques importantes.
1.1.4. Les infrastructures de base :

La wilaya de Bejaia est dotée d’infrastructures de base dont la santé, le réseau routier, le port

et I’aéroport constitue la colonne vertébrale.

> Santé:
Sur le plan sanitaire, la wilaya de Bejaia, dispose d’un centre hospitalo-universitaire
(CHU) et de six (06) structures hospitaliéres, totalisant 1533 lits techniques, soit 01 lit
pour 610 habitants. L’étude de la répartition de ces hopitaux a travers la wilaya montre
qu’ils sont tous situ¢ dans la vallée de la Soummam le long de la route nationale
menant de Tazmalt a Bejaia, a I’exception de I’hdpital de Kherrata.
Le CHU composeé de (03) structures hospitaliéres dispose de (29) praticiens hospitalo-

universitaires et (94) medecins spécialistes de santé publique, ceci sans compter les
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nouveaux praticiens hospitalo-universitaires qui vont rejoindre 1’établissement apres la
proclamation des concours de chef de service et de maitres-assistants.

Tableau N°03 : Etablissements public de santé de proximité

Etablissements Commune Nombre Nombre salle
couverte polyclinique de soins
EPSP Bejaia 4 6 19
EPSP Aokas 6 5 31
EPSP Adekar 4 4 13
EPSP Tazmalt 7 7 33
EPSP Seddouk 7 7 21
EPSP Sidi Aich 9 7 26
EPSP Kherrata 6 7 33
EPSP EIl Kseur 8 8 28

Source : Direction de la Santé et de la Population de la wilaya de Bejaia.

> Le réseau routier :
Le réseau routier de la wilaya de Bejaia se compose de 445km de routes nationales
(RN) dont 20 km non revétus, 660 km de cheminais de wilaya (CW) dont 12 km non
revétus et de 3021 km de chemins communaux dont 1004 km non revétus’®. Les
principaux axes du réseau national sont dans un état relativement convenable et
desservent les centres les plus dynamiques de la wilaya du point de vue économique.
La route national (RN) 26 reliant Bejaia & Bouira, axes structurant par excellence, fait
I’objet d’une modernisation afin de valoriser et répondre au mieux aux besoins de
transport de gros tonnage a partir des installations portuaires d’une part et 1’adapter
aux ambitions locales de développement économique et social, d’autre part.

» L’infrastructure ferroviaire :
La wilaya de Bejaia dispose d’une voie longue de chemin de fer. Elle compte 90km

reliant de chef-lieu de la wilaya a la gare de Béni- Mansour et de 07 gares au niveau

7 Annuaire statistique de la wilaya de Bejaia 2017, Edition 2018, P163.
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des principaux centres urbains de la Vallée de la Soummam par lesquelles ont transité
prés de 30 200 voyageurs. Ce réseau pourrait jouer un role des plus importants dans la
vie économique de la région, et insuffler une réelle relance de I’activité des zones

industrielles et d’activités se trouvant de part et d’autre de son tracé.

» Leport:
Le port de Bejaia classe le deuxiéme rang en Algérie par son volume d’activité, il est
constitue un atout stratégique pour toute la région aussi bien pour le transport de
marchandises que celui des voyageurs. Sa consistance est composé de 03 bassins
d’une superficie de plus de 156 ha, réparti comme suit : 75 ha pour le port pétrolier, 26
ha pour le commerce et les voyageurs, et 55 ha pour les céréalicres, et d’un terre-plein
de 50 ha dont 30 ha du nouveau quai et de 2730ml de quais cernés par 5 jetées d’une
longueur totale de 3400ml™.

» L’aéroport :
Bejaia dispose d’un aéroport international dénommé Aéroport de Bejaia Soummam
Aban Ramadhan situé a 5 km au sud de la ville. Le réseau aéroportuaire relie Bejaia au
sud Algérien, a Alger et I’Europe avec des vols réguliers. L’infrastructure se compose
d’une piste pour aéronef du type Boeing 727 de 2 400miIx45, d’une aérogare de 250

passagers/ jour en moyenne et un parking pour 4 aéronefs de 24 576m2".

1.1.5. Activités touristiques :

La wilaya de Bejaia dispose d’importants sites naturels valorisés dans le domaine du tourisme

climatique et thermalisme, tels que le parc national de Gouraya ou les gorges de Kherrata.
La wilaya dispose entre autres de :

- 5 hotels classés pour 550 lits

- 51 hotels non classés pour 3445 lits

- 31 plages dont 29 autorisées a la baignade

- 3 importantes stations thermales

’* Annuaire statistique de la wilaya de Bejaia, 2017, Edition 2018, p163.
> |dem, p163.
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1.1.6. Le secteur économique :

La position géographique, la richesse en ressources naturelles et la disposition
d’infrastructures de base permettent a la wilaya de Bejaia d’avoir une économie riche et
diversifiée. Cette richesse et diversification se traduisent par la multitude des secteurs
d’activité auxquels sont exploités ses différents facteurs (Services, commerce,

industriel....etc.)

Dans le cadre de la promotion du secteur économique, une population de PME est apparue
dans cette wilaya dés que le législateur algérien a favoriser I’exercice de 1’activité
entrepreneuriale. Cette activité, qui a permet a la wilaya de Bejaia d’occuper une position de
leader dans 1’économie nationale, mérite d’étre présenté d’une maniére détaillée dans ce qui

suit.

L'économie de la wilaya est diversifiée avec une prédominance de l'industrie sur les autres
secteurs notamment avec les activités manufacturieres et de transformation. Pour sa part,
I'agriculture occupe une part importante dans I'économie de la wilaya avec notamment une
superficie agricole utile de 130306 ha. Les principales récoltes portent sur les cultures
maraichéres et I'arboriculture avec l'olivier et le figuier alors que I'élevage bovin et ovin reste

limité.

La wilaya dispose de ressources halieutiques tres importantes du fait de la présence d'une
large facade maritime (100 km), permettant ainsi la pratique de plusieurs types de péche (la

péche cotiere, la péche en haute mer, la péche hauturiere).

La ville de Bejaia posséde un port de commerce international dont la principale
activité, en termes de capitaux, est I'exportation d’hydrocarbures. Cependant la ville de Bejaia
sert de marché local notamment aux produits locaux de l'artisanat, et aux produits agricoles
qui sont parfois exportés. Ainsi le port de Bejaia est le second plus important du pays en
termes de volume d'activité derriere celui d'Alger. Les ports de Bejaia et de Djendjen (Jijel)
ont été retenus par les autorités algériennes pour participer a la nouvelle initiative de 1’ Union
européenne portant création des Autoroutes de la mer (ADM) dont le but est d'augmenter les
échanges intermodaux entre les ports des rives nord et sud de la Méditerranée, comme c'est le
cas notamment pour les ports de Marseille, Agadir, Gabés et de Haifa. La ville de Bejaia
bénéficie également d'une activité de port de péche, c'est un des secteurs qui est amené a se

développer dans le futur. Il faut donc remarquer que malgré le peu d'atouts naturels et
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I'enclavement de la ville, Bejaia figure parmi les villes les plus dynamiques d'Algérie.
Cependant les infrastructures restent insuffisantes et le développement de la ville en est

tributaire.

1.2 .L’entrepreneuriat dans la région de Bejaia
1.2.1. La population entrepreneuriale dans la région de Bejaia :

La wilaya de Bejaia occupe la quatriéme place au niveau national en matiere de création

d’entreprises. Elle compte a la fin de I’année 2019 une population de 28883 PME.

Tableau N°04 : Nombres des Petite et moyenne entreprise (PME) :

Statut juridique | Nombre de | Part (%) Emplois Part (%)
PME

PME privées 28842 99.86 71172 96.47

PME publiques | 41 0.14 2606 3.53

Total 28883 100 73778 100

Source : direction de PME de la wilaya de Bejaia, 2019.

D’aprés les données, le nombre total de PME est de 28883, pour un nombre total
d’emplois de 73778 salariés au 31/12/2019. Ainsi en constate que les PME privées occupent
une place trés importante dans la wilaya de Bejaia, du fait qu’elle représente la majorité des
PME avec une part de 99,86% a la fin 1’année 2019 (emploient un effectif de 71172
personnes), suivi par le secteur publique avec une valeur marginale estimée a 0,14% du total

des PME (emploient un effectif de 2606 personnes).

Tableau N°05 : évolution de la population entrepreneurial.

Année Année Evolution | Année Evolution | Année Evolution

2017 2018 2019
2016
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Nombre
de PME 1564 2167
23472 25036 27 203 28 842 1639
6,66% 8,65%
9.02%
Nombre
d’emploi 2355 4406
61129 63 484 67 890 71172 3282
3,85% 6,94%
4.83%

Source : direction de PME de la wilaya de Bejaia, 2019.

Le nombre des PME dans la wilaya de Bejaia a connu une croissance durant les trois
dernicres années, d’une évolution 6.02% d’entreprises, cette évolution s’explique par
I'importance accordee a l'initiative privee grace au processus de libéralisation croissant de
I'économie algérienne, et l'ensemble des mesures destinées a promouvoir I'entrepreneuriat

privé.

Tableau N°06 : La répartition des PME (Public & privé) par tranche d’effectifs, arrétée
au 31/12/2019

_ TPE de 1 a 9|PE de 10 a 49 | PME de 50 a
Taille ) ) ) Total
salariés salariés 250 salariés
Nombre 27730 957 155 28 883
Pourcentage
3,32% 0,54% 100%
(%) 96.14%

Source : direction de PME de la wilaya de Bejaia, 2019

A la fin de I’année 2019, il a été¢ enregistre une totalit¢ de 28 842 PME, et les trés petite
entités celle qui ne dépassant pas 9 salaries représente 96,14%, et un taux de 3.32% pour les
entreprises de 10 a 49 salaries, et en fin 0,54% de la totalité des PME sont des entreprises de
50 a 250 salaries.
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1.2.2. Répartition spatiale des PME

Nous présenterons la répartition spatiale des PME sur le territoire de la wilaya de Bejaia.

Tableau N°07 : Répartition spatiale des PME des communs de Bejaia.

N° Commune 2014 2015 Part en % Evolution
01 BEJAIA 6246 6 869 32,67% 09,78
02 AKBOU 1736 1950 9,27% 12,32
03 TAZMALT 750 851 4,05% 13,46
04 EL KSEUR 732 816 3,88% 11,48
05 TIMZRIT 565 625 2,97% 10,61
06 KHERRATA 548 610 2,90% 11,31
07 AMIZOUR 515 586 2,79% 13,79
08 SIDI AICH 523 580 2,76% 10,90
09 SOUK ELTENINE 429 459 2,18% 7

10 AOKAS 408 455 2,16% 11,52
11 OUEDGHIR 400 448 2,13% 12

12 SEDDOUK 389 444 2,11% 14,14
13 IFRI OUZLEGUEN 356 399 1,90% 12,08
S/Total 10 868 12384 71,78% 13,94
TOTAL 18 929 21026 100% 11,08

Source : direction de PME de la wilaya de Bejaia, fin d’année 2017-2018.

En termes d’évolution, les communes de SEDDOUK (+14,14), AMIZOUR
(+13,79%), TAZMALT (13,46%), AKBOU (12,32%), IFRI OUZLEGUEN (12,08),
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enregistrent les taux de croissance les plus élevés, dépassant en cela sensiblement le taux de
croissance global a 1’échelle.

1.2.3. Secteurs d’activité des PME de Bejaia :

La nature des secteurs d’activité des PME et le nombre d’emplois crée a Bejaia, sera

Abordée dans le tableau ci-dessus.

Tableau N°08 : Répartition des PME par secteur d’activité

N° Secteurs d’activités Nombre de PME Nombre
d’emplois

01 Agriculture et péche 605 2358

02 Eaux et énergie 4 28

03 Hydrocarbures 0 0

04 Services et travaux publics pétroliers 0 0

05 Mines et carriéres 53 504

06 .S.M.M.E 725 2621

07 Matériaux de construction, céramique 435 1995

08 Batiments et travaux publics 6821 20103

09 Chimie, caoutchoucs, plastique 234 931

10 Industries agroalimentaires 1029 3800

11 Industrie Textile, bonneterie, confection 381 640

12 Industries des cuirs et chaussures 18 31

13 Industrie du bois, liege, papier, imprimerie 1333 2500

14 Industries diverses 110 227

15 Transport et communication 4969 7159
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16 Commerces 6323 10447
17 Hotellerie et restauration 1320 3341
18 Services fournis aux entreprises 2643 10329
19 Service fournis aux ménages 2687 4544
20 Etablissements financiers 88 453
21 Affaires immobiliéres 310 944
22 Services pour collectivités 111 782
TOTAL 30199 73737

Source : direction PME de la wilaya Bejaia, 2020

On remarque que la part des PME privées est majoritaire dans secteur Batiments et travaux
publics de 6821 entreprises,(emploient un effectif de 20103 personnes), suivie par le secteur
commerces de 6323 entreprises, (emploient un effectif de 10447 personnes), apres le secteur
transport et communication de 4969 entreprises, (emploient un effectif 7159 personne), enfin

les autres secteurs .

1.3. L’entrepreneuriat féminin dans la wilaya de Bejaia ;

Apres avoir présenté ’entrepreneuriat dans la wilaya de Bejaia on doit spécifier dans cette

partie a la contribution des femmes dans ’activité entrepreneuriale.

Tableau N°09 : Répartition du nombre des PME privée par genre au 2019

Nature des PME Nombre des PME Part des PME en %
PME féminines 2460 15,13%
PME masculines 13800 84,87%
Total 16260 100%

Source : établi par nous-mémes a partir des données d’information de la direction de PME

de la wilaya de Bejaia, 20109.
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Ventes Féminin
15,13%

D%

B Féminin

H masculin

Figure N°02 : répartition de PME privee selon le genre

Source : établi par nous-mémes a partir des données d’information de la direction des PME

de la wilaya de Bejaia 2019.

A partir de tableau N°09 et le figure N°01, le nombre total des PME privées a atteint prés
de 16260 PME vers fin 2019. Une estimation par genre avec 84,87% pour les PME privées
masculines et 15,13 % pour les PME féminines soit 2460 PME et 13800 PME

respectivement.

Tableau N°10 : La répartition des PME féminines selon I’effectif.

Taille Nombre Pourcentage (%)

TPE 1815 73,78%

Petite entreprise 500 20,32%

Moyennes entreprise 145 5,90%
TOTAL 2460 100%

Source : direction de la PME dans la wilaya de Bejaia, 2019
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D’apres le tableau N°10 : on peut dire que les femmes de la wilaya de Bejaia créent le plus
souvent de tres petites entreprises (TPE), qui représentent 73,78% de totale des PME féminin,
soit 1815 entreprises. Alors que les entreprises de petite et moyenne dimension ne

représentent respectivement que 20,32% et 5,90%.

Tableau N°11 : répartition des femmes commercantes inscrites au registre du commerce

par tranche d’age.

Tranche d’Age Nombres

18-19 ans 1

20-28 ans 242

29-38 ans 1189

39-48 ans 1221

49-58 ans 853

59-68 ans 291

69 ans et plus 225
TOTAL 4022

Source : établie par nous-mémes a partir des donnees de Centre National du Registre de

commerce a fin février 2021.

D’aprés le tableau N°11 nous constatons que L’age des femmes commercantes qui
représente la part la plus active et la plus dynamique varie entre deux catégories (29-38 ans)
avec un nombre 1189 et (39-48 ans) au nombre de 1221, suivi par la catégorie d’age de (49-
58 ans) au nombre de 853, cela explique que ces femmes ne se lancent pas dans ce domaine
qu’aprés avoir acquis une certaine expérience et certaines formation. Et la catégorie la plus
faible est celles de (18-19 ans).
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Tableau N°12 : répartition des femmes commercgantes inscrites (actives) au registre de

commerce dans la wilaya de Bejaia.

Personne physique Personne moral Total
Nombres des femmes 4022 386 4408
Taux 91,24% 8,76% 100%

Source : établie par nous-mémes a partir des données de Centre National du Registre du

commerce a fin février 2021

D’aprés le tableau N°12 nous remarquons que le taux des personnes physique s’éleve a

91,24%, est tres bas par rapport au taux de personne moral 8,76%.

Tableau N°13 : répartition des femmes gérantes des sociétés inscrites au registre du

commerce par secteur d’activité.

Personne Active

Secteurs dactivite Personne physique Personne morale
Production des biens 468 137
ETS production ART 3 7
Distribution gros 74 38
Importation 0 61
Distribution détail 1946 37
Services 1830 149
Exportation 0 1

TOTAL 4321 430

Source : Centre National du Registre de commerce dans la wilaya de Bejaia a fin février

2021.
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Le tableau N°13 nous constatons que la répartition des féminines gérantes des sociétés
inscrites au registre du commerce par secteur d’activité (personne physique) ,nous avons les
secteurs de distribution détail et le service sont les deux secteurs les plus dominants avec un
nombre de 1946 et 1830 respectivement , et a propos de personne morale les secteurs les plus
dominantes c’est le service et la production des biens au nombre de 149 et 137

respectivement.

Section(02 : Présentation de la méthodologie de ’enquéte

Nous présenterons dans le cadre méthodologique 1’objectif de la recherche empirique la taille
de I’échantillon, les conditions de déroulement de 1’enquéte, puis les instruments opté pour
collecte des donnees, ainsi leurs traitement. Et en faine ont analyses les résultantes de notre

enquéte sur la wilaya de Bejaia.

2.1. Méthodologie et organisation de la recherche :

2.1.1 Objectifs de la recherche empiriques :

Notre enquéte a pour but de collecter les informations sur le terrain pour les besoins de
vérifications de notre hypothéses émise au départ et de méme temps rependre a la question
problématique qui exige de définir la participation de la femme entrepreneur dans la
croissance economique, mais aussi bien de désigné les déférentes caractéristiques de ces
femmes entrepreneures, leurs motivations, objectifs et valeurs phares d’une part que les
caractéristiques des entreprises créées par ces femmes ( localisation, secteur d’activités,
taille...etc.).

2.1.2La taille d’échantillon :

Notre échantillon est constitué d’une liste de 30 femmes entrepreneures dans la wilaya de
Bejaia. Nous avons préparé 30 questionnaires distribués aupres des femmes entrepreneures
identifiées, 28 d’entres elles qui ont répondu, pour les 2 autres femmes ont refusé¢ de

collaborer avec nous, pour cela nous somme obligées de les éliminé de notre étude.

Tableau N°15 : 1a taille d’échantillon
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Objet Totale
Echantillon 30
questionnaire distribué 30
questionnaire récupéré 28
questionnaire exploitable 28

Source : établi par nos méme a partir de résultats de notre enquéte.

2-1.3 Le déroulement de ’enquéte

Notre enquéte sur le terrain s’est déroulée au mois d’Avril. Nous avons distribué¢ des
questions. Et nous avons été présents lors du remplisse de ceux-ci par les femmes

entrepreneures.

Cependant, notre étude de recherche empirique s’est déroulé dans des conditions
favorables, puisque la majorité des femmes ont répondu facilement a nos questions lors de la
premiére rencontre, a I’exception de quelques enquétées telle que les avocates qui n’ont pas le
temps pour répondre sur place, pour cela nous étions obligées de laisser les questionnaires a

leur disposition.

2-1-4 les instruments de collecte des données (élaboration du questionnaire) :

En raison de la dispersion de la population étudiée sur tout le territoire de la wilaya, nous
avons opté pour le questionnaire comme technique de collecte des informations sur le terrain

afin de toucher un maximum des femmes entrepreneures en un temps court.

A partir de 13, nous avons élaboré un questionnaire de 22 questions sont centrées et ordonnées

autour des deux axes suivants :
Axe 1 : Identité de I’entreprise

Le premier axe est consacré a recueillir des donnés sur la femme entrepreneur elle-méme
(telle que son age, sa situation familiale, son niveau d’étude), ainsi que des donnés générales
sur I’entreprise féminin (& savoir sa date de création, son siége social, son statut juridique, et
son secteur d’activité). Cet axe a pour but de savoir quelle est I’influence de ces ¢léments sur

le choix de création d’entreprise.
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Axe 2 : L’activité entrepreneuriale

Dans le deuxieéme axe est spécifique a I’identification des contraintes de création de
I’entreprise, les avantages et les inconvénients de l’activité entrepreneuriale sur le plan

économique.

2-1.5. Traitements des données :

Lors de I’analyse des données, il nous a semblé essentiel de traiter manuellement les données
collectées par notre étude, afin de ne pas se perdre complétement lors de la présentation et des
interprétations. De plus, les questionnaires ont été vérifiés et numéroté afin de faire un travail
organisé, ainsi faire des statistiques descriptives (effectifs, pourcentage) des tableaux et des

graphes a I’aide du Microsoft Word.

Aprés avoir presenté la méthodologie de notre recherche, nous allons procéder a la

présentation et ’analyse des résultats.

2.2. Analyse et interprétation des résultats de I’enquéte :

A ce stade, nous portons notre intérét sur les résultats de 1’enquéte ayant trait au
caractéristiques de ’entreprencuriat féminin dans la Wilaya de Bejaia et cela a travers le

traitement et ’analyse des données des questionnaires recueillis.
Axe 01 : Identité de ’entreprise

Dans cette premiére partie du questionnaire, nous avons cherché a déterminer les
caractéristiques personnelles des femmes entrepreneures interrogés, notamment, la catégorie
d’age a laquelle elles appartiennent, leurs niveaux d’étude et spécialité, leurs situations
familiale. Mais aussi, nous et les caractéristiques de son entreprise ; telle que le secteur
d’activité, le siege sociale...etc.

1- L’age de la femme entrepreneur :

Dans cette question nous avons désigné I’age de ces femmes entrepreneur ;

Tableau N°16 : L’4age de la créatrice de I’entreprise

63



Chapitre 111 : La contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya
de Bejaia

Age Effectif Pourcentage
20 ans— 30 ans 8 28,57%
30 ans — 40 ans 11 39,28%
40 ans — 50 ans 5 17,85%
50 ans — 60 ans 4 14,30%

Source : établi par nous-mémes a partir des résultats de ’enquéte.

m 20 ans-30 ans m30ans-40ans M™W40ans-50ans M50 ans-60 ans

14,3%

Figure N° 03: Age des femmes entrepreneures enquétées

Source : établie par nous-mémes a partir de notre résultat.
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En ce qui concerne 1’age des femmes entrepreneures le tableau N°16 et la figure N°03: nous
constatons que la catégorie d’age de femmes qui sont trés jeune c’est entre20 et 30ans, avec
une part de 28,57%, en suite la deuxieéme catégorie c’est celles dont I’age est compris entre 40

et 50 ans avec une part de 17,85% de la totalité.

En troisiemement, nous illustre que la catégorie la plus importante est celle qui comprise
entre 30 et 40 ans (39,28% soient 11 femmes sur 28). Cela peut s’expliquer par le fait que ces
femmes ne se lancent pas dans I’aventure de création d’entreprises qu’apres avoir acquis une

certaine expérience dans le domaine.

2- Le niveau d’étude de la femme entrepreneur :

Dans se qui suite nous avons désigné le niveau d’étude de la femme entrepreneur ;

Tableau N°17 : le Niveau d’étude et spécialité

Niveau d’étude Effectif La parten %
Primaire 2 7,15%
Moyen 4 14,28%
Secondaire 5 17,86%
Universitaire 17 60,71%
Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquéte

Figure N°04 : Niveau d’étude
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M primaire
H moyen
= secondaire

B universitaire

Source : établi par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.

A partir de tableau N°17 et la figure N°04, nous constatons que 60,71% de ces femmes
entrepreneures sont universitaires avec un taux de 60,71%, ce la indique que le savoir faire et
la formation professionnelle constituent aussi des facteurs importants dans [’acte
d’entreprendre. Ces études supérieur ont ouvre a la femme entrepreneur des possibilités pour
accéder a I’initiative privée et permet aux femmes tout au long de leurs vies professionnelles,
de faire face aux problémes et de pallier a leurs propres insuffisances. Cette étude supérieure
qualifiante assure de bonnes bases, surtout qu’elle est souvent en lien avec le type d’activité

exercée.

2- Les spécialités des femmes entrepreneurs universitaire :
Dans ce lieu nous avons désigné les déférentes spécialités des femmes entrepreneurs

enquétees ;

Tableau N°18 : les spécialités des 17 femmes entrepreneurs (universitaires)

Spécialité Effectif Pourcentage

Biologie 2 11,76%
Infirmiere 1 5,88%
Architecteur 1 5,88%
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Psychologie 2 11,76%
Biochimie 1 5,88%
Droit 4 23,56%
Finance et comptabilité 2 11,76%
Frangais 2 11,76%
Science et technologique 1 5,88%
Electronique 1 5,88%

TOTAL 17 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de nos résultantes de notre enquéte.

D’aprés le tableau N°18 : nous constatons que ces femmes entrepreneures ont des spécialités

diversifie.
3- Situation familiale de I’entreprise :
Dans ce lieu nous allons désigner la situation de la femme entrepreneure ;

Tableau N°19 : la situation familiale des femmes entrepreneurs

Situation familiale nombres Pourcentage

Célibataire 6 21,43%
Marié avec enfants 17 60,71%
Marié sans enfants 3 10,71%
Divorcé 2 7,15%
Veuve 0 0%
TOTAL 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquéte.
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Figure N°05 : Situation familiale des femmes entrepreneurs
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de nos enquétes.

Dans le tableau N°19 et la figure N°05 ; nous démontrons que les majorités des femmes

enquétées ce sont des femmes mariées avec enfants avec un taux de (60.71%) ; cela donc

signifie I’augmentation des charges

familiales et la diminution du pouvoir d’achat. Les

mariés sans enfants représentent (10.71)% de 1’échantillon ; les célibataires représentent

(21.43)% ; et celles divorcées (7.15)% ; et aucune d’elle est veuve.

4- Le statut légal de ’entreprise :

Dans ce lieu nous avons présenté le statut 1égal des entreprises enquété ;

Tableau N°20: Statut légal de I’entreprise

Statut légal Effectifs Pourcentage
Propriété unique 28 100%
EURL 0 0%

SARL 0 0%

Autres 0 0%

68




Chapitre 111 : La contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya
de Bejaia

Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.

A partir de tableau N°20 nous constatons que toutes les femmes enquétées, soit (100%)
sont a la fois propriété unique de leurs entreprises se qui s’explique par la préférence des

femmes de gérer eux-mémes leurs affaires.
5- Le secteur d’activité :
Dans ce lieu nous avons définie le secteur d’activités de ses femmes enquétés ;

Tableau N°21 : Secteur d’activité de I’entreprise

Secteur Effectifs Pourcentage
Service 13 46.43%
Fonction libéral 4 14.28%
Artisanal 11 39.29%
Industriel 0 0%

Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.
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Figure N® 06

Le secteur d’activité de I’entreprise
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquéte.

Dans le tableau N°21 et la figure N°06 nous observons qu’aucune entreprise n’existe dans le
secteur de I’industrie qui nécessitent beaucoup de moyens financiers et matériels, dans la
fonction libéral y’a que 4 entreprises , soit (14.28%) , le secteur artisanal représente 11
entreprises , soit (39.29%), pour le secteur de service au nombre de 13 entreprises , avec un
taux de (46.43%) donc les femmes entrepreneurs se qualifient dans se secteur de service

qu’est liée beaucoup plus au genre féminin que genre masculin puisqu’il n’exige pas d’effort

physique .
6- Le siege social de ’entreprise :

Dans ce lieu nous avons présenté le siege social de ses entreprises enquétés ;
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Tableau N° 22: le siege social

Lieu Effectif Pourcentage
SEDDOUK 5) 17,81%
AKBOU 18 64,28%
EL KSEUR 3 10,71%
BEJAIA 1 3,60%
SIDI AICH 1 3,60%
TOTAL 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir des résultats de notre enquéte.

Figure N° 07: le siege social
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquéte.

D’apres le tableau N°22 et la figure N°07, concernant le siége social des femmes

interrogées, on peut remarquer que la majorité des femmes se concentrent dans les communes
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les plus connues AKBOU au taux de 64,28% et SEDDOUK au taux de 17,81%, pour raison
de disponibilité des locaux et des moyens. Et y’on a celles qui préferent étre a coté de leur

foyer.

7- La date de création de I’entreprise :
Dans se lieu nous avons désigné la date de création des entreprises enquétés ;

Tableau N°23: Date de création de I’entreprise

Date de création Fréquence Pourcentage
[2000-2005] 4 14.29%
[2006-2010] 4 14.29%
[2011-2015] 9 32.14%
[2016-2021] 11 39.28 %
Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.

Figure N°08 : Date de création d’entreprise

72



Chapitre 111 : La contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya
de Bejaia

= (2000-2005)
= (2006-2010)
® (2011-2015)
= (2016-2021)

Source : établie par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.

A partir de tableau N°23 et la figure N°08 nous illustre que la période de [2000-2005] et la
période [2006-2010] c’est le méme nombre d’entreprises créées (4 entreprises), au taux de
(14.29%) pour les deux périodes, ensuite entre [2011-2015] le nombre d’entreprises créées est
de 9 entreprises au taux de (32.14%). Et en fine dans la période entre [2016-2021] le nombre

d’entreprises créées est arrivé a 11 entreprises, qui représentent le taux de (39.28%).

En conclusion, nous pouvons constater que les femmes entrepreneurs dans ces dernieres

années s’engagé de plus en plus dans I’activité entrepreneurial.

8- Le nombre d’employés de ’entreprise :
Dans ce lieu nous avons identifié le nombre d’employé€s dans ces entreprises

enquéteés ;

Tableau N°24 : Nombre d’employés

Nombre d’employé A la date de création | A la date actuelle

EnteOet 2 13 13
Entre 2 et 4 5 7
Entre 4 et 6 1 1
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Entre6 et 8 5 3
Ente 8 et 10 4 4
TOTAL 28 28

Source : établie par nous- mémes a partir de nos résultantes de [’enquéte.

A partir de tableau N°24 nous montrons que la majorité des entreprises enquétés c’est avec

un nombre d’employés dans I’intervalle (0 et 2 employ¢) avec un nombre de 13 entreprises a

la date de création de la date actuel. Nous distinguons que la taille de ces entreprises est la

micro entreprise, Cela peut s’expliquer que ces femmes entreprencures souhaite d’entrer dans

les affaires des petits épargnants, elles ne cherchent pas a grandir leur entreprises mais elles

cherchent seulement a satisfaire leur besoin du moment que la femme entrepreneure dispose

de deux grandes responsabilités celle de I’entreprise et celle de la famille.

Tableau N°25 : Le Chiffre d’Affaire moyen

Chiffre d’affaire Effectif Pourcentage
Entre 0 DA et 300000 DA 3 10,71%
Entre 300000 DA et 500000 DA | 7 25%

Entre 500000 DA et 1000000 DA | 10 35,72%
Entre 1000000 DA et plus 8 28,57%

Source : établie par nous-mémes du résultat de notre enquéte.
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Figure N°09 : Chiffre d’Affaire moyen
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquéte.

D’aprés le tableau N°25 et la figure N°09 on constate que Les femmes entrepreneurs
réalisent un chiffre d’affaires annuel de moins de300000 DA au taux de 10,71%, les femmes
entrepreneurs effectuent un chiffre d’affaires entre300000 a 500000 DA c’est 25%,
concernant les femmes réalisant un chiffre d’affaires entre 500000 DA a 1000000 DA
représente 35,57% de I’échantillon. Et les femmes qui réalise un chiffre d’affaires de 1000000
DA et plus c’est 28,57%.

9- La situation actuelle de I’entreprise :

Dans cette lieu on va présenter la situation actuelle de les entreprises enquétés ;

Tableau N°26: Situation actuelle de I’entreprise

Type de réponse Effectif Pourcentage
-Critique 3 10.71%
-Moyenne 15 53.58%
-Bonne avec objectif de 7 25%
croissance
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-En plein croissance 3 10.71%

TOTAL 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

Figure N°10 : Situation actuelle de I’entreprise
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre [’enquéte.

Dans le tableau N°26 et la figure N°10, on constate que 15 entreprises, soit (53.58%)
des femmes ont déclaré que leur activité est dans une état moyenne, parce qu’elle endurent de
stagnation et saturation du marché qui cause une régression de la demande, 7 femmes, soit
(25%), disent que leur activités est en bonne avec objectif de croissance cela est du a une
rationalité de gestion aux nombres importants des demandes et de la qualités des biens ou
services, les 6 femmes restant 3 parmi elles, soit (10.71%) disent que leur activités est en

plein de croissance, les autres 3 femmes leur activités en critique.
Axe 2 : L’activité entrepreneuriale :

Dans cette axe nous avons cherché a connaitre les déférentes contraintes qui rencontre les

femmes entrepreneures ainsi leurs avis personnels sur le métier d’entreprencuriat dans la
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wilaya de Bejaia et son avantages et les inconvénients sur leurs vie, et le type de formation
qui veulent suivie.

10- Les raison qui poussent la femme a engager dans ’activité entrepreneuriale ;

Dans ce lieu nous avons cherché les raisonnes et les causes qui poussent la femme a engager

dans I’activité entrepreneurial ;

Tableau N°27 : Les raisons qui a poussée la femme entrepreneur a s’engager dans

I’activité entrepreneurial

Les raisons Nombres Pourcentage
-aimer ’activité 17 60,71%
-esprit entrepreneurial 4 14,30%

-le désire de création de 2 7,14%

nouveau poste de travail

-la non-désirées de travail 3 10,71%

dans le secteur publique

-besoin d’argent et besoin 2 7,14%
d’améliorer la situation

financier

TOTAL 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

D’apreés le tableaux N°27, parmi les raisons qui ont poussé la femme a entreprendre, c’est le
désire de création de poste de travail, le besoin d’argent et le besoin d’améliorer la situation
financier ainsi que la non désire de travail dans le secteur publique au taux de (2%), (2%),
(3%) successivement ,en suite 1’esprit entrepreneurial au taux de (4%), on constate que la

majorité des femmes enquétés sont poussé par 1’imitation de travail au taux de (60,71%).

11- Les contraintes au démarrage de I’activité entrepreneurial :
Dans ce lieu nous avons définir les déférentes contraintes au démarrage de ’activité

entrepreneurial ;
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Tableau N°28 : les contraintes lors de démarrage de la création de I’entreprise

Les contraintes | les réponses Nombre Effectif
aupres ;
La famille ; -La difficulté de concilier travail-
famille
-les heures de travail
19 67,86%
L’administration -manque des organismes et soutien
publique ; d’accompagnements destinés aux
3 10,71%
femmes entrepreneures
Autres ; -contraintes culturelles
-contraintes social 6 21,43%
TOTAL
28 100%

Source : établi par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

D’apres le tableau N°28, nous constatons que la majorité des femmes enquétés se sont des
difficultés au niveau de la famille a propos la difficulté de concilier travail -famille les heures

de travail, soit au taux de 60,86%

12-La déférence entre la femme et I’homme au niveau des contraintes
entrepreneurial :
Dans ce lieu nous avons présenté la déférence entre la femme et I’homme au niveau de

contraintes lors de préparation de 1’activité entrepreneurial ;
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Tableau N°29 : la différence entre la femme et ’homme au niveau des contraintes

entrepreneurial. (c’est a cause de genre au bien non ).

Type de réponse Fréquence Pourcentage
Oui 22 78.57 %
Non 06 2143 %
Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultantes de notre enquéte.

Le tableau N°29 démontre que (78.57%) des femmes entrepreneurs pensent que les
hommes entrepreneurs n’ont pas subi les mémes contraintes qu’elles ont subies lors de la
phase de préparation de I’activité entrepreneurial a cause de genre, par contre (21.43%) des

femmes entrepreneurs ont répondu par (non) au taux de 21,43%.

13- Les causes de choix d’activité :

Dans ce lieu nous avons désigné les causes de choix d’entreprendre dans ces activités ;

Tableau N°30 : les causes de choix de I’activité.

Réponse Nombre Effectif
Aimer ’activité 17 60,72%
Expérience dans le domaine 3 10,71%
Adéquation avec la formation ou 7 25%
dipléme

Selon la disponibilité 1 3,57%
TOTAL 28 100%

Source : établi par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

Dans le tableau N°30, nous remarquons que la majorité des femmes entrepreneurs enquétés

sont choisies d’entreprendre par amour de ses activités, soit au taux de 60,72%.

14- Les difficultés rencontrées au démarrage de ’activité :
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Dans ce lieu nous présente les principaux difficultés par les femmes enquété au

démarrage de son activité entrepreneurial ;

Tableau N°31 : Les principales difficultés rencontrées au démarrage de I’activité

Les difficultés Réponses Nombre Pourcentage
Aupres des clients -manque des clients 5 17,87%
-ils ont trés exigences
-manque de culture
d’accepter les nouvelles
choses
Aupres des | -paiement trés chére 3 10,71%
fournisseurs . .
-exigences des fournisseurs
Aupres des | -prix bas 3 10,71%
concurrents
-forte concurrence
Auprés de | -le retard d’avoir les papiers | 15 53,57%
I’administration ) o )
] -procédures administratives
publique
Autres -un climat des affaires non| 2 7,14%

stable sur tous les plans

-acces au financement

Source : établie par nous-mémes a partir de résultats de notre enquété.

D’aprés le tableau N°31 nous constatons que les principales difficultés rencontrées par notre

femmes enquétés c’est auprés de 1’administration publique au taux de 53,57% (le retard

d’avoir les papiers), et aupres des clients au taux 17,87% qui sont trés exigences et le manque

de culture d’accepter les nouvelles choses par ces clients.
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15- Les difficultés quelle subi les femmes entrepreneures :

Dans ce lieu on définir les causes de difficultés ;

Tableau N°32: Les difficultés quelle subi les femmes entrepreneures les femmes
entrepreneurs sont (des évidences entrepreneuriales ou a cause de genre)
Type de réponse Effectif Pourcentage
Parce que sont des évidences 4 14,29%
entrepreneuriales
Parce que sont des femmes 24 85,71%
(genre)
Total 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

Nous constatons d’apres le tableau N°32 que la majorité des femmes entrepreneures de

notre enquéte répondant par (parce que se sont des femmes) au taux de 85,71%, elles justifié

leurs réponse par : c’est les hommes qui obtiennent facilement des crédits par rapport aux

femmes. Et le manque d’organismes qui sont destinés uniquement pour les femmes, 1’état et

les politiques publiques encouragent pas les femmes a entreprendre et sa revient peut étre aux

traditions, a la culture, a la société qui disent que la place de la femme est au foyer et que

seuls les hommes qui sont capables de gérer une entreprise. En effet 1’état ne risque pas de

financer ce genre de projets feminins ou plutdt créer des organismes destinés seulement aux

femmes.

16- Les avantages et les inconvénients de I’activité entrepreneuriale :

Dans ce lieu nous avons identifie les déférents avantages et inconvénients de la

activité entrepreneuriale au niveau individuel, familial, et au niveau de la société ;

Tableau N°33: les avantages et les inconvénients de I’activité entrepreneuriale sur le

plan économique.

Type de réponse

Les avantages

Les inconvénients Nombre

pourcentage
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-Au niveau | -Développement sur le | - négligence de soi 7 25%
individuel de la | plan managérial
femme entrepreneur o

- indépendance

financiere
Au niveau familial | -le respect et la fierté - étre au travail sans | 15 53,57%
de la femme arrét
entrepreneur
Au niveau de la | -Porter un plus pour la | -manque de soutien de | 6 21,43%
société de la femme | société sur tous les plans | ’entourage
entrepreneur (économique, éducation,

financiére ...etc.)

TOTAL 28 100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

D’apres le tableau N°33, on constate que les principaux avantages de ces femmes enquétés

c’est au niveau familiale (la respecte et la fiert¢) au taux de 53,57%, et le principale

inconvénient (&tre au travail sans arréte) au taux de 53,57%.

17-intensification de I’activité entrepreneuriale :

Dans ce lieu nous avons designe asque la femme veule intensifier son activité

entrepreneuriale dans le méme secteur d’activité au bien pour toucher d’autres secteurs

d’activités ;

Tableau N°34 : intensification de I’activité entrepreneuriale ;

Type de réponse Effectif Pourcentage
Dans le méme secteur 24 85.71%
d’activité
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Pour toucher d’autres

secteurs d’activités

14.29%

Total

28

100%

Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

Figure N°11 : L’extension de ’activité entrepreneuriale par la femme entrepreneur
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Source : établie par nous-mémes a partir de résultants de notre enquéte.

Dans le tableau N°34 et la figure N°11, nous observons que la plus part des femmes

enquétées, soit (85.71%) disent qu’elles envisagent d’intensifier leur activités entrepreneurial

dans le méme secteur, tandis que (14.29%) de femme préférent toucher d’autres secteur

d’activité.

18- Présentation des nouveaux produits ou services dans I’activité entrepreneuriale :
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Dans ce lieu nous avons définir que la femme entrepreneurs de notre enquéte veule

présenter des nouveaux produits dans 1’activité entrepreneuriale ou non ;

Tableau N°35: présentation des nouveaux produits ou services dans I’activité

entrepreneurial

Type de réponse Effectifs Pourcentage
Oui 4 14.29%
Non 24 85.71%
Total 28 100%

Source : Informations établies par notre enquéte

Dans le tableau N°35, on indique que la majorité des femmes enquétées, soit (85.71%) n’ont
pas présenté un nouveau produit ou un nouveau service sur le marché concernant le secteur
d’activité de leur activité entrepreneuriale, (14.29%) d’entre elles ont été présenté la

nouveauté dans le marché dans des buts (financiéres).
19- L’opportunité de suivre des formations :

La majorité des femmes entrepreneures de notre enquéte ont accepté de suivre des formations

pour promouvoir ces activités entrepreneuriales, ces formations ;
-Informatique ; (10 femmes choisissent cette formation).
-Marketing ; (5 femmes).

-Styliste modéliste ; (3 femmes).

-broderie ; (2 femmes).

-management ; (1 femmes).

-comptabilité ; (1 femmes).
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20- Les questions des femmes entrepreneurs et leurs reponses :

> Quels conseils donneriez-vous a une jeune porteur de projet et désirant créer sa

propre entreprises ?

Les conseils donnés par ces femmes entrepreneures a un jeune porteur de projet et désirant
crées sa propre entreprise c’est d’étre courageux et patient on premier lieu, ensuite s’investir
dans son domaine ou dans un domaine qui maitrise en effectuant une bonne étude de marché,
avoir une forte personnalité, accepté les critiques des autres et surtout prendre le risque. Sans

négliger qu’il faut avoir du fond pour mieux se retrouve.
» Quels est vos futurs objectifs souhaitez- vous ?
Les femmes de notre échantillon citent comme objectifs principaux pour leurs entreprises :
-Elargir la taille de 1’entreprise.
-Augmentation du chiffre d’affaires.
-augmentation de la satisfaction des clients.
-avoir local personnel.
-diversification de I’offre.
-la stabilité et réputation.

> Quelles sont les initiatives que vous proposez pour améliorer la situation des

femmes entrepreneures en Algérie ?

Les femmes interviewés ont proposé plusieurs actions a mener en faveur des femmes

entrepreneures ;
- Organiser des compagnes de sensibilisation pour I’entrepreneuriat féminin ;
- Proposer des formations dédiées spécialement a cette catégorie ;

- Organiser des portes ouvertes pour sensibiliser, former et informer les femmes sur

I’entrepreneuriat féminin ;

- Lutter contre les préjugés ;

85



Chapitre 111 : La contribution économique de I’entrepreneuriat féminin dans la wilaya
de Bejaia

- Faciliter I’émergence de ces femmes et les encourager a briser les tabous ;

» Quel est les difficultés que vous avez rencontrées dans votre activité
entrepreneuriale durant la période de CORONA (COVID-19) ?

-Crise économique.

- La dégradation du travail provoque la diminution de la production puis 1’émergence de

chémage.
- La baisse de chiffre d’affaire.

- La reduction de I'offre de biens et services s'accompagne d'une réduction de la demande des

consommateurs pour ces mémes biens et services

Conclusion :

Au terme de ce chapitre, nous avons essay¢ de rapporter la réalité¢ de 1’entrepreneuriat
féminin a Bejaia. D’apres les femmes enquétées nous avons constaté que Les femmes
entrepreneures representent un taux trés élevé dans la croissance économiques a partir de ces
participation a la création de richesses, assurer des revenus, créatrice d’emploi indépendante
et formatrices d’autre femmes, cela confirme notre premiéere hypothése qui dise que les

femmes participe dans la croissance économique a travers I’activité entrepreneurial.

D’aprés les femmes enquétées la plupart répondent que les meilleurs secteurs pour les
femmes sont : la santé, I’enseignement, la couture et 1’artisanat ...etc. Qui sont des secteurs
qui permettent et qui facilitent la conciliation entre les fonctions entrepreneuriale et les
responsabilités familiales. Autrement dit, il ya interférence entre la vie professionnelle et la

vie familiale de sorte que I’une se prolonge dans 1’autre sans qu’il ait rupture totale.
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Conclusion générale

Comment est ce que la femme entrepreneur participe a la croissance économique ?
Cette question nous a mené, de prime abord, a faire de la recherche théorique sur la croissance
¢conomique et I’entrepreneuriat féminin. De cette recherche, il s’est avéré que la croissance
¢conomique refléte le fait d’augmentation quantitative de la production d’une nation durant
une période suite a 1’augmentation d’un ou de plusieurs facteur de production. Quant a
I’entrepreneuriat féminin, il traduit le fait que la femme crée sa propre entreprise pour prendre
part de cette croissance économique en créant de la valeur suite a I’exploitation des
opportunités. Autrement dit, la femme entrepreneur est une partie prenante de la production
des richesses de la nation par laquelle se mesure la croissance économique de cette derniere.
Par la suite, nous avons testé cette évidence théorique sur I’entrepreneuriat féminin de la
wilaya de Bejaia en s’appuyant sur une approche descriptive de I’analyse des résultats. Et ce

pour savoir la position participative a la croissance économique de la femme entrepreneur.

En effet, la femme entrepreneur reléve du défit majeur par rapport a celui de I’autre
sexe. Le surplus du défit qu’elle reléve, et que I’entrepreneur masculin ne le reléve pas, est
dG aux pratiques discriminatoires qu’elle rencontre aupres des collaborateurs avec qui elle
entreprend. Sans les évoques, il suffit de souligner le défit de réconciliation, en terme temps et
en terme d’effort, entre le travail au foyer et le travail entrepreneurial. Ce n’est plus aisé de se
consacrer en paralléle a la vie sociale et la vie entrepreneuriale et d’en réussir a la foi. Certes,
ces différentes contraintes freinent la femme entrepreneur d’exploiter a fond ses énergies dans
son activité entrepreneuriale, mais elles ne I’ont empéche plus d’étre partie prenante de la
croissance économique de sa nation. Cela s’explique par le fait que des femmes entrepreneurs
ont réalisé des chiffres d’affaires supérieur, proche et plus de la moitie du chiffre d’affaire
fixé par le 1égislateur algérien. A cela s’ajoute, le fait des créer de I’emploi non seulement

pour les femmes mais aussi pour les hommes.

Sur cela, il s’avere important d’encourager davantage la femme a entreprendre. Pour ce
faire, I’Etat doit veiller a ce que la femme soit bien accompagnée entrepreneuriale-ment non
seulement lors de I’exercice de son activité entrepreneuriale mais bien avant. C'est-a-dire, la
femme doit étre soumise & une éducation entrepreneuriale dés son enfance, puis elle doit
suivre des études en matiere de I’entrepreneuriat, et en fin elle doit étre accompagnée
entrepreneuriale-ment par des organismes dédiés spécialement a la promotion de

I’entrepreneuriat féminin.
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Mémoire de master
Théme :

Essai d’analyse de 'impact de [’entrepreneuriat féminin sur la croissance économique : cas
de la wilaya de Bejaia

Préparé par : SARRA BENSOULA................... et LAMIA BENSEKHRIA........................
Spécialité : Sciences de Gestion, Option : Entrepreneuriat
Questionnaire

Dans le cadre de réalisation d'un mémoire de fin d’étude, intitulé Essai d’analyse
de limpact de [’entrepreneuriat féminin sur la croissance économique . cas de la wilaya de
Béjaia, nous vous sollicitons de coopérer avec nous en répondant a toutes les questions que
comportent ce questionnaire. Votre collaboration est trés importante pour révéler le poids
et le role que joue la femme a travers son activité entrepreneuriale sur la croissance
économique.

Ce questionnaire comporte deux volets. Le premier concerne la collecte des informations
générale sur la femme entrepreneur et sur [’entreprise. Le deuxiéme touche le grand axe de
lactivite entrepreneuriale de la femme entrepreneur.

Nous vous remercions d’avance

Identité de ’entreprise

1. L’age de la créatrice de I’entreprise :.............c..ccuuiiveceeiesve st ee eee e
2. Niveau d’étude et specialité :..................... ...

3. Situation familiale de la créatrice de ’entreprise : célibataire, mariée, veuve
4. Statut légal de ’entreprise . Propriété unique, EURL, SARL, Autres.............
5. Secteur d’acCtivité :..........coccoiiiii it et e e

6. Adresse de I’entreprise (siege social) «..........cooooov e iiiii i e e e
T.SHEWED “oo

8. Date de création :..........c.ccocee e veevue e

9. Nombre d’employés : a la date de création.......... Et a la date actuelle..........
10. Chiffre d’affaire MOYEn :..........c.cc v iesve it e ee et ee ee e e

11. Situation actuelle de [’entreprise: critigue, moyenne, bonne avec objectif de
croissance, en plein croissance

L’activité entrepreneuriale .




12, Quelles sont les raisons qui vous ont poussé a s’engager dans [activité
entrepreneuriale ?

13. Quelles sont les contraintes que vous avez rencontrées lors de la préparation du
démarrage de votre activité entrepreneuriale (lors de la création de votre entreprise) ?

-Auprésdelafamille :..........cooi i
- Aupreés de IadminiStration :..........c..oc e eeveecvnee vee e e e ee e een e e
S AULTES 7o e e et e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e

14 pensez-vous que les hommes entrepreneurs ont subi les mémes contraintes que les
femmes entrepreneures lors de la phase de préparation de [’activité entrepreneuriale ?

15.Pourquoi vous aves choisi d’entreprendre dans cette activité ? ..............cccoeeeeeeneninn.

16. Quelles sont les difficultés que vous avez rencontrées lors de [’exercice de votre activité
entrepreneuriale :

-Auprésdesclients :.......cco.oo i,

- Aupreés des fournisSeurs ©.......c...covvve veecev e eas

- Aupreés des CONCUTTENES ... ... ... .ccvee v e eeves ve s

- Aupres de l'administration publique........................
SAULIES [ oo

17. Est-ce que vous subissez ces difficultés parce que sont des évidences entrepreneuriales
ou parce que vous étes
MM 2. e e

18. Quelles sont les avantages et les inconvénients de votre activité entrepreneuriale sur le
plan économique ;

- au niveau individuel de la femme entrepreneur :........................

- au niveau familial de la femme entrepreneur.............c..coce... ...

- au niveau de la société de la femme entrepreneur.............................
19. Est ce que vous envisagez d intensifier votre activité entrepreneuriale ?

- Dans le méme secteur d’activité :..................

- Pour toucher d’autres secteur d’activité : .............

20. Avez-vous présenté un nouveau produit ou un nouveau service sur le marché concernant
le secteur d’activité de votre activité entrepreneuriale ?.............ccooccvviiiiiiiiiiiie i

10. Si vous aurez ['opportunité de suivre une formation pour promouvoir votre activité
entrepreneuriale, quelle spécialité vous allez choisir 2 .............ccooce e ii e et



21. quelle est la question que vous souhaitez voir dans ce questionnaire mais nous ne
l’avons pas posée ? et quelle est
170 =T =] 10 TSSOSO

Répartition des mouvements des PME privées dans la Wilaya par secteur
d’activités :

Nombre | Creation | paactivation Radiation Nombre
Secteurs d’activités PME D t Durant PME
uran Durant 2018
2017 2018 2018 2018
Agriculture et péche 528 29 6 6 557
Eaux et énergie 4 4
Mines et carrieres 33 33
.S M.M.E 595 49 9 1 652
Matériaux de construction 330 18 2 2 348
Batiments et travaux
i 5951 319 100 18 6352
publics
Chimie, caoutchoucs,
) 167 21 3 2 189
plastique
Industries agroalimentaires 839 92 13 4 940
Industrie du Textile 322 30 7 3 356
Industries du cuir 6 0 1 0 7
Industrie du bois et papier 1153 68 16 5 1232
Industries diverses 46 6 0 0 52
Transport et
. 4314 187 72 10 4563
communication
Commerces 5013 600 56 17 5652
Hotellerie et restauration 1075 73 11 3 1156
Services fournis aux
) 2268 103 29 8 2392
entreprises




Service fournis aux

ménages 2084 242 42 9 2359
Etablissements financiers 56 10 0 0 66
Affaires immobiliéres 182 31 1 0 214
Services pour collectivités 70 9 1 1 79

Total Général 25036 1887 369 89 27203




REPARTITION DES PME PAR SECTEUR
D’ACTIVITE DOMINANT

{5 Nbrde PME  —@=— Nbr d'emploie
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208 1 58 1407 510 1
355 12 135 2155 | 1803 |
198 3 _215 1364 943 2 '
242 [] 108 1091 | 1102 g
7] 2 [ 254 2314 | 1849 i ,
488 3 74 1946 | 1830
242 1 1904 | 1267 2 \
212 8 69 1532 B41
517 18 233 2126 | 2311 1
226 g 47 1201 | 1043 1
158 81 926 579
208 162 1877 | 1101
368 1 84 3285 | 2111 3 |
. 234 8 91 1300 :
718 110 3111 | 2 ‘
1281 55 398 4946 | 6547 ]
379 2713 1259 | 1027 .
242 2 78 1838 | 1288 1
224 1 95 1289 | 1243 1
195 2 83 1046 | 568 |
330 2 42 2046 | 1509 . [
474 2 308 3282 | 2318 2 |
308 20 84 1740 | 1823
239 1 44 1626 | 1340
533 100 254 2572 | 2588 2
142 57 942 891
186 4 30 1568 808
187 3 113 1348 978
208 4 108 2118 | 1081
41 3 143 1534 | 1315 1
@27 4 416 4338 | 3983 1
118 80 1248 401
80 2 2 178 186
1 41 e84 516
388 8 108 1181 | 1651 2
208 22 1455 832
86 2 & 2 !
120 23 738 394 t
338 50 1781 955 1 %
191 3 &4 902 617 1797
288 1 38 1808 | 1203 e »‘1
374 5 108 1991 | 1958 2
218 7 88 1228 | 1022 ol
208 2 87 1520 | 1062
184 80 1505 548
154 38 1476 882
184 48 751 83 gy '
188 4 81 1648 810
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peut cumiier [evercice de pluseurs 0ctivités de secteurs ditférants
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REPARTITION DES FEMMES GERANTES DE SOCIETES (ACTIVES -PERSONNES MORALES )

INSCRITES AU REGISTRE DU COMMERCE PAR SECTEUR D'ACTIVITE A FIN FEVRIER 2021
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NB: La répanition des commaernants par secteur & actvitd ne corespond pats § 1 répantition par wilays au motif gu'un commergant peut

cumuier 'evercics de piusieurs activités de sectoyrs différents



REPARTITION DES FEMMES COMMERCANTES (ACTIVES - PERSONNES PHYSIQUES) INSCRITES 1
MMWMPMMCH!UAGE A FIN FEVRIER 2021

1 131 440 503 548 282 195 2100
1 178 851 1101 1081 840 474 4308
1 83 383 563 888 436 236 |
1 74 345 837 538 455 400
3| 23 902 | 1214 | 1112 867 470 4
1 242 | 1188 | 1221 853 291 25 1
1 164 844 834 907 411 246 :
3 i 398 578 700 486 n
2 198 943 1191 1110 638 738 !
118 531 640 535 261 257 3|
1 127 385 421 381 188 15 L
81 401 687 841 552 511
i 290 | 1177 | 1368 | 1433 778 840 3
2. 11 384 470 586 430 | 300 :
2 319 | 1827 | 2008 | 1338 w0 | 3
2 506 | 2388 | 3214 | 2971 1443 | 1009
138 581 73 | ™ 310 | 280 3 .
2 96 528 708 | 843 418 426 :
3| 2 570 641 801 368 389 - .
80 362 409 447 a8 | 280 4
1 128 574 880 519 62 | s» 897
2 273 | 1238 | 1512 1433 795 561
2 159 734 848 850 508 483
1 78 Er 753 769 520 388
2 204 842 | 1211 1385 85¢ | 1027
3 62 242 290 411 324 328
: 140 564 675 631 48 84 0 2
: 137 485 642 811 370 209 5
2 177 569 767 866 568 513
131 698 827 721 430 223
7 558 | 2037 | 2651 | 2096 | 1051 1035 3
2 68 | 270 423 589 284 128 i
27 82 110 92 44 41 ]
5 256 350 294 155 151 \
1 123 745 984 682 320 351 }
105 390 814 568 430 254 n
37 148 183 188 121 72 750
46 188 240 324 221 180 i
2 138 846 831 832 348 150
2 54 242 407 408 312 238
1 8 510 787 846 574 485
4 183 860 | 1122 948 505 447
1 82 80 586 631 413 308 f
2 1 482 821 620 409 346
2 103 412 551 570 3031 157 ISSESN
3 138 427 684 808 350 | %08 1
1 58 274 401 379 200 1 B L
3 156 810 833 581 78 345 i




DU COMMERCE PAR WILAYA A FIN FEVRIER 2021
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Résumé

Par ce travail de recherche, nous avons essayé de mettre en exergue 1’importance que
procure la femme a sa nation en participant a la croissance économique a travers son activité
entrepreneuriale. Malgré les contraintes piquantes qu’elle rencontre, elle pu créer de I’emploi
pour elle-méme, pour les autres femmes et voir méme pour les hommes. A cela s’ajoute la
richesse qu’elle produit. Des femmes entrepreneurs ont pu réaliser des chiffres d’affaire (la
richesse) proches, et dans certain cas dépassent, le chiffre d’affaire fixé par les autorités
compétentes. De ce fait, I’entreprencuriat féminin occupe une place importante dans la
croissance économique des nations. Sur cela, les nations doivent promouvoir 1’entrepreneuriat
féminin.

Les mots clés: Entrepreneuriat féminin, Croissance économique, Contraintes

entrepreneuriales, Emploi, chiffre d’affaire.
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