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Liste des abréviations

ANGEM : Agence nationale de gestion des micros créedits
ANSEJ : Agence national de soutien a I'emploi des jeunes
ANEM : Agence national de I'emploi

BADR : Banque d’agriculture et de développement rural

BDL : Banque de développement local

BEA : Banque extérieur d’Algérie

BNA : Banque national d’Algérie

BTPH : Batiments travaux publics

CNAC : Caisse nationale d’assurance chémage

CPA : Crédit populaire d’Algérie

CASNOS : Caisse national de sécurité sociale des non-sslarié
CSVE : Comité de sélection et de validation et de finarer@m

DH : Dirhem

FCMGR/C : Fonds de caution mutuelle de garantie risque/&édit
FGMMC : Fonds de garantie mutuelle des micros crédits

IBS : Imp6bts sur les bénéfices des sociétés

IRG : Imp6bts sur les revenues globales

OCDE : Organisation de coopération et de développememioécigue
PIB : Produit intérieur brut

PNR : Prét non rémunéré

PME : petite et moyenne entreprise




PSCE :Plan de soutien a I'emploi des jeunes

SMIG : Salaire minimum interprofessionnel garantie
TTC : Toute taxe comprise

TVA : Taxe sur la valeur ajoutée

UE : Union européenne

UTA : Unité de travail annuelle




Introduction générale

Depuis ces dix dernieres années, la création Betite et Moyenne Entreprise (PME), en tant
que source de croissance économique et de déveleppesocial, est devenu le principal
objectif visé par I'Etat algérien. En effet, le ééasppement de la micro entreprise permet
essentiellement la création des richesses en a@mpoune contribution significative a la
production et a la création d’emploi.

Désormais, la création de l'entreprise est devemoecentre d’intérét autour duquel se
formalisent différentes attentes sociales provedardifférents acteurs de la vie économique.
Afin de réponde a cet ensemble d’attentes, I'Bgéréen, a travers ses multiples programmes
de développement et ses actions de soutiens an@geariente ses actions en vue de réponde
a un besoin social tres important qui est celuietaploi mais aussi trouver des solutions au
chémage des jeunes.

C’est dans cette optique que les dispositifs pabiANGEM, CNAC et ANSEJ » ont été
créés. En effet, si la contribution de ces didffesa la création de la TPE (trés petite
entreprise) et de la PME en Algérie n’est plus @aldrer, il sera important de focaliser notre
analyse, sur les éléments clés qui les singuldresgssi bien sur le plan de la nature et de la

forme des entreprises créées, que dans les seétaumsmiques ou ils sont les plus actifs.

C’est dans ce contexte que notre travail de reblkesinscrit. Plus particulierement, nous
nous intéresserons essentiellement a la questiadld des dispositifs CNAC, ANSEJ et
ANJEM dans la création des PME et leurs importarrespectives dans la réduction du
chdomage. A cet effet nous avons jugé nécessaireépendre a la question principale

suivante :

» Quelle est la logique économique prénée par ldérdiits dispositifs dans la création
des entreprises, notamment les PME?
D’autres questions secondaires viennent renforcep@tenir cette question principale, a
savoir :
» Est-ce que les dispositifs publics (ANGEM, CNACARISEJ) ont contribué a la
création des emplois davantage en Algérie ?
» Comment les institutions financiéres procedentselée I'étude des dossiers de

demande de financement par les dits dispositifs ?




Nous engagerons ainsi I'hypothése suivante :

La combinaison des perceptions et des attitudefedass entrepreneurs algériens montre que
le contexte culturel et individuel est favorabldaapromotion et la création de nouvelles
entreprises en Algérie. Cette perception positigave son origine dans les dispositifs publics
du gouvernement et qui encouragent les jeunes, ldarelre de la politique de I'emploi des
jeunes, notamment universitaires, a créer leurprpsoentreprises. Par ailleurs, I'Etat, &
travers ses différents dispositifs de développensnses actions de soutien aux jeunes,
oriente ses choix en vue de répondre a une daildate, celle de la diversification de
I'économie algérienne mais aussi, par le biais et dispositifs (ANSEJ, CNAC, ANJEM),

tente d’apporter des solutions au chémage desgeune

Sur le plan méthodologique, notre travail a été éremtrois étapes :

D’abord, une recherche et une collecte bibliograp&isur notre théme de recherche par la
consultation de plusieurs ouvrages, articles, ty@seémoires, revues. Le but principal de nos
investigations aupres de la bibliotheque universitétait de préciser les concepts et les
considérations théoriques relatives a notre sugetngémoire. Mais aussi, pour étudier les
textes législatifs et réglementaires algérienstifelaux dispositifs publics qui sont mis en
ceuvre durant ces derniéres anneées.

Ensuite, nous avons opté a la collecte des dorstaéstiques et des informations récentes
auprés des organismes concernés, a savoir : 'AN&&é&nne de Bejaia), ['office national
des statistiques (ONS), la CNAC, TANGEM (anterdes Bejaia). Enfin, la conjugaison du
cadre théorique et de l'analyse statique, perniettta tirer plusieurs conclusions et
recommandations sur ces dispositifs mis en placemgpouvernement.

Dans le but de mener a bien notre recherche, neossaorganisé notre travail en trois
chapitres :

Le premier chapitre traite, d’'une maniére génétalepntexte global des PME en Algérie. Le
second chapitre porte sur les dispositifs publ&’NSEJ, ANGEM et CNAC).Le troisieme
chapitre porte sur I'analyse des bilans des disifogiublics (ANSEJ, CNAC et ANGEM)
selon leurs activités. Enfin, les conclusions ams® les recommandations seront exposées a

la fin de ce mémoire




Chapitre | : Généralités sur les PME en Algérie

Les petites et moyennes entreprises (PME), en ilgént un impact considérable sur la
structure économique, elles contribuent fortenzefd création d'emplois et a la croissance
économique du pays. Parallelement au secteur dér®darbures, les PME sont amenées a
jouer un role important dans la productivité ee®lpourraient étre le substituant principal du
développement économique durant les années a ceniéle primordial que jouent les PME
en Algérie exige de solides infrastructures éconjols qui puissent favoriser leur croissance
et leur expansion. Or, l'expansion et le dévelompegmde ces entreprises reposent,
nécessairement, sur l'acces au financement etaadépend de la nature et de la structure du
capital de ces entreprises.

On trouve en Algérie un large éventail de PME dplusieurs secteurs. Leurs besoins en
matiere de financement ont été consolidés, récemmpanla hausse des liquidités bancaires
dues a l'augmentation des prix des hydrocarburass aussi par I'introduction de plusieurs
programmes d’appuis et de soutiens a la créatian RME. Il reste, en revanche, des
préoccupations qui sont celles de l'efficacité doteur bancaire et fiscal dans le suivi des

crédits distribués a ces entreprises et le renderakatif du capital ainsi investi.

Dans ce chapitre, qui traitera principalement E®ctéristiques de la PME en Algérie, nous
présenterons dans une premiere section, les défimitet les caractéristigues des PME
algérienne. Ensuite, la deuxieme section se faalisur I'évolution des PME selon leurs

secteurs d’activités et selon les régions. Enfamsdune troisieme section, nous étudierons

les principales contraintes au développement @& en Algérie.

Section I définition et caractéristiques de la PME algériene

1- Définition de la PME

Dans le jargon de la justice, la PME est définimem® étant « une entreprise est une entité
engagée dans une activité économique quel quesapitstatut légdb> Ainsi, avant d’étre
considéréee comme une PME on doit vérifier si l@ntieprésente une entreprise. Les

catégories qui constituent une entreprise sorgt pégsonnes exercant une activité artisanale a

' Guide sur la définition du « PME »MEDAF fonds sé&aropéen 2006, p2

)



titre individuel ; les sociétés familiales ; lecstés de personnes et les associations engagés
régulierement dans des activités économiques.

- Apres avoir vérifié que notre entité constitue wméreprise, on doit déterminer les

caractéristiques de cette entité en utilisant totsres :

- nombre de salarie ;

- chiffre d’affaire annuel ;

- Total du bilan.
Si les données concordent avec les criteres aif@aravant on peut conclure que notre entité

constitue une micro ou petite et moyenne entreprise

1-1 Définition de la PME dans les pays industrialiés

Dans les pays industrialisés, deux images de la PAdiEalement opposées coexistent : la
premiere image de la PME est celle d’'une entre@ishaique, cantonnée dans des activités
en déclin (la petite exploitation familiale agriepl’artisanat ou le petit commerce) et dont le
niveau technologique est relativement fdible

Au canada :une petite et moyenne entreprise (PME) ne doiégdament pas employer plus
de 500 personnes, ne pas avoir un actif supéri@ar rillions de dollars et ne doit pas étre

détenue a plus de 25% de son capital par une esgae plus grande importance.

Tableau 01: définition canadienne de PME

Effectif (nombre

Entreprise Chiffre d’affaire
d’employés
Micro entreprise De 1 a 4 employés
Petite entreprise De 05 a 99 employés
Inférieur a 50 millions dollars
Moyenne entreprise De 100 a 500
Employés

Source :portrait de la situation canadienne sur le plafimkncement des PME

2 Torres, 0 « les PME », éditions Flammarion, coikecDOMINOS, 1999.P :23.

&



La définition de I'union européenne (UE)

Le 6 mai 2003, I'Union européenne a adopté la menandation 2003/361/CE fixant les
définitions des entreprises en fonction de leutetat de la nature des relations qu’elles
entretiennent avec d’autres entreprises. Les diéfiisi sont entrées en vigueur [ Janvier

2005, en remplacement de celles de la recommand2®i@80/CE. Ces définition utilisent les
concepts d’entreprises autonomes, d’entreprisetenmres et d’entreprises liées afin de

séparer les PME faisant partie d’'un groupe des BMBnomes.

Tableau 02 :définition européenne de la PME de mai 2003

. Chiffre . Autonomie
Effectifs ' Total du bilan
d’affaires
Micro-entreprise [1;9] <2millions€ <2millions€

Petite entreprise [10; 49] <10millions€ <10millions€| Moins de 25%

du capital ou
Moyenne N N .
_ [50 ; 249] | <50millions€ <43millions€| des droits de
entreprise ]
vote détenus
Grande par une autre
_ 250 et plug >50millions€ | >43millions€ _
entreprise entreprise

Source :commission européenne 2006 P : 12.

1-2La définition de la PME dans les pays en développent

Dans les pays en voie de développement, I'existdaceecteur informel ou travaillaient les
petits commercants, des petits vendeurs est tiétmiloe, mais son apparition officielle date
des années 70.

Dans le continent africain, I'informalité des écaries est tres forte, et la petite entreprise est
caractérisée d’abord et avant tout par son asgeotnunautaire. L’activité économique se
fond dans l'activité sociale. C’est I'hnomme dans dmension sociale qu'il convient de

prendre en considération. C’'est dans ce sens quiapart des définitions de la PME, dans les

*Bouazzaoui. EL .M, « Emploi et création des PME Maroc Oriental », D.E.S.A, Université
Mohamed ler, 2001
11 )




pays en développement, prennent en considératifatcteur démographique, donc le nombre
d’emploi par entreprise.

Ainsi, en Egypte, un seul critére est retenu paleniifier la petite industrie, et c'est le
nombre d’employés qui varie de 10 a 50 personneassdudan et au Sénégal deux criteres
sont retenus, I'emploi qui est respectivement dassleux pays de 30 et 50 personnes, et le
montant d’investissement qui est de 430.000 dirhaaens le premier et de 2.000.000
dirhams dans le second.

En dehors du continent africain, il existe unesplmande distinction faite entre la petite et
moyenne industrie, en tenant compte de seul critéreemploi. Cette distinction differe de
celle des pays comme le Singapour, les philippetda Corée, ou la petite industrie emploi
de 5 a 99 personnes, et la moyenne industrie dea1@P personnes, soit en total, la PMI

dans ces pays emploi de 5 & 199 persdnnes
La définition de la PME au Maroc :

La PME, est celle qui emploie moins de 200 perssretequi réalise un chiffre d’affaire

inférieur a 75 millions DH ou un total du bilan dénifeur a 50 millions DH.

Tableau 03 classification de la PME selon la taille

Type d’entreprise

Effectifs permanent

Chiffres thaks ou total du bilan

Grande entreprise

> a 250 salaries

> a 75 millidids

> a 75 millions DH

PME

< a 250 salaries

< a 75 millions DH

< a 90iomié DH

La micro entreprise

< a 10 salariés

< a 10 millibihb

< a 10 millions DH

Définition de PME en Algérie
Grace a la loi n 01-18 du 27 ramadhan 1422 corretgu au 12 décembre 2001 portant loi

d’orientation sur la promotion de la petite et muye entreprise (P.M.E), la PME est définie,

guel que soit son statut juridique, comme étant emeeprise de production de biens et /ou

services :

- Employant une (1) a (250) personnes ;

‘Des PME marocaines, in colloque finances ALAOUI cikda Mohamed, problématique de
financement Méditerranée sur la formation profassille bancaire en Méditerranée, Marseille, 27

mai 2004,12p.




- Dont le chiffre d’affaire annuel n’excéde pas 2M& ou dont le total du bilan annuel

n'excéde pas 500 millions du dinars ;

- Et qui respecte le critere d'indépendance.

Au titre de la présente loi, il est entendu par :

- Personne employées : le nombre de personnes comdespt au nombre d’unités de

travail-(UTA), c’est-a-dire au nombre de salariéspioyés a temps plein pendant une

année. Le travail saisonnier étant des fractionnités de travail/année ;

- L’année a prendre en considération est celle duieleexercice comptable cloturé :

- Seuils pour détermination du chiffre d’affaire coup le total du bilan ceux afférents au

dernier exercice cléturé de douze moins ;

- Entreprise indépendante : I'entreprise dont leteapiest pas détenu a 25% et plus par

une ou plusieurs autres entreprises ne correspbpdara la définition de PME.

Tableau 04: la définition algérienne de la PME.

Entreprise Effectifs Chiffre d’affaire Total bilan
Tres petit o o

. 01a49 < a 20 millions DA| < a 10 millions DA
entreprise
Petite entreprise | 10 a 49 < a 200 millions DA< a 100 millions
Moyenne R . - R -

. 50 a 250 < a2 milliards DA | < a 500 millions
entreprise

Source :document ministere PME et de 'artisanat

2- Caractéristiques de la PME:

- Gérées en partie ou en totalité par leur proprigdai

- Indépendance plutdt que des filiales ou de frameshjs

- Structure informelle, sans procédures et structowesaucratiques,

- Gérent des problemes de trésorerie au quotidiegselvent des problémes a court

terme ;

caractériser par I'importance des relations perstes

- Un personnel de direction relativement peu sp&gali

caractérisées par leurs fonctionnement itdchie et leurs souplesse,




- Des contrats étroits entre les organes supérieudirelction et les ouvriers, les clients,
fournisseurs ou les propriétaires ;

- Le manque de position de force pour négocier Ibatacet les ventes ;

- Une intégration relativement étroite a la colletévocale a laquelle appartient les
propriétaires et dirigeants, et une dépendance @lusnoins grande vis-a-vis des
marchés et sources d’approvisionnement du voisinage

- Limpossibilité de se procurer des capitaux en veaot au marché monétaire et des
difficultés d’obtenir des crédits, méme a courfrter,

- Pour trouver des fonds a investir, les dirigeamts BME recourent le plus souvent a
I'autofinancement ;

- La stratégie intuitive est peut formaliser ;

- Le system d’information est peu complexe et careee par une diffusion rapide
descendante et descendante entre la décisioomjuigurtes et basé sur le dialogue et
la perception direct&

- Un organigramme généralement plat.

2-1Le role des PME

Les PME jouent un rble considérable dans I'éconodaas tous les pays membres de
'OCDE. Pour la quasi-totalité d’entre eux, plus @@ des entreprises sont des PME. En
gros, ces PME assurent de 40 a 80% des emplorgesadh comptent pour 30 a 70% du PIB.
Les PME contribuent pour plus de la moitié du PIB skcteur privé au Danemark, en
Espagne, en France, en Japon et Portugal. Ellaseasplus de la moitié des emplois salariés
dans quasiment tous les pays, et plus de 70% eayigBel au Danemark, en Espagne, en
Grece, en Irlande, en Japon, en Portugal, en Satda,Suisse.

L’importance des PME varie suivant les secteursElrope, la construction, le commerce de
gros, la distribution de détail et les services gqaxticuliers sont autant de secteurs ou
dominant les pme, qui sont en l'occurrence des avaitreprises ou de petites entreprises.
LesPME sont prédominantes aussi, tres souvent, Kladsstrie manufacturiere, mais les
grandes entreprises comptent pour une part sulekame 'emploi manufacturier total. Les
pme contribuent de fagon significative a 'emplaind le secteur des services a la production.
Ce sont aussi les grandes entreprises qui prédotdaes le secteur des télécommunications.

> Gury Daniel lelekua MAMPUYATAMBA « constitution des PME de I'information au développement durable »
Institution supérieur pédagogique du Mbanza-Ngungu en RDC licence 2012 économie finance p18.




Section 2: Les PME en Algérie

Le passage a I'’économie de marché et l'intensit@ deise que I'Algérie a traverseé a fait que

le cadre |égislatif est devenu de plus en plus Isoapartir de 1988 par la mise en place des
réformes structurelles, la création d’entrepris@@nu un mouvement ascendant.

En effet, comme nous allons le constater dans csuifl 60% des PME excitants en 2000 ont

éte créés apres I'engagement résolu du pays daogeldu capitalisme.

2-1 L’évolution démographique de la PME en Algérie
La PME algérienne occupe une place importante técesnomie puisque la population des

entreprises algériennes compte 747934 PME dseimestre 2013.

Durant la derniere décennie, les PME ont connuawadution importante passant de 410959
en 2007 a 747934 en 2013, les PME privés sontgynamique, elles passent de 293946 en
2007 a 578586 en 2013, contrairement aux PME pukdigdont le nombre a chuté de 666 en
2007 a 547 en 2013, cette chute s’explique paniteque I'Etat poursuit un processus de
privatisation depuis 1990 et exprime la volontépdaser a I'économie de marché ainsi le
retrait de I'Etat de sphére de production en laisselle — ci a l'initiative privée . (Voir le

tableau n°5).

Tableau n°5: Evolutionde nombre de PME et de I'artisanat en Algérie 2073

Entreprise 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PME Prives 293946| 392013 | 408155 | 61851511856 | 550511| 5785864

PME Publiques | 666 626 598 557 572 557 547
Activités 116347| 126887 162085 | 146881 160764 168801
Artisanales

Total 410959 519526 570838 | 619072659309 | 711832| 747934

Source :bulletin d'information statistique de la PME etltetisanat (2007-2013).

A la fin du I semestre 2013, la population globale des PME %¢#vV47934 entités dont
pres de 99,93% sont des PME privés (soit 747387 PMIees). On constate que le nombre
de PME du secteur public a beaucoup diminué en 28l&ison notamment de la fermeture

ou de la liquidation d’'un certain nombre d’entrie®let de la privatisation ou de la cession




d’activité des autrés Il y a seulement 547 PME de PME publiques avez part de 0 ,07%

du total des PME (voir les statistiques du tableauivant).

Tableau n° 6: population globale des PME a la fin dlisemestre 2013

Type de PME Nombre de PME Part en %
PME privés

Personnes morales 441964 59,09
Personnes physique 1 36622 18,27
Activité artisanales 168801 22,57
Total PME privés 747387 99,93

PME publiques

Personnes morales 547 0,07
Total PME publiques 547 0,07
Total 747934 100

Source: bulletin d’'information statistique des PME éhsemestre 2013.

2-1-1 Evolution de la population des PME privés eAlgérie (2007-2013)

Comme nous l'avons déja souligné ci-dessus, le nemé PME privé était de 159507 en fin

1999 il est passé a 747387 au premier semestre &3 une augmentation de 57882. Le

tableau ci-dessous expose la croissance de la PIWE (personnes morales) algérienne

durant ces sept derniéres annees :

® Abderrahmane ABEDOU, Ahmed BOUYAKOUB et Hamid KHBRCH « L’entrepreneuriat en Algérie
2011 global entrepreneurs hip Monitor (GEM) Editiganvier 2013, P25




Tableau 7: Evolution de

(2007-2013)

la population des PME privées

(perssnnmorales)

Année Nombre de PME Croissance T.aux de
croissancé
2007 293946 / /
2008 321387 27441 9,34%
2009 335486 14099 4,39%
2010 369319 23417 10,08%
2011 391761 22442 6,08%
2012 420117 28356 7,24%
2013** 441964 21847 5,20%

Source: bulletin d’information statistique de la PME &t kartisanat (2007-2013).

2-2 L’évolution sectorielle de la PME privé en Algge

Selon les données des bulletins d’'information digtie de la PME en 2013, la répartition des

PME entre les différents secteurs d’activités teflane certaine concentration autour de

guelques grandes activités, de méme la prédomirndada micro-entreprise dans toutes les

activités.

2-2-1 Reépartition des PME par branche d’activité

Tableau n° 8: répartition des PME privée par branche d’actiditéant 'année 2013.

Secteur d'activité Nombre en %
Agriculture et peche 4458 1,01
Hydrocarbures, Energie 2217 0,50
BTPH 147005 33,26
Industrie manufacturé 70840 16,03
Services 217444 49,20
Totale 441964 100

Source :réalisé d’'apres le tableau n°8.

*Taux de croissance = (croissance /nombre de PYME)O

*1* semestre 2013




Figure n° 01: Répartition des PME privé par Groupe Branches d’Activit

Agricultur et

Hydrocarbur
pe;;h1 es, Energie
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Source :réalisé par les données de tablei

La répartition par secteur d’activité montre que RME s’orientent principalement vers
deux principaux secteurs qui sont les ser® et le secteur de batiments et travaux pul
(BTP). Ces derniers totalisent respectivement 49%638%. Malgré les efforts ¢
gouvernement qui visent a encourager l'industas,RME sont créés principalement dans
services et le BTP. Ce constat, ionfirme pas I'hypothése de saturation de ses dectesrs
Bien au contraire, le besoin en matiére d’investigsnt dans ses secteurs reste d’actualit
leurs poids dans la richesse nationale est insmffisomparativement aux pays voi’.

On peutdire, généralement, que les trois grandes catégdtantreprises qui ont connu
plus forte croissance (celle des services founmsemtreprises, celles de BTP et les bran
industrielles liées a la construction) ont un paidssidérable dans I'énomie nationale. E
effet, depuis la mise en place des différents disif® d’aides a 'emploi et suite a des vas
programmes d’investissements massifs dans le dendes BTP, le nombre d’entrepris

privées dans les trois secteurs (services, Blindustrie) ra pas cessé d’augme

2-3 Répartition géographique de la PME en Algéri
Le classement des 12 premiéres wilayas, réa au f'semestre 2013, en fonction du nom

des PME est donné par le tableau su :

8 Services(Transport et communicaticcommerce-Hoétellerie et restauraticservices fournis aux entrepris
et aux ménagektablissement financie-affaires immobiliéres-services pour collectiv)tés

° Mémoire magistére « lgroblématique de la promotion de ltrepreneuriat face aux contrain
socioéconomiques de I'environnement local en Algéas de la Wilaya de Bej » p6¢




Tableau n° 9: le classement des 12 premieres wilayas par nodex®ME

Classement Wilaya Nombre de PME %
1 Alger 50887 11,51
2 T1Z1-OUZ0OU 26267 5,94
3 ORAN 20759 4,70
4 BEJAIA 20684 4,68
5 SETIF 19859 4,49
6 TIPAZA 18109 4,10
7 BOUMERDES 15891 3,60
8 BLIDA 15050 3,41
9 COSTANTINNE 14002 3,17

10 BATNA 11194 2,53
11 ANNABA 11066 2,50
12 CHLEF 10676 2,42

Source: bulletin d’information statistique n°23 ministede la PME et de I'artisanaf'Ilsemestre

2013.

On remarque que prés de moitie (53,05%) de I'enkends PME recenseées sur le territoire

nationale se concentrent dans les douze premiéi@ga® du classement, a noter que ce sont

des wilayas de la région Nord, a I'exception def ®étde Batna sont des Wilaya de la région

Hauts plateaux. En termes de localisation au piealldes 12 wilayas du pays, l'activité

economique est répartie trés inégalement entrdifésentes régions. En effet, la dynamique

des créations des PME est tres différente d’'uney&ib une autre. Au niveau des 12 wilayas,

le taux de création alf'lsemestre 2013 a été de 4,4%. Alger est la wilayaajtrouve en téte

de classement avec un taux de 11,51%. (Voir letab® précédent).




TableaulO: classement des douze premiéres wilayas en norelmeddtion d’entreprise.

N° Top 12 Nouvelles création %
1 ALGER 2295 11,30
2 T1ZIOUZOU 1229 6,05
3 ORAN 978 4,81
4 BEJAIA 1188 5,85
5 SETIF 946 4,66
6 TIPAZA 1127 5,55
7 BOUMERDES 845 4,16
8 BLIDA 833 4,10
9 CONSTANTINE 565 2,78
10 BATNA 508 2,50
11 ANNABA 330 1,62
12 CHLEF 407 2,00
Totales des 12 wilayas 10418 51,30
Total national 20308 100

Source : bulletin d’'information statistique n° 23-ministede la PME et de I'artisanaf'debtembre

2013.

L’examen de la répartition territoriale des nouesllcréations de PME montre que

l'investissement s’est globalement dirigé vers dgandes villes citées auparavant et qui

abritent déja un grand nombre de PME. Ainsi, laszéq12) centres urbains sur les quarante-

huit que compte le pays abritant déja (53,05%) IREE qui ont permis I'émergence de

(51,30%) de nouvelles entreprise créesageptembre 2013.

Il est parfaitement clair qu’il y'a une forte ratat entre les nouvelles créations et les nombre

de PME déja existants, ce qui signifie que c'esttdeitoire qui dispose d'un tissu




économique, puisque l'investisseur cherche toujeurgduire les couts de production en

s'installant dans les territoires qui disposen&dBjin tissu économique import&ht

Section 3: Les faiblesses de la PME et ses contraintes

Dans ce qui suit, deux points seront étalés, aiskgfaiblisses de la PME et les différentes
contraintes.

3-1 Les faiblesses de la PME

Les points faible des PME sont liées a sa taillé sts caractéristigues économiques, on peut
résumer I'essentielles de ses faiblesses par ¢ets goivants :

- La taille de la PME est aussi un handicap. En effePME est vulnérable de par son
domaine d'activité. Si la PME est mono-productricee chute de la demande
entrainera une baisse des revenus que la PME mep@as compenser.

- La PME qui dépend d'un seul client, par exemplesdargrande distribution, ou d'un
seul fournisseur s'expose a un risque économigaertiportant.

- L'agressivité de I'environnement doit conduire MEPa mettre en place une "veille"
pour maintenir sa position dans son secteur digeti@ette "veille" peut étre colteuse
a la PME.

- La PME peut également rencontrer des problemes imBndement liés a son
développement. En effet, les banques sont sougBoémntes a accorder des credits.

- En cas d'évolution, la PME peut rencontrer deditiégg au changement. Dans une
PME, les salariés ont des évolutions de carrieegtifales et horizontales) moins
importantes que dans les grandes entreprises. almgement pourrait les conduire a
assumer des nouvelles fonctions pour lesquellesédlssont pas formés et ainsi
modifier le climat social.

- La PME devra s'appuyer sur ses forces et limiterpfict de ses faiblesses pour
déterminer la stratégie la mieux adaptée a sorvitdctet a sa position dans

I'environnement économique.

9 Ahmed BOUYACOUB (ouvrage collectif): les PME enlgérie : Dynamisme et limites
institutionnelles, in De la gouvernance de PME-PMRegards croisés France- Algérie, Edition
L'Harmattan, paris 2006.
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3-2 Les principales contraintes au développement da PME en Algérie
Malgré les différents dispositifs entrepris pagtaivernement algérien pour la promotion de

la PME, ces dernieres souffrent toujours de nondmeudifficultés qui freinent leur
développement, ce qui laisse suggérer que lesge#atrepris n'ont pas abouti a un décollage
significatif. Toutes les branches des PME présentea divergence en matiere de contraintes
spécifiques & chaque PME

3-2-1 Les contraintes liées au marché informel
Beaucoup de difficultés, notamment, I'acces aunfireanent bancaire, en cabrages le recours

a I’économie souterraine qui représente 35% delesse nationale
Le secteur informel est prédominant dans I'envieoment de la PME, l'informalité peut
toucher plusieurs domaines comme :
- La concurrence déloyale de certains promoteurs.eqpéchent les nouvelles PME
d'accéder aux marchés potentiels ;

- L'évasion fiscale et le phénomene de la sous dédidarsociale.

3-2-2 Les contraintes liées au marché de travail
Ces contraintes peuvent étre résumées dans les paimants :

- Le manque de managers, de gestionnaires, et dadexts qualifiés ;

- Une faiblesse de la gestion du personnel ; confabcédures, et colts de
licenciement ;

- Inexistence des instituts de formation qualifiés ;

- Une tres mauvaise conception du plan de formatiofepsionnel

3-2-3 Les contraintes administratives et juridique
La lenteur du systéme administratif et juridiquefdgérie, continue a peser négativement sur

la promotion des affaires, parmi les probléemegplas couramment rencontrés par les PME :
- Le non fiabilité des informations fournies par tggrateurs économiques ;
- Inexistence d'une banque de données sur les PMEle®t opportunités

d'investissement sur le marché ;

' MIMOUNI Yassine « Le développement des pme et laneogouvernance« cas filiale trans-

canal/ouest spa Unitérélizane » sthese de magister en gouvernance d’entreprises#L2
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- Des difficultés a assimiler les procédures admalistes par les opérateurs de

I'administration algérienne.

3-2-4 Les contraintes liées au financement
En Algérie, lI'acces au financement demeure un deblgmes majeur qui entrave la

croissance des PME, cela est di principalemenasyntiétrie de l'information et de la
conception de facteur risque entre le banqui€ertreépreneur, d'ailleurs nous constatons:
- Un manque de transparence des entreprises et desgomnalisme dans la
présentation des dossiers de créedits ;
- Une réticence des banques lors de l'octroi destsradx PME, afin de réduire leurs
risques ;

- Une sous exploitation des différentes sourcesrdmiement.

Conclusion
Aujourd’hui, les PME occupent une position impoteandans I'économie algérienne,

continuent a prendre progressivement davantagéade dans I'activité économique du pays
et leur réle ne cesse d’augmenter avec les nogvetkations, I'Algérie s’engage dans une
nouvelles formes économique basée sur l'initigbikrece.

Cette, nouvelle stratégie qui se base sur réhatmlit et 'encouragement du secteur privé
constitue I'axe principale de la nouvelle politiggeonomique adopter a partir des années
1990.

En effet, les PME privées regroupent la majorite elgreprises en Algérie avec un taux egale
499,93% en 2013

D’ou I'utilité de mettre en place des organismes lga aideront a dépasser ses difficultés
essentiellement le probleme de financement. Darsee d’analyse nous étudierons dans le
chapitre 3 suivant, les dispositifs mis en place lpa pouvoirs publics pour financer la
création de la petite entreprise en Algérie, nowdyserons aussi, leurs efficacité ainsi que les
limites et les contraintes imposées par ce typepagrammes de financement qui ne

répondent pas forcément aux besoins de jeunes grende I'emploi.

2 Bulletin d’information statistique de la PME et de I'artisanat (2013) P10.




CHAPITRE Il _: Les dispositifs publics du soutien a la créatiodes PME en
Algérie
Le probléme de chémage dans notre paye, est prchame par les organismes de |'Etat

depuis I'année 2002 en utilisant plusieurs proceéslat dispositifs pour soutenir les jeunes
diplomeés et de déférents ages a créer leurs prapoes-entreprises en offrant le financement
et le suivi morale et méme I'orientation par desrdg spécialisées.

Ce deuxiéme chapitre tentera de faire le pointesupolitiques publiques visant & résorber le
chémage touchant spécifiquement les jeunes, etad@dent celles encourageant la création

de micro-entreprise, nous allons présenter parsooganismes : ANSEJ, ANGEM, CNAC.

Section 01 I'agence nationale de soutien a I'emploi des je@s(ANSEJ)
Le dispositif ANSEJ est I'un des dispositifs adeptgar I'Etat pour réduire le taux de

chémage des jeunes agés de moins de 40 ans, ataguinu une forte évaluation dans la
société algérienne. Dans cette section nous gticgsenter d’'une facon détaillée I'organisme

de 'agence national de soutien a I'emploi des ¢sun

1-1 Définition de 'ANSEJ
L’agence nationale de soutien a I'emploi des jeusstsune institution a caractére public,

créée en 1996, dispose de 53 antennes et 750 aDentsicro-entreprises et de microcrédits
destinés aux jeunes de 19 a 35 ans (étendue as}@uaadifiés ou chémeurs (octroi de crédit
sans intérét et de prét bonifiés, conseils et apagmements gratuits)

Elle est une institution qui se développe et s’éela®e jour en jour aux nouvelles exigences
economiques de I'heure et aux besoins en accompegnales jeunes promoteurs d’ou elle a
connue plusieurs réformes et reaménagements, naanvars les années : fin 2003 et 2008
et complétée par les derniéres mesures arrétéesisrde mars 2011.

L’ANSEJ se charge de réunir toutes les conditionécessaires a la réussite des projets
notamment la viabilité, la rentabilité, les consat 'accompagnement du projet, les garanties
susceptibles de mettre I'organisme bancaire chdegnancier en confiance, elle offre aux
jeunes promoteurs des avantages fiscaux et pamakisconformes a la législation et la
reglementation. En 15 ans (depuis le lancementishositif en 31 décembre 1013) TANSEJ

a permis la création de 11034 entreprises et 286%#0is créés.

Bwww.ansej.org.dz

.



1-2 Les objectifs du dispositif ANSEJ
La micro entreprise apparait comme un type d’op@matjui veut s'impliqguer de maniére

simple dans I'animation et le développement lodalfait des codts d’investissement réduit,
de I'éventail de créneaux a investir d’'une partjet emplois durables directs qui peuvent étre
généreés d’autre part.
L’ANSEJ constitue une des solutions appropriéesraitement de la question du chémage
par I'Etat & travers la fixation de deux objecfifincipaux” :

- Le premier consiste a favoriser la création d’aiEs/ des biens services par de

jeunes promoteurs (a I'exclusion des activités cencmles)
- La seconde est d’encourager toutes formes d'actainde mesures tendant a

promouvoir I'emploi des jeunes.

1-3 Le réle de TANSEJ
Le but de I'ANSEJ est de créer des entreprises squit économiquement viables et

socialement utiles, dans ce cas I'agence est chalgf:

- Soutenir, conseiller et accompagner les jeunes gieums dans le cadre de la
mise en ceuvre de leurs projets d’'investissement

- Gérer, conformément a la reglementation en viglesirdotations du fonds
national de soutien a I'emploi des jeunes notamnesnaides et la bonification
des taux d'intéréts dans la limite des enveloppéesesna disposition par le
ministre chargé de I'emploi

- Notifier aux jeunes promoteurs dont les projetst saigibles aux crédit des
banques et établissements financiers, les difféseaides du fond national de
soutien a I'emploi des jeunes et autres avantageds qont obtenus
(exonération des imp6ts bonification des intéréts...)

- Encourager toute autres formes d’action et de nesgendant a promouvoir la

création et I'extension d’activité.

“Recueil des textes législatifs et réglementair&sspositif de soutien a I'emploi des jeunes », molee 2011
et guide de création de la micro-entreprise etrimédion rapportées au niveau de '’ANSEJ Bejaia.
“Article 6, disposition relatives a TANSEJ recudds textes |égislatifs et réglementaires ; disjprside soutien
a I'emploi des jeunes, 2004, p29.
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1-4Les Conditions d’éligibilité de I'investissement de promoteurs
Jouit du FAEJ par la phase création, le promoteuramplit les exigences suivantes :

Etre 4gé de 19 a 35 ans et peut aller jusqu’ and0paur le gérant de I'entreprise

qui s’engage a créer en moins (03) postes d’enmg@omanents (y compris les
jeunes promoteurs associés dans lI'entreprise;

- Etre chdmeur au moment du dépét du dossier (és@iirauprés de services de
'agence nationale de 'emploi comme demandeur gleip;

- Avoir une classification professionnelle et/ou gmks un savoir-faire reconnu et

justifié (attestation de travail, diplome...) en teda avec I'activité envisagée ;

Mobiliser un fonds propre obligatoire sous formaubfinancement.
Apres avoir dépassé la phase de création de mintrepgises, les jeunes promoteurs ont droit
a I'extension de leurs activités envisagées silsissent les conditions suivarifes
- Le remboursement du crédit bancaire a hauteur d¢ @8 cas de financement
triangulaire ;
- Le remboursement intégrale du crédit bancaire srdeachangement de banque ou de
type de financement (du triangulaire vers le mixte)
- Le remboursement a hauteur de 70% du PNR en dasatleement mixtes
- Le remboursement régulier des échéances du PNR ;
- Avoir les bilans fiscaux retracant I'évolution pidge de la micro-entreprise.

1-5 Les partenaires de 'ANSEJ
L’ANSEJ dispose de deux partenaires (le FCMGR@£bhanques)

1-5-1 Fonds de caution mutuelle de garantie risquefédits (FCMGRC) :
Le FCMGRC est créé par décret exécutif n°98-20quau1998 modifié et complété afin

de garantir des crédits accordés par les banqules établissements financiers aux micros
entreprises créees dans le cadre du dispositif ANSE

- La gestion des fonds
Selon l'article 6 du méme décret exécutif, la gestilu fonds est assurée par le directeur
général de l'agence assisté d'un secrétariat pemtahes modalités demis en ceuvre, le
montant de la garantie et de la cotisation, sotdrdenés par le conseil d’administration. La

présidence du fonds est assurée par un des refaétsedes banques et des établissements

Idem, p11.
“Recueil des textes législatifs et réglementairds DT, P41-43.




financiers, représentant par les membres du coriseice qui concerne la comptabilité du
fonds, elle est tenue en la forme commercialeaderf distincte de celle de 'ANSEJ.
- Fonctionnement du fonds de garantie
Ce fonds intervient aprés déclaration de l'incajgade remboursement du crédit bancaire par
la micro entreprise, donc ce fonds couvre a hauleur0% les créances restantes du crédit
ANSEJ plus les intéréts a la date de déclarationméhistre. Cette intervention s’effectue
apres vérification de la déficience de la micraeprise.
Ce fonds suit en permanence les risques découlanicalte garantie, a travers la
communication des banques et des établissemerdacifers de tous leurs engagements
couverts par sa garantie, et par la demande a@ééle tous les documents qu’il juge utiles.
Pour assurer le fonctionnement de ses activitédpras utilise des ressources constituées
par®:
- Les apports de 'ANSEJ, des banques et des étabessts financiers adhérant, et
par le trésor public ;
- Les cotisations versées au fond par les jeunes qieurs et les établissements
financiers adhérents (la cotisation des promotaurkonds de garantie est fixée a
0,35% du montant du crédit bancaire) ;
- Les produits des placements financiers des fonoigr@s et cotisations consentis
aux fonds ;
- Des dotations complémentaires en fonds proprear@mue besoin, provenant des
participants au capital initial et de nouvelles dpags ou établissements financiers
adhérents ;

- Faire le recoures a des facilités bancaires eded&soins de trésorerie.

1-5-2 Les banques
Les institutions financieres ont fait part, chacemece qui la concerne, des activités éligibles

au crédit bancaire conformément a leurs politiqgéeerales du financement :
- Banque d'agriculture et de développement rural (BAIR): toutes les
activités ;
- Banque de développement local (BDL) toutes les activités a I'exception de

I'agriculture ;

Recueil des textes législatifs et réglementairds DT, P 43-44
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- Banque extérieur d’Algérie (BEA): toutes les activités a I'exception de
'import-export ;

- Banque nationale d’Algérie (BNA): toutes les activités sous réserve de
confirmation ;

- EL BARAKA : toutes les activités ;

- Crédit populaire d’Algérie (CPA) : toutes les activités a I'exception de

I'agriculture et de la péche.

1-6Les ressources et les dépenses du dispositif ANSEJ
Cette agence comme toute agence a ses proprearoessquelles rassemble de I'extérieur et
ses propre dépense quelles engage en vue d’agsuirancement aux micro-entreprises.
Selon l'article 60 de la loi n°03-22 du 28 décemdd@3 portant loi de finance pour 2004, les

recettes et dépenses de I'agence sont :

1-6-1 Les ressources
- Les aides qui viennent du fond national de sowti€éamploi des jeunes ;

- Les produits de placement éventuel des fonds amse les produits de
remboursement de préts non rémunérés consenteangg promoteurs ;
- Les contributions éventuelles d'organismes natignal internationaux, aprés

autorisation des autorités.

1-6-2 Les dépenses
- Des dépenses d'immobilisations

- Des dépenses liées a la réalisation de I'objet :

* Le financement des actions de soutien a 'emplsijelenes.

* Des préts non rémunéré octroyés aux jeunes promsowans le but
d’augmenter le niveau de leur fonds propres politsgeoient éligibles au
prét bancaire ainsi que les garanties délivrées bamques et aux
établissements financiers.

 Les frais liés a la gestion des programmes et stiora visés au
fonctionnement de I'organisme national.

» Prise en charge des études, expertises et atgidormation réalisée ou
sollicitée par 'ANSEJ.




1-7 L’orientation, gestion et fonctionnement de ANSEJ
L’agence est administrée par un conseil d’orieatgtelle est dirigée par un directeur général,

et dotée d’'un comité de surveillance.
L’organisation de lI'agence est proposée par lectbre général, est adoptée par le conselil

d’'orientation.

1-7-1 Le conseil d’orientation
Le conseil d'orientation est composé de « 17 » nmrembqui représentent les différents

ministéres et association de jeunes a caracter®mnaht« Les membres du conseil
d’orientation sont désignés par arrété du ministéergé de renouveler » article 10du décret
exécutif n°96-296
- Le présidant du conseil d’orientation est élu pes sompéres pour une
période d’'un an, il est assisté d’'un vise- prédidaprésentant dans les
méme formes et pour la méme période.

- Ce conseil se réunira au moins une fois tous tés tnois.

1-7-2 Le Directeur Générale
Le directeur de l'agence est nommé par décret sopogition du ministre chargé de

I'emploi.
- Il assure a la réalisation des objectifs assigné&agence, et assure
I'exécution des décisions du conseil d’orientation.
- Etablit et soumet I'approbation du conseil d’orgmn le bilan et les

cometes de résultats.

1-7-3 Le comité de surveillance
Le comité de surveillance de I'agence est compestais membres désignés par le conseil

d’orientation, le comité de surveillance désigne gpoésident parmi ses membres, elle est
chargées de contrbler, d’observer, et de suiviébexion du programme de I'agence ; |l
présente au conseil d'orientation ses observatioasyme il peut donner son avis sur le

rapport periodique élaboré par le directeur gépéral




1-8 Les types de financements de ce dispositif
Deux formules de financement sont prévues danadeeadu dispositif ANSEJ le financement

triangulaire et le financement mixfe

1-8-1 Le financement triangulaire
Cette formule exige de jeune promoteur de versapport personnel qui reste élevé sachant

que le montant de SMIG algérienne est de 15000udl Sjgjoute le prét sans intérét de
'ANSEJ, et un crédit bancaire que le promoteur plas I'inconvénient des démarches
longues fatigant aupres de la banque depuis 2@03 ANSEJ s’occupe de le reprise dans le
CLEF aupres des représentants des banques, ilcént99% des projets de I'antenne mais
aprés 2010 elle finance tous les projets car &gjbbes ne peuvent pas rejetés un projet que
’ANSEJ a accordé une attestation d’éligibilité.

Ce type de financement est structuré sur deux nivea

Niveau 1 :le montant d’investissement jusqu'a 5 000 000 DA

Tableau n°11: niveau 01 de financement triangulaire.

Préts sons intéréts o _
Apport personnel Crédit bancaire
(ANSEJ)
1% 29% 70%

Niveau 2 :le montant d'investissement de 5 000 000 DA ad@ @0 DA

Tableau n°12: niveau 02 de financement triangulaire.

Apport personnel Prét sans intéréts(ANSEJ) Craatithire

2% 28% 70%

1-8-2 Le financement mixte
En plus de I'apport personnel du promoteur, lirtiesement est complété uniquement avec

I'aide de 'ANSEJ par un prét sans intérét.

La structure de se type de financement est régamtaeux niveaux

“Guide de 'ANSEJ « Guide de création de la micrtreprise » ; 2013, p 6.

.



Niveau 1 :le montant d’investissement jusqu’a 5 000 000 DA

Tableau n°13: niveau 01de financement mixte

Apport personnel Prét sans intéréts(ANSEJ)

71% 29%

Niveau 2 :le montant d’investissement est de 5 000 000 A 800 000 DA

Tableau n°14: niveau 02 de financement mixte

Apport personnel Prét sans intéréts(ANSEJ)

72% 28%

Section2 :Agence National de Gestion du Micro crédit (ANGEM)
Agence national de gestion du micro crédit a étéengin place par le gouvernement dont

I'objectif est I'octroi des micros - crédits desifaux jeunes agés de 18 ans et plus sur une

échéance de 8ans.
2-1 Présentation de L'ANGEM

L’agence national de gestion du micro — credit (ANNMG a été creéé par le décret exécutif
n°04-14 du 22 janvier 2084 elle représente un outil de lutte contre le chgenat la

précarité elle cible toute les personnes sansdididige et compléte le dispositif de L’ANSEJ
dont les catégories d’age ciblées exigentppod personnel important. Le microcrédit
permis a des démunis d’accéder a des conditlense améliorées en créant leur propre
activités génératrice de revenus .Lancé pourdanjere fois en Algérie en 1999 le micro-

crédit a permit la création de plus de 150.000v&ét dans différents secteurs.

L’ANGEM est placée sous l'autorité du chef du gounesnent. Le suivi opérationnel de
I'ensemble des activités de I'agence est exercéearministre chargé de I'emploi .Elle est
dotée d’'une personnalité morale et de I'autonomigniciere son sieége est fixé a Alger. Il peut
étre transféré en tout autre lieu du territoireamati par un décret exécutif pris sur rapport du
ministre chargé de I'emploi . L'agence crée des@@brements au niveau local sur décision

de son conseil d’orientatiéh

2 e décret exécutif N°04 du 29 dhou el kaada 14®despond au 22 janvier 2004, modifier, portanatich et
fixant de I'agence nationale de micro crédit.
2L Le décret présidentiel n° 04-13 du 29 Dhou El Ka#d24 correspondant au 22 janvier 2004, articR2,




2-1-1 Mission de L'’ANGEM

Instrument de réalisation de la politique du goneenent pour la lute contre le chémage et la

précarité, 'agence National de Gestion du Micrddra pour missions :

Gérer le dispositif de micro- crédit conformément la Iégislation et a la
réglementation en vigueur ;

Soutenir, conseiller et accompagner les bénéfesaitans la mise en ceuvre de leurs
activités ;

Octroyer des préts non rémunéré ;

Notifier aux bénéficiaires dont les projets songibles aux dispositifs, les aides qui
leur sont accordeés ;

Assurer le suivi des activités réalisées par fehciaires en veillant au respect des
clauses des cahiers de charge qui lient a I'agehea les assistant , en cas de besoins
,aupres des institutions et organismes concermnda pase en ceuvre de leur projets ;
Passer des conventions avec des organismesiaitioss ayant pour objets de faire
réaliser pour le compte de I'agence, des actiomgadination, de sensibilisation et
'accompagnement des bénéficiaires du microcréditsdia mise en ceuvre de leur
activité ;

Conseiller et assister les bénéficiaires du digipds micro - crédit dans le processus

du montage financiere et de mobilisation des csédit

2-1-2 Les objectifs de TANGEM
Cette agence a pour objectifsde

Le micro crédit vise l'intégration économique etiste des populations ciblées a
travers la création d’activités de production dies$ et services ;
Il est destiné aux femmes au foyer et les citoysarss revenus ou disposant des
revenus instables et irréguliers, il compte deypes de financement ;
Un crédit destiné pour les projets dont le coo :dépasse pas 1.000.000 DA au
titre de la création d’activité par I'acquisitiale petit matériel, matiere premiere de
démarrage et au paiement des frais nécessaitas@ment de l'activité.
Son délai de remboursement peut aller jusqu’a 8aes un différé de :

- Trois (03) années pour le rembement du principal du crédit bancaire.

-Une (01) année pour le paiemestidtéréts.

2ANGEM, « Le micro crédit mécanisme d’aide a la ticfade micro entreprise », agence de Bejaia, 2014,




- Un prét sans intérét, au titeeldchat des matiéres premiéres, dont le cout ne
dépasse pas 100.000 DA, celui-ci peut atteindée02® DA au niveau des wilayas du sud

et, il est remboursable entre 24 et 36 mois.

2-1-3 Conditions d’éligibilité du dispositif ANGEM
- Etre agé de dix huit (18) ans et pjus

- Etre sans revenu ou disposer des petits reveniables irréguliers

- Avoir une résidence fixe ;

- Posséder un savoir-faire en relation avactlvité projetée

- Avoir un savoir-faire en relation aveattivité projetée ;

- Mobiliser un apport personnel correspond au sexé fi% du cout global de
I’activité ;

- Le montant global deihvestissement est de 100.000 DA a 1000.000 DA.

2-2 Organisation, gestion et fonctionnemerde 'ANGEM
L’agence est dotéeéuh conseil d’orientation et'dn comité de surveillanc&lle est dirigée

par un directeur général.
L’organisation de I'agence est proposée par le eibmborientation au ministre chargé de

I'emploi et soumise au chef du gouvernement.

2-2-1 Conseil d’orientation
Le conseil dorientation de l'agence nationale de gestion duranicrédit dispose 'dn

mandat de trois ansenouvelablgeest présidé par un président élu par ses pairs (poer
période dun (1) an. Il est assistéuh vice-président €lu dans les mémes formes et lpour
méme période

Le directeur général de I'agence assure le se@éthr conseil tbrientation

Le secrétariat du conseil d’'orientation est asparde directeur général de I'agence.

Le mandat des membres désignés en raison de laatidio cesse avec celle-d&n cas
d’interruption du mandat déun des membresl est procédé a son remplacement dans les
mémes formed_e membre nouvellement désigné lui succede jasbexpiration du mandat

Le conseil d’orientation se réunit au moins une fout les trois (3) mois sur convocation de
son président. Il peut, en outre, se réunir eni@@sxtraordinaire, sur convocation de son
président, sur proposition des deux tiers (2/3kel® membres ou a la demande du ministre

chargé de I'emploi si les circonstances I'exigent.




2-2-2Le directeur général
Le directeur général de I'agence est nommé paretiéar proposition du ministre de tutelle.

Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes ferrha fonction du directeur général de
'agence est classée, par référence, a la fonctiperieur de I'état de chargé les missions
auprés du chef du gouvernement.

Le directeur général est investi des pouvddrgestion pour agir, en toutes circonstances,
au nom et pour le compte de I'agence commeiller & la réalisation des objectifs assignés a
'agence, mettre en ceuvre les délibérations duetbd®rientation et assurer le suivi de leur
exécution, d’ordonnancer les dépenses de l'agamepresenter 'agence devant la justice et

dans tout les actes de la vis civile

2-2-3Le comité de surveillance
Le comité de surveillance de I'agence est compeséais (3) membres désigné par le conseil

d’orientation. le comité de surveillance désigna goésident parmi ses membres pour la
durée de son mandat , il est chargé d’exercer ,fmoaompte du conseil d’orientation , le
contrble a postériori de la mise en ceuvre de semsidés. Il se réunit, en présence du
directeur général a ma fin de chaque trimestreneatas de besoin, a la demande du directeur
général ou de deux (02) de ses membres.

Il présente au directeur général toutegmtations ou recommandations utiles quant aux
modalités de mise en ceuvre des programmes et pmjgagées par I'agence, et donne son

avis sur les rapports périodiques de suivi, d’ekénletablis par le directeur général.

2-3 Démarches administratives du dispositif ' ANGE

2-3-1 Constitution du dossiede crédit
Le dossier du crédit, en deux (02) dont un(01)inaily est introduit par 'accompagnateur

pour TANGEM, et l'autre pour la Banque pour le dimcement du projet. Ce dossier est

constitué des piéces suivantes :

- Une demande manuscrite signée par le promoteur ;

- Extrait de naissance n°12 ;

- Fiche de résidence ;

- Dipléme, qualification professionnelle ou savoiirés;

- Copie légalisée de carte nationale d'identité opeatmis de conduire ;

- Un exemplaire de décision d'éligibilité et de finament ;




- Copie du bail de location d'une durée minimum dexd@2) années, renouvelable ;

- Un exemplaire de I'étude technico-économique, pé&paconjointement par le
promoteur et 'TANGEM est complétée par les factymesforma des équipements et
matériels, et /ou des matiéres premieres et/oung@shandises et/ ou un devis
estimatif des travaux d'aménagement a réaliser ;

- Un devis d'assurance des équipements et matémaelgugtrir pour une année ;

- Une copie du registre de commerce /carte dartigan/tout autre document
d'immatriculation ;

- Une copie de la carte fiscale ou du certificatidtexce ;

- Un proces-verbal de visite du local devant abritéactivité, établi par
laccompagnateur de I'ANGEM et co-signé par le mieur, a I'exception des

activités non sédentaires.

2-3-2 Mise en place du crédit bancaire
Ce dossier est constitué des piéces suivantes :

- Le versement en compte de I'apport personnel ;

- Levirement du (PNR) ANGEM en compte ;

- Le contrat d'adhésion au Fonds de Garantie poue taudurée du crédit bancaire
accorde ;

- Une décision portante aides et avantages accoaids gispositif Micro Credit ;

- L'ordre d'enlévement de cheque livré par TANGEM.

2-4 Aides et avantages accordés aux bénéficiairs micro crédit
- Soutenir, conseiller, assister techniguement ebrapagnement des promoteurs par

I'ANGEM, a titre gracieux, dans le cadre de la neiseeuvre de leurs activités ;

- Le crédit bancaire est accordé avec un taux ddhtéduit a la charge du bénéficiaire
(de05% pour les zones spécifiques a 20% autre zdunégux d'intérét commercial),
La différence avec le taux d'intérét commercialpeste en charge par le trésor public;

- Un prét non rémunéré, équivalent a 29 % du coldajldu projet peut étre accordé si
ce dernier ne dépasse pas 1000 000 DA;

- L'apport personnel est fixé a 1% du colt globalpdojet peut étre accordé si ce

dernier ne dépasse pas 1000 000 DA.




2-5La Garantie des Crédits Bancaires
- La garantie des crédits bancaires est assuréeedéonds de Garantie Mutuelle des

Micro Crédits, domiciliee aupres de I'Agence Natilende Gestion du Micro Crédit,
en vertu du décret exécutif 04-16 du 22-01-2004gmbrcréation et fixant le statut du
Fonds de Garantie Mutuelle des Micro Crédits (FGMMC

- Le FGMMC a pour objet de garantir le micro créditscordés par les banques et
établissements financiers adhérents au fonds, améfigiaires ayant obtenu la
notification des aides de I’Agence Nationale det®asdu Micro Credit ;

- Le FGMMC couvre, a la diligence des banques etliéssments financiers concernés,
les créances restantes dues en principal et |ésfiata la date de déclaration du
sinistre et a hauteur de quatre vingt cinq pout (&5 %) ;

- Dans le cadre de la mise en ceuvre de la garaatieGMMC est subrogé dans les
droits des banques et des établissements financargpte tenu éventuellement, des
échéances remboursées et a hauteur du montantoleverture du risque ;

- Peuvent adhérer au fonds toute banque et toutksétahent financier ayant financé
des projets agréés par I'Agence Nationale de GestioMicro Crédit, comme il est
institué le versement de cotisations au fonds ggmbEnéficiaires du micro crédit, par

les banques et les établissements financiers

2-6  Le mode de financemende 'ANGEM
Le financement d'une micro-entrepris par le miakadit accordé dans le cadre 'ANGEM est

sous deux formules :
- Le financement de I'acquisition de matiere premjére

- Le financement triangulaire.

2-6-1 Le financement de I'acquisition de matiergremiére
Il y'a deux niveau de financement dans ce typ®asule,

Niveau 1: Le financement de matiere premier par un créditAlGEM qui ne dépasse pas
100 000 DA ; et celles qui posséde des équipenatmistillages mais qui n'a pas la capacité
de financer l'achat de matiére premiére pour erdgrefsfe une activité. La période de
remboursement s'étale sur 12 mois avec un difiéi@ ahs.

Niveau 2: Le financement ne dépasse pas 250 000 DA qui sstiné a I'achat de la matiére

premiere et a la création d'activité économiquesdes wilayas du sud.

e



Remarque: Le prét pour I'achat de la matiére premiére rnEadge pas 100.000 DA, ce codt
peut atteindre 250.000 DA au niveau des wilayasSddl est octroyé par l'agence de

'ANGEM exclusivement.

2-6-2 le financement triangulaire:
Ce sont des crédits octroyés par la banque et 'BMGavec un apport personnel du

promoteur pour la création d’'un projet qui ne g@is dépasser 1000 000 DA ; le financement
se décompose comme Sulit :

- Un prét bancaire 70% ;

- Prét non remunéré de TANGEM 29% ;

- Apport personnel 1%.

Section 03: la caisse nationale d’assurance chomag€NAC)
La caisse nationale d’assurance chdmage (CNAQ)restganisme crée par le gouvernement

afin d’aider les chdmeurs de 30 a 50 ans pourdatimn d’un projet qui va permettre de lutter

contre le chdmage en facilitant le processus datioréd’entreprise.

3 -1 présentation de la CNAC
La CNAC est une institution publique de sécuritéiale crée en 19%%, (sous tutelle du

ministere de I'emploi, du travail et de la sécustEiale) ayant recu pour vocation d'atténuer
ou «amortir » les effets sociaux consécutifs agenciements massifs des travailleurs
salariés du secteur économique décidés en applicdl bilan d’ajustement structurel

(PAS), la CNAC a connu différentes étapes danspswoours. A partir de 2004 et dans le
cadre du plan de soutien a la croissance écononfRBEE) et en I'application du décret

présidentiel n°03-514 du 30 décembre 2003 relatifsautien a la création d'activités de
production de biens et de services par les chompromoteurs, dans le montant des
investissements prévus par le décrit ne sauraassgw cing (5) million de dinars.

3-1-1 L’objectif de la CNAC
Ce dispositif a été créé dans le but de préseegepbstes d’emplois, chargé de sa mise en

ceuvre, développe une démarche opérationnelle Jessmnbjectifs suivants :
- promouvoir I'esprit entrepreneurial ;

- Offrir des crédits adoptés a des conditioragageuses.

% Bureau internationale de travail (BIT), « marché de travail et emploi en Algérie ».revue de BIT, 2003, p38.




3-1-2 Les missions de la CNAC
- -Promouvoir I'esprit entrepreneurial par le biais mouveaux dispositifs d’aide a la

promotion d’activité ;

- Gérer les prestations services au titre du risqueldlg ceuvre ;

- Accompagner les porteurs de projets

- Aide et soutenir, en relation avec les servicesigaide I'emploi et les administrations
de la commune et de la wilaya, réinsertion dansviéa active des chémeurs
régulierement admis au bénéfice des prestatiofiashrance chémage ;

- organisme le contréle prévu par la législation égueur en matiere d’assurance
chémage ;

- constituer et maintenir un fonds de réserve poupdéumettre de faire face en toute
circonstance a ses obligation vis-a-vis des béia@®s ;

- tenir a jour le fichier des affiliés et d’assure recouvrement, le contréle et le
contentieux du recouvrement de I'assurance chémage.

3-1-3 Les conditions d’éligibilités du chémeur promoteur

La caisse nationale d’assurance chémage bénéfistechdmeur remplissant les conditions

suivantes :

- Etre agé (e) de trente (30) a cinquante (50) ans ;

- Etre de nationalité algérienne ;

- Ne pas occuper un emploi remunéré ou exercer ungt@gour son propre compte au
moment de I'introduction de la demande d’aide ;

- Etre inscrit auprés des services de I'agence raBode I'emploi (ANEM) comme
demandeur d’emploi ou étre allocataire de la camsenale d’assurance chémage
(CNAC) ;

- Jouir d’'une qualification professionnelle et/ ooaspéder un savoir-faire en rapport
avec l'activité projetée ;

- Pouvoir mobiliser des capacités financieres suitiss participer au financement de
son projet ;

- Ne pas avoir bénéficié d’'une mesure d’aide au tieréa création d’activité.




3-1-4 Pieces constitutives du dossier d’acces asjpibsitif

A- dossier administratif : ce dossier constitue les éléments suivants :

- Un extrait de I'acte de naissance n°12 ;

- Une copié de la carte nationale d’identité ;

- Un certificat de résidence ;

- Une photo d’identité ;

- Attestation d’inscription a 'ANEM, (pour les attateurs de la CNAC en cours de
droit, une attestation perception d’'indemnités stmance chémage leur sera délivrée
par 'agence de Wilaya concernée) ;

- Une déclaration sur I'honneur attestation que fEmodur (modeéle CNAC) :

v N’exerce aucune activité salariée. (un agent deCMAC vérification
'authenticité de son non affiliation & une caidsesécurité sociale) ;

v" N’exerce aucune activité pour son propre comptenament de l'introduction
de la demande d'aide ;

v Navoir pas déja bénéficié d'une mesure d'aide dre tde la création
d’activité ;

v' S’engage a participer au financement de son pi@jgport personnel).

- Dipléome ou tous autres documents justifiant du auivde qualification professionnelle
en rapport avec l'activité projetée délivrée paut tmrganisme public ou privé (certificat
de travail ou attestation de travail, attestatieriatmation) ;

- Lafiche d’'identification (modéle CNAC).

B- dossier financier :
- Le ou les facteurs pro-format des équipements ¢es taxes) ;
- Le oules devis d’assurances multirisques et/ os tzques des équipements en TTC ;

- Un devis d'aménagement et d’agencement des lo@uRkdrs taxes), s'il ya lieu.

3-2 Accompagnement personnalisé de la CNAC

3-2-1 La CNAC propose un accompagnement personnadis
Dispose par des conseillers a la création d’'aétigiti mettront a disposition tout le capital

d’expérience et de savoir-faire pour aider la szdion des projets d’investissement, de la
formulation de I'idée jusqu’a la post-création.
Ajouté a ca une qualité d’accueil avec une disorétilans le traitement de vos dossiers

remarquable ; accompagne la création de I'activit®®nné par des conseillers animateurs qui




vont mettre a la disposition des promoteurs lewmpétences pour répondre a leurs

préoccupations. Elle propose en plus :

Des entrevues individuelles sont programmées en dal déceler leurs potentiel
entrepreneurial ;

Un accompagnement personnalisé tout au long degsas de création d’activité ;
Une disponibilité d’'information sur I'environnemescio-eéconomique pour un choix
ajusté du secteur d’investissement ;

Une méthode d’approche de I'étude du marche.

3-2-2 les phases de I'accompagnement de processus de tioka:

L’accompagnement de la CNAC permet aux promotelastaimer le processus de création

de leurs activités sur des bases faible et évalelesr des entreprises viables avec l'aides des

conseils qui permet d’accélérer de création, I'aggagnement personnalisé du processus de

création se déroule en quatre phases comme suit :

phase 1 : Maturation du projet: Au cours de cette phase la CNAC vérifie le lien

entre la nature du projet et les qualificationdgssionnelles du promoteur.

Phase 2 : Montage financier Au cours de cette phase, il sera procédé abbétdion

du plan d’affaires et a la définition de la struetdu financement du projet.

Phase 3 : Validation du projet par le CSVF. Cette phase sera consacrée d’'abord a
la finalisation de I'étude technico-économiqueekdbkt accompli lorsque le chémeur-
promoteur assiste a son conseiller animateur sosowtprojet a I'examen par le
comité de sélection et de validation et de finare@n(CSVF). Si le projet est validé
par ce comité, le porteur du projet bénéficie d'wateestation d’éligibilité et de

financement.

Phase 4 : Accompagnement post-créationPendant cette phase, vous devenez un
gestionnaire de projet que vous venez de créaile de la micro-entreprise se fait
par un planning de visites périodiques que le eedtaccompagnement mit en place
spécialement les premieres années afin de vouggaasa@ux techniques de gestion et
de vous aider de faire face aux certain risqueass tlabjectif d’entretenir sa viabilité

de son développement.




3-3 Demande de crédit bancaire
Dés l'obtention de l'attestation d’éligibilité eedinancement, et aprés constitution du dossier

de crédit par le chbmeur promoteur, le conseillemateur ou le représentant de la CNAC
procede a l'introduction du dossier auprés de lagba conventionnée avec la CNAC. Ce

dossier est constitué des piéces suivantes :

- Une demande manuscrite du promoteur ;

- Un dossier d'étude technico-économique et d'oppibétielaboré par le conseiller
animateur, accompagné des factures pro forma dgweis estimatifs des travaux a
réaliser, ainsi qu'une évaluation par voie d'exgpedes travaux réalisés dans le cas
des apports en nature devant composer |'appontahagbeur;

- Un bilan d'ouverture, des bilans prévisionnelsdes comptes d'exploitation
prévisionnels établis sur cing (05) ans ;

- Une attestation d'éligibilité et de financementapositif délivrée par la CNAC ;

- Copie du bail de location d'une durée de deux &2ges renouvelables ou du titre
de propriété du local ou une décision d'affectatiemant abriter I'activité;

- Copie du registre de commerce ou tout autre doctudiemmatriculation;

- Copie du statut juridique de I'entreprise lorsagiait d'une personne morale;

- Le certificat d'existence ou une copie de la cistale;

- Copie des autorisations provisoires ou définitiersas d'activités réglementées ou
classées;

- Un procés verbal de visite du local devant abiligativité établi par les services
habilités de la CNAC (le cas des activités sedegggi

- Un certificat de résidence ou le cas échéantofaation d'emplacement au niveau
d'un site aménagé a cet effet pour l'activité ederfle cas des activités non
sédentaires) ;

- Une attestation d'adhésion du promoteur au FondCaletion Mutuelle et de
Garantie.

Apres le dépdt de dossier complet ; il faut renaatin récépissé ou un accusé de réception par
l'agence bancaire ou domicile le compte ouvert menpteur ; dans le cas de l'accorde de
crédit par la banque une notification d'accordrestise au promoteur ainsi qu'a la CNAC ; la
banque reste engagée pour une durée d'une (1) ariméacer le projet.

Les démarches administratives pour la réalisatlon drojet pour le promoteur détenteur de
I'accorde bancaire sont en premier lieu l'adhérencéond de garantie en versant des quat-




part qui couvre toute la durée de prét bancaies yersement s'effectuent auprés des délégués
locaux du fonds de garantie positionné au nivealiadence CNAC de la wilaya, un contrat
d'adhésion est remis au promoteur; aprés le verdediun apport personnel dans le compte
ouvert par le promoteur suivie par I'élaboratiamd’egistre de commerce et établir un statu

de I'entreprise, en fin s'inscrire auprés des sesvet des impots.

3-4 Pour bénéficier de prét non rémunére (PNR
Le promoteur remet a l'agence de la wilaya CNACQIEsuments suivants :

- La copie du recu de versement de I'apport persgnnel
- La copie légalisée du registre de commerce oudirevalent dans le cas des activités
non soumises au registre de commerce ;

- La copie légalisée du statut juridique de I'enisgpre cas échéant ;

- La copie de la position fiscale ;

- La copie de l'attestation d'affiliation a la CASNQS

- La copie du contrat d'adhésion au fonds de garantie

- La copie du contrat de location ou titre de pragriu local devant abriter I'activité.
Apres le dépbt de ce dossier, la CNAC fait le vieeinde PNR pour le compte commercial

ouvert a cet effet.

3-5 Libération du crédit bancaire
Pour bénéficier du crédit bancaire, le promotenretea I'agence des documents suivant :

- La copie du versement de I'apport personnel dagssrigte commercial ouvert a cet
effet;

- La copie du versement du prét non rémunéré CNAC ;

- La copie légalisée du registre de commerce ou tdel équivalent dans le cas des
activités non soumises au registre de commerce ;

- La copie légalisée du statut juridique de I'eniszpre cas échéant ;

- La copie de la position fiscale ;

- La copie de l'attestation d'affiliation a la CASNQS

- La copie du contrat d'adhésion au fonds de garantie

- Décision d'octroi des avantages fiscaux et finas@@ titre de la réalisation, annexée
a la liste programme des équipements ; délivrééap@NAC ;

- Le contrat de location ou titre de propriété dwlatevant abriter I'activité ;




- La copie de l'acte notarié du nantissement depéments au profit de la banque ;

- L'assurance tous risques a 100% pour l'ensemblegdesmties sur les biens de
I'entreprise a créer avec subrogation au profiadenque au 1ér rang et de la CNAC
au 2eme rang (aprés acquisition des équipements)neu

- La copie du gage du matériel roulant'(aprés adipnsiles équipements neufs).

Remarqgue: Le paiement des fournisseurs se fait par chetpldi gpar I'agence bancaire et
sur la base des factures définitives ; les fragsndsion de chéques sont a la charge du

promoteur et seule pour l'acquisition des equipeseeufs est autorisée.

3-6 Avantage financiers offerts pada CNAC
- La CNAC finance les projets de créations d'entsggripar un mode de

financement unique qui est le financement triangelecelui-ci recouvre la

plus grande partie de I'acquisition de matériediefn

- Le seuil maximum des investissements est fixé §X¥ millions de dinars ;

- La contribution du promoteur.
Le seuil minimum des fonds propres dépend du momtari’investissement de création ou
d’extension projeté, il est fixé selon les niveauiants :

Tableau n®15: Récapitulatif de mode de financement de la CNAC

Apport R
_ _ _ Prét
Financement triangulaire personnel PNR )
bancaire
Niveau 1 :>5 million DA 1% 29% 70%
Niveau 2 : < 5 million DA et> |0 million DA 2% 28% 70%

Source :réalisé par les données de la CNAC

3-6-1 La bonification des taux d'intéréts sur lesrédits d'investissements
La bonification des taux d'intéréts sur les créditisvestissements consentis par les banques

publiques (BADR, BEA, BNA, BDL et CPA).cette bormifition est fixée comme suit :




Tableau n° 16 : la bonification des taux d’intéréts sur les créditavestissements.

Wilaya des Hauts _
Secteur Les Autres Wilayas
Plateaux et du Sud

Secteur prioritaire 95% 80%

Autre secteurs 80% 60%

Source :réalisé d’'aprés les documents de la CNAC

Secteur prioritaire est composé de tous les irss=tients reéalisés dans les secteurs de
I'agriculture et de la péche, du batiment, desat&vpublics et de I'hydraulique ainsi que
I'industrie de transformation.

La durée de remboursement du crédit bancaire nigdsiétre inférieure a huit (08) ans dont
trois (03) années de différé a compter de la medditbn des crédits.

Remarqgue: Le ou les bénéficiaires du crédit ne supportest g différentiel non bonifié du
taux d'intérét.

3-6-2 Les avantages fiscaux
Sont octroyés selon deux phase ; la premiere a t& réalisation, la seconde a titre

d'exploitation.

- Atitre de la réalisation

v Application du taux réduit de 5%des droits de desasur les équipements

importés et entrant directement dans la réalisat@linvestissement ;

v' Exonération de la taxe sur la valeur ajoutée(TVAp dquipements et des
services entrant directement dans la réalisatiotlimlestissement est destinée

aux activités soumises a cette taxe.

v' Exonération des droits de mutation de propriétér goutes les acquisitions
foncieres réalisées dans le cadre de l'investissernasidéré.

v" Dispense de tout droit de timbre pour les actes;gs et écrits concernant les

emprunts bénéficiant de la garantie de I'Etat ohadefication d'intéréts.




- Atitre de I'exploitation (pour les trois premiéresannées)
v' Exonération d'impdt sur le revenu global (IRG) ;
v' Exonération d'imp6t sur les bénéfices des soc{iBS) ;
v' Exonération de la taxe sur l'activité professiol€lAP) ;

v' Exonération de la taxe fonciére sur les propribédes

Conclusion
En conclusion, il est nécessaire de rappeler l'imgmeze que jouent les dispositifs publics

(ANSEJ, ANGEM et CNAC) dans la création des PMHshaila création de I'emploi,
permettant donc de réduire le chémage.

Les trois dispositifs avec l'aide de I'Etat ont pdaut le soutien et 'accompagnement des
jeunes désirant créer leurs propres activités. ISEN, ANGEM et CNAC, servent comme
outil de lutte contre le chdmage, car il finance gmande partie des PME créés, ce que nous

virons dans le prochain chapitre.




Chapitre 1ll_: Analyse de I'activité des dispositifs publics (ASEJ, ANGEM
et CNAC)
Le financement de PME par les dispositifs que levgonement a mis en place afin de

résoudre le probleme de chémage d’'une maniereaeffia permis une évolution considérable
de la population de PME en Algérie.

Cette évolution est concrétisée par la créatidieetension de plusieurs projets sollicités par
des jeunes promoteurs qui s'adressent a ces diéposi

Afin de constater la contribution de ces dispasiéifi financement et a la création des micro-
entreprises, nous avons analysé dans ce chapittvité des dispositifs et leurs efficacités
dans la création de I'emploi, au niveau de la velale Bejaia sur la base des données
obtenues auprés des agences ANSEJ, ANGEM et CNAC.

Section 1: Analyse de I'activité de TANGEM
Dans cette section nous allons analyser les pogts@munérés octroyés par 'ANGEM,

1-1 Analyse des préts non rémunéres octroyes parANGEM
Dans cette partie nous allons donner quelquestitats de nombre des dossiers financés par

sexe premiérement, ensuite par secteur d’actimitiy le nombre d’emploi créé.

1-1-1 Répartition par sexe des préts non rémunérexcordés par 'ANGEM (2014)
Tableau n°17: Bilan globale des dossiers financés par sexe.

Sexe Nombre des PNR octroyés pourcentage %
Hommes 951 30,35
Femmes 2182 69,65

Total 3133 100

Source :réalisé d’aprés les données statistiques de 'AM@B14.

D’aprés le tableau ci-dessus et la figure n°2, meosarquons que L’ANGEM a accordé 3133
des préts non rémunérés afin de financer des peomsopour I'acquisition de matieres
premieres ou la création des projets. On remaraquee anoissance de nombre de dossiers
financés en 2014 par rapport a I'année 2013(éta2dRavec un nombre de 813. Nous avons

constaté la prédominance du sexe féminin qui repté69,65% contre 30,35% pour le sexe




masculin, par cela en conclue que 'ANGEM offre deisros crédits qui sont plus adaptés
aux espérances des femmes que celle des hommes.

Cela est expliqué par plusieurs facteurs : la ferder@ande un cout d’investissement faible
pour ces activités —la disponibilité des matérigdms le domaine couturier, patisserie et
coiffure.- les conditions comme le dipléme et lecalont des conditions a la portée des
femmes.

Figure n°2 : Nombre des PNR octroyés en 2014 par sexe.
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Source :réalisé d'apres le tableau n°17.

1-1-2 Répartition des PNR accordés par secteur d’tcité ANGEM
Tableau n°18: répartition de nombre des PNR accordés par sedtactivité selon le sexe.

Secteur

d'activité Femmes % Hommes % Total
Agriculture 181 25,96% 516 74,03% 697
Péche 0 0% 16 100% 16
TP. Industrie 1867 98,42% 30 1,58% 1897
BTP 0 0% 136 100% 136
Service 73 30,30% 168 69,70% 241
Artisanat 55 80,88% 13 19,12% 68
Commerce 6 7,69% 72 92,30% 78

Source :réalisé d’'aprés les donnés statistiques de 'ANGHEIW4.




La lecture du tableau n°18 et I'observation ddidaire ci dessous, nous permettent de

constater que les secteurs les plus financés eA gad les PNR sont: TP (trés petite)

industrie avec 1867 PNR accordés dont 98,42% sestf@mmes et 1,58% des hommes, a

I'instar du secteur de I'artisanat dont 80,88% sieg femmes et 19,12% des hommes. Ceci

exprime une dominance presque totale de la femme ckzs deux secteurs le moment ou elle

(la femme) est totalement absente dans le secteepédhe et celui du BTP (0%) avec une

certaine dominance de I'homme dans le reste dewwsc(elle représente 25,96% en

agriculture, 7,69% en commerce et30, 3% en setvices

Figure n°® 3: répartition de nombre des PNR accordés par sedi@ctivité selon le sexe.
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Source :réalisé d’aprés le tableau n°18.

1-1-3 Evolution des PNR accordés par ’TANGEM a pait de 2008 jusqu’au 2014.
Tableau n°19: évolution de nombre des PNR octroyés par TANGEM

Nombre des PNR
Années i Pourcentage %
octroyés
2008 42099 10,16
2009 60734 14,66
2010 51446 12,42
2011 107551 25,96
2012 146997 35,48




2013 2320 0,56

2014 3133 0,75

Total 414280 100

Source: réalisé d’apres les données statistiques de 'ENMG2008-2014).

La lecture de tableau n°19 et I'observation diggiare n°4 nous permettent de montrer que le
taux du PNR octroyés en 2014 a connu une importadigction par rapport a 2008. En 2008
le taux de PNR octroyés était de 42099, en 20@8ube s’est évolué jusqu'a 60734 PNR, en
2011 le taux de PNR a connu son apogée et il atemrl07551PNR, mais a partir de 2013 ce
taux va connaitre une baisse allons jusque a 23ROEN(fin, en 2014 le taux s’est augmenté
jusqu’a 3133PNR octroyés. Donc le nombre totaPtR octroyés durant la période 2008-
2014 est égale a 414280 crédits, Ce qui est exg@digar I'instauration de la CLEF en 2008 et
I'accés des jeunes promoteurs au secteur du treiregia été dégelé en 2009.

Ce qui est fortement remarquable est la chutena@mbre des PNR octroyés en 2013
(146997 en 2012 jusqu’a 2320 PNR uniguement en)2@18eci peut étre dd, d'une part, a la
chute du marché des hydrocarbures en 2012, etopséquent et forcément, la capacité de
financement n’est pas la méme, et d’'autre pargrisémble des difficultés et des obstacles
gue les gens rencontrent durant la création des lentreprises (la bureaucratie comme un
majeur obstacle), ce qui a amené les gens a se@ésiser a ce programme de financement.
Enfin, nous pouvons remarquer aisément une |égerssance des PNR octroyés allant
jusqu’a 813 PNR entre I'année 2013 et 2014.




Figure n°4 : évolution de nombre des PMoctroyés par 'TANGEM.
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Source: réalisé d'apres le tableau 9.

1-1-4 : Evolution denombre de I'emploi crée en 20C-2014

Tableau n°20: nombre d’emplois crées par le programme de fiaarent ANGENM

Années Nombre d'emploi crée Pourcentage %
2008 63149 10,2
2009 91101 14,72
2010 77166 12,47
2011 161330 26,07
2012 220495 35,63
2013 2705 0,44
2014 2909 0,47
Total 618855 100

Source :réalisé d'aprés les données statistiques de 'ANGE008-2014).

D’aprés le tableau ci-desses la figure n°, nous remarquons qua création d’emplois

connu son apogée en 2012 avec un pourcentage 68%35Ceci est sans doute di ¢




nouvelle politique d’emploi adoptée par le gouveneat algérien a la suite des mouvements

populaires connus partout dans le monde arabe.

Figure n°5: évolution de nombre de I'emploi crée en 2008-2014.
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Source :réalisé d’'apres le tableau n° 20.

1-1-5 Evolution de I'emploi crée par rapport aux MR accordés
Tableau n°21 Evolution de I'emploi crée par rapport aux PNRadés (2008-2014).

Années Nombre d'emploi crée Nombre des PNR octrég
2008 63149 42099

2009 91101 60734

2010 77166 51446

2011 161330 107551

2012 220495 146997

2013 2705 2320

2014 2909 3133

Total 618855 414280

Source :réalisé d’apres les donnés statistiques de TANGEM




On constate d'aprés le tableau n°21 et la figu aquf’il ya une évolution harmonieuse et

similaire de 2008 jusqu'a 2012 entre les emplaggret les PNR accordés .mais a partir de
2012 on remarque une diminution agressive, puisardirpde 2013 les deux courbes se

stabilisent. On remarque aussi d’'aprés le tablea@ lg@ nombre des PNR accordés est
supérieur au nombre d’emploi crée ce qui expligue @ majorité des jeunes récuperent
I'argent pour la satisfaction des besoins persenc@inme I'achat d’'une voiture.

Figure n°6 : Evolution de I'emploi crée par rapport aux PNR adés (2008-2014).
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Source :réalisé d’aprées le tableau n°21.

Section 2 :Analyse de l'activité de TANSEJ
Pour constater la contribution de financement A&IBEJ a la création des micro-entreprises
nous allons analyser les dossiers déposés et tesedo financés, et faire une comparaison

entre les deux dossiers ainsi le nombre d’empig<sr

2-1- Analyses des dossiers déposés
Tableau n°22: Evolution des dossiers déposés en création d’emgeejpar année (2008-

2014).

Années Nombre dossier déposeé Pourcentage %
2008 1082 4,45
2009 2448 10,07

)



2010 4148 17,07
2011 9001 37,03
2012 1933 7,95
2013 3063 12,60
1014 2630 10,82
Total 24305 100

Source :réalisé d’aprés les données statistiques de 'ANEB14).

D’aprés le tableau ci-dessus nous remarquons @giémarrage des activités de 'ANSEJ, il ya

un nombre important des dossiers (particuliereneaite 2008-2009), 'agence a enregistré

respectivement1082 et 2448 dossiers déposés. Rapas respectivement un pourcentage
d’ordre 4,45% et 10,07% par rapport aux dossiepesiEs.

Cependant et, au cours des deux années suivarft&8-ZR11), 'agence a enregistré une

augmentation du nombre de dossiers déposés aveouwcentage respectivement 17,07% et
37,03%, I'année 2012 a été remarquée par une cleutiossiers déposes de 1933 avec un
pourcentage de 7,95%. Bien que cette situationnawceine amélioration en 2013 avec une

croissance de 1130 dossiers. Apres, elle est sp@rieine baisse en 2014 par rapport au 2013.

Ce ci peut expliguer que les jeunes promoteurdantiappel a ’TANSEJ n'ont pas assez de
moyens personnels, nous pouvons ainsi déduire egigeanes ont décidé de créer une micro

entreprise, car ils n'avaient pas de revenu aupatac’est-a-dire qu’ils étaient au chémage.

1-5Analyse des entreprises créées
Dans cette partie nous avons présenté le nombnéreeises créées annuellement et par
secteur d’activité.




2-2-1 Nombre d'entreprisescréées annuellement
Tableau n°23: nombre des entreprises cré (2010-2014)

Années Nombre d'entreprises crées Pourcentage %
2010 1182 11,60
2011 1752 17,20
2012 4096 40,20
2013 1637 16,07
2014 1522 14,93
Total 10189 100

Source :réalisé d’aprés les données statistiques de 'ENBEj&ia 2014

A partir du tableau n°23 et fagure c-dessousnous remarquons une suite d’augmentatio

nombre d’entreprises crég entre les troipremiéres années (2010-202012) avec un tau

respetivement 11,60%, 17,20% et 40% ; suivi parune baisse remarquable dans les ¢

dernieres années (202814) pir rapport a I'année 2012/ec un écart respectivement 24

2574 entreprises crées.

Figure n °7 : nombred’entrepriss créées (2010-2014)

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2010

2011 2012 2013

201¢

Source :réalisé d’aprés le tableau n'.




2-2-2 Répartitions des entreprises créégar secteur d’activité

Tableau n°24: Nombre d’entreprises créées par secteur d’ac{i2é2-2014)

2012 % 2013 % 2014 %

Services 752 18,36 356 21,7% 352 23,18
Artisanat 227 5,54 216 13,19 155 10,18
Agriculture 100 2,44 108 6,6 83 5,45
Transport frigorifique 130 3,17 21 1,28 6 0,39
Transport marchandises 1893 46,22 128 7,82 37 2,43
Transport des voyageurs 37 0,9 10 0,62 1 0,07
Industrie 122 2,98 123 7,51 314 20,63
BTPH 740 18,07 567 34,64 449 29,50
Péche 0 0 3 0,18 9 0,60
profession libérale 64 1,56 83 5,07 98 6,44
Maintenance 5 0,12 4 0,24 0 0,00
Hydraulique 26 0,64 18 11 18 1,18
Total 4096 100 1637 100 1522 100

Source :réalisé d’apres les données statistiques de Hapt8ejaia (2012-2014)

Selon le tableau ci-dessus on remarque que lesusedes plus financés par 'agence ANSEJ

en 2012 sont les secteurs de transport marchandesgijces et BTPH avec un taux

respectivement 46,22%, 18,36% et 18,06% ; et legemmes financées sont les autres

secteurs (d’'apres le tableau), sauf le secteuédRepil n’ya aucun entreprise créée par cette

organisme.

En 2013 et 2014 les secteurs qui ont une part itapt dans la création des entreprises selon

'ANSEJ sont BTPH, services, industrie et artisaaatc un taux respectivement 29,50%,




23,13%, 20,63% et 10,18% en 2014 ; aussi dansdes dernieres années ’ANSEJ donne
I'importance au secteur de péche avec un tauxéhion d’entreprises respectivement 0,18%

et 0,6% contre 0% en 2012, et I'absence des ergesperéées dans le secteur de maintenance

dans la derniere année.

2-3Analyse des emplois créés

Tableau n°25: nombre d’emploi créé par an (1998-2014)

Année Emplois créés Pourcentage%
1998-2009 17811 44,57
2010 3834 9,6

2011 4117 10,3

2012 7315 18,13
2013 3310 8,2

2014 3574 8,45

Total 39961 100

Source: réalisé d'apres les donné statistiques de 'argate Bejaia.

D’aprés le tableau n°25 et la figure n°8 on comstgie la création d’entreprises suit une

évolution croissante depuis le début de l'activité 'ANSEJ, surtout en 2012 nous

remarguons une augmentation remarquable (7315 emopée) par rapport a 4117 en

2011avec un écart de 3198 emploi crée .Ensuit utedte taux d’emploi créé entre les deux
annees dernieres (2013-2014) avec un taux respewivt de 8,28%, 8,45% contre 18,30%

en 2012.




Figure n° 8: pourcentage d’eploi créé par an.
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Section 3 :Analyse de l'activité de la CNAC

3-1 Analyses des dossiers financ

Nous avons donné quelqusstistiqus sur le nombre des dossiers financés par année

secteur d'activité.

3-1-1 BEvolution des dossiers financé

Tableau n°26: évolution des dossiers financés entre (:--1* semestre 201*

Année Dossiers financés pourcentage %
2009 86 3,54
2010 158 6,5

2011 292 12,02
2012 766 31,53
2013 515 21,2
2014 451 18,57
2015 161 6,63
Total 2429 100

Source :réalisé d’aprés les données statistiques de la C(2A0¢-1* semestre 201¢

s



On remarqued’aprés la lecture de tableau n°26 et I'observatienla figure n°Sque les
dossiers financés évolueatec une croissance aléatoire depuis 2009 jus2012, ou le
gouvernement apportdes changements sur ce dernier comm exemple le reléevement
niveau d’'investissement de 5 million dis a 10 million dinars.

Ce changement a engendré en 2012 une évolutionagente de 19,51% qui corresponi
plus de 474 dossiers finais. Cela ®xplique par les directives de gouverrent aux
banques publicgour la levée de toutes les entraves liées aurdgraents des proje

Figure n°9: pourcentage des dossiers financeés p:
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Source :réalisé d'apreés le tableau n'.

3-1-2 Répartitions des dossiers financés par secteur&adtivité

Tableau n° 27: Répartitions des dossiers fircés par secteurs d’activité (23-30/04/2015).

Secteurs d'activité Nombre dossiers financés Pourcentage %
Agriculture et péche 268 21,31
BTPH 193 15,34
Artisanat 460 36,56
Industrie 7 0,56
Services 330 26,23
Total 1258 100

Source :réalisé d'apreés les statistes de la CNAC (2013-30/04/2015).




Le tableau nous démontre que le secteur le plundié par la banque est l'artisanat qui
représente 36,56% de I'ensemble des dossiers Bsasvi par les services avec le taux de
26,23% et I'agriculture et péche avec un taux d@8X%b, et le secteur le moins financé est

I'industrie avec un taux de 0,56%.
3-2 Analyses de I'emploi créé.

Tableau n°28: évolution des emplois créés par rapport aux dasdieancés (20131

semestre2015).

Année Emploi crée Dossier financé
2009 215 86

2010 356 158

2011 584 292

2012 1319 766

2013 999 515

2014 931 451

2015 337 161

Total 4741 2429

Source :réalisé d'aprés les données statistiques de la CNAC

D'aprés ce tableau et [I'histogramme ci-dessous @marque une augmentation
proportionnelle de 2009 jusque a 2012 ou le nondbeeploi créé avait atteint le sommet
avec 1319 emplois créés, la méme chose pour le reod&bdossiers financés ou on constate
une légere augmentation en 2009 jusque a 2012lenagdeur commence a diminuer a partir
de 2013, ou il atteint 161dossiers financés %efnestre 2015.

Le nombre des dossiers financés par la CNAC omigede créer 4741 emplois avec une
moyenne de 1,95% emplois par dossiers financés.




Figure n°10: évolution des emplois créés par rapport aux dasdi@ancés (2013°1

semestre2015).
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Source :réalisé d’'aprés le tableau n°28.

Section_4: Comparaison entre les trois dispositifs et leudynamique au

niveau de la BADR

Dans cette section nous allons étudier le bilancds dispositifs auprés des données
statistiques de la Banque d’Agriculture et Dévelmppnt Rural (BADR) Bejaia, qui utilise

le type de crédit a long terme et la durée de tBdns.

4-1 Comparaison entre les trois dispositifs par le nobre dossiers financé et I'emploi

crée.

Tableau n°29: La comparaison entre les trois dispositifs pardebre dossiers financeés et

I'emploi créé depuis I'année 2010 jusqu'a 2014

dispositif ANSEJ CNAC ANGEM
Nombre de dossiers 9471 2170 311447
financés
Nombre d'emplois 22 150 4174 666 247
créés

Source: réalisé d'apres les données statistiques de TANSRAC et ANGEM depuis I'année 2010

jusqu'a 2014.

E



Le tableau ci-dessus qui englobe l'activité destooganismes en termes de dossiers financés
et d’emplois créés nous permet de constater qU¢GEM est le dispositif qui finance le plus
grand nombre de dossiers déposés soit 96,40% audied dossiers déposeés aupres des trois
organismes, venant en deuxieme lieu 'ANSE qui eprésente que 0,67% des dossiers
déposés.

Ce décalage entre TANGEM et les deux autres osyaes en terme de dossiers financés est
dd a la nature des crédits proposés. L'ANGEM prepass petits crédits qui ne demandent
pas un grand financement (entre 100 000 DA et 100@0DA) et qui n’exigent pas autant de
conditions, ce qui a amené les gens de différecaigories sociales a s’orienter vers ce
dispositif. Alors que 'ANSEJ, a l'instar de la CXIA propose des crédits supérieurs a ceux de
'ANGEM (entre 5000 000 DA et 10000 000 DA), desdits qui nécessitent plus de
conditions et plus de procédures qui prennent lmegude temps.

Quant au nombre d’emplois créés, il est clair gABIGEM est le dispositif créant le plus
grand nombre d’emplois et représentent 96,2% @l des emplois créés alors que le nombre
d’emplois créés par 'ANSEJ et la CNAC ne représentjue 3,2% et 0,6% respectivement

du total des emplois crées.
4-2La dynamique des trois dispositifs au niveau de IBADR

Dans cette partie nous analysons les dossierAtSEJ, TANGEM et CNAC transmis vers
la BADR.

4-2-1 Les dossiers transmis de 'ANSEJ vers la BADR

Tableau n°30 :Nombre des dossiers recgus et traité par la BADRBZW 4.

2013 % 2014 %
Nombre de dossiers
; ] 4608 100 4921 100
déposés
Dossier favorable 3394 73,65 3706 75,31
Dossier défavorable 691 15 691 14,04
Dossier désisté 523 11,35 524 10,65

Source :réalisé d’'aprés les données statistiques de laRBBBjaia (2013-2014).




Le tableau n° 30 concernant les dossiers de L’ANtB&sférés vers la BADR, nous permet
de remarquer une légére augmentation de tauxaiesseds favorables dans I'année 2014 par
rapport a 'année 2013. Dans cette derniere (20&€3pux des dossiers favorables représente
73,65%, le reste est partagé entre les dossieavaté@bles (15%) et ceux désistés (11,35%).
Par ailleurs, on constate qu’en 2014 le taux dssids favorables a augmenté de 2% environ
pour atteindre 75,31%.

Quant a la restitution des dossiers de 'ANSE& et peut étre justifiée par le fait qu’'un
dossier administratif est incomplet ou bien parntn-conformité du diplome ou de la

qualification professionnelle par rapport au prajeticite.
4-2-2 Les dossiers transmis de TANGEM vers la BADR

Tableau n°31: nombre de dossier recus et traités entre les dauxes 2013-2014.

2013 2014
Nombre de dossier déposé | 833 936
Dossier favorable 570 670
Dossier défavorable 115 115
Dossier désisté 148 151

Source: réalisé d'apres les données statistiques de la BBEjRia (2013-2014).

En remarque d’apres le tableau n°31 que le nomdese dossiers déposés en 2014 est
supérieur a celui de 2013 avec un écart de 103aissparmi ces dossiers il ya71,58 % des
dossiers favorables, 12,28% des dossiers défawesrabll6,13% des dossiers désistés.

Le nombre des dossiers défavorables dans les dees est identique (115 dossiers), alors
que le nombre des dossiers favorable est plus €E3@ dossiers de plus) avec un taux
d’évolution del7, 54%.




Figure n°11: la comparaison des dossiers déposés par rapperd@ssiers favorables,
défavorables et désistés entre les deux annéese2@034.
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Source :réalisé d’apres le tableau n° 31.

4-2-3 Les dossiers transmis de la CNAC vers la BADR
Tableau n°32: nombre des dossiers regus et traités par la BBBjRia (2013-2014)

2013 2014
Nombre de dossier déposé | 358 403
Dossier favorable 289 334
Dossier défavorable 52 52

Source :réalisé d’'aprés les statistiques de la BADR Bejaia

Le tableau n°32 et la figure ci-dessus nous peaonsttde décortiquer les suites données aux
dossiers transférés vers la BADR, les dossierspagsent une hauteur de 82,88% en 2014
contre 80,73% en 2013, le moment ou les taux dssiels rejetés et désistés ont les mémes
proportions dans les deux années. Ceci nous peateelire que la majorité des dossiers

déposés sont acceptés.

Le nombre de dossiers favorables est plus éleve amée 2014(45 dossiers de plus) par

rapport a 'année 2013, ce qui exprime un tauxaliéon de 15,6%.
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Figure n°12: la comparaison des dossiers déposés par rapport@ssiers favorables,
défavorables et désisté entre les deux annéesZMIKB-
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Source :réalisé d'apres le tableau n°32.
4-3 L'analyse de la répartition des dossiers finarners par secteur d’activité
Dans cette partie nous allons analysée la rémartipar secteur d’activité des dossiers de

(CNAC, ANGEM et ANSEJ) financés par la BADR.

1- La répartition des dossiers transmis dans la BBR par secteur d’activité pour
'’ANSEJ
Tableau n°33: le nombre des dossiers financiers par secteutitéc

service| BTP |industrie |artisanat|agricole|confection| péche | total
2013 1524 97 283 172 1282 23 13 3394
2014 1641 110 300 182 1433 26 14 3706

Source :réalisé d’'aprés les données statistiques de laRB&N13-2014) .

A partir de la lecture de tableau et I'histogrameairelessous ,On remarque qu’en 2014 les
secteurs les plus financés par la BADR dans leodiip de 'ANSEJ sont les services et

I'agriculture avec des taux respectivement 44,90%7¢77% et les moyennes financés sont
les secteurs industrie et artisanat avec des tespectivement aussi 8,34% et 5,06%, les

autres secteurs BTP, confection et péche sont e&ews moins financé, malgré sa en

E



remargue que le secteur des péche a une part emelx derniere année, en 2012 il n ya
aucun dossier financé par la BADR de Bejaia.

Le taux d’évolution de la totalité des secteuraificés entre les deux années est 9,20%.

En effet, la prédominance du secteur des serviaas k& wilaya de Bejaia, put étre expliquée
par le fait que les activités qu'offre ce secteer mécessite pas une grande maitrise du
mécanisme du marché tel que : les restaurantsalies des fétes..., ainsi qu’un capital réduit
pour le démarrage de l'activité.

Figure n°13 :le nombre des dossiers financiers par secteutidtéc
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Source :réalisé d’apres le tableau n%33

2 La répartition des dossiers transmis a la BADR pale secteur d’activé pour TANGEM

Tableau n°34 nombre des dossiers financés par secteur d’acf2@ii13-2014

services BTP industrie | artisanat | agricole | confection| péche | total

2013 |124 8 9 10 412 4 3 570

2014 131 12 11 12 499 4 3 673

Source: réalisé d'apreés les statistiques de la BADR.

Selon le tableau ci-dessus, le secteur agricadepatt du lion dans la répartition des secteurs
dans les deux années en question, avec un taul,8% &n 2013 et 74,14% en 2014, suivi
par celui des services avec un pourcentage de @1atb 2013 et 19,61% en 2014. Par
ailleurs, il est remarquable que les autres sextsnient moins financés représentant des taux

légérement différents sinon identiques dans leg danées.




Ceci peut étre exprimé, d’'une part, par le faie ¢gs deux secteurs en relief ne nécessitent
pas un énorme financement le moment ou le rembmersieest plus garanti. D’autre part, par
la disponibilité du matériel ainsi que la matiéremiére dans le marché local pour les deux

secteurs en question (services et agricole).

3- La repartition des dossiers transmis a la BADR ar le secteur d’activité pour la
CNAC
Tableau n°35 : nombre des dossiers financés par secteur d’ac2¢i13-2014

services BTP |industrie | artisanat | agricole| confection| péche | total
2013 92 20 8 4 159 0 6 289
2014 95 24 8 4 197 0 6 334

Source :réalisé d’'apres les statistiques de la BADR (220.34)

D’apres le tableau ci-dessus, le secteur des ssrétd’agricole sont en relief dans les trois
organismes. Pour I'année 2013, le secteur d’agripgprésente 55,02% et celui des services
représente 31,83%. Quant a l'année 2014, le sedtagricole est d’'un pourcentage de
58,98% et celui des services est d'un taux de 28,44 reste des services partagent toujours
les mémes proportions avec un petit écart pouedtesr BTP (6,92% en 2013 et 7,18% en
2014).

Ceci confirme l'idée que I'Etat vise par ce prograende financement a développer le
secteur d’agricole congu comme le secteur le musible et le plus important.

3 —4 Lacomparaison des dossiers déposeés entre kesstdispositifs

Tableau n°36 :la comparaison des dossiers déposés par rappodoasiers favorables entre

les trois dispositifs.

nombre des dossiers _
o dossiers favorables | pourcentage %
déposés
ANSEJ 4921 3706 75,31
CNAC 403 334 82,88
ANGEM 936 670 71,6

Source :réalisé d’'aprés les données statistiques de laBMERjaia) 2014.
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D’aprés le tableau ci-dessus et le figure n°14 rmrsettons de proner que la CNAC est le
dispositifs public le plus favorisant des dossig#posés par rapport a 'ANSEJ et ANGEM,

le taux des dossiers favorables de la CNAC viergramier lieu avec un taux de 82,88% des
dossiers déposés suivi de celui de 'TANSEJ quiésgmte 75,31%, le taux des dossiers

favorables de TANGEM vient en dernier lieu reprétsat 71,6% des dossier déposés.

Figure n°14 : la comparaison des dossiers déposés par rappodossiers favorables entre
les trois dispositifs.
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Source :réalisé d'apreés le tableau n°36.

Tableau n°37: la comparaison de nombre des dossiers finanaésegaseur d’'activité entre

les trois dispositifs en 2014.

Service| BTP | Industrie | Artisanat | Agricole | Confection | Péche| Total
CNAC 95 24 8 4 197 0 6 334
ANGEM 132 12 11 12 499 4 3 673
ANSEJ | 1641 110 300 182 1433 26 14 3706
TOTAL 1868 146 319 198 2129 30 23 4713

Source :réalisé d'aprés les données statistiques de la BfEfaia) 2014.

Le tableau ci-dessus et I'histogramme n°15 nousiptons de résumer tout ce qu’on vient de
dire auparavant. La dominance des secteurs descesnet d'agricole est aisément
remarquable. Parmi les 4713 dossiers favorisé$eparois organismes, 39,63% sont dans le
secteur des services et 45,17% sont dans le sedtsgnricole. Cela peut s’expliquer par
plusieurs facteurs, notamment, le cout faible davéstissement; la disponibilité des
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fournisseurs de matiéres premiers nécessairedgdeéroulement de I'activité et I'expérience

accumulée dans le domaine.

Figure n°15 : la comparaison de nombre des dossiers financéseptaur d’activité entre les

trois dispositifs en 2014.
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Source :réalisé d'apreés le tableau n°37.

Conclusion

On conclut a travers I'analyse de I'activité despdisitifs publics que ces dispositifs ont

contribué durant la derniere décennie, a amélior&me avec des résultats mitigés, non

seulement le niveau de I'emploi, mais aussi l'aissement du nombre d’entreprises. Le

nombre cumulé d’emplois créés depuis la mise err@ale/ces dispositifs jusqu'a la fin 2014,

s’éleve a plus 1043202et 213 095 nouvelles entepdurant la méme période.

Nous pouvons déduire qu’au niveau de la wilay8éaia les secteurs le plus dynamique en

termes de création de micro entreprise est le sedts services et le secteur agricole.

&



Conclusion générale

Dans ce modeste travail, nous avons tenté I'expégien essayant de mettre en lumiere le
réle des dispositifs publics mis en place par lavgonement algérien, a savoir 'ANSEJ, la
CNAC et 'ANGEM, dans la création des petites etyemmes entreprises (PME et en
particulier les micros entreprises) et la créati@s emplois, ainsi que le r6le de la banque
BADR dans le financement de ces organismes corsgusyut dans ces derniéres années,
comme l'essentiel du tissu économique contribuanti@ eloppement , et comme un moyen
de lutte contre l'inégalité sociale et économique eui optimise davantage I'esprit

entrepreneurial algérien.

Afin de bien maitriser notre objet d’étude, et afle parvenir I'objectif visé nous avons

adopté une méthode de travail qui s’avérait la pldéquate pour I'objectif de la recherche.
Cette méthode se résume par la collecte des domugess des trois organismes (ANSEJ,
CNAC et ANGEM) et ensuite I'analyse de ces donn€esqui nous a permis de répondre a la

problématique de ce travail qui se résume a latoguresuivante :

» Quelle est la logique économique pronée par ldggrdiits dispositifs publics dans la

création des entreprises, notamment les PME ?

Cependant, avant d’aborder les résultats obtemus avons jugé utile de faire un petit rappel
de différentes étapes de notre travail.

Notre travail se divise en trois chapitres essentlent deux sont théoriques et un pratique.
Le premier chapitre qu’on a intituléGénéralités sur les PME en Algésiese subdivise de

son tour en trois sections dont la premiere essacnée a la définition de la PME, la seconde
est réservée pour I'évolution des PME en Algéri@ndin  une troisieme pour les faiblesses et

les contraintes de la PME.

Toujours dans un cadre théorique, le deuxieme tieapntitulé «les dispositifs publics du
soutien a la création des PME est organisé lui aussi en trois sections compretant
définition des trois dispositifs (ANSEJ, CNAC et SRM) leurs caractéristiques, leurs
missions ainsi que les conditions d’éligibilité Klavestissement des promoteurs de chaque

organisme.

Enfin, un troisieme chapitre consacré pour I'analges données collectées auprés des trois
dispositifs et de la banque BADR, a partir desquetgsls avons pu tirer quelques




enseignements concernant le processus de finantelteerPME des le dépot des dossiers
jusqu’a I'obtention de I'attestation d’éligibilitét les accords bancaires. Les résultats obtenus

sont comme suit ;

- Les dispositifs publics mis en place par le gougerent algérien, a savoir 'ANSEJ,
la CNAC et 'ANGEM, suivent le méme mode de finamemt avec une légere
différence quant a 'TANGEM en termes du mentantrelits proposés.

- Les dispositifs publics (ANSEJ, CNAC et ANGEM) oritellement contribué a la
création de petites et moyennes entreprises, etc@asequent, a la création des
emplois davantage en Algérie. Prenant I'exemple adlsx derniére années (2013-
2014) I'ANSEJ a contribué a la création de 796Xammises et 6884 emplois. Venant
en deuxiéme position TANGEM avec 5453 entreprise$256 emplois créés, enfin la

CNAC avec 966 entreprises et 1930 emplois crées.

Selon des données obtenues auprées de la banque ,B®D&Ravons remarqué que le nombre
de dossiers impayeés est trop élevé dans ces deniems années, prenant I'exemple de la
CNAC dont le taux des dossiers impayeés représed)22% du total des dossiers favorable
guest 623 dossiers, ensuite I'ANGEM dont 14,35%s deossiers favorables sont
impayeés(qu’il rembourse pas le crédits), enfin 'l avec 7100 dossiers dont 9,7% sont
impayés. A cet effet, nous nous sommes permisedirdeque pour éviter les situations
d'impaiement et/ou la disparition des entrepridgNSEJ, TANGEM et CNAC doivent
assurer une meilleure gestion et un meilleur acegm@ment aux promoteurs pendant la

création de leurs entreprises et surtout d’assureuivi post création.

Pour conclure, notre analyse faite autour des tt@positifs publics est loin d’avoir atteint
tous ses buts. En considérant cette recherche camenpremiere étape dans la poursuite de
nos travaux de recherche, nous envisageons damsvail futur de faire une analyse qui
dépasserait le régional vers le national, autrerdéntune analyse profonde de la logique
économique algérienne ainsi que linfluence de mwaux systéemes économiques

internationaux.
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Résumeé

En régle générale les PME sont le souffle et leemotdu développement
économique dans tous les pays, dans notre payat BEnet en place plusieurs
organismes tel que 'ANSEJ, ANGEM et CNAC dans legebde financer et

promouvoir un nombre important des PME depuis 1997.

On constate que les objectifs de I'Etat ne sont qitsints a un pourcentage
favorable mais plus au moins les PME enregistraptaugmentation favorable,
surtout dans quelque secteur.

Notre travail porté sur I'évolution de financemetds micros entreprises au
niveau de la wilaya de Bejaia.

Mots clés: PME ; Dispositif public ; Financement des micesgreprises ; La

création de I'emploi.
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