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Introduction générale

Le mot audit donne une connotation valorisante rauatl méticuleux et par fois
épuisant que doit faire I'auditeur, il lui confieainsi une aura de sérieux et d’'efficacité qui, s
elle est tout a fait justifiée, n’en demeure pasnm@trange au vu du peu de connaissances

gue possede le grand public de cette activité.

En réalité l'audit se résume en une méthode dé&d@enpermettant de comparer ce
qui existe avec ce qui est prévu. C'est une teclnide travail précise relativement
contraignante mais aussi redoutablement efficaoealdliteur est avant tout un spécialiste de

cette méthode.

Le mot audit bien gu’il Soit nouveau, le concep’est aucunement récent. La
premiére forme de I'audit est celle de I'audit caatgbe et financier ou encore le commissariat

au comptes.

En effet, I'environnement devenant de plus en phk@nplexe du fait du
bouleversement que connaissent les entreprisag]itl n'a pas cessé dévoluer tant

verticalement qu’horizontalement.

Ainsi, le développement des pratiques de contdés comptes a accompagné
I'évolution générale des structures économiquesestgrandes organisations administratives
et commerciales. A son apparition, la mission a&sc I’ audit était la vérification des
comptes, de nos jours, il signifie également I'étuwtune entreprise soit dans le but d’en
apprécier les processus ou les comptes, soit damsitl d’améliorer les performances ou

encore pour porter un jugement sur la gestion adegdnts.

D’autre part, la forte pression exercée pardtEtle nombre réduit des professionnels,
et les exigences des clients des cabinets qui m¥godes honoraires sur une base
concurrentielle. On fait en sorte que l'auditeutrseive  confronté au probleme des délais
tres réduits, en un temps record, I'auditeur deiller a ce que sa mission soit la plus efficace

possible et qu’elle réponde a toutes les diligences

Pour pallier au souci de rapidité et d’efficacit dans le but d’optimiser la qualité de

son travail, I'auditeur doit explorer une autrepraghes, celle-ci est I'approche d’audit par
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les risques, elle consiste en la réalisation daitsion suivant une démarche qui repose sur
l'identification des zones des risques, leur éatidun selon leur impact sur la réalisation des
objectifs de I'entreprise, cela sous-entend gseelgreprises doivent veiller a ce que leurs
systeme de contrble interne soit amélioré et ce familiter la tache confiée a l'auditeur .Ce
dernier n'aura qu'a apprécier ce systeme et paexamen des comptes de I'entreprise,
déceler les éventuelles anomalies significativeendeur importance relative.

Dans cette démarche l'auditeur s’efforce d'atteendes résultats en concentrant ses
efforts sur les éléments susceptibles d’entraiasrasthomalies significatives dans les comptes,
gu’il identifie en réalisant une approche d’augiar les risques, ces éléments feront objet de

contréle approfondi et scrupuleux.

Le probleme auquel nous allons essayer de rép@astire

Comment réaliser une mission d’audit suivant cettevelle approche tout en réduisant

le risque d’audit & un niveau acceptable ?

De cette question principale, se greffent d’auty@sstions secondaires :

- Quels son les outils et les méthodes que l'auditélise dans sa démarche ?

- Comment peut-on apprécier le contrble interne ?

- Quelle est la démarche a suivre pour permettrertification des risques ?

- Comment évaluer et déterminer les zones de rissjgeificatifs ?

- Comment mettre en ceuvre cette nouvelle approceetie est son importance dans

le contexte actuel ?
Par la suite nous avons émis les hypotheses sas/ant

H1: la réussite d'une mission d’audit dépend d'umonne planification et d'une

organisation des travaux a effectuer.
H2 : l'appréciation du controle interne détermiaeléroulement de la mission d’audit.

H3: [lidentification des domaines a risque d’ersusignificatives dépend des
compétences de l'auditeur.

H4 : la réussite de la mission de certification eshditionnée par lidentification et

I'évaluation des risques.
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H 5: l'audit de certaines entités nécessite dettrmen place I'approche d’audit par les

risques.

L'intérét de notre travail de recherche consiateapporter certains éléments de
réponses aux questions qui peuvent étre poséesroamt cette approche d’audit par les

risques.

L’actualité de cette approche a fait qu’elle sgétstpeu abordée, cette étude est faite

dans un but de renforcement et de vulgarisation.

Mais aussi, pour mettre en valeur I'intelligeneeld profession et redorer son image,
aux yeux des jeunes étudiants, afin de renforae@gioactivité car le contexte actuel ne

joue pas en sa faveur.

Pour finir, un auditeur est avant tout un gardienlal moralité des affaires avec ses
missions d’alerte et de révélations, il garantie aesurance pour ses clients et constitue
un moyen de dissuasion au premier plan. Cela, gaespit la taille de I'entreprise

comme a pu le démontrer I'étude de cette approche.

Pour mener a bien notre travail, nous avons adop&meéthodologie de recherche
hypothético-empirique fondée sur deux axes: kemper consiste en une recherche

documentaire qui est de nature a nous permetimaiisise des concepts de base.

Le deuxieme consiste en la mise en pratique demsédenthéoriques, pour ce, nous

avons développé un questionnaire et effectué umenanalytique.

Pour répondre a ces questions, et a d’autregagiions s’y rapportant nous avons
partagé notre travail de recherche en trois chepitr

Le premier chapitre a été consacré a I'audit cobiptet financier, il a été question de
généralités de normes d’outils et de démarchessacation a été consacrée a la notion de

risque.

Le second chapitre a été consacré au commissaxatoaptes et a I'exercice de cette
profession en Algérie, I'historique la définition évidemment le  contexte légal et

législatif y ont été abordés.
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Le troisieme et dernier chapitre, résume notreptasque ou lI'essai d’application de
I'approche d’'audit par les risques au sein de taprise portuaire de Bejaia. Ou nous
avons pu émettre une opinion sur la régularité edincérité de I'information financiere

présentée dans ses états financiers.



Chapitre | :
Les élements conceptuels et

les fondements de l'audit
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Chapitre | : Les éléments conceptuels et les foathents de I'audit

Bien que [I'importance que donnent les tastins judiciaires a I'opinion résultant de
'examen d’audit, ne cesse de croitre, les notimésne d’audit comptable et financier ou de
commissariat aux comptes demeurent, de nos jagez confuses méme chez les plus
intéresses.

Pour apporter ne serait ce que quelques clarditaa ces amalgames, il est nécessaire
de remonter a I'historique, I'apparition mais au&srolution de I'audit aprés une minutieuse
définition, ce que nous allons essayer de traigrsd ce chapitre comme nous allons aussi
énumeérer les différentes formes et nombreux oligecti

Quant a la deuxieme section, elle sera consacré@aspects fondamentaux de l'audit
comptable et financier, il sera question de norrdesitils, de méthodes et de démarche. Pour
ce qui est de la troisieme section, elle porterdamotion de risque et son incidence sur la

mission d’audit.

Section 1 : Généralités sur l'audit
Pour mieux cerner la notion d’audit,usoallons essayer d’aborder, de maniére
générale, les éléments historiques et concepteelmudit, et par la méme occasion, donner

quelques définitions et énumérer les différentmés et objectifs.

[-1-1 Historique, définitions et évolution
L’audit, tel que nous le connaisson®aa’hui, a subit de nombreuses mutations de

par I'histoire c’est la raison pour laquelle it @apératif de remonter a sa genése.

I-1-1-1 Bref historique sur l'audit*

Autrefois, les gouverneurs romains avaient phiabitude de désigner des questeurs
chargés de contréler les comptabilités de toutepirevinces. Les questeurs rendaient compte

verbalement de leur mission devant une assemblépas®e « d'auditeurs ».

Deés le début du XIXéme siecle et avec la crisea®9due a la mauvaise divulgation
de linformation fiable, le monde des affaires asenti de plus en plus le besoin de faire

appel a l'audit.

' AISSA AHMED Samy et BOUSSEBEL Fatihpratique de I'audit interne dans une entreprisestitut
Supérieur de gestion et de Planification, p4, 2011.
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Aux Etats-Unis, les sociétés cotées en boursetéroi@igées de pratiquer I'audit par

des membres de I’American Institute of Certifiedbics AccountantAICPA).

En France, le mot audit a pour origine le comnmiasaux comptes institué par la loi
du 24 juillet 1867, qui avait alors pour role laifiéation des comptes, on parla de révision

des comptes avant de lui préférer le terme audid gume connotation plus valorisante.

En Algérie, juste aprés I'indépendance, la Soditonale de Comptabilité venait de
voir le jour, sa mission principale est la tenudadeomptabilité.

Ce n'est qu’'en 1980 que fut créée la cour des cesnpui est une juridiction
administrative, chargée principalement de jugerélgularité des comptes publics, contréler
'usage des fonds publics par les ordonnateurs.etggeprises publiques, ou méme les
organismes privés bénéficiant d'une aide de I'Etlt,est chargée d'informer le parlement, le
gouvernement et I'opinion publique sur la confoéntiés comptes.

Il est possible d'évoquer les différentes phasésotlition de I'audit dans un tableau

synthétique :

Tableau n°1 :Evolution historique de I'audit

Périod Prescripteur de _ o _
eriode I'audit Auditeurs Objectifs de l'audit
2000 avant la Punir pour les
i ' , détournements de
nalssa\nce 3 dg RO|§, E}mpereurs,CIGrCS’ Ecrivains. tond
prophéte jésus 4a Eglises et Etats. .
1700 Proteger le
patrimoine.
Etats, tribunaux Reprimer et punir les
De 1700 a 1850 commerciaux et Comptables. fraud'eurs.
actionnaires. Proteger le
patrimoine.

Eviter les fraudes et

De 1850 & 1900 Etats et actionnaires| Frefessionnels de laattester Ia fiabilité du
comptabilite, juristes| pijan.

—

Eviter les fraudes ¢

- i les erreurs et attester
De 1900 a 1940 Etats et actionnaires dF’,g)JﬁiStSIonneetls del la sincérité et Ia
comptabilité. régularit¢ des états

financiers.
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—

Attester la sincérité €
la régularité des états
financiers.

Etats, banques etProfessionnels
De 1940 a 1970 actionnaires. d’audit et de
comptabilite.

Attester la qualité d

155

Professionnels

- i ) contrble interne et le
thts, ' tlers etd’aUdlt et de ¢ d l
> actionnaires. comptabilité et dy oobeo. 068 MOMMES
De 1970 a 1990 P " comptables et des
consell. normes d’audit.
Attester I'image
fidele des comptes et
A partir de 1990 Etats, tiers et Professionnels :{rjlltgrunae“te déjaﬁgntro:::
P actionnaires. d’audit et de conseil. [

respect des norme
Protection contre I
fraude internationale

W

Source :COLLINS Lionel et VALLIN Gérard Audit et contrble interneDalloz, Paris, 1992,
P17

I- 1- 1-2 Définitions de I’Audit

Plusieurs définitions ont été proposeées, pour ceanenieux cette notion, nous allons

nous contenter dans le cadre de notre travail ctenles plus communément admises.

« L'audit est une mission a lissu de laquelle um@nion justifiée du niveau
d’adéquation entre une situation est un cadre fifwerdce est fournie. Ainsi un audit de la
qualité permet de s’assurer de la correspondarice ks pratiques d’'une organisation et un
référentiel tel que la norme ISO 9000. De mémeauwntit comptable aura pour cadre le Plan

Comptable Générale ainsi que les régles fiscalesramément admise$.»

« L’Audit est une démarche ou une méthodologie matefacon cohérente par des
professionnels utilisant un ensemble de technigliedormation et d’évaluation afin de
porter unjugementresponsable, motivé @dépendanfaisant référence a des normes sur
I'évaluation, I'appréciation, la fiabilité, ou I'Bacité des systemes et procédures d'une

organisation ».

2 GRAND Bernard et VERDALLE BernardAudit Comptable et FinancieEconomica,
Paris, 1999, p 9.

* Ordre des Experts Comptables Francais.
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Globalement, on peut donc définir 'audit commenétd’examen critiqueauquel
procéde un professionnel compétent, selon des msopréalablement établies, en vue de
découvrir les failles et les anomalies, afin detraeén place les procédures de correction
nécessaire, et cela par des méthodes précisesrmiep de communiquer le résultat aux

utilisateurs intéresseés.
I-1-1-3 Evolution de I'audit*

La loi de 1966 et ses décrets d’application caomeitit I'acte de naissance véritable de
'audit moderne. Un mouvement de structurationalprbfession comptable venait de voir le
jour, certains cabinets ont choisi de faire dedigwne discipline & part entiére et de fonder

leur développement sur cette spécialisation.

Nous parlons donc d’'une profession jeune. Mai®getinesse n’empéche pas qu’elle
ait di affronter de nombreux scandales quiaéhire Enron, ont secoué le capitalisme et
sa croyance dans la transparence des marchésudésuas ont été vivement critiqués,
certains, allant méme jusqu’a considérer gu'’il a¥aili. Ces événements ont entrainé une
refondation de l'audit Iégal, qui a démarré auxt€&tanis et qui s’est poursuivie en Europe et

tout particulierement en France.

Et nous savons bien qu'il serait illusoire d'imagirgue le systeme résultant de cette
évolution va désormais perdurer sans qu’on puisgerhettre en cause dans les prochaines
années, en effet lors du déclanchement de la dese supprimes dans le courant de I'été
2007. La commission européenne vient tout justelatieer, une consultation visant a
repenser de fond en comble la régulation de I'déd@l. On peut s’attendre, dans un avenir
qui n'est pas forcément immédiat compte tenu dergueur du processus engage, a des

modifications substantielles du mode d’exercicdéadarofession,

Le terme « audit » a progressivement connu un iSment a la fois horizontal et
vertical en raison de I'image de rigueur qu'il v@&lie, des risques qu'il parvient a identifier,
des politiques et des plans qu’il doit accompagdes, économies qu’il permet de réaliser, de
I'instabilité de I'environnement, et de la complk&xdes parametres de gestion et de controle

gu’il doit maitriser.

* MERCIEE Antoine et MERLE Philippéjudit et commissariat aux comptERANCIS LEFEVRE, France,
pS

11
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[-1-2 Typologie de I'audit et notions voisines
Pour cerner au mieux le concept d’audit,a feu de faire une classification selon des

critéres bien définis, ceci pour remédier a tonalgame ou confusion qu’il peut représenter
[-1- 2- 1 Typologie de I'Audit
De nos jours, le mot audit est employé pour désiges missions différentes, mais il
est possible de qualifier les audits, selon lesrir@nants et leurs objectifs :
- En fonction de I'objectif de la mission
On peut citer trois types d'audit :
> L'audit de la gestion

C'est l'audit le plus connu du grand publadit de la gestion a pour objectif soit
d'apporter les preuves d'une fraude, d'une malvensau d'un gachis, soit de porter un
jugement critique sur une opération de gestionesypkrformances d'une personne ou d'un

groupe de personnes.
> L'audit opérationnel

C’est lintervention dans I'entreprise sousrnie d'un projet, de spécialistes

utilisant des techniques et des méthodes spécfi@yant pour objectifs:

- Dréetablir les possibilitées d’amélioration du formtnement et de [l'utilisation des

moyens, a partir d’'un diagnostic initial autouqdal le plus large consensus est obtenu ;

- De créer au sein de I'entreprise une dynamiquerogr@s selon les axes Organisation
et méthodologie de I'audit interne d’améliorationétée.

> L'audit financier

Il vérifie le respect des régles et principes ctables tels qu'ils résultent de la loi
comptable et des orientations des organismes aé&emge nationale (Conseil National de
I'Ordre des Experts). Il intéresse les actions ayee incidence sur la préservation du
patrimoine, sur les saisies et traitements contggadinsi que sur l'information financiere

publiée par I'entreprise.

L'audit financier correspond soit a une mission t@wmuelle confiee a un
professionnel et portant sur la révision comptabtét, a une mission Iégale conduite par un

commissaire aux comptes.

12
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- En fonction de l'intervenant

L'audit peut étre interne a I'entreprise, ce quisnamene a dire qu'il existe deux types
d'audit : l'audit interne et l'audit externe.

> I'audit interne

Selon I'FACI (Institut Francais de I’Audit et duo@trole Interne), «L’Audit Interne est
une activité indépendante et objective qui donnaexorganisation une assurance sur le degré
de maitrise de ses opérations, lui apporte sexitemour les améliorer, et contribue a créer
de la valeur ajoutée. Il aide cette organisaticttaindre ses objectifs en évaluant, par une
approche systématique et méthodique, ses procdesusnagement des risques, de controle,

et de gouvernement d’entreprise, et en faisanpo®sositions pour renforcer leur efficacité ».
> L’audit externe

C’est une fonction indépendante de I'entreprisent dmbjectif est d’exprimer une
opinion motivée sur la régularité et la sincéritdes comptes annuels. Le rapport de
certification est généralement destiné aux tigeuditeur externe émet par fois des rapports
a I'attention de la direction sur la qualité du wéte interne de I'entreprise car celui-ci quant

il est congu et appliqué, constitue une securighya la fiabilité des informations financieres.
- En fonction du statut de I'auditeur
On distingue deux types

> Audit contractuel
Il s’agit d’'une mission d’audit effectuée par urofessionnel indépendant dans le

cadre d’un contrat conclu d’'un commun accord efdrganisation et ce professionnel.

Nous pouvons citer quelques exemples d’audit cotteh: audit financier, audit
social, audit informatique, audit fiscal...

> Audit légal
A la difféerence de I'audit contractuel dont lesness de référence de la mission sont
définis par l'organisation demandeuse, les termes référence de l'audit Iégal ou
commissariat aux comptes sont expressément défnis loi.
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I-1-2-2 Audit et notions voisines

Il est nécessaire de donner quelques définitioimsdsf cerner les notions voisines a

I'audit dans le but d’éviter toute confusion.
- L’Expert comptable

Est expert comptable celui qui fait profession ha#lie de réviser et d’apprécier les
comptabilités des entreprises et organismes auxduelest pas lié par un contrat de travalil.
Il est également habilité a attester la régulagitéa sincérité des bilans et des comptes de

résultat.
- Les commissaires aux comptes

« Les commissaires aux comptes certifien justifiant de leur appréciation, que les
comptes annuels sont réguliers et sinceres et dorume image fidele du résultat des
opérations de I'exercice écoulé ainsi que de laasiin financiere et du patrimoine de la

personne ou de I'entité & la fin de cet exercice. »
- Larévision comptable

Consiste a vérifier et a exprimer une opinion |8 tomptes .Son objectif est de
s’assurer que les états financiers présentés grardprise sont sinceres et réguliers et reflete

une image fidele de cette derniere.
- Le contréle interne

Le contrdle interne est un dispositif de la sagiétéfini et mis en ceuvre sous sa
responsabilité. Il est tres important pour I'aadit qui se base sur le résultat de I'évaluation
finale du contrdle interne, pour préparer un progree de contréle des comptes adapté aux
risques, forces et faiblesses du systéme du cenindérne ainsi qu’aux particularités de

I'entreprise.
Il a pour objectifs :
- Assurer la protection et la sauvegarde du patrimydml’entreprise;

- Assurer l'application des lois et des instructidieda direction générale;

- Favoriser 'amélioration des performances;

®OBERT Robert et MAIRESSE Marie pierr€omptabilité et audit DSCG, Hunod, 2007,
p 365.
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- Assurer la qualité de l'information.
- Le contrble de gestion

« Le contrble de gestion est une démarche d'ingpirssystématique destinée a
assurer la maitrise continue de I'évolution detfeprise par le recours a différents dispositifs
de collecte ,de traitement ,et d’interprétation deanées informatives relatives a la gestion

d’une organisation. %

- Le consultant externe
Le consultant est un expert qui tire sa faleeson expérience, il ne peut a la

différence de l'auditeur agir dans tous les donmguhe|’'organisation.

[-1-2-3 Objectifs de I'audit comptable et financer

L’Auditeur externe vient en soutien du segvAudit Interne et parfois méme,

prend sa place quand il n’existe pas. Il a pousiois

- Garantir la crédibilité des états financiers d@teairapports de direction ;
- Contréler et vérifie la transparence des comptesocmément aux réglementations en
vue de leur certification ;
- Etablir la responsabilité de I'institution dangkestion des fonds des bailleurs ;
- apres analyse, établir un diagnostic et propossr recommandations au chef du
service ou au chef d’entreprise ;
De plus, il fait du contréle interne en donnantakganisation une assurance sur le
degré de maitrise de ses opérations, lui apposte@eseils pour les améliorer, et contribue a
créer de la valeur ajoutée. Il aide cette orgaioisa atteindre ses objectifs en évaluant, par
une approche systématique et méthodique, ses pusce® management des risques, de
contrdle et en faisant des propositions pour reefoleur efficacité.

L’'importance des missions d’audit exige d’exceléentapacités d’écoute, de dialogue
et de persuasion. Il s’agit d'une profession dagsi¢lle la pédagogie joue un rble essentiel ;

ainsi L’audit a pour role de satisfaire les oljfjectuivants :

® MAHE DE BOISLANDELLE Henri, Dictionnaire de gestionEconomica, Paris, 1998,
p91l.
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» L’exhaustivité

Ce critére signifie que toutes les opérations $éab par I'entreprise durant la période
sont reflétées dans les états financiers (chaciemere elles est saisie dés son origine, sur un

document qui permettra ultérieurement de la conilgal).

» L’existence
Elle est vérifiée lorsque, a chacun des élémentsanstituent ce solde, correspond
effectivement I'élément d’actif ou de passif quest censé recouvrir .par exemple le stock
final existe s’il peut étre justifié par un ensemlme valeurs d’exploitation qui existent
physiquement.
» La propriété

Les actifs qui apparaissent au bilan de l'entreptis appartiennent vraiment, ils

correspondent a des droits réellement acquis.

Ce critére s’applique aussi aux passifs qui doiveartespondre a des obligations

effectives de I'entreprise a une date donnée.

Ce critere complete celui d’existence dans la neesar I'on pourrait imaginer
I'entreprise comptabilisant, par exemple : des kstagui existent physiquement mais ne lui

appartiennent pas.
> L'évaluation

Toutes les opérations comptabilisées sont évalwmedormément au systeme
comptable et financier généralement admis applideéfacon constante d’'un exercice a

l'autre.
» La comptabilisation

Si toutes les opérations sont correctement toedis€omptabilisées, centralisées
conformément aux réglements, admises en la matepeliquées de facon constante

(imputation conformes aux regles du systéme cobhgptet financier
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Section 2 : Les fondements de I'audit comptable &nancier

La réalisation de toute mission d’audit, quels gusient les objectifs implique
I'existence au préalable de regles précises, fasgmd, connues et acceptées des émetteurs et

des récepteurs de I'information soumise a l'audit.

Dans cette section, nous allons essayer de prédestaormes d’audit par la suite,
citer les différents outils et méthodes que I'agwiit utilise pour acquérir le maximum de
données dont il a besoin et pour terminer , noasgaterons a la démarche générale d’audit.

[-2-1 Les normes d’Audit comptable et financier

Les normes constituent a la fois une aide damsis® en ceuvre des méthodes, des
techniques et un recours en cas de difficultés tgroulement de la mission d’audit, on
distingue :

* Les normes générales ;
* Les normes de travail ;

e Les normes du rapport

[-2-1-1 les normes générales de I'audit
La profession d’audit doit répondre aux normes aiies :

» L’indépendance

La loi, les réglements et la déontologie, font widigation a l'auditeur d’étre
indépendant. Il doit non seulement conserver utiteidé d’esprit indépendante lui permettant
d’effectuer sa mission avec intégrité et objedativinais aussi d’étre libre de tout lien qui

pourrait étre interprété comme constituant unea@pta cette intégrité, et objectivité.
» Lacompétence

L’audit doit étre effectué par une ou plusieursspanes ayant recu une formation

d’auditeur et jouissant en cette qualité de cagagitofessionnelle suffisantes.
» La qualité du travail et le contréle de qualité

L’auditeur doit exercer ses fonctions avec cons@eprofessionnelle et avec diligence
permettant a ses travaux d’atteindre un degré dbtésuffisant compatible avec son éthique
et ses responsabilités.
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Il doit aussi avoir personnellement la connaissates éléments fondamentaux de sa

mission ce qui implique certaines taches qui nev@etfaire I'objet d’une délégation.
» Le secret professionnel

Conformément a la loi, l'auditeur doit veiller a faotection des informations a

caractére confidentiel qu’il recueille tout au lahgy ses missions.

Il doit également s’assurer que ses collaborataost conscients des régles

concernant le secret professionnel et le respectent

[-2-1-2 Les normes de travail
On distingue :

» L’orientation et planification de la mission

L’auditeur doit avoir une connaissance globale'eieprise lui permettant d’orienter
sa mission et d’appréhender les domaines sigrificaCette connaissance lui permet de
cibler les risques pouvant avoir une incidence iBggiive sur les comptes et conditionne

ainsi la programmation initiale des controles gilnification ultérieure de la mission
» Appréciation du contrdle interne

A partir des orientations données pan googramme de travail, l'auditeur doit
effectuer une analyse du systeme du contrble iatdenl'entreprise afin d’en apprécier les
points forts et les points faible et de détermileenature, I'étendue et le calendrier de ses

travaux de controle des comptes
» Obtention des éléments probants

« L’auditeur doit recueillir des éléments probasuffisants et appropriés pour parvenir a

des conclusions raisonnables sur lesquelles fasateopinion .

Les éléments probants désignent des informatiotenabs par I'auditeur pour aboutir a
des conclusions sur lesquelles son opinion estén@es informations sont constituées de
documents justificatifs et de documents comptaligsportant les états financiers et qui

corroborent les informations d’autres sources.
> Délégation et supervision

L’'audit est généralement un travail d’équipe etidldeur peut se faire assister par ses

collaborateurs.

" ISA 500-Eléments probants (15 Décembre 2004)
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> Documentation des travaux

Des dossiers de travail sont tenus afin de docwemdet contrbles effectués et
d’apporter les preuves des diligences accomplies.

[-2-1-3 Les normes de rapport

L’auditeur certifie que les états financiers s@guliers et sincéres. Il précise dans son

rapport les diligences qu'il a estimé nécessainegoggnant les documents de synthése.

Lorsque des réserves sont faites, l'auditeur erosxplairement les motifs et, si

possible, en chiffre I'incidence.
[-2-2 La boite a outils de I'auditeur

L’'auditeur dispos d’'une panoplie assez importaritaitds, Nous exposons ici de
facon succincte quelques outils des plus utilisgédgs auditeurs :

> L'interview

L’interview est un outil qui parait a premiere vibanal, mais qui s’avere étre trés
efficace pour amasser une quantité importante atimétions en un laps de temps réduit.
L'interview est un entretien que l'auditeur effeetavec I'audité, en vue de l'interroger sur
son travail, I'étendu de son pouvoir, le dérouletrtas opérations, les documents utilisés, les

anomalies rencontrées,...etc.
» Le sondage statistique

Les sondages permettent d’obtenir facilement désmations sur une population
tres importante par I'observation d’'une partie @d#leeci, ce qui est trés utile quand une

population ne peut pas étre observée a 'aide dudih informatique.
» Le rapprochement

Le rapprochement ou le recoupement de deux soufcee méme information
permet de valider la véracité de cette informatlanrapprochement peut se faire entre deux
sources disponible a l'intérieur de I'entreprise¢k comptable / inventaire physique, bon de
livraison du fournisseur / bon d’entrée en stock rdagasinier, bon de commande de
I'entreprise / facture du fournisseur) ou par conéition aupres des tiers (confirmation aupres

des fournisseurs, clients, banque...etc.).
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> L’observation

Une observation est la constatation de la réalisgantanée de I'existence et du
fonctionnement : d’un bien, d'un processus, d’ua@gaction, d’'une valeur.observation se
pratique au terrain, c’est-a-dire, dans les burgbasxguichets, l'usine, I'entrepét, la salle de
coffre,...etc. L'observation s’exerce sur les acfdsrporel ou incorporel), les documents et

particulierement sur les procédures.
» La grille d’analyse des taches :

La grille d’analyse des taches permet a l'auditele, détecter les personnes qui

assument des taches incomptables du point de voerdidle interne.
» Le diagramme de circulation (Flow Chart)

Le diagramme de circulation est une technique decrgdion des procédures. |l
présente la circulation des documents au seinetréprise, depuis leur création jusqu’a leur
réception finale. Ceci permet a l'auditeur de sagombien d’exemplaires d’un document ont
ete créés ? Qui les réceptionnent ? Qu’en fonRilsetc. Toutes ces questions posees
permettent a leur tour d’identifier les documemtstilisés, les absences de contrble et les
traitements redondants. Le diagramme de circulagsh une méthode qui permet de
représenter graphiqguement les modes opératoirdermteeprise. Cette méthode facilite la

compréhension des procédures de I'entreprise.
» La piste d’audit

La piste d’audit est un ensemble de procéduresnetepermettant de reconstituer
chronologiquement les éveénements de gestion, dégusoute information en remontant du
document de synthése a la source par un cheminenmetgrrompu et de conserver tous les
mouvementdl s'agit de remonter les opérations en sens cwatra partir d'un résultat pour

en trouver l'origine. Ceci implique :
- que les pieces justificatives soient conservedaitges.
- que des procédures de sauvegarde informatiqued soiges en place.

- que les traces informatiques soient utilisables.
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[-2-3 La démarche générale de l'audit

L'audit est exercé par des professionnels, dopbilet commun est une méthodologie
de travail rigoureuse visant une normalisationadprbfession a travers une démarche d'audit

universelle.

La démarche générale de l'audit est une missiantis simplicité, la rigueur et la

performance d'une mission d'audit. Elle se subeigistrois phases essentielles :

[-2-3-1 La prise de connaissance générale de I'epfrise

Cette étape consiste dans la familiarisation dadltaur avec l'entreprise et son
organisation dans le but de "connaitre son sujtte connaissance se trouve justifier par le
fait de :

- Avoir dés le départ une bonne vision d'ensemblkodganisation objet de la mission

et des contrdles internes mis en place pour larigeit

- Identifier les problemes essentiels comaet le sujet ou la fonction afin d'éviter

d'omettre les aspects fondamentaux et les systeigr@catifs.

- La nécessité de définir les objectifslaanission, le but étant de l'organiser, de la
planifier, de mieux en estimer le temps et le ¢algst donc un gage d'efficacité.

- L'auditeur donne de lui-méme, de sotienét de son action, une image de rigueur et

de professionnalisme qui facilite les contactsogititbue largement au succes de la mission.

. L'auditeur planifie sa prise de connaissance rgéméle l'entreprise dans le but
d'acquérir le savoir nécessaire a la réalisatiosadmission.

Ce savoir se résume en trois themes essentielsrgaitisation, les objectifs et

I'environnement et les techniques.

Pour une meilleure prise de connaissance généealemtreprise, I'auditeur dispose
d'un ensemble de moyen de collecte de linformatimmt le plus important est le
Questionnaire de Prise de Connaissance. Pourreg lfauditeur doit procéder a I'examen de
toute la documentation existante sur le sujet (Bepg'audit antérieurs, notes de service,

manuel de procédure etc.).

La prise de connaissance générale dedmise débouche sur une appréciation des
risques généraux, une identification des domaiheystemes significatifs pouvant avoir une
incidence sur les comptes annuels et elle pernwetedter et planifier l'intervention de

'auditeur.
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Figure N°1 : La phase de prise de connaissance générale di¢e

Cerases

Travaux
préliminaires

Acquisition d'une connaissance
générale de I'entreprisi

—

Premiers
contacts avec
I'entreprise

—

Orientation,
planification et
lancement des
travaux

—

-Prise de connaissance de la
documentation externe a
I'entreprise.

- Réglementation proffesionnelld,.

-Eléments de comparaison intef

entreprise.

- Entretien avec les responsableg.

-Visite des lieux.

-Prise de connaissance de la
documentation interne.

-Mise en forme du dossier
permanant.

-Analyse des risques et
définitions des objectifs d'Audit.

-Mise au point des programmes

-

-Questionnaires
-Guides opératoires
-Diagrammes et
Mémorandum

e

Source :COLLINS Lionel etVALLIN Gérard, Audit et contrble interneDalloz, 199,

paris, p60.

[-2-3-2 L'appréciation du contréle interne

L’auditeur s'appuie sur la fiabilité du contrdle interne pélaborer son programn

d'intervention.

Ainsi, L'auditeur effectue une étude et une évaluation ge&rmes quil a jug

significatifs en vue d'identifier d'une part lesnttéles internes sur lesquels il souh:i

s'appuyer et d'autre part les risques d'erreurs lammaitement des données afin d'eduire

un programmele contréle des comptes ada
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En effet, I'auditeur évalue le contréle interne dgstemes significatifs de I'entreprise

en deux étapes:

hY

- la premiére consiste a comprendre les procéddeesraitement des données et les

contrdles internes mis en place;

- la deuxiéme consiste a vérifier le fonctionnemées contrdles internes sur lesquels
l'auditeur a décidé de s'appuyer, afin de s'assqréils produisent bien les résultats
escomptés.

Dans le but datteindre les objectifs du contrd@iere, l'auditeur doit s'assurer de
I'existence des moyens du contréle interne a tsaearalyse de I'organisation, des manuels et

procédures et la supervision de la Direction.
Dans son analyse du contrdle interne, l'auditeitrsattacher a vérifier I'existence :
- d'organigramme hiérarchique pour savoir qui comheaa qui ;
- des descriptifs de postes pour savoir qui faiti qu

- du recueil des pouvoirs et latitudes pour comedis limites des pouvoirs de

chacun.

L'autre moyen du contrble interne est l'existenee ndéthodes et de regles de

procédures clairement définies.

Ainsi, les manuels de procédures assurent unesgfiude l'information a I'ensemble
des exécutants et permettent une normalisation ldangitement de l'information, chose qui

assure une cohérence du contrdle interne.

Les manuels de procédure représentent un refdrénfoartir duquel l'auditeur va
apprécier l'efficacité du contréle interne en pdaoé a des tests de conformité et des tests de

permanence.

Enfin, nous pouvons affirmer que l'existence desyene du controle interne va
permettre a l'auditeur d'apprécier l'efficacitd'efficience du controle interne, a travers les

tests de conformité et les tests de permanence.
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Les tests de conformité

L'auditeur s'attache a suivre des transactiongseptatives tout le long du circuit de
contrle interne en s'assurant que les documetdssements, contrbles décrits sur les

manuels de procédures correspondent a la réalitéstelle de I'organisation.
Les tests de permanence

L'objectif de ce test est de s'assurer que lestgpdorts du processus de contrble

interne relevés lors des précédentes misions d'soiali encore appliqués.

A travers ces deux types de tests et le Questimnoli contrdle interne, I'auditeur

dispose des moyens nécessaires a I'appréciatiocnrdtdle interne.
[-2-3-3 L'examen des comptes et états financiers

Suite a I'appréciation du contréle interne pardigeur, il détermine les points forts et

les faiblesses d'application et de conception diesye.

Suivant ce diagnostic, I'auditeur allege ou renéoson programme d'intervention et de
contrble des comptes. Par exemple un bon systemeod&dle interne peut limiter

I'intervention de l'auditeur a un simple examenitae.

L’auditeur doit s'assurer par I'examen que lesditaanciers respectent les obligations
et la Iégislation quant a leur présentation et@ont Il doit également s'assurer de la validité
des imputations comptables pour chaque poste dn hilin de se faire une opinion sur la

qualité informative des états financiers.

» Les Moyens
L’examen des comptes est effectué moyennant différeests ,ceux-ci peuvent étre

résumés comme Suit :
- Les tests de cohérence

lls consistent dans la comparaison entre les denrésultant des comptes annuels
(balance, grand-livre, journal.) et les donnéesateges précédentes, I'étude et analyse des
éléments inhabituels (revue de vraisemblancepeallyse des tendances et fluctuations des
données absolues et relatives. C'est ce qui estnaoagment reconnu comme étant "l'audit

analytique”.

Cette méthode analytique va donner une indicatesyabmptes meéritant un examen

approfondi. Les recherches de l'auditeur portesamtout sur l'identification des grandes
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masses monétaires dans le bilan car les posssbdiggreurs ou d'omissions y sont les plus
fortes ainsi que les risques d'inexactitude. Piéauas, I'auditeur restera trés sensible a toute
possibilité d'anomalie dans les comptes et podaice il étudiera I'évolution des indicateurs

financiers classiques.
Cette analyse va permettre de trancher sur laraatéid'exploitation de I'entreprise.
- Les tests de validation

La validation des soldes et enregistrement sesfaita base de tests sur les documents

ayant différentes sources :

- la documentation interne a l'entreprise : factdeevente, bons de réception ou de

livraison, bons de commande etc.

- Les demandes de confirmation a des tiers desmafitons qui les concernent. Le plus
souvent, il s'agit des fournisseurs, clients, legcats et les banques de I'entreprise.
Cette méthode est frequemment utilisée pour vakdetains soldes apparaissant dans
les livres de l'entreprise. Elle a l'avantage ddai@p des preuves de grande force

probante avec un minimum d'investissement en telapa part de l'auditeur.
- Le test de validation par inspection physique

Il s'agit des travaux de validation de certainsdeslpar le biais du comptage et
I'évaluation. Pourtant, il ne faut pas confondrizeefi'existence physique” et "la propriété" du
bien c'est pourquoi lI'auditeur ne doit pas dissosigre le contrdle physique d'une chose, du

support documentaire (facture, contrats).

Ce type de test concerne les immobilisations, ésairerie et les stocks lors de

I'inventaire physique.
» Les travaux d'achevement

A la suite des tests de cohérence et de validatarditeur acheve son audit par les

éléments suivants :

- Revue des options comptables retenues par feiseeet verification de l'application

des normes comptables prévues par le code de nsatimt comptable.

- Examen des événements et faits importants susvapies la cléture de I'exercice afin
de communiquer aux tiers les éléments susceptitdasraver la continuation de I'exploitation

de I'entreprise.
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- Examen de la présentation des comptes et derhition complémentaire contenue

dans les annexes (Etats des informations complé&inesit

- Revue des papiers de travail de I'équipe d'aafiit, de s'assurer de la qualité et le

respect des normes d'audit et que le travail eféextotive I'opinion de l'auditeur.

Au regard de I'ensemble de ces éléments, 'audé@eat son opinion sur la sincérité, la

régularité et I'image fidéle des états de synthese.

Section 3 :L’approche de 'audit par les risques

Dans cette approche, I'lFACI a élaboré reforme des normes induisant une
modification de la facon dont l'auditeur exécuten saudit, Ces modifications ont une
incidence sur I'évaluation par l'auditeur du risqgee les états financiers contiennent des

anomalies significatives et sur la réponse a appautix risques identifiés.

Pour permettre une bonne compréhensiooette nouvelle approche, il est plus que
nécessaire de définir la notion du risque et deetaer sous ses différentes typologies, et voir

la fagcon dont il peut étre identifié, et évalutafiémettre une opinion motivée.

[-3-1 La notion du risque

Avant de présenter les différents risques étudadss ccette approche d'audit, il est

nécessaire de présenter une définition bien spgéeifsur la notion du risque.
[-3-1-1 Définition du risque

Ainsi, la recommandation international n° 25, « drtance relative et risque d'audit »,
de I'International Fédération of Accountants (IFA@3finit le risque d'audit de fagon suivante
(paragraphe 9) :« Le risque d'audit est le risquiangauditeur puisse exprimer une opinion

inappropriée sur une information financiere comgrtles inexactitudes significatives ».
[-3-1-2 Typologie de risques
L'l.FAC distingue trois composantesridgue d'Audit a savoir :
-Le risque inhérent ;
-Le risque de non controle ;

-Le risque de non détection.
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» Lerisque inhérent

On peut définir le risque inhérent comme étantisigue qu'un solde de compte ou une
catégorie d'opérations puisse renfermer une ingmdet qui, seule ou ajouté a des
inexactitudes présentes dans d'autre soldes ogoceepourrait étre significative a supposer
qu'il n'y ait pas de contrbles internes s'y rapurtCe risque est lié aux activités de I'entité, a
son environnement et a la nature du solde de cormoptale la catégorie d'opérations
concernée. Certes, ce risque peut étre décompaEugitisques a savoir :

Les risques généraux liés a l'entreprise ;
Les risques liés a la nature des opérati@ies:
- Risque généraux liés a I'entreprise

Il s'agit des risques qui sont de nature a infleenkensemble des opérations de

I'entreprise.

Chaque entreprise, selon le secteur dans leqeebgdire, sa structure et son organisation,
posseéde des caractéristiques qui lui sont progreslierendent plus ou moins probables la
concrétisation de ces risques potentiels. Pourr@entune entreprise, l'auditeur doit donc
identifier les risques qui la distinguent des aitr@insi, l'auditeur va se documenter sur
l'activité de I'entreprise et sur son secteur Vies. Il devra également se renseigner sur

I'organisation et la structure de I'entrepfise.
- Risque lié a la nature des opérations traitées

Ce risque représente la possibilité qu'un comptaroflux de transaction soit erroné

de facon significative.

On peut distinguer les données saisies en comipésbén trois catégories. Chacune

est porteuse de risques particuliers :

v Les données répétitives : elles résultent de Viaéthabituelle de I'entreprise ; achats,
ventes, salaires.... Elles sont traitées de manisiferme en fonction des systemes mis en
place. Les risques sont donc liés a la fiabilit€ee systemes.

v Les données ponctuelles : elles sont complémesatd@grocédures mais, saisies a des

intervalles de temps plus au moins réguliers : nitaiee physiquesgvaluations de fin

® La norme n° 25 de I'.F.A.C. (paragraphe 13).
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d'exercice.... Elles sont porteuses de risque fgigtif lorsque leur saisie n'est pas organisée
de facgon fiable.

v' Les données exceptionnelles : ce sont des opé&atiordes décisions qui sortent du
domaine de l'activité courante : réévaluation, dosirestructuration .... L'entreprise ne
disposent pas des criteres préalables, d'élémergaratifs, de personnel expérimenté pour ce
type d'opération, les risques que des erreursaliizent et ne soient pas détectées sont plus
importants.

» Le risque de non contréle

« Le risque de non contrble appelé encore risquadi contrble interne représente la
possibilité que les défaillances intrinseques dstesye d'informations de I'entreprise ne lui
permettent pas de produire des comptes fiabfes ».

Ainsi, ce type de risque consiste en la possihijité le systeme de contrble interne ne
permette pas de détecter une erreur dans ledfi@tatsiers ou ne prévienne pas la réalisation

d'erreurs dans un compte ou un flux de transactions

Peu importe que le risque inhérent (risque gériéal I'entreprise et risque lié aux
opérations comptables) soit éleve, si le systemeod&ble interne a été bien congu et si son
application est correctement effectuée, cela vient effet, réduire considérablement

I'apparition des erreurs.
» Le risque de non détection ou risque d’audit

« Le risque de non détection est le risque qupresedures mises en ceuvre par l'auditeur ne
lui permettent pas de détecter une inexactitudeepté dans un solde de compte ou une
catégorie d'opération, qui, seule ou ajoutée atnesiinexactitudes présentées dans d'autre

soldes ou catégories d'opérations, pourrait &grefiative »°.

*HERBACH Olivier, « Le comportement au travail dedlaborateurs de cabinets d'audit
financier : une approche par le contrat psycholagig, Toulouse, 2000, p 25.
Norme n° 25 de L'l.F.A.C « Importance relativeistjue d'audit ».
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Risque d’audit =risque inhérent +/-risque lié antodle +/- risque de non-détection

Ou encore, en regroupant risque inhérent et ris§gusi contréle :

Risque d’audit = risque d’anomalie significativiemns les états financiers +/- risque de non-détec

Source :MERCIER Antoine et MERLE PhilipéAudit et commissariat aux comptes
LEFEBVRE FRANCIS, France, p483.

Tableau n°2 : Détermination des niveaux de risque

—

Risques lié au contrble
Niveau des diligences _ i
I [Elevé Moyen Faible
Risque inhérent| Elevé Maximum Elevé Moyen
Moyen Elevé Moyen Faible
Faible Moyen Faible Minimums

Source : BURNER,J« Audit Financier guide pour I'audit de I'informaticinanciere des
entreprises »Punod, Paris, 1991.

I-3-1-3 Seuil de signification ou seuil de matériét **

Le risque d'audit est quantifiable par l'intermédiade la notion de « seuil de

signification » ou « seuil de matérialité ».

Certes, le seuil de signification est généralendéfini comme la limite a partir de
laquelle une inexactitude ou un ensemble d'ineixatEs contenues dans un élément donné
sont de nature a influencer la décision des utdigs de cet élément. C'est aussi la limite a

partir de laguelle un élément cesse d'étre corésiciEmme fiable.

En régle générale, ils ne sont jamais définisl, etyia aucune théorie qui permette de

postuler qu’il convienne de prendre telle racingeachiffre.

Le seuil de matérialité est un chiffre pivot. Auadée ce seuil, I'impact des erreurs

relevées implique de ne pas certifier sans réserves

C’est le montant d’erreurs a partir duquel les caaame fournissent plus une image

fidele.

1 GRAND Bernard et VERDALLE BernardAudit Comptable et FinancigEdition
Economica, Paris, 1999, p 87.
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Dans la majorité des cas, les cabinets utilisest siils relatifs ; on dira que I'on
prendra un certain pourcentage du chiffre d’affaine certain pourcentage du bilan, de la
valeur ajoutée, ou encore du niveau du résultati @arespond donc a des seuils tout a fait

relatifs.

Dans certaines approches le seuil d’erreur glosiatiéterminé en priorité. On trouve,
dans certains cabinets, des seuils variables &elosture des comptes, En effet, il est logique
de penser que les erreurs potentielles sur lesealismliquides sont plus importantes que sur
les éléments non liquides tels que les amortisstsmaun les dotations. Donc, le seuil de
matérialité, C'est-a-dire le seuil a partir duqael considére qu’il y a un risque important

d’erreurs est plus faible lorsque I'on audit deemsements.

Enfin les seuils sont aussi variables selon lesonstances : par exemple, si le
contrdle est effectué pour une société dont letablgirgement diffusé, ou si par contre, on se
trouve dans une société relativement fermée. Mé@nefonction du risque politique dans

lequel se situe la firme, on utilisera des sewlsrdhtérialité spécifiques.

Quand le seuil de matérialité est fixe, il fautdpartir sur les différents comptes. Ceci
correspond a l'approchtop down.On peut répartir le seuil en proportion de la ¢aill
respective de chaque poste (25% sur les stocks s2R%es clients ...) ou bien en tenant
compte d’autres criteres tels que le risque auguetuppose que le poste est soumis. Cette

procéduretbp-down) est la plus fréquente.

On trouve aussi I'approcheottom-upqui, dans certains cas s’avéere plus simple a
utiliser. Cette approche consiste a partir desgsosiu bilan et du compte de résultat, a
déterminer pour chaque poste un niveau d’errele seuil de matérialit§lobale est alors
obtenu par agrégation des différentes erreursafolés. D’'une fagcon générale, il y a une
absence totale de théorie en la matiére, et larditation du seuil de matérialité est souvent
faite par le manager, expert capable de fixer wil s@i s’avere cohérent en fonction de la

mission et de la nature de I'entreprise.
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Figure n°2 : Aide a la démarche d’appréciation du aractere significatif des erreurs

L’élément a-t-il un impact
de plus de 10% sur les Oui
totaux des rubriques
suivantes du bilan et du
compte de résultat :
-actif immobilisé,

-actif circulant propres et
provisions, Non
- dettes

Des circonstances spéciales existent-elles

A 4

pour rendre I'’élément moins important ?

Non Oui

\4

L’élément a-t-il un impact
sur les capitaux propres de

plusde 5% ? Des circonstances spéciales existent —elles
Oui »| pour rendre I'élément moins important ? Non
Non Oui
y
L’élément a-t-il un impact Des circonstances spéciales existent-elles
sur le résultat net apres pour rendre I'élément moins important ? Non

impots de plus de 5% ?

Nor Oui

A 4

Existe —il d’autre
considération pouvant
rendre I'élément plus

Oui

important, par exemple :
-réglementations
juridiques,

-difficultés financiere ?

A 4

4
Non significatif Significatif

A

Source : GRAND Bernard et VERDALLE Bernardiudit comptable et financier,
Edition Economica, Paris, 1999, p89
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En conclusion, la détermination du seuil de sigaiibn vise a apprécier les éléments
qui seront pris en considération lors de la dénifiitale d’évaluation du caractére significatif
ou non des erreurs réelles décelées. L'appréciéitiate est réalisée en fonction de criteres

quantitatifs et de critere qualitatifs, s’appliquanx erreurs individuelles et cumulées.
Critére quantitatifs Comparaison du montant des erreurs cumulées aux :
* Rubriques du bilan et du compte de résultat qusedféectent,
» Capitaux propres et résultat de I'exercice congidér
Critére qualitatifs: Augmentent ou diminuent la\gté des erreurs :
Exemple :
- Compensation par d’autres éléments,
- Opération illicites,
- Eléments pouvant entrainer des répercussionssexécices ultérieures,
- Elément soumis a une exigence légale ou statutaire,
- Risque professionnel...

I-3-2 Modele d’approche de I'audit par les risques
Le modele de risque d’audit est initié par lesmes suivantes :

La norme ISA 315, « Compréhension de I'entitésan environnemnt et évaluation
des risques d’anomalies significatifs » : selontecetorme Il'auditeur doit « obtenir une
compéhension suffisante de I'entite et son envieoment, y compris de son contrdle interne,
afin d’identifier et d’évaluer les risques d’andhes significatives dans les étates financiers,
gu'ils soient dds a la fraude ou a I'erreur, etipooncevoir et exécuter d’autres procédures
d’audit ».

La norme ISA 315, impose a l'auditeur d’acquérie wompréhension des objectifs et
stratégie de I'entité et des risques d’entreprisevant entrainer des anomalies significaties
dans les étate financiers. Cette norme s’applicere méme temps que d’autres normes,
notamment, la norme ISA 240 relative a la resplolitéade I'auditeur dans I'évaluation des
risques d’anomalies significatives d(es a la feaudl encore la norme ISA 250, relative a la

prise en compte des textes lIégaux et réglenentaires
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La norme ISA 500, « Eléments pobants»: Cetteneorprécise que l'auditeur doit
réunir des éléments probants, pour tirer des asimis raisonnables sur lesquelles il pourra
fonder son opinion. L’auditeur met en oeuvre des@dures d’audit visant a lui permetter :

1. D’ acquérir une compréhension de I'entite et de eovironnement, y compris de son
contréle interne, afin d’apprécier les risques ndiaalies significatives au niveau des
états financiers et au niveau des assertions €dwves d’évaluation des risques ).

2. De tester, lorsque c’est nécessaire ou lorsquditewr juge bon de le faire, I'éfficacité
du fonctionnement des contréle visant a prévenir, 0 détecter et corriger, les
anomalies significatives au des assertions (testsdntroles).

3. Detayer les assertions ou détecter les anomsitiegficatives ou niveau des assertions.
Les procédures d’audit mises en ceuvre a cetteofind@signées dans les normes ISA
par l'expression « contrbles substantifs » et campent des tests détaillés des
catégories d’operations, des soldes de comptegsinformations fournies dans les
états financiers, ainsi que des procédures anabgiq

- La norme ISA 330 , « Procédures mises en ceuvrel gugiteur en réponse
aux risques évalués »: L’approche de l'audit parrisques nécessite que l'auditeur
détermine une réponse appropriée aux risques éyaluéoncoit et exécute d’autres
procedures d’'audit, dont la nature, le calendrien’étendue entrent en relation avec
I’évalution des risques identifiés.

- La norme ISA 200, « Objectifs et principes générammatiere d’audit d’états
financiers » : cette norme exige que l'auditeunfiia et exécute I'audit pour réduitre le
risque d’audit a un niveux acceptable faible caomé&ment a I'objectif d’un audit. Par
conséquent, l'auditeur doit tenir compte du caractégnificatif pour déterminer si le

risque a été réduit a son niveau acceptable faible

1. Lors de l'identification et de I'évaluation desqiges d’anomalies significative ;
2. Lors de la détermination de la nature ,du calendrtede I'étendue des autres
procédures d’audit ;

3. Lorsqu’il évalue I'effet des anomalies identifiéetsnon corrigées sur son rapport.

La figure suivante propose un exmple de présemtatiomodéle d’approche de I'audit
par les risques et montre l'articulation de I'apaiion des nouvelles normes.
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Figure n° 3 : Esxemple de mise en oeuvre du modéle risque et de son caractere

itératif

Connaissance et
« procédure
d’appréciation des
risques »

Evaluation du caractere
Identification et

évaluation des risques
Réduction du risque de fraudes ou d’erreurs
d’audit a un niveau

suffisant et approprié

des éléments probants

acceptable faible

Mise en ceuvre d'autres

procédures d'audit en Liens entre risques,
réponse aux risques [ assertions et élément
évalués L probants

Source: HAMZAOUI Mohamed,Audit, gestion des risques d’entreprise et et
contrdle intenePearson, France, 2008, p 43.
Commentaire :

Les nouvelles normes obligent l'auditeur a aquéuine connaissance plus large et
approfondie de I'entité et de son environnementompris du contréle interne , en utilisant
les sources et les moyens indiqués par ces notrmammpréhension des risques d’entreprise
pertinents constitue un outil indispensable poaudit des états finaciers, ainsi que les

risques découlant de facteur externes ou internes.

La nouvelle démarche consiste a rechercher urlaadian globale des risques inhérents de
ceux liés au contrbéle. Egalement, a utiliser lesedions détaillées pour former une base
d’évaluation des risques d’anomalies significatietspour concevoir et exécuter d’'autres

procédures d’audit.
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[-3-2-1 Identification des risques affectant I'éboration de l'information financiere et

comptable publiée.

La qualité de linformation comptable et fingre publiée dépend en grande partie
de la fiabilité et de la régularité de la transmoigset de I'exhaustivité de I'information
élaborée dans les processus amont, de produzimaptable et d'arrété des comptes , donc
de la maitrise des processus détaillés ci-apres.

» Processus amont de production comptable
-L’indentification des processus amont et les gatiés d'opérations significatifs, ainsi que
des comptes ou groupes de comptes qui leur samtiass
-La définition des activités de contrle a mettnepéace pour prévenir, détecter ou corriger
les zones de risque, les irrégularités et inetkatds ainsi que les procédures liées a la
prévention des fraudes et d’erreurs.
-L’identification des dispositions légales et régkntaire, a respecter en matiere comptable,
fiscale et financiere.
-La souvegarde des actifs pour s’assurer de laegioh du patrimoine, de l'outil de
production ...
-La tracabilité des informations (chemin de révisou piste d’audit) et une documentation
suffisante pour s’assurer que les événements etnbest survenant dant la société son
correctement identifiés et documentés.
-Le respect des processus visant a la fiabiliggid®rmations nécessaires a la production des
états finaciers publiés.
-L’exactitude et 'exhaustivité des enregistrementanptables.
-La conformité aux régles comptables.

» Processus d'arreté des comptes

-La neutralité et l'objectivité, la pertinence degormations comptables et financieres
publiées par rapport aux besoins des utilisatéengspect des délais, I'intelligibilité de ces

informations.

-La definition et la diffusion a toutes les entitdtégrées de procédures d’arrété des comptes

consolidés qui respectent ces critéres.

-La tracabilité des écritures comptables d’arrétésein des systémes d’information.
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-Le contrdle, avant intégration des liasses de aafegion (respect du référentiel comptable

et des pratique du groupe, contréle de cohérence...).

- L’existence de dispositifs d’analyse des comgteéthodologie de contrdle, identification

des responsables de I'analyse et de la supervisaure des analyses et documentation.

[-3-2-2 Les procédures de I'évaluation des risques

Figure n°04 : la démarche générale du modeéle de gae d’audit.

A 4

Sensibilité de I'entité a présenter d’Anomalies

significative

Procédures d’évaluation des risques

RN

Prise de Observation
renseignement et inspection

Communiquer
avec les
dirigeants et la
gouvernance

v

Procédures
analytique

A

I'équipe d’audit

Discussion entre les membres de

v

Identifier les risques

Sianificatifs

Détermination
du caractéere
significatif et de
la probabilité
des risques
d’anomalies

Stratégie
d’audit

A 4

A

controles
significatifs

Liés aux Au niveau des opérations, d¢

P2

Soldes de comptes et des
informations données

Liens entre
risques

significatifs
identifiés et

assertions
affectées par

des
anomalies

Plan
détaillé
d’audit

Réponses

données

Aux

Risques

Identifiés

?

Source :HAMZAOUI Mohamed, audit, gestion des risques d’entreprise et cdat

interne Pearson, France, 2008, P 39.
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L’évaluation des risques d’anomalies significasieffectuée par l'auditeur s’opére sur
tous les éléments interne et externes de t&enties procédures mises en ceuvre par

I'auditeur pour I'évaluation des risques peuvernt ésumées comme suit:
» Prises de renseignements

L’auditeur cherche, a travers cette procédareléterminer les informations qui
pourraient l'aider a identifier les risques d’andies significatives.

Renseignement pris aupres du gouvernement d'eiseep pour comprendre

I'environnement dans lequel les états financiens été élaboreés ;

Renseignements pris aupres du service d’auditni@teca concerne les activés relatives a

la conception du systéme et a I'efficacité du aiet interne de I'entité ;

Renseignement pris aupres des employés: p@iuer la pertinence des choix et

I'application de certaines pratiques comptables ;

Renseignement pris aupres des services juridigaenm: les litiges, la conformité aux lois

et reglements, la connaissance de la fraude, lesityes ...etc.

Renseignement pris aupres de la direction du peedade marketing, ou de vente qui
peuvent indiguer des changements de stratégie timaykedes tendances commerciales ou
des ententes contractuelles avec des clients.

» Procédure analytique
Selon la norme ISA 520, ¢a consiste a

- Faire des comparaisons entre les données quiedsdes comptes annuels et des
données antérieures, postérieures et prévisiosnalle I'entreprise, ou des données

d’entreprises similaires et d’établir des relatiensre elles ;
-Analyser les fluctuations et les tendances ;

-Etudier et analyser les éléments inhabituels lt@sude ces comparaisons.
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» Observations et inspection
Observation des activités des opérations deitiéent
Inspection des documents, des proces verbaux ehaesels de contréle interne ;
Les rapports établis par la direction ou cewblé&tapar le gouvernement d’entreprise ;
Les visites des locaux de 'entité et de sespgEquents ;

Le suivi des opérations a travers le systeme afmétion concernant les enregistrements

comptables.

Nous sommes arrivées au terme du premier chgmmtant les éléments conceptuels
et les fondements de l'audit ou nous avons essayeéether tous les concepts relatifs a ce
terme : son objectif, ses finalités, ses normesnnge nous avons pu aborder I'approche

d’audit par les risques.

Nous avons noté que la mission d’'audit ne sepst de facon aléatoire mais suivant
une méthodologie bien spécifique, qui définie ldé&kntes étapes de la conduite de cette

mission.

L’approche d’audit par les risques repose sur etfitification et I'évaluation de ces
derniers pour déterminer les domaines comportantidgues significatifs, qui seront I'objet

d’une plus profondes investigation, afin de conérrou d’infirmer les assertions.
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Chapitre Il : Le commissariat aux compégsAlgérie

Chapitre 1l: Le commissariat aux comptes en Algére

Le commissaire aux comptes a un role indispensabkeein du monde financier. C’est
un acteur extérieur a I'entreprise ayant pour ndfiecipale de vérifier la sincérité et la

régularité des comptes publiés par les sociétés.

Dans ce chapitre nous allons essageddlinir le commissaire aux comptes, sa
naissance et son évolution, les raisons d’un casemiat aux comptes, ses caractéristiques et
son organisation, quant a la seconde section, sdl@a consacrée a l'aspect légal et
réglementaire du commissaire aux comptes aisisrconditions et modalités d’exercice
de la profession, la désignation du commissaire emxptes et les incompatibilités et
interdictions. Pour ce qui est de la troisieme isagtelle portera sur la mission méme du
commissaire aux comptes ses prérogatives mais sesobligations et responsabilités et pour
conclure, nous essayerons de résumer la démarehsuijue commissaire aux comptes tout

au long de sa mission.
Section 1 : Généralités sur le commissariat aux cqrtes en Algérie

La notion audit externe est de plus en plussdtdj parfois a juste titre, souvent a tort et
d’ailleurs confondu avec d’autres fonctions de oalet:( Inspection, contrGle de gestion,
révision....).Et pour bien cerner cette notion, nalkbns remonter a I'historique du
commissariat aux comptes, définir sa fonctiordagtner les raisons de sa mise en ceuvre, son

organisation et ses caracteéristiques.

lI-1-1 Historique, définition du commissariat auxcomptes en Algérie

Les controles en Algérie ont connus plusiemutations depuis 1970 concernant

I'appellation et le statut juridique des personeksctuant ce controle.
[I-1-1-1 Historique du commissariat aux comptes

En Algérie, les sociétés de droit privé avaientréies par des textes francais et ce
jusqu’en 1975, année de promulgation du code dermge.

Pour ce qui est des sociétés nationales, leur@erdavait été consacré par des textes de
loi dés 1970.
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C’est ainsi que I'ordonnance n° 69-107 du 31/1@%1Portant loi de finance pour 1970,
prévoyait que le ministre d’Etat chargé des foemmnet du plan devait désigner des
commissaires aux comptes dans les sociétés nasopaldans les établissements publiques
nationaux ayant un caractére industriel et comrakren vue de s’assurer de la sincérité de

leurs comptes et d’analyser leurs situations adiyeassive.

Dans le méme but, il pouvait égalemersigieer des commissaires aux comptes dans

des sociétés ou I'Etat ou un organisme publicedétine part du capital social.

Le décret 70-173 du 16/11/1970 précisait lesgabbns de ces commissaires aux

comptes d’entreprises publiques ou semi-publiques.

Le texte a notamment consacré le commésaux comptes comme un controle
permanent de la gestion des dites entreprisespmiact la mission a des commissaires aux

comptes fonctionnaires de I'Etat désignés parmi :

-Les contréleurs généraux des finances ;

-Les contrdleurs des finances ;

-Les inspecteurs financiers ;

-Les fonctionnaires qualifiés du ministére desrires a titre exceptionnel.
Ces fonctionnaires avaient pour mission :

> De contrdler a posteriori les conditions de isddlon des opérations susceptibles
d’avoir directement ou indirectement une réperarsseconomiques et financieres sur la
gestion de I'organisme soumis a leurs surveillgnce

> De suivre l'exécution des comptes budget ou épmé&visionnels de I'entreprise

conformément aux prescriptions du plan ;

> D’examiner les conditions d’application des disitions Iégislatives ou

réglementaires ayant une incidence économiquenandiére ;

> De préserver de la régularité et de la sincétdé inventaires et des comptes de

résultats inclus dans les comptabilités généradmalytique de chaque entreprise ;

> Mandatés par le pouvoir public, des Commissaings eomptes avaient un droit

d’évaluation de la gestion dont ils étaient lesseems, car outre I'appréciation de la régularité
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et de la sincérité des informations comptables,dédsaient révéler les fautes de gestion,

apprécier la qualité de la gestion financiére etrm@rciale de I'organisme controlé.

De ce point de vue, leur indépendance n’étaitggasrée vis-a-vis de leur mandant.
La pratiqgue d’un tel contrdle jusqu’a la créatiom ldnspection générale des finances, de la
cours des compte et de I'assemblée populaire Nd&pm révélé qu'un égard au nombre
insuffisant de fonctionnaires habilités a le pra¢iq entrainant de ce fait des cumuls de
mandats, l'efficacité des contréles n’était pagdars assuree.

De plus l'avis de ces commissaires aux comptes @tligatoire a chaque fois que les
entreprises publiques ou semi-publiques étaientetede solliciter 'agrément du ministre des

finances focalisant particulierement leurs inteti@rs a ce domaine.

C’est a compter de 1988, le début de la misewnexale la réforme économique que la
profession , a pris son essor ,suite au nouvelr@mvement de I'entreprise instauré par les
lois de 1988 portant 'autonomie des entreprisddigues , qui ne sont plus sous la tutelle du
département ministériel sectoriel mais sous celléodd de participations qui sont des agents
fiduciaires de I'Etat et, I'introduction de la migs des controles des comptes des entreprises

par des professionnels indépendants .

Dans le cadre de l'adaptation des instnimguridigues au nouvel environnement de
I'entreprise instauré par la loi 1988, la loi N°-0& du 27 avril 1991 est adopté pour combler
le vide juridique qui existait, par la création ldeprofession de commissaire aux comptes et

au méme temps réactualiser les missions de I'experptable et du comptable agréé.

Et récemment, la loi N°10-01 du 29 JUM@ a apporté d’'importantes modifications a
la profession comptable Il est créé un consdibnal de la comptabilité (CNC) placé sous
'autorité du ministre chargé des finances, ayanirpmission, I'agrément, la normalisation,
'organisation et le suivi des professions commahll comprend au moins trois membres
élus représentant chaque organisation profesdlenr{ordre national des experts
comptables ,chambre nationale des commissaires@uptes et I'organisation nationale des

comptables agréés ).

*HADJAL Mohamed Samir, « Le commissariat aux coraptelnRevue algérienne de
comptabilité et d’audjtN°3,1994, p8
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[I-1-1-2 Définition du commissaire aux comptes

Selon la loi n°10-01du 29 juin 2010 , « est cons@iie aux comptes, toute personne
qui, en son nom propre et sous sa propre respaditsataiit profession habituelle d’attester de
la sincérité et de la régularité des comptes dei®tss et des organismes prévus dans l'article
22 de la méme loi, en vertu des dispositions dégislation en vigueur®

Le statut des commissaires aux comptes, comme dekliexperts comptables et
comptables agréés reléve des professions libéddes, un statut civil, a I'instar des avocats

meédecins, architectes, etc.

Il -1-2 Les raisons et I'organisation de la professiothlu commissariat aux comptes

Le commissaire aux comptes effectue des contpalas différentes raisons en veillant a

I'organisation et au bon exercice de la profession.
[I-1-2-1 Les raisons du commissariat aux comptes

Les commissaires aux comptes sont des professsorstergés de contréler la
comptabilité des sociétés d’en certifier la régtdaet la sincérité et de vérifier que la vie

sociale se déroule dans des conditions normales.

Les actionnaires -fonds de participation- de paIr Inombre et le temps dont ils
disposent et parce qu'ils sont appelés a apprdasaromptes en assemblée Générale, ne sont

pas en mesure de vérifier que ceux-ci refletetat’des affaires sociales.

Leur intervention individuelle et réputée consitun risque d’entrave a la gestion
courante de la société. Et afin de pouvoir remigdur droit d’information, mandat de

vérification est donné a un spécialiste agissam¢@nnom et dans leur intérét.

L’avis de ce professionnel leur permet de votapprobation des comptes ou leur rejet

et d’'une maniere générale de se fier aux informat@mmmuniquées par les dirigeants.

Cet avis consacré par une certification de laleggé et la sincérité des comptes et de la
sincérité des informations, confere une certainghemiicité qui sécurise autant les

actionnaires que les dirigeants.

’Loi N° 10-01du 29/06/2010, relative aux professidiexpert comptable, de commissaire
aux comptes et de comptable agréé, site du camest@inal de comptabilité : www.cnc.dz
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De plus, les contrbles du commissaire aux compegvent avoir une portée
pédagogique pour les dirigeants notamment ceuxgébat’établir les comptes car un relevé
d’inexactitude ou d’irrégularités sur la tenue demptes est toujours positif.

Il peut méme constituer une motivation supplémenta établir des états financiers et

comptables, conformes a la regle comptable.

Hormis I'impact des contrles vis-a-vis des aati@nes, et des dirigeants, il convient de
citer celui exercé aupres des tiers en généradaratulierement aupres des bailleurs de fonds
par la crédibilité des états financiers et com@slgui certifiés réguliers et sinceres gagnent

de force probante.

lI-1-2-2 L’organisation de la profession du commisaire aux comptes

Selon l'article 14 de la loi 10-01, Il est créé omdre national des experts-comptables,
une chambre nationale des commissaires aux conapteme organisation nationale des
comptables agréés, doté chacun de la personnait@enregroupant les personnes physiques
ou morales agréées et habilitées a exercer lagsiofe d’expert-comptable, la profession de
commissaire aux comptes et la profession de coneptajséé, dans les conditions fixées par
la présente loi.

La chambre nationale des commissaires aux comptesireinistrée par un conseil

national €lu par les professionnels.

Selon I'Article 15 de la loi 10-O#&t sous réserve des dispositions des article$4 kt
chambre nationale des commissaires aux comptesinesirgane professionnel chargé, dans
le cadre de la loi, de :

- Veiller a I'organisation et au bon exercice dgiafession;

- Défendre I’honneur et I'indépendance de ses mesnpr

- Faire respecter les régles de la profession sed@logmes ;

-Elaborer leur reglement intérieur qui sera appéoet publié par le ministre chargé des
finances dans un délai de deux mois a compter datéade leur dép6t ;

- Elaborer le code de la déontologie de la professi

- Emettre un avis sur toutes les questions rektdvees professions ainsi que sur leur bon

déroulement.
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1-1-3 les caractéristiques de I'intervention du conmissaire aux compte$
L’intervention du commissaire aux comptes se ¢arese essentiellement par leur :

e indépendance ;

e Leur compétence et leur moralité ;

* Lapermanence de leur mission ;

* Un pouvoir d’investigation tres large ;
* Lanon immixtion dans la gestion ;

* Une intervention personnelle assujettie a respalitgab
Ces caractéristiques peuvent étre développées camiine

lI-1-3-1 L'indépendance des commissaires aux comgge

Les commissaires aux comptes doivent jdiune indépendance absolue aussi bien
vis- a vis des actionnaires que des administratuigigeants.

Deslors que leur contréle est institutionnel, leuat&En avec la société étant fixée par
la loi, leur indépendance les conforte dans lduatibn légale.

C’est a ce titre que le législateur a fixecertain nombre d’'incompatibilités de maniére
a ne pas lier le contréleur et le controlé afinlidigner tout lien de subordination permettant

d’enfreindre le principe d'indépendance.

[I-1-3-2 Compétence et moralité

La compétence est impliquée par la formation pluridisciplinaireuiqdoit assurer
particulierement aux commissaires aux comptes dend® connaissances théorique et
pratigues en comptabilité, en droit des sociéténeaudit comptable et financier , en droit
pénal spécial appliqué aux affaires, en fiscaliteneéconomie.

La moralité, elle est garantie par I'organisme attribuant iéagent pour I'exercice de
la profession, qui s’assure que le professionneldesbonne moralité et qu’il n'a aucune

condamnation.

*HADJAL Mohamed Samir, « Le commissariat aux coraptelnRevue algérienne de
comptabilité et d’audjtN° 3,1994, P 12
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[1-1-3-3 Permanence de la mission

Selon [l'Article 678 du code de commerce, 2°Aln
« lls(les commissaires aux comptes) peuvent, & #@poque de I'année, opérer la vérification
ou contrdle gu’ils jugent opportuns »

Ce principe est a la fois utile pour lesgdants d’entreprise et pour les commissaires
aux comptes.

Pour les dirigeants d’entreprise : Il y a interventpermanente d’un homme de I'art
exercant un contréle préventif et de conseil.

Pour les commissaires aux comptes, ilistgpermaniser les contréles, en répartissant

de facon rationnelle les travaux dans le temps.
C’est ainsi qu’ils organisent leur programme d’me@ntion autour :

- De travaux a engager des leur nomination.
- De travaux a effectuer en cours d’exercice.
- De travaux a effectuer apreés la cléture des comptes

- De travaux a effectuer ponctuellement, lors de dalisation d’'une mission

particuliere.
[I-1-3-4 Pouvoir d’investigation

Dans le cadre de leur mission, pour un controliead€, les commissaires aux comptes
peuvent obtenir tout document qu’ils jugent utike ce titre, il convient de retenir les
dispositions du code de commerce, qui énumerergticera la disposition des commissaires
aux comptes un droit d’information.

De plus, les dispositions pénales du méode sanctionnent les personnes mettant
obstacle, sciemment, aux vérifications et contr@lesommissaire aux comptes (article 831).

Ce droit d’investigation s’applique a la sociétéenttélée, mais aussi aux Ssociétés
possédant plus de la moitié du capital de la sbciéntrélée ou aux sociétés dont elle possede
plus de la moitié du capital.

C’est a dire que les pouvoirs d’investigation n’dlet limite ni dans le temps, ni dans

'espace.
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[I-1-3-5 Principe de non immixtion dans la gestion

S’immiscer dans la gestion d'une sociétést donner une appréciation sur
l'opportunité des actes qui n'ont pas été passés lgpaconseil d’administration, sauf
irregularité.

Il appartient par contre au commissaire eomptes de vérifier si I'enregistrement de
ces actes dans les comptes de I'entreprise estotorr

Si a l'occasion de la prise de connaissade l'entreprise, de I'évaluation des
procédures de contrble Interne, ou de I'examencdasotes, il est appelé a donner des avis,
ces derniers concerneront essentiellement laiakibn des procédures.

C’est dans cette perspective, que le Casame aux comptes est plus Conseil que
critique, les avis donnés doivent étre objectifsneh critigue, sans quoi I'immixtion est
caractérisée.

En aucun cas, ces avis ne devront sodicaldre des missions particuliéres, la loi
dégorge a ce principe, car dans ces missions lemggsaire aux comptes est appelé a

formuler un avis sur des opérations déterminéestdiives énumérées par la loi.

[I-1-3-6 Intervention personnelle et responsabilité
Les commissaires aux comptes exercent leurs foresous leur propre responsabilité
tout en étant assisté de collaborateurs, de camegmts et d’experts de leur choix, ils
encourent trois types de responsabilités :
-une responsabilité civile ;
-une responsabilité pénale ;

-une responsabilité disciplinaire.
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Section 2 : L’aspect Iégal et reglementaire du comigsariat aux comptes

Dans cette section, nous allons essageprdsenter le cadre légal et reglementaire.
Nous allons dans un premier temps, prendre comggeanditions et modalités de I'exercice
de la profession du commissaire aux comptes, pais @ suite, voir la désignation,
'acceptation et la remunération de ce dernier.e&pavoir défini ses différentes missions, le
dernier point portera sur les incompatibilités e$ nterdictions liées a la profession du

commissaire aux comptes.

[I-2-1 Les conditions et modalités de I'exercice déa profession du commissaire aux

comptes

Dans I'exercice de sa profession, le cossaire aux comptes doit remplir un certain
nombre de conditions, et les modalités pour lesgsidlpeut opter dans la constitution de son

cabinet ou d’'une société de commissariat aux canptat définies par la loi 10-01.
lI-2-1 -1 Les conditions de I'exercice de la prosion du commissariat au comptes

Selon l'article 7de la loi 10-01 le commissaire aux comptes ne @atinscrit au tableau de
la chambre des commissaires aux comptes, s’il a&gbe, au préalable, agréé par le ministre
chargé des finances.
Pour exercer la profession de commissaire auxptesnil faut remplir les conditions
suivantes
- Etre de nationalité algérienne ;
- Etre titulaire, pour la profession de commissaur eomptes, du diplédme algérien de
commissaire aux comptes ou d'un titre reconnu adgriv ;
- Jouir de tous les droits civiques ;
- Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation paime ou délit, autre qu’involontaire,
de nature a entacher I'honorabilité de la professio
- Etre agréé par le ministre chargé des financeseirécrit au tableau de la chambre
nationale des commissaires aux comptes dans haelitioms prévues par la présente
loi ;
- Préter le serment prévu a l'article 7 de la mémg lo

- Avoir une adresse professionnelle exclusive.
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Le diplome algérien de commissaire aux comptes outdhgreconnugquivalent sont
délivrés par l'institut d’enseignement spécialisgcp auprés du ministre chargé des finances
ou par des instituts agréés par celui-ci.

Le concours pour I'acces a l'institut d’enseignetrsgrécialisé ou instituts agréés n’est
ouvert gu'aux candidats titulaires d'un diplomewuansitaire dans la spécialité fixée par voie
réglementaire.

Le commissaire aux comptes exerce son activittesisemble du territoire national.

[I-2-1-2 Les modalitées de [I'exercice de la professh du commissaire aux
comptes

Conformément a l'article 1@e la loi 10-01, les commissaires aux comptes odispt
chacun d’'un bureau unique qu’ils gerent pour lewppe compte et sous leur responsabilité
ou sous la forme d’'une société ou d’'un groupement.

» Selon l'article 46 de la mémes loi les commissaaax comptes peuvent constituer,
pour l'exercice de leurs professions respectives, sbciétés par actions, des sociétés a
responsabilité limitéades sociétés civiles ou des groupements d'intérétmwn, a I'exclusion
de toute autre forme de société, a condition geesEmble des sociétaires soient de
nationalité algérienne.

> Les sociétés par actions, les sociétés a respditésdibiitée ou les groupements visés
a l'article 46, ci-dessus, sont habilités a exelagirofession de commissaire aux comptes
lorsque les deux tiers (2/3) au moins du capitat siétenus par les deux tiers (2/3) au moins
des associés membres de la chambre nationaletsnisctividuellement au tableau en qualité
de commissaire aux comptes. (article 48 de la méine

» Conformément aux dispositions des articles 47489 de la présente loi le tiers
(1/3) associé non agréé et non inscrit au table#uétre de nationalité algérienne et titulaire
d’'un diplédme universitaire en rapport direct ouiradt avec la profession. (article 50loi 10-
01)

> Pour étre agréés, les sociétés par actions, Bété® a responsabilité limitée et les
groupements d'intérét commun, constitués pourrbeede la profession de commissaire aux
comptes, doivent, en outre, remplir les conditioiRapres :

- avoir pour objet I'exercice de la psgion de commissaire aux comptes
- étre gérés ou administrés par lesssesg0cCi€s inscrits au tableau,
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- subordonner I'admission de tout nowagsocié ou membre a I'accord préalable, soit
de l'organe social habilité a cet effet, soit destqurs de parts sociales, nonobstant toute
disposition contraire,

- n'étre sous la dépendance, directendineicte, d'aucune personne ou d'aucun groupe
d'intérét,

- ne détenir de participations financserei dans des entreprises industrielles,
commerciales, agricoles, bancaires, ni dans ddgtéecciviles. Toutefois, lorsque I'activité
desdites entreprises se rattache a la professonothmissaire aux comptes, le conseil
concerné peut autoriser une prise de participafnticle 51 de la loi 10-01)

» Lorsque les commissaires aux comptes ont choigirme d'une société civile, celle-
ci ne peut comprendre que les membres de la chandtienale. Toutefois, peuvent étre
sociétaires non agréeés et non inscrits au tabtsajutistes, les économistes et toute personne
diplomée de I'enseignement supérieur qui, en véetgsa qualification, apporte un concours a
la réalisation de I'objectif de la société civitlans la limite d’un quart (1/4) des sociétaires a
condition qu’ils soient de nationalité algérienfeeticle 53de la 10i10-01)

> Les organes dirigeants des sociétés et groupenimsd@s aux articles 46 et 52 de la
méme loi, ne peuvent étre nommeés que parmi leegsmnnels inscrits au tableau. (article
53loi 10-01)

» Les organes dirigeants, visés a l'article 53 cisdeme peuvent étre nommeés dans plus

d’'une société ou groupement. (Article 54 loi 10-01)

> |l peut étre créé, en la forme lIégale prescritatetcentreprise publique économique
ayant pour objet social I'exercice de la professid® commissaire aux comptes ou dans le
respect des dispositions de la présente loi et comaition que le personnel d'intervention
signataire des actes et des documents faisantufmegard de la loi soit inscrit au tableau de
l'ordre, de la chambre ou de l'organisation dauns tatégorie respective. (article 55 loi 10-
01)

» Les commissaires aux comptes et les comptableesagEsociés dans le cadre des
sociétés et groupements, visés a l'article 46 ssdg, ne peuvent plus exécuter en leur nom
propre des missions ou mandats qui leur seraiariiésodu fait de leur inscription au tableau.

Ces éventuelles missions ou mandats doivent, dbiiganent, étre confiés aux

sociétés ou aux groupements. (Article 56 loi 10-01)
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> Les travaux des commissaires aux comptes et daptables agréés sont effectués
sous leurs noms patronymiques propres et sousrédsponsabilité personnelle, méme s'ils
sont constitués en sociéte, et ne doivent revétina pseudonyme.
lls doivent observer les dispositions Iégales gteraentaires régissant leur profession ainsi
gue le reglement intérieur de I'ordre nationallalehambre nationale ou de I'organisation
nationale. (Article 57 loi 10-01)

> Les droits et les obligations des membres de lanbha& nationale des commissaires
aux comptes s’étendent aux sociétés de commissaatomptes a I'exception des droits de

vote et d’éligibilité.
[I-2-2 La désignation, I'acceptation et remunératian du commissaire aux comptes

L’entité, afin de certifier de la régularité et ldesincérité de ses comptes doit désigner
un commissaire aux comptes et ce apres acceptibassemblée générale qui doit négocier

avec lui les honoraires qu’il devra recevoir.
[I-2-2-1 La désignation d’'un commissaire aux coms

Le commissaire aux comptes est désigné, apres tatioep diment écrite, par
'assemblée générale ou l'organe délibérant hébilgarmi les professionnels agréés et
inscrits au tableau de la chambre nationale, eswela base d'un cahier des charges. (Selon
article 26 de la 10i10-01)

Le mandat du commissaire aux comptes est fixé 'pdrcle 27 de la loi 10-01 pour
une durée de trois ans(03) renouvelable une (@4) Au-dela de deux mandats consécutifs,
la désignation du méme commissaire aux comptesene iptervenir qu’au terme de trois
annees.

Si les comptes de la société ou de I'osyaa contrélé ne sont pas certifiés sur deux
exercices (2) comptables successifs, le commissaire comptes est tenu d’informer le
procureur de la République territorialement comqigigans ce cas, le mandat du commissaire
aux comptes ne peut étre renouvelé.

Lorsqu'une société ou organisme désigne ociété de commissariat aux comptes en
gualité de commissaire aux comptes, cette dermiésggne, parmi ses membres inscrits au
tableau de la chambre nationale, un commissaireanmptes qui agira en son nom.

Lorsqu’une société ou un organismed#de nommer plus d’un commissaire aux
comptes, chacun exerce sa mission conformémendiapasitions de la présente.loi

L’exercice de cette mission est précisé pag véglementaire.
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Le commissaire aux comptes ou le daig d'une société ou de groupement de
commissaires aux comptes est tenu de notifier sanation en qualité de commissaire aux
comptes a la commission de contrdle qualité pareleecommandée dans un délai maximum
de quinze (15) jours.

Le commissaire aux comptes peut, a tout monpeandre connaissance, sur place,
des livres comptables, des balances, de la comdspoe, des proces-verbaux et
généralement de tous les documents et de toutésritisres de la société ou de I'organisme.

Le commissaire aux compte peut demissionaes gjue cela puisse le soustraire a
ses obligations Iégales.il doit veiller & obsemnvarpréavis de tris mois et fournir un rapport
sur les contrbles et constatations effectuées.
1-2-2-2 Acceptation du mandat* :

Le commissaire aux comptes avant de donner sompiatican au mandat auquel il est

pressenti, met en ceuvre les diligences suivantes :

le commissaire s'assure qu’il ne tombe pas sousnleempatibilités et interdictions
légales et réglementaires prévues notamment partiekes 715 bisl4 a 71bs 15 du décret
93-08 du 25/04/1993 modifiant et complétant 'ordance 75-59 du 26/09/1975 portant code
de commerce et par l'article 34 et 47 de la loi081du 27 avril 1991 relative a la profession

d’expert comptable ,de commissaire aux comptes ebchptable agréé.

- le commissaire demande la liste actualisée desnégtrateurs ou des membres du
directoire et du conseil de surveillance de la é&écicontrolée et de ceux des sociétés
apparentees, et le cas échéant des apporteursuee. na

-s'il est pressenti en remplacement d’'un commissailx comptes révoqué, il s'assure

aupres de la société et du confrere sortant dtee réocation n’est pas abusive.

-s'il succede a un autre membre dedt®, il doit s’enquérir auprés de la société des

motifs de départ de son prédécesseur.

-s'il succéde a un autre commissaire @mptes dont le renouvellement du mandat a
ete refusé, il prend contact avec le confrere sopaur s’informer des motifs du refus de

renouvellement de son mandat.

* Ordre national des expert comptables, des comiréssaux comptes et comptables agréés,
les diligences professionnelles des commissaursamptesp 3.
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-le commissaire s’assure que les capacigsodibles de son cabinet lui permettent

de prendre en charge et d’exécuter le mandat cememnt.

- il doit également s’assurer gu'ilup@ accomplir sa mission en toute indépendance,

notamment a I'égard des dirigeants de la société.
[I-2-2-3 Rémunération du commissaire aux comptes

Les commissaires aux comptes percoivent des haeasrail'occasion d’'une exécution
d’'une mission. lls sont fixés au début de leur na&ndar I'assemblée générale des
actionnaires en accord avec le ou les commissaugscomptes conformément aux tarifs
établis par les autorités publiques compétentes keveoncours de I'ordre national dans le

cadre de la législation en vigueur.

En dehors de ces honoraires, les commissaires@mgtes ne peuvent recevoir aucune
rémunération ou avantage sous quelque forme ggeitel’insuffisance des honoraires par
rapport a la mission acceptée ne peut justifieraegoune maniere, le non respect des

diligences professionnelles.
[I-2-3 Les missions et les prérogatives du comnsigire aux comptes

Pour accomplir ses difféerentes missions, l'auditg@uit d’'un certain nombre de

prérogatives lui permettant d’atteindre son objecti
[I-2-3-1 Les missions du commissaire aux comptes

La mission principale est de contrler la régudardt la sincérité des comptes.
Cependant des effets de cette mission, notammartre&tifs aux aspects essentiels de la vie

sociale induisent des missions particulieres preyae la loi.
» La mission comptable

L’objectif étant de certifier la régularité etdancérité des comptes, le commissaire aux
comptes doit s’entourer d’une opinion assise sur istime conviction car certifier c’est

transmettre a autrui sa propre conviction.

> Loi 10-01 du 29/06/2010relative aux professions d’expert comptable, deroesaire aux
comptes et de comptable agréé.
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IL s’agit donc de vérifier les livres, la caisse portefeuille et les valeurs de la société

et de contréler la régularité et la sincérité aw®entaires et des bilans.

Outre les supports courant de comptabilité d’emisep le commissaire aux comptes
doit vérifier également I'exactitude des informagsocomptables données par le conseil
d’administration dans ses rapports adressés aionaaires, sur la situation financiére et les

comptes de la société.
> Mission de certification

Il convient de noter qu’il ne s’agit gasde certifier I'exactitude des inventaires e$ d

états financiers, ni de leur réalité.

Mais il s’agit decertifier que les comptes annuels sont réguliersireteres et qu'ils
donnent une image fidéle des résultats des opgsatie I'exercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine des sociétédes organismes. (Articles 23 de la lois
10-01).

La régularité couvre la conformité aux lois et notamment lepakitions des articles
du codes de commerce ainsi que celle du systemetabta financier et aux regles de
techniques comptables.

La sincérité couvre I'absence d’intentiongde nuire a travers les informations et que

ses derniéres refletent la vérité sur la dimnatociale de I'entité auditée.

En d’autre terme, la sincérité est I'apglion de bonne foi de ces regles, un bilan est
sincere si ceux qui I'ont établi se sont efforcésddnner une image aussi fidéle que possible
de la situation de I'entreprise, compte tenu, dsolanaissance qu’ils ont de celle-ci.

Par contre la réalité et I'exactitude sont diffisila approuver car elles ne sont pas
absolues, et les difficultés liées a I'effet initeiniste, a la dépréciation monétaire, a I'impact
de linformation non comptable, sont autant d’élémsequi dans le domaine du relatif,

donnent la préférence aux notions modeérées dearigubt de sincérité.

En se fondant sur les résultats des procédureslif'dauditeur externe émet une
opinion sur les états financiers. Il peut émettne vpinion sans réserve, une opinion avec
réserve, ou une opinion défavorable.

-Une opinion sans réserve elle stipule que les états financiers « donnent ungéma

fidele et sincére » ou « présentent sinceremenmts dous leurs aspects significatifs » la
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situation financiere de l'institution, ce qui sigmique les états financiers ne comportent pas
d'anomalies significatives.

-Une opinion avec réserve met en évidence des problémes qui empéchent Baudit
d'émettre une opinion sans réserve.

-Une opinion défavorable : L'auditeur exprime une opinion défavorable, loesdgs
systemes comptables d'une institution sont inaabdgg et ses informations financiéres
biaisées.

Selon I'Article 24 de la loi 10-01 Lorsqu'une société ou un organisme établit des
comptes consolidés ou des comptes combinés, le smaine aux comptes certifie également
la sincérité, la régularité et I'image fidéle desnptes consolidés ou combinés, et ce, sur la
base des documents comptables et du rapport demissaires aux comptes des filiales ou

entités rattachées par le méme centre de décision.
» Mission de contrble

Elle consiste, a I'exclusion de toute immixtiomslda gestion, en la vérification des
valeurs et documents de la société ou de l'organistma contrdler la conformité de la

comptabilité aux régles en vigueur.

vérifier la sincérité et la concordance avec lesngies annuels des informations
données dans le rapport de gestion fourni par ilégednts aux actionnaires, associés ou
porteurs de parts,

Apprécier les conditions de conclusion des coneestentre I'entreprise contrblée et les
entreprises ou organismes qui lui sont affiliésamec les entreprises et organismes dans

lesquels les administrateurs et dirigeants onntérét direct ou indirect.

» Mission d’information
Le commissaire aux comptes est tenu de lgigraaux dirigeants et a I'assemblée générale
ou a l'organe délibérant habilité, toute insuffmmle nature a compromettre la continuité
d'exploitation de I'entreprise ou de I'organismeéatt il a pu avoir connaissance.

Selon l'article 25 de la loi 10-01du 29 JWA10: La mission de commissaire aux
comptes aboutit a I'établissement :
- d’'un rapport de certification avec ou sans réserde la régularité, de la sincérité et de
image fidéle des documents annuels, ou évenmmelid au refus de certification diment

motivé,
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- éventuellement d'un rapport de certification dmsmptes consolidés ou des comptes
combinés,

- d’'un rapport spécial sur les conventions régleées)

- d’un rapport spécial sur le détail des cing réérations les plus élevées,

- d’un rapport spécial sur les avantages particaiecordés au personnel,

- d’'un rapport spécial sur I'évolution du résuldigts cing derniers exercices et du résultat par
action ou part sociale,

- d’'un rapport spécial sur les procédures de ctaninberne,

- d’un rapport spécial lorsqu’il constate une menswr la continuité d’exploitation.
[I-2-3-2 Les prérogatives du commissaire aux comps

Selon les dispositions de la loi en comprend ge prérogatives du commissaire aux

comptes sont trés larges, elles s’exercent par :
- Le droit d’étre informé et coopére

Il appartient au membre de l'ordre d’exiger de sdient ou de son mandant la
coopération nécessaire afin d’accomplir sa misdigreut demander :

A tout moment que tous les documents et toutestdesures de la société ou de
I'organisme lui soient remis et il peut requérisdgministrateurs, des agents et des préposés
de la société ou de I'organisme toutes les exppdicatet informations ;

De lui faciliter I'accés aux services ptes besoins de sa mission ;

Que les taches incombant a I'entrepri@end accomplies en temps opportun afin de
faciliter sa mission ;

Que tous fait de nature a modifier de igr@nsubstantielle les modalités et obligations
contractuelles fixées dans la convention ou lel&renission soient portées a sa connaissance

Il peut également requérir des admintistns d’étre mis en procession, au siege de la
société d'information relative aux entreprises aesquelles il existe un lien de participation

Les administrateurs des sociétés renmtetteaque semestre au moins, au commissaire
aux comptes un état comptable établi selon le sahggnbilan et de documents comptables

prévus par la loi.
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-Le droit d’'investigation

Les commissaires aux comptes ont le droit de procédautes les vérifications
nécessaires. Sous réserve de l'observation desesode vérifications et des devoirs
professionnels, le commissaire aux comptes déterfibrement I'étendu et les modalités de

déroulement et de conduite de sa mission de centrdl
-Le droit d’étre convoqué a toutes lessaemblées d’associés ou d’actionnaire

Les commissaires aux comptes sont convoqués a Umioré du conseil
d’administration ou de surveillance qui arrétedemptes de résultats et le bilan de I'exercice
ecoulé, au plus tard (45) quarante cing jours asarnénu

Il assiste également aux assemblées généralesilaiées sont appelées a délibérer
sur la base d’un rapport établi par eux. lls ondrigit de prendre la parole a I'assemblée en

relation avec I'accomplissement de leurs fonctions.
-Autres droits

Les commissaires aux comptes peuventd&segnés en qualité de commissaire aux
apports conformément aux dispositions |égales @uewr, ils peuvent également dans
I'exercice de leur fonction et a leur frais et stewsr responsabilité se faire assister par tout

autre expert professionnel.
lI- 2-4 Les obligations et les responsabilités dcommissaire aux comptes

Pour exercer sa profession, la loi exige des cissaites aux comptes certaines

obligations et leur confie certaines responsasilité
lI- 2-4-1 Les obligations du commissaire aux compge
La loi exige du commissaire aux comptes certaitdigations a savoir :

» Ses obligations dans l'exercice de sa profession @&dns ses rapports avec les

clients et mandants
Conformément a la loi le membre de I'ordre :

- Doit faire preuve de la plus grande disorétians I'exercice de sa mission et s’attacher,
dans sa vie privée et professionnel, a éviter agigsement susceptible d’altérer la dignité et

I'hnonneur de la mission ;
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- il doit notamment accomplir sa mission axigoeur et sérenité ;

- les diligences doivent étre basées sur lesn@®rpubliées par l'ordre ou les normes
généralement admises les rapports des membresrdeel'avec les clients ou leurs mandants
sont basés sur la loyauté indépendance et obligdtacomplir leur mission avec honneur et

conscience

- le professionnel doit exécuter avec diligenonformément aux normes professionnelles
tous les travaux nécessaires en observant I'ingbéétia sincérité et la Iégalité requise ainsi
gue les regles d'étique professionnelles dans fise de ses missions relative a la tenu de la
comptabilité et a I'établissement du bilan, adavsillance, a 'audit financier et comptable,
aux déclarations fiscale et sociale aux consegaftion, le professionnel doit :

Exécuter la prestation requise avec diligences
Respecter les délais convenus

Tenir le client informé

D N N NN

mener en matiére d’audit toutes investigations seaiees de nature a lui
permettre de formuler une opinion motivée et fondé
v' De veiller, en ce qui consterne les déclaratiossafes au respect, par ces
clients de la législation en vigueur en la matiere s’entourant de la
précaution nécessaire pour eviter de se trouves dare situation de
complicité qui altérera son impartialité et sonépedndance et engagerait sa
responsabilité
v' de veiller également a faire observer par leur grersl et leur stagiaire
I'obligation du secret professionnel
lIs sont toutefois déliées au secret professibdaas les cas prévus par les lois et
reglements en vigueur et notamment :
en vertu de [l'obligation de communication des doents prévus aux profit de
I'administration fiscale et a la suite d’informatiou d’instructions judiciaires ouvertes a leurs
encontre ou lorsque ces professionnels sont apgel&&moigner devant la chambre de
conciliation, de disciplines et d’arbitrage ou fgwvolonté de leur mandant.
Le membre de l'ordre a le devoir et la respondahiselon la nature de la mission qui
lui est confiée, d’étudier et de proposer, dansekpect de légalité, les solutions les plus

appropriées.
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Les obligations techniques varient selon la natieda mission. Lorsqu’il s’agit de
missions contractuelles, la nature et le volumetdesiux doivent
étre précisés soit dans la lettre de mission owerttion soit le cas échéant, dans la note
d’honoraire.la convention ou lettre de mission diatregnée par les parties il doit préciser
notamment :

La nature et le volume des travaux a exécutereiegicité ou la durée de la mission, le
montant totale des honoraires, le montant des agarsur honoraires payables au
commencement et pendant la réalisation des travetuxes conditions générales de

collaboration entre les parties ;

Le ou les commissaires aux comptes doivent sgmnifiacceptation de leur
nomination :
-soit en apposant leur signature sur le procésaledk I'assemblée générale qui les a
nommes, suivi de la mention «bon pour acceptatera fonction de commissaire aux

comptes »et de la date, soit au moyen d’une ldttreceptation.

Pour démissionner le commissaire aux compteswvadier a observer un préavis de

trois(3) mois et fournir un rapport sur les corggdét constatations effectués.
» Ses obligations dans ses rapports avec l'ordre

Le professionnel doit informer dans un délai d’'uaipar lettre de recommandation
avec accusé de réception, le conseil de I'ordremaltde tout évenement important survenant

dans sa vie professionnelle a savoir :
- Des poursuites administratives et judiciaires ;
- Des litiges graves lI'opposant a ses confréresckent ou ses mondant ;

- De la suspension volontaire des ses activité®@missant la preuve de la cloture de ses

dossiers ;
- De la cessation définitive de ses activités ;

- Du changement du domicile professionnel.
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» Ses obligations dans ses rapports avec ses pairs

Le comportement des confreres entre eux doit traduiresprit de confraternité et de
solidarité .lls se doivent assistance et courtoigigproques et doivent s’abstenir de tous
propos malveillants et d’'une maniére générale deet@ction susceptible de nuire a un
confrere ou a la profession Lorsque un désaccoodiré professionnel ‘surgit entre eux ,ils
doivent tenter de le résoudre entre eux a I'amidklsoumettre au président du conseil de
'ordre ou bien saisir la chambre de conciliatioe discipline et d'arbitrage .Toute

dénonciation non fondée susceptible de porter giégLa un confrére constitue un faute.
» Ses obligations relatives a I'encadrement des stagies :

Les membres de l'ordre sont tenus de prendre ergelies stagiaires qui leur sont
désignés par l'ordre, d’assurer leur encadremedtassurer leur encadrement et formations
professionnelle et de leur allouer une indemnité rapport avec les taches et missions qui

leur sont confiées.
[I-2-4-2 Les responsabilités du commissaire aux cqotes

Dans l'exercice de ses fonctions, le commissaire @ptes encourt trois sortes de

responsabilités : civiles, pénales et discipliraire
» La responsabilité civile

Le commissaire aux comptes a une responsabiliergie de diligence et une
obligation de moyens et non de résultats, c’esiré dju’on ne peut pas lui reprocher une
faute des lors qu’il met en ceuvre I'ensemble desdaiures et regles applicables en termes
d’audit comptable. Deux séries d’arguments militetiappui de cette qualification.

Les commissaires aux comptes sont responsablesselavsociété ou I'organisme des
fautes commises par eux dans I'accomplissemerguts fonctions .lIs ne sont déchargés de
leurs responsabilités, quant aux infractions aubkesid n’ont pas pris part , que si il prouve
gu’ils ont accompli les diligences normales de Iéoinction et gu’ils ont dénoncé les
infractions en conseil d’administration et si ilya’ pas été remédié de facon adéquate a
'assemble générale la plu prochaine aprés quitsra eu connaissances .de son coété l'article
715 bis 14 du code de commerce stipule « les cosaings aux comptes sont responsable tant
a I'égard de la société que des tiers des conségudommageables des fautes et négligences
par eux commises dans I'exercice de leur fonctilsnse sont pas civilement responsables des
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infractions commises par les administrateursesuniembres du directoire , selon le cas sauf
si ,en ayant eu connaissance, il ne les ont padééans leur rapport a 'assemblée générale

et /ou procureur de république »
» Laresponsabilité disciplinaire

La responsabilité disciplinaire, du commissaire aormptes est engagée devant la
commission de discipline du conseil national dedmptabilité, méme aprés leur démission,
pour toute infraction ou manquement aux regles gabnnelles, techniques ou
déontologiques commise pendant I'exercice de feargions.

Il'y a deux catégories de fautes disciplinaires :

Celles relatives a la compétemadessionnelle : a titre d’exemple le non respect
de diverses obligations du commissaire aux comptegers la société dans une méme
entreprise, la négligence grave.

Celles résultant d’'un fait coimgaa I'honneur et a la probité commis par un
commissaire aux comptes
Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étmpncées sont dans I'ordre croissant de leur
gravité :

-l'avertissement,
- le blame,
-la suspension temporaire, pour une durée maxidetex (6) mois,
- la radiation du tableau.
Tout recours contre des sanctions disciplinairedatedevant la juridiction compétente
conformément aux procédures légales en vigueur.
Le degré des fautes ainsi que les sanctionss'qurapportent sont fixés par voie

réglementaire.
» Les responsabilités pénales

La responsabilité pénale de l'expert-cotviptadu commissaire aux comptes et du

comptable agréé est engagée pour tout manquern@et@bligation légale.

Comme toute personne physique ou morale, un corair@ssux comptes encourt une
responsabilité pénale s’il se rend coupable deeldes infractions définies et réprimées par le
|égislateur. L'application du droit pénal propre @ammissariat aux comptes suppose que le

commissaire aux comptes ait failli a 'une de delggations fondamentales, par action ou par
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omission. Il peut étre incriminé en qualité d’autpuncipale ou de complice d’infractions

commises par d’autres personnes, principalemerdgsadirigeants sociaux

[I-2-5 Incompatibilités et interdictions liés a k profession du commissariat aux comptes
En vue de permettre I'exercice dertdgssion de commissaire aux comptas toute
indépendance intellectuelle et morale, certainesnpatibilités et interdictions sont définies
par la loi.
[I-2-5-1 Les incompatibilités liées a la profesen du commissariat aux comptes
Sont incompatibles avec les dites professions asi de la présente loi :
» Toute activité commerciale, notamment en la fornmatmédiaire ou de mandataire
chargé de transactions commerciales et profesdieane
« tout emploi salarié impliquant un lien de subortiorajuridique ;
* tout mandat d’administrateur ou de membre de dbdsesurveillance des sociétés
commerciales prévues par le code de commerce sayueecelles prévues par l'article
46 ci-dessus,
» l'exercice cumulé de la profession d’expert-corbfgtaet de commissaire aux

comptes aupres d’'une méme société ou organisme,

tout mandat parlementaire.

tout mandat électif au sein de I'instance exéeutigs assemblées locales élues.

Le professionnel élu a un mandat parlementaire ogean d’'une instance exeécutive
d’'une assemblée local élue doit informer I'ordreyael il appartient dans un délai d’'un (1)
mois a compter du début de son mandat.

Il est remplacé a ce titre par un professionnelagpour mission de traiter les affaires
courantes conformément a I'article 76 ci-dessous.

Ne sont pas incompatibles avec I'exercice de ldegsion d’expert-comptable, de
commissaire aux comptes ou de comptable agréé&ikgresnent et la recherche en matiere
comptable, de facon contractuelle et complémentaiomformément a la Iégislation en

vigueur, ainsi que les cas visés aux articles #2 ate la présente loi.

[I-2-5-2 Les interdictions liées a la profession deommissariat aux comptes
Selon I'Article 65 de la loi 10-011l est interdit au commissaire aux comptes :
» d'assurer professionnellement le contréle des cesngés sociétés dans lesquelles il

détient directement ou indirectement des particpat
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d’accomplir des actes de gestion, ni directemeinpgar association ou substitution
aux dirigeants,

» d’accepter, méme temporairement, des missions degdte préalable des actes de

gestion,

e d’accepter des missions d'organisation ou de sigiem de la comptabilité de

I'entreprise ou de I'organisme controlés,

» d'exercer la fonction de conseiller fiscal ou lassion d'expert -judiciaire aupres

d'une société ou d'un organisme dont il contr&ectamptes;

» d'occuper un emploi salarié dans la société agdiisme qu'il a contrélé moins de

trois ans apres la cessation de son mandat.

Il est interdit a toute personne physique ouaileryant recu de la société ou de
l'organisme, durant les trois (3) dernieres annges,salaires, honoraires et autres avantages,
notamment sous forme de préts, d'avances ou detigara’étre nommeées commissaires aux
comptes aupres de la méme société ou du méme smgani

Il est interdit au commissaire aux comptes d’effectoute mission pour des entreprises
dans lesquelles ils possédent, méme indirecterdesintéréts.

Selon l'article68 : Lorsqu'une société ou un organisme fait appel & éeuplusieurs
commissaires aux comptes, ceux-ci ne doivent ppsemidie d'une autorité commune, ni étre
liés par un quelconque intérét, ni appartenir & orame société de commissariat aux
comptes.

Lorsque le commissaire aux comptes souhat&rcer, provisoirement, une activité
incompatible, telle que prévue aux articles ci-dessl est tenu de demander aupres de la
commission d’agrément d’étre omis du tableau, etlaes un délai maximum d’un (1) mois a
compter de la date du début de son activité. L'atde la commission d’agrément est donné
lorsque la nouvelle fonction du professionnel njgs$ de nature a porter atteinte aux intéréts
moraux de la profession.

Il est interdit au commissaire aux comptes et amptable agréé de démarcher
directement ou indirectement auprés d’un clientrgmiliciter une mission ou une fonction
rentrant dans leurs attributions légales.

Il leur est également interdit de rechercherclientele par l'octroi de remise sur
honoraires, I'attribution de commissions ou au&reantages, ainsi que toute forme
De publicité diffusée auprés du public.
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Ces interdictions s’appliqguent également aux sésiétt groupements qui exercent la
profession.

L'exercice illégal de la profession d'exgmnnptable, de commissaire aux comptes et de
comptable agréeé rend son auteur passible d'unedanaen500.000 a 2.000.000 DA.

En cas de récidive, l'auteur est puni dimpresonnement de six (06) mois a une année et

du double de I'amende.

Section 3 : le processus pratique du commissaire agomptes
Les missions du commissaire aux comptes s’ordonmatdur de trois obligations
légales :

Celle de contrdle de la régularité, de la simééet de l'image fidele des comptes
annuels ;

Celle de s’assurer du respect des dispositigadds et réglementaires régissant la vie
de la société controlée ;

Celle de faire connaitre son opinion et ses ebaisbns aux organes de la
Société contréléee (dirigeants et actionnairespasdertains cas aux autorités compétentes.

Pour atteindre ces objectifs, le commissaire aurptes doit prendre connaissance et
évaluer dans un trés court délai de temps, uneaerdisformations trés importantes et tres
diversifiées.

L'ampleur et la complexité de cette masse d’imfations et I'étroitesse du temps
alloué imposent par conséquent au professionnéeptuet averti 'adoption d’'une démarche
rationnelle devant lui permettre la collecte d’'uaximum d’éléments de preuves nécessaires
a la formulation de son opinion.

Le commissaire aux comptes déterminera libreniétendue et les modalités du

déroulement et de conduite de sa mission de centrol

lI-3-1 Prise de connaissance générale de I'entité

Avant d’entamer le contréle des comptes, le corsaiie aux comptes ddiien percevoir
les réalités économiques, financieres, juridiquepmptables de la
Société contrblée ;

L'objectif a assigner a cette phase est dombtdhir une compréhension suffisante des

particularités de la société contrblée pour :
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- Déterminer les risques généraux inhérentspamticularites mémes de la société controlée
pouvant avoir une incidence significative sur lesptes et sur I'orientation et la planification
de la mission ;

- D’identifier les domaines et systemes signtffsade la mission ;

- De constituer le dossier permanent de la nmissio

- D’établir le plan de mission ou programme géhde travail.

Le commissaire aux comptes doit rechercheamotent les informations concernant les

domaines suivants :
Nature de l'activité, Secteur d’activité, Strueude la société (ou du groupe), Organisations
générales, Politiques, Organisations administratv@mptable, Pratiques comptables, Délais
et périodicité de production de I'information fira@re et des
Informations de gestion, existence de contrélegris fondamentaux (séparation des
fonctions, systeme d’approbation et d’autorisati@montréle physique, rapprochements,
périodicité des états comptables...) ;
Intervention des conseils externes : Expert-cobipfautres conseils....

Les informations recueillies dans cette phase doigge structurées et consignées dans

le dossier permanent.
[I-3-2 L’examen et I'appréciation du contréle interne

Le commissaire aux comptes apprécie la capaciésystemes et procédures de la

société controlée a générer des états financiéseptant un tres haut niveau de fiabilité ;
Les impératifs auxquels doit répondreontréle interne sont de deux ordres :
- Les uns se rattachent aux principes de vériboapar les systemes et procédures eux-
mémes de leurs propres enregistrements et restiguti
- Les autres aux régles de définition et de séjparates taches et des responsabilités qui
ressortent a la pratique, a la techniqgue administrat son conditionnées par la dimension
des sociétes.
L’appréciation du contrdle interne doit permettiecammissaire aux comptes :

- D’identifier les contréles internes sur lesguiékouhaite s’appuyer ;
- D’identifier les risques d'erreur dans le traiesmh des données afin d’en réduire un
programme de contrdle des comptes adaptés ;
- 'incidence possible sur les comptes annuels ;

- L'incidence sur le programme de contrdle des des\p
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Le rapport sur le contrdle interne destiné auxgdaints de la société controlée doit
indiquer non seulement les dysfonctionnements etaties relevés mais aussi, et a chaque

fois ou cela est nécessaire, des suggestions daatén et de conseils.

[I-3-3 Contréle des comptes

Les objectifs de cette étape de la mission sonmédeir des éléments probants suffisants
pour pouvoir exprimer une opinion motivée sur lesptes annuels.

Le programme de contréle des comptes doit étrgald étendu en fonction du degré
de confiance qu’accorde le commissaire aux conmgt&ppareil comptable, aux systémes et
procédures mises en place.

Le contrble des comptes doit permettre de s’assuretous les éléments qui
Composent un compte sont justifiés : le contrélié &oe structuré comme suit :

- Analyse du compte
- Justification du compte
- Constatation des anomalies ou irrégularités
- Conclusion du contrdle
La révélation des faits délictueux
Il est fait obligation aux commissaieasx comptes de révéler au procureur de la
république que les faits délictueux dont il aura&ennaissance.

Le texte de loi ne fait aucune limitatié@a notion des faits délictueux : de I'abus et de
la publication de faux bilanks’agit donc de tous les faits délictueux rat&slou non au
fonctionnement de la société commis par les diritgeat par les employés de I'entité.
L’absence de révélation le rend coupable du délit@h révélation des faits délictueux qui
suppose I'existence d’un fait délictueux, la coseance de ce fait, la non révélation et la

mauvaise foi.

lI-3-4 La rédaction du rapport :

Les missions du commissaire aux comptes doiverd étdturées par un certain
formalisme prévu par le législateur dans le butm#eérialiser en quelque sorte son opinion
se formalisme se matérialise par I'élaboration a@epiésentation par le commissaire aux
comptes des rapports suivants :

- Un rapport général de certification des comptesials

- Un rapport spécial: il contient :
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les conventions réglementaires ;

Rapport du conseil d’administration ;

Etat des dix ou cing salaires les plus élevés ;
Résultats des cing derniers exercices ;

Etat des jetons de présences ;

Rapport sur les mesures d’assainissement ;

- Une communication au conseil d’administration.

La profession du commissariat aux comptes est erpgr la loi qui exige certaines

obligations et certains critéres qui permettentcammissaire aux comptes d’exercer sa

profession en toute transparence.

Jouissant de toutes les prérogatives, le comméssaix comptes suit une démarche lui

permettant d’atteindre son objectif et de certifeesincérité et la régularité des comptes de

I'entité auditée.
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Chapitre 11l : Conduite d’'une mission d’audit comptable et financier suivant I'approche

par les risques

La démarche que nous allons adoptarrestdémarche visant la simplicité, la rigueur et

la performance d’une mission d’audit.

Ce chapitre sera consacré, apres udseptation de I'organisme d’accueil que nous
allons voir dans la section une, a la conduite @'amssion d’audit comptable et financier
suivant I'approche par les risques que nous aldwsder dans la deuxieme section, celle-ci
englobe les différentes phases d’audit & savoirpase de connaissance générale de I'entité ,
'appréciation du contréle interne mis en place [[faPB, I'analyse et I'examen des comptes
des exercices( 2011/2012) .Cela nous permettraerdiiter et d’évaluer les risques et de
déterminer les domaines significatifs. En effaotuun contréle concernant les opérations
jugées douteuses, nous essayerons de détecteandesalies significatives .Pour pouvoir
donner une opinion sur la régularité et la sinéédiés informations présentées dans les états

financiers.
Section 1 : Présentation de I'organisme d’accueil

Le port de Bejaia joue un role tres importantsdias transactions internationales vu sa

place et sa situation géographique.

Aujourd’hui, il est classé®¥® port d’Algérie en marchandises générales %8¢ Bort
pétrolier. Il est également I Iport du bassin méditerranéen certifié 1SO 900102p6ur
'ensemble de ses prestations, et pour avoir anstallé un systeme de management de la
gualité. Cela constitue une étape dans le procaeBan®lioration continue de ses prestations

au grand bénéfice de ses clients.

L’Entreprise Portuaire a connu d’autres succgaide elle est notamment certifiée a la
Norme ISO 14001 :2004 et au reférentiel OHSAS 18Q007, respectivement pour

'environnement, I'hygiéne et la sécurité au travai
[1I-1-1 Historique de I'Entreprise Portuaire de Bejaia

Bejaia joua un grand role dans la transmissionasiois dans le bassin méditerranéen,
grace au dynamisme de son port, la sécurité dégdiam, la bonne politique et les avantages

douaniers. Bougie a su attirer beaucoup de pussaatchands.

69



Chapitre lll :  Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche
par les risques

La réalisation des ouvrages actuels débuta en HI@4fut achevée en 1987. C’est en

1960 qu’a été chargé le premier pétrolier d’'Algérie

Le port de Bejaia aujourd’hui est réputé mixte,rbgdrbures et marchandises générales
y sont traitées. L'aménagement moderne des supenstes, le développement des
infrastructures, I'utilisation de moyens de mantitenet de techniques adaptés a I'évolution de
la technologie des navires et enfin ses outils eltign moderne, ont fait évoluer le Port de

Bejaia depuis le milieu des années 1990 pour &ssé& aujourd’hui second port d’Algérie.

» Création du port de Bejaia

Le décret n°82-285 du 14 Aolt 1982, publié daneuenal officiel n°® 33, porta création
de I'Entreprise Portuaire de Bejaia, entrepriseéadiste a caractere économique, conformément
aux principes de la charte de I'organisation deseprises, aux dispositions de I'ordonnance n°
71-74 du 16 Novembre 1971 relative a la gestionatiete des entreprises et les textes pris

pour son application a I'endroit des ports marisme

L’entreprise, réputée commercante dans ses retatioec les tiers, fut régie par la

|égislation en vigueur et soumise aux regles édicpar le sus mentionné décret.

Pour accomplir ses missions, I'entreprise est #ulst a I'Office National des Ports
(ONP), a la Société Nationale de Manutention (SONWA) et pour partie a la Compagnie
Nationale Algérienne de Navigation (CNAN).

Elle fut dotée par I'Etat, du patrimoine, des atdly, des structures et des moyens
détenus par 'ONP, la SO.NA.MA et de l'activité Remuage, précédemment dévolue a la

CNAN, ainsi que des personnels liés a la gesti@udbnctionnement de celles-ci.

En exécution des lois n° 88.01, 88.03 et 88.04 2iddnvier 1988 s’inscrivant dans le
cadre des réformes économiques et portant suroliamtie des entreprises, et suivant les
prescriptions des décrets n°88.101 du 16 Mai 18883.199 du 21 Juin 1988 et n°88.177 du
28 Septembre 1988.

L’Entreprise Portuaire de Bejaia, entreprise s@t@l est transformée en Entreprise
Publigue Economique, Société par Actions (EPE-S&puis le 15 Février 1989, son capital
social fut fixé & Dix millions (10.000.000) de dis algériens par décision du conseil de la
planification n°191/SP/DP du 09 Novembre 1988. Aftament, le capital social de
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I'entreprise a été ramené a 1.700.000.000 Da, détea 100% par la Société de Gestion des
Participations de I'Etat «Ports », par abréviakdBOGEPORTS ».

» La situation géographique et environnement concurnetiel

Le port de Bejaia, est délimité :

- Au nord par la route nationale n°9.
- Au sud par les jetées de fermeture et du largeseitargeur de 2 750m.
- Alest par la jetée Est.

A l'ouest par la zone industrielle de Bejaia.
Les concurrents :

En I'absence d’'une concurrence interne, a partimédment ou le port de Bejaia détient le

monopole de ses activités, les principaux conctsreén port sont les autres ports algériens :

v Le port d’Alger

C’est actuellement le premier port d’Algérie en & de traitement des marchandises
générales avec une part de marché de 27%. Darattartent des conteneurs, plus de 70% de
ce trafic transitent actuellement par le port d&klgqui est le seul port principal en eau
profonde desservant la région Centre, celui-ci attntionc une sérieuse pénurie de capacité de

traitement de conteneurs et d’espace de stockage.

v Le Port de Djendjen

L'audit, réalisés récemment par des entreprisesciam®es, auraient montré que
I'exploitation du port de Djendjen était trées compEe. Ce port présenterait notamment des
défauts importants en matiere de sécurité. Ajoateela l'inexistence de couloirs routiers a

méme de canaliser le trafic dont la dynamisatiopait a cruellement besoin.

v" Le Port de Skikda :

Le port de Skikda est principalement un port de cmandises diverses. Il traite
principalement les produits sidérurgiques (21% det mle marché) ainsi que le divers
(machines, et piéces).
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v Le port d’Annaba

Le port d’Annaba est le port le plus a I'Est. GQestcipalement un centre d'exportation et
d'importation de vrac (Minerais, charbon, phosphate Cependant, il joue également un role
régional secondaire dans l'importation des maradkasdliverses, des conteneurs, des produits

agricoles et des véhicules.

[11-1-2 Les missions et activités de I'entreprisgportuaire de Bejaia
Les missions et les activités de 'EPB consistart e
» Les missions
La gestion, I'exploitation et le développement camaine portuaire sont les charges
essentielles de la gestion de 'EPB, c’est darisutede promouvoir les échanges extérieurs du

pays. Elle se doit d’assumer la police et la sé&ani sein du pays.

Elle est chargée des travaux d’entretien, d’aménagé de renouvellement et de
création d'infrastructures. Elle assure égalemess prestations a caractéere commercial, a

savoir ; le remorgquage, la manutention et 'accenag

> Ses activités

Les principales activités de I'entreprise sont :

- L’exploitation de I'outillage et des installatiopsrtuaires ;

- L’exécution des travaux d’entretien, d’'aménageneintle renouvellement de la super
structure portuaire ;

- L’exercice du monopole des opérations d’acconagie ebanutention portuaire ;

- L’exercice du monopole des opérations de remorqudgepilotage et d'amarrage ;

- Lapolice et la sécurité portuaire dans la limégegraphique du domaine public portuaire.

La description des services
- L’acheminement des navires de la rade vers le quaL’acheminement des navires se
fait par des opérations d’aide a la navigation fifiée par le remorquage, le pilotage et le

lamanage.

- Le remorquage: Il consiste a tirer ou a pousser le navire, petfectuer les
manceuvres d’'accostage, de déhalage ou d’appaeeitlagnavire. Il consiste également a

effectuer les opérations de convoyage et d’aids tarécution d’autres manceuvres.
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- Le pilotage: Il est assuré par la Direction Capitaineriegtobligatoire a I'entrée et
a la sortie du navire. Il consiste a assister lmroandant dans la conduite de son navire a

l'intérieur du port.
- Le lamanage: Il consiste a amarrer ou désamarrer le navirgodeposte d’accostage.

- Les opérations de manutention et d'acbage pour les marchandises elles

consistent en :

» Les opérations d’embarquement et de débarquemsmhaehandises ;

» Laréception des marchandises ;

» Le transfert vers les aires d’entreposage, haregdesre-pleins, ports secs ;

» La préservation ou la garde des marchandisessaffkeins ou hangar et hors port ;
* Pointage des marchandises ;

e La livraison aux clients.

D’autres prestations sont également fournies aukeset aux clients telles que :

» Enlévement des déchets des navires et assainisséesgpostes a quai.
» Pesage des marchandises (ponts bascules).

* Location de remorqueurs ou vedettes (pour avitadiet des navires, transport de

I'assistance médicale, assistance et sauvetagaute imer).
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[1I-1-3 Organisation de 'EPB

L’organisation de 'EPB se présente comme suit :

Figure n°05 : Le cadre organisationnel de I'entrepse portuaire de Bejaia

Cellule Audit

Direction Générale

Secrétariat

Correspondant
Cellule Juridique
Direction Générale
Adjointe
Département Département
Marketing Informatique
Direction Direction Direction Direction Direction Direction Direction
Des Finances Douaniére
Management et Ressources Manutention Et de Capitainerie Remorquage
intégré Comptabilité . et acconage développement
Humaines D.C D.R
D.D.D
D.M.I D.F.C D.R.H D.M.A

Source : Document interne a 'EPB
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a) Présentation des différentes structures de 'EPB

L’EPB est organisé selon des directions fonctiolesett opérationnelles :

1. Directions opérationnelles

Il s’agit des structures qui prennemtcharge les activités sur le terrain et qui org un

relation directe avec les clients.

» Direction Manutention et Acconage (DMA)

Elle est chargée de prévoir, organiser, coordoaneontréler 'ensemble des actions de

manutention et d’acconage liées a I'exploitatiorpdut. Elle abrite les départements suivants :

- Manutention : comprend les opérations d’embarquement, darrimagge

désarrimage et de débarquement de marchandises,gaie les opérations de mise et de

reprise des marchandises sous hangar, sur temespl@agasins.

- Acconage :manutention des marchandises a bord des navires

A pour taches :

Pour les marchandises

La réception des marchandises.

Le transfert vers les aires d’entreposage des haadises.

La préservation ou la garde des marchandises sarpgiein ou hangar.
Marquage des lots de marchandises.

Livraison aux clients.

Pour le service

Rassembler toutes les informations relatives aligtion du traitement des navires a
quai et I'estimation de leur temps de sortie ains la disponibilité des terres pleins,
et hangars pour le stockage.

Participer lors de la Conférence de Placement dagrés (CPN) aux décisions

d’entrée des navires et recueillir les commandesctients (équipes et engins) pour le

traitement de leurs navires.
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» Direction Domaine et Développement (DDD)
A pour taches :
- Amodiation et location de terre pleins, hangar,ebux, immeubles, installations et
terrains a usage industriel ou commercial.
- Enléevement des déchets des navires et assainissdesgpostes a quai.
- Pesage des marchandises (pont bascule).
- Avitaillement des navires en eau potable.
» Direction Capitainerie (DC)
Elle est chargée de la sécurité portuaire, aing de la bonne régulation des

mouvements des navires, et la garantie de sauvedasiouvrages portuaires.
Elle assure également les fonctions suivantes :

- Pilotage: La mise a disposition d’'un pilote pour assistar guider le commandant du
navire dans les manceuvres d’entrée, de sortiee Getit/ité s’accompagne généralement de
pilotins, de canots et de remorqueurs.

- Amarrage : L'amarrage consiste a attacher et fixer le naginen quai une fois accosté
pour le sécuriser. Cette opération se fait a I'aide cordage spécifique du navire.

- Accostage :Le port met a la disposition de ces clients demsqd’accostage en fonction
des caractéristiques techniques du navire a recevoi

» Direction Remorquage (DR)
Son activité consiste essentiellement a remortpgemnavires entrants et sortants,

ainsi que la maintenance des remorqueurs.
2. Directions fonctionnelles
Il s’agit des structures de soutien aux structopEgationnelles.

» Direction Générale (DG)
Elle est chargée de concevoir, coordoeheontrbler les actions liées a la gestion et au

développement de I'entreprise.

» Direction du management intégré (DMI)

Elle est chargée de :

- La mise en ceuvre, le maintien et I'améliorationtowe du Systeme de Management

Intégré (plans projets et indicateurs de mesure).
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Chapitre 1lI :

- Lanimation et la coordination de toutes les atéivides structures dans le domaine
QHSE.

- La Contribution active a l'instauration et au dé@pgdement d’'une culture HSE au sein
de I'entreprise et de la communauté portuaire.

- La Contribution dans des actions de sensibilisatibde formation a la prévention des
risques de pollution, a la protection de I'enviremrent, la santé des travailleurs et a
l'intervention d’urgence.

» Direction Finances et Comptabilité (DFC)
Figure n°06 : Organigramme de la direction financest comptabilité

DIRECTEUR DES FINANCES
ET DE LA COMPTABILITE

Secrétaire de Direction

Département

Comptabilité

Département comptabilité
analytique et contréle de gestion

Département Finances

| | |
Service Contréle Service Chargé de la
—_ comptabilité '
Comptable Comptabilité analytique Service Finances Service
Recouvrement
Chargé
— , Chargé d’Etude
Réviseur interne d’étude Chargé du I Chef de Secteur
N suivi Banque
Controle de || Recouvrement
| | Comptable gestion
principale Chargé d’Etudes Chargé du
Finances Recouvrement
L { Comptable
Chargé d’Etudes Comptable
—  Fiscaliste Suivi du Budget Principal
Agent de
Gestionnaire des
Recouvrement
Immobilisations

Source : Document interne a 'EPB
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La direction finances et comptabilité est organisédrois départements :
-Département comptabilité analytique et controlgestion ;
-Département Finance ;

-Département comptabilité générale.

Elle est chargée de :

- Latenue de la comptabilité.
- La gestion de la trésorerie (dépenses, recetidaatments).
- Latenue des inventaires.

- Le contréle de gestion (comptabilité analytiqueaitréle budgétaire).

» Direction Ressources Humaines (DRH)

Elle est chargée de prévoir, d’organiser et d’eterctoutes les actions liées a la gestion des
ressources humaines en veillant a I'applicatiooutguse des lois et réglement sociaux. Elle
assure les taches suivantes :

- La mise en ceuvre de la politique de rémunératiemgdrutement et de la formation du
personnel.

- La gestion des carriéres du personnel (fichier).
- La gestion des moyens généraux (achats couramtsapgmobile, assurances, ...et

llI-1-4 Les infrastructures et équipements

» Les infrastructures portuaires

- Trois postes spécialisés peuvent recevoir deslggoavec un tirant d’'eau maximum de
12,8 m.

- 19 postes a quai d'un tirant d’eau maximum 11,50rdes navires transporteurs de
marchandises divers, d’essences de vrac liquidesobdes, de colis de conteneurs de
passages, véhicules ou animaux vivant.

- Port de péche abritant des chalutiers et des peétiers.

- Mini port de plaisance.

- Dock flottant pour la réparation navale d’une céigade 15000 tonnes.

» Les principaux équipements

- Des grues mobiles sur roues de 40 a 90 tonnepaeita
- Des grues de quais de 15 a 80 tonnes de capacite.
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- Des pelles mécaniques utilisables dans les cateséatéaliers.

- Deux ponts-bascules pour camions et wagons, d'apaaité de 60 a 100 tonnes.

- Des bennes preneuses.

- Des chariots élévateurs a 2,5 a 28 tonnes de ¢aphclevage.

- Quatre steaker de 36 a 45 tonnes pour le traitedesntonteneurs.

- Quatre tracteurs RoRo et remorques.

- Equipement de lutte anti-pollution (barrage antiygon d'une largeur de 900m,
dispersant marin, laboratoire spécialisé.....etc.).

- Pompes a grains (250 tonnes/heure).

Section 2 : La réalisation d’'une mission d’audit eerne

Dans cette section, nous allons essayer de préseteroulement de la mission d’audit
gue nous avons effectué au sein de 'EPB. Dangemipr lieu, nous allons procéder a la prise
de connaissance de I'environnement général détéempprécier son contrdle interne, par la
suite examiner ses comptes selon une démarchetigoalyafin d’identifier les domaines
comportant des risques significatifs qui vont fairgbjet d’'une vérification particuliére et
minutieuse, les erreurs et omissions relevées &tst comparées a un seuil préalablement
déterminé .ce n’est qu’ apres avoir achevé towgstapes que nous allons pouvoir porter une

opinion sur la sincérité et la régularité des infations contenues dans les états financiers.

[1I-2-1 Prise de connaissance de l'activité et déentité auditée

La premiere étape de la mission est celle de nfalifaisation. Commencer directement
par le terrain (sondages, Vvérifications, rapproa®s)...etc.) mettrait en péril la mission
d’audit. Sans une vision d’ensemble préalable dit@ur risque d’omettre des pans entiers de
I'activité objet d’audit. Rien n’est plus préjudadile que de se rendre compte a la fin de la
mission, qu’on a oublié de vérifier tel cycle oustmder telle population. Ainsi, la préparation
de la mission ne saurait commencer sans une peismsimhaissance de I'objet de l'audit, ne

serait-ce que pour organiser et planifier la missio
Notre prise de connaissance répond aux objectifsusts :
- Planifier et organiser la mission ;
- Avoir une vision d’ensemble des contrdles mis excel

- ldentifier les objectifs spécifiques de la missjon
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- ldentifier les risques majeurs auxquels est coné®HEPB;
- Définir les procédures de contrdle interne que tenrait trouver ;
- Lister les questions essentielles a poser (eppaser).

Nous avons articulé notre étape de familiarisataariour de I'organisation de la

direction des finances et comptabilité.

Il s’agit de I'organisation des hommes, I'organigrae, I'ordre séquentiel des taches,
la circulation de l'information, la répartition désnctions, les objectifs de l'activité, les points
faibles, les points forts et les eléments chiffef$ectifs, chiffre d’affaires, nombre de dossiers

traités,...etc.).

» Questionnaire de Prise de Connaissance (QPC) du sme de contrble

interne

Le Questionnaire de Prise de Connaissance (QPEhous avons effectué consiste en
une liste de questions a poser et a se posers@lfont jugées importantes pour une bonne
compréhension des domaines audités (entité eitaytiRPour y répondre nous avons utilisé les
outils appropriés, ce dans le cadre du possiblentrevue, documentation, observation,

entretient, interview ...etc.).
Notre QPC s’articule autour des deux points egssrduivants :

- Connaissance de l'organisation de L'EPB :organisation des différents services,
organigramme, relations de pouvoir, relations fametelles et hiérarchiques. (Voir

I'organigramme de I'EPB et I'organigramme de leedtion des finances et comptabilités).

- Connaissance du fonctionnement de L’EPB méthodes et procédures de travail des
services, role et attribution des taches, les digfode controles internes que I'on devrait

trouver.

Au cours de cette étape de familiarisations avons procédeé a un questionnaire de prise

de connaissance de I'environnement général de lEPB
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» Questionnaire de prise de connaissance de I'enviroament général de
I'entreprise

Tableau n°03 : Questionnaire de prise de connaisse®

Questions Oui| Non Observation

1) Existe-t-il un organigramme de I'EPB en
général et du département finances en
particulier ?

2) Les liens hiérarchiques sont-ils connus de tous

3) Existe-t-il une définition des fonctions et
attributions des services ?

4) La délégation des pouvoirs est-elle définie ?

X X X X v X X

5) Si oui, est-elle claire, précise et exhaustive ?

6) La séparation des taches est elle assurée ?

7) Existe-t-il un systtme comptable propre a X
'EPB ? Il existe une cellule

8) Existe-t-il un service d’audit interne au sein de| X d’audit au sein de
'EPB ? I'entreprise

9) L’EPB a-t-elle changé de statut durant les troig X

dernieres années ?

[1I-2-2 L’appréciation du systéeme de contrdle intene de 'EPB

Apres prise de connaissance de I'environnemeRE&®, nous allons pouvoir faire un
guestionnaire pour apprécier le contréle interne.
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Tableau n°04 : Questionnaire d’appréciation du conble interne

Question Oui

Non

Observations

1. Environnement général de contrlle
interne :

1) Les controles des exercices
précédant ont-ils mis en lumiere
'existence de faiblesses de contrple
interne ? X
2) A-t- on relevé certaines
situations ou événements laissant
supposer l'existence de fraudes |ou
d’erreurs conduisant a des anomalies
significatives ?

3) Y at-il un manuel de procédures
permettant plus d’organisation ? X
4) Un ou plusieurs contrepouvoirs
limitent ils les pleins pouvoirs de |ay
direction ?
5) La direction est elle consciente

de la nécessité d'un contrble interne

performant ? X
6) Chaque employé connait -il
exactement sa fonction ?
7) Dispose -t- il d’'une
documentation suffisante ? X

8) Le personnel prend —t-
régulierement ses congés annuels ?
9) Avez-vous relevé d’autres
points liés a l'organisation générale (de

la société ? X

Quelque faiblesses ont €&
relevées, par le rappo
d’audit et du commissaire &g
compte concernant I

permanence des controles.

Existence d’erreur suppo
mais elle n'est pas ass

significative.

Chaque département dispdg

d’'un manuel de procédures.

Reliquat avant la retraite

Non séparation des taches

té

\u

se
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Systeme comptable et informatique

1. La comptabilité parait-elle bie

=]

?
tenue % X

2. Est-elle a jour ?

3. Le personnel comptable a-til

une formation appropriée ? X

4. Y a-t-il une comparaison
réguliere entre le budget et Ies

réalisations ?

5. La societé utilise —t- elle les
services d’'un expert comptable ? X
6. La direction a-t- elle la maitrise
de la fonction informatique ?
7. Les procédures de traitement
informatiques ont elles posé par |le
passé des problémes significatifs ? | x
8. Les logiciels utilisés pour |

[12)

traitement de l'information comptable
et financiere manque —il a priori de
fiabilité ? X

Si le montant est infériey
aux prévisions il est accep
dans le cas contraire il se
rejeté sauf décision d

direction générale.

BIG informatique ERP qui

Permet une interconnexic

entre les services.

» Forces du systéme de contréle interne
En matiére de gestion comptable :

-la tenue réguliere de la comptabilité ;

-I EPB dispose d’'un logiciel BIG informatique, goermet une interconnexion entre les

services ;

-existence d’'un manuel de procédures permettastgdrganisation ;

-comparaison entre budget et réalisation ;

-

e

n
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-personnel comptable ayant suivi des formationsappges ;
-disposition d’un fond documentaire riche et act#ssu personnel.
» Faiblesse du systeme de contréle interne
-le personnel ne prend pas souvent ses congés anabsénce de rotation et dépendance du
personnel ;

-Non séparation des taches ;

» Recommandations

-L’EPB doit définir les taches attribuées aux différentsises/par des procédures écrites
pour responsabiliser le personnel et permettrebonee séparation des taches ;

- Le personnel doit prendre ses congés annuellemeon la loi 90/11du 21/04/1990 modifiée
et complétée relative aux relations de travail,l'atticle 39 : « tout travailleur a droit a un
congé annuel rémunéré par 'employeur, tout reratinei par le travailleur a tout ou une partie

de son congé est nulle et de nul effet ».

Nous allons procéder a I'évaluation des fonctisigaificatives immobilisations, stocks

et trésorerie

Tableau n°05 : Analyse et évaluation des immobilis@ns

Questions Oui Ng Observation

1) Les procédures mises en place a l'intérieur de
L’entreprise, permettent-elles au service comptdble

s’'informer sur

» Toutes les acquisitions et création ? | X Avant méme l'entrée en

* Toutes les cessions ? X exploitation I'envoi du

e Toute destruction ? X dossier comptable a la
Quelles sont ces procédures ? DFC .PV de réforme

Fiche signalétique
2) Les mouvements des immobilisations font-ils

I'objet de bons internes ? X

3) Toutes les immobilisations sont-elles identifiées

W

Fiche signalétique (dat
d’acquisition durée de

84



Chapitre 1lI :

par les risques

Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche

4)

5)

6)

7)

8)

9)

par :
» Description ?
* Numéro d’identification ?
Existent-ils des documents donnant le détail g
immobilisations et les bases d’amortissemen

Si oui, quels sont ces documents ?

La dotation annuelle aux amortissements est-
elle :

» Rapprochée du fichier ?

» Vérifiee globalement (durée, taux, mode

d’amortissement) ?

es
2

X

X

» Comparée a celle de I'année précédentex?

Les piéces justificatives des immobilisations
sont-elles constituées par :
* Facture ?

* Un acte de propriété ?

Le montant de chaque compte d'immobilisatic

est-il :

» Confirmé par un état donnant la liste d¢
biens possédés ?

* Accompagné par des pieces

justificatives ?

Le fichier des immobilisations est-il
régulierement rapproché des existants
physiques ?

Quel est le seuil prononcé pour l'acquisition d

immobilisations ?

n

D
(72}

10) Y a-t-il une procédure pour la cession ou la mise

en rebut des immobilisations ?

vie) plan
d’amortissement fiche
technique

Numeéro d’inventaire

Fiche signalétique et
fiche technique

Acte de propriété Pour
les terrains, carte grise
pour véhicule

Fichier des
immobilisations

Inventaire annuel
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Pas de seuil

Apres inventaire des
états, des commissaires
de réforme et selon les
résultats des experts qui
vont porter un jugement
12)La comptabilisation des immobilisations est elle sur la rentabilité des
immobilisations

11)Les immobilisations sont —elles assurées ? | X

ajour ? X
13)Existe-il des études avant I'acquisition des

immobilisations ? X

prévision budgétaire
préétablie. apres
expression du besoin
par la direction
opérationnel qui doit
convaincre la DG,
celle —ci doit le valider

» Forces du systeme de contrble interne concernant sle postes
d’'immobilisations
-existences des études avant acquisition ddhilisation ;
-la fiabilité des procédures mises en place posuie des immobilisations.
» Faiblesses du systéme de contrdle interne concerrid@s mobilisations
-la lenteur de I'acquisition des immobilisaisocausée la politique de I'entreprise ;
-Le non respect de la durée de vie des immobitisati
- La non prononciation d’un seuil maximum pour gacsition.
» Recommandations
-Déterminer un seuil pour I'acquisition desmobilisations afin d’éviter leur financement
via des concours bancaires ;
-Pour garantir un meilleur rendemebt=PB doit respecter la durée économique des

immobilisations et faire recours a leur évaluagan des experts en la matiere.
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Tableau n°06 : Analyse et évaluation des stocks

Questions QuNon Observation

1) Les principales procédures recommandées pour ¢ Manuel de procédures
mode opératoire dans
le but de bien gérer le
stocks

controle des stocks sont-elles fiables ?

2) Les mouvements de stocks sont-ils constatés
systématiqguement par les documents appropriés R

Bons d’entrée, bons d

3) Les conditions de stockage permettent-elles sortie

d'éviter :
* Les détériorations ?

e L’accés a des personnes non autorisées [?

4) Les quantités sorties des stocks font-elles I'obje
d’autorisations appropriées ? X

5) Un systéme d’inventaire permanent permet —t-il jun

Suivi :
_ X
e Quantitatif ?
e« Envaleur? X
6) Des inventaires physigues périodiques sont-ils X

effectués et rapprochés de I'inventaire permanent ?

7) Les écarts éventuels sont-ils :

o inventaires mensuels
* Expliqués ? X

» Enregistrés sur les fiches de stocks ?

X Support justificatif

8) Le responsable des stocks est-il une autre personne
gue le comptable ? »

Le magasinier
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» Forces du systeme de contrble interne des postessiecks

- Existence d’'un manuel de procédures pour le sdiegestocks (mode opératoire) ;

-Un inventaire permanargt régulier, permet le rapprochement

comptabilisé par rapport aux stocks physiques.

et le suwicg qui est

» Faiblesses du systéme de contrdle interne des pastke stock

-Existence un stock mort.

-Politique d’approvisionnement.

» Recommandations

Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche

-Pour éviter les codts de stockage supplémentdiieBB doit faire des prévisions concernant

la quantité et la qualité des pieces de rechangealle aura besoin.

Tableau n° 07 : Analyse et évaluation de la trésorie

Questions OuNon Observation
1) Les réglements sont-ils fait par : Selon que le montant
» Chéque ? X soit important ou pas
+ Virement bancaire ? X
« Caisse ? X
2) L'ouverture des comptes bancaires est-elle a
autorisation :
« De la direction ? X
* Du conseil d’administration ?
3) Les comptes bancaires sont-ils rapprochés
périodiquement par des personnes indépendantes Rapproclhement
des encaissements et décaissements ? X gf?:(;stﬂeé par le service
4) Les signataires des chéques ont-ils I'accés a la finance
préparation et a I'enregistrement des cheques [? DFC prépare le chéqu
5) Les chéques payés sont-ils examinés pour vérifier qui porte sa signature
et celle du DG
que :
» Les signatures sont autorisées ? X
* Le nom du bénéficiaire et du montant
n'ont pas été modifiés ? X
» Les montants et les dates de dépobts
quotidiens indiqués sur le brouillard de

[¢)
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banque sont confrontés avec le journal gde

recette ? X

6) Avant de confirmer un réglement, le trésorier

s’assure t-il :

* Que les piéces justificatives présentées

sont autorisées ? X
« De l'identité du bénéficiaire ? X o
i . Réelles et justifiées
* De présenter un recu au bénéficiaire pour

le signer ? X

7) les dépenses et les recettes sont-elles :

» Enregistrées sur des piéces de caisses
standards et pré-numérotés ? X

» Enregistrées au fur et a mesure dans le
journal de caisse ? X

8) Les especes en caisse sont-elles physiquement
contrdlées et rapprochées du brouillard de caisse

en fin de période ? X

9) Laresponsabilité de la caisse est-elle du ressort

d’une seule personne ? X

» Les forces du systeme contrble interne du poste égorerie
- La séparation des fonctions pour les opérationsstes : la réception des cheques,
La remise en banque et I'enregistremsentptable du recouvrement des créances.
- Larealisation des rapprochements bancaires ausmioi@ fois a la fin de chaque mois.
- Existence des procédures de contrbles des compiemshe.

- Utilisation des pieces justificatives.
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» Les faiblesses du systeme contrdle interne du postésorerie
- le rapprochement bancaire est réalisé par la peescmargé des finances.
» Recommandation :
- Pour assurer le controle de la trésorerie, le mgmment devrait étre fait par une
personne autre que le chargé des finances.

» Questionnaire d’évaluation des risques :

Ayant procédé a une approche d’audit par les eisqee questionnaire est plus que
nécessaire dans l'identification des zones deieistierreur et des domaines significatifs :
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Tableau n°08: Questionnaire d’identification des risques

Questions OuNon Observation

Risque inhérent au secteur d’activité
» Existe-t-il des risques spécifiques aux produits|ou
aux prestations commercialisés par I'entreprise ?| X
» Existe-t-il des risques ou réglementations
spécifiqgues au marché sur lequel intervient
I'entreprise ? X
Risque inhérent a I'environnement financier
» Ladirection manque-t- elle d’intérét pour la
qualité de I'information comptable et financiere ? X

=

» Les contréles précédents ont-t-ils faits apparaitre
de nombreuses anomalies dans l'information
comptable et financiere ?

* L’entreprise a-t-elle régulierement recours a des
changements de méthodes d’évaluation ?

* Les relations de I'entreprise avec ses banques

sont- elles difficiles ?

U

e La structure de la dette a la cléture appelldhe- ¢

des remarques patrticulieres ?

* En cas de réponses positives, les montants de|ces
transactions ont-t-ils des justifications
economiques ?

Risque inhérent de I'environnement juridique

» Ladirection est elle suffisamment sensibiliséa a |
prise en compte des textes lIégaux et réglementaires

* Avez-vous eu connaissance d’anomalies liées au
non respect des délais de paiement ?

Risque inhérent au cycle ventes/ client X

» Le risque de clientéle crée-t-il des risques

important de non recouvrement ?
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Risque inhérent au cycle stocks
* Lerisque de coulage (gaspillage) est il
significatif ?
e Y a-t-il risque de sous activité ?
* Y a-t-il eu des modifications significatives daas
méthode d’évaluation des stocks ?
Risque inhérent au cycle immobilisations corporelle
et incorporelles
e Constate- on uneariation importante des
immobilisations corporelles depuis I'exercice

précédent ?

* Le livre d'investissement est il tenu par
I'entreprise ?
» Existe-t-il un seuil prononcé pour I'acquisition
des investissements ?
e Y a-t-il des signes d’obsolescence des
équipements ?
* L’entreprise a-t- elle recourt & la location ou au
crédit-bail ?
* Y a-t-il des frais de recherche ou et de
développement immobilisés ?
* Y a-til eu modification significative dans la
méthode de évaluation des immobilisations ?
Les risques inhérents au cycle trésorerie/devise
* Lasociété est —elle en limite d’utilisation de sg
concours bancaires a court terme (découvert...) 7
Les risques liés au cycle immobilisations financies
» Constate-t- on une variation importante des

immobilisations financiéres ?

Les risques inhérents aux cycles emprunt et dettes

financieres

Une augmentation de
69.55%par rapport a
I'année précédente

Un inventaire

permanent est effectus

Une augmentation de
25%

DY
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e Y a-t- il une variation importante des emprunts [eX
dettes financieres ?
Les risques inhérents aux cycles fonds propres X

e Y a—t-il une variation importante des fonds Une variation négative

propres ? de 13,53% ce qui
s . Lo | x signifie que
e« Lasociété a perdu ou est prés de perdre la mpitié lentreprise est
de ses capitaux propres ? solvable.

Risque inhérents au cycle provisions

Y a-t- il des événements susceptibles de donn&r

lieu a la constitution de provisions pour risque ?
» Les auditeurs précédents ont- ils faits apparalitre
des problemes de coupures ou de non prise en
comptes de provisions nécessaires ?

Risques inhérents aux cycles impbts et taxes

X Des redressements

» L’entreprise a —t- elle connu des problémes danps :
fiscaux

le cadre de contrbles fiscaux ?

Ce questionnaire nous a permis de condedorces et les faiblesses du contrdle interne

et d’'identifier les zones de risques de I'actiimobilisé.
-le risque de non recouvrement ;

-le risque d’une perte de maitrise de l'inventaies immobilisations par conséquent de la
justification des comptes d’immobilisation, (la noritrise de I'évaluation des

immobilisations).

93



Chapitre lll :  Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche

par les risques

[11-2-3 L’examen des comptes

Apres avoir déterminé les forces et la faibledse systemes de contrdles internes, nous
allons procéder a 'examen des comptes suivamdthode analytigue dans le but est de
s’assurer que les états financiers ont été étabidormément aux regles en vigueur et de

maniére sincere. Egalement pour s’assurer de lditéaldes imputations comptables pour

chaque poste du bilan afin de porter une opiniagrissqualité de I'information fournie par les

états financiers.

Les comptes de l'actif

L’actif est I'emploi des ressources que I'entrephiwssede. |l désigne en outre 'utilisation des

moyens mis a la disposition de I'entreprise. Cé&néhts sont classés par ordre de liquidité

croissante.

> Actif non courant :

Il englobe les éléments d’actif destinés a semifaton durable a I'activité de I'entreprise.

Tableau n°09 : Présentation des actifs desezcices (2011-2012)

Libellé Brut 2012 Brut 2011 Ecart brut %
Ecart d'acquisitions
Immobilisations incorporelles 3027 932,00 2 347 93 680 000,0p 28,94
limmobilisations corporelles 7 122 510 245,46 55086 240,490 1621 774 005,p6 29,49
Terrains 69 440 800,90 69 440 80¢,00 D,00 0,00
Batiments 817 868 279,)y0 782 296 549,16 35571 739,545 4
Autres immob corporelles 6 095 997 16%,76 4 648 90924 1 446 998 265,p2 31|12
Immobilisationsen concessidn 139 204 00p,00 13Da04(
Immobiliosations en cours 194 130 935,11 1 178 71244%]] -984 581 519,40 -83,63
Immobilisations financiéres 4 078 208 603,317 24052890,3¢ 1672911 012,p7 69]55
Titres mis en équivalence 0,04
Autres pigﬁfjﬁg’;j etereanc 4 9774416507 1814 648811,10 162 79283247 8,97
Autres titres immobilisés 2 100 000 00q,00 590 o@ 1 510 000 000,p0 255|933
Prét et autres actifs financieys

non courant 766 953,2p 648 773,PO 118 18,00 18,22
Impbts différés actifs 164 155 077,49 123 042 423,73 1 ¥12 653,5p 33,41
TOTAL ACTIF NON COURAN] 11 562 032 793,113 9210 136 641,24 2 351 896 141,8954p5

Source: tableau élaboré par nos soins sur la base aesramts internes a I'entreprise
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Commentaire

L’actif non courant représente un montant de : 11 562 032 793,13 D 31/12/2012,
soit 77,34 % du total brut du bilan.

Compte tenue des vérifications effectuBastif non courant affiche une progression en
terme de valeur brute de: 2 351 896 151,89 DAt 8one augmentation de 25.54%. Cette

augmentation s’explique par :

Pour les immobilisations incorporellezulymentation s’éleve a 680 000,00 DA soit une
variation de : 28.96%. Cette derniere est duergthilation d’'un nouveau logiciel conforme
aux normes pour la direction commerciale et la ndigeur des autres logiciels servant aux

autres structures.

Le nouveau logiciel doit étre configuré pdaramétré suivant le systéme comptable
financier, nous recommandons a la société de detgrersonnel concernés des formations

adequates.

Concernant les immobilisations corporelles

Des acquisitions pour un montant de 1@#319,17 DA qui consistent en: les
constructions, ouvrages, réseaux, installation niecies et matériel, matériel de transport,
équipements de bureau et informatigue et de conwuation, mais aussi des sociaux
éguipements et terrains en concession. En conttie f@s cessions qui s’élevent a une valeur
minime de 36 911 314,11 DA. Ce qui traduit un d&atéinvestissement.

Quant aux immobilisations financieresufaentation de 69.55 % est due au fait que le
poste participation ait augmenté durant 'exerd6&2 de 169 000 000,00 DA représentant

les nouveaux apports au capital de S.I.H
De méme pour les dépdts a terme, quangimenté de 1 510 000 000,00 DA.

» L’actif courant :
Il englobe les emplois les plus liquides, que tfeprise s’attend a réaliser, vendre ou
consommer, dans le cadre d’exploitation normalesil constitué de trois rubriques a savoir

stocks et encours, les créances et emplois assigtilés disponibilités et assimilés.
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Tableau n°10 : Présentation des actifs courantsed exercices (2011/2012)

Libellé Brut 2012 Brut 2011 Ecart %
ACTIF COURANT

Stock et encours 122 840 623,45 87 640 46%,83 35 ZDNa 40,16
créance et emplois assimilés 765 986 943,25 541 888,21 224 097 655,04 41835
client 498 190 989,48 433 230 539}15 64 960 450,33 14,99
autre débiteurs 236 005 196},81 53775 709,28 182482%3 338,87
impots et assimiés 31 790 756],96 48 842 491,86 B17734,9¢0 -34,91
autre créances et emplois assimilés 6 040 547,92 040&47,9p -100,Q0
Disponibilités et assimilés 2499 334 021j25 2 66BD41,02 -164 2129197 -6|17
placement et autre actif financier courant 7 898,33 9 106 240,d0 -1 209 920|00 -13,29
trésorerie 2491 437 70125 2654 440 701,02 -163000277 -6,14
TOTAL ACTIF COURANT 3388161587,9 3293076 695,06 95084 892,80 75,35

Source: tableau élaboré par nos soins sur la base desroints internes a I'entreprise.

- Les stocks et encours

Tableau n°11 : Représentation des stocks et fourmites des exercices (2011/2012)

COMPTE Libellé Brut 2012 Brut 2011 Variation | Var %
3220 | Matériaux de construction 5 982,92 5 982,97
Combustibles carburant et
3221 [ubri 6577 334,12 4468617,77 2108 716,3% 47,19
3222 | Produits d'entretien 217 21857 394 548,71 -177 330,20 -44,95
3223 | Fournitures d'atelier 264 660(27 159 581,8¢ 105 078,39 65,85
3224 | Petit outillage 49 791,46 67 129,44 -17 338,00 -25,83
Pieces de rechange et
3225 |pneumat 113476 737,1080 936 251,81 32 540 485,29 40,21
3226 | Fournitures de bureaux 346 111,09 276 902,45 69 208,64 24,99
3227 | Fourniture informatique 627 228)29 618 689,27 8 539,027 1,38
Matieres et fournitures
3229 |[diverse 1106 350,2 609 122,36 497 227,66 81,63
Totaux 122 671 413,80 87 530 8437735 140 570,08 40,15
37 Stock a I'extérieur 169 209,65 109 621,44 59 588,19 a6
54.
Total général 122 840 623,4587 640 465,21 35200 158,22 016
40.1

Source: tableau élaboré par nos soins sur la base aesmamts internes a I'entreprise

Commentaires

L’inventaire physique est réalisé par deux équigescomptages distinctes, avec la

présence d’un auditeur désigné par le responsablie cellule Audit cette opération est jugée

acceptable.

Les rubriques stocks et encours smpme 3.62 % du total des actifs courants.
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Apres analyse des mouvements des stoolis,avons pu élaborer le tableau ci-dessus a

partir duquel nous avons pu constater que :

Le total des stocks s’éleve a 122 840 62BAXontre 87 640 465.23 DA pour

I'exercice 2011,

Cette augmentation s’explique par I'éaten stocks des matiéres et fournitures d’'une
valeur de 215 188 112.37 DA, d’'une autre part,a@sommations d’'une valeur de
180 047 542.34 DA

Soit une hausse de 40%, en raison Haudase des stocks des pieces de rechange naval
(arréts technique du remorqueur CAP CARBON).

- Créances et emplois assimilés
Les créances et emplois assimilés repré2n®® % du montant global des actifs non
courants.

Ces derniéres ont connues une variationipesde 224 097 655,04 DA, soit une
augmentation de 41,35% par rapport a 2011, cdéubntre que I'entreprise a eu du mal
dans le recouvrement de ses créances, ce quiguatifonstitution d’'une provision pour perte

de valeur en fonction du risque de non recouvrement

La constitution de cette provision ne doi pmpécher I'entreprise de suivre toutes les
voies de recouvrement de ses créances d’autangpleke dispose d’un service

recouvrement.

Le compte autre débiteur a marqué une augtientde 182 229 487 ,53 DA soit une
augmentation de 338,87% par rapport a 2011.

Le compte impot et assimilés a connu uneatian négative de 17 051 734,90 DA soit

une baisse de 34,91% par rapport a 2011.
Le compte Autres créances et emplois assiraikgi une variation négative de
6 040 547,92 DA ce qui représente une baise d& X0 rapport a 2011.

Le compte disponibilité et assimilés a conna uariation négative d’'un montant qui
s’éléve a 164 212 919,77DA, soit une baisse de&26 dar rapport a 2011.
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Le compte placement et autre actifs finanatergants a connu une variation négative

del 209 920,00DA, soit une baisse de 13,29%paorap011.

Le compte trésorerie a connu une variation négalivel63 002 999,77 DA, soit une

baisse de 6,14% par rapport a 2011.

Passif du bilan

Le passif englobe I'ensemble des ressources guiedj@ise a utilisé pour financer

'ensemble de ses actifs, il contient les postésasis :

-les capitaux propres ;
-Le passif non courant ;

-Le passif courant.

Tableau n°12 : Présentation despitaux propres des exercices (2011-2002)

libellé 2012 2011 Ecart %

Capitaux propres

capital émis 1700 000 000,007 1 700 000 000,40 0,00 0,00
primes et reserves consolidées (1) 5105629 805,84] 4133996 024,74 971633 781,10 23,50
Résultat net(résultat net part du groupe) 1908 089985,75] 1400075991,25 508 013 994,50, 36,28
Total capitaux propres 8713719791,59| 7234072015,99] 1479647 775,60 20,45
passif non courant 0,00
Emprunts et dettes financiéres 679 840 710,51 786 191 343,97 -106 350 633,46] -13,53
provisions et produits constatés d'avancs 927 418 124,05 537 614 309,21 389 803 814,84 72,51
Total passif non courant 1607 258 834,56] 1 323 805 653,18 283453 181,38 21,41
passif courant 0,00
Fournisseurs et comptes rattachés 155 375 323,48 210423 592,59 -55048 269,11] -26,16
Impots 216 749 845,22 153283 842,71 63 466 002,51 41,40
Autres dettes courantes 509 902 876,01 186 886 278,96 323016597,05| 172,84
Total passif courant 882 028 044,71 550 593 714,26 331434 330,45 60,20]
Total 11 203 006 670,86] 9108471383,43| 2094535 287,43 23,00|

Source : Elaboré par nos soins sur la base desrds internes a I'entreprise

Commentaires

Le passif a augmenté globalemend94 535 287,43 DA, soit une variation positive

de 23,00% par rapport a 2011.

Ceciestdua:
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« Les capitaux propres

La variation positive des capitaux propres de b 4par rapport a 2011.
Le compte primes et réserves consolidéamnu une variation positive de
971 633 781,10 DA, soit une augmentation de 23,p@fsapport a 2011.
Le compte résultat net (résultat net par grougpepnnu une variation positive de
508 013 994,50DA, soit une augmentation de 36,2&fsapport a 2011.

* Les passifs non courants
La variation positive des passifs non courant d& 253 181,38DA, soit une
augmentation de 21,41%, par rapport a 2011.
Le compte emprunts et dettes financieres a sumleitvariation négative de
106 350 633,46 DA, soit une baisse de 13,53%.
Le compte provision et produit constaté d’avancec@nu une variation de
389 803 814,84DA, soit une variation de 72 ,51%xppport a 2011.

* Les passifs courant
La variation positive des passifs courant de 334 330,45 DA, soit une variation de
60,20% qui s’explique d’'une part, par 'augmentatites impots d’une valeur de
63 466 002,51 DA et d’autre part par 'augmentati@s autres dettes courantes d’une valeur
de 323 016 597,05 DA.

La trésorerie du passif, est nulle ce qui signgiee I'entreprise n’est pas en limite

d’utilisation de ses concours bancaires, et quedleen position confortable.
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Tableau n°13: Tableau de variation des comptes résultat des exxices (2011-2012)

Libellé 2012 2011|Varaition var %
Chiffre d'affaires 4448 874 223,27] 3564 959 046,35 883915 176,92] 24,79]
Variation stock produit finis et en cours 0,00
Production immobilisée 0,00
Subvention d'exploitation 0,00
I.Production de I'exercice 4448 874 223,27] 3564 959 046,35 883915 176,92| 24,79]
Achats consommés -125408 142,25 -152 500 266,49 27092 124,24{ -17,77
Services extérieurs et autre consommg -200462 164,61 -177 784 472,04 -22 677 692,57] 12,76
Il.Consommation de |'exercice -325 870 306,86 -330284 738,53 4414 431,67| -1,34
lll.valeur ajoutée d'exploitation (I-11) 4123 003 916,41] 3234674 307,82 888 329 608,59| 27,46
Charges de personnel -1641392000,10] -1189253084,31| -452138 915,79I 38,02
ImpoOt,taxes et versement assimilés -112 347 970, 59| -77 066 014,01 -35281956,58| 45,78
IV.Excedent brut d'exploitation 2369 263945,72] 1968 355 209,50, 400908 736,22] 20,37
Autre produits opérationel 59 075 065,14 42 457 103,94 16 617 961,20] 39,14
Autre charges opérationnelles -23 081 444,35 -55 241 798,34 32 160 353,99r -5,34
Dotations aux amort,prov et pertes de -640 091 092,75 -602 180473,30 -37910 619,45 6,30
Reprise sur pertes de valeur provision 180 241 221,94 171981 782,50 8259439,44] 4,80
V.Resultat operationnel 1945 407 695,70] 1525371824,30, 420035 871,40| 27,54
Produit financier 451 297 781,47 281 126 228,84 170171 552,63] 60,53
Charges financiére -10 698 245,63 -21 461 483,48 10763 237,85] -50,15
VI.Resultat financier 440 599 535,84 259 664 745,36 180934 790,48] 69,68
VIl.Resultat ordinaire avant impot (V+Y 2386 007 231,54 1 785 036 569,66 600 970 661,88| 33,67
ImpOts exigibles sur resultat ordinaire -519 029 899,35 -437 675 514,00 -81 354 385,35] 18,59|
Impots différé(variation)sur résultat 41112 653,56 52 714 935,59 -11 602 282,03| -22,01
Total des produits des activités ordinaj 5 139488 291,82] 4060524 161,63| 1078964 130,19] 26,57
Total des charges des activité ordinaird -3 231398 306,07| -2 660448 170,38] -570950 135,69I 21,46
VIll.Resultat net des activités ordinaird 1908 089 985,75 1400 075 991,25 508 013 994,50] 36,28
Elément extraordinaire(produit)a préciser

Elément extraordinaire(charges)a préciser

IX.Resultat extraordinaire 0,00
X.Resultat net de I'exercice 1908 089 985,75| 1400075 991,25 508 013 994,50| 36,28
part dans les résultats nets des société mises en équivalence(l)

Xl.Resultat net de I'ensemble consolidé(1)

dont part des minoritaires(1)

part du groupe(1)

(1) a utiliseruniquement pour la présentation d'états financiers consolidés.

Source: élaboré par nos soins
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Commentaire

Le tableau ci-dessus traduit une situation finarecéssez confortable du fait que les
rubriques ont enregistré les variations suivantes

Le chiffre d’affaire a augmenté de 883 915 17@3Ril croit de 24,79%.

La production de I'exercice a subi une augmentatie 883 915 176,92 DA, soit une
variation de 24,79% par rapport a 2011 qui s’exygigar 'augmentation du chiffre d’affaire.

L’entreprise a économisé une consommation suadkats consommeés
de 27 092 124,24 DA, ce qui donne une valeur agpod&888 329 608 ,59 DA. Celle-ci est en
constante augmentation depuis 2010 ce qui traduitels bonne intégration de I'entreprise
dans son secteur.

L’augmentation plus rapide des frais pgsonnel 38,02% que celle de la valeur

ajoutée 27,46% est un facteur négatif pour I'amétion espéré de la croissance.

L’excédent brut d’exploitation a connu une augmemtade 400 908 736 ,22 DA, soit
une variation positive de 20,37% qui s’explique [ugmentation de la valeur ajoutée.

L’EBE est important pour sur la période 2011/20&2jai est le signe d’'une exploitation
intrinséquement bonne.

Le résultat opérationnel a connu une variatiofiatdre de 420 035 871,40 DA soit une
variation positive de 27,54 %.

Les frais financier sont relativement légers, sigeeson indépendance vis-a-vis de ses
créanciers .on remarque une baisse significative0iE5%, ce qui permet 'amélioration du

résultat financier.

Le résultat financier a augmenté de 180 934 79DA48soit une augmentation de
69,68% par rapport a 2011, cette derniere est dimugmentation des produits financiers
d’'un montant de 170 171 552,63 DA, soit une vasiatie 60 ,53% par rapport a 2011.

Le résultat ordinaire avant imp6t a affiché uneraegtation de 600 970 661,88 DA, soit
une variation de 33 ,67%.
Le résultat net des activités ordinaires a marauevariation positive de 508 013 994 ,14
DA représentant une variation de 36 ,28% par rappanl1l.
Le résultat net des activités ordinaires a marqné augmentation de l'ordre de
508 013 994 ,50 DA, soit une augmentation de 3%0,28

101



Chapitre lll :  Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche

par les risques

[11-2-4 Identification des risques d’anomalies sigificatives

Dans cette étape, nous cherchons a identifies endroits ou les risques les plus
dommageables sont susceptibles de se produine. s'agit pas la d’analyser les risques, il
s’agit uniqguement d’identifier les zones a risqded’EPB. Cette identification est importante

dans la mesure ou elle conditionne la suite desricdwail.

Pour identifier les zones a risques significatiisus avons d’apres les conclusions
auxquelles nous somme arrivées suite a I'appréaiatu contréle interne et I'élaboration d’'un
examen analytique des comptes , constaté unedaéhtiu contréle interne qui consiste en une
évaluation pas assez fiables des immobilisatiompatelles vue que cette derniére n’est pas
faite par des techniciens experts en la matiereaaurs I'examen analytique démontre que
ces erreurs peuvent influencer I'exactitude dedséfmanciers car les immobilisations

corporelles représentent 47,64% du total du bilan.

Le tableau ci-dessous nous a permis d’'idenéfiele hiérarchiser les risques

- Tableau d’identification des risques, appelé égaleemt Tableau des Forces et Faiblesses
Apparentes (TFFA) :

Le tableau d’identification des risques se présdattacon générale de la maniere suivante :

Tableau n° 14: tableau d’identification des risques

Risques | - : Dispositif de
A o .2 | Evaluation A Constat
Taches Objectifs significati . controle :
fs du risque nterne Oui / Non
indiquer les | indiquer les | indiquer indiquer indiquer le | indiquer si le
taches ou objectifs les risques| I'appréciati | dispositif de | dispositif de
opérations assignés a | encourus on controle controle
élémentaires| chaque tache| siles sommaire interne que interne
objectifs | desrisques| [l'auditeur préconisé par
ne sont pas associés a| devrait trouver| l'auditeur
réalisés. chaque pour maitriser| existe ou
tache les risques non.
(risque encourus.
important,
moyen ou
faible).
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-Evaluation Maitriser -les états -vu la -avoir recours
des linventaire | financiers | nature des| aux services
immobilisatio des ne immobilisat | d’expert pour
ns immobilisation refletent ) ions et _ evalu_gr Ie_s
pas limportanc | immobilisation , .
S par limage e des s defacon | Oui,maisil
conséquentla fidéle du | montants fiable et. n'est pas
justification | patrimoine| qu’elles assez fiable.
des montants| de I'entité | valent le
portés dans risque est
chaque compte _Suppose
important
La _ S'_tlock _ -Vu Ia:j -études |
.. .| Maitriser la | inutile qui | nature des| prévisionne
comptabilisati gestion des | engendre| stocks et pour
on et stocks plus de | leur valeur | déterminer les Non
I'évaluation colits peu quantités et les
des stocks stock mort| signifiante | références des
(pieces de| Le risque pieces dont
rechange)| est supposé elle aura
faible. besoin

Source : Tableau effectué par nos soins
Apres identification et évaluation des risquesjsioous sommes intéressées au controle
direct et approfondi des comptes des immobilisatiacorporelles ,vu la taille et la nature de
I'activité de 'EPB, car il nous parait répondreniéeux aux préoccupations des utilisateurs des
états financiers, soucieux de garder la qualitéateice et faire durer la performance de 'EPB

en répondant a la demande du marché.
Notre objectif est d’éviter les risques suivant:
- Concernant le suivi des immobilisations

Un risque potentiel d'une perte de maitrise devémaire des immobilisations et par

conséguent de la justification des comptes d’'imiigaiion.

Mesures usuelles : la procédure de contrble intparenettant de couvrir le risque potentiel
repose sur les procédures d’inventaire permanast idenobilisations appuyée par un
inventaire physique périodique

Assertion d’audit concerné : un mauvais suivi adstiatif des immobilisations peut avoir une
incidence sur  I'évaluation des immobilisationg inauvais état la détérioration ou

'obsolescence des immobilisations risque de sefi@ pris en compte sur le plan comptable.

103



Chapitre lll :  Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche
par les risques

- Concernant I'enregistrement des immobilisations

Risque potentiel d’anomalie relative a I'enregistest des immobilisations peut se traduire par

le risque de non enregistrement des factures perdus
Mesure usuelle : la mise en ceuvre de contrblerdpstations comptables.

Assertion d’audit comptable concerné : I'exhaugtides immobilisations si des factures sont

perdues ou ne sont pas regues.

Ne jouissant pas de toutes les prérogstimous n'avons pas pu effectuer les controles

suivants :

-L’exhaustivité des enregistrements ;
-La régularité des enregistrements ;
-L’existence des soldes ;

-L'évaluation des soldes.

[1I-2-5 Détermination et calcul du seuil de signifcation

Apres nous étre entretenues avec l'auditeur ietdenl’EPB et sous les orientations des
membres du bureau de commissariat au compte, musssommes mis d’accord concernant la

détermination d’'un seuil de signification égal taux de 0.5% du total du bilan.
» Calcul du seuil de signification selon la méthode@P DOWN
Nous avons :
Le montant total du bilan s’éléve a 14 950 194 G8DA
Le seuil de signification égal a un taux de 0.5%atal du bilan
Le seuil de signification = 14 950 194 381 ,08%8,5
= 74750 971,90 DA
Ce seuil sera réparti proportionnellement a ldetaié chaque poste.
Vu que les immobilisations corporelles représentd7,64% du total du bilan
Le seuil de signification pour les immobilisatiacwporelles est de :

74 750 971,90 DA*47,64% 35 611 363,01DA

104



Chapitre lll :  Conduite d’'une mission d’audit@mptable et financier suivant I'approche
par les risques

Exemple
Prenons le cas suivant

Un remorqueur acquis le 01/01/2006 a une valedsd@00 000,00DA, amorti sur 20 ans,

Tableau n° 15 : Tableau relevant les erreurs d’évahktion

Libellé brut 2012 amort VNC valeur vénale Ecart

Remorqueur 10 500 000,0p 750 000,p0 9750 000,00 11 000 000,0050DQA0,00

Source: tableau élaboré par nos soins

Tableau n° 16 : Tableau relevant les erreurs d’enigistrement

Libellé brut2012 amort VNC

Equipement de bureau 600 000,0p 200 000,90 400 000},00

Source: tableau élaboré par nos soins

Commentaire

Le Remorqueur: A lissu d’'une expertise faite le 10/12/2012jl en ressort une
valeur vénale potentielle de 11 000 000,00DA gértara écart del250 000,00 DA

Les équipements de bureaule comptable a omis de comptabiliser une factlve
montant qui s’éleve @00 000,00DArelative a l'acquisition au 01/11/2012d’'un matErie

informatique.
Le montant total généré par I'erreur et 'omissipm s'éléve a :
= 1250 000,00 DA + 600 000,00DA
=1 850 000 ,00DA

Il est donc insignifiant par rapport2b 611 363,01 DAwous estimons donc qu’il n 'y a pas lieu

de donner de réserves.
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l1I-2-6 Rapport de fin de mission
» La réunion de cléture :

La réunion de cloture répond au souhait légitime @mdités, d’étre informés
rapidement et les premiers, des résultats desioatrins effectuées et des conclusions de la
mission.Elle réunit auditeurs et audités et répond au dowtijectif suivant : d’'une part,
permettre aux auditeurs d’exposer les anomaliesvéek, les points forts constatés et les
ameliorations proposées. D’autre part, permettre awudités de contester les analyses, de

proposer des corrections et de poser des questions.
» Rédaction du rapport final :

Le Rapport d’audit communique, aux principaux oEsables concernés (pour action) et a la
direction (pour information), les conclusions d&udit concernant la capacité de I'organisation
auditée a accomplir sa mission, en mettant I'acsemtles disfonctionnements pour faire

développer des actions de progres.
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Opinion sur les comptes

A Monsieur le Président de I'Assemblée Générale

Ordinaire de I'Entreprise Portuaire de Bejaia

Monsieur,

Nous avons I'honneur de vous rendre compte cisageel’exécution de la mission

d’audit externe de I'Entreprise Portuaire de Bepaiar I'exercice clos le 31/12/2012.

Il nous appartient, sur la base de notre audiptiener une opinion sur I'information

financiere.

Nous avons effectué notre audit selon les normedegsionnelles, ces normes
requiérent la mise en ceuvre de diligences permattahtenir 'assurance raisonnable que les

informations présentées dans les états finangeecomportent pas d’anomalies significatives

Nous estimons que nos contréles fournissent une faésonnable a l'opinion exprimée

ci-apres :

Notre appréciation du contréle interne et nos wavde vérifications des comptes nous
ont permis l'identification et I'évaluation delsques, ce qui nous a conduits tout au long de

notre mission a faire des remarques et observations

Sous réserve des remarques formulées dans le préapeort et leur incidence sur les
comptes qui vous sont présentés, nous estimongejueci peuvent étre considérés comme

sinceres et réguliers.
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L’entreprise Portuaire de Bejaia jouissant d'atrimoine colossal , la mise en ceuvre
d’'une approche d’audit par les risque nous a peemisn temps réduit malgré la résistance du
personnel administratif a nous communiquer les deamécessaires pour I' accomplissement
de notre mission tel qu’un professionnel jouissintoutes les prérogatives Nous avons releve

suite a I'appréciation du contréle interne mis éace ,quelques insuffisances auxquelles nous
avons proposé des recommandations.

L’examen des comptes n'a révélé aucune anomalfis@five, cela nous permet

d’affirmer que les états financiers de I'entreprist été établis en toute régularité et sinceérite.
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Conclusion générale

Une démarche méthodologique et responsable oridgote la mission d'audit

comptable et financier, elle est mise en ceuvra@pamprofessionnels réputes.

Bien que sa finalité soit spécifique et destinégégfier la réalité et la sincérité des
comptes d’'une entreprise, au profit des actionsa@teautres tiers, il est mis en ceuvre a
travers des outils et méthodes de travail standaeisiblables & ceux utilisés dans d’autres

formes d’audit.

Dans cette nouvelle approche, l'auditeur s’appuiedes indicateurs financiers pour
orienter sa mission en fonction de zone de risdaatifiée. Il repose largement sur la notion
plus générale de contrdle interne. L'objectif n'gws de vérifier de facon minutieuse
'exhaustivité des opérations mais d'identifier fagblesses du contréle interne qui peuvent

avoir une incidence sur les comptes afin de pracgédies travaux sélectifs de révision.

La réussite d’'une mission d’audit comptable et ritiar est conditionnée par
I'utilisation d’outils appropriés, d’'une méthodolegpermettant une approche par les risques,
et surtout l'organisation et la planification pidake de la mission garantissant ainsi la

pertinence des conclusions.

L’objet de notre étude consistait a cerner la motile risque et a déterminer les
différentes démarches pour l'identifier I'évaluafin de permettre la détection des zones de
risque d’anomalies significatives qui seront setth de plus amples investigations et
contrbles, dans le but d’émettre une opinion suetplarité et la sincérité des informations

contenues dans les états financiers tout en r@ualuis risque d’audit a un niveau minimum.

Au terme de notre étude, nous avons constaté fleuité que rencontrent les
professionnels celle-ci consiste en la rétention ddormation par le personnel de

I'entreprise mais aussi insuffisance de temps pouroir faire une mission exhaustive.

L’approche que nous avons essayé de mettre en padyrend bien a ce souci
d’efficacité et de rapidité vue la taille de cedtdreprise et la quantité d’opération a auditer.

Nous avons pu a travers un questionnaire et un exataes comptes déceler quelques
zones de risque significatif, lesquels, nous aviraués de maniere a exprimer une opinion,

comme nous avons donné quelques recommandatiorceroant le contrdle interne de
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'entreprise portuaire de Bejaia, nous avons gusgsionner un exemple illustrant le calcule
du seuil de signification.

Malgré les insuffisances détectées, concernant da Béparation des téaches,
I'évaluation des immobilisations pas assez fiabledes employés qui ne prennent pas de
congés annuels, il est important de signaler gaiddanées contenues dans les états financiers
de ’EPB, sont élaborées en toute sincérité etlagitf et qu’ils ne comportent aucune

anomalie significative. L'examen du compte deult@s traduit sa bonne santé financiere.
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Résumeé

L’audit comptable et financier s’est longtemps itétna un contrbéle direct des
comptes. Dans notre étude nous avons essayé déatlesdnouvelles perspectives s’offrant
aux professionnels, leur permettant de suivredkelbppent des méthodes comptables et les

mutations spectaculaires que connaissent les eisesp

La réussite d’'une mission d’audit comptable iaaricier est conditionnée par
I'utilisation d’outils appropriés, d’'une méthodolegpermettant une approche par les risques,
et surtout l'organisation et la planification pialke de la mission garantissant ainsi la

pertinence des conclusions.

L’objectif de notre étude consistait & cerner ldiorode risque et a déterminer les
différentes démarches pour l'identifier I'évaluafin de permettre la détection des zones de
risque d’anomalies significatives qui seront semth de plus amples investigations et
contrbles, dans le but d’émettre une opinion metiveur la régularité et la sincérité des
informations contenues dans les états financieus ¢én réduisant le risque d’'audit a un

niveau minimum.
Abstract

The financial and accounting auditing was for aglgreriod limited to the direct
accounts control, this traditional way is namedll“@audit”. In Algeria, this profession is

known statutory audit.

The success of auditing mission is related togibed planning ,adding for this, the
auditor is obliged to use efficient way and newthd in order to master the internal control,
evaluate it and do an account’s exam ,his marpgae is to give motivated opinion about

sincerity of information presented in financial dagents .

In our study, we tried to use the modern way ofittngl based on risks in order to go
with the progress of companies, costumer’'s demaddlee pressure of external factors.

The object of our training in the Poft Bejaia is to apply this new way, master the
risk determinate its factors, try to evaluate itlgmepare a program in order to study the
different matters .Finally, we give an objectivepiroon about financial accounts of the

company.




