
 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 -بجاية  -جامعة عبد الرحمان ميرة 

 كلية الحقوق و العلوم السياسية

 قسم القانون الخاص
 

 

 

  

 في الحقوق  لنيل شهادة الماستر مقدمةمذكرة 

 تخصص: مهن قانونية و قضائية

 إشراف الأستاذة:تحت                              إعداد الطالبين:                       

 بركات جوهرة -                                ترباح إناير                          -

 إدير لمين -

 لجنة المناقشة

 رئيسا. عشاش حفيظة.......................................................الأستاذ)ة(

 ........ مشرفا................................الأستاذة الدكتورة: بركات جوهرة.........

 ................................ممتحنا...........إخلف سامية..............الأستاذ)ة(:
 

 

 2023/2024السنة الجامعية 
  

 النظام القانوني الجزائري لتشغيل ذوي الإحتياجات الخاصة



 الإهداء
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   الشكر والعرف ان
هو  ه فب الفضل كلالحمد لله الذي وفقنا لهذا العمل ف إليه ينس

أن    المعين على كل شيء و عليه يتوكل المتوكلون فمن رحمته
 وفقنا لننجز هذا العمل.

لمي  نشكر كل من ساهم في سبيل تعليمنا وترقية مستوانا الع
.من بعيد أو من قريب  لإنجاز هذا العمل  

لوا علينا  من إطارات الجامعة و الكلية و الأساتذة الذين لم يبخ
ين أشرفوا  و أعضاء مديرية التجارة لولاية بجاية الذنشكر أعوان  

 علينا خلال فترة التربص خاصة الأستاذ شريف كولالي.

لينا  عكما نشكر الأستاذة بركات جوهرة على دعمها و إشرافها  

.    لإعداد هذه المذكرة  
  



 :المختصرات أهم قائمة

 أولا: باللغة العربية:
 مهورية الجزائرية .ج : الجريدة الرسمية للج. ج. ر. ج 

 .ف: فقرة 

 .ص: صفحة 

 .ص.ص: من الصفحة إلى الصفحة 

 .د.ب.ن: دون بلد نشر 

 :بالغة الفرنسية :ثانيا
 P :page. 
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ر في ظل التطورات الإحتماعية  الإقتصادية التي يشهدها العالم، أصبح من الضروري توفيمقـــــــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
بيئة قانونية تضمممممممن حقوا اذشممممممياص توي الإحتياجات الياصممممممة و تسمممممماعدهم على الإندماج في 
المجتمع بشكل فعال، حيث سعى المشرع الجزائري في وضع إطار قانوني شامل يهدف إلى حماية 

  قدراتهم و إحتياجاتهم. تتناسب مع حقوا هته الفئة و توفير فرص عمل

م النظام القانوني المتعلق بتوظيف توي الإحتياجات الياصة في فه  الموضوع تبرز أهمية هتا
تا هبالإضافة إلى تحليل المساعي الفعلية لتحقيقها من يلال تطبيقها في أرض الواقع، كتلك بدراسة 

 توي الإحتياجت الياصة في قوانين و السياسات المتعلقة بحقوا الموضوع يمكن فهم كيفية تطبيق ال
من و من ثم ي تحديات التي قد تعترض تنفيتههاالحديد الثغرات القانونية و بيئة العمل الفعلية و ت

ي فالكامل لهته الفئة  توجيه الجهود و الموارد نحو تحسين النظام و تعزيز فرص العمل و الإندماج
يعتقد الكثير توضيح فكرة التشغيل لفئة توي الإحتياجات الياصة، حيث  يجبسوا العمل، كما 

ر الممكن لهم مزاولة وظائف أو ممارسة حرف معينة لكسب لقمة العيش، و مع تلك أنه من غيمنهم 
 ويجب فهم أن توفير الدعم اللازم و إتاحة الفرص المناسبة يمكن أن يساهم في تغيير هته النظرة 

 ستقلال مالي.الإتمكين هؤلاء من المشاركة الفعالة في سوا العمل و تحقيق 

نقاش تي تستحق الاذفكار و المفاهيم ال و دراسته نجد العديد من ضوعاستمرارا في تحليل هتا المو 
توعية أفراد المجتمع بأهمية دعم هته الفئة و تشجيعها على ممارسة  و التوضيح، وهتا من أجل

 حقوقها في سوا العمل.

 المتعلقة بتوي الإحتياجات الياصةدراسة هتا المواضوع في توضيح بعض المفاهيم  تتمثل أهداف
إلى تحليل  توظيفهم، بالإضافةلتي وضعه المشرع الجزائري لتنظيم عملية نوني اافهم الإطار القو 

 مدى فعاليةإلى حماية حقوقهم في مجال العمل، وتقييم و التشريعات القانونية التي تسعى النصوص 
الضوء كما يسعى البحث إلى تسليط  في تحقيق النتيجة التي يهدف إليها المشرع،هته التشريعات 

ي الإحتياجات الياصة و سبل تأهيلهم لممارسة حقهم ف ديات و العراقيل التي يواجهها توي على التح
 العمل.

منهج بحثي مركب يجمع بين المنهج الوصفي و التحليلي حيث تم  تم تحرير هتا البحث وفق  
، بالإضافة إلى التركيز في البحث على توضيح مفاهيم توي الإحتياجات الياصة و إطارها التارييي
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إستعراض أصناف و أنواع الإعاقات، و تم توسيع البحث ليشمل المنهج التحليلي، حيث تم تحليل 
المواد و المصادر المتعلقة بهتا المواضوع من ناحية التشغيل و الإدماج و التأهيل بما يتناسب و 

ل توي الإحتياجات بالنظر إلى النصوص القانونية المنظمة و المدعمة لتشغي متطلبات الشغل،
 و المراسيم التنفيتية. الياصة و تحليلها و المتمثلة في الدستور إضافة إلى القوانين

 ةري لتشغيل توي الإحتياجات الياصانوني الجزائموضوع البحث المتعلق بالنظام الق بالنظر إلى 
ير عملية توظيف على تسي إمكانية النظام القانوني الجزائري  يتمحور حول و بما أنه موضوع حديث

 عتبربحث ي، بما أن موضوع النجاز الدراسة و البحث واجهنا نقص في المراجعفي إطار إالمعاقين و 
 .حديث نوعا ما

لال دراسة هتا الموضوع من يالى  و المسائل التي آلت بناالعديد من الإستفسارات كما راودتنا     
ة ذوي ي الجزائري في تنظيم عملية توظيف فئفعالية النظام القانون مدى ما الإشكالية التالية:

، بحيث تم اعتماد هته المسألة كإشكالية لبحثنا، حيث سيتم التطرا إليه ؟الإحتياجات الخاصة
الإطار  الفصل الأولو فصلين و ياتمة، و يناقش  تتضمن مقدمةبالتفصيل في يطة ثنائية 

طلح توي الإحتياجات الياصة و المفاهيمي لتوي الإحتياجات الياصة، بحيث سيتم تعريف مص
 أنواعها، بالإضافة إلى إستكشاف اذسباب المحتملة للإعاقة و شروط و مراحل الإعتراف القانوني

 بوضعهم كمعاقين. 

لية تكلفل بتوي الإحتياجات الياصة بحيث سيتم التفصيل في عمال الفصل الثاني كما يتناول   
 في حدود القوانين الجزائرية وهم في الحياة المهنية ، طريقة دمجتأهيل توي الإحتياجات الياصة

 التي وضعها المشرع ليدمة توي الإحتياجات الياصة.

 



 

 

 

 

 الفصل الأول

الإطار الق انوني لتنظيم عملية تشغيل ذوي  

 الإحتياجات الخاصة
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ات الخاصة :الفصل الأول  الإطار المفاهيمي لمصطلح ذوي الاحتياج

اذشياص التين قد يحتاجون إلى دعم إضافي أو  الاحتياجات الخاصة"ذوي "يشمل مصطلح 

  .يدمات ياصة لتمكينهم من المشاركة الكاملة في المجتمع والاستفادة من الفرص المتاحة لهم

هته الفئة مجموعة واسعة من اذفراد، بما في تلك توي الإعاقات الجسدية مثل العمى  تغطي
العقلية مثل التوحد أو اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه، والتين  أو الشلل، وتوي الإعاقات

التين يعانون أو اذشياص في النمو عاقات الإضعف السمع أو النطق، كتلك توي يعانون من 
لكن يجب أن نشير إلى أن هته الفئة لا تقتصر على اذمراض والإعاقات  ،من اضطرابات عقلية

ص توي الاحتياجات الياصة في مجالات مثل التعلم أو التفاعل الظاهرة، بل تشمل أيضًا اذشيا
 .الاجتماعي

يتطلب العمل مع اذشياص توي الاحتياجات الياصة فهمًا عميقًا لاحتياجاتهم وقدراتهم 
الفرص اللازمة للنمو  الفريدة، ويجب أن يكون هناك توجيه ودعم مناسب لضمان حصولهم على

 فرص العمليلق  وصول إلى التعليم المناسب والرعاية الصحية وشمل هته الدعم الكما ي والتطور
ية لتلب و الهادفة المصممة اتالمؤسسالاهتمام بعية و اجتمالبنية التحتية الا ى تحسينبالإضافة إل
  .احتياجاتهم

  

ضبط مصطلح ج في محيط التشغيل لابد من بهدف دعم هته الفئة و مساعدتهم على الإندما

  اذحكام العامة لإكتساب(، بالإضافة إلى ضرورة التعرف على مبحث أولياصة )توي الإحتياجات ال

 (.مبحث ثانصفة توي الإحتياجات الياصة )
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 المبحث الأول

 ضبط مصطلح ذوي الإحتياجات الخاصة
 مفهوم يوجد حيث لاي الاحتياجات الياصة إطار واسع تو ب الياص المفاهيمي رطاالإ يعتبر

 أفراد باقي من أكبر عنايةو  ياصة احتياجات لهم بحيث ، المجتمع من الحساسة ةالفئ لهته واحد

 سةممار  على قادرين غير تجعلهمف بها التي أصيبوا  عاقةالإ وهو واحد سبب إلى عائد هتا ، المجتمع

وي لابد من معرفة  المقصود بت و جوانب معاناتهم فهم إحتياجات هته الفئة، و لطبيعي بشكلحياتهم 

 ، و لمنع المنتهزين من الإستفادة من إمتيازات ليست من حقهم،(مطلب أولحتياجات  الياصة )الإ
 ئة توي الإحتياجات الياصة إلا أنو بالرغم من أن جميع اذشياص المصابين بالإعاقة ينتمون لف

 (.مطلب ثانهناك عدة أصناف للإعاقة )
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 المطلب الأول

 صةالاحتياجات الخابالمقصود 
 وموحد وجامع شامل تعريف هناك يوجد ولم المجتمع من الفئة بهته المتعلقة التعريفاتايتلفت 

بتوي الإحتياجات الياصة حيث  التعريفمعايير التي اعتمدت من اجل ال يتلافلا راجعوهتا 

 مهيقد التعريف التيفيتلاف تيصص اذشياص التي عرفوها بناءا على إيتصاصهم اتيتلف ب

، كما أن توي الإحتياجات القانون  لمع في الميتص يقدمه التي نفسه ليس الطب في الميتص

ي لإنجاز نبتة تارييية لتو  االياصة موجودين منت القدم حيث يوجد العديد من الباحثين التين سعو 

 (.فرع ثان(، و تعريفهم)فرع أولالإحتياجات الياصة)

 الفرع الأول

 ةاريخية عن ذوي الاحتياجات الخاصنبذة ت
وح بين الايجابية التي تترا لميتلف المعاملات  التاريخ  تعرض توي الاحتياجات الياصة عبر

المجتمع وجهات نظر  العديد من التسميات، وهتا راجع الى ايتلاف، كما أطلق عليهم و السلبية

 جاتالإحتيامصطلح توي به  التي مر تطورالرييي لابد من فهم الجانب التابحاطة اليهم و بغرض الإ

 (.ثانياتطور رعاية توي الإحتياجات الياصة )كتا (، و أولاالياصة )

 تطور مصطلح ذوي الاحتيجات الخاصةأولا: 

 فئة المقعدون، ثم مصطلح سابقاطلق على المعوقين أراء حول مفهوم الاعاقة، فقد اذ تباينت

 ي ة المقعدين من مبتور فئب تستيدم للتعريفكلمة الإقعاد  ان حيث، أطلق عليهم فئة توي العاهات 

ثم  1الدائمةالعاهات فهي اذكثر شمولا بمدلول الإصابات توي اذطراف أو المصابين بالشلل و أما 
                                      

حي فارس، ، جامعة يمجلة الدراسات القانونية"جوانب الحماية القانونية لذوي الإحتياجات الخاصة"، حليلالي أمينة،   - 1
 .437، ص 2017المدية، 
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سواءا  وظيفة من الوظائفأداء  عنة تجعله عاجزا ن أي كل من به صفيالعاجز  مصطلح تطور إلى

، أو العجز عن  عمال العاديةالقيام باذأو العجز عن أو العجز عن التعبير كان العجز عن العمل 

             مع ظهور حركات التحرر في القرون اذييرة التعامل مع اذيرين لكن تطورت النظرة إليهم 
مما لديهم من  ةأو تقبلهم أو الاستفاد مجتمع هو التي يعجز عن استيعابهمال أنبحجة  واةو المسا

 غيرهم على حتى فوقون تو قد يأيفون مع المجتمع مواهب و قدرات يمكن تنميتها و تدريبها، بحيث يتك

 .من العاديين

بعدها تم الإعتماد على مصطلح الفئات الياصة التي يعني فئة من اذشياص التين هم بحاجة  

حياة الشيص العادي، ليأتي بعد تلك عدتهم على عيش حياتهم بشكل أقرب إلى لرعاية مستمرة لمسا

تم إعتماده رسميا في معظم التشريعات لسبب وجيه و هو مصطلح توي الإحتياجات الياصة وي
 .2إنعدام وصمة الإعاقة فيه و التي تنعكس سلبا على أصحابها

 .ثانيا: تطور رعاية ذوي الأحتياجات الخاصة عبر التاريخ

النقائص و العاهات الجسمية بين أصحاب عبر التاريخ، تباينت إهتمامات المجتمعات القديمة ب

رة سلبية إت مثل المجتمعات اليونانية و الرومانية القديمة التي تبنت نظ بية و السلبيةالنظرة الإيجا

تحديدا كان المعاقون تتم  قارة أوربا في القرن الرابع للميلاد كتلك في ، 3دعت إلى التيلص منهم

و    تسميتهم بالمسوخ أو الوحوش إت كان يعتقد المسيحيون أنتاك أن الإنسان ميلوا على صورة إله

   .4الإنسان المعاا لا يجسد حسب نظرهم تلك الصورة المثالية
                                      

جامعة الدكتور  و القانونية مجلة العلوم الساسية، حقوق ذوي الإحتياجات الخاصة في التشريع الجزائري بن يحي نعيمة،  - 2
 .321.، ص2018، 12عدد  ،الجزائر ،مولاي الطاهر

اعية و مجلة حوليات جامعة قالمة للعلوم الإجتم، ، التطور التاريخي لمفهوم الإعاقة و طرق التكفل بهليضر غول - 3
 .187.، ص 2011، 06عدد ،  الجزائر، امعة قالمة، جالإنسانية

4 - Renaud Anais.. L'insertion des personnes handicapées en millieu « ordinaire » de travail. Gestion et 

managment. Université de Riems Champagne– Ardenne، 2014 ،p 06. 
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 و عرفه اليونان ، حيث شيصه الفراعنةالمرضى النفسيين و العقليين  الإنسان منت القدم عرفكما 

و سمي بالتقسيم الرباعي  ،عندما وضع سقراط نظريته حول اذمراض النفسية التي تصيب الإنسان

 جملة من النصائح نتكر منها: (الجمهورية) ون افلاط كما جاء في كتاب

 المصاب بالمرض العقلي في شوارع و طرقات المدينة.ألا يظهر  -

 بقدر الإمكان. قيام اذقارب بزيارة المريض في منزله -

 صاب بالإكتئاب.مالائل التسلية و الترفيه للمعاا و تقديم وس -

 الموسيقى.و ية و القراءة دنعلاج المرضى و المعاقين بوسائل الرياضة الب -

 .5توفير الغتاء الجيد و الحمامات الدافئة -

مبتكرين في  ايارج إطار رعاية توي الإحتياجات الياصة إت كانو  ان لم يكونو لمسلميكما أن اذطباء ا

فهم اذمراض النفسية و العقلية، حيث كانت المستشفيات تضم فروعا ياصة لهته اذمراض كما 
كتبهم بشكل كبير في تقدم العلوم النفسية و العقلية، حيث كتب الحسن إبن الهيثم م و رسائله ساهمت

عن تأثير الموسيقى الإيجابي و أبو بكر الرازي التي أكد على أهمية تفاؤل الطبيب بشفاء المريض 

 .6 و نجاح إبن سينا على كشف الصلة بين الجسم و النفس

مرضى و المعاقين، و التي سات لإعادة تأهيل الصرة أصبح للمجتمع مؤسحاليا في الفترة المعا

علاجية و تهدف إلى إعادة تأهيل المرضى و المعاقين دايل المجتمع عبر تقديم يدمات وقائية و 
هم و الوصول إلى أقصى درجات التكامل و الإندماج دايل المجتمع وتلك تأهيلية بغرض تحسين أدائ

 ضارية و الدينية و الإقتصاية.اذيلاقية و الح و الإجتماعية و لعدة دوافع منها الإنسانية

 

 

 
                                      

  .188. ص ، سابقمرجع  ليضر غول، - 5
 .188.ص، ،ع نفسهالمرج - 6
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 الفرع الثاني

 الاحتياجات الخاصةذوي تعريف 
 إهتمام بتحديدالعلماء و الفقهاء لح حديث النشأة حيث لم يولى طمصتوي الاحتياجات الياصة 

 اتتعريف ياص بهته الفئة من المجتمع ، و تلك لإعتبارات متعلقة بالثقافة و العقيدة و العاد

 كانت سواء عاهة او إعاقة من يعانون  طبيعية أشياص أنهمإت  ة أو المكانتر الفتلك السائدة في 

 .طبيعي بشكل لحياتهم مممارسته دون  تحول حسية او نفسية، عقلية أو بدنية

نوني (، التعريف القاأولالابد من تناول كامل التعريفات المتوفرة كالتعريف اللغوي للإعاقة )

 (.ثالثاريف الفقهي )(، التعثانيا)

 للإعاقة اللغوي  التعريف: أولا

  أي عوقا يعوقه الشيء عن و عاقه عوا  عاالفظ إعاقة في اللغة مشتق من الفعل العربي  

 عن و عوقه عائق فهو عنه و شغله منه منعه اي الشيء عن و عاقه و حبسه و عطله صرفه

 لفظيا وهو أداءه عن والحبس ما شيء عن المنع هي الإعاقة في ثم ومن إعاقة أعاقه يعني كتا

 .7التعويق  أو التأيير أي الإعاقة من مشتق

 بمساعدة الا السوي  النمو على الياصة قدرته امام عائق إعاقته تحول من كل هو والمعوا 

 .8التعويق أو التأيير اي الإعاقة من المشتق لفظيا وهو ياصة

  
                                      

، لبنانة، ، الحماية القانونية لحقوا المعاقين توي اذحتياجات الياصة، منشورات الحلبي الحقوقيم الدين وسيم حسااذحمد - 7
 .11.، ص2011

دمة ، صفية بوبلال، الحماية القانونية لتوي الإحتياجات الياصة في التشريع الجزائري، متكرة مقعبد الوهابزكري  - 8
 كمال متطلبات شهادة الماستر في الحقوا، كلية الحقوا و العلوم السياسية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر،لاست

 .11، ص.2020
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 .صةالخا الاحتياجات لذوي  الفقهي: التعريف ثانيا

ن اذفراد التي للإشارة إلى و تأطيره، مصطلح الإعاقة ي تحديد تعريف لآراء العلماء ف تعددت

 أو حسيا أو إدراكيا، سوءا كان عدة نواحي سواء كان الإيتلاف فيزيولوجيامن  ييتلفون عن غيرهم

 ، disabilityالعجز ،المصطلحات هذهواحد أو عدة جوانب ومن بين الإيتلاف من جانب 

 تدني تقدير التاتك نفسيا م هوالتي تؤثر مباشرة علي ، handicap الإعاقة ،  disorderضطرابالا

القصور للأشياص توي  هتحديد أوجتيدم غرض المصطلحات لا  هته كما أن ،الإحساس بالعجزو 

التي القصور جوانب هم بالإضافة لتحديد احتياجاتعلى فرض أن وظيفتها كان  ،الاحتياجات الياصة

 ه.حسب نوعفيها  مهمدعب يج

ه بعض العلماء الى استيدام مصطلحات ايرى مثل مصطلح غير لتلك اتج 

  persons with special needsصةمصطلح توي الاحتياجات اليا،  exceptionalالعاديين
 مقارنة مع العملية من الناحيةجوانب  ةعد أوفي جانب  مهأداؤالتين ينحرف  شياصالى اذ ةشار للإ

 و تأهيلهم بهمبحيث يجب استيدام وسائل ياصة ليدمتم والعناية  من اذشياص العاديين همأقران

 و الاجتماعية.أ و العمليةأاليومية ت احتياجاتهم بما يتوافق مع متطلبا

كما عرفت الإعاقة على أنها حالة من الانحراف أو التأير في النمو من الناحية الجسمانية أو 

لوكية، و التي تصيب اذطفال سواءا قبل الميلاد أو بعده مما يتسبب في الحسية أو العقلية، الس

ظهور صعوبات ياصة لا توجد بالمقارنة لدى اذطفال العاديين و هته الصعوبات و الحاجات 

تستدعي إلى توفر أدوات ياصة للنمو أو التعلم مثل لغة الإشارة لدى المعاقين سمعيا، و تحدد هته 
عاقة، وقد نجد في بعض الحالات وجود أكثر من إعاقة واحدة لدى الشيص اذدوات حسب نوع الإ

 .9كأن يكون أعمى و أصم في نفس الوقت، كما للإعاقة درجات من إعاقة جزئية إلى إعاقة كاملة

 
                                      

، "ريع الجزائري المقررة لهم في التشفئة توي الإحتياجات الياصة بين السياا المفاهيمي و الحماية " نصيرة لوني،  راجع - 9
 .1911 ،، ص2022، الجزائر، جامعة البويرة ية،مجلة طبنة للدراسات اذكاديم
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 التعريف القانوني. ثالثا:

المتعلق بم الصحة أن الشيص المعوا هو الشيص التي يعتبر  11-18رقم  القانون  كما أشار

" يعتبر أشخاص في وضع صعب الأشخاص التي نصت  88ي وضع صعب وهتا بنص المادة ف
 .10وي الدخل الضعيف لاسيما المعوقون"ذ

 ما بينها ومن الياصة الاحتياجات توي  للاشياص قانونية تعريفات عدةأيضا  كتالك جاءت

 :يلي

 المعوا  بمصطلح لياصةا الاحتياجات توي  ئةالياص بحقوا المعوقين الى فلقد اشار الاعلان  /1

 ضروريات جزئية او كلية بصورة بنفسه يؤمن ان عن عاجز شخص ي" أأنه على عرفها وقد
 اوالجسمانية  قدراته في خلقي غير او خلقي قصور بسبب الإجتماعية العادية او الفردية الحياة

 .11"الإجتماعية
 التأهيل اتفاقية بشأن 159 شيص المعوا في الاتفاقية رقمالمؤتمر العمل الدولي عرف  اكم /2

 احتمالات كبيرة بدرجة انخفضت الذي الفرد ذلك" أنه في المادة اذولى( المعوقين) والعمالةالمهني 
 به معترف عقلي أو بدني قصور نتيجة فيه والترقي له و الإحتفاظ به مناسب عمل ناضم

 .12"قانونا

 فئةفي  02ادة الم في ،يتهمين وترقالمتعلق بحماية اذشياص المعوق 09-02ون ديل القانأ /3

  أو خلقية أو وراثية كثرأ وأ إعاقة من يعاني سنه كان مهما شخص كل"  المعوقين الاشياص
                                      

، 46عدد ، ج. ر. ج. ج ، يتعلق بالصحة2018يوليو سنة  2مؤرخ في ، 11-18قانون رقم من ال 88انظر االمادة  - 10
 .2018يوليو  29الصادر في 

كانون  9المؤرخ في  ،3447/30لمعوقين، إعتمد بموجب الجمعية العامة للأمم المتحدة تحت رقم الإعلان العالمي ل - 11
 .1975اذول / ديسمبر 

تتعلق بمشأن التأهيل المهني و العمالة )المعوقين(، الدورة التاسعة و السيتن،  159ؤتمر العمل الدولي، إتفاقية رقم م - 12
 .1983حزيران/ يونيو 1إنعقدت في جنيف، بتاريخ 
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 الشخصية اليومية حياته في أولية نشاطات عدة أو نشاط ممارسة على تهقدر  من تحد مكتسبة
 .13 "لحسيةا وأ العضوية وأ الحركية وأ يةالذهنإصابة وظائفه  نتيجة والاجتماعية

 اذمم عن الصادر و كرامتهمكتلك عرف مشروع الاتفاقية الدولية لحماية وتعزيز حقوا المعوقين  /4

 بدنيةعاهات  من يعاني من كل "أنهفي المادة الثانية الشيص المعوا على  2003 سنة المتحدة
ورة بص مشاركتهم كفاءة من الحواجز مختلف مع التعامل لدى تمنعهم قد مما وحسية عقلية او

 .14 "أقرانهم من الأشخاص العاديينالمجتمع على قدم المساواة مع  كاملة وفعالة في

 المعوا  شيصال عرف و التي الملغى و ترقيتهاالمتعلق بحماية الصحة  05-85أما القانون رقم  /5

 مصاب نمس او بالغ شخص أومراهق  أو طفل كل معوقا شخص يعد " أنهعلى  89 المادة في
 :ياتي ماب

 ما ناقص نفسي أو فيزيولوجي.إ_ 
 .البشري  للكائن عادية_ أما عجز عن القيام بنشاط تكون حدوده 

 .15تمنعها" او عادية اجتماعية حياة دون  تحول عاهة إما _ و

 الثاني المطلب

 الإعاقة أصناف
بمهامه اليومية  القيام على قدرته في و تؤثر عاقة كما التطرا إليها سابقا حالة تشوب الفردإن الإ

و لا تعتبر  و توجد العديد من أصناف الإعاقة، بحيث أن كل صنف ييتلف عن اذير بشكل عادي

، و تتمثل هتا اذصناف على نفس المستوى من التثبيط فالإعاقة الحركية ليست كالإعاقة الحسية
                                      

ترقيتهم،  المعوقين وتعلق بحماية اذشياص ي، 0022مايو سنة  8مؤرخ في ، 09-02قانون رقممن  02أنظر المادة  - 13
 .2002مايو سنة  14صادر في ، 34ج عدد  .ج. ر. ج
 .11.سابق، صجع مر وسيم حسام الدين، اذحمد  - 14
ج  .ج .ر.الصحة و ترقيتها، ج تعلق بحمايةي، 1985فبراير  16مؤرخ في ، 05-85القانون رقم من  89أنظر المادة  - 15

تعلق بالصحة ي ،2018يوليو سنة  02لمؤرخ في ا 11-18ملغى بالقانون رقم ، 1985اير فبر  17في  ،  الصادر08عدد 
 .2018يوليو  29صادر في  46د دج ع .جج. ر. 
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 بالإضافة إلى (ثانفرع ) حركيةو الإعاقة ال( فرع أول)صنفين أساسيين و هما الإعاقة الحسية  في

         .(فرع ثالثالإعاقة الإدراكية ) 

 الفرع الأول

 الإعاقة الحسية 
من الوظائف اذساسية التي يتمتع بها الإنسان و التي تساعده في تسيير حياته  يالحواس ه

أو  المحيطة به لكن هناك بعض الفئات من اذفراد التي قد تتعرض ليلل البيئةاليومية و إكتشاف 

 و هتا ما يعرف بالإعاقة الحسية.ي إلى التعرض للإعاقة، مراض تصيب هته الحواس مما قد يؤدأ

كالرؤية   الحسيةنواع و هو يلل يمس إحدى الاعضاءهي الإعاقة اذكثر إنتشارا من بين باقي اذ 

ة عاق(، الإأولاة و للتفصيل سنتناول الإعاقة البصرية ) حسب كل إعاقبو السمع و التي لها أسباب 

 (. ثانياالسمعية )

 الإعاقة البصرية -أولا

هته تصيب شيص في بصره بحيث يمكن أن تكون  البصرية على أنها حالة عاقةتعرف الإ

أو إعاقة جزئية كأن يكون مصابا في إحدى الإعاقة كلية أي أن الشيص لا يكمن الرؤية إطلاقا، 

ل جيد، و يطلق على هته الفئة من توي عينية أو أن بصره ضعيف جدا بحيث لا يمكنه الرؤية بشك

 الاحتياجات الياصة العديد من اذسماء في اللغة مثل: اذعمى، اذكمه، الضرير، الكفيف...إلخ.

اد مما يجعلهم يعتمدون بصريا على أنهم أولئك التين يصابون بقصور ح ينن تعريف المعاقو يمك

لحروف و اذرقام و الرموز العلمية التي يتم في نظام من ا ريقة برايل و المتمثلةة بطعلى القراء

إبرازها على شكل نقاط في سطح الورقة، و أما ضعاف البصر فهم من يستطيعون قراءة المادة 

 .16المطبوعة مهما تطلبت من تعديل كتقريب الكتابة و تكبيرها

 و تلك يرجع أساسا إلى أسباب طبية منها:
                                      

يد سليمان عبد الرحمان، سيكولوجية توي الحاجات الياصة، الجزء اذول: توو الحاجات الياصة)المفهوم والفئات(، س - 16
 .47.، ص2001، رمصمكتبة زهراء الشرا، 
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 الأسباب الوراثية -أ
للجنين كتناول  لعوامل تؤثر على الجهاز البصري   ن إتا ما تعرضت اذمالجنيالتي قد تصيب 

ر هته فالوعي الصحي مهم من ناحية معرفة اذم بتأثي ،أدوية معينة أو الإدمان على المؤثرات العقلية

 .تناولها إلى التسبب بإعاقتهقد يؤدي على الجنين فاذدوية 

 أمراض العين -ب
مثل الترايوما و الرمد الحبيبي و الماء اذبيض و السكري و حيث هناك أمراض تصيب العين 

بالإضافة إلى نقص النظافة حيث تؤدي  الجافة و المغبرة البيئةالتي يعد بعضها معديا كالترايوما في 

 .17إلى جفاف الملتحمة و التفاف جفون العين و جروح القرنية و التي تسبب ضعف البصر أو العمى

 الحوادث -ج
تلف ك اذعضاء الدايلية للعين تضررقوية للرأس و التي قد تؤدي إلى  اتصدمل تعرضالمثل 

 العصب البصري أو الإصابات المباشرة للعين بأجسام حادة. 

 عاقة السمعيةالإ -ثانيا

يقصد بالإعاقة السمعية فقدان حاسة السمع و عدم القدرة على إلتقاط اذصوت أو تلقيها، و لقد 

عجز سمعي راجع إلى الإصابة في الأذن بمختلف أقسامها، أو في "نه بأعرفها المعجم الطبي 
فهي  المنطقة السمعية من الدماغ أو في المسالك التي تربط بينها أي نقص في السمع أو إنعدامه

 .18 "ة في الجهاز السمعيقأي منطو يرجع ذلك إلى إصابة تمس إعاقة متواجدة بكثرة 

 و هي :قد تؤدي إلى الإعاقة السمعية و هنالك العديد من اذسباب التي   

  
                                      

، 2013 نوري القمش مصطفى ، الإعاقات المتعددة، الطبعة الثالثة، دار المسيرة للطباعة و النشر، اذردن، راجع- 17
 .134 .ص

لعيد وليد، الإعاقة السمعية، محاضرات الدمج المدرسي، السنة أولى ماستر، تيصص علم النفس، كلية العلوم الإنسانية ا - 18
 .80.، ص 2023-2022م العلوم الإجتماعية، جامعة إبن يلدون تيارت، و الإجتماعية، قس
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 الأسباب الوراثية-أ
حيث في حالة ما إتا ورث الجنين  RH)مثل عدم توافق العامل الريزيسي بين اذم و الجنين)

نتج أجسام مضادة تنتقل إلى الجنين و التي الياص بوالده مما يجعل دم اذم ي العامل الريزيسي

 .19يةتسبب مضاعفات منها الإعاقة السمع

   العوامل البيئية-ب
ة و و هي العوامل التي تؤثر على الجنين قبل ولادته أو بعدها مثل إصابة اذم بالحصبة اذلماني

 هو فيروس معد يصيب اذم الحامل و يقوم بإتلاف يلايا العين و الجهاز العصبي المركزي و القلب

 للجنين ياصة في اذشهر الثلاث اذولى.

طى التي يؤدي إلى إفراز سائل هلامي يعيق طبلة اذتن عن الإهتزاز بسبب إلتهاب اذتن الوس

 .20أو الطبلة أو القناة السمعية التكون الياطئ لعظيمات اذتن الوسطى ة السائل وكثافة و لزوج

 الحوادث-ج
بضرر معين، هي عبارة عن ظروف فجائية تكون بغير إرادة الفرد و التي قد تؤدي الى إصابته 

نتيجة التعرض ذصوات مرتفعة لفترات مطولة، أو إصابة الرأس أو كسور  ،بثقب أتنه بلةطكإصابة 

 تي قد يحدث نزيف في اذتن الوسطى.في الجمجمة و ال

 :الفرع الثاني

 الإعاقة الحركية أو الجسمية

اء على استعمال اذدوات أو اذشيقدرة الفرد ة الحركية على أنها حالة من عدم عاقيمكن تعريف الإ 

ذجزاء استيدام ، كتلك العجز عن 21التي يستيدمها أي شيص عادي أو عدم القدرة على التنقل
                                      

جامعة أم  ة لعوم الإعاقة و الموهبة،المجلة العربي، الإعاقة السمعية أسبابها، تشييصها و طرا التأهيل()، عداد وسام  - 19
 .306.، ص 2020، 13العدد  ،، الجزائرالبواقي

 .307ص. المرجع نفسه، - 20

21-  Shalaby Cindy.. I'inclusion des publiques à besoins spécifiques dans les stratégies de la CSTI. 

Science de l'information et de la communication. Université Grenoble Alpe, 2020, p15. 
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ين حركات الجسم جسمه في أداء الحركات العادية و الطبيعية كالمشي و الجري و القفز و التنسيق ب

 .22نتيجة لعوامل وراثيةلاته أو الجهاز العصبي بة في العمود الفقري و عضالميتلفة بسبب إصا

 و يمكن ذي شيص أن يصاب بالإعاقة الحركية لهته اذسباب: 

 أسباب مرضية -
فترتفع درجة انتقال  اذب أو اذم المصابة من جهتيتجتمع الجينات  حين الزواج بين اذقاربك-

اذمراض الوراثية وتضعف من جهة ثانية ديول جينات وراثية جديدة يمكن من ان تزيد من كفاءة 

زواج اذقارب ياصة إتا كانا الزوجين  ينهى عنوبالتالي لتفادي الإعاقة اد بالتهجين وقدرات اذفر 

 .23من أصحاب الإعاقات  أحدهماأو 

دوى عدم إكتمال نمو الجنين أي ولادته قبل المدة الزمنية المفروضة ولادته فيها أو تعرضه للع- 

 الفيروسية أو البكتيرية من اذم .

أو الهيكل العضمي أو التي تؤدي إلى إصابة الجنين في جهازه العصبي  نتيجة للولادة العسيرة  -

 .24إلى إصابته بالشللو التي قد يؤدي بالتالي العضلات 

 أسباب بيئية-
هم في الإعاقة بطرا ميتلفة، مثل التعرض للملوثات، وظروف العيش غير االبيئة يمكن أن تس

لى مما قد يؤدي إلى الصحة البدنية والعقلية ع تؤثر التي مثل العيش في المناطق الصناعية الآمنة
 الإعاقة. 

                                      
طلبة جامعة محمد  حالات على 5ودة الحياة لدى الطالب الجامعي المعاا حركيا دراسة بسرة صبرينة، مستوى ج - 22

ييضر،  ييضر بسكرة، متكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في علوم التربية، كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية، جامعة محمد
 .28.، ص 2019بسكرة، 

 .114.ص  ، مرجع سابق،ش مصطفىنوري القم - 23

مين ة وعلاقتها بالتحصيل الدراسي لدى المتعلأمينة، عياشي بشرى ، صلوبي نعيمة ، الإعاقة الحركة الحركي هيشور - 24
س التربوي، في التعليم الثانوي دراسة ميدانية بثانوية هواري بومدين بم ميلة، متكرة مكملة لنيل شهادة الليسانس في علم النف

 .23.، ص 2017د الصديق محمد بن يحي جيجل، كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية، جامعة محم
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 بطريقة مباشرة أو غير مباشرة سواءاالتي تؤثر على اذفراد  و تتمثل في العوامل المحيطة و

التي تحدث الاعاقة  من أكبر مياوف العصر الحديثالاعاقة، ويعتبر التلوث البيئي في  سببتفت

 ،ائيةالغت ،مل اليومي مع المركبات الكيماويةزات سامة وكتا التعامن أدينة وغا الهواءفما ينتشر في 
  ها حدوث إعاقات بكل أنواعها.التعامل معو التي يؤدي الجهل في الصناعية و الفلاحية ياصة 

 الحوادث-
 

ؤدي إلى تادث، يمكن أن و اعتمادًا على يطورة الح تكون سبباً في الإعاقة أو العجز يمكن أن    

في بعض الحالات يمكن أن  ،الشيص على أداء اذنشطة اليومية ة قد تؤثر على قدرةإعاقات جسدي
العمل والكوارث و الحروب و  حوادث المرور وو تتمثل في اقات دائمة، تؤدي الحوادث إلى إع

، كما قد تكون اذيطاء الطبية سببا لإحداث الإعاقة التي أصبحت حالاتها متزايدة في 25مالجرائ

 .26رةاذونة اذيي

 الوعي الصحي و الثقافي -
 

على سبيل المثال، يمكن أن يؤدي  الإعاقة بطرا ميتلفة حول المعرفة هم نقصايمكن أن يس   

 عاقةحالات صحية قد تؤدي إلى الإعدم الوعي بالتدابير الوقائية وايتيارات نمط الحياة الصحية إلى 

 اذفراد من اكتساب المعرفةلتالي يمنع ، باإلى التعليم والمعلومات  يمكن أن يعيق الوصول كما

 .اللازمة لمنع الإعاقة  والمهارات

جد نالإعاقة، فغالبا ما ب الاصابة في يساهمفي كثير من اذحيان  الوعي الثقافي و الصحي نقص 

نفسها  هي ياطئ تفكيرش في بيئات مغلقة و بتدنى مستواها التعليمي والثقافي والتي تعيالفئات التي 
ي انتشار الإعاقة، و إن صح القول فهي لا تبتل أي جهد للوقاية من الإعاقة، فهناك مثلا تساهم ف

                                      
جامعة ،  جيا،مجلة سوسيولو  "الدمج المهني لذوي الإحتياجات الخاصة "،سماعين، قيس لبنى نور الهدي، بوعمامة  - 25
 .171.، ص 2020 ،، العدد اذول06المجلد  ، الجزائر،-2-بو القاسم سعد الله  الجزائر أ
 

26- Le Deun Fernande, Les situation critiques de handicap : des histoires de vie confrontées au regard 

institutionel. Université Rennes 1, 2014, p 07. 
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النضج أي قبل سن الزواج  ج اذقارب أو تزويج البنات قبل الكثير من المجتمعات تحرص على زوا

بحيث لا تكون أجهزتها التناسلية قد نضجت بصورة كافية لاستيعاب متطلبات الحمل من الناحية 

ناعة ومعرضين للإصابة بالإعاقة حيائية والنفسية ويكون نتيجة تلك أطفال ضعاف البنية، قليلي المالإ
من المشاكل اذيرى التي قد تؤدي إلى حدوث الإعاقة كسوء تعاطي اذم بعض  لعديدا هنالك، و

سكرات اذدوية الطبية والتعرض للأشعة السينية أثناء الحمل بصورة متكررة والإدمان العالي للم

الصحي لدى بعض  ضعف الوعي دة المتكررة و اذجهاض المتكرر،و الولاوالميدرات والتديين 

 .27في حدوث الإعاقة تساهم مشاكل هذهالاجتماعية کل  اذسر وبعض الفئات

 الثالثالفرع 

 الإعاقة الإدراكية
ر ة يصاحبه قصو على أنها نقص في المعدل العام للوظائف العقليالإدراكية يمكن تعريف الاعاقة 

ني في السلوك التكييفي و المستوى الوظيفي لتكاء أقل من المتوسط ،وتحدث يلال فترة النمو مما يع

تأيير نمو الفرد في نواحي النضج والتعليم كالتأير في الجلوس و الحبو و الوقوف و المشي و 

ب في القدرة على اكتسا الكلام ويفشل بالتعامل مع الايرين، و يعاني من صعوبات في التعليم ونقص

لإنفعالية ( الإعاقة اأولاالمعلومات، و يوجد نوعين أساسين من الإعاقة الإدراكية هما الإعاقة التهنية )

 (.ثانيا)

  
                                      

  .171.، ص سابقمرجع سماعين ، قيس لبنى نور الهدى ، بوعمامة  - 27
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  الاعاقة الذهنية -أولا

التي يقلل مستوى التكاء،  ي مستوى الاداء الوظيفي العقلي،يقصد بالاعاقة التهنية تلك اليلل ف

لل وضوح في السلوك التكيفي، و يظهر في مراحل نمو الفرد منت الميلاد إلى ب تلك اليحويصا

 .1828سن

كنتيجة ليلل في الوظائف العليا للدماغ، كالتركيز و العد و التاكرة و الاتصال مع الايرين،  تعتبر

 .29و يلل في التصرفات و السلوك العام للشيصلتعلم، أعاقات تعليمية أو صعوبة اإ وينتج عنها 

 الإعاقة الانفعالية -ياثان

تعرف الاعاقة الانفعالية عند اذطفال التين يظهرون إستجابات انفعالية غير متوقعة منهم ، أو 

من قبل اذيرين و بشكل متتالي بحيث يستدعي تلك تعليمهم أشكال السلوك الاجتماعي المناسب 

و الانفعالية بحيث السلوكية  كما يستيدم مصطلح اذعاقة الانفعالية لوصف الإضطرابات النفسية و

يظهر اذطفال المصابين بهتا النوع من الإعاقة مجالا واسعا من السلوكيات غير السوية بحيث 
الإنفعالية يصعب تفسيرها بمتغيرات حسية أو معرفية أو اجتماعية، بالتالي يمكن تعريف الإعاقة  

احدة أو أكثر من اليصائص التالية حالة تتضح مؤشراتها السلوكية لدى اذطفال في و  أنها  على

شرط أن تستمر هته المؤشرات لفترة طويلة بشكل ملحوظ من قبل المحيطين به و تؤثر بصورة سلبية 

 .30ة على التوافق النفسي و الإجتماعيعلى اذداء التربوي و القدر 

 :و من مظاهر الإعاقة الإدراكية نتكر منها

 .  عقلية أو حسية أو صحية يراتتغى أو إرجاعه إلالعجز عن التعلم التي يتعتر تفسيره  -
                                      

 .1122.ص  مرجع سابق.نصيرة لوني،  - 28

العلوم السياسية،  ، كلية الحقوا وبوعناني أسيا، مغيرة ليندة، الحماية القانونية للمعاقين، متكرة تيرج لنيل شهادة الماستر - 29
 .18.ص . 2017جامعة عبد الرحمان ميرة ، بجاية،  

30 -  National dissementation center for children with disabilities (NICHCY), January 2001 general 

information about emotional disturbance, washington DC ,p01 . 
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قارب و فعالة مع اذيرين كاذ عاديةمرار في علاقات إجتماعية تسالديول أو الإ على عدم القدرة -

 و المعلمين.

 إنفعالية و سلوكية غير سوية في ظل تواجد الطفل في مواقف عادية و طبيعية. ظهور تغيرات -

 عدة عوامل لا تيتلف كثيرا بالمقارنة مع أسباب قة الإدراكية إلىو ترجع أساسا أسباب الإعا

 ":الإعاقات اذيرى نتكر منها

وجود يلل في الكروموسومات مثل متلازمة داون حيث تحدث عندما يمتلك المصاب نسية  -

الهش إت تصيب التكور  xو متلازمة كروموسوم ، 21إضافية من الكروموسوم التي يحمل الرقم 

 رنة بالإناث.أكثر مقا

 اء معينة في الجسم.د أحد الجينات التي ترتبط بأعضحدوث طفرة جينية عند عدم وجو  -

 عرض اذم الحامل للأدوية أو المواد غير أمنة مثل حالة تناول اذم للكحول و المؤثرات العقلية.ت -

ول رقبته أثناء رة التي تصيب الجنين بنقص اذكسجين مثل إلتفاف الحبل السري حالولادة المبك -

 الولادة.

الإصابات المباشرة على الدماغ مثل تعرض الرأس لصدمات قوية مهما كان مصدرها كحوادث  -

 .31المرور و الرياضات عنيفة"

  
                                      

، تم 2023أغسطس  14أهيل، نشر في الإعاقات العقلية و صعوبات التعلم، موسوعة الإعادقة و الت الحساسنة هبة، - 31
 ، في الموقع:22:59على الساعة  2024ماي  09الإطلاع عليه بتاريخ 

https://iraadah.com 
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 المبحث الثاني

 الأحكام العامة لإكتساب ذوي الأحتياجات الخاصة الحق في التشغيل

لى تلك الفرد التي يعاني من إعاقة تؤثر ع (،المعاقيعتبر الفرد من توي الاحتياجات الياصة ) 

تحسين ود لقدراته في ممارسة حياته اليومية بشكل عادي، و لقد بتلت الدولة الجزائرية العديد من الجه
توفر لابد من المجتمع من ضمان و توفير الدعم و اليدمات لهم، لكن  في طريقة عيش هته الفئة

، بالاضافة الى إجراءات محددة للحصول على   (لومطلب أ)كالتصريح بالاعاقة  بعض الشروط

      .ته الامتيازاتلاستفادة من همن أجل امطلب ثان( ) بطاقة الاعاقة و امتيازاتها
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 المطلب الأول 

 التصريح بالإعاقة
 من أجل إكتساب صفة يعتبر التصريح بالإعاقة يطوة مهمة بالنسبة للأفراد المصابين بالإعاقة

ئة، توي الاحتياجات الياصة و الاستفادة من المزايا و المساعدات المقدمة من طرف الدولة لهته الف

ات بحيث يهدف التصريح إلى التأكد من الحالة الصحية للفرد و أنه حقا مدرج ضمن فئة توي الاحتياج

ة ، ذنه في حال )فرع أول( ةصحيح إجراءات التصريح بالإعاقةوجب كون ، بالتالي فهتا يستالياصة

 .ثان(فرع )على صاحبه جزاء التصريح الكاتب  التصريح المزيف يطبق

 الفرع الأول

 إجراءات التصريح بالإعاقة
ريح صحيحا من صعاقة بل إشترط كون التبالإلم يشترط المشرع الجزائري مجرد تصريح الفرد 

 ون لهته الفئة.أجل الإستفادة من الإمتيازات التي يكرسها القان

فور ظهورها أو كشفها قصد  فالتصريح بالإعاقة يعتبر وسيلة وقائية من الإعاقة، و يكون تلك 

 .32من أثرها، و تمكين الجهات المعنية من التكفل بها يفيفالت

، المصرح بالاعاقةهته الإعاقة حقا في  تا التصريح الصحيح في إثبات وجوديكمن الغرض من ه 
و درجتها، وهتا التصريح إلزامي و يجب أن يتم أمام المصالح الولائية المكلفة مع تحديد نوعها 

 .02/0933من القانون الفقرة اذولى  13اعية و هتا ما نصت عليه المادة بالحماية الإجتم

 جتماعية هي مؤسساتيفهم من المادة اعلاه ان المقصود بالمصالح الولائية المكلفة بالحماية الا

 بتوي الإعاقة، بحيث تقدم أمامها بالمستشفيات العمومية أو المراكز الطبية الياصة الصحة العمومية

وهتا ذنها تعتبر الوحيدة القادرة على كشف وجود  التقارير الطبية اللازمة لصحة التصريح بالإعاقة،

تقديم تماعي والتي يتم مديريات العمل و التشغيل و الضمان الإجالإعاقة من عدمها،  بالإضافة الى 
                                      

 .27.زكري عبد الوهاب ، بوبلال صفية، مرجع سابق، ص  - 32
 ، مرجع سابق.90-02لقانون ، ا13/01ة أنظر الماد - 33
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لصحة التصريح فهي كتلك لديها دور في معرفة التصريح الصحيح من مها زمة أمالاالوثائق ال

 .عمال الكاتب ذنها تمتلك ملفات ال

على   0934-02ها الثانية من القانون من فقرت 13لجزائري كتلك في المادة نص المشرع ا 

هؤلاء اذشياص هم أولياء توي اذشياص التين عليهم تقديم التصريح بالإعاقة، بحيث أن أول 

الإحتياجات اليصة و التين يكونون اذقارب المباشرين لهته الفئة وهم اذب و اذم أو من اذشقاء 

 البالغين .

كتلك يمكن تقديم التصريح عن طريق من ينوبهم في تسيير أعمالهم من وكيل أو محامي أو 

ها تقديم التصريح من طرف أولياء المعني القيم أو الوصي ...إلخ، حيث هناك حالات يتعتر علي

 باذمر و بالتالي يعين له نائب يقوم بتسيير أعماله و تقديم التصريح بدلا عنه كحالة وفاة كلا

 الوالدين.

من الفقرة  13معالجين أديلتهم المادة صحة من ممرضين و أطباء مستيدمي البالإضافة إلى  

ظائفهم اص الملزمون بالتصريح بالإعاقة و هتا أثناء ممارسة و ة اذشيالقانون في دائر الثانية من نفس 

 و هتا يعني أن الفرد المصاب بالإعاقة يكون تحت رعايتهم و مسؤوليتهم.

" وكذا كل الفقرة الثانية من نفس القانون عبارة  13كما استعمل المشرع الجزائري في المادة 
ا لتشمل كل من له علاقة بالفرد من توي واسع ، و التي يفهم منها أن لها مدلولا35شخص معني"

الإحتياجات الياصة سواءا كانت علاقة قرابة أو علاقة عمل أو زمالة أو كان وكيلا عنه، المهم هو 

أن تكون له علاقة بين الفرد من توي الإحتياجات الياصة و هتا الشيص التي يقصده المشرع في 

 المتكورة أعلاه. 13المادة 
                                      

     من المرجع نفسه. 13/02أنظر المادة  - 34

 .مرجع سابق ،09-02من القانون رقم  13/02 أنظر المادة - 35
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الفقرة الثانية من نفس القانون بعدما بين اذشياص  13دة لجزائري في ماالمشرع ا كتلك أشار

" يجب  التين يجب عليهم تقديم التصريح، زمن تقديم التصريح بالإعاقة و ما يفهم من العبارة
 .36"ت المعنية من التكفل بها في حينهاعاقة فور ظهورها أو كشفها لتمكين الجها...التصريح بالإ

وقت ظهور و كشف الإعاقة فورا  من أجل تقديم التصريح بالإعاقة هوده المشرع حدأن الوقت التي 

ح أي يتم تقديم التصريح بالإعاقة من طرف الشيص المعني أما المصال ،أي عدم المماطلة و التأيير
الولائية الميتصة فور علمه بإصابة الفرد التي يكون تحت مسؤوليتها، أي في أسرع وقت ممكن، 

هته لمكين الفرد المصاب بالإستفادة من جميع الإمتيازات و الحقوا التي تكفلها الدولة وهتا بهدف ت

 الفئة.

 الفرع الثاني

 جزاء التصريح الكاذب 
بالإعاقة عبارة عن تقديم غير صحيح و مظلل بشأن حالة الإعاقة يعتبر التصريح الكاتب 

ة بصفة غير شرعية من اليدمات و ة بالفرد التي يقديم التصريح بشأنه، من أجل الإستفادصاليا

، و بالتالي يتم استغلال و استهلاك هته الإمتيازت من طرف لالحقوا التي تضمنها الدولة لهته الفئة

و اليدمات، أفراد لا يتمتعون بصفة المعاا أي لا تتوافر فيهم الصفة الازمة لإستحقاا هته الإمتيازات 
الإمتيازات الممنوحة لفئة توي الإحتياجات الياصة من  و بالتالي عمل المشرع الجزائري على حماية

 09-02من القانون  13التبديد، عن طريق تجريم التصريح الكاتب بالإعاقة و هتا ما تدل المادة 

" يعاقب على كل تصريح كاذب بالإعاقة يقوم به لدى المصالح : على لتي تنصالثالثة ا فقرتها في
ونا عن الأشخاص المصرح بإعاقتهم طبقا للتشريع المعمول المعنية الأولياء أو من ينوب قان

 .37به"
                                      

 .مرجع سابق ،13/02ر المادة أنظ - 36

 .المرجع نفسه، 09-02، من القانون 13/03ر المادة أنظ- 37
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حسب هته المادة يعاقب على كل تصريح كاتب بالإعاقة التي يتم أمام المصالح الولائية الميتصة، 

الكاتب بالإعاقة و هم اذولياء او حيث نصت على اذشياص التين يتم معاقبتهم على التصريح 

المصرح بإعاقتهم، لكن و مايلاحظ في هته المادة أنها استثنت من ينوب قانونا عن اذشياص 
إلا أن المشرع كتلك كل شيص معني بتقديم التصريح، و  مستيدمي الصحة أثناء أداء وظائفهم

من قانون العقوبات الجزائري و التي أدرج  226الجزائري قد إستدرك هتا اليطأ من يلال المادة 

كل طبيب أو جراح أو طبيب أسنان أو ملاحظ صحي أو  فيها مستيدمي الصحة و التي يشمل

قابلة، قر كتبا بوجوت أو إيفاء وجود مرض أو عاهة أو حمل أو أعطى بيانات كاتبة عن مصدر 

مرض أو عاهة أو عن سبب للوفات و تالك أثناء تأدية أعمال وظيفته و بغرض محابات أحد 

المتكورين أعلاه في حال تقديمهم لتصريح اذشياص، و في هتا الصدد قرر المشرع على اذشياص 

كاتب بالإعاقة عقوبة الحبس لمدة سنة إلى ثلاث سوات و هتا في حالة ما لم يكن هتا الفعل يندرج 

، بالإضافة إلى تلك يمكن 134إلى  126ضمن إحدى الجرائم اذشد و المنصوص عليها في المواد 

من نفس القانون من سنة على  14في المدة حرمان الجاني من حق أو أكثر من الحقوا الواردة 

 .38اذقل إلى يمس سنوات على اذكثر

يؤدي إلى توسيع دائرة اذشياص التين يتم معاقبتهم لتقديم التصريح الكاتب بالإعاقة، التي  

مل اذشياص العاديين في حالة تواطؤهم مع مستيدمي الصحة أثناء ممارسهم لوظائفهم أو كل شلي

وتلك بقصد الاستفادة من الحقوا و  هم للتصريح بإعاقتهم رغم عدم وجودهاشيص معني، ودفع

 .39الامتيازات وهتا ما يعتبر تزويرا

مكافحة التزوير و استعمال المتعلق ب 02-24تم استيلاص عقوبة هتا التصريح من القانون رقم 

 .23و  22، في المادتين المزور
                                      

صادر في  49عقويات ، ج,ر.ج.ج، عدد، يتضمن قانون ال1966يونيو  08, مؤرخ في 561- 66أمر رقم  _ 38
 ، معدل و متمم.1966يونيو 11

 .29.فية، زكري عبد الوهاب، مرجع سابق، ص صبوبلال  - 39
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أو زور أو زيف رخصا " كل من قلد  :على ما يليمن القانون المبين اعلاه  22حيث تنص المادة 
قامة أوامر خدمة أو سندات أو وثائق الإأو يصالات إأو شهادات او دفاتر أو بطاقات أو نشرات أو 

أو غيرها من الوثائق التي تصدرها الإدارات أو المؤسسات العمومية بغرض إثبات حق أو هوية 
دج  500.000ة من سنوات و بغرام 7ات إلى سنو  5يعاقب بالحبس من  أو منح إذن،أو صفة 

 .40دج" 700.000إلى 
عملا بهته المادة و بما أن التصريح بالإعاقة يمكن إدراجه تحت قائمة الوثائق التي تصدرها 

الإدارات و المؤسسات العمومية والتي بها يتم إثبات هوية المعاا و صفته و بالتالي إنساب حق 
مكن يدمها الدولة لهته الفئة الحساسة من المجتمع، فإنه نتيجة لتلك الإستفادة من اليدمات التي تق

تطبيق عقوبة التزوير هته الوثائق على كل من قدم تصريح كاتب بالإعاقة وامتمثلة في عقوبة 

( سنوات و بغرامة تتراوح بين يمسمائة ألف دينار جزائري 7( سنوات إلى سبع )5السجن من يمسة )

 دج(.700.000ئة ألف دينار جزائري)دج( إلى سبعما500.000)

"كل من :في فقرتها اذولى من نفس القانون و التي تنص على أنه  23أما بالنظر إلى المادة 
سواءا بالإدلاء بإقرارات كاذبة أو  22تحصل بغير حق على إحدى الوثائق المبينة في المادة 

 3ت كاذبة، يعاقب بالحبس من بإنتحال إسم كاذب أو صفة كاذبة أو بتقديم معلومات أو شهادا
 .41"دج(500.000دج( إلى )300.000سنوات و بغرامة من ) 5سنوات إلى 

الفقرة اذولى  23بالعودة إلى جريمة التصريح الكاتب بالإعاقة و بعد الإطلاع على نص المادة 

ى بإقرارات المبينة أعلاه فيمكن إعتبار الفرد التي قام بتصريحات عن إعاقة كاتبة، على أنه قد أدل

كاتبة و قدم معلومات ياطئة، و حتى أنه يمكن إعتباره منتحلا لصفة غير متوفرة فيه كتصريح الفرد 

بأنه مصاب بإعاقة رغم كونه في صحة جيدة و تلك التصريح غير صحيح، و بالتالي نجد أنه قد 
                                      

 .تعمال المزور، ج، يتعلق بمكافحة التزوير و اس2024فبراير  26، مؤرخ في 20-24من القانون  22أنظر المادة  - 40
 .2024فبراير  29صادر في ، 15ج عدد .ج  .ر
 .، مرجع سابق02-24من القانون ، 23/01دة أنظر الما - 41
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 02-24انون  رقم من  ق  اذولى الفقرة  23توافرت فيه ثلاث حالات من تلك المتكورة في المادة 

( 5( سنوات إلى يمس )3ونتيجة لتلك فيمكن أن تطبق عليه العقوبة المتمثلة في الحبس من ثلاث)

ة مائدج( إلى يمس300.000سنوات و غرامة مالية يتراوح قدرها بين ثلاثمئة ألف)
 دج(.500.000ألف)
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 المطلب الثاني

 ة الخاصة بذوي الإحتياجات الخاصةإجراءات منح البطاق
وضع المشرع الجزائري جملة من المواد و الشروط التي تتعلق بالحصول على بطاقة المعاا حيث 

متيازا لحصول على يدمات لأنها تعتبر من الوثائق المهمة التي تساعد توي الإحتياجات الياصة  ت وا 

هته الفئة من المجتمع، و التي لا يمكن الحصول عليها إلا من يلال بطاقة لميصصة حصرا 

و فاعلة  لمعاا فهي شكل من أشكال دعم هته الفئة و يطوة مهمة لرد الإعتبار كشريحة مهمة ا

وا في المجتمع، و كتلك تعتبر بطاقة المعاا تجسيدا للإعتراف بالإعاقة من يلال إعداد بطاقة المع

طة و هو كل شيص تعترف به اللجنة الطبية المتيصصة للولاية بمحدودية أدائه لنشاط أو عدة أنش

 أساسية في الحياة .

لمتيصصة المتعلق باللجنة الولائية ا 03/175حيث نجد هته الإجراءات في المرسوم التنفيتي رقم 

(، قرار اللجنةالطبية الولائية فرع أول، من بينها الملف الطبي الإداري )42واللجنة الولائية للطعن

 (.فرع ثالثية المتيصصة )(، الطعن في قرار اللجنة الطبية الولائفرع ثانالمتيصصة ) 

 الفرع الأول

 الملف الطبي الإداري  
تمنح بطاقة الإعاقة للمعنيين بعد دراسة الملف الطبي الإداري المطلوب توفيره من قبل اللجنة 

 03/17543المرسوم التنفيتي 4المادة الولائية الطبية المتيصصة و اللجنة الوطنية للطعن حسب 

داري أول إجراء يقوم به المعني باذمر للحصول على الحقوا المعترف ويعتبر إيداع الملف الطبي الإ
إيداع الملف الطبي الإداري على مستوى المكتب البلدي  هوله بها في التشريع و التنظيم المعمول به 

ايام الموالية من يوم تقديم وصل الإيداع  8للنشاط الاجتماعي و التي يقوم بدوره بتسليم الملف يلال 
                                      

الطبية المتيصصة و اللجنة  جنة الولائية، المتعلق بالل14/04/2003في ، المؤرخ 03/175المرسوم التنفيتي رقم  - 42
 .16/04/2003صادر في ، 27ج عدد .ج . ر.جالولائية للطعن، 

 .من المرجع نفسه 04أنظر المادة - 43
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الوثائق  علىمن نفس المرسوم  05حسب المادة  يتكون الملف ،يرية النشاط الاجتماعي للولايةمدإلى 

 : 44التالية

 . من المعني باذمر طلب مقدم   -

 مر .المعني باذ ميلادشهادة  -

 شهادة الحالة العائلية أو الحالة المدنية. -

 شهادة الإقامة. -

 صورتان شمسيتان. -

ه ذحد الصناديق في أو وثيقة تثبت عدم تقاضي المنحة أو عدم ائتمان شهادة عدم تقاضي ديل -

  إطار الضمان الإجتماعي.

ستمارة طبية يتم استلامها من مدرية النشاط الإجتماعي للولاية و مملوءة من طرف الطبيب ا -

  المعالج و تحدد نموتجها الإدارة المكلفة بالنشاط الإجتماعي .

ة العجز الطبي، يتم تلك وفقا لنوع العجز المحدد، فعلى سبيل المثال في حالالنسبة لإعداد التقرير ب

لموجات فوا صوتية أو جهاز السكانارم أما في حالة العجز الحركي يتم فحص المريض عن طريق ا

في النطق فيتولى طبيب ميتص في اللسانيات و أمراض الحنجرة في إعداد التقرير، و فيما يتعلق 

فيتم إعداد التقرير من طرف ميتص في اذمراض النفسية و العقلية، و في حالة بالعجز الإدراكي 

و فيما بإعداد تقرير حول الفحص البصري  العجز البصري فيقوم طبيب أيصائي في أمراض العيون 

 يتعلق بالعجز السمعي فيقوم طبيب متيصص بفحص اذتن و الحجرة.

 
  

                                      
 .رجع سابقم، 175-03من المرسوم التنفيتي  05ادة المأنظر  - 44



 توي الاحتياجات الياصة القانوني لتنظيم عملية تشغيلالإطار  الفصل اذول

31 

 

 الفرع الثاني

 المتخصصة اللجنة الطبية الولائيةقرار 
في  الولائية المتيصصة اللجنة الطبية من طرفيدرس الملف الطبي المودع من قبل المعني 

التنفيتي رقم  المرسوم   من 06المادة نص ب عملامن تاريخ إيداع الملف، أشهر  3جل أقصاه أ
03-17545. 

 تتشكل هته اللجنة من: 17546-03فيتي رقم من المرسوم التن 03حسب المادة 

 الولاية المكلف بالنشاط الاجتماعي كرئيس اللجنة. مدير -

 طبيب ميتص في أمراض العيون. -
 طبيب ميتص في أمراض اذنف و اذتن والحنجرة. -
 طبيب ميتص في اذمراض العقلية. -
 طبيب ميتص في أمراض العظام. -
 طبيب ميتص في إعادة التربية الوظيفية. -
 طبيب ميتص في طب العمل. -
 يمكن أن يقوم بمساعدة هته اللجنة في اتيات القرار.أي شيص  -

مع متطلبات الحصول على  الإعاقة و درجتها و مدى توافقها اللجنة بتحديد طبيعةتقوم  حيث

 .47 204-14أحكام المرسوم التنفيتي رقم البطاقة المنصوص عليها في 

الطبية الولائية  "يمكن للجنةعلى  03/175من المرسوم التنفيتي رقم  8كما تنص المادة 

المتخصصة أن تطلب من الشخص الذي يلتمس الإستفادة من المنحة تكملة الملف في أجل أقصاه 
                                      

 .، مرجع سابق751-03من المرسوم التنفيتي  06أنظر المادة  - 45
 .المرجع نفسهمن  03أنظر المادة  - 46
، 45ج عدد  .ج . ر.لإعاقات حسب طبيعتها، جيحدد ا 2014يوليو سنة  15، مؤرخ في 042-14مرسوم تنفيتي رقم  47

  .2014يوليو  30 ر فيصاد
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و في حالة رفضت اللجنة الولائية الطبية الملف أي عدم منح الحق في الحصول ، 48شهر واحد"
 على البطاقة فيجوز للمعني تقديم طعن في القرار أمام اللجنة الوطنية للطعن.

 رع الثالثالف

 الولائية المتخصصةالطبية الطعن في قرار اللجنة 
 الطعن في القرار التي تصدره اللجنة الطبية الولائية المتيصصة بشأن الملف الطبي أماميتم 

بالتضامن  الوزارة المكلفةلدى كلف بالنشاط الإجتماعي ماللجنة الوطنية للطعن و التي يترأسها المدير ال
وهم  175-03من المرسوم التنفيتي رقم  10عضائها التين نصت عليهم المادة الوطني إضافة إلى أ 

 كاذتي:
بيب ميتص في أمراض العيون ، أمراض اذنف ، اذتن و الحنجرة ، اذمراض العقلية و ط -

 .عملطب الميتص في  والتربية الوظيفية أمراض العظام في إعادة 
 الوطنية.ن قطاع التربية عممثل  -
 قطاع التكون المهني. ممثل عن -
 ممثل عن أولياء التلاميت المعاقين. -
 قين .المعا ممثل عن جمعية أو فيديرالية تمثل اذشياص -
 . 49استدعاء اي شيص  يمكن ان يقدم المساعدة لهته اللجنة في اتيات القرار كما يمكن لهته اللجنة -

صل ية الولائية المتيصصة و يتم الفدراسة القرارات الصادرة عن اللجنة الطب تتولى هته اللجنة
 أشهر من تاريخ إيداع الطعن من قبل المعني أو من ينوب عنه. 3فيها في اجل 

وبعد إثبات الإعاقة تسلم للمعني باذمر بطاقة المعاا التي تسمح له بالاستفادة من الامتيازات 
 .0950-02من القانون  09المكتسبة التي يمنحها له القانون طبقا للمادة 

 
                                      

 مرجع سابق. ،175-03من المرسوم التنفيتي  08أنظر المادة  - 48
 .من المرجع نفسه 10أنظر المادة  - 49
 .رجع سابقم، 09-02من القانون  09أنظر المادة   - 50
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 تشغيل ذوي الإحتياجات الخاصةب التكفل:  الفصل الثاني

ص العمل، بما في تلك يواجه توو الإحتياجات الياصة العديد من التحديات للحصول على فر 

ج صول إلى بيئة العمل و الإندماأصحاب العمل و قلة المرافق المناسبة لتسهيل الو  لدىقلة الوعي 

 سن المشرع الجزائري العديد من القوانين و التشريعات لحماية حقوا توي الإحتياجات كفيها، لتل

 الياصة وترقيتهم.

التي تسهر  ةمن المؤسسات و المرافق و اذجهز  أما على الصعيد التنفيتي فقد أنشأت العديد

صة كالديوان الوطني لتأهيل و إدماج توي الإحتياجات أهيل توي الإحتياجات اليابتعلى  التكفل 

 الياصة بهدف تقديم برامج تدريبية و تأهيلية مهنية من أجل تحضيرهم للديول في مجال العمل.

غل اليطوة اذساسية لديولهم في عالم الشمبحث اذول( تأهيل توي الإحتياجات الياصة )يعتبر 

دماجمهم في الحياة المهنية  .()مبحث ثانوا 
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 المبحث الأول

 تأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة 
يعتبر تأهيل توي الإحتياجات الياصة أمرا حيويا لضمان تمكينهم و تحسين جودة حياتهم، حيث 

يتضمن هتا التأهيل مجموعة متنوعة من المراحل و العمليات التي تهدف إلى تطوير قدراتهم و 
أهيل افة لتلك تلعب اذجهزة و التقنيات المستحدثة لتتمكينهم من المشاركة الفعالة في المجتمع، إض

لة توي الإحتياجات الياصة دورا مهما في تتليل الصعوبات التي تواجههم لتقديم رعاية شاملة و فعا

 لتهيئتهم لحياة العمل و الشغل.

 و التي يتم تطبيقه عبر مراكز( أولمطلب ) حدد المشرع مسار تأهيل توي الإحتياجات الياصة

 (.ثانمطلب ة )يل توي الإحتياجات الياصتأه
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 المطلب الأول

 ذوي الإحتياجات الخاصة مسار تأهيل
يتم تأهيل توي الإحتياجات الياصة وفق ميطط منهجي لتحقيق أفضل النتائج المرجوة، بهدف 

غير  علاج أكبر عدد ممكن المصابين بالإعاقة و التقليل من حدتها على الفرد المصاب، لكن تلك

حل لكن و بالرغم من إتباع مرا فرع أول(،ممكن إلا باتباع مراحل تأهيل توي الإحتياجات الياصة )

 (.فرع ثانالتأهيل تبقى هناك صعوبات تواجه توي الإحتياجات الياصة )

 الفرع الأول

 مراحل تأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة
في تيطي صعوبات  هنها تساعدذقة عملية التأهيل يطوة مهمة في حياة الفرد تو الإعا تعتبر

شي قدراته لتحقيق مستوى معي وبالتالي تسمح له بالإندماج مع المجتمع بل و إيجاد عمل  إعاقته و

تلك العملية المنظمة و المستمرة التي تهدف إلى الوصول بالفرد "أفضل، و المقصود بالتأهيل هو
 .51و التربوية و الإقتصادية" عية و النفسيةي الصحية و الإجتماالمعاق إلى درجة ممكنة من النواح

ة (، مرحلأولاكمرلة الإحالة و تشييص المعاا)ن المرور بعدة مراحل تأهيل هته الفئة لابد م لضمان

 (.ثالثا(، مرحلة التدريب المهني )ثانياالتوجيه المهني )

 أولا: مرحلة الإحالة و تشخيص المعاق.

اا إلى مؤسسات التأهيل التي تعتبر أهم يطوة، كما تعد يتم في هته المرحلة إحالة الفرد المع

يطوة ضرورية وأساسية، تتم هته الإحالة إما عن طريق طبيب أو عن طريق اذسرة أو عن طريق 
                                      

اسي هادف نجاة، دور التكوين المهني في تأهيل توي الياصة من وجهة نظر الإدرايين و اذساتتة )دراسة ميدانية س - 51
(، مؤسستي توي الإحتياجات الياصة مدرسة المعوقين سمعيا و المركز النفسي البيداغوجي للمعوقين تهنيا بولاية سكيكدةب

، ، الجزائر2014، -سكرةب-أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه، كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية، جامعة محمد ييضر 
 .151.ص
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المؤسسة التي أيتت على عاتقها أمر رعاية الفرد المعاا، ليتم بعد تلك إستقباله في مركز التأهيل 

 .52نينة في نفسهو هتا من أجل يلق اذمان و الطمأ

بعد إحالة المعني إلى مركز إعادة التأهيل يتم تشييصه، حيث يتم تقييم قدراته الشيصية 

 والإمكانيات المتوفرة في البيئة التي يعيش فيها.

 ترتكز عملية التشييص على عدة جوانب منها: 

ة إلى تحديد الوضع الصحي للشيص المعاا، ومدى حاجته إلى اذدوية، حتى إتا كان بحاج -1
 إجراء عملية جراحية و يتم هتا الإجراء عن طريق الطبيب الميتص في مركز التأهيل.

تقييم الوضع النفسي للمعاا و الهدف منه يكمن في التحقق من مدى تقبله لإعاقته، كتلك مدى  -2
 ان لاكتأثره بها، أيضا دراسة طبيعة العلاقات التي يعيشها مع أفراد عائلته و المجتمع و ما إتا 

 يعاني من أي ضغوطات.
دراسة الوضع التعليمي و مدى إستعداده للديول في الحياة المهنية حيث يتم فيها تحديد المستوى  -3

التعليمي للمعاا، و المشاكل التي يواجهها في التعلم، مع تحديد مدى إستعداده لعملية المتأهيل 
 .53ل مهني معينالمهني، و القدرات المهنية التي يتمتع  بها من أجل ممارسة عم

 ثانيا: مرحلة التوجيه المهني.

يتحصل فيها المعاا على كل الدعم و المساعدة الضرورية للتمكن من إتيات القرارات الحاسمة 

و الصائبة المتعلقة بحياته، حيث يتم إرشاده لتجاوز إعاقته و إدراك قدراته الكامنة، لكي يقوموا 

النفع، و كل هته القدرات و الطاقات يتم الكشف عنها بإستغلالها في عمل أو مهنة تعود عليهم ب

بمساعدة اذيصائي الإجتماعي، بهدف توجيههم و تحديد المهن المناسبة لكل فرد من توي 

 .54الإحتياجات الياصة كل حسب قدراته مع إحترام ميول و رغبات كل فرد
                                      

 .176.، ص 2011، مصرلنشر، الياصة، دار الفجر لالمهني لتوي الإحتياجات  أبو غنيمة عادل يوسف، التأهيل - 52
 .178.، ص سابقمرجع ، أبو غنيمة عادل يوسف - 53

لورشة المحمية للنجارة و الخياطة التأهيل المهني للمعاقين الواقع و الطموح ) دراسة ميدانية في احميد راشد سعاد، " - 54
التقنية  التقني / الجامعةالمعهد الطبي  ،فنون و اذدب و علوم الإنسانيات و الإجتماعمجلة ال، في الكرادة و تل محمد("

 .183-182 .ص. ص، 2021، 63 ، عددالعرااالوسطى، 
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 ثالثا: مرحلة التدريب المهني.

 مارستهامل أو المهنة التي يريد مه و قدراته للتوافق مع العيتم فيها إعداد المعاا و تطوير مهارت

وهي مرحلة فارقة في توظيفه، حيث يتم تدريبه على نوع من اذعمال الشبيهة بالعمل التي يريد 

تحصيل مؤهلات و مهارات تؤهله لممارسة العمل المراد ممارسته، و التدريب هو  ممارسته، بهدف

رب و المتدرب و برامج التدريب، كما يكون هناك تدريب دايلي عملية إتصال و تواصل بين المد

 في مركز التأهيل و عادة ما يكون دروس نظرية، و تدريب يارجي يكون يارج مراكز التأهيل.

 يعتمد التدريب المهني على عدة مبادئ منها:  

 وله.إيتيار تدريب يتوافق مع قدرات المعاا و مي -

 ريب.الإستمرارية في ممارسة التد -

 .55التدريب في ظروف تكون نفسها ظروف العمل المراد ممارسته -

ى حيث أن الهدف من هته المرحلة هو إلحاا اذفراد المعاقين و المكونين في مراكز التأهيل إل

ي الإعاقة التتعويدهم على تقبل و كتالك تدريبات التي تم تلقينهم إياها مناصب عمل تتلائم مع ال

 .بها وايبأص

 الثانيالفرع 

 الصعوبات التي تواجه ذوي الإحتياجات الخاصة 
التحديات سواءا في حياتهم اليومية بل حتى  توي الإحتياجات الياصة العديد منعادة ما يواجه 

على أنها" صعوبة يواجهها  الصعوباتفي العمل إتا كان متحصلا على وظيفة، ويمكن تعريف هته 
شيص أو أشياص أيرين، أو في أدائه مهمة أو أكثر  الفرد في مواقف حياته، و في علاقته مع

                                      
مجلة دفاتر ميبر حقوا ، يات"" التأهيل المهني للأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة: الواقع و التحدسليماني صبرينة،  - 55

، 2020، ، العدد الاول10،المجلد أحمد بن محمد، الجزائر -2-، جامعة وهران العلوم السياسية كلية الحقوا و ، الطفل
 .54-53.ص .ص 
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من مهام حياته، و هته الصعوبة تزعجه أو تؤتيه بطريقة ما، و تسبب له إضطرابا عاطفيا، لتلك 

 .56فهو يسعى للتيلص منها و التيفيف من حدتها على اذقل"

ة و متشابكة "ظاهرة تتكون من عدة أحداث أو وقائع ممتزجكما يمكن تعريفها أيضا على أنها 
بعضها ببعض لفترة من الوقت ويكتنفها الغموض و اللبس تواجه الفرد و الجماعة، و يصعب 

 .57حلها قبل معرفة أسبابها و الظروف المحيطة بها و تحليلها للوصول إلى اتخاذ قرار بشأنها"

من معاا إلى أير، نتيجة للظروف  ميتلفة من صعوبات يعاني توي الإحتياجات الياصة  

 اافيمكن أن تتولد لدى الفرد المعلتي يعيشونها و نوع الإعاقة التي أصيبوا بها،  أكثر من تلك ا

من بين اذماكن التي يعمل فيها، عراقيل نتيجة اذفراد التين ييعيشون في محيطه الإجتماعي أو 

صعوبات (، الثانيا(، الصعوبات الإجتماعية )أولاالصعوبات التي يواجهها : الصعوبات النفسية)

 (.رابعا(، الصعوبات التعليمية)ثالثاالإقتصادية)

 النفسية الصعوباتأولا: 

في الشيص المعاا نتيجة لإعاقته، حيث يرى نفسه محط أنظار  الصعوباتيظهر هتا النوع من 

الجميع نتيجة الفوارا الجسمية أو الحسية مقارنة مع أقرانه من اذسوياء بالتالي تتكون لديه إضطرابات 
 .58نفعالات نفسية، و التي تؤثر سلبا على حياته و إ

                                      
ركيا )دراسة ميدانية على عينة من حلمشكلات الإجتماعية و النفسية و الصحية للمعاقين نومة حمد محمد اذسود، "ا - 56

يبيا، ، لاذدب  كلية ،مجلة جامعة سرت للعلوم الإنسانية، ت("المعاقين حركيا بصندوق التضامن الإجتماعي بمدينة سر 
 .297.، ص 2021، العدد الاول، 11المجلد 

"أهم المشكلات التي تواجه ذوي الإحتياجات ن عبد اذمير فاطمة الزهراء، هراطة هشام عادل، عبد عمار سليم، عدنا - 57
 ،جامعة بابل ، كلية اذدابمجلة جامعة بابل للعلوم الإنساانية، الخاصة و الرؤية المستقبلية ) دراسة نظرية و تحليلية("

 .62.، ص 2020، ، العدد اذول28ا، المجلد العرا
58-  Katharina Vornholt, Patrizia Villotti, Beate Muschalla, Jana Bauer, Adrienne Colella, Fred Zijlstra, 

Gemma Van Ruitenbeek, Sjir Uitdewilligen & Marc Corbière (2018) Disability and employment – 

overview and highlights, European Journal of Work and Organizational Psychology. 
https://doi.org/10.1080/1359432X.2017.1387536 

 

https://doi.org/10.1080/1359432X.2017.1387536
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 يرجع السبب الرئيسي لهته المشكلة إلى عدم تقبل الشيص المعاا لإعاقته وعدم التأقلم معها،

نية مما يؤدي إلى عدم إستقرار نفسيته، فتكون إعاقته التي كانت حاجزا أمام حياته العلمية و البد

 لعاطفية.عائقا أيضا حتى في حياته النفسية و ا

ما يزيد حدة هته المشكلة هو تفاقم الإعاقة، بحيث يؤدي إلى تغير في الحياة اليومية للمعاا 

ياصة إتا كانت الإصابة في اذعضاء الحركية، بالتالي يصبح غير قادر على ممارسة اذعمال 

عن الحياة  التي كان يقوم بها سابقا، فتتولد لديه جملة من اذفكار السلبية، حيث يصبح غير راض

التي يعيشها، فينتج عن كل هتا يصائص إنفعالية سلبية لدى الفرد المعاا كالغضب و سرعة 

 .59الإستثارة و تقلب المزاج

م أبرز الهواجس التي تؤثر على فئة العمال من المعوقين، فإعاقته منالنفسية  الصعوباتعبر تت

فأي عامل من العوامل مهما كان بسيطا تجعل روحهم المعنوية روحا هشة سهلة الكسر، فنظرا لتلك 

قد يؤثر سلبا على نفس المعاا، كما يمكن أن يكون سببا في ترك منصب شغله التي كان يزاوله 

ار، حتى أنه في بعض اذحيان يمكن أن تراوده أفكار سلبية قد تعود على حياته بالضرر كفكرة الإنتح

طارئة على ة اللازمة لمجابهة هته التغيرات السلبية الوهتا طبعا مالم تكن لديه الثقة النفسية و الإراد

 حياته.

 الإجتماعية الصعوباتثانيا: 

تعتبر الإعاقة التي يصاب بها الفرد هي عائق ذسرته مهما كانت درجة و نوع الإعاقة، و هتا 

 تعتبر ،اد التين ينطوون تحتها هم العناصر المكونة لها، و اذفر 60راجع لكون اذسرة بناءا إجتماعيا

العلاقة التي تجمع بين أفرادها علاقة تكامل و ترابط، بالتالي فإن إصابة فرد من اذسرة بالإعاقة 
                                      

، العدد ليات التربيةمجلة ك"المشكلات التي يواجهها المعوقون و بعض الحلول المقترحة"، د، مصطفى فرحات سعا - 59
 .148-147ص .، ص 2014 د. ب. ن،  اذول،

 .302.نومة حمد محمد اذسود، مرجع سابق، ص  - 60



 أحكام تشغيل ذوي الإحتياجات الخاصة الثانيالفصل 

41 

 

يؤثر على جميع أفرادها كما يمكن تشبيه اذسرة بجسد الإنسان، فإتا أصيب فيه عضو من أعضائه 

 رادها بالإعاقة.فيؤثر تلقائيا على كامل الجسد وهتا هو الحال في اذسرة أثناء إصابة أحد أف

الإجتماعية التي تتأثر بها اذسرة نتيجة الإعاقة، إنعزالها عن الوسط الإجتماعي  الصعوباتمن 

أثر الوالدين بالنظرات السلبية التي يوجهها أفراد حيث يت تي يتمثل في اذقارب و اذصدقاءالداعم ال

اية الطفل المعاا و تأهيله علما أنه المجتمع إليهما، و القلق المتزايد من المتطلبات الضرورية لرع

 .61يحتاج إلى رعاية ياصة و مستمرة و هو ما يثقل كاهل اذسرة ماديا

 كحال إنعزال اذسرة عن الوسط الإجتماعي و تيلي باقي أفراد المجتمع عنها لإحتوائها فردا 

ة للمجتمع لركيزة اذساسيمعاقا فهتا سبب يؤدي حتما إلى إنهيار البنية الإجتماعية، ذن اذسرة تعتبر ا

عم الفرد، مثلما يعتبر اذفراد دعامة اذسرة، فالفرد يدعم اذسرة و اذسرة تدعم المجتمع و المجتمع يد

فانهيار أي طرف يؤدي حتما إلى إنهيار باقي اذطراف، و أبرز المشاكل التي يعاني منها توي 

 لتكفل بهم كما ينبغي.الإحتياجات الياصة هي التهميش و التيلي عنهم و عدم ا

كتلك تعاني فئة توي الإحتياجات الياصة من العنصرية و عدم المساواة في المجتمع، حتى و 

إن كانت هته المعاملة لا تصدر من كامل أفراد المجتمع، فهناك من يستضعف هته الفئة و يقوم 

اذيلاا في نفوسهم بإستغلالهم لمصلحته الشيصية و ينهب حقوقهم، و هتا راجع لغياب الضمير و 

اب و عدم قدرة السلطات على حماية جميع اذفراد توي الإحتياجات الياصة، وبسط يد الرقابة و العق

 على هته الفئة المنحلة أيلاقيا.

 الإقتصادية. الصعوباتثالثا: 

يقوم بالتكفل  إتياصة في حالة كونه رب أسرة  سلبا على الحياة الإقتصادية للمعاا عاقةتؤثر الإ

بها و بمصاريفها، ياصة في دول العالم الثالث، حيث تكثر حالات الفقر و عدم توفر مناصب 

العمل و التكاليف الباهضة للتأهيل و العلاج، و هتا رغم دعم الدولة لهته الفئة و التكفل ببعض 
                                      

 .302.، ص نومة حمد محمد اذسود، مرجع سابق - 61
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، و بالرغم من عمليات التأهيل المدعمة من 62مصاريف علاجها إلا أنها لا تغطي جميع التكاليف

الدولة لتشغيل هته الفئة، تبقى نسبة من المعوقين لا ينجحون في عمليات التأهيل، وهناك بعض 

الحالات حتى و إن نجحوا في التأهيل فإنهم لا يلتزمون بالمداومة في العمل و هتا راجع ذسباب 
 عدة كتفاقم الإعاقة و تطورها.

افة إلى مقاومة المعوا للعلاج، الإقتصادية بالإض الصعوباتالإعاقة سببا في كثير من تعد 

كتحمل المعاا للكثير من نفقات العلاج، إنعدام الديل و إنيفاضه يصوصا في حال ما كان المعوا 

 هو العائل الوحيد ذسرته، إت أن الإعاقة تؤثر في اذدوار اذسرية .

المعاا في عدم تجسيد و تطبيق يطة العلاج، حتى و إن كان  سببالحالة الإقتصادية  تعتبر

في اذسرة طفل و ليس رب أسرة، حيث يؤدي إلى إستنزاف الموارد المالية للأسرة لما تنفقه عليه 

لعلاجه و رعايته، مع العلم أن هناك بعض اذمهات التي تترك وظائفها بعد فترة الولادة ناهيك عن 

 63حالة كون الطفل مصاب بالإعاقة.

الإقتصادية في حياة  الصعوباتتؤدي إلى تراكم سابقة التكر عوامل و أسباب الالحالات تعد 

                      أسرهم، لهتا وجب على أفراد المجتمع التضامن فيما بينهم لتكوين الجمعيات  اقين وحياةالمع

و المنظمات المتعلقة بمساعدة فئة توي الإحتياجات الياصة، باذيص في البلدان الإسلامية 

دعو إلى مساعدة كل محتاج، كما على الدولة تكثيف جهودها في هتا كالجزائر كون هتا الدين ي

ئة المجال، و زيادة كميات الدعم لهته الفئة، حتى يتجاوزوا مشاكلهم الإقتصادية فإزدهار هته الف

 يعكس القيم اذيلاقية و المعنوية التي تتمتع بها الدولة و المجتمع.

 التعليمية. الصعوباترابعا: 

تياجات الياصة بالإضافة إلى التحديات السابقة مشاكل أيرى كالمشاكل التعليمية  يعاني توو الإح

و المقصود بها كل الصعوبات التي تواجههم في إكتساب المعارف و تلقي الدروس و التدريبات في 
                                      

 .68.الزهراء، مرجع سابق، ص  د اذمير فاطمةهراطة هشام عادل، عبد عمار سليم، عدنان عب - 62
 .68.ص  المرجع نفسه، - 63
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عملية التأهيل، ياصة أولئك التين يعانون من إعاقات تهنية و نفسية لكون العقل مركز إستيعاب و 

 المعلومات.   معالجة

يق " مشكلات خاصة بالتشخيص الدق  كما توجد مشاكل أيرى في الحياة التعليمية للمعاقين منها
 فيما يتعلق بتشخيص ذوي الإحتاجات الخاصة.

غياب نشاطات لجنة المتابعة و الكشف للصحة المدرسية في فحص و تشخيص حالات 
ير طبية ذوي الإحتياجات الخاصة مكون تقار  الإعاقة و إصدار تقارير دقيقة بشأن حالات الأطفال

 و نفسية و مختلف الإختبارات.
عدم تكوين  عدم وعي الأولياء عن الحالات التي يكون فيها لدمج إيجابي لحالة المعاق.

المعلمين للتعامل مع حالات ذوي الإحتياجات الخاصة سواءا على الصعيد النفسي أو البيداغوجي 
 .64التعليمية لهذه الفئة"فيما يتعلق بالإحتياجات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                      

-لحميد بن باديساجامعة عبد  مجلة سوسيولوجيا،، " تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة في الجزائر"سماعين نجار،  - 64
 .297.، ص 2021، 02، العدد05، المجلد ، الجزائر-مستغانم
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 المطلب الثاني

 مؤسسات تأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة 
من  مو توجيهه متعتبر مؤسسات تأهيل المعاقين هيئات تقوم بمساعدة المعاا عن طريق تأهيله

بالإعاقة، و من أجل إعادة  مها بسبب إصابتهونأجل تيطي الصعوبات و العراقيل التي يواجه

في المحيط الإجتماعي و العملي، و لا يتم إدماج المعاا في الوسط الوظيفي إلا بعد التأكد  مإدماجه

" العمليات المتصلة و المنسقة التي تشمل من إتمامه برنامج التأهيل المهني، و التي يقصد به
 توفير الخدمات المهنية كالتوجيه و التدريب المهنيين بقصد تمكين المعاق من ضمان عمل مناسب

 .65و الإحتفاظ به و ترقيته، بغرض دمجه في الحياة الإجتماعية و الإقتصادية"

 فرع)  يتم تأهيل المعاقين في مراكز ميتصة، من بينها المركز للتكوين المهني للمعوقين جسديا

(، الديوان الوطني ذعضاء المعوقين فرع ثان(، المركز الوطني للموظفين المتيصصين) أول

 (.فرع ثالثحقها) الإصطناعية و لوا

  
                                      

ص ذوي الإعاقة و تي لذوي الإحتياجات الخاصة بين إتفاقيات حقوق الأشخا" التمكين المؤسسابيزات صونية،  - 65
، -2- جامعة محمد لامين دباغين الحقوا و العلوم السياسيةكلية  ي و المؤسساتي،، مجلة الفكر القانونالقانون الجزائر"

 .97.، ص 2022 ، العدد الاول،06المجلد الجزائر،
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 الفرع الأول

 تكوين المهني للمعوقين جسدياالمركز الوطني لل
 198166ديسمبر 26المؤرخ في  397-81بموجب المرسوم رقم  1981أنشئ المركز سنة 

الشيصية المعنوية و إستقلالية تتمع بحيث إعتبر هتا المركز مؤسسة عمومية تات طابع إداري، كما 

بموجب  " بالمركز الوطني للتكوين المهني للمعوقين جسديا"مية هته المؤسسة التمة المالية و تم تس

" تنشأ مؤسسة عمومية ذات طابع إداري، تتمتع المادة اذولى من المرسوم أعلاه و التي تنص على 
ي للتكوين المهني للمعوقين المركز الوطنمى )بمعنوية و الإستقلال المالي، تسبالشخصية ال

 .67صلب النص)المركز(" ، تدعى في(جسديا

من طرف مجلس إدارة ممثل  397-81من المرسوم رقم  06يتم تسيير هتا المركز حسب المادة 

من طرف مدير و ثلاث مساعدين له، و هم كل من مدير الدراسة و تكوين المكونين، مدير التكوين 

 .68التطبيقي و إعادة التكييف المهني، المدير الإداري 

من المهام  ييتص بها المركز و التي تمثل الهدف من إنشائه، و هتا تم النص على مجموعة 

 من المرسوم السابق، تتمثل في : 02في المادة 

لبحث عن أفضل البرامج و الوسائل التعليمية الضرورية و تطويرها لضمان أفضل تكوين مهني ا -

 للمعوقين.

جسديا في مؤسسات التكوين المهني لتكوين المهني للمعوقين اتدريب المكونين الإيتصاصيين في  -

 و ترقية مستواهم .

 . 69المساهمة في التأهيل المهني للمعاقين جسديا لممارسة مهنة تتلائم مع إعاقتهم -
                                      

 .98.، ص سابق بيزات صونية، مرجع - 66

، يتضمن إنشاء مركز وطني للتكوين 1981ديسمبر  26في  ، المؤرخ 397-81ذولى من المرسوم قم االمادة  أنظر - 67
 .1981ديسمبر  26صادر في ، 52ج، عدد  .ج . ر.مهني للمعوقين جسديا، جال

 المرجع نفسه. من 06المادة أنظر  - 68
 .سابقمرجع  ،397-81المرسوم رقم  من 02لمادة أنظر ا - 69
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و التي نصت  397-81من المرسوم رقم  03وتم بيان كيفية ممارسة هته المهام في المادة 

 أعلاه، بما يأتي: 02المادة  "يكلف المركز في إطار المهام الأيلة إليه بمقتضىعلى 
 جال الدراسات و البحث التقني و التربوي:م -1
ن عد و يختبر و يكيف و يوزع البرامج و الوسائل التعليمية الضرورية للتكوين المهني للمعوقيي -

 جسديا، و يجمع الوثائق التقنية و التربوية المخصصة للمكونين المتخصصين.
ادة تهيئتها، بالإتصال مع المصالح تهيئة مناصب العمل،  أو إعيقوم بالدراسات الضرورية ل -

قوم يالوزارية و الهيئات و المؤسسات المعنية، قصد التكييف المهني الأفضل للمعوقين، كما 
 بالدراسات الكفيلة بتسهيل الدمج الإجتماعي، المهني للمعوقين جسديا.

 ل تكوين المكونين وتحسين مستواهم:مجا -2
ا، كما يقوم بالمراقبة وين المكونين و تجديد تكوينهم، و تحسين مستواهم تقنيا و تربوييقوم بتك -

 التقنية و التربوية للمدرسين و التعليم الذي يدرس.
 ل التكوين المهني للمعوقين جسديا:مجا -3
شارك مع المصالح الوزارية و الهيئات المعنية في توجيه المعوقين جسديا و تكوينهم و إعادة ي-

 تكييفهم و تربيتهم المهني، و كذلك تقييم التكوين المهني المتلقى.
يساعد المؤسسات التي تتولى التكوين المهني للمعوقين جسديا، في المجال التقني و  -

 .70التربوي"

رسوم من الم 02تفصيل المهام المسندة لهتا المركز بموجب المادة قام ب المشرع المادة أنيفهم من 

، كما يمكن أن يفهم من يلالها بتصنيف مهامه ا قام بتحديد ثلاث مجالات قامكم ،397-81رقم 

 و لطريقة ممارستها. إليهلمهام المسندة تقيقفي الأنها 

 
                                      

 .نفسهمرجع ال من 03 أنظر المادة - 70
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 الفرع الثاني

 موضفين المتخصصينالمركز الوطني لل
 257-87بموجب المرسوم  1987أنشأت عام تات تمة مالية مستقلة  تعتبر مؤسسة عمومية

يتصاصيين في المؤسسات المعنية بتأهيل و تكوين الإإنشأ مركز وطني لتكوين التي يتضمن 

قع تحت وصاية وزير الشؤون الإجتماعية، و يتواجد مركزه في قسنطينة حسب يي تو ال 71المعاقين

من المرسوم نفسه فإنه يمكن نقله إلى مكان أير و تلك بإقتراح من الوزير، كتلك يمكن  03المادة 

 بعة للمركز اذساسي و تلك بقرار من الوزير الوصي.إنشأ ملاحق تا

صاصاتهم حسب القرار الوزاري ضافة إلى نواب يحدد عددهم و إيتيدير هتا المركز مدير بالإ

 من المرسوم نفسه. 03المشترك المنصوص في المادة 

 25772-87من المرسوم  05تتمثل مهام المركز الوكني للموظفين الإيتصاصيين حسب المادة 

 لتي تناولت مهام المركز و هي كالتالي:ا

و           ظفين ميتصين في التربية و المساعدة الإجتماعية و تلك قصد تحسين مستواهم تكوين مو  -

 تجاه المعوقين.ا تتحديث المناهج المتبنا

ل قطاع التربية و قطاع سات المعنية مثين التابعين للمؤستدريب المؤطرين التقنيين و الإداري -

 لصحة.ا

        لمساهمة في إعداد البرامج التربوية و الوسائل التعليمية اللازمة بالإضافة إلى تقييم البرامج ا -

 و طرا التنشيط و التربية تماشيا مع أحدث الطرا و الوسائل المتوصل إليها.

 عايير المقررة.لى مراقبة مدى تطابق التجهيزات اللازمة للمراكز المعنية مع القياسات و المالسهر ع -

 
                                      

في  ، يتضمن إنشاء مركز وطني لتكوين الموظفين الإيتصاصيين1987ديسمبر  01مؤرخ في  571-87رسوم رقم م - 71
 .1987ديسمبر  02 صادر في، 49ج عدد  .ج .ر.مؤسسات المعوقين، ج

 المرجع نفسه. من 11أنظر المادة  - 72
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 الفرع الثالث

 ء المعوقين الإصطناعية و لواحقهاالديوان الوطني لأعضا
أنشئ الديوان الوطني ذعضاء المعوقين الإصطناعية و لواحقها بموجب المادة اذولى من 

، يعتبر هتا الديوان مؤسسة عمومية تتمتع بالشيصية المعنوية و تمة مالية 2773-88المرسوم رقم 

من المرسوم  02ا تعترف له بالصفة التجارية في معاملاته مع الغير طبقا ذحكام المادة ياصة، كم

 المتكور أعلاه.

ة و يكون تحت وصاية الوزير المكلف بالعمل و الضمان ميقع هتا الديوان بمدينة الجزائر العاص

من  02بموجب المادة  27-88من المرسوم رقم  03الإجتماعي و هتا حسب أير تعديل للمادة 

، حيث أنه قبل هتا التعديل كان الديوان الوطني ذعضاء المعوقين 27374-14المرسوم التنفيتي رقم 

مقره إلى أي نقل الإصطناعية و لواحقها تحت وصاية وزير العمل و الشؤون الإجتماعية، كما يمكن 

-14التنفيتي من المرسوم  02، لكن في المادة 75مكان في التراب الوطني الجزائري بموجب مرسوم

 .76"يحدد مقر الديوان بمدينة الجزائر"إكتفى المشرع بعبارة  273

ن مقام المشرع الجزائري باستحداث هتا الديوان لتحقيق هدف معين و بالتالي أسند إليه مجموعة 

من  05المهام يسهر على تنفيتها لتحقيق الغرض التي أنشئ من أجله، و هتا ما تبينه المادة 

المادة  و التي تعدل و تتمم 273-14من المرسوم التنفيتي  04، و كتا المادة 27-88المرسوم رقم 

 ، تتمثل مهامه في:27-88من المرسوم رقم  05

 طناعية و كل ما يتعلق بها لصالح اذشياص المعوقين.صناعة اذعضاء الإص -
                                      

، يتضمن إنشاء ديوان وطني ذعضاء 1988فبراير  09 خ فيالمؤر  27-88مرسوم رقم من ال أنظر المادة اذولى - 73
 .1982فبراير  10صادر في  06ج، عدد .ج .ر . صطناعية و لواحقها، جالمعوقين لإ

 72-88، يعدل و يتمم المرسوم رقم 2014سبتمبر  29ي المؤرخ ف 273-14من المرسوم التنفيتي  02أنظر المادة  - 74
 ج. ر. ج. ج لإصطناعية و لواحقها، ، و المتضمن إنشاء ديوان وطني لإعضاء المعوقين ا1988فبراير  09 المؤرخ في

 .2014أكتوبر  08صادر في ،  59عدد 
 ، مرجع سابق.72-88من المرسوم رقم  03أنظر المادة  - 75
 ، مرجع سابق.732-14من المرسوم رقم  02/03أنظر المادة  - 76
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يقها وهتا لصالح حقها و السهر على تطباصطناعية و لو المشاركة في إعداد مقاييس اذعضاء الإ -

 اذشياص المعوقين. 

 ات و اذبحاث، و كل ما يهدف إلى تحسين الإنتاج كما و نوعا.القيام بالدراس -

طوير و تنظيم عمليات صنع اذجهزة التعويضيية في المنزل كما يضع أولوية تشجيع القيام بهته ت -

 اذعمال لفئة المعوقين.

 .77وفقا لما تنص عليه القوانين و التنظيمات استيراد جميع المواد المتعلقة بغرضه -

تولى توزيع تجهيزات اذعضاء الإصطناعية و المساعدات التقنية على المشي و المساعدات ي -

 و       السمعية و المساعدات التقنية الصحية، و كتلك كل المنتوجات الياصة باذشياص المعوقين 

 لواحقها .

 .78وجات المتكورة في الفقرة السابقةضمان وتنظيم عملية صيانة المنت -

 تجديد معارفهم. والمشراكة في تكوين مستيدمي الديوان  -

لتعاون مع حميع الهيئات و المؤسسات و الهياكل التي لها علاقة في صناعة اذعضاء ا -

 عها و توزيعها.لعملية صن الإصطناعية و لواحقها بهدف التيطيط

 .79للأشياص المعوقين توفير عدد مناسب من مناصب العمل -

 . 80يدمات التي يقدمها للأشياص المعوقينالتبعات و ال ضمان أثار -

    بعدما بين المشرع الجزائري طبيعة الديوان الوطني ذعضاء المعوقين الإصطناعية و لواحقها 

ل من المؤسسات التي تسعى لتأهي أن المشرع صنفهإعتباره بمثابة دليل على  يمكن ،و تحديد مهامه
المعاقين، بحيث يمكن القول أن هتا الديوان يقوم بالتأهيل المادي للمعوقين عن طريق توفير اذعضاء 

                                      
 ، مرجع سابق.72-88، من المرسوم رقم ،50/05،04،03،0206ةأنظر الماد - 77
 ، مرجع سابق.732-14، من المرسوم التنفيتي رقم 03، 40/02أنظر المادة  - 78
 ، مرجع سابق.72-88، من المرسوم رقم 11، 10، 09 /05أنظر المادة  - 79
 ، مرجع سابق.732-14من المرسوم التنفيتي رقم  02/ 05أنظر المادة  - 80
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الإصطناعية البديلة و كل ما تعلق بها، كما أنه في نفس الوقت جزء من التأهيل الطبي ذنه يساعد 

 اذطباء في عملية التأهيل تلك بتوفير اذعضاء الإصطناعية و لواحقها.
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 بحث الثانيالم

 ج ذوي الاحتياجات الخاصة في الحياة المهنيةادمإ
 تعتبر عملية الدمج المهني لتوي الإحتياجات الياصة تات أهمية كبيرة، حيث تعود بالنفع على

 المعيشي وكتاتوفير مناصب عمل محترمة لهم، بالتالي تحسين مستواهم ب ن المعاد إدماجهميالمعاق
ل مما يؤدي إلى تعزيز روحهم المعنوية و القضاء على الضغوطات و العد ةتحقيق مبدأ المساوا 

قتصاد النفسية التي يعانون منها، و كتا الدولة تستفيد من الدمج المهني للمعاقين عن طريق تحسين الإ

 الوطني و التقليل من ظاهرة البطالة و تيفيف العبئ عليها من ناحية الإعانات المالية.

، كرست الدولة حماية قانونية المعوقين مل ذكبر عدد ممكنضمان توفير مناصب ع لغرض

توي  ممارسةكيفية (، كما حددت أول مطلبلتشغيل ) ا لحق توي الإحتياجات الياصة في

 (.مطلب ثانفي التشغيل ) همحقالإحتياجات الياصة ل
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 المطلب الأول

 الحماية القانونية لحق ذوي الإحتياجات الخاصة في التشغيل
ا عمل أمرا ضروريا و لكن صعب منصب لحصول علىأن افئة توي الإحتياجات الياصة  ترى 

عاقتهم و إلى عدم إحترام بعض المستيدمين و المؤسسات لمبدأ إ في نفس الوقت، و هتا راجع إلى 

 المساواة في توفير مناصب العمل، و كتا بسبب وجود نوع من التمييز العنصري.

 اناتمن أجل تحقيق مبدأ العدالة و المساوات في ممارسة العمل، قام المشرع الجزائري بتقديم ضم 

(، بالإضافة إلى وضع أسس قانونية تدعم تشغيل توي فرع الأول)لهته الفئة من أجل التشغيل 

 (.فرع ثانالإحتياجات الياصة )
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 الفرع الأول

 ضمانات ذوي الإحتياجات الخاصة في التشغيل
جهت الجزائر إهتماما إلى فئة توي الإحتياجات الياصة حيث سعت لحمايتهم و تقديم كل و 

يمات الدعم لهم في إطار عملية تسهيل حياتهم، و هتا ما يظهر جليا في القوانين و المراسيم و التنظ

التي أصدرتها، بالإضافة إلى مصادقتها على العديد من الإتفاقيات الدولية التي تسعى لحماية 

علقة المعاقين و من أبرز أشكال الدعم والحماية التي قدمته الدولة لهته الفئة، تلك الضمانات المت

 بممارسة الحق في العمل.

منه نجد أنها نصت على  16، و بالتحديد المادة 11-90طلاع على قانون العمل الجزائري بالإ

ص المعوقين وفق " يجب على المؤسسات المستخدمة أن تخصص مناصب عمل للأشخامايلي
 .81كيفيات تحدد عن طريق التنظيم"

أنه  ( و التي تدل على الإلزام أييجبمن هته المادة أن المشرع الجزائري بدأها بعبارة ) يستنتج

يلزم جميع المؤسسات المستيدمة بتشغيل المعوقين عن طريق توفير مناصب عمل لهم، وقد ياطب 

 ( جاءت شاملة المؤسسات المستخدمةأن العبارة )  المؤسسات بنوعيها العمومية و الياصة حيث

 و بصفة عامة تدل على كلا النوعين و لم تأتي على سبيل التحديد.

أي  82 العمل حق و واجب" "تنص على أن  التي من الدستور الجزائري  66بالنظر إلى المادة 
        كتساب إين يمكنهم قم بتحديد اذشياص التأنها إعتبرت العمل حقا قبل أن تعتبره واجبا و لم ت

 و ممارسة الحق في العمل، و التين يجب عليهم العمل.
                                      

ج. ر. ج. ج عدد علاقات العمل، ب يتعلق، 1990أبريل  21ؤرخ في م 11-90من القانون رقم  16المادة أنظر  - 81
 .1990أبريل  25، الصادر في  17
 28، المصادا عليه بموجب استفتاء 1996 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة دستورمن  66أنظر المادة  - 82

، الجريدة الرسمية 1996ديسمبر سنة  07، مؤرّخ في 438-96وجب المرسوم الرّئاسي رقم ، المنشور بم1996نوفمبر سنة 
، الجريدة الرسمية عدد 2002أفريل  10، مؤرخ في 03-02بموجب قانون رقم  ، معدل ومتمم 1996في  صادر، 76عدد 
 63يدة الرسمية عدد ، الجر 2008نوفمبر  15، مؤرخ في 19-08، وبموجب قانون رقم 2002أفريل  14في  صادر 25

 صادر، 14، الجريدة الرسمية عدد 2016مارس  6، مؤرخ في 01-16، وبموجب قانون رقم 2008نوفمبر  16في  صادر
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المادة المتكورة أعلاه جاءت جامعة تياطب كل فئات المجتمع الجزائري و من بينهم فئة توي ف

م ظهو ما يساعد في القضاء على مع الإحتياجات الياصة ذن العمل و الحصول على وظيفة

أ ما يدل أكثر على سهر الدولة لتحقيق مبد هتالتي قد يعاني منها الفرد، و المشاكل الإقتصادية ا
 تكافؤ الفرص.

" يتساوى جميع المواطنين في تقلد المهام الوظائف من الدستور أنه:  67جاء في نص المادة 
، حيث أن هته 83 في الدولة، باستثناء المهام و الوظائف ذات الصلة بالسيادة و الأمن الوطنيين"

     ائف التي لا تمس بسيادة الدولة ظاقين في الحصول على المهام و الو ادة لم تستثني فئة المعالم

و أمنها، و أن جميع المواطنين الجزائريين لهم نفس الحق في ممارسة عمل شريف لتحسين ظروفهم 

 الإقتصادية.

      لى وظيفةلا يجوز منع أي معاا من إجتياز أو تقديم إمتحان أو مسابقة بهدف الحصول ع

قة و ممارسة عمل معين مالم يتقرر من اللجنة الولائية للتربية الياصة و التوجيه المهني، أن إعا
 الفرد تحول دون إمكانية توليه لمنصب العمل التي تقدم له.

          ألزم المشرع الجزائري المستيدمين اليواص أصحاب الشركات و المؤسسات الإقتصادية 

للإشياص  ممن إجمالي مناصب العمل المتوفرة لديه %1ير ما لا يقل عن نسبة و غيرهم، توف

من  27إعترف لهم بصفة عامل، و هتا بموجب المادة  و المعوقين التين توافرت فيهم الشروط

" يجب على كل مستخدم أن يخصص نسبة واحد بالمائة و التي تنص على أنه 09-02القانون 
 .84 للأشخاص المعوقين المعترف لهم بصفة العامل" على الأقل من مناصب العمل 1%

كون لزاما عليه توفير منصب يمنصب عمل فإنه  100كمثال على تلك أن لدى مستيدم   

منصب عمل يساوي منصب واحد، لكن و ما  100من  %1عمل واحد لشيص معاا ذن نسبة 
                                      

، يتعلق بإصدار التعديل 2020ديسمبر  30، مؤرخ في 442-20، وبموجب مرسوم رئاسي رقم 2016مارس  7في 
 .2020ديسمبر  30في صادر ، 82، الجريدة الرسمية عدد 2020الدستوري، المصادا عليه في استفتاء أول نوفمبر 

 .سابقمرجع الدستور  من 67أنظر المادة  - 83

 رجع سابق.م، 09-02من القانون رقم  27أنظر المادة  - 84
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منصب،  100قل عن يعاب هنا على المشرع، هو في حالة كون مناصب العمل لدى المستيدم ت

فهنا يفهم بأن هتا المستيدم غير ملزم بتوفير منصب عمل لشيص معاا ذن في هته الحالة 

بموجب  المرسوم  المشرع منصب عمل واحد، وهتا ما  صححه  %1مستحيل أن تساوي نسبة 
و التي جاءت بالصيغة  02فقرة  4في المادة  2014و التي صدر سنة  214-14التنفيتي  رقم 

و يقل عن مئة  20الية:" غير أنه يتعين على المستيدم التي يفوا عدد عماله الإجمالي العشرين الت

، 85المبلغ السنوي للأجر الوطني اذدنى المضمون" 2/3، دفع إشتراك مالي سنوي يساوي ثلثي 100

دج فالإشتراك المالي  20000و بما أن اذجر الوطني اذدنى المضمون هو  2024أي في سنة 

 سنوي سيكون كاذتي:ال

 دج16000=2* 80000 =3/(12*20000)

نوانه الصندوا الياص و التي ع 302-69يدفع الإشتراك إلى حساب التيصيص رقم  

 للتضامن الوطني.

بالرجوع إلى الإتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الجزائر و التي تسعى لحماية حقوا المعوقين 

و التي صادا عليها بموجب المرسوم الرئاسي  اص ذوي الإعاقة"" إتفاقية حقوق الأشخفي التشغيل

، حيث أن جميع الدول المصادقة على الإتفاقية و من بينها الجزائر إعترفت بحق 188-09رقم 

توي الإحتياجات الياصة في العمل، و التساوي بينهم و بين اذشياص العاديين في فرص الحصول 

 .86على عمل إما بإيتياره أو بقبوله

حماية حق توي الإحتياجات الياصة في العمل، قامت هته الإتفاقية بتسطير مجموعة تجسيدا ل

 من اذهداف حيث تسعى الدول الموقعة على تحقيقها و تتمثل في:
                                      

 ، مرجع سابق.142-14من المرسوم التنفيتي رقم  02 / 04أنظر المادة  - 85

، يتضمن التصديق على اتفاقية حقوا اذشياص توي 2009يو ما 12 مؤرخ في 881-09المرسوم الرئاسي رقم  - 86
 31صادر في ، 33ج عدد  .ج ج. ر.، 2003ديسمبر  13الإعاقة، المعتمدة من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة في 

 .2009مايو 
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 شروط التوظيف و التعيين و العمل ساس الإعاقة، فيأمنع كل أشكال التمييز في العمل على  -

منة و الصحية، أي شروط التوظيف الواجب و ظروف العمل اذ التقدم الوظيفي إستمرار العمل، و

توفرها  في الشيص العادي تتوفر في المعوا، و أن اذساس التي تتم به الترقية يطبق على كل 
 العمال، و أنهم يتساوون في ممارسة وظيفتهم في محيط أمن و صحي.

متساو لقاء القيام بعمل متساوي صول على فرص متكافئة، وأجر توفير الحماية للمعاقين في الح -

 القيمة.

 مع أقرانهم العاديين. ةلى قدم المساوا الية و النقابية عضمان ممارسة المعوقين لحقوقهم العم -

مكين المعوقين من الإستفادة من برامج التوجيه التقني و المهني، و يدمات التوظيف، و التدريب ت -

 المهني المستمر.

ر تقدمهم الوظيفي في لحصول على العمل و المداومة عليه، و كتا تطويمساعدة المعوقين في ا -

 سوا العمل.

 لمعوقين في ممارسة اذعمال الحرة و المشاريع الشيصية و تقديم الدعم لهم.مساندة ا -

لق مناصب شغل للإشياص المعوقين في القطاع العام و كتا تشجيعهم لمزاولة مناصب عمل ي -

 في القطاع الياص.

 فير التسيير الحسن في أماكن العمل بما يتناسب مع توي الإعاقة.تو  -

 ول على اليبرة المهنية في سوا العمل المفتوحة.دعم المعاقين في الحص -

 زيز برمج التأهيل المهني و الإحتفاظ بمناصب العمل للإشياص المعوقين.تحسين و تع -

هم على قدم المساوات من العمل ضمان عدم إيضاع الإشياص المعوقين للإستعباد و حمايت -

 .87القسري و الجبري 

  
                                      

 بق.، مرجع سا188-09من المرسوم الرئاسي رقم  27راجع المادة  - 87
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 الفرع الثاني

 الأسس القانونية المدعمة لتشغيل ذوي الإحتياجات الخاصة
لم يكتفي المشرع الجزائري بضمان الحق في العمل للأشياص توي الإعاقة بل أكثر من تلك 

جههم في المسار االتي قد تو حيث يقدم لهم الدعم و التشجيع على العمل عن طريق تتليل العقبات 

 المهني، يظهر هتا الدعم و التشجيع في عدة جوانب.

على توفير التعليم و التكوين المهني للمعوقين من أجل تقوية فرصهم في ممارسة  الدولة تسهر

ياصة بالتكوين و التأهيل المهني للمعوقين كتلك  طريق تسيير مراكز و مؤسسات عمل شريف عن

زيادة على تلك فهته المؤسسات  ،اليف و تبعات تكوينهم لتحقيق أفضل النتائجالتكفل بجميع تك

المتيصصة في تكوين المعاقين تكون ملزمة بإيواء المعاقين المتدربين في حال ما إقتضى اذمر 

كز التكوين، مما قد يؤدي إلى وميا للوصول إلى مر يلكون المعاا يقطع مسافات طويلة  ،88تلك

البدنية و النفسية، ذن هتا قد يدفع به إلى الإستسلام و التيلي عن التكوين  إحداث ضرر في صحته

 و فرصة الحصول على عمل.

" يتم التعليم و التكوين المهني للإشخاص المعوقين في المؤسسات مايلي كما أضافت
ين، لمين و المتكونالمتخصصة، زيادة على التعليم و التكوين المهني و عند الإقتضاء إيواء المتع

تقتضيها الحالة الصحية للشخص المعوق داخل هذه المؤسسات  جتماعية و طبيةإ أعمالا نفسية،
و خارجها و ذلك بالتنسيق مع الأولياء، و مع كل شخص ـو هيكل معني تتكفل الدولة بالأعباء 

 .89 المتعلقة بالتعليم و التكوين المهني و الإقامة و النقل في المؤسسات العمومية..."

من المؤسسات و شركات اجات الياصة نجد أن المستيدمين مجال تعزيز عمل توي الإحتيفي  

و غيرهم يستفيدون من إعانات و تسهيلات تقدمها الدولة لهم، و هتا بمثابة تشجيع من أجل الإستمرار 

" يستفيد المستخدمون الذين 09-02من القانون رقم  28ة دو يلق مناصب أكثر و هتا حسب الما
                                      

 ، مرجع سابق.90-02رقم  من القانون  16أنظر المادة  - 88
 .نفسهرجع مالمن  16لمادة أنظر ا - 89
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بتهيئة و تجهيز مناصب عمل للأشخاص المعوقين بما في ذلك التجهيزات، تدابير تحفيزية  يقومون 
 حسب الحالة، طبقا للتشريع المعمول به.

كما يمكن أن يتلقى المستخدمون إعانات في إطار الإتفاقيات التي تبرمها الدولة و الجماعات 
 .90 المحلية و هيئات الضمان الإجتماعي..."

أن الإعانات التي تقدم للمستيدمين التين  28ور الفقرة اذييرة من المادة ما يفهم من منظ

يقومون بوضع التجهيزات اللازمة في مناصب عمل المعوقين يتم تحديدها وفق الإتفاقيات التي 

 تبرمها الدولة و الجماعات الإقليمية من ولاية و بلدية و كتا هيئات الضمان الإجتماعي.

سابقا  ي يجب على المستيدم القيام بها من أجل الإستفادة من الإعانات المتكورةو أما التجهيزات  الت

 و هي: 214-14من المرسوم التنفيتي رقم  8هي ما نصت عليها المادة 

 بكل أشكاله. تهيئة محيط العمل لتسهيل الوصول للعمل -

 تكييف مناصب العمل. -

 وضع تجهيزات جديدة ياصة. -

 .91التكوين الياص -

اء عدة إمتيازات للأشياص المعاقين أثن 2019أكتوبر  7القرار الوزاري المشترك المؤرخ في منح 

تنص  منه و التي 05إجتيازهم للمسابقات و الإمتحانات المتعلقة بالتوظيف، و هو ما تناولته المادة 

              " يستفيد الأشخاص المعوقون خلال التوظيف في المؤسسات و الإدارات العمومية على 
 التكييفات التالية: ولعمومية و الخاصة، من التهيئات و الهيئات المستخدمة ا

مديد مدة الإختبارات و المسابقات و الفحوص و الإمتحانات المهنية و المقابلات ت -
 (.02بساعتين)

 تقديم مساعدة بشرية و/ أو مادية. -
                                      

 .سابقمرجع  ،09-02من القانون  28أنظر المادة  - 90

 بق.، مرجع سا214-14من المرسوم التنفيتي رقم  08أنظر المادة  - 91
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 حضور مترجم متخصص في لغة الإشارة. -
 .92 عة فردية بالنسبة للأشخاص ذي الإعاقة البصرية"الإستفادة من قا -

        فكل هته الإمتيازات جاءت لتسهيل عملية إجتياز هته الإيتبارات و لكي لا يشعروا بالظلم 

رية مع اذشياص اذصحاء، فتمديد مدة الإيتبارات و تقديم المساعدة البش ةأنهم على قدم المساوا و 

إستعماله ذحد أعضائه إلى غير عدم القدرة أو  الحركةاا لمشاكل ة لإحتمال تعرض المعيو الماد

تلك، كأولائك التين يعانون من إعاقة إدراكية فالبتالي فإن سرعة إدراكهم ليست كسرعة إدراك 

 اذشياص العاديين.

مشكلة التواصل في حال لحل كحضور المترجم المتيصص في لغات الإشارة  يكمن الهدف من
 من إعاقة الصم. كون الشيص يعاني

لضمان أريحية أثناء إجتياز الإمتحانات رية صحاب الإعاقات البصذ تيصيص قاعة ياصة مجهزة

 .التي ييضعون له قد يكون ميتلفا كما أن نوع الإيتبارو الإيتبارات المهنية، 

جيع و المتعلق بالصحة أيضا نجده قد قدم نوعا من أنواع التش 11-18بالعودة إلى القانون رقم   

   بل لجميع من يكون عاملا أو موظفاللإلتحاا بالحياة المهنية، ليست فقط للإشياص المعوقين 

    و التي تنص على 11-18من القانون  97توفير بيئة عمل صحية و أمنة بموجب المادة ب وهتا

 .93"ه" تسهر الدولة على حماية الصحة وسط العمل و ترقيتها طبقا للتشريع و التنظيم المعمول ب

ا من هعددت ،الدولة تحقيق عدة نقاط من يلال الضمان الصحي في وسط العملتستهدف 

 القانون المتكور أعلاه والتي تتمثل في : من 98يلال المادة 

 .نها لصالح كل عمال في جميع المهتطوير الراحة البدنية والعقلية والاجتماعية والحفاظ علی -
                                      

ت توظيف اذشياص يتعلق بتحديد كيفيا 2019أكتوبر  07ن القرار الوزاري المشترك المؤرخ في م 05أنظر المادة  - 92
صادر  02ج ، عدد .ج .ر . العمومية و الياصة، ج المعوقين في المؤسسات و الإدارات العمومية و الهيئات المستيدمة

 .2020جانفي  15في 

، 46ج ، عدد  .ج . ر.، يتعلق بالصحة، ج2018يوليو  20مؤرخ في  11-18من القانون رقم  97أنظر المادة  - 93
 .2018يوليو  29صادر في 
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 م بسبب ظروف العمل .هتحماية العمال من أي ضرر يلحق بصح -

م من حوادث هل وكتا حمايتالناتجة عن الشغل والتي قد تصيب العمالوقاية من جميع اذيطار ا -

 نية .هالعمل واذمراض الم

 . 94م الفيزيولوجية والنفسيةهتاتنصيب العمال في الوظائف التي تتناسب مع قدر  -

 نيهيل المهمراكز التأبن أجل الالتحاا ز المعوا ميتحفالمتكورة سابقا على ظروف تساعد كل ال

  .لائمة لكل العمالأن الدولة تسعى لتوفير بيئة عمل م ماداموالحصول على العمل 

 المطلب الثاني

 في التشغيل لحقهمذوي الاحتياجات الخاصة  كيفية ممارسة
و ه ة وا الدساتير والاتفاقيات الدوليهيعتبر الحق في تشغيل من الحقوا اذساسية التي تكفل

م هلإت م أيضا يعتبرون من أفراد المجتمع هم فئة المعاقين فهحق لجميع الافراد في العالم ومن بين

ج قانونية منظمة حيث لابد من توافر شروط معينة يجب استيفاؤها هالحق في العمل وفق طرا و منا

اصب العمل المن ناك مؤسسات معينة توفره( كما أولفرع لحق في التشغيل )لته الفئة هاب لإاكتس

 . (فرع ثان) لتوي الإحتياجات الياصة

 الفرع الأول

 شروط اكتساب الحق في تشغيل ذوي الاحتياجات الخاصة 
منه والتي  15في المادة  11-90إلى ما تم النص عليه في قانون العمل الجزائري  بالعودة

غبون في ممارسة عمل شياص التين ير أساسيا يستلزم توافره في جميع اذريا و هتضمنت شرطا جو
 15دة الما نصتو شرط السن حيث همعين بغض النظر عما إتا كانوا أشياصا معاقين أو لا، و 

 16"لا يمكن في أي حال من الاحوال أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن  :على أنه التكرالسالفة 
                                      

 .سابقمرجع ، 11-18من القانون  98ر المادة أنظ - 94
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ريع والتنظيم المعمول ين التي تعد وفقا للتشھسنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التم
 .95 …"ما ولا يجوز توظيف القاصر إلا بناء على رخصة من وليه الشرعيھب

تا لكل من هسنة كاملة كأدنى حد لتشغيل و 16و بلوغ هفشرط السن التي حددته المادة أعلاه 

سنة  16ته الحالة أضيف قيد آير على بلوغ سن هيريد إرتياد منصب عمل محدد لكن و حتى في 

تا هالخ، و…الشرعي لطالب العمل سواء كان وليا أو وصيا يلحصول على ريصة من الولو اهو
لية هسنة قاصرا ولم يبلغ سن الرشد ولا يتمتع باذ 16ذن القانون لا يزال يعتبر الفرد البالغ من العمر 

 .96سنة 19و سن هالكاملة لتحمل مسؤولية العمل بحيث أن سن الرشد في القانون الجزائري 

 ا المشرع لجميع العمال القصر سواء كانوا معاقين أو لاهالشرط المتعلق بالسن حماية وضع برتيع

م من أجل أن يحظوا بفرص أحسن و بالتالي عمل أفضل في هم لاستكمال دراستهمن اجل تشجيع

 المستقبل.

ة إن الحق في العمل والحصول على وظيفة مكفول دستوريا وحق محمي بموجب الاتفاقيات الدولي

م ها وظيفتهنية يمارسون فیهم حياة مهعلى جميع اذفراد حتى اصحاب الإعاقة يمكن أن تكون ل

 معين لابد من ا كما تم بيانه سابقا لكن من اجل ممارسة المعوقين لعملها او ايتاروهالتي قبلو

 .توافر بعض الشروط 

يساعده في ني  التي هيل المهعلى الشيص صاحب الاعاقة أن يكون قد يضع للتأ يجب

 جوالارات والقدرات المناسبة لممارسة العمل التي يريد مزاولته مع تعويده على هالحصول على الم

 ب اذيطاء أثناءأثناء الدوام فارتكا هاجل تصحيح اذيطاء التي قد يرتكبالتي يمارس فيه ومن أ

 في العمل. هاأفضل من إرتكاب حهاالتدريب وتصحي
                                      

 ، مرجع سابق. 11-90من القانون رقم  15أنظر المادة  - 95
 .ج. ج ج. .ر، يتضمن القانون المدني، 1975سبتمبر  26 المؤرخ في 58-75من اذمر رقم  2 / 40أنظر المادة  - 96

  .1975سبتمبر  30صادر في ، 78عدد 
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ته الصفة من طرف اللجنة الولائية هالعامل حيث تمنح له  على المعاا الحصول على صفة

 09-02من القانون  04الفقرة  19تا ما نصت عليه المادة هني وهللتربية الياصة والتوجيه الم

ه وا عادة تصنيفه أو تعيين المؤسسات ھلمعوق بصفة العامل وتوجیل عمل على الاعتراف"بال
 .97 نيا"ھم مھالمعاقين و إدماج م في استقبال الاشخاصھوالمصالح التي تسا

اللجنة تقوم  تههأن  وه "معوق بصفة العامللل العمل على الإعتراف"المشرع من عبارة  يقصد
بمعاينة قدرة ومدى تمكن المهتم بالعمل من توي الإحتياجات الياصة على ممارسة العمل وبعد 

فة العامل بموجب مقرر الاعتراف التأكد من امتلاكه للقدرات و التدريب المناسب للعمل تمنح له ص

من القرار الوزاري المشترك الصادر  03تا حسب المادة هبصفة العامل تصدره اللجنة المتكورة أعلاه و

 .98 2019أكتوبر  7في 

عتراف بصفة العامل المعاا من طرف اللجنة لابد عليه ادة الإهبعد حصول المعاا على ش

أما  ،تا في حالة ما لم يجد منصب عمله ،و البلديةألة هنفسه لدى وكالة التشغيل المؤمن تسجيل 

ا مباشرة هإتا وجد مؤسسة أو شركة معينة تعرض مناصب عمل فيمكنه تقديم طلب التسجيل أمام

 11تا عملا بالمادة هو ،و يعين في منصب العمل المقترح إتا توافرت فيه شروط العمل المطلوبة

فية توظيف اذشياص المعوقين في المؤسسات والإدارات من القرار الوزاري المشترك المحدد لكي

"يجب على كل شخص معوق طالب  يئة المستيدمة العمومية والتي تنص على أنههالعمومية وال
ادة الاعتراف بصفة العامل المعوق أن يسجل نفسه لدى وكالة التشغيل ھعمل وحائز على ش

 .99 ما"ھطبقا للتشريع والتنظيم المعمول ب يئة الخاصة المعتمده للتنصيبھلة والبلدية والھالمؤ

ناك شرط أير يجب أن يتوافر في المعوا من أن يتم تعيينه وتنصيبه في منصب العمل هلكن 

تا ما يستنتج ها عليه تلك العمل وهامه التي يفرضهو أن لا تحول إعاقته دون القدرة على أداء مهو
                                      

 ، مرجع سابق.90-02من القانون رقم  04 / 19أنظر المادة  - 97
 رجع سابق.من القرار الوزاري المشترك، م 03أنظر المادة  - 98

 من المرجع نفسه. 11أنظر المادة  - 99
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" لايجوز إقصاء أي مترشح بسبب  :ا يليوالتي جاءت كم 09-02من القانون  24من نص المادة 
ا إذا ھني يتيح الإلتحاق بوظيفة عمومية أو غيرھإعاقته عن المسابقة أو إختبار أو إمتحان م

 .100 ذه الوظيفة"ھأعلاه عدم تنافي إعاقته مع  18ا في المادة ھأقرت اللجنة المنصوص علی

اصب عمل بناء في مقاولة بناء و تقدم فرد معاا حركيا غير قادر على المشي لمنهمثال تلك 

 تا المعاا في منصب العمل التي تقدم اليه ذن إعاقته تحول دون هته الحالة يستحيل تعيين هوفي 

 تلك ولا يملك القدرات البدنية اللازمة .

ام همة من مهوالتي نصتا على م 06و  05ا هفقرتفي  09-02من القانون  19لمادة لبالعودة 

ف " العمل على بحث عن مناصب عمل ووظائيهني وهبية الياصة والتوجيه الماللجنة الولائية للتر 
 ا.ھا الأشخاص المعوقين واقتراحھملائمة يمكن أن يشغل

 .101 ا الأشخاص المعوقون عن طريق التنظيم"ھتحديث قائمة المناصب التي يمكن أن يشغل

معترف له بصفة ا شرطا آير وضعه المشرع من أجل أن يمارس المعاا الهنستنتج من يلال

و كون منصب العمل المراد شغله من طرف المعاا موجودا ضمن هالعامل المعاا عملا معينا و 

ا وقد تناولت المادة الثانية من القرار هم ممارستهمناصب العمل الميصصة للمعاقين التي يمكن

حيث  الوزاري المشترك السابق التكر المقصود بمناصب العمل الميصصة للأشياص المعوقين

ذا القرار بمناصب العمل المخصصة للأشخاص ھوم ھ" يقصد في مف تضمنته بالصيغة التالية:
يئات المستخدمة العمومية والخاصة ھالمعوقين من طرف المؤسسات والإدارات العمومية و ال

ا في القوانين الأساسية للموظفين والأعوان المتعاقدين و كذا ھالرتب أو المناصب المنصوص علی
 ما"ھيئة المستخدمة العمومية والخاصة وفقا للتشريع والتنظيم المعمول بھصب العمل في المنا
102. 

                                      
 ق.، مرجع ساب09-02من القانون رقم  24أنظر المادة  - 100
 . ، المرجع نفسه06 ،19/05أنظر المادة  - 101

 لوزاري المشترك، مرجع سابق.من القرار ا 02أنظر المادة  - 102
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ا في لوائح القوانين اذساسية هأن المناصب الميصصة للأشياص المعوقين يتم النشر علی يفهم

ؤسسات ا المهام الموظفين و اذعوان المتعاقدين بالإضافة إلى المناصب التي توفرهالمتعلقة بتنظيم م

سواء العمومية أو الياصة للأشياص المعاقين والتي تحدد في حالة المؤسسة العمومية والياصة 
ديسمبر من السنة  31العمال المأجورين المحدد في  عدد الاعتماد على إجماليب%  1بنسبة 

 .103 214-14من المرسوم التنفيتي  03حسب المادة  هتاالمنقضية، 

 الفرع الثاني

 رة لتشغيل الاحتياجات الخاصةالأجهزة المسخ
     تسعى لتوفير مناصب عمل مؤسسات  اعلى أنه تعرف أجهزة تشغيل توي الإحتياجات الياصة

د ،  تم إنشاء العديتشغيل هته الفئةتعزيز في إطار لهم و دفعهم ليلق مشاريعهم الياصة، كل تلك 

لشباب الوكالة الوطنية لدعم و تشغيل ا(، أولامنها في الجزائر كم الوكالة الوطنية للقرض المصغر ) 

 (.ثالثا(، المؤسسات الإقتصادية الملزمة بتشغيل توي الإحتياجات الياصة )ثانيا)

 أولا: الوكالة الوطنية للقرض المصغر.

ل الغير مستقر قرض موجه لفئة من المواطنين سواء توي الدي على أنهالقرض المصغر يعرف 

دفة بيلق هي الى الإدماج الإقتصادي والاجتماعي للفئات المستالديل ويرم يهمأو التي ينعدم ف

الوطنية لتسيير ، ويجسد عن طريق الوكالة ا مداييل معقولةهنشاطات منتجة تدر على أصحاب

 .14104-04ض المصغر و التي تم إنشاؤها بموجب المرسوم التنفيتي رقم القر 

ة ا الدولهه الآلية التي وضعتتهيستفيدون من  حيث هتا الجهاز ن منيالمعاقين غير مقصي

لا بد من  هاتياجات الياصة وللاستفادة منالاح لتوي اذكثر مناسبة  هيالفئة نحو الانتاج و  هتهلدفع 
                                      

 ، مرجع سابق.214-14م من المرسوم التنفيتي رق 03أنظر المادة  - 103

، يتضمن إنشاء الوكالة الوطنية 2004يناير  22مؤرخ في  14-04اذولى من المرسوم التنفيتي رقم  أنظر المادة - 104
 .2004يناير  25 في صادر ،06ج عدد  .ج .ر .لتسيير القرض المصغر و تحديد قانونها اذساسي، ج
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لتي يحدد شروط ا 15-04من المرسوم التنفيتي رقم  02المنصوص عليها في المادة توفر الشروط 

 :ا، و تتمثل فيتفيدين من القرض المصغر و مستواهسمالإعانة المقدمة لل

 التمتع بالجنسية الجزائرية. -

 سنة . 18يستوفي المستفيد سن  -

 الإقامة(. شهادةإثبات مقر الإقامة) -

 عدم امتلاك ديل أو مداييل غير ثابتة وغير منتظمة. -

 يرى لانشاء نشاط ما .أعدة عدم الإستفادة من مسا -

 لاجمالية.مة شيصية تقدر بواحد بالمئة من الكلفة اهدفع مسا -

 الإلتزام بدفع القرض وفق جدول زمني محدد. -

 .105تجسيده المرتقبم والنشاط ئالتي تتلا ةوالقدر  ةإثبات الكفاء -

توي الإحتياجات ليس من لم تتكر أي شرط يتعلق بكون المستفيد  انص المادة أنهمن  يستنتج

ا في منح هدا لرغبتيجسنا كان مقصودا من طرف السلطة العمومية وتلك تهفالتغاضي  ،الياصة

الشيص المعاا نفس الحقوا التي يتمتع بها اذشياص العاديين دون تمييز فيحق للشيص المعاا 

النشاط التي يرغب في كأي مواطن أن يستفيد من برامج القرض المصغر بشرط أن يثبت كفاءته 

 .ممارستهفي 

  
                                      

، يحدد شروط الإعانة المقدمة للمستفيدين من القرض 2004يناير  22مؤرخ في  15-04لمرسوم التنفيتي رقم ا - 105
 .2004يناير  25صادر في  ،06ج عدد  .ج .ر .المصغر و مستواها، ج
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 ثانيا: الوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب.

 296106-96تأسست بموجب المرسوم التنفيتي رقم الشباب ا الدولة لدعم هضعتآلية و تعتبر 

مع إمتيازات  الياص وعها للبدء في مشار هب حكومية يتم تزويدهحيث يستفيد المعني من قروض 

يرى واذمر نفسه مع برنامج القروض المصغرة حيث ألى ثلاث سنوات إقابلية تأجيل السداد كأيرى 

 يتعين على أصحاب المشاريع الشباباز ولكن هتا الجهاجات الياصة من لم يستثني توي الاحتي

و المتمثلة  297-96المنصوص عليها في المادة الثانية من المرسوم التنفيتي رقم الشروط إستيفاء 

 :في

 التمتع بالجنسية الجزائرية. -

 .سنة 35و سنة  19سن  أن يتراوح عمر المستفيد بين -

 ادة الإقامة(.هإثبات مقر الإقامة)ش -

 عدم الاستفادة من مساعدة أيرى لإنشاء نشاط ما. -

 .وقت طلب الإعانة لا يكون شاغلا لمنصب عمل -

 مصالح الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب. فييكون مسجل أن  -

 نية أو معرفية.هلات مهتمتع بمؤأن ي -

في تمويل حسب الحالة % 20% الى 5 ننة من ماله الياص المقدرة مالمشاركة بالنسبة معي -

 .107المشروع

                                      
الة الوطنية لدعم تشغيل الشباب ، يتضمن إنشاء الوك1996سبتمبر  08مؤرخ في  962-96لمرسوم التنفيتي رقم ا - 106

 .1996سبتمبر  11في  صادر، 52ج عدد .ج .ر.و تحديدي قانونها اذساسي، ج 
المقدمة  ، يحدد شروط الإعانة1996سبتمبر 08 يمؤرخ ف 297-96م وم التنفيتي رقمن المرس 02أنظر المادة  - 107

 .1996سبتمبر  11صادر في ، 52ج عدد .ج .ر .ج، ستواهاللشاب صاحب المشروع و م
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 ثالثا: المؤسسات الإقتصادية الملزمة بتشغيل نسبة من ذوي الاحتياجات الخاص.

المتعلق بعلاقات العمل والتي تنص  11-90من القانون رقم  16ألزم المشرع من يلال المادة 

وفق  "يجب على المؤسسات المستخدمة أن تخصص مناصب عمل للأشخاص المعوقين على أنه
المتعلق  09 - 02و القانون رقم هنا هالمقصود بالتنظيم ،108 كيفيات تحدد عن طريق التنظيم "

"يجب أنه الفقرة اذولى التي تنص على  27م من يلال المادة هبحماية اذشياص المعوقين وترقيت
عوقين % على الأقل من مناصب العمل من الأشخاص الم1على كل مستخدم أن يخصص نسبة 

متعلق  214-14من المرسوم التنفيت  02بالإضافة إلى المادة ، 109 "م بصفة العاملھترف لمن إع

يز هيئة وتجهبكيفية تيصيص مناصب العمل وتحديد الاشتراك المالي ومنح الإعانات قصد ت

"يجب على كل مستخدم أن يخصص نه أعلى المناصب العمل من اذشياص المعوقين التي نصت 
 م بصفة العامل"ھمناصب العمل لديه للأشخاص المعوقين واعترف ل%على الأقل من 1نسبة 

110. 

تشجيع استيدام توي الاحتياجات الياصة في مناصب ليطوات تحفيزية بالدولة كما جاءت  

مجموعة من التحفيزات للمستيدمين التين على  09-02 من القانون  28المادة  نصتالشغل فقد 

% من نسبة 50حيث يستفيدون من التيفيض بنسبة ،111يقومون بتشغيل توي الاحتياجات الياصة

يتضمن قانون المالية  27-95من اذمر رقم  163اشتراكهم في الضمان الاجتماعي حسب المادة 
تيفض حصة صاحب العمل المستحق على المستيدمين بعنوان الشركات  تنص" التي 1996لسنة 

                                      
 ق.، مرجع ساب11-90من القانون رقم  16أنظر المادة  - 108
 ق.، مرجع ساب09-02من القانون رقم  27أنظر المادة  - 109

 بق.، مرجع سا214-14من المرسوم التنفيتي رقم  02أنظر المادة  - 110
 ، مرجع سابق.90-02من القانون رقم  28أنظر المادة  - 111
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ياص المعوقين التين يشتغلون عنده % عن تشغيل كلمعوا او اذش50والضمان الاجتماعي بنسبة 

 .112تا التيفيض"هوتتكفل الدولة بالفارا الناتج عن 

 رابعا:الورشات المحمية.

تطبيقا  ،113في المادة اذولى 83-08استحدث نظام الورشات المحمية بالمرسوم التنفيتي رقم 

والتي جاءت  ،مهالمتعلق بحماية الاشياص المعوقين وترقيت 09-02من القانون  29ذحكام المادة 

ي هو ،114بمصطلح مؤسسات العمل المحمياذولى من المرسوم التنفيتي أعلاه في نص المادة 

 الورشات ومراكز توزيع العمل في المنزل.

من المرسوم نفسه بإنشاء  02ا بحسب المادة هتكفل وزارة التضامن الوطني والمصالح التابعة ل

تات طابع صناعي وتجاري تتمتع بالشيصية المعنوية  الورشات المحمية التي تعتبر مؤسسة عمومية
فإنه يمكن إنشاء  ،83-08التنفيتي رقم من المرسوم  03ه حسب المادة إلا أن ،115والاستقلال المالي

مة اليدمة العمومية كأن تنشأ من طرف الجمعيات همؤسسات تيضع لقانون الياص بحيث تضمن م

 .116جتماعيالمؤسسة قانونا تات الطابع الإنساني و الإ

نيا بأشكال عمل هتيتص الورشات المحمية في الإدماج الاجتماعي وترقية العمال المعوقين م

نية مقابل أجر مع ها، بحيث يقوم العمال بممارسة نشاطات مهميتلفة عن اذشكال المتعارف علی
المصابين م ودرجة الإعاقة هم التعليمي، ميولهم الجسدية، مستواهاذيت بعين الإعتبار إمكانيات

الإمتيازات  من ته الفئة نحو الانتاج كما يستفيدون كعمال معوقينها حيث تقوم بتوجيه طاقات هب

 التي تمنحها التشريعات والتنظيمات المتعلقة بالعمل والضمان الاجتماعي لهته الفئة.
                                      

، 82عدد  ر.ج.ج ج. ،1996، يتضمن قانون المالية لسنة 1995ديسمبر  30م  72-95رقم من اذمر  163المادة  - 112
 .1995ديسمبر  31صادر في 

، يحدد شروط إنشاء مؤسسات 2008مارس  04مؤرخ في  38-08نظر المادة اذولى من المرسوم التنفيتي رقم أ - 113
 .2008مارس  09 ، صادر في13عدد ج .ر.ج.ج ي و تنضيمها وسيرها،العمل المحم

 المرجع نفسه.  ى منولأنظر المادة اذ - 114
 المرجع نفسه. من 02لمادة أنظر ا - 115
 المرجع نفسه. من 03أنظر المادة  - 116
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المؤسسات  أنه على العمال المقبولين للعمل في 83-08من المرسوم التنفيتي  05جاء في المادة     

 ،117امه( قدرة عامل سليم يقوم بنفس الم3/1أن تتوافر فيهم قدرة عمل فعلية تساوي على الاقل ثلث )

وفيما يتعلق باذجر فإنه يتم اذيت بعين الإعتبار الوظيفة المشغولة، طبيعتها و المردود الإنتاجي 
لسلع و اليدمات بالإضافة إلى لات كما تتكفل الورشات المحمية بانتاج اهالفعلي بالاضافة إلى المؤ

:"وضع في المرسوم علىمن نفس  16المقاولة من الباطن كما تكلف الورشات المحمية حسب المادة 
 ني في وسط عادي.ھدرين على ممارسة نشاط ماشخاص المعوقين غير القحالة عمل الأ

خاص عاقة الأشتوفير شروط مناسبة للعمل بتهيئة المنصب و تكييف وتيرة العمل مع طبيعة إ -
 المستقبلين.

 ؤسسة.تنظيم نشطات الإنتاج والمقاولة من الباطن و تجارة المنتوجات المنجزة من قبل الم -
مقدمي و إبرام عقود المقاولة من الباطن و أداء الخدمات مع مؤسسات إنتاج السلع والخدمات  -
 يئات العمومية والخاصة.ھالخدمات والجماعات المحلية و ال -
 عادي.ل في وسط عملممارسة ر العمال المعوقين تحضي -

ها من بين الأشخاص المعوقين، غير أنه يمكنها عمال% على الأقل من 80 الورشة المحمية تشغل
  .118 من تعدادها" %20ات الإنتاج أجراء سالمين في حدود ر توظيف حسب ضرو 

 

 
                                      

 .سابقمرجع ، 83-08ن المرسوم التنفيتي رقم م 05أنظر المادة  - 117

 ، المرجع نفسه.16أنظر المادة  - 118
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و  ني الجزائري لتشغيل توي الإحتياجات الياصة ، أن الدولة الجزائريةالنظام القانو  أوضحت دراسة
باعتبارها عضوا في المجتمع الدولي قد سعت لحماية حق المعوقين في التشغيل حيث أن التشريعات 

صة تعتبر منتها المنظومة القانونية الجزائرية الرامية لتشغيل توي الإحتياجات الياضو القوانين التي ت
التقدم ة لصالح الجزائر، و في نفس الوقت دليل على أنها في المسار الصحيح لتحقيق نقطة مهم

قوا سواءا في الجانب الإجتماعي أو الإقتصادي،  و كتا تعزيز مكانتها بين الدول الساعية لحماية ح
 الإنسان.

 خاتمة

  أهمها  مبدأ حماية حق المعاا في التشغيل على العديد من المبادئ هتا النظام علىكما إستند 
 ما صادقت عليها ة، بالإضافة إلى تلك التي كرستها الإتفاقيات الدولية ياصالعدالة و المساواة

تميض عن العمل الجزائر و التي تسعى لحماية حقوا توي الإحتياجات الياصة بحيث أن أبرز ما 
ظ لضمانات التي تحافبهته المبادئ كان الدعم التي حظيت به هته الفئة زيادة إلى الإمتيازات و ا

على حقهم في العمل، و تحث أرباب العمل و الهيئات المستيدمة سواءا الياصة أو العمومية على 
 توظيفهم،  بتقديم التحفيزات كالإعفاء من دفع الضرائب و الإستفادة من المنح.

       ات توفرت على العديد من الإجراء م القوانين المتعلقة بحماية حقوا المعوقينظحيث أن مع
معظم  عتبر المساهم اذكبر في تشغيلولة من يلال هته القوانين التي تو الإلتزامات التي فرضتها الد

جات المعوقين، كالبرامج التدريبية و التأهيلية التي تهدف إلى تحسين مهارات و قدرات توي الإحتيا
على ظروفه، بالإضافة  الياصة و التي تزيد من فرصهم في الحصول على العمل، و كتا تعويدهم

إلى تيصيص نسب معينة من مناصب العمل لصالح المعوقين بالتالي تعزيز فرص إندماجهم في 
 عالم الشغل.

 كما يلصت الدراسة إلى نتائج علمية أهمها:
هتمام الجزائر بفئة توي الاحتياجات الياصة، و سعيها لحماية حقوقهم كالحق في العمل إ  -

 يات الدولية و سن القوانين التي تدافع عن حقهم في العمل.بالمصادقة على الإتفاق
ضرورة وضع نظام قانوني محكم لتحقيق التوازن في سوا العمل من يلال توفير مناصب شغل  -

 الحصول على مناصب عمل.و تحقيق مبدأ المساواة في 
و  ي تحول بينهمزيادة على إعاقتهم من العديد من العقبات التتوي الإحتياجات الياصة معاناة  -

 بين التشغيل.
جود بعض الفئات الإنتهازية التي تسعى إلى الإستفادة من بطاقة المعاا بطرا إحتيالية و هتا و  -

 ما يفهم من نظام مكافحة التصريح الكاتب.
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ي التشغيل حيث لا توفر لهم صة فايلإحتياجات العدم إحترام بعض المؤسسات لحق توي ا -
و هتا راجع لغياب  %1ن النسبة الميصصة لهم ضئيلة و المتمثلة في مناصب عمل بالرغم من أ

 الرقابة من مفتشية العمل و الهيئات الميتصة بهته الحالة.
ة في ال غير كافي بالرغم من الجهود المبتولالتي كرسه المشرع الجزائري لا يز  النظام القانوني -
النقائص و الثغرات القانونية التي بعض  حيث تعاني من يل تشغيل توي الإحتياجات الياصةسب

 تحول دون الإندماج الكامل لفئة المعاقين.
 من يلال هته النقائص يستوجب تقديم بعض التوصيات و الإقتراحات التي من شأنها تعزيز المنظومة

 القانونية المؤطرة لفئة توي الإحتياجات الياصة:
صة و احقوا توي الإحتياجات اليلحفاظ على ضرورة وضع قوانين أكثر صرامة في سبيل ا -

 حمايتها ياصة الحق في العمل.
مناصب العمل من زيادة  فئة توي الإحتياجات الياصة لابدبهدف توفير مناصب عمل أكثر ل -

 .الميصصة لهم بما يتناسب مع عدد المعاقين و توفير أكبر قدر من فرص العمل
قوانين الرامية اللأحكام و لسات و الشركات اب المؤسإلزامية وجود الرقابة على مدى تطبيق أصح -

 اجات الياصة في التشغيل.وي الإحتيإلى الحفاظ على حقوا ت
حسين بيئة العمل، عن طريق إجراء التحديثات و توفير التجهيزات اللازمة، لتتناسب مع قدرات ت -

 توي الإحتياجات الياصة.  
    يل توي الإحتياجات الياصة بصفة دورية لقة بتشغضرورة تحديث القوانين و التشريعات المتع -

ي و هتا لضمان مواكبتها للتغيرات الإقتصادية و الإجتماعية و ياصة التكنولوجية و التي تعتبر ف
 عصرنا الحالي السلاح اذمثل لتحقيق التقدم في شتى المجالات.

 
ة على حقوا توي يكمن القول أن المشرع الجزائري قد وضع البوادر اذساسية للمحافظ كيلاصة

الإحتياجات الياصة في التشغيل، من يلال القوانين التي تيدم و تحمي حقوقهم، لكن و بالرغم من 
هتا إلا أن الجزائر لا زالت تواجه التحديات في هتا اليصوص، مما يستوجب منا كأفراد شعب هته 

لسا يسمح بظفر توي الإحياجات لإحترام القوانين و تطبيقها تطبيقا سليما و س الدولة أن نظافر جهودنا
 الياصة بالإمتيازات التي يستحقونها.
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 .165-143ص.ص  ،2014 ن، ب.د. ليات التربية، العدد اذول،ك
       " المشكلات الإجتماعية و النفسية و الصحية للمعاقين حركيا نومة حمد محمد اذسود، -10

 ت("التضامن الإجتماعي بمدينة سر  لمعاقين حركيا بصندوق ) دراسة ميدانية على عينة من ا
، 2021، ليبيا، اذول، جامعة سرت، العدد 11مجلة جامعة سرت للعلوم الإنسانية، المجلد 

 .310-293ص.ص
، ديات"" التأهيل المهني للأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة الواقع و التح سليماني صبرينة، -11

، أحمد بن محمد 2 جامعة وهران ، العدد اذول،10المجلد لطفل، مجلة دفاتر ميبر حقوا ا
 .66-46،ص.ص 2020الجزائر، 

ية لعلوم ، المجلة العرب" الإعاقة السمعية)أسبابها، تشخيصها، و طرق التأهيل(" عداد وسام، -12
 .314-301، ص.ص 2020، الجزائر، امعة أم البواقيج، 13عاقة و الموهبة، العدد الإ

عة ، مجلة حوليات جامالتاريخي لمفهوم الإعاقة و طرق التكفل به"" التطور غول ليضر،  -13
-185،ص.ص 2011، جامعة قالمة، الجزائر، 06 قالمة للعلوم الإجتماعية و الإنسانية، عدد

210. 
 النصوص القانونية: -د
 النصوص الدستورية -1د
اء ب استفته بموجمصادا علي ،1996 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة دستور -1

ديسمبر  07مؤرّخ في ، 438-96المرسوم الرّئاسي رقم  منشور بموجب، 1996نوفمبر سنة  28
-02بموجب قانون رقم  ، معدل ومتمم 1996في صادر ، 76، الجريدة الرسمية عدد 1996سنة 
، وبموجب 2002أفريل  14في  صادر، 25، الجريدة الرسمية عدد 2002أفريل  10، مؤرخ في 03

نوفمبر  16في  صادر، 63، الجريدة الرسمية عدد 2008نوفمبر  15، مؤرخ في 19-08قانون رقم 
 صادر ،14، الجريدة الرسمية عدد 2016س مار  6، مؤرخ في 01-16، وبموجب قانون رقم 2008
تعلق ، ي2020ديسمبر  30، مؤرخ في 442-20بموجب مرسوم رئاسي رقم ، 2016مارس  7في 

، الجريدة الرسمية عدد 2020مصادا عليه في استفتاء أول نوفمبر دستوري، بإصدار التعديل ال
  .2020ديسمبر  30في  صادر، 82
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، 3470-30لمي للمعوقين، إعتمد بموجب الجمعية العامة للأمم المتحدة تحت رقم الإعلان العا-1

 .1975كانون اذول/ ديسمبر  09المؤرخ في 
هني و العمالة)المعوقين(، الدورة ، تتعلق بشأن التأهيل الم159الدولي، إتفاقية رقم  مؤتمر العمل-2

 .1983حزيران/يونيو  01التاسعة و الستين، إنعقدت في جنيف، بتاريخ 
 نصوص التشريعيةال -3د

 أولا: القوانين
 .ج .ر .يتها، ج، يتعلق بحماية الصحة و ترق1985فبراير  16ي ، مؤرخ ف05-85قانون رقم  -1

 .1985فبراير  17 ، صادر في08ج عدد 
ج عدد  .ج .ر .، يتعلق بعلاقات العمل، ج1990أبريل  21 خ في، مؤر 11-90قانون رقم  -2

 .1990أبريل  25 ، صادر17
، يتعلق بحماية اذشياص المعوقين و ترقيتهم، 2002ايو م 08 في  مؤرخ ،09-02قانون رقم  -3
 .2002مايو  14 ادر في ، ص34ج عدد  .ج .ر .ج
، 96ج عدد .ج .ر .ج،حةيتعلق بالص، 2018يوليو 02 مؤرخ في، 11-18قانون رقم  -5

 .2018يوليو  29 في صادر
ق بمكافحة التزوير و إستعمال المزور، ج ، يتعل2024فبراير  خ في، مؤر 02-24قانون رقم  -6
 . 2024فبراير  29 ، صادر في15ج عدد  .ج .ر.

 ثانيا: الأوامر
دد ع، يتضمن قانون العقوبات، ج.ر.ج.ج 1966يونيو  08، مؤررخ في  156 -66أمر رقم -1

 ، معدل و متمم.1966يونيو  11صادر في  49
ج  .ر .مدني الجزائري، ج، يتضمن القانون ال1975سبتمبر  26 مؤرخ في ،58-75أمر رقم  -2

 .1975سبتمبر  30 صادر في، 78ج عدد 
 .ر.ج.جج 1996ون المالية لسنة ، يتضمن قان1995سمبر دي 30مؤرخ في  27-95أمر رقم  -3

 .1995ديسمبر  31صادر في ، 82عدد 
 النصوص التنظيمية -4د

 أولا: المراسيم الرئاسية
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، يتضمن النصديق على إتفاقية 2009مايو  12 ي ، مؤرخ ف188-09رئاسي رقم المرسوم  -1
ديسمبر  13دة في مم المتححقوا اذشياص توي الإعاقة، المعتمدة من طرف الجمعية العامة للأ

 .2009مايو  31 صادر في 33 ددج ع.ج . ر .، ج2003
 فيذيةنثانيا: المراسيم الت

، يتضمن إنشاء الوكالة الوطنية 1996سبتمبر  08 يفمؤرخ  296-96مرسوم التنفيتي رقم -2
ر سبتمب 11في  صادر، 52ج عدد .ج  .ر.لدعم تشغيل الشباب و تحديدي قانونها اذساسي، ج 

1966. 
، يحدد شروط الإعانة المقدمة 1996سبتمبر 08 فيمؤرخ  297-96المرسوم التنفيتي رقم  -3
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الة الوطنية لتسيير ، يتضمن إنشاء الوك2004يناير  22 خ فيمؤر  14-04المرسوم التنفيتي رقم -5

 .2004يناير  25 ، صادر في06ج عدد  .ج .ر .و تحديد قانونها اذساسي، ج القرض المصغر
ط الإعانة المقدمة ، يحدد شرو 2004يناير  22 مؤرخ في 15-04 المرسوم التنفيتي رقم -6

 .2004يناير  25 در فيصا، 06ج عدد  .ج .ر .للمستفيدين من القرض المصغر و مستواها، ج
، يحدد شروط إنشاء مؤسسات العمل 2008مارس  04 يمؤرخ ف 83-08المرسوم التنفيتي رقم  -7

 .2008مارس  09 صادر في ، 13د ج عد .ج .ر .المحمي و تنظيمها و سيرها، ج
ات حسب طبيعتها، يحدد الإعاق ،2014يوليو  15 مؤرخ في ،204-14نفيتي رقم لتمرسوم اال -7

 .2014يوليو  30 ، الصادر في45ج عدد .ج .ر .ج 
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 .2014غشت  03 ، صادر في47ج عدد  .ج .ر .العمل للأشياص المعوقين، ج

، يعدل و يتمم المرسوم رقم 2014سبتمبر  29 في خ، مؤر  273-14مرسوم تنفيتي رقم ال -10
، المتضمن إنشاء ديوان 1988فبراير  09الموافق لم  1408جمادى الثاني 21، مؤرخ في 88-27

أكتوبر  08 ، صادر في59ج عدد .ج .ر .وطني ذعضاء المعوقين الإصطناعية و لواحقها، ج 
2014. 
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تكوين إنشاء مركز وطني لل ، يتضمن1981ديسمبر  26 ، مؤرخ في397-81مرسوم رقم ال -11
 .1981ديسمبر   26 ، صادر في58ج عدد . .جر. .المهني للمعوقين جسديا، ج

، يتضمن إنشاء مركز وطني لتكوين 1987ر ديسمب 01 في، مؤرخ 257-87مرسوم رقم ال -12
ديسمبر  02ي صادر ف، 49ج عدد  .ج .ر .الموظفين الإيتصاصيين في مؤسسات المعوقين، ج

1987. 
اء ديوان وطني ذعضاء ، يتضمن إنش1988فبراير  09مؤرخ في ،27-88مرسوم رقم ال -13

 .1988فبراير  10 يصادر ف، 06ج عدد . ج .ر .، و لواحقها جالمعوقين الإصطناعية
 ثالثا:القرارات الوزارية

، يتعلق بتحديد كيفيات توظيف اذشياص 2019أكتوبر  07، مؤرخ فيمشتركالوزاري القرار ال-
ج  .ر.المعوقين في المؤسسات و الإدارات العمومية و الهيئات المستيدمة العمومية و الياصة، ج 

 .2020جانفي  15صادر في ، 02عدد  .ج
 المطبوعات: -سادسا

السنة أولى ماستر، محاضرات طلبة اضرات الدمج المدرسي، العيد وليد، الإعاقة السمعية، مح -1

دون تيصص علم النفس، كلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية، قسم العلوم الإجتماعية، جامعة إبن يل

 .2023-2022 , السنة الجامعيةتيارت

 المواقع الإلكترونية: -ابعاس

أهيل، الإعاقات العقلية و صعوبات التعلم، موسوعة الإعادقة و التمقال بعنوان الحساسنة هبة،   -1
، في 22:59على الساعة  2024ماي  09، تم الإطلاع عليه بتاريخ 2023أغسطس  14نشر في 
 الموقع:

https://iraadah.com 
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 الملخص:
 جزأ من المجتمع، حيث يتمتعون بنفساصة جزءا لا يتتعتبر فئة توي الإحتياجات الي

ارس الحقوا التي يتمتع بها باقي اذفراد، و من بين هته الحقوا الحق في العمل، التي لا بد أن يم

رع بطريقة منظمة و أن تكرس له نوع من الحماية ياصة بالنسبة لهته الفئة الضعيفة، لهتا سعى المش

ا توي على مجموعة من القوانين و اذحكام الهادفة لضمان حق المعاالجزائري لوضع نظام قانوني يح

 في التشغيل و تلك بالنص على العديد من أشكال الدعم و الحماية.

 

Abstract : 

 

People with special needs (disabled persons) are an integral part of 

the  society, they enjoy the same rights together with the rest of it, the right 

to work is one of them. 

This right must be regulated and garenteed especially for the vulnerable 

group that’s why the Algerian legislator has worked to establish a legal 

system which garentees by it  laws and provisions, the right to work for 

people with special needs and provides for different types of support and 

protection. 

 

 
 
 
 


