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 إهداء

إنٗ َبشاط انؼهى ٔيُاساث انٓذٖ، انٗ أعاحزحٙ الاجلاء انزٍٚ صسػٕا فٙ 

َفظ حب الاعخطلاع ٔانبحث يُز َؼٕيت الاظافش ٔأنًُٓٙ لأػاَق قًى 

 …انُجاح بفكش٘ ٔقهًٙ

إنٗ ػائهخٙ انغُذ ٔانذاػى انخٙ غًشحُٙ بانخشجٛغ فٙ كم خطِٕ  

إنٗ ٔانذ٘ انزٍٚ حشصٕا ػهٗ حغٍ حشبٛت ٔحؼهٛى ٔإنٗ كم صيٛم 

شاسكُٙ فٙ يغٛشحٙ ٔكاٌ نٙ خٛش سفٛق ٔنكم يٍ نى ٚبخم ػهٙ 

 .بُصٛحّ أ بغًّ ايم

شكشا نكم يٍ عاْى فٙ سعى يلايحٙ ْزا الاَجاص، بذػًّ، 

انٕطٍ انز٘ اػطاَٙ الاػخضاص  حّ انقًٛت، انٗ سٔحبًلاحظاحّ ٔحٕجٛٓا

 .بانٕٓٚت ٔالاَخًاء ٔنكم فشد عٛحًم يشؼم انؼهى بؼذ٘

احقذو بجضٚم انشكش انٗ الاعخار انذكخٕس انًششفت نًا عاْى بّ يٍ  

يؼهٕياث ٔحٕجٛٓاث قًٛت فٙ جٕاَب ْزِ انذساعت، دٌٔ َغٛاٌ نجُّ 

 .انًُاقشت انًٕقشِ

بكهًاث انخشجٛغ ٔانثُاء ػهٗ يجٕٓداث  حفع الله كم يٍ احاطُٙ

 ٔعاػذَٙ فٙ ػبٕس ْزِ انخطٕة.

أْذ٘ ْزا انؼًم ػشفاَا ٔحقذٚشا نؼهّ ٚكٌٕ بصًت خٛش فٙ يغٛشة  

 .انؼهى ٔانًؼشفت

ٔأل ٔاخش كلايٙ، انحًذ لله انز٘ عٓم نٙ ػًهٙ ٔاَاس نٙ طشٚق 

 .انؼهى ٔطهبّ ٔػهق قهبٙ بخٛش الأػًال

 

 

 



 

 

 
 شكخ وتقجيخ

أد حقذٚى أفضم ػباساث انشكش ٔانخقذٚش نلأعاحزة انزٍٚ سافقَٕٙ طٛهت 

يشٕاس٘ انذساعٙ فٙ الأطٕاس انثلاثت، ٔانٗ انهجُت انًششفت ٔالاعخارة 

انخٙ نى حبخم بأ٘ يؼهٕيت نخٕجّٛ انذساعت  عبديش ليلةانذكخٕسة 

انًقذيت، ٔبفضم الله ثى بفضهٓا ٔحؼبٙ اعخطؼج حجأص انخحذٚاث 

 .نٗ ْزا انٕٛو انًًٛضٔانٕصٕل إ

 .ٔأشكشْى ػهٗ صبشْى ٔاْخًايٓى ٔحفاَٛٓى فٙ حٕجٛٓٙ َحٕ انُجاح

انٗ ٔانذحٙ انخٙ نطانًا حًُج ْزا انٕٛو ٔركشحُٙ فٙ دػائٓا نغٍُٛ 

 .طٕٚهت نخشاَٙ سافؼا شؼاس انؼهى

انٗ ٔاسد انز٘ كاٌ انغُذ ٔانًغاػذ ٔانذاػى نٙ انٗ اخخٙ اكشاو 

 .عاط حشجٛؼٙ ٔقٛايٙ بٓزِ انشحهتٔيشٖٔ ٔكم يٍ عاْى ٔكاٌ أ

اشكشكى جًٛؼا يٍ انقهب ٔاحًُٗ نكى دٔاو انصحت ٔانغؼادة ٔاشكش 

 .َفغٙ ػهٗ انًكافحت ٔػذو الاعخغلاو يٍ أجم نزة انُجاح الابذّٚ

 .ٔانحًذ لله ػهٗ َؼًّ
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 مقجمة
تُعَجُّ الػضيفة العسػمية العسػد الفقخؼ لأؼ دولة تدعى لتحقيق التشسية والاستقخار، إذ  

الحيػؼ الحؼ يتخجع الدياسات العامة إلى واقع ممسػس في  يذكِّل السػضف العاـ العشرخ
مختمف مياديغ الحياة. وفي ضل التصػرات القانػنية والإدارية، بات مغ الزخورؼ تشطيع 
مدار السػضف العاـ مشح مخحمة التػضيف وحتى انتياء الخجمة، بسا يزسغ تػازف 

 .السرالح بيغ السرمحة العامة وحقػؽ الفخد

، سعى السذخع 1966قانػف لمػضيفة العسػمية في الجدائخ عاـ  مشح صجور أوؿ 
إلى وضع إشار قانػني محكع يشطع العلبقة بيغ السػضف والإدارة، مع تحجيج حقػؽ 
والتدامات الصخفيغ بسا يزسغ استقخار الخجمة العسػمية وجػدة الأداء الإدارؼ. وتعكذ 

ية لتػاكب التحجيات السعاصخة، ما ىحه الجيػد حخص الجولة عمى تحجيث مشطػمتيا القانػن
 .يبخز أىسية دراسة مػضػع انتياء خجمة السػضف العاـ

كبخػ، نطخًا لارتباشيا  أىسيةتعتبخ قزية انتياء خجمة السػضف العاـ ذات  
بجػانب حداسة تسذ حقػؽ السػضف العسػمي مغ ناحية، ومرالح الإدارة العامة مغ 

لسباشخ عمى مدتػػ وجػدة الخجمات السقجمة ناحية أخخػ، بالإضافة إلى تأثيخىا ا
لمسػاششيغ. ولا تقترخ أىسية ىحا السػضػع عمى الجانب القانػني فحدب، بل يستج ليذكل 
محػر اىتساـ واسع لجػ الباحثيغ والسذخعيغ، خاصة في ضل التصػرات التذخيعية الحجيثة 

 .جاؿوالحاجة إلى الاستفادة مغ التجارب الجولية الشاجحة في ىحا الس

فانتياء الخجمة ليذ مجخد إجخاء إدارؼ روتيشي، بل ىػ عسمية معقجة تتصمب  
مػازنة دقيقة بيغ ضساف حقػؽ السػضفيغ وحساية السرمحة العامة، مسا يجعميا مػضػعًا 

 .يدتحق الجراسة والتحميل العسيق
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ية التي دفعتشي إلى اختيار ىحا السػضػع، إذ يجسع بيغ عػامل مػضػع الأسبابتعجدت 
وشخرية تعكذ أىسيتو عمى الأصعجيغ الأكاديسي والسيشي. فسغ الشاحية السػضػعية، 
أسعى مغ خلبؿ ىحا البحث إلى تقجيع إسياـ أكاديسي يُثخؼ الفقو القانػني والإدارؼ في 

أما مغ الشاحية الحاتية، فإف اىتسامي العسيق  .الجدائخ عبخ تحميل دقيق لمتذخيعات القائسة
الإدارية يذكّل الجافع الأساسي وراء ىحا الاختيار، إذ أؤمغ بأف احتخاـ  بتحقيق العجالة

حقػؽ السػضفيغ وتعديد الثقة بيشيع وبيغ الإدارة يُعجاف ركيدة أساسية لتحديغ أداء القصاع 
 .العاـ وتحقيق استقخاره

 

ف تُبشى العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة عمى إشار قانػني وتشطيسي محجد، كسا أ
إنياء ىحه العلبقة يتع وفقاً لأسباب وحالات يحجدىا التذخيع السعسػؿ بو. وفي ىحا 

 الإشار، يتسحػر التداؤؿ الخئيدي ليحا البحث حػؿ:

ما ىي الحالات والأسباب القانهنية التي تؤدي إلى انتياء العلاقة الهضيفية بين  
 السهضف والإدارة؟

 :مغ بيشياويتفخع عغ ىحه الإشكالية عجة تداؤلات، 

كيف نطع السذخع الجدائخؼ مدألة إنياء الخجمة في الػضيفة العسػمية، وما ىي  -
 الزسانات السقخرة لمسػضف في ىحا الإشار؟

ما ىي الآثار القانػنية والإدارية الستختبة عمى انتياء الخجمة، سػاء بالشدبة لمسػضف  -
 أو للئدارة؟
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تحميل مفرل للؤسباب السختمفة ويدعى البحث للئجابة عغ ىحا الدؤاؿ مغ خلبؿ 
 .لانقصاع العلبقة الػضيفية سػاءً كانت عادية أو استثشائية

 :ولتشطيع الجراسة، تع تقديع البحث إلى فرميغ رئيدييغ

يتشاوؿ الحالات العادية لانقصاع العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والييئة  :الفرل الأول .1
ع سبب ليحه العلبقة، إضافةً إلى السدتخجمة، مع تدميط الزػء عمى التقاعج كأى

 .دراسة الاستقالة وحالات الػفاة

يختز بالحالات الاستثشائية لانقصاع العلبقة الػضيفية، مثل العدؿ  :الفرل الثاني .2
والتدخيح كإجخاءات تأديبية، إلى جانب حالات التعميق السؤقت لمعلبقة الػضيفية عبخ 

 .لخجمة الػششيةآليات الانتجاب والاستيجاع والإحالة عمى ا

للئجابة عمى الإشكالية السصخوحة، اعتسجنا مشيجًا عمسيًا متكاملًب يجسع بيغ السشيج 
الػصفي، مغ خلبؿ دراسة أسباب وحالات انتياء العلبقة الػضيفية، والسشيج التحميمي، 
عبخ استعخاض الشرػص القانػنية ذات الرمة وتفديخىا. كسا تع تػضيف السشيج السقارف 

مجػ تػافق الإشار القانػني الجدائخؼ مع التذخيعات السصبقة في الشطع القانػنية لتقييع 
 .الأخخػ، مسا يتيح تقجيع رؤية شاممة ومعسقة ليحه الطاىخة القانػنية السيسة
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الفرل الأول: الحالات العادية لانقصاع العلاقة 
الهضيفية بين السهضف والييئة السدتخجمة
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إنياء خجمة السػضف العسػمي مدألة أساسية في الخجمة العامة حيث أنيا  يُعج 
تخزع لإشار قانػني وتشطيسي ييجؼ إلى تحقيق التػازف بيغ مرالح الإدارة وضساف 

البحث في ىحا السػضػع أمخا ميسا، لا سيسا في ضل الدعي  يُعجو .السػضفحقػؽ 
 .الحكع الخشيج داخل السؤسدات السدتسخ نحػ تحديغ تدييخ السػارد البذخية وتخسيخ مبادغ

فالانتقاؿ الدمذ في الػضائف العسػمية يداىع في استسخارية أداء السخافق العامة وضساف 
 جػدة الخجمات السقجمة لمسػاششيغ.

لانقصاع العلبقة الػضيفية بيغ  الصبيعيةيتشاوؿ ىحا الفرل الأشكاؿ  الدياؽ،وفي ىحا  
السػضف والإدارة، والتي تتع وفق مدار قانػني مشطع بعيجًا عغ الحالات التأديبية أو 

عمى التقاعج باعتباره الدبب الخئيدي لإنياء الخجمة  السبحث الأولالاستثشائية. حيث يخكد 
ط قانػنية محجدة تزسغ إنياء السدار السيشي لمسػضف بصخيقة الػضيفية، وذلظ وفق شخو 

الاستقالة والػفاة كحالتيغ مذخوعتيْغ لإنياء  السبحث الثانيسمدة ومتػازنة. في حيغ يشاقر 
 .العلبقة التعاقجية، سػاء كاف ذلظ بإرادة السػضف أو نتيجة لطخوؼ قيخية خارجة عغ إرادتو

تيجؼ ىحه الجراسة إلى تحميل الإشار القانػني السشطع لحالات إنياء الخجمة  
بيجؼ  والإدارة، وذلظالػضيفية، مع تدميط الزػء عمى انعكاساتيا عمى كل مغ السػضف 

فيع أعسق للآليات التي تحكع إنياء الخجمة الػضيفية وضساف تػازف فعّاؿ بيغ حقػؽ الأفخاد 
 .ومتصمبات السخفق العاـ
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 السبحث الأول: التقاعج: أىم سبب لانتياء العلاقة الهضيفية
 

إذ يسثل مخحمة شبيعية يُعج التقاعج أحج الأسباب الخئيدية لانتياء العلبقة الػضيفية،  
ويخزع لإشار قانػني ييجؼ إلى تحقيق التػازف بيغ حقػؽ في السدار السيشي لمسػضف، 

الدياؽ، يتشاوؿ ىحا السبحث مفيػـ التقاعج الأفخاد ومتصمبات السخفق العاـ. وفي ىحا 
 .وشخوشو، مع تدميط الزػء عمى مختمف الجػانب القانػنية والتشطيسية التي تحكسو

 السصمب الأول: تعخيف التقاعج وشخوشو
لمعامميغ، حيث يُشطَّع بإشار قانػني  مخحمةً أساسية في الحياة السيشيةيُذكِّل التقاعج  

الفخع يشاقر وفي ىحا الإشار،  استسخارية الخجمات العامة.يزسغ حقػقيع ويحافع عمى 
إلى  الثانيالفخع  لو، بيشسا يتصخؽ مفيػـ التقاعج والذخوط السشطسة  مغ ىحا السصمب الأول

 .الأشكاؿ السُختمفة لمتقاعج وفقاً لمشطاـ القانػني والتشطيسي السعسػؿ بو

 الفخع الأول: تعخيف التقاعج وشخوشو
 أولا: تعخيفو

 لغة

، ومعشاه جمذ بعج أف كاف واقفا، وقعجه "يُذتق مرصمح "التقاعج" مغ الفعل "تقاعج  
بسعشى أقعجه أؼ كفاه شجة العسل والكدب، وتقاعج فلبف عغ الأمخ أؼ لع يعصو حقو، أما 

 .1تقاعج السػضف عغ العسل أؼ أحيل إلى التقاعج وتػقف عغ العسل لبمػغو الدغ القانػنية

والقعػد نكيس الكياـ، وقعج: جمذ مغ  ،"يعػد أصل الكمسة إلى الفعل "قعج مغ ناحية أخخػ، 
 وجاء في السعجع  حبدو عشو. كحا:وقعج عغ  تخكو.تأخخ عشو أو  الأمخ:قياـ وقج عغ 

                                                             
 .357، ص 1968السشجج الأبججؼ، لابغ مشطػر، الصبعة الأولى، دار السذخؽ، بيخوت، لبشاف،  1
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 عمىأحيل  العسل:تقاعج السػضف عغ  ويقاؿ:لع ييتع بو،  الأمخ:الػسيط: تقاعج عغ 
  التقاعج.

 :اصصلاحا

حيث يسثل انتياء  1أحج الحقػؽ الأساسية لمعساؿ في التذخيعات السقارنةيُعَجُّ التقاعج  
السجة القانػنية لمحياة السيشية لمعامل، ولا يسكغ إنياء عقج العسل إلا عشج بمػغ العامل الدغ 

 .2القانػنية التي تؤىمو للئحالة عمى التقاعج

نياية السجة القانػنية لحياتو بمػغ العامل   "الأستاذ أحسية سميساف يُعخّؼ التقاعج عمى أنو
السيشية، مسا يُعج الخاتسة الصبيعية لعلبقة العسل، ويذكل الأساس القانػني والذخعي لإنياء 

 ".3ىحه العلبقة

يُعتبخ التقاعج السدار الصبيعي لإنياء العلبقة الػضيفية، حيث  ،مغ جية أخخػ  
أعباء الػضيفة. ويتع ذلظ يُفتخض أف يكػف السػضف غيخ قادر عمى الاستسخار في تحسل 

بغس الشطخ عغ الصخؼ الحؼ يبادر بصمب إنياء العلبقة العسمية. فالإنياء الصبيعي لمخجمة 
أو الخخوج مغ الػضيفة العسػمية يحجث عادةً عشج بمػغ السػضف الدغ التقاعجؼ السحجد، 

ضيفة العسػمية والحؼ غالبًا ما يكػف ستيغ سشة. في ىحه الحالة، يتع الخخوج الشيائي مغ الػ 
بذكل آلي عشج بمػغ السػضف الدغ القانػني لسسارسة الػضيفة كقاعجة عامة، دوف تجخل مغ 

 4.الإدارة في ىحا القخار

                                                             
علبقة العسل الفخدية، ديػاف السصبػعات الجامعية، : أحسية، التشطيع القانػني لعلبقات العسل في التذخيع الجدائخؼ سميساف  1

 .156، ص1998الجدء الثاني، الصبعة الثانية، 
 .55ص  ىساـ محسػد زىخاف، قانػف العسل، عقج العسل الفخدؼ 2
 . 340 ص السخجع الدابق أحسية، سميساف3

، ديػاف 2الػضيفو العامو بيغ التصػر والتحػؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخيو واخلبقيات السيشة، ط سعيج مقجـ،  4
 .332ص  2013السصبػعات الجامعيو، الجدائخ، 
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يُعتبخ التقاعج في التذخيع الجدائخؼ أحج الحقػؽ الاجتساعية  في الإشار القانػني،و  
الثانية عمى: "يزسغ القانػف في فقختيا  55التي يكفميا الجستػر لمعساؿ، حيث تشز السادة 

العسل الحق في الحساية والأمغ والشطافة، كسا يُكفل الحق في الخاحة، ويحجد القانػف  أثشاء
 ".1كيفية مسارستو

ويُعخّؼ التقاعج   Retirementوبالإنجميدية بػ  Retraiteيُعخؼ بالفخندية بػ كسا  
السػضف، سػاء كاف أجيخًا أو غيخ أجيخ، أيزًا عمى أنو السخحمة التي يشتقل إلييا العامل أو 

عشج اندحابو مغ مشرب عسمو، وذلظ بعج إتساـ مجة زمشية محجدة وفقًا لشطاـ التقاعج، أو 
 .2بمػغو سشًا معيشًا لع يعج معو قادرًا عمى مداولة الشذاط السيشي

 ثانيا: شخوشو

مب تػفخ شخوط بشاءً عمى ما سبق، يسكغ استخلبص أف إحالة العامل عمى التقاعج تتص
 .محجدة، أبخزىا شخط الدغ، ومجة الخجمة، وتدجيج الاشتخاكات

 :بمهغ الدن القانهني .1

وفقًا لمتذخيع الجدائخؼ، حجد  3يعتبخ ىحا الذخط القاعجة العامة في الإحالة عمى التقاعج،
سشة  55سشة بالشدبة لمخجاؿ و 60السذخع الدغ القانػنية للئحالة عمى التقاعج، حيث تكػف 

                                                             
يتزسغ إصجار نز تعجيل الجستػر السػافق عميو في  ،1996ديدسبخ  7مؤرخ في  96/438 رقع:مخسػـ رئاسي  1

، صادر 76في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، جخيجة رسسية عجد  1996 نػفسبخ28استفتاء: 
 .معجؿ ومتسع ،1996ديدسبخ  08بتاريخ 

مجمة العمػـ الإندانية، كمية الآداب والعمػـ الاجتساعية، جامعة باجي  الجدائخ،نطاـ التقاعج في  قخفي،عبج الحسيج  2
 .13ص  ،2008مارس  ،13العجد  مختار،

أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ  ، 06-03بػشبة مخاد، نطاـ السػضفيغ مغ خلبؿ الأمخ رقع 3
 .385ص  ،2017مارس  ،01جامعة الجدائخ 
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بالشدبة لمشداء. أما بالشدبة لمعساؿ غيخ الأجخاء، فقج تع تحجيج الدغ القانػنية للئحالة عمى 
 1. لمشداءسشة  60سشة لمخجاؿ و 65التقاعج بػ 

  :يذسل شخط الدغ عجة استثشاءات لرالح بعس الفئات، مشيا

حيث  سشػات، 9التخفيس لرالح السخأة التي تػلت تخبية ولج أو أكثخ لسجة لا تقل عغ  -
 2.سشػات 3يُحتدب تخفيس سشة واحجة عغ كل ولج، عمى أف لا تتجاوز مجة التخفيس 

 :دفع الاشتخاكات مجة العسل .2

مع دفع مبالغ السداىسة في الزساف  .العسل لسجة لا تقل عغ خسدة عذخ سشة 
الاجتساعي حيث تعتبخ مجة خسدة عذخ سشة كحج أدنى لسجة العسل اما الحج الاقرى لإتساـ 

 3سشة. 32العسل الفعمي ىػ 

لكي يتسكغ الفخد العامل مغ الاستفادة مغ التقاعج، يجب عميو دفع اشتخاكات الزساف 
الاجتساعي عغ جسيع الدشػات، بسا في ذلظ الحرة التي يجفعيا العامل والحرة التي 

 .يجفعيا صاحب العسل

 4مغ معاش التقاعج اشتخط السذخع أف يكػف العامل قج أدػ العسل فعميا وللبستفادة

 
 
 

                                                             
الجخيجة الخسسية  بالتقاعج،الستعمق  83-12 ، السعجؿ والستسع لمقانػف 2016ديدسبخ 31السؤرخ في  16-15القانػف  1

   2017جانفي 1الرادرة في 78عجد 
كمية الحقػؽ،  والسالية،محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في الإدارة  الجدائخ،الشطاـ القانػني لمتقاعج في  جعيجع،حديغ  2

 49.ص  ،2002/2003الدشة الجامعية  الجدائخ،جامعة 
 .السخجع الدابق 16-15القانػف ، 02السادة  3
 .12، ص السخجع الدابق جعيجع،حديغ  4
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 الفخع الثاني: أشكال التقاعج 
 أولا: التقاعج العادي 

عتبخ ىحه الريغة الأولى مغ صيغ التقاعج، كسا نرت عمييا السادة الدادسة مغ  ت ُُ
معاش التقاعج أف  ، حيث يُذتخط عمى العامل الخاغب في الاستفادة مغ83-12القانػف رقع 

يُعج التقاعج أحج الحقػؽ الاجتساعية والسيشية 1. عامًا لمشداء 55عامًا لمخجاؿ و 60يبمغ سغ 
الأساسية لمعساؿ، وىػ يعكذ الفمدفة الاجتساعية لمجولة، حيث تتبايغ القػانيغ والأنطسة 

جتساعية لمعساؿ. الستعمقة بو مغ دولة إلى أخخػ، وذلظ وفقًا لسجػ اىتساـ الجولة بالذؤوف الا
فقج تعتسج الجولة نطامًا مػحجًا لمتقاعج يذسل جسيع العساؿ، أو قج تتبشى أنطسة متعجدة تختمف 

 2.باختلبؼ القصاع أو الشذاط السيشي

وذلظ  ليُكخِّس مبجأ تػحيج أنطسة التقاعج، 83-12في ىحا الدياؽ، جاء القانػف رقع  
بتقجيخ الحقػؽ والامتيازات، بالإضافة إلى قػاعج  مغ خلبؿ تػحيج السبادغ الأساسية الستعمقة

لة بسػجب  10ووفقًا لمسادة  .التسػيل والإحالة في التذخيع الجدائخؼ  مغ ىحا القانػف، السُعجَّ
، لا تتع الإحالة إلى التقاعج إلا 1997مايػ  31السؤرخ في  97-13مغ الأمخ  3السادة 

ولا يسكغ  .سػاء كاف رجلًب أو امخأة  بقخار مغ صاحب العسل، بشاءً عمى شمب السعشي،
السحكػرة سابقًا، مسا يؤكج  إلا عشج استيفاء الذخوط القانػنية لراحب العسل اتخاذ ىحا القخار

 3.عمى أىسية الالتداـ بالإشار القانػني السحجد لزساف حقػؽ العساؿ في ىحا السجاؿ

 

 
                                                             

 2الستعمق بالتقاعج، الجخيجة الخسسية. الرادر في  1983يػليػ  2، السؤرخ في 83-12القانػف رقع   06السادة   1
 .1803ص  1983يػليػ

  413.ص السخجع الدابقسميساف أحسية،  2
عالع الكتب الحجيث،  الاردف: (،مؤيج سعيج سالع، ادارة السػارد البذخية )مجخل الاستخاتيجي صالح،عادؿ حخحػش  3

 .241-240، ص 2006
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 ثانيا: التقاعج السدبق

إلى التقاعج قبل بمػغ الدغ القانػنية السحجدة، وذلظ بفتخة التقاعج السدبق ىػ إحالة العامل 
 1.سشػات 10ترل إلى 

مايػ  26الرادر في  94-10تع تحجيج ىحا الشطاـ بسػجب السخسػـ التذخيعي  
، الحؼ أنذأ نطاـ التقاعج السدبق، والحؼ أصبح ضخوريًا نتيجة التدخيح الجساعي 1994

الأسباب إما ضخفية، خارجة عغ إرادة صاحب لأسباب اقترادية. ويسكغ أف تكػف ىحه 
 2.العسل، أو تتعمق بإعادة تشطيع وليكمة العسل داخل السؤسدة

تعتبخ صيغة التقاعج السدبق تقشية حجيثة تسكغ ىيئة الزساف الاجتساعي مغ التجخل  
لرالح العامل الحؼ اقتخب مغ الدغ القانػنية لمتقاعج، وذلظ لسداعجة السؤسدة التي تػاجو 

عػبات اقترادية في تحسل الأعباء السالية الستعمقة بو. اليجؼ مغ ىحه الريغة ىػ حساية ص
العساؿ الأجخاء الحيغ يفقجوف وضائفيع في القصاع الاقترادؼ بذكل غيخ إرادؼ ولأسباب 

 3.اقترادية

السؤرخ  10-94تع استحجاث ىحا الشػع مغ التقاعج بسػجب السخسػـ التذخيعي رقع  
، 1994يػنيػ  01، الرادرة بتاريخ 34مغ الجخيجة الخسسية العجد  1994ماؼ  26في 

 4ويدتفيج مشو كل عساؿ السؤسدات الاقترادية، أو مػضفي السؤسدات والإدارات العسػمية
 .الحيغ يفقجوف عسميع برفة لا إرادية لأسباب اقترادية كتقميز عجد العساؿ

                                                             
بغ صابخ بغ عدوز، نذأة علبقة العسل الفخدية في التذخيع الجدائخؼ والسقارف عساف: دار الحامج لمشذخ والتػزيع،  1

 279.، ص 2010
 .296ص  السخجع نفدو2 

 الحقػؽ،محكخة لشيل شيادة ماستخ أكاديسي في  لمتقاعج.الشطاـ القانػني لرشجوؽ الػششي  محسػدؼ،إلياس انداعج وفؤاد  3
 17.ص  2017-2016جامعة الجيلبلي بػنعامة خسيذ مميانة  الدياسية،كمية الحقػؽ والعمػـ 

ع التقاعج السدبق لسػضفي السؤسدات الستزسغ تػسي 1998أكتػبخ  03السؤرخ في  317-98السخسػـ التشفيحؼ رقع  4
 .1998أكتػبخ  5، الرادرة بتاريخ 74والإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية العجد 
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لإنياء العلاقة التعاقجية السبحث الثاني: الاستقالة والهفاة كدبب مذخوع 
 بين السهضف والإدارة

إلى جانب التقاعج، تُعج الاستقالة والػفاة مغ الأسباب القانػنية التي تؤدؼ إلى إنياء  
في حيغ  .العلبقة التعاقجية بيغ السػضف والإدارة، وفقًا لأحكاـ تذخيعية وتشطيسية واضحة

داره السيشي، تُعجّ الػفاة ضخفًا قيخيًا يتختب عميو تسثل الاستقالة خيارًا إراديًا لمسػضف لإنياء م
وفي ىحا الإشار، يتشاوؿ ىحا السبحث ىحيغ الدببيغ  .انتياء العلبقة الػضيفية بذكل تمقائي

السصمب و ،: حالة الاستقالةالسصمب الأولالسذخوعيغ لانتياء الخجمة، وذلظ مغ خلبؿ 
 .الػفاة كدبب لإنياء العلبقة الػضيفيةالثاني: 

 

 الة الاستقالةحالسصمب الأول: 
مع  تُعج الاستقالة إحجػ الػسائل القانػنية التي تتيح لمسػضف إنياء خجمتو بإرادتو، 

. فيي تعكذ حق السػضف في تقخيخ مدتقبمو الالتداـ بالزػابط والإجخاءات السعسػؿ بيا
يتشاوؿ . السخفق العاـمرالحو الذخرية ومتصمبات استسخارية السيشي، مع مخاعاة التػازف بيغ 

، ثع تحميل الفخع الأولىحا السصمب الاستقالة مغ خلبؿ تحجيج مفيػميا وشخوشيا في 
 .الفخع الثانيأشكاليا الستشػعة في 

 الفخع الأول: تعخيف الاستقالة وشخوشيا 
 أولا: تعخيف الاستقالة 

السػضف في بالخجػع إلى التذخيع الجدائخؼ، يتزح أف السذخع، رغع إقخاره بحق  
وبجلًا  .الاستقالة، لع يزع تعخيفًا دقيقًا ليا، سػاء في الشرػص القانػنية القجيسة أو الحجيثة

مغ ذلظ، تخؾ الأمخ لاجتياد الفقو والقزاء، حيث يسكغ استشتاج مفيػميا مغ خلبؿ السػاد 
 .التي تشطع مسارسة ىحا الحق
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  فالاستقالة لغة

أؼ شمب أف يقاؿ، ويقاؿ استقاؿ عسمو أؼ شمب أف يعفيو مغ كمسة قاؿ وقيلب، ومشيا استقاؿ 
 1.مشو، واستقالشي شمب لي أف أقيمو

 اصصلاحا

تُعتبخ الاستقالة قخارًا صخيحًا يعبخ مغ خلبلو السػضف عغ رغبتو الشيائية في إنياء  
مغ الأمخ  218علبقتو الػضيفية بالإدارة، وىػ حق معتخؼ بو قانػنًا. فقج نرت السادة 

عمى أف الاستقالة لا تكػف قانػنية إلا إذا تقجـ بيا السػضف عبخ شمب كتابي يُعبّخ  03-06
يتػجب عمى  الحالة،فيو بػضػح عغ إرادتو في إنياء خجمتو برفة نيائية. وفي ىحه 

السػضف تقجيع الصمب إلى الجية التي ليا صلبحية التعييغ مع احتخاـ الدمع الإدارؼ، مع 
و إلى حيغ صجور قخار رسسي بقبػؿ الاستقالة مغ الدمصة الاستسخار في أداء ميام

 2.السخترة

تُعخَّؼ الاستقالة أيزًا بأنيا إنياء علبقة العسل بيغ السػضف والإدارة بشاءً عمى إرادة السػضف 
 3.السشفخدة

يتبيغ مسا سبق أف الاستقالة ىي إجخاء إدارؼ يتع مغ خلبؿ شمب كتابي يقجمو السػضف، 
وذلظ قبل غبتو الرخيحة في إنياء علبقتو الػضيفية مع الإدارة برفة نيائية، عغ ر فيو  يُعبّخ
 .سغ التقاعج وبمػغ

 

                                                             
 ص 2017كمية الحقػؽ جامعة سعيجة  ماستخ،بػصبيع شيخة الشطاـ القانػني للبستقالة في مجاؿ الػضيفة العامة، محكخة  1

.8  
بمعخابي عبج الكخيع، الحالات القانػنية لإنياء خجمة السػضف العسػمي في القانػف الجدائخؼ، مقاؿ مشذػر بسجمة دفاتخ  2

 .199ص  ،01الدياسة والقانػف العجد 
 .45، ص 2004كساؿ رحساوؼ، تأديب السػضف العاـ في القانػف الجدائخؼ، دار ىػمو الجدائخ،  3
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 ثانيا: شخوط صحة الاستقالة 

وفقًا لمزػابط التي حجدىا السذخع في  الاستقالة حق معتخؼ بو لمسػضف يسارس 
جػيمية  05في الرادر  06-03مغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية  217السادة 
، والتي تذتخط تقجيع شمب مكتػب مغ السػضف، مع ضخورة الحرػؿ عمى مػافقة 2006

 .الجية السخترة، حتى تكػف الاستقالة قانػنية

 الصمب السكتهب  .1

يُعج الصمب السكتػب الخصػة الأولى في إجخاءات الاستقالة، حيث لا يسكغ الذخوع في  
بسػجب شمب رسسي صادر عشو. ويتعيغ عمى السػضف إنياء علبقة السػضف بالإدارة إلا 

  1.تػجيو ىحا الصمب إلى الدمصة السخػلة بالتعييغ عبخ الدمع الإدارؼ 

قج ألدـ السذخع الجدائخؼ السػضف الخاغب في تقجيع استقالتو بأف تكػف إرادتو متػافقة  
لبلتدامات. مع الأحكاـ العامة لرحة الخضا، كسا ىػ مشرػص عميو في الشطخية العامة ل

ويجب أف يتع التعبيخ عغ ىحه الإرادة بذكل واضح وصخيح مغ خلبؿ شمب كتابي، وذلظ 
الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، 06-03 مغ الأمخ  218وفقًا لمسادة 

والتي تؤكج أف الاستقالة لا تُعتبخ قانػنية إلا إذا قجمت كتابيًا، معبخًا فييا السػضف عغ 
 2.تو الشيائية في إنياء علبقتو الػضيفية مع الإدارةرغب

                                                             
ىاشسي خخفي الػضيفة العسػمية عمى ضػء التذخيعات الجدائخية وبعس التجارب الأجشبية، دار ىػمة لمصباعة والشذخ  1

  216. ص 2010 الجدائخ،والتػزيع، 
." الأكاديسية لمجراسات الاجتساعية والإندانية، دراسة في التذخيع الػضيفي الجدائخؼ -الشطاـ القانػني للبستقالة" ميجؼ بخجة 2

 48.، ص 2019 ،02، العجد11السجمج 
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مغ نفذ القانػف عمى أنو يجب إرساؿ الاستقالة إلى الييئة السدتخجمة  219وتزيف السادة 
عبخ الدمع الإدارؼ، مع استسخار السػضف في أداء ميامو الػضيفية حتى يتع صجور قخار مغ 

وتربح الاستقالة نافحة السفعػؿ اعتبارًا  الييئة بذأف قبػؿ أو رفس الاستقالة بذكل مؤقت.
مغ تاريخ صجور القخار، ولا يُسكغ التخاجع عشيا بعج ذلظ، حيث إف قبػؿ الاستقالة يُعتبخ 

 219.1قخارًا نيائيًا لا يسكغ الخجػع فيو، وذلظ وفقًا لمفقخة الثانية مغ أحكاـ السادة 

رغبتو في إنياء العلبقة الػضيفية مغ الججيخ بالحكخ أف إرادة السػضف في التعبيخ عغ  
 2.يجب أف تكػف خالية مغ أؼ عيػب في الإرادة مثل الغمط، التجليذ، الإكخاه، أو الاستغلبؿ

وذلظ لزساف أف تكػف الاستقالة تعبيخًا حكيكيًا وشػعيًا عغ إرادة السػضف، بسا يتػافق مع 
 .السبادغ القانػنية السشطسة ليحا الإجخاء

 ) الاستقالة قبهل (السخترةمن الدمصة  السهافقة الرخيحة .2

الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ  06-03مغ الأمخ  220مغ السادة  1تشز الفقخة  
لمػضيفة العسػمية عمى أنو "لا تتختب الاستقالة عمى أؼ أثخ إلا بعج قبػليا الرخيح مغ 
الدمصة السخترة برلبحيات التعييغ، التي يتعيغ عمييا اتخاذ قخار في شأنيا في أجل 

ارتباشاً مباشخاً بسبجأ  ىحه القاعجة مختبصة 3 ( ابتجاء مغ تاريخ إيجاع الصمب".2أقراه شيخاف )
استسخارية السخفق العاـ، حيث تعشي أنو إذا انقصع السػضف عغ العسل قبل التاريخ الحؼ 

                                                             
 ص 2010شبعة  الجدائخ،-دماف ذبيح عاشػر، شخح القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، دار اليجػ، عيغ مميمة  1

70  
 30، بتاريخ  78ج، عجد ، ،ر ج ،، الستزسغ القانػف السجني ، 1975سبتسبخ 26السؤرخ في  85-75الأمخ رقع:   2

 13السؤرخة في   31ج، العجد  ،ر ،،ج 2007ماؼ 13السؤرخ في 05/07 السعجؿ والستسع بالقانػف رقع    1975سبتسبخ 
 2007ماؼ

القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، ، الستزسغ 2006جػيمية  15السؤرخ في  06-03مغ مغ الأمخ  220السادة  3
  2006.جػيمية 16 ، الرادرة بتاريخ46ج، العجد  ج ر
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تحجده الإدارة، فإنو يعخض نفدو لعقػبات تأديبية وفقاً للئجخاءات السقخرة في حالة تخؾ 
 .ة بالتعييغفلب يكػف للبستقالة أؼ تأثيخ ما لع يتع قبػليا مغ الدمصة السختر 1.السشرب

 

 الفخع الثاني: أنهاع الاستقالة 
تتعجد أشكاؿ الاستقالة مغ حيث شخيقة التعبيخ عشيا، مسا يدتجعي ترشيفيا بشاءً عمى 
معاييخ متعجدة، سػاء مغ ناحية أسمػب التعبيخ، أو الأسباب الكامشة وراءىا، أو شبيعتيا 

بيغ استقالة صخيحة وأخخػ ضسشية وفقًا وبشاءً عمى ذلظ، يسكغ التسييد  .الفخدية أو الجساعية
لأسمػب التعبيخ، واستقالة إيجابية أو سمبية تبعًا لجوافعيا، إضافةً إلى استقالة فخدية أو 

مع تدميط  وعميو، يتشاوؿ ىحا الفخع الأنػاع السختمفة للبستقالة، .جساعية بحدب مرجرىا
 .ى العلبقة الػضيفيةالزػء عمى كيفية التعبيخ عشيا وانعكاساتيا القانػنية عم

 أنهاع الاستقالة من حيث التعبيخ عشيا أولا:

تختمف الاستقالة بحدب شخيقة التعبيخ عشيا، فقج تكػف صخيحة في بعس الحالات، بيشسا 
 .تُدتجؿ عمييا ضسشيًا في حالات أخخػ وفقًا لطخوؼ معيشة

 الاستقالة الرخيحة  .1

نز كل مغ السذخع السرخؼ والفخندي عمى أحكاـ الاستقالة الرخيحة في الفرل الخاص 
بإنياء الخجمة الػضيفية، دوف أف يقجما تعخيفًا محجدًا ليا. ومغ وجية نطخنا، يسكغ تعخيف 

والسػفق  الاستقالة الرخيحة بأنيا إعلبف السػضف العاـ عغ إرادتو الحخة وغيخ السذخوشة،

                                                             
 218.ص  السخجع الدابقىاشسي خخفي  1
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السخترة بالتعييغ في تخؾ الخجمة الػضيفية برفة نيائية قبل بمػغ الدغ عمييا مغ الجية 
 .1 القانػنية للئحالة عمى التقاعج

عغ  ومعبخا يجب أف يكػف شمب الاستقالة واضحًا وصخيحًا، خاليًا مغ أؼ لبذ أو غسػض،
قالة وفي حاؿ كاف شمب الاست .رغبة السػضفي إنياء خجمتو والتخمي نيائيًا عغ أعباء وضيفتو

غيخ واضح أو لا يُطيخ بذكل قاشع رغبة السػضف في تخؾ الخجمة، يتعيغ عمى الجية 
 2.الإدارية عجـ قبػؿ ىحا الصمب

  الاستقالة الزسشية .2

يسكغ تعخيف الاستقالة الزسشية بأنيا تػجو إرادة السػضف العاـ نحػ تخؾ الخجمة الػضيفية 
الاستقالة، وذلظ إذا رأت الجية الإدارية ذلظ، مغ خلبؿ قيامو بفعل يعتبخه السذخع قخيشة عمى 

بذخط ألا يقجـ السػضف أؼ أعحار، حتى لػ كانت ىحه الأعحار غيخ مبخرة أو غيخ 
 3.صحيحة

مغ خلبؿ ما سبق، يتزح أف الاستقالة الزسشية لا تُعتبخ استقالة قانػنية، حيث يسكغ أف 
سيمة لتبخئة نفدو مغ عقػبة أشج تدتغميا الإدارة ضج السػضف، أو قج يدتخجميا السػضف كػ 

قج تشتج عغ تخؾ السشرب، مسا يُيجد استسخارية السخفق العاـ. لحلظ، يجب أف تكػف الاستقالة 
 .صخيحة وواضحة لزساف شخعيتيا وحساية حقػؽ جسيع الأشخاؼ السعشية

 

 أنهاع الاستقالة من حيث مرجرىا ثانيا:

                                                             
الشطخية العامة للبستقالة في القانػف الػضعي والذخيعة الإسلبمية، دار الجامعة الججيجة  ،عبج المصيف الديج رسلبف عػدة 1

  46. ص 2004لمشذخ، الإسكشجرية، 
  191.  ص السخجع الدابق ،عبج المصيف الديج رسلبف عػدة 2
  50.صنفذ السخجع  3
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 فخديةال الاستقالة .1

الاستقالة ىي إجخاء يقجمو السػضف باسسو الذخري وتخرو وحجه فقط. وقج نرت السادة 
الستعمق بعلبقات العسل عمى أف الاستقالة حق معتخؼ بو  90-11مغ القانػف رقع  68

لمعامل الحؼ يعبخ عغ رغبتو في إنياء علبقة العسل مع الجية السدتخجمة. ويجب أف يقجـ 
ى أف يغادر السػضف مشرب عسمو بعج انقزاء فتخة إشعار مدبق، شمب الاستقالة كتابيًا، عم

 وفقًا لمذخوط السحجدة في الاتفاقات الجساعية.

ومع ذلظ، إذا كانت  مقيجة بذخط مغ حيث السبجأ، يجب أف تكػف الاستقالة الفخدية غيخ
عمى وجب  الاستقالة السقجمة مختبصة بذخط معيغ، مثل ضع مجة الخجمة أو مشح مدايا مالية،

 1.الادارة في حالة قبػليا أف تػافق عمى الذخوط التي قخف بيا السػضف استقالتو

  جساعيةال الاستقالة .2

مغ الشاحية السثالية، يُفتخض أف تكػف الاستقالة فخدية. ومع ذلظ، قج يمجأ في بعس الأحياف 
مجسػعة مغ السػضفيغ إلى تقجيع استقالاتيع بذكل جساعي، وذلظ بيجؼ مسارسة ضغط 
عمى الإدارة لتحقيق مصالب محجدة، أو كذكل مغ أشكاؿ الاحتجاج ضج إجخاءات أو 

 2سياسات معيشة، أو كتعبيخ عغ رفزيع لمشطع الػضيفية الحالية سعياً لإحجاث تغييخ فييا.

تُعتبخ الاستقالة الجساعية، مسارسة محطػرة نطخًا لتيجيجىا استسخارية عسل السخفق العاـ. وقج 
دائخؼ عمى تجخيع ىحه السسارسة بتحجيج عقػبات تتخاوح بيغ ستة أشيخ حخص السذخع الج

 115وثلبث سشػات حبدًا، مسا يجعميا جخيسة يعاقب عمييا القانػف الجشائي. ونرت السادة 
مغ القانػف الجشائي الجدائخؼ عمى ذلظ بػضػح، حيث جاء فييا: "يعاقب بالحبذ مغ ستة 

ػف الحيغ يتفقػف فيسا بيشيع عمى تقجيع استقالتيع أشيخ إلى ثلبث سشػات القزاة والسػضف
                                                             

عمى التذخيع الجدائخؼ، ديػاف السصبػعات الجامعية عبج العديد الديج الجػىخؼ، الػضيفة العامة، دراسة مقارنة مع التخكيد  1
 .163ص  1985

  201.ص السخجع الدابق عػدة،عبج المصيف الديج رسلبف  2
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بيجؼ مشع أو تعصيل القزاء عغ أداء ميامو أو عخقمة سيخ السرمحة العامة." تيجؼ ىحه 
 1.السادة إلى الحفاظ عمى استقخار السؤسدات وضساف استسخارية عسل الخجمات الأساسية

 أنهاع الاستقالة من حيث أسبابيا :ثالثا

لتي تجفع السػضف إلى تقجيع استقالتو مغ مشربو. وقج قاـ الفقو بترشيف تتعجد الأسباب ا
الاستقالة الإيجابية، والتي تكػف بجافع  :الاستقالة مغ حيث دوافعيا إلى نػعيغ رئيدييغ

أفزل، والاستقالة الدمبية، التي تكػف نتيجة ضخوؼ أو ضغػط غيخ  تحقيق أىجاؼ أو فخص
 2.مخغػب فييا

 الإيجابيةالاستقالة  .1

تطيخ الاستقالة في شكميا الإيجابي عشجما تكػف الجوافع وراءىا نبيمة أو مختبصة بكخامة 
استقالة الذخؼ، أو عشجما تيجؼ إلى تغييخ وتججيج حياة  السػضف، وىػ ما يُعخؼ بػ
 .استقالة التججيج السػضف، وىػ ما يُصمق عميو

شخريًا بإنياء خجمتو في القصاع العاـ ، يتخح السػضف قخارًا استقالة التججيج في حالة -
لتحقيق مذاريع أخخػ، سػاء كانت ميشية أو شخرية أو عائمية. عمى سبيل السثاؿ، قج 

 3.يدتقيل السػضف لخعاية أشفالو بعج استشفاذ جسيع الإجازات الستاحة

كسا يجػز لمسػضف تقجيع استقالتو مغ الػضيفة العسػمية للبنتقاؿ إلى القصاع الخاص 
ا عغ فخص مالية أفزل، وىػ حق مذخوع بذخط احتخاـ الإجخاءات القانػنية بحثً 

السصمػبة. وتطيخ العلبقة بيغ العسل والسخدود السالي في أف انخفاض الأجػر أو السدايا 

                                                             
محمد شػقي العابج، أثخ الاستقالة عمى سيخ السخفق العاـ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ جامعة محمد خيزخ، بدكخة  1

 .12، ص 2013/2012السػسع الجامعي 
2 Emmanuel Roux, la démission dans la fonction publique françaises, puam, 2001 p 33. 
3Emmanuel Roux op, cit p 34  
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السالية قج يؤدؼ إلى استياء السػضف وعجـ رضاه، مسا يجفعو إلى البحث عغ بجائل تمبي 
 1.تػقعاتو السادية

، فتحجث غالبًا لأسباب أخلبقية، حيث يمجأ السػضف إلى الاستقالة الذخؼ استقالة أما -
 كخد فعل عمى مػقف يعتبخه غيخ عادؿ أو مشاؼٍ لكخامتو ومبادئو. قج تكػف ىحه الاستقالة

أيزًا تعبيخًا عغ رفزو الالتداـ بأوامخ يعتبخىا غيخ مذخوعة أو مجحفة، مسا يثيخ 
 2.اعة أوامخ رؤسائو حتى لػ كانت غيخ قانػنيةإشكالية حػؿ مجػ التداـ السػضف بص

بالإضافة إلى ذلظ، قج يقجـ السػضف استقالتو كتزحية لحساية السؤسدة التي يعسل بيا، 
كسا يسكغ أف  3خاصة إذا كاف يذغل مشربًا ميسًا، وذلظ لتجشب عجـ الاستقخار السؤسدي.

تكػف الاستقالة وسيمة لتجشب عقػبة تأديبية، حيث يفزل السػضف الاستقالة بجلًا مغ مػاجية 
 4.تػبيخ أو خدؼ مغ الدمصة الخئاسية، خاصة إذا ارتكب خصأً يدتجعي السداءلة التأديبية

 الاستقالة الدمبية .2

يئة السحيصة، مسا يجفع تحجث الاستقالة الدمبية نتيجة أسباب مختبصة بطخوؼ العسل أو الب
استقالة مفخوضة، حيث  السػضف إلى تقجيع استقالتو. وغالبًا ما تتجمى ىحه الاستقالة في شكل

 .يذعخ السػضف بأنو مجبخ عمى تخؾ وضيفتو بدبب ضغػط أو ضخوؼ عسل غيخ ملبئسة

ا بالشدبة لمجدائخ، لع يعخ السذخع اىتسامً  :الاستقالة السفخوضة بدبب التحخش السعشهي  -
فعشج مخاجعة السػاد القانػنية  5كافيًا لجخيسة التحخش السعشػؼ في بيئة العسل، رغع أىسيتيا.

في قانػف العقػبات الجدائخؼ، نجج أنيا تخكد بذكل عاـ عمى حساية السػضف مغ 
                                                             

مجمة مخكد البحػث التخبػية، جامعة قصخ، الدشة التاسعة  الػضيفي،عمى الاداء  وأثخهبجر عسخ العسخ الخضا الػضيفي  1
 .87ص  ،2000يشايخ  17العجد 

 170ص  2004دار السصبػعات الجامعية  الادارؼ،اصػؿ القانػف  الجيغ،سامي جساؿ  2
3 Emmanuel Roux op, cit p 36 

 .353ص  2006دار السصبػعات الجامعية  الادارؼ،راغب ماجج الحمػ، القانػف  4
  286.ص 2016جخيسة التحخش السعشػؼ في ميجاف الػضيفة مجمة القانػف  البلبوؼ،علبء عبج الحدغ جبخ  5
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الإىانات أو الزغػط التي يتعخض ليا برفتو مػضفًا أو أثشاء أدائو لػضيفتو، كسا يشز 
ومع ذلظ، لا يسكغ اعتبار أف السذخع قج  1مغ قانػف العقػبات. 144عمى ذلظ السادة 

 .وضع إشارًا جشائيًا خاصًا لحساية بيئة الػضيفة العسػمية مغ التحخش السعشػؼ 
في الشطاـ الإنجميدؼ قبل عاـ  :الاستقالة السفخوضة بدبب الحالة السجنية لمسهضف -

مى الشداء الستدوجات، حيث كاف ، كاف يتع تصبيق مفيػـ الاستقالة الإجبارية ع1946
يُحطخ عمييغ شغل بعس الػضائف بحجة أف الدواج يعيق أداءىغ الػضيفي ويقمل مغ 
كفاءتيغ. ونتيجة لحلظ، كاف يُدسح فقط لمشداء غيخ الستدوجات أو الأرامل بالعسل في 
ا وضائف دائسة داخل الإدارة. وعشجما تتدوج السخأة، كانت تُجبخ عمى التخمي عغ مشربي

أو وضيفتيا مغ خلبؿ تقجيع استقالتيا. يعكذ ىحا الشيج تسييدًا واضحًا ضج السخأة 
 2.الستدوجة ويحج مغ فخصيا السيشية بشاءً عمى حالتيا السجنية

 

 السصمب الثاني: الهفاة كدبب لإنياء العلاقة الهضيفية

ية بذكل نيائي، حيث تُعتبخ الػفاة مغ الأسباب الصبيعية التي تؤدؼ إلى إنياء العلبقة الػضيف
يتختب عمييا آثار قانػنية وإدارية تسذ حقػؽ السػضف الستػفى وذويو، بالإضافة إلى 
التدامات الجية السدتخجمة. ونطخًا لأىسية ىحا السػضػع، سيتع في ىحا السصمب دراسة الػفاة 

حالات الػفاة، حيث سيتع  عمى الفخع الأولكدبب لإنياء العلبقة الػضيفية، مع التخكيد في 
استعخاض الجػانب السختمفة الستعمقة بيا وفقًا للؤحكاـ القانػنية السعسػؿ بيا. كسا سيتع 

الآثار الستختبة عغ الػفاة، سػاء تمظ الستعمقة بحقػؽ ذوؼ السػضف  تشاوؿ الفخع الثاني في
 .الستػفى أو التدامات الييئة السدتخجمة

                                                             

 .1966يػنيػ  08السؤرخ في  66/156قانػف العقػبات الجدائخؼ الامخ  144السادة 1 
2 Emmanuel Roux op, cit p 41 
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 فاةالفخع الأول: حالات اله 
 أولا: الهفاة الصبيعية 

يُشيي السدار السيشي لمفخد، مسا قج يعخض أسختو لطخوؼ اقترادية  تُعتبخ الػفاة حجثًا حتسيًا
صعبة نتيجة فقجاف السعيل ومرجر الجخل الخئيدي. ولحساية ذوؼ السؤمغ عميو مغ الػقػع 

التأميشات الاجتساعية، في الحاجة والعػز، أدرج السذخع الجدائخؼ خصخ الػفاة ضسغ نطاـ 
بيجؼ تػفيخ دعع مالي للؤسخة لسداعجتيا في مػاجية الأعباء السعيذية. ففقجاف السعيل قج 
يؤدؼ إلى انقصاع الجخل الزخورؼ لتمبية الاحتياجات الأساسية، خاصة إذا كاف أفخاد الأسخة 

 1.غيخ قادريغ عمى العسل، مسا يعخضيع لطخوؼ معيذية صعبة

، وقج نز نطاـ التقاعج عمى أنو  2شتيي العلبقة الػضيفية بػفاة السػضفمغ الصبيعي أف ت
إذا تػفي السػضف أثشاء وجػده بالخجمة أو خارجيا فيعصى لعائمتو أو ذوؼ الحقػؽ راتبا 

 3قاعجيا مغ الخاتب الأصمي. 

عمى  12-83مغ قانػف التقاعج  30وقج نز السذخع الجدائخؼ عمى ىحا السبجأ في السادة 
إثخ وفاة صاحب السعاش أو العامل يدتفيج كل مغ ذوؼ حقػقو مغ معاش مشقػؿ وفقا أنو "

 4."لمذخوط السشرػص عمييا في ىحا القانػف 

يقرج بسعاش ذوؼ الحقػؽ أو معاش الخمف أو معاش الأيمػلة، وىي تمظ السبالغ السالية 
التي يدتفيج مشيا أفخاد الأسخة أو ذوؼ الحقػؽ الحيغ كانػا يعتسجوف عمى راتب الستػفى في 

                                                             
مخاكذي محمد الذخيف، أسباب انقصاع العلبقة الػضيفية الجائسة والسؤقتة وأثخىا عمى السدار السيشي لمسػضف العسػمي،  1

 .18، ص 2018-2019بدكخة  خيزخ،محكخة ماستخ، جامعة محمد 
، 12عجد ، الحؼ يحجد نسػذج الذيادة الصبية لمػفاة، ج ر  2016أفخيل 24السؤرخ في  80-16السخسػـ التشفيحؼ  2

  2016  أفخيل 28 السؤرخ في
محمد عمي الخلبيمة، القانػف الإدارؼ الكتاب الثاني الػضيفة العامة القخارات الإدارية، العقػد الإدارية، الأمػاؿ العامة دار  3

 168، ص 2012الثقافة لمشذخ والتػزيع، 
 السخجع الدابق 12 /83مغ القانػف  30السادة  4
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حياتو، واليجؼ مغ ذلظ ىػ حساية الأسخة مغ السخاشخ الاقترادية التي تيجد استقخارىا 
 1الاجتساعي.ضف، وأيزا تجديجا لفكخة الزساف نتيجة وفاة السػ 

 

 

 

 الهفاة بدبب حادث عسل ثانيا:

يُعتبخ أؼ حادث يتعخض لو السػضف أو وفاتو في مكاف العسل أو خلبؿ فتختو الػضيفية أو 
يدقط ىحا  2.أثشاء تمكيو العلبج نتيجة الحادث، ناتجًا عغ العسل، ما لع يتع إثبات عكذ ذلظ

الافتخاض إذا اعتخض ذوؼ حقػؽ العامل شمب ىيئة الزساف الاجتساعي الستسثل في تذخيح 
 3.الجثة إلا إذا قجمػا الجليل عمى وجػد علبقة سببية بيغ الحادث والػفاة

إذا كانت الػفاة ناتجة عغ حادث عسل أو مخض ميشي كسا ىػ محجد في القانػف الخاص  
لسيشية، فإف الآثار السالية لعلبقة العسل تطل قائسة، مسا يتيح بحػادث العسل والأمخاض ا

 4.لحوؼ الحقػؽ الاستفادة مغ السعاش أو ريع الػفاة

الستعمق بحػادث  83/13مغ القانػف رقع  57و 52وقج تع تأكيج ذلظ وفقًا لأحكاـ السادتيغ 
عمى أنو في حاؿ كانت الػفاة ناجسة عغ حادث  52العسل والأمخاض السيشية. وتشز السادة 

 .50، و49، 48عسل، تُرخؼ مشحة الػفاة لحوؼ الحقػؽ وفقًا لمذخوط السحجدة في السػاد 

 1.الػفاة التي تجفع مغ باب التأميشات الاجتساعية ومشحةلا يسكغ الجسع بيغ ىحه السشحة  
                                                             

 131ص  الدابقالسخجع حديغ جعيجع،  1
عجد  1992السجمة القزائية  1990-06-25مؤرخ في  59168قخارات السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، القخار رقع  2
 121الجدائخ ص  3
 .يتعمق بحػادث العسل والأمخاض السيشية 1983يػليػ سشة  2مؤرخ في  83/13مغ القانػف  11والسادة  09السادة  3
 82ص ،2015رشيج حباني " دليل السػضف والػضيفة العسػمية، دار الشجاح لمكتاب، الجدائخ،  4
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يُفيع مغ نز ىحه السادة أف الػفاة الشاتجة عغ حادث عسل تسشح ذوؼ الحقػؽ الاستفادة مغ 
، والتي تشز عمى ما 50، و49، 48مشحة الػفاة، وفقًا لمذخوط السشرػص عمييا في السػاد 

 :يمي

تُدػػ السدتحقات الستعمقة بالخيع اعتبارًا مغ اليػـ التالي لتاريخ جبخ الإصابة أو تاريخ  -
 .الػفاة

في حاؿ وجػد اعتخاضات لا تتعمق بالصابع السيشي لمحادث، يجػز لييئة الزساف الاجتساعي 
 .صخؼ تدبيقات عمى السدتحقات

يسكغ لحوؼ حقػؽ عامل أجشبي أف يتقاضػا أؼ  لا» أنو:عمى  57بيشسا جاء في نز السادة 
ى ذوو الحقػؽ الأجانب تعػيزية إذا كانػا غيخ مكيسيغ بالتخاب الػششي وقت الحادث، يتقاض

الحيغ يخحمػف عغ القصخ الجدائخؼ مشحة بسثابة تعػيس إجسالي وقجرىا ثلبث مخات السبمغ 
 2.« الدشػؼ لخيعيع

لكي يتسكغ العامل مغ الاستفادة مغ الحقػؽ السشرػص عمييا في التذخيع الخاص بحػادث 
ساعة، باستثشاء  24العسل، يجب عميو أولًا الإبلبغ عغ الحادث لراحب العسل خلبؿ 

حالات القػة القاىخة أو أياـ العصل. مغ جيتو، يتعيغ عمى صاحب العسل الإبلبغ عغ 
 3.ساعة مغ عمسو بالحادث 48الحادث إلى ىيئة الزساف الاجتساعي خلبؿ 

بعج الترخيح بالحادث لجػ ىيئة الزساف الاجتساعي، تتػلى ىحه الأخيخة البت في شابعو 
يػمًا. وفي حاؿ الاعتخاض عمى الصابع السيشي لمحادث، تمتدـ  20السيشي خلبؿ أجل أقراه 

                                                                                                                                                                                              
 السخجع الدابق 83/13مغ القانػف  52السادة  1
 نفذ السخجعمغ  57السادة  2
 نفذ السخجع 83/13مغ قانػف  15السادة  3
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يػمًا مغ تاريخ الإبلبغ  20الييئة بإبلبغ العامل أو ذوؼ الحقػؽ بحلظ في غزػف 
 1.بالحادث

ف الأمخاض السيشية السقزية إلى الػفاة تؤدؼ إلى إنياء العلبقة الػضيفية نياية بشاء عميو فإ
 غيخ إرادية.

 بدبب مخض ميشي  ثالثا: الهفاة

عمى عكذ حػادث العسل التي تحجث بذكل مفاجئ، تتصػر الأمخاض السيشية ببطء نتيجة 
ضارة. وتذسل  الطخوؼ غيخ السلبئسة في بيئة العسل أو بدبب التعامل السدتسخ مع مػاد

ىحه الأمخاض حالات التدسع، والتعفغ، والاعتلبؿ ذات الرمة السباشخة بالسيشة، ويتع 
 2.ترشيفيا ضسغ ججوؿ خاص يحجدىا بجقة

 الفخع: الآثار الستختبة عن الهفاة

  أولا: الآثار بالشدبة للإدارة

الستػفى، بسا يتع صخؼ السدتحقات السالية والتعػيزات السدتحقة لحوؼ حقػؽ السػضف  -
-90القانػف رقع  في ذلظ الخاتب السدتحق حتى تاريخ الػفاة، وذلظ وفقًا لأحكاـ

 .الستعمق بعلبقات العسل 11

 :التأثيخ عمى تدييخ السهارد البذخية
وفاة مػضف قج تخمق فخاغًا وضيفيًا داخل السؤسدة، مسا يتصمب مغ الإدارة اتخاذ إجخاءات 

 :فاظ عمى استسخارية العسل. تذسل ىحه الإجخاءاتسخيعة لتعػيس ىحا الشقز والح

 .لذغل السشرب الذاغخ فتح مدابقة تػضيف ججيجة

                                                             
 نفذ السخجع مغ  16و 17 السادة  1
 .23، ص السخجع الدابقمخاكذي محمد الذخيف،  2
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 .لسػضفيغ مؤىميغ داخل السؤسدة التخقية الجاخمية

 .بيغ السػضفيغ الحالييغ لزساف استسخارية العسل عادة تػزيع السياـ

 ثانيا: الآثار بالشدبة لحوي الحقهق 

بحوؼ  وإنساالػفاة كدبب لإنياء علبقة العسل لا تثيخ إشكالات فالأمخ ىشا لا يتعمق بالسػضف 
الحالة تدتػجب التصخؽ إلى نقصتيغ تتعمق الأولى  وىحهيتختب ليع مغ حقػؽ  وماالحقػؽ 

الثانية فيي الػفاة التي تكػف نتيجة مخض  وأمابالػفاة كػاقعة شبيعية ليذ ليا علبقة بالعسل 
 .أو حادث عسل ميشي

مغ الصبيعي أف تشتيي خجمة السػضف العاـ بػفاتو،  الصبيعية الآثار الستختبة عن الهفاة .1
مسا يؤدؼ إلى انقصاع علبقتو الػضيفية. ومع ذلظ، يطل لحوؼ حقػقو حقػؽ مدتحقة 
تذسل مشحة الػفاة والتعػيزات، فزلًب عغ الحق في السعاش السشقػؿ وبعس الأدوات 

 1.العيشية

حاؿ كانت الػفاة حجثًا شبيعيًا لا علبقة لو بالعسل، فإف صاحب العسل لا يتحسل أؼ في 
التدامات إلا ما تشز عميو قػانيغ الزساف الاجتساعي فيسا يتعمق بسشحة الػفاة، كسا ىػ 

مغ قانػف التأميشات الاجتساعية. يدتفيج ذوو  51إلى  47مشرػص عميو في السػاد مغ 
مغ ناحية أخخػ، فإف الآثار الستختبة عغ عقج العسل قبل  .سشحةحقػؽ الستػفي مغ ىحه ال

الػفاة، مثل الأجػر والعلبوات والسشح والتخقيات التي تحسل أثخًا ماليًا، تُعتبخ جدءًا مغ التخكة 
الستعمق  83/12ويحق لمػرثة السصالبة بيا. يتصمب ذلظ الخجػع إلى أحكاـ القانػف رقع 

وفقًا لمسادة  .حقيغ لسعاش الػفاة، وأنربتيع، وشخوط استحقاقيعبالتقاعج، والحؼ يحجد السدت

                                                             
وسية معخوؼ انقزاء الخابصة الػضيفية في غيخ حالات التأديب في التذخيع الجدائخؼ، محكخة تكسيمية لشيل شيادة ماستخ  1

 .70_69، ص 2016_2015كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، قيع الحقػؽ جامعة العخبي بغ مييجؼ اـ البػاقي 
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مغ ىحا القانػف، فإنو عشج وفاة صاحب السعاش أو العامل، يدتفيج ذوو حقػقو مغ  30
 1.معاش مشقػؿ وفقًا لمذخوط السحجدة في القانػف 

يتزح مغ نز السادة السحكػرة أف السذخع الجدائخؼ مشح ذوؼ حقػؽ السؤمغ عميو أو 
حب السعاش الستػفى حق الاستفادة مغ معاش مشقػؿ، تعػيزًا عغ فقجاف مرجر دخميع صا

 .نتيجة وفاة معيميع، وذلظ في حاؿ استيفاء الذخوط السصمػبة

 آثار الهفاة الستعمقة بحادث عسل .2

كفل السذخع الجدائخؼ عمى غخار جسيع التذخيعات الأخخػ حساية اجتساعية لمسػضف  
العسػمي الحؼ يتعخض لحادث عسل تػفخت فيو جسيع العشاصخ التي إشتخشيا السذخع أؼ 
تمحق مداسا بالدلبمة الجدجية لمعامل أو بحياتو التي تؤثخ سمبا عغ الأداء الػضيفي 

  .، و لكي تشدب إلى العسل و تكيف بحادث عسلجيوخار لجدسو، وقعت لو بفعل مفاجئ 

العبء عمى السزخور أو ذوؼ حقػقو أسذ السذخع الجدائخؼ الإثبات بالقخيشة  ولتقميل
 :لإضفاء الصابع السيشي لمحادث في الحالات التالية

 الإصابة أو الػفاة التي تحجث لمسػضف في مكاف أداء العسل .3
 الإصابة أو الػفاة التي تقع في زمغ أداء العسل  .4
 وقػع الإصابة أو الػفاة في فتخة علبج الحؼ عقب الحادث   .5

يسكغ لييئة الزساف الاجتساعي أو صاحب العسل إثبات أف الحادث كاف بدبب خارجي ولا 
علبقة لو بتشفيح العسل. كسا يحق لرشجوؽ الزساف الاجتساعي إثبات بذكل قاشع وبجوف 

نى شظ أف حالة السػضف لا تعػد إلى حادث عسل، بل إلى مخض سابق، بذخط ألا يكػف أد
 2.ىحا الحادث قج تدبب في الإصابة بالسخض أو ساىع في تفاقسو

                                                             
 .الدابقالسخجع  83/12مغ القانػف رقع  30السادة  1
 السخجع الدابق83/13مغ قانػف  9 السادة  2
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وتدوؿ ىحه القخيشة في حالة رفس ذوؼ حقػؽ الستػفي إجخاء تذخيح لمجثة إذا شمبو صشجوؽ  
عاتق ذوؼ الحقػؽ إثبات العلبقة الدببية بيغ الزساف الاجتساعي. في ىحه الحالة، يقع عمى 

 1. الحادث والػفاة

 سخض ميشيب آثار الهفاة الستعمقة .3

قج يتعخض السػضف، أثشاء مداولتو لسيشة معيشة، لتأثيخات ضارة عمى صحتو أو نذاشاتو 
اليػمية دوف أف يكػف ذلظ ناتجًا عغ حادث عسل محجد. وتُعدػ ىحه الإصابات إلى عػامل 

تذسل الطخوؼ البيئية السحيصة بسكاف العسل، مثل الحخارة والخشػبة وتمػث اليػاء متعجدة، 
بالسػاد الكيسيائية الزارة، بالإضافة إلى شبيعة الشذاط السيشي نفدو. تداىع ىحه العػامل 
مجتسعة في إحجاث ضخر تجريجي، تتفاوت شجتو حدب السجة الدمشية التي قزاىا السػضف 

 .في مسارسة ىحا الشذاط

تُعخؼ ىحه الإصابات بػ"الأمخاض السيشية"، والتي تتسيد بخرائريا الفخيجة التي تجعل 
عسمية تحجيجىا معقجة. وقج أدػ ىحا التعقيج إلى تصػيخ مشيجيات متعجدة لتذخيريا والتعامل 

 .معيا بذكل قانػني وشبي

لتي يقجميا تتجمى أىسية التسييد بيغ السخض السيشي وحادث العسل في نػعية التعػيزات ا
صشجوؽ الزساف الاجتساعي. فإذا تعخض السػضف لحادث عسل، فإنو يتستع بالحساية 
الكاممة بغس الشطخ عغ سبب الحادث، بذخط أف يكػف لو علبقة مباشخة بالعسل. أما في 
حالة الإصابة بسخض ميشي، فإف السػضف لا يحرل عمى الحساية القانػنية إلا إذا كاف 

سة الأمخاض السيشية التي حجدىا التذخيع بذكل حرخؼ. وبالتالي، لا السخض مجرجًا في قائ

                                                             
 نفذ السخجعمغ  10السادة  1
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يكفي أف يكػف السػضف مرابًا بسخض ليحرل عمى تعػيس، بل يجب أف يكػف السخض 
 1.مغ ضسغ الأمخاض السعتخؼ بيا قانػنًا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .292الجدائخ ص  1998مصبعة حيخد  1ج  -التأميشات الخاصة في التذخيع الجدائخؼ  -عبج الخزاؽ بغ خخوؼ  1
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 خلاصة الفرل الأول
قانػنية وتشطيسية تحكسيا تُعجّ العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والييئة السدتخجمة علبقة 

مجسػعة مغ الحقػؽ والػاجبات، غيخ أفّ ىحه العلبقة ليدت أبجية، حيث يسكغ أف تشتيي 
لأسباب متعجدة، سػاء بسبادرة مغ السػضف أو نتيجة لطخوؼ شبيعية أو قانػنية. وقج تشاوؿ 

عج، الاستقالة، ىحا الفرل أبخز الحالات العادية لانقصاع ىحه العلبقة، مع التخكيد عمى التقا
 .والػفاة

يُعجّ التقاعج مغ أىع الأسباب التي تؤدؼ إلى إنياء الخجمة، حيث ييجؼ إلى إحلبؿ وتججيج 
الكفاءات داخل السؤسدات مع ضساف حقػؽ السػضفيغ السشتيية خجمتيع، وفقًا لأشكاؿ 

 .مختمفة تذسل التقاعج العادؼ والسدبق، بشاءً عمى الطخوؼ الفخدية والإدارية

أما الاستقالة، فيي خيار متاح لمسػضف لإنياء علبقتو بالإدارة بسحس إرادتو، لكغ بذخوط 
وإجخاءات قانػنية تزسغ استسخارية السخفق العاـ وتسشع التعدف في استعساؿ ىحا الحق. 
وتتشػع أشكاليا بيغ الاستقالة الرخيحة والزسشية، مسا يعكذ مخونة الشرػص القانػنية في 

 .حالات السختمفةالتعامل مع ال

مغ جية أخخػ، تُعجّ الػفاة مغ الأسباب الحتسية لانقصاع العلبقة الػضيفية، سػاء كانت وفاة 
شبيعية، حكسية، أو ناجسة عغ حادث عسل أو مخض ميشي. ويشتج عغ ذلظ آثار قانػنية 
وتشطيسية تؤثخ عمى الإدارة وذوؼ الحقػؽ، خاصة فيسا يتعمق بالتعػيزات والسدتحقات 

 .ساليةال

وبحلظ، يُذكّل ىحا الفرل دراسة شاممة لأىع الأسباب العادية لانتياء الخجمة الػضيفية، مبخزًا 
انعكاساتيا القانػنية والإدارية، مسا يعكذ أىسية وجػد إشار تشطيسي واضح يحقق التػازف 

 .بيغ مرمحة الإدارة وحقػؽ السػضف
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الفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 
العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة 

السدتخجمة



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
32 

يُعج استقخار العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والييئة السدتخجمة مغ الخكائد الأساسية 
استسخارية السخفق العاـ وتحقيق الفعالية الإدارية. ومع ذلظ، قج تشذأ ضخوؼ لزساف 

استثشائية تدتػجب إنياء ىحه العلبقة أو تعميقيا وفقًا لإجخاءات قانػنية محجدة تيجؼ إلى 
الحفاظ عمى الشطاـ والانزباط داخل الإدارة. وعمى عكذ الحالات العادية التي تتع وفق 

الحالات الاستثشائية لانقصاع العلبقة الػضيفية غالبًا ما تختبط مدار ميشي شبيعي، فإف 
بإخلبؿ السػضف بالتداماتو الػضيفية أو بطخوؼ خارجة عغ إرادتو تدتػجب اتخاذ قخارات 

 .استثشائية مغ قبل الإدارة

في ىحا الإشار، يتشاوؿ ىحا الفرل دراسة أىع الحالات التي تؤدؼ إلى الانقصاع 
ة الػضيفية، حيث يخكد السبحث الأوؿ عمى العدؿ والتدخيح كإجخاء الاستثشائي لمعلبق

تأديبي ضج السػضف، وىػ ما يُعج مغ أقدى العقػبات التي يسكغ أف تتخحىا الإدارة في 
حق السػضف السخالف. أما السبحث الثاني، فيتصخؽ إلى حالات التعميق السؤقت لمعلبقة 

شتج عغ أسباب قانػنية أو وضيفية تفخض إيقاؼ الػضيفية بيغ السػضف والإدارة، والتي قج ت
 .السػضف عغ أداء ميامو بذكل مؤقت دوف إنياء خجمتو نيائيًا

ييجؼ ىحا الفرل إلى تقجيع قخاءة معسقة ليحه الحالات الاستثشائية، مغ خلبؿ تدميط 
الزػء عمى الإشار القانػني الحؼ يحكسيا، والزسانات التي تُسشح لمسػضف، فزلًب عغ 

عكاسات الإدارية التي تتختب عمييا، وذلظ في سياؽ تحقيق التػازف بيغ متصمبات الان
 .السخفق العاـ وحقػؽ الأفخاد
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 السبحث الأول: العدل والتدخيح كإجخاء تأديبي ضج السهضف

يُعتبخ الحفاظ عمى الانزباط داخل الػضيفة العسػمية أمخًا جػىخيًا لزساف سيخ السخفق 
العاـ بفعالية وشفافية. وفي ىحا الإشار، تستمظ الإدارة سمصة اتخاذ إجخاءات تأديبية ضج 
السػضفيغ الحيغ يختكبػف مخالفات جديسة تزخ بديخ العسل أو تتشافى مع مقتزيات 

كأشج العقػبات  العدل والتدخيحبيغ ىحه الإجخاءات، يبخز الػاجب الػضيفي. ومغ 
 .التأديبية التي قج تؤدؼ إلى إنياء العلبقة الػضيفية بقخار إدارؼ 

، حيث العدؿ والتدخيح كإجخاء تأديبي ضج السػضف وفي ىحا الدياؽ، يتشاوؿ ىحا السبحث
ة تُفخض عمى ، باعتباره عقػبة تأديبية صارمحالة العدؿ السصمب الأوليدتعخض في 

السػضف نتيجة ارتكابو لأفعاؿ خصيخة تدتػجب استبعاده نيائيًا مغ الػضيفة العسػمية. أما 
والحؼ قج يُتخح كإجخاء تأديبي أو نتيجة  ،التدخيح مغ السشرب، فيتشاوؿ السصمب الثاني

 .تجابيخ تشطيسية خاصة تفخضيا ضخورات السرمحة العامة

ء عمى الأسذ القانػنية والإجخائية التي تحكع ىحه تيجؼ ىحه الجراسة إلى تدميط الزػ 
العقػبات، مع تحميل آثارىا عمى السػضف والإدارة، بسا يزسغ تحقيق التػازف بيغ مبجأ 
العقػبة التأديبية وحقػؽ السػضف في الجفاع عغ نفدو ضسغ إشار قانػني عادؿ 

 .ومشرف

 الة العدلحالسصمب الأول: 
يُعتبخ العدؿ مغ الإجخاءات التأديبية الاستثشائية التي تمجأ إلييا الإدارة في حالات 
السخالفات الجديسة التي تدتػجب إنياء العلبقة الػضيفية برفة نيائية. وييجؼ ىحا 
الإجخاء إلى ضساف احتخاـ القػانيغ والأنطسة السعسػؿ بيا داخل الػضيفة العسػمية، مع 

السخفق العاـ وجػدة أدائو. ورغع شابعو العقابي، إلا أف العدؿ يخزع الحفاظ عمى استقخار 
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لزػابط وإجخاءات قانػنية تزسغ تحقيق التػازف بيغ حساية السرمحة العامة وضساف 
 .حقػؽ السػضف

 الفخع الأول :وفي ىحا الإشار، يتشاوؿ ىحا السصمب العدؿ مغ خلبؿ محػريغ أساسييغ
و، وذلظ مغ خلبؿ تػضيح مفيػمو والأسذ التي وشخوش الحؼ يدتعخض تعخيف العدؿ

العدؿ، سػاء مغ الشاحية  ، فيتصخؽ إلى الآثار الستختبة عغالفخع الثانييقػـ عمييا. أما 
 .القانػنية أو السيشية، مع بياف انعكاساتو عمى السػضف والإدارة عمى حج سػاء

 

 الفخع الأول: تعخيف العدل وشخوشو 
 أولا: تعخيف العدل 

مرصمح "عدؿ السػضف" مغ السرصمحات القجيسة والتي تُدتخجـ بذكل شائع، إلا يعتبخ 
 .أف معشاه يختمف مغ تذخيع إلى آخخ ومغ دولة إلى أخخػ 

 :العدل في المغة

مغ عدؿ عداؿ بسعشى أبعجه ونحاه، ويقاؿ عدلو مغ مشربو واعتدؿ الذيء بعج و تشحى و 
 1.العدؿ التشحية و عدلتو نحيتو

 :التذخيعي لمعدلالتعخيف 

تعخيفًا صخيحًا لمعدؿ كدبب مغ أسباب إنياء العلبقة  81/80لع يتزسغ الأمخ رقع 
الػضيفية، وىحه السلبحطة تشصبق أيزًا عمى القػانيغ الدابقة الستعمقة بالػضيفة العسػمية 

عمى  81/80التي لع تتزسغ تعخيفًا لمعدؿ. ومع ذلظ، يُفيع العدؿ في إشار الأمخ رقع 
ا ودائسًا مغ الػضيفة العسػمية بدبب غيابو الستػاصل عغ عسمو أنو فرل السػضف نيائيً 

                                                             
  1991.دار صادر، بيخوت ،11لداف العخب، الجدء  محمد،ابغ مشطػر، أبػ الفزل جساؿ الجيغ  1
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يػمًا دوف تقجيع مبخر مقبػؿ، ويتع ذلظ بشاءً عمى قخار صادر عغ الدمصة  51لسجة 
 1.السخترة بالتعييغ

 التعخيف الفقيي

يُعخؼ العدؿ بأنو إنياء خجمة السػضف العاـ وفرمو نيائيًا مغ مشربو، مسا يؤدؼ إلى 
 2.صفتو الػضيفية وقصع علبقتو بالإدارة التي يعسل بيافقجانو 

لقج عخؼ الأستاذ كساؿ زمػر العدؿ بأنو: " فرل السػضف عشج تخميو عغ مشرب عسمو 
  "3 مجة معيشة

وعخؼ أيزا أنو: "إجخاء إدارؼ تأديبي أو عقػبة تأديبية استبعادية تػقعيا الدمصة 
فة إىساؿ السشرب دوف تسكيشو مغ السخترة بالتعييغ، ضج السػضف السختكب لسخال

الزسانات التأديبية، مسا يؤدؼ إلى إنيا عالقتو الػضيفية وفقجاف صفة السػضف، التي اؿ 
 4".يسكغ أف يكتدبيا مججدا بدبب مشعو مغ التػضيف مغ ججيج في الػضيفة العسػمية

الجية السخترة بشاءً عمى التعخيفات الدابقة، يسكغ تعخيف العدؿ بأنو إجخاء إدارؼ تتخحه 
بالتعييغ، دوف التقيج بالإجخاءات والزسانات التأديبية، يؤدؼ إلى فرل السػضف العاـ 
نيائيًا ومشعو مغ العػدة إلى الػضيفة العسػمية، وذلظ بدبب تغيبو غيخ السبخر عغ مشربو 

 .لسجة محجدة قانػنًا

                                                             
  640 ص  السخجع الدابقبػشبة مخاد،  1
 مكي عساـ ضسانات عدؿ السػضف نتيجة إىساؿ السشرب بسػجب القانػف الجدائخؼ. مجمة القانػف العاـ 2

 109 ص 2019 العجد الأوؿ والسقارف،الجدائخؼ 
 الجدائخ، لمشذخ،دار بمكيذ  العسػمية،زمػر كساؿ، مخشج تصبيقي لتدييخ السدتخجميغ في السؤسدات والإدارات  3

 311، ص  2014
 بجرؼ مباركة، عدؿ السػضف بدبب إىساؿ السشرب في التذخيع الجدائخؼ، مجمة األدتاذ الباحث لمجراسات 4

 131ص  2020 ، السجمج الخامذ، العجد الأوؿوالدياسيةالقانػنية 
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خلبؼ التدخيح ليذ و لكغ لع يعتبخه البعس عقػبة تأديبية، حيث عخؼ بأنو : " العدؿ ب
عقػبة تأديبية في إشار القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية ، كسا أف العدؿ إجخاء 
إدارؼ بدبب التخمي عغ السشرب ويؤكج ىحا السعشى عجـ إدراج العدؿ ضسغ قائسة 

 163( عقػبات بسػجب السادة 10العقػبات التأديبية العامة السحجدة حرخا في عذخة )
 1" 03-06الأساسي لمػضيفة العسػمية رقع  مغ القانػف 

تع تعخيف العدؿ أيزًا عمى أنو إجخاء تتخحه الدمصة الإدارية بذكل مشفخد، ولا يُعتبخ مغ 
 2.العقػبات التأديبية

استشادًا إلى ىحه التعخيفات والتذخيع الجدائخؼ بذكل خاص، يسكششا الاستشتاج أف العدؿ ىػ 
التأديبي، تُفخض نتيجة ارتكاب خصأ ميشي يتسثل في  عقػبة تأديبية، مذابية لمتدخيح

إىساؿ السشرب. وبالتالي، يسكغ تعخيف العدؿ عمى أنو: "عقػبة تأديبية شجيجة تُقخرىا 
الدمصة السخترة بالتعييغ بذكل مشفخد ضج السػضف أو العػف الستخبز، وذلظ نتيجة 

 ".ارتكابو لسخالفة تتعمق بإىساؿ السشرب الػضيفي

 وط صحة العدلثانيا: شخ 

 :تذسل شخوط العدؿ عجة نقاط أساسية يسكغ تمخيريا فيسا يمي

 يُفخض العدؿ كعقػبة عمى أؼ مػضف يُعتبخ في حالة إىساؿ لمسشرب. 

  يػمًا متتالية  15يُعج السػضف في وضعية إىساؿ لمسشرب إذا تغيب لسجة
 .دوف تقجيع مبخر مقبػؿ

                                                             
كمية العمػـ  ماجدتيخ،محكخة  حالة،ة دراس الجدائخؼ،وىابي بغ رمزاف، التدييخ التأديبي في قصاع الػضيفة العسػمية  1

 . 73ص.  ،2011-2010 تمسداف،جامعة أبي بكخ بمقايج  التدييخ،الاقترادية و التجارية و عمػـ 
مجمة  الجدائخؼ،الحالات القانػنية لإنياء خجمة السػضف العسػمي في القانػف  نعيسي، وتػفيقعبج الكخيع بمعخابي  2

 .204ص  ،2017جانفي  عذخ،العجد الدادس  ورقمة،جامعة  القانػف،دفاتخ الدياسة و 
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 :العاـ لمػضيفة العسػميةمغ القانػف الأساسي  184وفقًا لمسادة   
( يػمًا متتالية دوف مبخر مقبػؿ، 15إذا تغيب السػضف لسجة لا تقل عغ خسدة عذخ )"

يجػز لمدمصة السخترة بالتعييغ اتخاذ قخار العدؿ بدبب إىساؿ السشرب، وذلظ بعج 
 1".تػجيو إعحار، وفقًا للئجخاءات السحجدة بالتشطيع السعسػؿ بو

، الحؼ 321/17( مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع 2اء في السادة الثانية )وقج تع تأكيج ىحا الإجخ 
 .يحجد كيفية تشفيح العدؿ بدبب إىساؿ السشرب

يُعج العدؿ إجخاءً إداريًا يُتخح بسػجب قخار مُعمل صادر عغ الجية السخترة بالتعييغ، 
( مغ السخسػـ 3وذلظ بعج تػجيو إعحار لمسػضف. وقج أكجت السادة الثالثة )

ىحا السبجأ، حيث تشز عمى أف العدؿ بدبب إىساؿ السشرب دوف مبخر 321/17شفيحؼالت
ىػ إجخاء إدارؼ يُتخح بشاءً عمى قخار مُعمل مغ الدمصة السخترة، بعج الإعحار،  مقبػؿ

 2.دوف التقيج بالزسانات التأديبية والقانػنية السعتادة

 الفخع الثاني: الآثار الستختبة عن العدل
 عهل بالشدبة لمسهضفأولا: آثار ال

بسجخد صجور قخار العدؿ بدبب إىساؿ السشرب مغ الجية السخترة بالتعييغ وتبميغو 
 :لمسػضف، تتختب عميو آثار قانػنية ومادية متعجدة، مشيا ما يمي

 فقجان صفة السهضف وعجم إمكانية التهضيف مججدًا

يُعتبخ العدؿ مغ حالات إنياء الخجمة التي يشز عمييا التذخيع والتشطيع الجدائخؼ، والتي 
 03-06مغ الأمخ رقع  216تؤدؼ إلى فقجاف السػضف لرفتو الإدارية. وقج أكجت السادة 

                                                             
 .17ص  السخجع الدابق ،03/06مغ الأمخ  184السادة  1
، السحجد كيفية عدؿ السػضف بدبب 2017نػفسبخ  02السؤرخ في  321-17السخسػـ التشفيحؼ رقع  مغ 03السادة  2

 .11ص  2017نػفسبخ  12الرادرة بتاريخ  66رقع  ج،ج.  ر، ج.إىساؿ السشرب، 



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
38 

يشتج عغ إنياء الخجمة التاـ الحؼ يؤدؼ إلى " :ىحا السبجأ بػضػح، حيث تشز عمى أف
 ".عدؿفقجاف صفة السػضف: ال

وبشاءً عمى ذلظ، فإف قخار العدؿ بدبب إىساؿ السشرب يدتتبع حخماف السػضف مغ 
كسا أف القاعجة العامة  1 .الالتحاؽ مججدًا بأؼ وضيفة عسػمية، بغس الشطخ عغ شبيعتيا

التي تحكع إعادة التعييغ بعج إنياء الخجمة تعتبخه بسثابة تعييغ ججيج، يذتخط فيو استيفاء 
 2.ؿ لجسيع متصمبات الػضيفة الججيجةالسػضف السعدو 

لإمكانية إعادة التعييغ أو التخشح  03-06مغ بيغ الذخوط التي نز عمييا الأمخ رقع 
مججدًا في الػضيفة العسػمية، عجـ تعخض السػضف سابقًا لمعدؿ بدبب إىساؿ السشرب. 

 .مغ الأمخ ذاتو 185ويسكغ استشتاج ذلظ مغ أحكاـ السادة 

 هضيفيةإنياء العلاقة ال 

مسا يؤدؼ إلى 3يتختب عمى قخار العدؿ إنياء العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة، 
 :الشتائج التالية

، فإف العدؿ يؤدؼ إلى 03/06مغ الأمخ  216وفقًا لمسادة  :فقجان صفة السهضف العام
 :فقجاف صفة السػضف العاـ، حيث تشز السادة عمى أف

 "...فقجاف صفة السػضف، بسا في ذلظ العدؿيشتج عغ إنياء الخجمة التاـ "

                                                             
زياد عادؿ، تدخيح السػضف العسػمي وضساناتو، أشخوحة نيل شيادة دكتػراه في العمػـ، تخرز القانػف، كمية  1

 90ص  2016سشة الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، 
لإنتياء خجمة السػضف العاـ دراسة مقارنة في الأردف والكػيت رسالة عبج العديد سعج مانع العشدؼ، الشطاـ القانػني  2

ماجدتيخ مقجمة استكسالا لستصمبات الحرػؿ عمى درجة الساجدتيخ في القانػف العاـ قدع القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، 
 129 ص 2012 سشةجامعة الذخؽ الأوسط 

 03/06في الأمخ رقع  والسػضفسمصاني ليمة العدؿ حالة مغ حالات الإنياء التاـ لمعلبقة الػضيفية بيغ الإدارة  3
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العامة في الجدائخ، مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ و السقارف، السجمج الخامذ 

  72 ص  2019 )العجد الأوؿ(



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
39 

وبشاءً عمى ذلظ، يُربح السػضف السعدوؿ خارج إشار الدمظ الػضيفي، ويفقج جسيع 
الحقػؽ السختبصة بػضيفتو. كسا يتع تجخيجه مغ كافة الأدوات والمػازـ السيشية التي كانت 

 .عكذ صفتو الػضيفيةبحػزتو أثشاء أداء ميامو، مثل البصاقة السيشية وأؼ وسائل أخخػ ت

أقخ السذخع الجدائخؼ بسػجب السادة  :حخمان السهضف السعدول من التهضيف من ججيج
عجـ إمكانية تخشح السػضف السعدوؿ بدبب إىساؿ السشرب  03/06مغ الأمخ  185

 :لمػضيفة العسػمية مخة أخخػ. حيث يشز الشز عمى

ػضف مججدًا في الػضيفة لا يسكغ لمسػضف الحؼ عُػقب بالتدخيح أو العدؿ أف يُ "
 ".العسػمية

مغ ىشا، نلبحع أف السذخع الجدائخؼ كاف صارمًا ججًا في تصبيق ىحه السادة، مسا قج 
مغ التعجيل الجستػرؼ لدشة  63يذكل انتياكًا لمحقػؽ الجستػرية التي تزسشيا السادة 

ػاشغ. ، التي أكجت أف التخشح لمػضيفة العسػمية ىػ حق دستػرؼ مكفػؿ لكل م2016
 67بسػجب السادة  2020كسا أُكج ىحا الحق أيزًا في مذخوع التعجيل الجستػرؼ لعاـ 

سبتسبخ  15السؤرخ في  251/20مشو، والحؼ تع التأكيج عميو في السخسػـ الخئاسي رقع 
2020. 

كاف مغ الأفزل أف يتع حطخ التػضيف لمسػضف السعدوؿ لفتخة معيشة فقط، بجلًا مغ 
غ تبخيخ قدػة ىحه العقػبة يتسثل في أف السػضف الحؼ ييسل فخض حطخ دائع. ولك

مشربو دوف مبخر مقبػؿ يُطيخ استيتاره بسياـ وضيفتو وعجـ تقجيخه للآثار الستختبة عمى 
غيابو، مسا يخل بديخ عسل السخفق العاـ. وبالتالي، جعل السذخع ىحا الانقصاع سببًا 

 1.، وذلظ كعقػبة رادعة لو ولغيخهلفقجاف الػضيفة وحخماف السػضف مشيا بذكل دائع

  ثانيا: آثار العدل بالشدبة للإدارة

                                                             
 .( الشطاـ التأديبي لمػضيفة العامة )الإصجار الصبعة الأولى(.إثخاء لمشذخ و التػزيع. الأردف2008نػاؼ كشعاف. ) 1
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يسكغ أف يكػف العدؿ بسثابة أداة ردع لبكية السػضفيغ، مسا  :تعديد الانزباط الإداري 
يداىع في فخض الشطاـ داخل السؤسدة، خاصة في حالات السخالفات الجديسة التي 

مغ القانػف الأساسي لمػضيفة  181السادة تسذ بديخ السخفق العاـ، كسا نرت عميو 
 .العسػمية

مغ القانػف  18لزساف استسخارية العسل، وفقًا لمسادة  إعادة تهزيع السيام داخل السؤسدة
 .الستعمق بعلبقات العسل 11-90رقع 

مغ القانػف  22لدج السشرب الذاغخ، وفقًا لمسادة  فتح باب التهضيف أو التخقية الجاخمية
 2006.1يػليػ  15السؤرخ في  03-06ضيفة العسػمية رقع الأساسي لمػ 

 

 السصمب الثاني: التدخيح من السشرب
يُعج التدخيح مغ السشرب إجخاءً إداريًا حاسسًا يُتخح لمحفاظ عمى الانزباط والفعالية داخل 
السخافق العامة، خاصةً في حاؿ ثبػت تقريخ السػضف أو إخلبلو بالالتدامات السيشية. 
وييجؼ ىحا الإجخاء إلى حساية السرمحة العامة وضساف سيخ العسل وفق الأنطسة 

السعسػؿ بيا، مع الحفاظ عمى حقػؽ جسيع الأشخاؼ. في ىحا القانػنية والإجخائية 
الفخع السصمب، سيتع تشاوؿ التدخيح مغ السشرب عمى مخحمتيغ رئيديتيغ؛ إذ يذسل 

، الحؼ يػضح السعاييخ القانػنية والإدارية اللبزمة لتشفيح الأول: تعخيف التدخيح وشخوشو
يدتعخض التجاعيات القانػنية والسيشية ، الحؼ الفخع الثاني: آثار التدخيحىحا الإجخاء، و

الستختبة عمى قخار التدخيح. يُديع ىحا التحميل في تقجيع رؤية شاممة للئجخاءات التأديبية 
 .الستبعة في التدخيح، مسا يعدز مغ مبجأ الذفافية والعجالة في العلبقة الػضيفية

                                                             
 .، الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية2006يػليػ  15السؤرخ في  03-06القانػف رقع  1
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 الفخع الأول: تعخيف التدخيح وشخوشو
 أولا: تعخيف التدخيح

العسل التدخيح أو الفرل أو الرخؼ أو العدؿ أو الإقالة ىػ الرخؼ مغ في المغة  .1
 …لأسباب مختمفة سػاء لمصخد أو الإحالة عمى التقاعج بجاعي الدغ أو السخض  ويأتي

 1الخ

اعتبخه البعس انو إنياء علبقة السػضف بالػضيفة بقخار إدارؼ لسجة معيشة أو بقخار فخدؼ 
 2.مغ جانب صاحب العسل

 تعخيف التدخيح في التذخيع .2

يذيخ مرصمح التدخيح إلى مفاليع الإبعاد والإخلبؿ، وقج تخسّخ في القانػف الجدائخؼ بعج 
ويُدتخجـ ىحا  ."licenciement"اقتباسو مغ التذخيع الفخندي، حيث يُعبَّخ عشو بسرصمح 

 3.الإجخاء لػضع حج لمعلبقة الػضيفية مغ قبل الييئة السدتخجمة

 والقزاءتعخيف التدخيح لجى الفقو  .3

في الفقو الجدائخؼ، يُعخَّؼ التدخيح كإجخاء يؤدؼ إلى فقجاف صفة السػضف وإيقاؼ الحق 
في الحرػؿ عمى أؼ مشحة أو الاستفادة مشيا، وذلظ في حاؿ صجور قخار بالتدخيح 

 4.يفةنتيجة لاختلبس أو تحػيل غيخ مذخوع للؤمػاؿ العامة أو الخاصة السختبصة بالػض

                                                             
ولى مشذػرات الحمبي الحقػقية، صلبح مطيخ، القامػس القانػني الثلبثي، قامػس مػسػعي شامل ومػسع، الصبعة الأ 1

  1259 ، ص2002لبشاف، 
 .179، ص 2007مشى جخيج، معجع السرصمحات القانػنية، الصبعة الأولى، مكتبة لبشاف ناشخوف، لبشاف،  2
الشطاـ القانػني لمتدخيح لاسباب اقترادية، محكخة ماجدتيخ في القانػف، معيج العمػـ القانػنية  معاشػ،نبالي فصة  3

 8ص  ،1988والادارية جامعة تيدؼ وزو، 
 438، ص السخجع الدابق مقجـ،سعيج  4
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في القزاء الإدارؼ الجدائخؼ، يُدتخجـ مرصمح التدخيح عادةً للئشارة إلى إنياء العلبقة 
الػضيفية كإجخاء تأديبي. ويتساشى ىحا التػجو مع أحكاـ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة 

وقج أكّج القزاء الإدارؼ الجدائخؼ في أحج قخاراتو عمى التداـ 03. -06العسػمية رقع 
بإعلبـ السػضف السعشي بعقػبة التدخيح بحقو في الصعغ، مع تػضيح الآجاؿ  الإدارة

كسا جاء في قخار آخخ أف عقػبة التدخيح بدبب الازدواجية الػضيفية تع  1.السحجدة لحلظ
 2.إلغاؤىا مغ قِبل لجشة الصعػف 

 ثانيا: شخوط التدخيح

أف يحجث الخصأ في مكاف العسل أو خارجو، بذخط  العسل: يسكنوقهع الخصأ في مكان 
أف يكػف مختبصًا بصبيعة العسل نفدو. عمى سبيل السثاؿ، إذا قاـ السػضف بإفذاء أسخار 
السؤسدة، مسا يعخض مرالحيا لمخصخ، يُعتبخ ذلظ خصأً ميشيًا بغس الشطخ عغ مكاف 

 3.حجوثو

تأديبي، الحؼ قج يؤدؼ إلى يجب أف يكػف الخصأ ال :أن يكهن الخصأ صادر عن العامل
التدخيح التأديبي، ناتجًا عغ العامل أثشاء أداء ميامو الػضيفية. بالإضافة إلى ذلظ، يجب 
أف يكػف ناشئًا عغ قرج أو إىساؿ يؤثخ عمى نطاـ السؤسدة أو مرالح العساؿ، مع 

 4.التسييد بيشو وبيغ الإخلبؿ بالعقج

                                                             
 .، غيخ مشذػر2008في  ،38361رقع  الثانية،قخار صادر عغ مجمذ الجولة الجدائخؼ الغخفة  1
 .غيخ مشذػر ،2010 ،054548رقع  الثانية،قخار صادر عغ مجمذ الجولة الجدائخؼ الغخفة  2
 ص .2012سعيج شخبيت، الشطاـ القانػني لعقج العسل محجد السجة، دوف شبعة، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، الجدائخ،  3

27.  
  28-29 ص نفذ السخجع 4
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الجدائخؼ تعخيفًا دقيقًا لمخصأ الجديع، لكشو أورد لع يحجد السذخّع  :أن يكهن الخصأ جديسا
الستعمق بعلبقات العسل،  11-90مغ القانػف رقع  73أمثمة وحالات لو في السادة 

 .بالإضافة إلى حالات أخخػ مشرػص عمييا في تذخيعات مختمفة

 الفخع الثاني: آثار التدخيح 
 أولا: آثار التدخيح بالشدبة لمسهضف

يؤدؼ التدخيح إلى إنياء علبقة العسل بيغ السػضف  :ومرجر الجخلفقجان الهضيفة 
وصاحب العسل، مسا يشتج عشو فقجاف الخاتب الذيخؼ والامتيازات السالية السختبصة 

الستعمق بعلبقات  11-90مغ القانػف رقع  66السادة  بالػضيفة، وذلظ وفقًا لأحكاـ
 1.العسل

يؤثخ التدخيح سمبًا عمى فخص السػضف في الحرػؿ  جق :السيشيالتأثيخ عمى السدار 
عمى وضائف مدتقبمية، خاصة إذا تع تدجيمو في السمفات التأديبية أو إذا كاف التدخيح 

 .مختبصًا بأسباب ميشية أو سمػكية

قج يفقج السػضف بعس الحقػؽ الاجتساعية،  :الحخمان من بعس الحقهق الاجتساعية
السعاشات التقاعجية، ما لع يكغ مؤىلًب للبستفادة مغ تأميغ مثل التعػيزات السالية أو 

-97الأمخ رقع  البصالة وفقًا لمتذخيعات السعسػؿ بيا، كسا ىػ مشرػص عميو في
 2.الستعمق بالتأميغ ضج البصالة 03

 ثانيا: آثار التدخيح بالشدبة للإدارة

السؤسدة أو الإدارة، تتختب عمى قخارات التدخيح مجسػعة مغ التجاعيات التي تؤثخ عمى 
 :ومغ أبخزىا

                                                             
أبخيل  25السؤرخة في  17يتعمق بعلبقات العسل )ج ر رقع  ،1990أبخيل سشة  21مؤرخ في  11-90قانػف رقع  1

1990). 
 .الستعمق بالتأميغ ضج البصالة 1997يشايخ  11السؤرخ في  03-97الأمخ رقع  2
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يؤدؼ تدخيح مػضف إلى نقز في الكفاءات أو اليج  جق :البذخيةالتأثيخ عمى السهارد 
العاممة، خاصة إذا كاف يذغل مشربًا يتصمب ميارات متخررة أو خبخة معيشة، مسا قج 

 .يؤثخ سمبًا عمى سيخ العسل والإنتاجية

تخجـ التدخيح كأداة ردع لتعديد الانزباط داخل أف يُد غيسك :الجاخميتعديد الانزباط 
السؤسدة، حيث يعسل عمى تػجيو رسالة واضحة لمسػضفيغ حػؿ عػاقب ارتكاب الأخصاء 

 .أو مخالفة الدياسات الجاخمية

تتحسل الإدارة تكاليف قانػنية وإدارية إضافية في حاؿ  جق :والإداريةالتكاليف القانهنية 
في قخار التدخيح أماـ الجيات القزائية. وقج يتختب عمى قخر السػضف السفرػؿ الصعغ 

 .ذلظ إعادة إدماج السػضف أو دفع تعػيزات مالية، مسا يذكل عبئًا ماليًا عمى السؤسدة

قج يؤدؼ تكخار قخارات التدخيح إلى خمق بيئة عسل غيخ  :التأثيخ عمى سسعة السؤسدة
مغ جاذبيتيا كراحب عسل محتسل مدتقخة، مسا يشعكذ سمبًا عمى سسعة السؤسدة ويقمل 
 .لمسػضفيغ السؤىميغ، خاصة في سػؽ العسل التشافدي
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السبحث الثاني: حالات التعميق السؤقت لمعلاقة الهضيفية بين السهضف 
 والإدارة

 

يُعتبخ التعميق السؤقت لمعلبقة الػضيفية إجخاءً إداريًا يُتخح في ضخوؼ استثشائية تتصمب 
وقف أداء السػضف دوف إنياء خجمتو نيائيًا، بيجؼ الحفاظ عمى استقخار السخفق العاـ 
وضساف حقػؽ السػضف. وفي ىحا الدياؽ، يتشاوؿ السبحث الثاني آليات التعميق السؤقت 

، التي تتعمق حالة الانتجابالسصمب الأول: تيغ رئيديتيغ: حيث يذسل مغ خلبؿ تشاوؿ حال
، حالة الاستيجاعالسصمب الثاني: بشقل السػضف مؤقتًا لتحقيق أىجاؼ تشطيسية معيشة، و

التي تختبط بإجخاءات تعميق أداء السػضف في إشار الزبط الإدارؼ دوف إنياء العلبقة 
ء عمى الإشار القانػني والتشطيسي الحؼ يزسغ الػضيفية. ييجؼ السبحث إلى تدميط الزػ 

 .تحقيق التػازف بيغ حساية السرمحة العامة وضساف حقػؽ العامميغ

 السصمب الأول: حالة الانتجاب 
يُعج الانتجاب إجخاءً إداريًا ىامًا ييجؼ إلى نقل السػضف بذكل مؤقت إلى جية أخخػ 
لتحقيق أىجاؼ تشطيسية وإدارية دوف السداس باستسخارية العسل. وفي ىحا السصمب، يتع 

الفخع الأول: استعخاض حالة الانتجاب مغ خلبؿ تحميل آليتو وتأثيخاتو، إذ يحتػؼ عمى 
الفخع ، الحؼ يػضح السفيػـ والإجخاءات الستبعة لتصبيقو، واتوتعخيف الانتجاب وإجخاء

الحؼ يدتعخض التجاعيات القانػنية والإدارية الستختبة عمى ىحا  آثار الانتجاب،الثاني: 
الإجخاء. ييجؼ ىحا التحميل إلى تقجيع رؤية متكاممة للئشار الحؼ يحكع الانتجاب، مسا 

قيق التػازف بيغ حقػؽ السػضف ومتصمبات السرمحة يداىع في تعديد الفعالية الإدارية وتح
 .العامة
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 الفخع الأول: تعخيف الانتجاب وإجخاءاتو 
 أولا: تعخيف الانتجاب

 التعخيف الفقيي لهضعية الانتجاب

الانتجاب ىػ الػضعية التي يتع فييا تكميف السػضف، برفة مؤقتة وبسػجب قخار مغ 
أخخػ تعادؿ درجتو أو تعمػىا مباشخة. ويسكغ أف الدمصة السخترة، بسسارسة مياـ وضيفة 

يكػف ذلظ داخل نفذ دائختو أو في دائخة أخخػ. وقج يكػف الانتجاب جدئيًا، حيث يباشخ 
السػضف ميامو الججيجة إلى جانب وضيفتو الأصمية، أو كميًا، حيث يتفخغ بالكامل لمػضيفة 

 1.السشتجب إلييا

خارج سمكو الأصمي، مع احتفاضو بحقػقو في التخقية ىي الحالة التي يكػف فييا السػضف 
 2.والتقاعج خلبؿ ىحه الفتخة

عخّؼ محيي الجيغ الكيدي الانتجاب بأنو إعفاء مؤقت لمسػضف مغ ميامو الأصمية وإسشاد 
ميسة أخخػ إليو، مع احتفاضو بحقو في الخاتب، التجرج، التخقية، التخفيع، والتقاعج ضسغ 

السػضف السشتجب إداريًا لمجية التي تع انتجابو إلييا، مع بقاء  إدارتو الأصمية. ويخزع
 3.وضيفتو الأصمية شاغخة في ملبؾ إدارتو، التي يعػد إلييا تمقائيًا بعج انتياء فتخة الانتجاب

يُعج الانتجاب وضعية لمسػضف الجائع الحؼ يُعفى مؤقتًا مغ ميامو الأصمية ويُكمف بسيسة 
و بحقو في الخاتب، التجرج، التخقية، التخفيع، والتقاعج ضسغ أو وضيفة أخخػ، مع احتفاض

 4.إدارتو الأصمية

 
                                                             

 78ص  2009نػاؼ كعشاف، القانػف الإدارؼ، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمشذخ والتػزيع، عساف الأردف،  - 1
 169.ص  الدابقالسخجع ىاشسي خخفي،  2

 220ص  1999محيي الجيغ الكيدي، مبادغ القانػف الإدارؼ العاـ، مشذػرات الحمبي الحقػقية، بيخوت لبشاف،  - 3
 279ص  1991شؤوف السػضفيغ، دار الشيزة العخبية لمصباعة، بيخوت، ، وإدارةفػزؼ حبير، الػضيفة العامة  4
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وضعية الانتجاب ىي حالة السػضف الحؼ يُكمف بسيسة خارج إدارتو الأصمية، مع 
استسخار استفادتو مغ حقػقو في ىحا الدمظ، بسا في ذلظ الأقجمية، التخقية، الجرجات، 

تي يشتسي إلييا. كسا يجب الإشارة إلى أف الانتجاب يسكغ والتقاعج في الإدارة العسػمية ال
 1.أف يُمغى مغ قبل الدمصة السخترة

 التعخيف القانهني لهضعية الانتجاب

بعج عخض آراء الفقو حػؿ تعخيف الانتجاب، سشقػـ بتحجيج تعخيفو القانػني بشاءً عمى 
مشح الاستقلبؿ وحتى  الشرػص القانػنية التي نطست قصاع الػضيفة العسػمية في الجدائخ

 .الػقت الخاىغ

 78-12والقانهن رقم  66-133تعخيف وضعية الانتجاب في ضل الأمخ رقم 

يػنيػ  8السؤرخ في  66-133تع تعخيف وضعية الانتجاب في كل مغ الأمخ رقع 
السؤرخ  12-78، الحؼ يعج أوؿ تذخيع لمػضيفة العسػمية في الجدائخ، والقانػف رقع 1966

 .، الستعمق بالقانػف الأساسي العاـ لمعامل1978أغدصذ  5في 

تحت مدسى "الإلحاؽ"، حيث  66-133مغ الأمخ رقع  41تع تعخيف الانتجاب في السادة 
فييا السػضف خارج إشاره الأصمي، لكشو يدتسخ في الاستفادة  الحالة التي يكػف " :ورد أنو

 2".مغ حقػقو في التخقية والتقاعج ضسغ ىحا الإشار

، تع استخجاـ عبارة "الإلحاؽ"، وجعمت ىحه الػضعية كقاعجة عامة 1966في تذخيع سشة 
ت تتع بشاءً عمى شمب مغ السػضف، مع إمكانية اتخاذىا برفة تمقائية كاستثشاء في حالا

 .الزخورة التي تحجدىا السرمحة

                                                             
 .44ص  السخجع الدابقكساؿ رحساوؼ،  - 1

الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، ج ر، عجد  1966جػاف  02السؤرخ في  133/66الأمخ رقع  2
 .1966 جػاف 08صادرة في  46
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عمى أف الانتجاب يُعتبخ "حالة نذاط" ويتع وفقاً  12-78مغ القانػف رقع  64تشز السادة 
وضعية الانتجاب  12-78وبالتالي، اعتبخ القانػف رقع 1لمذخوط التي يحجدىا التذخيع. 

 .حالة نذاط، وأوكل ميسة تشطيسيا لمتذخيع

 06-03والأمخ رقم   85-59السخسهم رقم  تعخيف وضعية الانتجاب في ضل

، والستعمق بالقانػف 1985مارس  23السؤرخ في  59-85لع يتزسغ السخسػـ رقع 
الأساسي الشسػذجي لعساؿ السؤسدات والإدارات العسػمية، تعخيفاً لػضعية الانتجاب، بل 

السخترة بالتعييغ اكتفى بالإشارة إلى أنيا تتع بسقخر أو قخار وزارؼ مذتخؾ بيغ الدمصة 
 98و  97و  96. كسا تصخقت السػاد 2والدمصة السدتقبمة، وفقاً لاختراصات كل مشيسا
 .مغ نفذ السخسػـ إلى تفاصيل وضعية الانتجاب

، والستعمق بالقانػف الأساسي العاـ 2006يػليػ  15السؤرخ في  03-06نطع الأمخ رقع 
لثاني مغ الباب الدادس. كسا تزسغ لمػضيفة العسػمية، وضعية الانتجاب ضسغ الفرل ا

 تعخيفاً صخيحاً للبنتجاب عمى أنو "حالة السػضف الحؼ يتع نقمو خارج سمكو الأصمي و/أو
إدارتو الأصمية، مع استسخار استفادتو في ىحا الدمظ مغ حقػقو في الأقجمية والتخقية في 

 3."ليياالجرجات والتقاعج ضسغ السؤسدة أو الإدارة العسػمية التي يشتسي إ

مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخية، يختبط السػضف السشتجب بالختبة التي انتُجِب إلييا، حيث 
يسارس السياـ السختبصة بيحا السشرب ويتقاضى راتبو مغ السؤسدة أو الإدارة العسػمية 
السدتقبمة. أما في حالة متابعة السػضف لتكػيغ أو دراسات، فإنو يدتسخ في تمقي راتبو 

                                                             
صادرة  32الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمعامل، ج ر عجد ، 1978أوت  05السؤرخ في 78-12القانػف رقع  - 1
 1978. 3أوت  08في 
يتزسغ القانػف الأساسي الشسػذجي لعساؿ  1985مارس  23مؤرخ في  59/85لسخسػـ رقع مغ ا 95السادة  2

 1985.مارس  24الرادرة في  13السؤسدات والإدارات العسػمية، ج ر العجد 
يتزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة  2006يػليػ سشة ، 15مؤرخ في  06-03مغ الأمخ رقع  139السادة  - 3

 2006.يػليػ  16الرادرة في  46جد ،العسػمية، ج ر الع
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دارتو الأصمية. يتع تقييع أدائو مغ قبل الجية السدتقبمة، كسا تتيح ىحه الػضعية مغ إ
لمسػارد البذخية اكتداب خبخات ججيجة خارج سمكيا الأصمي، مسا يداىع في تعديد التشقل 

 1.والحخكية داخل الإدارة

 التعخيف القزائي لهضعية الانتجاب

لػضعية الانتجاب أنو تكميف مؤقت  مغ بيغ التعخيفات التي قجميا الاجتياد القزائي
لمسػضف العاـ بسياـ وضيفة أخخػ غيخ وضيفتو الأصمية، سػاء أكاف ذلظ بالتػازؼ مع 

ويُعتبخ الانتجاب وضعية  2ميامو الأساسية أو بالتفخغ الكامل لمػضيفة السشتجب إلييا.
خقية فييا، مؤقتة، مسا يعشي أف السػضف لا يسمظ حق الاستسخار في ىحه الػضيفة أو الت

 3.حتى وإف استػفى شخوط شغميا

 ثانيا: إجخاءات صحة الانتجاب 

لكي يتسكغ السػضف مغ الاستفادة مغ وضعية الانتجاب، يجب استيفاء مجسػعة مغ 
 .الذخوط، وذلظ وفق الإجخاءات السعتسجة لزساف صحة الانتجاب

الشطخ عغ  يجب أف يكػف العػف الحؼ يصمب الانتجاب حاملًب لرفة السػضف. وبغس -
الججؿ الفقيي حػؿ تعخيف السػضف، فإف السخجع الحاسع في ذلظ ىػ التعخيف 

                                                             
الستزسغ  06-03نػر الجيغ حامجؼ، تدييخ السدار السيشي في الػضيفة العسػمية الجدائخية في ضل أحكاـ الأمخ رقع  1

القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، مجمة الشجوة لمجراسات القانػنية، مجمة الكتخونية خاصة تعشى بشذخ الجراسات 
 79 - 80.ص  2013ية، العجد الأوؿ، ،القانػن

نقلب عغ محمد عمي الخلبيمة، القانػف  822ص ، 1991مجمة نقابة السحاميغ لدشة ، 1990، 155-دؿ عميا،  2
الصبعة الثانية، دار الثقافة  -الػضيفة العامة، القخارات الإدارية، العقػد الإدارية، الأمػاؿ العامة -الإدارؼ، الكتاب الثاني

  68.ص 2015والتػزيع، عساف الأردف، ،لمشذخ 
نقلب عغ  364السػسػعة، ص ، 091989-01-جمدة  1988لدشة ، 128حكع محكسة التسييد مرخ، الصعغ رقع  3

 112. سعج نػاؼ العشدؼ، الشطاـ القانػني لمسػضف العاـ، الإسكشجرية، مرخ، ص
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التذخيعي، الحؼ يشز عمى أف السػضف ىػ "كل عػف تع تعييشو في وضيفة عسػمية 
ع في رتبة ضسغ الدمع الإدارؼ   1."دائسة ورُسِّ

يدتثشي يذتخط أف يكػف السػضف في وضعية خجمة فعمية داخل سمكو الأصمي، مسا  -
إمكانية انتجاب السػضفيغ السػجػديغ في حالة استيجاع، أو أداء الخجمة الػششية، أو 

 2..السحاليغ عمى التقاعج

 الفخع الثاني: آثار الانتجاب 
تتختب عغ وضعية الانتجاب آثار قانػنية تؤثخ عمى كل مغ السػضف السشتجب والإدارة 

 .التي انتجب إلييا

 أولا: آثار الانتجاب بالشدبة لمسهضف 

يحتفع السػضف السشتجب بكامل حقػقو السختبصة بسشربو الأصمي، بسا في ذلظ  -
 3.الأقجمية، التخقية، والتقاعج، ضسغ السؤسدة أو الإدارة التي يشتسي إلييا

 4.يتمقى مدتحقاتو السالية مغ الجية الإدارية أو السؤسدة التي تع انتجابو إلييا -
مغ  137لة الانتجاب لغخض التكػيغ أو الجراسة، يحق لمسػضف، وفقًا لمسادة في حا -

، الحرػؿ عمى راتبو مغ السؤسدة أو الإدارة الأصمية. وفي جسيع 03-06الأمخ 
 5.الحالات، لا يفقج السػضف العسػمي السشتجب وضيفتو الأصمية

ابة الدمصة يتعيغ عمى السػضف السشتجب أداء ميامو ومدؤولياتو تحت إشخاؼ ورق -
 .الخئاسية لمجية الإدارية التي انتجب إلييا

                                                             
محمد يػسف السعجاوؼ، دراسة في الػضيفة العامة في الشطع السقارنة والتذخيع الجدائخؼ، ديػاف السصبػعات الجامعية،  1

 102.ص  1988الجدائخ، ،
  171.ص السخجع الدابقىاشسي خخفي،  2
 .يةالستزسغ القانػف الأساسي لمػضيفة العسػم 2006جػيمية  15السؤرخ في  03-06مغ الأمخ  133 السادة  3
 .نفذ السخجعمغ  137السادة  4
 .نفذ السخجعمغ  138السادة  5
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يجب عمى السػضف السشتجب الالتداـ بالقػاعج والزػابط التي تحكع الػضيفة التي   -
 1.انتجب إلييا أثشاء أداء ميامو

يطل السػضف السشتجب خاضعًا لمدمصة التأديبية لمجية الأصمية التي انتجب مشيا،  -
فات خلبؿ فتخة الانتجاب. كسا تحتفع ىحه الجية بحق تقييع حتى في حالة ارتكابو مخال

أدائو، مع الأخح بعيغ الاعتبار انصباعات الدمصة الخئاسية في الجية التي انتجب 
 2.إلييا

يخزع السػضف السشتجب لقػاعج السشرب الحؼ انتجب إليو، سػاء مغ حيث الحقػؽ 
ومع ذلظ، فإنو لا يفقج حقػقو السختبصة  3السقخرة قانػنًا أو مغ حيث معاييخ التقييع.

 .بػضعو كسػضف، مثل الخاتب، الأقجمية، التخقية، وغيخىا مغ الحقػؽ السدتحقة

 

 ثانيا: آثار الانتجاب بالشدبة للإدارة 

يؤثخ الانتجاب بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ عمى سيخ كل مغ السخفق السشتجب إليو 
ت الانتجاب بقػة القانػف، والتي غالبًا ما تذسل والسخفق الحؼ انتجب مشو، خاصة في حالا
 :الػضائف العميا. وتتسثل ىحه الآثار فيسا يمي

قج يؤثخ الانتجاب سمبًا عمى مخدودية السخفق العاـ السشتجب مشو، نطخًا لفقجانو مػضفًا  -
كاف يذغل مشربًا حيػيًا، مسا يؤدؼ إلى شغػر ىحا السشرب واختلبؿ تػازف سيخ 

لي ضعف الأداء. ولزساف استسخارية السخفق بانتطاـ، تع تحجيج ندبة العسل، وبالتا

                                                             
1 J-Aubyeta ader, sroit administratif, Paris, 1986, P 79 

 .487عمي خصار ششصاوؼ، الػجيد في القانػف الإدارؼ، الصبعة الأولى، دار وائل لمشذخ، عساف، ص  2
 السخجع الدابق03 -06مغ الأمخ رقع  137السادة   3



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
52 

قرػػ لمسػضفيغ الحيغ يسكغ وضعيع في ىحه الػضعية بشاءً عمى شمبيع، غيخ أف 
 1.لع يحجد ىحه الشدبة، تاركًا أمخ تشطيسيا لمقػانيغ الخاصة 03-06الأمخ 

خفق الحؼ انتجب مشو مغ ناحية أخخػ، يسكغ أف يكػف للبنتجاب أثخ إيجابي عمى الس -
السػضف، حيث يداىع في تحديغ أدائو بعج انتياء فتخة الانتجاب، وذلظ مغ خلبؿ 
اكتداب السػضف خبخات ميشية ججيجة خلبؿ فتخة عسمو في الجية السشتجب إلييا. وعشج 
عػدتو إلى مشربو الأصمي، يسكشو تػضيف ىحه الخبخات والسيارات السكتدبة لرالح 

 .كفاءة العسل والاستفادة مغ تجخبتو إدارتو، مسا يعدز
يؤثخ السػضف السشتجب أيزًا عمى الػضيفة التي انتجب إلييا مغ خلبؿ شغل مشرب  -

فييا، مسا يداىع في تعديد الأداء عبخ نقل السعارؼ والخبخات التي اكتدبيا مغ 
 .وضيفتو الدابقة

إلييا، حيث يؤدؼ ومع ذلظ، قج يكػف للبنتجاب تأثيخ سمبي عمى الػضيفة السشتجب   -
إلى زيادة الأعباء السالية، نطخًا لتحسميا دفع راتب السػضف السشتجب، والحؼ يعادؿ 

 .راتبو في وضيفتو الأصمية

 السصمب الثاني: حالة الاستيجاع
يُعج الاستيجاع إجخاءً إداريًا يتع المجػء إليو في حالات خاصة تدتجعي تعميق أداء السػضف 

حساية السرمحة العامة دوف الإخلبؿ بحقػؽ السػضف. وفي برػرة مؤقتة، بسا يزسغ 
الفخع الأول: ىحا السصمب، سيتع دراسة حالة الاستيجاع مغ خلبؿ محػريغ رئيدييغ: يتشاوؿ 

الإشار القانػني والسعاييخ الزخورية التي يجب تػافخىا لتصبيق  تعخيف الاستيجاع وشخوشو
الخصػات التشفيحية  جخاءات الاستيجاع وآثارهإالفخع الثاني: ىحا الإجخاء، بيشسا يدتعخض 

الستبعة والتجاعيات القانػنية والإدارية الستختبة عميو. ييجؼ ىحا التحميل إلى تقجيع رؤية 

                                                             
 .السخجع الدابق 03-06مغ الأمخ  02فقخة  127السادة  1
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شاممة تديع في فيع آليات تفعيل الاستيجاع بسا يعدز مغ تحقيق العجالة التشطيسية 
 .واستسخارية الأداء الإدارؼ في السخفق العاـ

 الأول: تعخيف الاستيجاع وشخوشو الفخع 
 أولا: تعخيف الاستيجاع  

 التعخيف الفقيي لهضعية الإحالة عمى الاستيجاع .1

 :تعجدت التعخيفات الفقيية لػضعية الاستيجاع، ومغ بيشيا

الإحالة عمى الاستيجاع تعشي تعميق نذاط السػضف لفتخة محجدة، بشاءً عمى شمبو، وفقًا 
 1.القانػف لقبػؿ ىحا الصمبلسبخرات وشخوط يحجدىا 

الإحالة عمى الاستيجاع تعشي تعميق علبقة العسل، مسا يؤدؼ إلى حخماف السػضف مغ 
بعس الحقػؽ مثل الأجخ والتخقية وحقػؽ التقاعج، مع الاحتفاظ بالحقػؽ السكتدبة في 

 2.الختبة

الػضيفية، مسا وضعية الإحالة عمى الاستيجاع تعتسج عمى فكخة التػقيف السؤقت لمعلبقة 
يؤدؼ إلى تعميق الحقػؽ السختبصة مباشخة بأداء الخجمة، مثل الخاتب والأقجمية والتخقية في 
الجرجات وحقػؽ التقاعج. ومع ذلظ، يطل السػضف محتفطًا بالحقػؽ التي اكتدبيا حتى 

 3.تاريخ إحالتو عمى الاستيجاع

 

 

                                                             
 .45، ص 2010شخح القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، دار ىػمة، الجدائخ،  ذبيح،عاشػر دحساف  1
 .45ص  ،السخجع الدابق كساؿ رحساوؼ  2
 .533ص  السخجع الدابق بػشبة،مخاد  3
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 التعخيف التذخيعي لهضعية الإحالة عمى الاستيجاع

مغ السخسػـ  43السذخع الجدائخؼ وضعية الإحالة عمى الاستيجاع في السادة  عخّؼ
الستعمق بالػضعيات القانػنية الأساسية لمسػضف العاـ، وىػ  373-20التشفيحؼ رقع 

الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة  03-06التعخيف ذاتو الحؼ ورد في الأمخ رقع 
الإيقاؼ السؤقت لعلبقة  لإحالة عمى الاستيجاع تعشيالعسػمية. تشز ىحه السادة عمى أف ا

الأقجمية، والتخقية في الجرجات،  تعميق الخاتب، وحقػؽ السػضف في العسل، مسا يؤدؼ إلى
ومع ذلظ، يطل السػضف محتفطًا بالحقػؽ التي اكتدبيا في رتبتو  .وحقػؽ التقاعج

 1.الأصمية حتى تاريخ إحالتو عمى الاستيجاع

 الاستيجاعثانيا: شخوط 

 :لإحالة السػضف عمى الاستيجاع، يجب تػافخ الذخوط التالية

يجب أف تكػف الطخوؼ السحجدة في السػاد  :تهفخ الطخوف السشرهص عمييا قانهنًا .1
 373-20مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  44والسادة  03-06مغ الأمخ رقع  147و 146

 .الاستيجاع بقػة القانػف متػفخة. ىحه الحالات تعتبخ حرخية وتشصبق عمى وضعية 
يجب أف يكػف السػضف مثبتًا في مشربو، أؼ لا يقبل  :تثبيت السهضف في مشربو .2

شمبات الإحالة عمى الاستيجاع مغ السػضفيغ الحيغ لا يدالػف في فتخة التجريب أو 
 2.التخبز

يجب عمى السػضف تقجيع شمب يػضح فيو رغبتو في الإحالة  :تقجيم شمب رسسي .3
 3.اع، خاصة في حالات الإحالة لأغخاض شخريةعمى الاستيج

                                                             
الستزسغ الػضعيات القانػنية الأساسية  ،2020ديدسبخ  12السؤرخ في  373/20 السخسػـ التشفيحؼ  -، 43السادة  1

 .2020ديدسبخ  12الرادرة بتاريخ  ،77لمسػضف الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية، العجد 
يحجد الأحكاـ السصبقة عمى الستخبز  ،2017نػفسبخ  2السؤرخ في  322-17مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  ،15السادة  2

 .2017نػفسبخ  12الرادرة في  ،66العجد  الجدائخية،سدات والإدارات العسػمية، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية في السؤ 
 .مخجع سابق 373-20مغ السخسػـ التشفيحؼ  46السادة  3
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يجب الحرػؿ عمى مػافقة المجشة  :مهافقة المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء .4
الإدارية الستداوية الأعزاء السخترة. عجـ الحرػؿ عمى ىحه السػافقة يعخض قخار 

)رأؼ  الإحالة لمبصلبف بدبب عيب في الذكل والإجخاءات، حيث يعتبخ رأييا إلداميًا
 1.بالسصابقة(

 :الامتشاع عن مسارسة أي نذاط مخيح .5
يجب عمى السػضف الامتشاع عغ مسارسة أؼ نذاط مخيح، بغس الشطخ عغ شبيعتو، 

 2.شػاؿ مجة الإحالة عمى الاستيجاع

 الفخع الثاني: إجخاءات الاستيجاع وآثاره 
 : إجخاءات الاستيجاعأولا

الإجخاءات الإدارية التي تختمف حدب كل تتصمب الإحالة عمى الاستيجاع مجسػعة مغ 
، والحؼ لا يداؿ 1999جػاف  1السؤرخ في  164حالة، وذلظ وفقًا لأحكاـ السشذػر رقع 

، وذلظ 1985مارس  23السؤرخ في  59-85سارؼ السفعػؿ تصبيقًا لأحكاـ السخسػـ رقع 
العاـ لمػضيفة الستزسغ القانػف الأساسي  03-06مغ الأمخ رقع  221استشادًا إلى السادة 

العسػمية. ونطخًا لعجـ صجور الشز التشطيسي الحؼ يحجد كيفيات تصبيق الفرل الستعمق 
مغ نفذ الأمخ، فإف  153بالإحالة عمى الاستيجاع، والسشرػص عميو في السادة 

وتتسثل ىحه الإجخاءات  3الإجخاءات السعسػؿ بيا تطل خاضعة للؤحكاـ التشطيسية الدابقة.
 :فيسا يمي

 
 

                                                             
 مغ  نفذ السخجع 3الفقخة  46السادة  1
 .مخجع سابق ،03-06مغ الأمخ  150السادة  2
الػضعيات القانػنية لمسػضف العسػمي في الإدارة العسػمية، محكخة ماستخ، كمية الحقػؽ والعمػـ بعمي عائذة،  3

  75. ص2018-2019  الدياسية، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، 
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  شخرية لأغخاض الاستيجاععمى  الإحالةإجخاءات: 
يُحاؿ شمب السعشي إلى المجشة الإدارية الستداوية الأعزاء السخترة لإبجاء رأييا.  -

وفي ىحه الحالة، يطل السػضف في مشربو حتى يتع اتخاذ قخار الإدارة بعج أخح رأؼ 
 .المجشة، ولا يُعتبخ ذلظ شغػرًا لمسشرب

الإحالة عمى الاستيجاع، تقػـ الإدارة بإعجاد مذخوع قخار الإحالة، في حالة قبػؿ شمب  -
مخفقًا بالصمب السعشي وجسيع الػثائق السبخرة، بسا في ذلظ محزخ المجشة الإدارية 
الستداوية الأعزاء. يُحاؿ السذخوع إلى السخاقب السالي السختز لمتأشيخ عميو، ثع 

 1.يتع تػقيعو مغ قبل الدمصة السخترة بالتعييغ
  بقهة القانهن  الاستيجاععمى  الإحالةإجخاءات: 
حالة تعخض أحج أصهل السهضف، زوجو، أو أحج الأبشاء السكفهلين لو لحادث،  .1

 :يتع اتباع الإجخاءات الإدارية التالية إعاقة، أو مخض خصيخ،
يقػـ السعشي بإيجاع شمب لجػ الجية السخترة بالتعييغ، يػضح فيو  :الصمبتقجيم  -

الإحالة عمى الاستيجاع، مجتيا السصمػبة، ويخفقو بتقخيخ شبي يحجد الحالة سبب 
الرحية لمذخز السعشي بالخعاية، بالإضافة إلى وثيقة الحالة السجنية التي تثبت صمة 

 2.القخابة
بعج التحقق مغ صحة الػثائق السخفقة، تقػـ الإدارة بإعجاد مذخوع قخار  :السمفدراسة  -

ع وفقًا لمسجة التي حجدىا السعشي في شمبو، والتي يجب ألا تقل الإحالة عمى الاستيجا 
 3.( واحجة01( أشيخ ولا تتجاوز سشة )06عغ ستة )

يتع إرساؿ مذخوع القخار إلى مرالح الخقابة السالية السخترة  :والإشعارالسرادقة    -
 4.لمتأشيخ عميو، قبل تػقيعو مغ قبل الجية صاحبة التعييغ

                                                             
  77ص بعمي عائذة، السخجع الدابق 1
 .، الستعمق بػضعية الإحالة عمى الاستيجاع1999جػاف  01، السؤرخ في 164السشذػر رقع  2
  76ص السخجع الدابق بعمي عائذة، 3

 نفذ السخجع  4



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
57 

يُبمغ السػضف السعشي بشدخة مغ قخار الإحالة عمى الاستيجاع، في  :والحفظالإبلاغ    -
 1.حيغ تحفع الشدخة الأصمية في ممفو الإدارؼ 

-  
تخزع ( سشهات، 55حالة مشح السهضفة إجازة لخعاية شفل يقل عسخه عن خسذ ) .2

، مع ضخورة تقجيع في الحالة الأولىىحه الػضعية لشفذ الإجخاءات الإدارية السحكػرة 
 2.ميلبد الصفل كػثيقة إضافية ضسغ السمفشيادة 

حالة شمب السهضف الالتحاق بدوجتو بدبب انتقاليا إلى إقامة ججيجة بحكم تغييخ  .3
، يتعيغ عميو تقجيع شمب كتابي إلى الجية السخترة، مخفقًا بالػثائق التي تثبت ميشتيا

أو الدوجة ندخة مغ عقج الدواج، شيادة عسل الدوج  :انتقاؿ الدوج أو الدوجة، وىي
الإجخاءات الستبعة فيي نفديا السعتسجة في  اأم .الججيجةحدب الحالة، وشيادة الإقامة 

 3.الحالات الدابقة
، تخزع ىحه الػضعية حالة تسكين السهضف من مسارسة ميام تدييخ حدب سياسي .4

لشفذ الإجخاءات السعتسجة سابقًا، مع إلدامو بتقجيع الػثائق التي تثبت تػليو مشرب 
 4.مديخ في حدب سياسي معتسج مغ قبل الجيات السخترة

، يسكغ لمسػضف تقجيع شمب حالة تعيين الدوج في بعثة دبمهماسية أو ىيئة دولية .5
ندخة مغ عقج الدواج وندخة مغ قخار  :إحالة عمى الاستيجاع، مخفقًا بالػثائق التالية

 5.تعييغ الدوج معتسج مغ ىيئة رسسية

 
                                                             

وشيبة شاىخ، أنساط التػضيف وإنياء العلبقة الػضيفية في قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ، رسالة ماجدتيخ، جامعة  1
  187 ص2016-2017 أبي بكخ بمقايج تمسداف، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، الدشة الجامعية، 

الدىخاء ججو، إيساف العيجاني، سمصانة سكفالي، بإشخاؼ مػلػد ديجاف الشطاـ القانػني لمػضيفة العسػمية وفقا فاشسة  2
  128دوف سشة نذخ ص الجدائخ،الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية، دار بمكيذ،  03-06للؤمخ رقع 

  128. ، صوالسخجع نفد 3
 76 ص بعمي عائذة، السخجع الدابق 4
  129 ص السخجع الدابق فاشسة الدىخاء ججو 5
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 ثانيا: آثار الاستيجاع -

تعتبخ الإحالة عمى الاستيجاع إيقافًا مؤقتًا لعلبقة العسل بالشدبة لمسػضف السخسع، مسا 
يؤدؼ إلى تجسيج مداره السيشي شػاؿ السجة التي يقزييا في ىحه الػضعية. ومغ أىع 

 :الآثار القانػنية الستختبة عمى ىحه الػضعية ما يمي

، يتع تػقيف 03-06رقع مغ الأمخ  145وفقًا لمسادة  :تهقيف راتب السهضف  .1
راتب السػضف شيمة السجة التي يقزييا في وضعية الاستيجاع، حيث لا يتقاضى 

إلا أف ىحا الإجخاء يثيخ تداؤلات حػؿ وضع السػضف  1أؼ أجخ خلبؿ ىحه الفتخة.
الحؼ يتع إحالتو عمى الاستيجاع بدبب ضخوؼ استثشائية، مثل إصابة أحج أصػلو 

سخض خصيخ أو إعاقة. في ىحا الرجد، كاف مغ الأججر أو زوجو أو أحج أبشائو ب
بالسذخع التسييد بيغ حالات الاستيجاع التي تؤدؼ إلى تػقيف الخاتب وحالات أخخػ 
تدسح برخفو جدئيًا، كسا ىػ معسػؿ بو في بعس التذخيعات السقارنة مثل قانػف 

 2.الػضيفة العسػمية السغخبي
 

لا تُحتدب مجة  :قية في الجرجاتتهقيف حقهق السهضف في الأقجمية والتخ  .2
الاستيجاع في حداب الأقجمية أو التخقية في الجرجات، حيث يفقج السػضف حقػقو 
في ىحه الجػانب خلبؿ فتخة الاستيجاع. ومع ذلظ، يطل السػضف محتفطًا بالحقػؽ 

وقج أكجت  3التي اكتدبيا في رتبتو الأصمية حتى تاريخ إحالتو عمى الاستيجاع.
أف ىحه الػضعية تؤدؼ إلى فقجاف  373-20مغ السخسػـ التشفيحؼ رقع  43السادة 

السػضف لحقػقو في الأقجمية والتخقية، باعتبارىا فتخة غيخ مؤدات ولا تُحتدب في 
 .السدار السيشي

                                                             
 .السخجع الدابق ،03-06مغ الأمخ رقع  ،145السادة  1
 .18ضػاف جسعة، الػضيفة العسػمية السغخبية عمى درب التحجيث، الخباط، الصبعة الأولى، دوف دار نذخ، ص  2
 .، مخجع سابق03-06مغ الأمخ رقع  ،145السادة  3
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 السصمب الثالث: الإحالة عمى الخجمة الهششية
التي تيجؼ إلى تعديد الخوح الػششية تعج الخجمة الػششية مغ الالتدامات الجستػرية 

والسذاركة الفعالة في الجفاع عغ الػشغ. وبالشطخ إلى أف العجيج مغ السػضفيغ قج يججوف 
أنفديع معشييغ بأداء ىحه الخجمة، تبخز الحاجة إلى تشطيع الإحالة عمى الخجمة الػششية 

 .بسا يزسغ التػازف بيغ الػاجب الػششي والحقػؽ السيشية لمسػضف

تعخيف الخجمة الػششية  الفخع الأولشقدع ىحا السصمب إلى فخعيغ أساسييغ، حيث يتشاوؿ ي
وشخوط أدائيا، مسا يدسح بفيع الإشار القانػني الحؼ يحجد الفئات السعشية وآليات 

، فيدمط الزػء عمى الزسانات السقخرة لمسػضف خلبؿ فتخة الفخع الثانيالتصبيق. أما 
ية، بسا في ذلظ الحق في السشحة الذيخية، والاحتفاظ بالحقػؽ الإحالة عمى الخجمة الػشش

السيشية مثل التخقية والجرجة والتقاعج، وذلظ لزساف استسخارية السدار الػضيفي بعج أداء 
 .ىحا الػاجب الػششي

 الفخع الأول: تعخيف الخجمة الهششية وشخوشيا 
 أولا: تعخيف الخجمة الهششية 

عمى  06-14الخجمة الػششية في السادة الأولى مغ القانػف رقع عخّؼ السذخع الجدائخؼ 
ويُقرج بيحه  ."...الخجمة الػششية ىي مذاركة السػاششيغ في الجفاع الػششي" :الشحػ التالي

السذاركة الكياـ بالسياـ السشػشة بالجير الػششي الذعبي وفقًا لأحكاـ الجستػر، والتي 
، والجفاع عغ سيادتيا الػششية، بالإضافة إلى تتسثل في الحفاظ عمى استقلبؿ البلبد

 1.ضساف وحجة التخاب الػششي وسلبمتو

الحالة القانػنية التي " بأنيا وضعية الخجمة الػششية بشاءً عمى ما سبق، يسكن تعخيف
يخزع ليا السػضف أو الستخبز الحؼ يتع استجعاؤه لأداء واجب الخجمة الػششية، بشاءً 

                                                             
الرادرة  48عجد  الجدائخية،الجخيجة الخسسية لمجسيػرية  الػششية،، يتعمق بالخجمة 06-14مغ القانػف رقع  2السادة  1

 2014أوت  10بتاريخ 
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الدمصة السخترة، مع احتفاضو بحقػقو في التخقية في الجرجة عمى قخار فخدؼ ترجره 
 1".والأقجمية وحقػؽ التقاعج

 ثانيا: شخوط أداء الخجمة الهششية 

الستعمق بالخجمة  06-14مغ القانػف رقع  67السادة  نرت :تعميق علاقة العسل .1
التجشيج يؤدؼ إلى تعميق علبقة العسل، بغس الشطخ عغ الشطاـ  الػششية عمى أف

القانػني الحؼ يحكسيا. وبالتالي، يتع تعميق العلبقة الػضيفية التي تخبط السػضف 
مخحمة التخبز، أو  مخسسًا، أو في بالإدارة أو السؤسدة العسػمية، سػاء كاف السػضف

 2.مشربًا عاليًا أو وضيفة عميا يذغل

 الهششية الفخع الثاني: الزسانات السقخرة لمسهضف في حالة الإحالة عمى الخجمة 
 أولا: الحق في السشحة الذيخية 

بحق الحرػؿ عمى مشحة شيخية، يتع دفعيا  يتستع السػضف السحاؿ عمى الخجمة الػششية
-14مغ القانػف رقع  62السادة  لو مغ قِبل السؤسدة العدكخية، وذلظ وفقًا لأحكاـ

 3.الستعمق بالخجمة الػششية 06

 ثانيا: احتفاظ السهضف بحقو في التخقية والجرجة والتقاعج 

قبل إحالتو إلى  بالحفاظ عمى حقػقو السكتدبة يتستع السػضف الحؼ يؤدؼ الخجمة الػششية
مغ  53السادة  ىحه الػضعية، بسا في ذلظ الفتخة التي قزاىا في أداء الخجمة. وقج أكجت

بالػضعيات القانػنية لمسػضف العاـ أف السػضف الستعمق  373-20السخسػـ التشفيحؼ رقع 
التخقية في الختبة والجرجات، وتثسيغ  السعشي يدتفيج خلبؿ فتخة أدائو لمخجمة الػششية مغ

 .والتعييغ في السشاصب العميا حقػؽ التقاعج الخبخة السيشية، بالإضافة إلى
                                                             

 .542 ص سابق،مخجع  بػشبة،مخاد  1
 543.ص ،نفذ السخجع 2
 .مخجع سابق 06-14مغ القانػف  ٫ 63السادة  3
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ششية إلى ىحه الستعمق بالخجمة الػ  06-14مغ القانػف رقع  70السادة  كسا أشارت
الزسانات، مسا يعكذ حخص السذخع عمى حساية حقػؽ السػضفيغ أثشاء قياميع بػاجبيع 

 .الػششي

في  لع يتع الشز عميو خلبؿ فتخة أدائو لمخجمة الػششية تقييع السػضف ومع ذلظ، فإف
أيزًا  إغفالو ، كسا تع373-20أو السخسػـ التشفيحؼ رقع  03-06إشار الأمخ رقع 

 .الستعمق بالخجمة الػششية 06-14رقع  القانػف  في

مجة الخجمة الػششية  ، فقج نرت عمى أف59/89مغ السخسػـ رقع  117السادة  أما
مسا قج يُفيع مغ ذلظ أف السػضف  .السجة الستػسصة عمى أساس تُحتدب في الخبخة السيشية

 1خلبؿ ىحه الفتخة لا يخزع لعسمية التقييع السدتجعى لأداء الخجمة الػششية

 

 

 

 

 
 

 

                                                             
 .543ص،  سابقمخجع مخاد بػشبة،   1



 العلاقة الهضيفية بين السهضف الييئة السدتخجمةالفرل الثاني: الحالات الاستثشائية لانقصاع 

 
62 

 خلاصة الفرل الثاني
عمى الخغع مغ أف العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة تحكسيا مبادغ الاستقخار 
والاستسخارية، إلا أف ىشاؾ حالات استثشائية تؤدؼ إلى إنيائيا أو تعميقيا بذكل مؤقت، إما 

الفرل ىحه  كإجخاء تأديبي أو استجابةً لطخوؼ قانػنية وتشطيسية خاصة. وقج تشاوؿ ىحا
الحالات الاستثشائية، مخكّدًا عمى العدؿ والتدخيح كإجخاءات تأديبية، بالإضافة إلى حالات 

 .التعميق السؤقت مثل الانتجاب، الاستيجاع، والإحالة عمى الخجمة الػششية

يُعجّ العدؿ والتدخيح مغ الإجخاءات التأديبية التي تُتخح في حق السػضف عشج الإخلبؿ 
اجبات السيشية، حيث يؤدؼ العدؿ إلى فقجاف الػضيفة نيائيًا، في حيغ يسكغ أف الجديع بالػ 

يكػف التدخيح مختبصًا بإعادة الييكمة أو عجـ الكفاءة السيشية. وتتختب عمى ىحيغ 
الإجخاءيغ آثار قانػنية وإدارية تسذّ كلبِّ مغ السػضف والإدارة، مسا يجعل تصبيقيسا 

 .تخاـ حقػؽ الصخفيغخاضعًا لخقابة صارمة لزساف اح

أما بالشدبة لحالات التعميق السؤقت، فإنيا لا تؤدؼ إلى إنياء العلبقة الػضيفية بذكل 
نيائي، لكشيا تُحجث تػقفًا مؤقتًا في مسارسة السياـ. ويُعتبخ الانتجاب والاستيجاع مغ 

في الأدوات التشطيسية التي تسشح السػضف مخونة في مداره السيشي، سػاء لأداء مياـ 
مؤسدات أخخػ أو لسػاجية ضخوؼ خاصة، مع ضساف حقػقو الػضيفية. كسا تُعجّ الإحالة 
عمى الخجمة الػششية التدامًا قانػنيًا يفخض عمى الإدارة اتخاذ تجابيخ لزساف حقػؽ 

 .السػضف أثشاء تأديتو ليحه الخجمة

لى تحقيق التػازف وبحلظ، يتزح أف الحالات الاستثشائية لانقصاع العلبقة الػضيفية تيجؼ إ
بيغ متصمبات الإدارة وحساية حقػؽ السػضفيغ. ويبقى التحجؼ الأساسي في تصبيق ىحه 
الإجخاءات بذكل عادؿ ومشرف، بسا يزسغ حدغ سيخ السخافق العامة دوف الإضخار 

 .بحقػؽ السػضفيغ ومرالحيع السيشية والاجتساعية
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انتياء العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة: الأسباب والآثار "بػ البحث السػسػـ 
للآليات القانػنية التي تحكع إنياء أو تعميق العلبقة الػضيفية  تشاوؿ دراسة معسقة "القانػنية

بيغ السػضف والإدارة. وبعج جسع السرادر والاشلبع عمى مختمف الشرػص التذخيعية 
والتشطيسية، تع تقديع البحث إلى فرميغ أساسييغ، بحيث تشاوؿ الفرل الأوؿ الحالات 

 .د الفرل الثاني عمى الحالات الاستثشائيةالعادية لانتياء العلبقة الػضيفية، في حيغ ركّ 

، حيث تبيغ أف دراسة التقاعج كأىع سبب لإنياء العلبقة الػضيفيةفي الفرل الأوؿ، تست 
التقاعج لا يسثل فقط نياية الخجمة بل يُعجّ آلية لزساف إحلبؿ وتججيج الكفاءات داخل 

ق، والتقاعج لأسباب صحية، السؤسدات، وفقًا لأشكاؿ متعجدة تذسل التقاعج العادؼ، السدب
وىػ ما يتيح مخونة لمسػضف وللئدارة في إنياء العلبقة الػضيفية. كسا تع التصخؽ إلى 

، حيث وُجج أنيا تخزع لذخوط وإجخاءات قانػنية الاستقالة كخيار إرادؼ متاح لمسػضف
الة تحسي حقػؽ السػضف وتزسغ استسخارية السخفق العاـ، مع اختلبؼ أنػاعيا بيغ الاستق

فقج ثبت أنيا تُعجّ سببًا حتسيًا لانتياء العلبقة الػضيفية،  الػفاة،الرخيحة والزسشية. أما 
سػاء كانت وفاة شبيعية أو حكسية، مع آثار قانػنية تذسل تعػيس ذوؼ الحقػؽ وضساف 

 .مدتحقات السػضف السالية

تُتخح ضج السػضفيغ  ةالعدؿ والتدخيح كإجخاءات تأديبيأما في الفرل الثاني، فقج تع تحميل 
السخالفيغ، حيث أضيخت الجراسة أف العدؿ يؤدؼ إلى إنياء نيائي لمػضيفة كإجخاء عقابي، 
في حيغ أف التدخيح قج يكػف تأديبيًا أو إداريًا نتيجة لإعادة الييكمة أو عجـ الكفاءة 

ا تشاوؿ السيشية، وكمتا الحالتيغ تتختب عمييسا آثار قانػنية عمى السػضف والإدارة. كس
، حيث ثبت أف الانتجاب يُسشح لمسػضف حالات التعميق السؤقت لمعلبقة الػضيفيةالبحث 

لسسارسة مياـ أخخػ مع الاحتفاظ بحقو في الػضيفة، بيشسا الاستيجاع يُتيح لو التػقف 
الخجمة  الإحالة عمىالسؤقت عغ العسل لأسباب شخرية أو ميشية مع إمكانية العػدة. أما 
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ج تبيغ أنيا التداـ قانػني يفخض عمى الإدارة اتخاذ التجابيخ الكفيمة بحساية ، فقالػششية
 .حقػؽ السػضف أثشاء فتخة أدائو ليحه الخجمة

 :وعميو، فقج تػصل البحث إلى مجسػعة مغ الشتائج، أىسيا

انتياء العلبقة الػضيفية قج يكػف ناتجًا عغ أسباب شبيعية مثل التقاعج أو الػفاة، أو  -
عمى رغبة السػضف كسا في حالة الاستقالة، أو نتيجة لإجخاءات تأديبية كالعدؿ بشاءً 

 .والتدخيح

التقاعج يُعتبخ أداة تشطيسية تزسغ تججيج الكفاءات داخل السؤسدات، مع وجػد عجة  -
 .أشكاؿ تتيح لمسػضف خيارات مختمفة لإنياء مداره السيشي

يغ حقػؽ السػضف ومتصمبات الاستقالة تخزع لإجخاءات قانػنية تزسغ التػازف ب -
 .الإدارة، وتتشػع بيغ الرخيحة والزسشية

الػفاة، رغع كػنيا سببًا حتسيًا لإنياء العلبقة الػضيفية، إلا أنيا تتختب عمييا التدامات  -
 .مالية وقانػنية تجاه ذوؼ الحقػؽ 

العدؿ والتدخيح كإجخاءات تأديبية يجب أف تخزع لسعاييخ قانػنية صارمة لزساف  -
 .السداس بحقػؽ السػضفيغ دوف مبخر مذخوععجـ 

التعميق السؤقت لمعلبقة الػضيفية مغ خلبؿ الانتجاب والاستيجاع يُعجّ آلية تسشح  -
 .السػضف مخونة في مداره السيشي دوف فقجاف مشربو

الإحالة عمى الخجمة الػششية تُعتبخ التدامًا قانػنيًا، وتتختب عمييا ضسانات خاصة  -
 .لحساية حقػؽ السػضف

ختامًا، يتزح أف إنياء العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة يخزع لإشار قانػني 
وتشطيسي دقيق ييجؼ إلى تحقيق التػازف بيغ حقػؽ السػضف ومتصمبات استسخارية السخافق 
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عسل مدتقخة العامة، مسا يدتػجب تصبيق ىحه الإجخاءات بعجالة وشفافية لزساف بيئة 
.وعادلة
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 :السمخز   
الإشار القانػني لانتياء العلبقة الػضيفية بيغ السػضف والإدارة في التذخيع  البحثيتشاوؿ ىحا 

الجدائخؼ والسقارف، مغ خلبؿ دراسة معسقة للؤسباب القانػنية العادية، مثل التقاعج، 
الحالات الاستثشائية، كالعدؿ والتدخيح التأديبي، والتعميق  إلى جانبالاستقالة، والػفاة، 
يفية، بسا في ذلظ الانتجاب، الاستيجاع، والإحالة عمى الخجمة الػششية. السؤقت لمعلبقة الػض

يُبخز البحث الذخوط والإجخاءات القانػنية الخاصة بكل حالة مغ الحالات، مع تحميل كسا 
الآثار الشاتجة عشيا عمى السػضف والإدارة، وتقييع مجػ فعالية الزسانات القانػنية السسشػحة 

 .لمسػضفيغ

 .الػضيفة العامة، القانػف الجدائخؼ  ،الػضيفيةإنياء العلبقة  :فتاحيةالسالكمسات 

 

 Resumé 
Cette recherche examine le cadre juridique de la cessation de la relation 

fonctionnelle entre l’employé et l’administration dans la législation algérienne et 

comparée. Elle propose une étude approfondie des causes juridiques ordinaires, 

telles que la retraite, la démission et le décès, ainsi que des cas exceptionnels, 

comme la révocation, le licenciement disciplinaire et la suspension temporaire 

de la relation fonctionnelle, incluant le détachement, la mise en disponibilité et 

l’affectation au service national. L’étude met en évidence les conditions et 

procédures juridiques propres à chaque situation, en analysant leurs 

répercussions sur l’employé et l’administration, tout en évaluant l’efficacité des 

garanties légales accordées aux fonctionnaires. 

Mots-clés : Cessation de la relation fonctionnelle, fonction publique, droit 

algérien. 


