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Introduction générale

Introduction générale

La comptabilité est I’'une des branches de I’économie appliqué qui a comme
responsabilité de traduire et de présenter les différentes activités et résultats des entreprises en
informations financieres, et afin de protéger ces informations, il éait institué par la loi de

raccorder une autre profession a la comptabilité et qui se differe de celle-ci a savoir I’audit

7

légal.

En effet, I’audit 1égal a pour objectif principal d’assurer la fiabilité des données
comptables diffusées par les entreprises ; safinalité est de certifier la sincérité, larégularité et
I’image fidéle des comptes de I’entreprise auditée et de rassurer aux actionnaires et aux
différents intervenants sur la qualité des informations; ce qui justifie le role de I’audit légal

dans la gouvernance de I’entreprise.

L’audit légal est devenu une discipline transversale au centre des préoccupations des
managers, il est positionné dans les normes internationales et notamment dans les normes
nationales comme une Vvéritable source d’amélioration continue pour accroitre I’efficacité du
systeme d’information de I’entreprise afin d’assurer la fiabilité de I’information comptable, et
suite aux différents scandale financiers qui ont secoué le monde des affaires a mis sur le
devant le systeme de la qualite de I’audit légal comme instrument institutionnel et

indispensable de la fiabilité de I’information et de s’assurer de sa crédibilité.

L’évaluation et la conception de la qualité de I’audit Iégal représente un axe de recherche
relativement récent, par de nombreux chercheurs, aussi la qualité de I’audit 1égal constitue une
garantie fondamentale de la vraisemblance des controles et de la crédibilité des rapports

divulgués par les auditeurs.

A ce stade notre recherche s’articule autour de la problématique suivante :

Quels sont les facteurs déeterminants de la qualité de I’audit légal en Algérie ?
De cette problématique découlent |es questions suivantes :

= Dans quelle mesure les facteurs lies a I’auditeur 1égal peuvent-ils impacter la qualité
de I'audit légale et quelle est I’importance relative de chaque facteur ?
= Est-ce que les cabinets d’audit algériens respectent les normes d’audit

internationales ?

A partir de cette problématique nous avons initialisé deux hypotheses de recherche :
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Introduction générale

La qualité de I'audit l1égal dépend essentiellement de la qualité de I’auditeur lui-
méme et notamment son indépendance et de sa compétence.
Les normes internationales d’audit sont entiérement appliquées par les cabinets

d’audit algériens.

La question de la qualité de I’audit l1égal mérite une attention particuliere, I’objectif de cette
étude est d’appréhender la qualité de I’audit légal, en se concentrant sur les facteurs
déterminants la qualité d’audit légal, a travers un questionnement qui concerne I’avis des
commissaires aux comptes. Le theme de la qualité d’audit lIégal est un sujet d’actualité

surtout apres les scandal es financiers de ces dernieres années.

Pour réaliser les objectifs de notre étude, nous avons utilisé la démarche d’enquéte par
I’utilisation d’un questionnaire distribué aupres des commissaires aux comptes afin

d’apprécier les facteurs qui déterminent la qualité d’audit Iégal en Algérie.

Pour répondre a la problématique principale et les sous questions, nous avons structuré notre
travail en trois chapitres :

= Le premier chapitre se focalise sur I’approche théorique de I’audit qui s’articule autour
de trois sections. Dans la premiére section nous traiterons I’apparition du concept
d’audit en général ainsi que son développement. La seconde section sera consacrée a
I’audit 1égal, les risques d’audit et les missions du commissaire aux comptes. Et enfin,
dans latroisiéme section nous dressons la normalisation de la profession d’audit.

= Le deuxieme chapitre s’attachera a présenter la notion de qualité de I’audit 1égal et ses
composantes (compétence et indépendance).La premiere section abordera la
compréhension de la notion de la qualité d’audit Iégal et son role. La deuxiéme
section portera les éléments d’appréciations de la qualité d’audit Iégal ainsi les
facteurs qui I’impactent. Et en troisieme section on apportera une analyse descriptive
de I’audit légal en Algérie.

= Letroisieme chapitre qui est notre cas pratique, sera consacré a I’enquéte de terrain en
développant un questionnaire qui vise a appréhender I’avis des commissaires aux

comptes sur les facteurs qui déterminent la qualité d’audit légal.

L’analyse des données par questionnaire nous permettra de répondre a notre problématique et

de vérifier nos hypothéeses de départ.
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

Si une comptabilité doit étre mise en place et si des procédures doivent étre initiées, il est
nécessaire que cette organisation et ces procédures permettent a la comptabilité de fournir des

informations fiables, I’audit est I’un des moyens d’atteindre cette fiabilité.

Ce premier chapitre a pour objectif d’étudier la fonction d’audit qui est un mécanisme

important dans I’amélioration de la gouvernance de I’entreprise.

Nous essayerons d’aborder en premiére section des généralités sur la fonction d’audit a

travers : son historique, sa définition et ses typologies.

Puis dans la deuxieme section nous nous consacrerons en particulier a I’audit légal, en
étudiant, sa définition, son objectif et ses risques ainsi que le métier du commissaire aux

comptes, sa définition, ses missions, sadémarche et ses responsabilités.

Enfin dans latroisiéme section nous aborderons la normalisation de la profession d’audit qui

concerne la gouvernance d’entreprises et les normes internationales d’audit.
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

Section 1: Cadre conceptuel de I’audit

Selon Auguste comte « On ne connait pas completement une science tant qu’on n’en sait
pas I’histoire ». (COMTE.A ,1830-1842). La complexifié de la notion d’audit suggére que
I’on s’arréte tout d’abord sur son histoire, sur le sens que I’on voudrait lui donner et par la

suite sur ce qui la distingue de certaines notions voisines.
1. Historique de I'audit

Le mot audit, qui nous vient du latin audire, ¢’est-a-dire « écouter », a pour ancétre en France
le commissariat aux comptes, institué par la loi du 24 juillet 1867. Le commissaire aux
comptes avait alors pour réle la vérification des comptes. On parla de révision des comptes

avant de lui préférer le terme d’audit qui a une connotation plus valorisante.

Progressivement, le terme d’audit connut un élargissement a la fois horizontal et vertical en
raison de I’image de rigueur qu’il vehicule, des risques qu’il parvient a identifier, des
politiques et des plans qu’il doit accompagner, des eéconomies qu’il permet de réaliser, de
I’instabilité de I’environnement, de la complexité des parameétres de gestion et de controle
qu’il doit maitriser. Toutes ces « vertus » associées au mot audit ont fortement contribué a son
développement et a sa généralisation. (BERTIN.E, 2007, p, 17-18).

Historiquement, les premiéres démarches de normalisation et de contrble des comptes
remontent a I'Antiquité. Les Sumériens du deuxiéme millénaire avant J.C. avaient dga
compris I’utilité d’établir une information objective entre partenaires économiques. Le
fameux code d’Hammourabi ne se contentait pas de définir des lois commerciales et sociales
génerales, mais mentionnait explicitement I’obligation d’utiliser un plan comptable et de
respecter des normes de présentation afin d’établir un support fiable de communication
financiére. Plus tard, dés le Ille siécle avant J.C, les gouverneurs romains ont nommé des

guesteurs chargés de contréler les comptabilités de toutes les provinces.

Par la suite, le développement des pratiques de controle des comptes a accompagné
I’évolution générale des structures économiques et des grandes organisations administratives
et commerciales. Ce n'est cependant qu'a partir du XIXe siecle que ces pratiques se sont
dével oppées de maniére systématique — tant dans leur ampleur que dans leurs méthodes — en
paralléle avec I'émergence de l'entreprise moderne. C’est a cette époque que remonte
I’apparition progressive de l'audit sous la forme qu’il connait actuellement. Ce
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

développement s’est effectué selon trois grandes phases historiques (Car penter & Dirsmith
1993) :

jusgqualafin du XIXe siécle, lafinaité de I'audit était orientée principalement vers la
recherche de la fraude. Les modes de contrdle étaient donc axés vers la vérification
détaillée, voire exhaustive, des pieces comptables;

a partir du début du XXe siécle, la nécessité d'émettre un jugement sur la validité
globale des états financiers apparait parallelement a la recherche de fraudes ou
d'erreurs. Les méthodes de sondages sur les piéces justificatives, par opposition a leur
vérification détaillée, font leur apparition. Cette évolution a été imposée par la forte
croissance de lataille des organisations controlées qui a augmenté le colt des audits ;
aprés le milieu du XXe siécle, la findité affirmée de 'audit se limite désormais a
I'émission d'un jugement sur la validité des comptes annuels. En outre, I'importance
donnée a la revue des procédures de fonctionnement de I'entreprise Saccroit
progressivement pour devenir aujourd'hui primordiale. En effet, face a l'augmentation
de la taille et de la complexité des entreprises, les auditeurs ont peu a peu assimilé
I'intérét de la qualité des procédures internes pour sassurer de la fiabilité des

informations produites par le systéme comptable.

Le réle de Il'audit moderne, résultat de cette évolution historique, est aujourd’hui
suffisamment stabilisé aux yeux de la profession pour qu’elle puisse en proposer une
définition précise a la lumiére des pratiques constatées. (HERBACH.O, décembre 2000, p,
17-p18).

2. Définition de I’audit
Plusieurs définitions ont été données au terme d’audit, parmi lesquelles on peut citer :

o Un audit peut se définir comme [I’émission d’une opinion motivée sur la
correspondance entre un existant et un référentiel. (GRAND.B; VERDALLE.B,
1999, p, 9).

o Un audit consiste en I’examen des comptes d’une entreprise arrétés a une date donnée,
en vue de formuler une opinion sur leur régularité, leur sincérité et leur reflet fidéle de
lasituation financiére et patrimoniae de lasociété. (SILLERO.A, 2000, p, 12).
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

0 L’audit peut étre definit comme un examen professionnel d’information et de
processus en vue d’exprimer une opinion responsable et indépendante, par référence a
des criteres de qualités et/ou de normes. (CAUSSE.G; EBONDO WA
MONDZILA.E, May 2009, p, 3).

Geénéralement, on peut définir I’audit comme un examen auquel procéde un professionnel
compétent et indépendant, selon des normes, en vue de découvrir les anomalies et exprimer
une opinion motivée sur la régularité, la sincérité des informations et I’image fidele d’une

entreprise, et enfin transmettre le résultat aux utilisateurs intéressés.
3. Typologie d’audit

L audit peut s’appliquer dans tous les secteurs économiques. Le type de I'audit réalisé
dépend de la nature, du champ de I’audit, et de la provenance de I’auditeur. Ainsi il existe

plusieurs types d’audit a savoir :

3.1 Typologie selon I’intervenant

Selon les intervenants de I’audit on distingue deux types essentiels a savoir :
3.1.1 Audit interne

Selon I’IFACI : «l’audit interne est une activité indépendante et objective qui donne a une
organisation une assurance sur le degré de maitrise de ses opérations, lui apporte ses conseils
pour les amdiorer et contribuer a créer de la valeur goutée. Il aide cette organisation a
atteindre ses objectifs en évaluant par une approche systémique et méthodique, ses processus
de management des risques, de controle et de gouvernement d’entreprise et en faisant des

propositions pour renforcer leur efficacité ». (BERTIN.E, 2007, p, 20).
3.1.2. Audit externe

L’audit externe est une fonction indépendante de I’entreprise dont la mission est de certifier
I’exactitude des comptes, résultats et états financiers, et plus précisément, s on retient la
définition des commissaires aux comptes : certifier la régularité, la sincerité et I’image fidéle
des comptes et états financiers. (RENARD.J, 7° édition, p, 79-p80).
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

3.1.3. La différence entre I’audit interne et I’audit externe

L’audit interne doit évaluer I’efficacité de I’organisation et proposer des améliorations, il se
différencie en cela de I’audit externe qui est généralement se contente de porter une opinion
sur la fiabilité et la sincérité des comptes. Le tableau suivant illustre bien pour ce qui est la

différence entre I’audit interne et I’audit externe :

Tableau n°01 : Différence entre I’audit interne et I’audit externe

Audit interne Audit externe

fonction exercé par le personnel propre a | Fonction exercé par des commissaires

I’entreprise aux comptes ou par des cabinets d’audit

Indépendant des domaines audités Juridiguement indépendant de la société

orienté vers les procédures ains que la | Contient tout ce qui concourt a
pertinence des tableaux de bord I’élaboration des états financiers et la

détermination des résultats

Exercé en permanence et avec périodicité | Exercé en fin d’année, généralement

lors des arrétés des comptes
Interne de I’entreprise Interne et externe de I’entreprise
S’assure de I’efficacité du systeme, il | Objectif de certification de larégularité,
remédie au dysfonctionnement la sincérité et de la fiddité des éats

Maitrise des activités de la sociéé et | financiers de la société.

proposition des recommandations.

Source: élaboré par nous méme a I’aide d’une these de magister : «la pratique de I’audit
comptable et financier dans les entreprises publiques », DERROUIS Salima, ORAN, 2010.

En fait les deux fonctions sont complémentaires. L’auditeur apporte une méthode ains
gu’une connaissance générale de la firme et de sa culture, I’expert-conseil apporte une grande

connaissance d’un secteur spécifique.
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Qu’il s’agira des auditeurs internes ou externes, la méthodologie d’audit financier est

commune.
3.2. Typologie selon I’objectif de la mission

Avec la specificité des entreprises et la diversification de ses taches, la mission d’audit s’est
élargi afin d’assurer la sécurité de I’information financiere, de ce fait on distingue :

3.2.1. Audit comptable et financier

Les missions d’audit comptable et financier sont des missions particuliéres qui ont en
générale un objectif de s’assurer que les documents financiers traduisent correctement la
situation économique et I’activité de la firme étudiée. Les documents doivent donner une
image fidele de I’entreprise. (GRAND.B ; VERDALLE.B, 1999, p, 13).

3.2.2. Audit opérationnel

L'audit opérationnel est l'intervention dans I'entreprise sous forme dun projet, de

spécialistes utilisant des techniques et des méthodes spécifiques, ayant pour objectifs :

- D'éablir les possibilités damélioration du fonctionnement et de |'utilisation des moyens,

apartir d'un diagnostic initial autour duguel le plus large consensus est obtenu ;

- De créer au sein de I'entreprise une dynamique de progres selon les axes d'amélioration
arrétés. (LAURENT.P; TCHERKAWSKY.P, 1992, p33).

3.2.3. Audit de gestion

L’audit de gestion a pour objectif soit d’apporter les preuves d’une fraude, d’une
malversation ou d’un gachis, soit de porter un jugement critique sur une opération de gestion

ou sur les performances d’une personne ou d’un groupe de personnes.
3.2.4. Audit contractuel

Les audits contractuels sont généralement réalisés par les mémes cabinets de commissariat
aux comptes. Ils constituent des missions effectués a la demande d’un client et non en
application de contraintes |égales. (SILLERO.A, p, 13-14).
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

3.3. Typologie selon le domaine d’investigation

Longtemps, activités a caractere comptable, I’audit s’est progressivement étendu a d’autres
fonctions. Ainsi, la spécificité de I’entreprise peut le conduire a se spécialiser afin de proposer
un service complet dans les domaines qui se sont révélés nécessaires avec I’évolution et la
géneralisation de nouveaux moyens de traitements de I’information ou des activités

particuliers.

Aussi I’audit peut étre conduit par une personne issue d’une profession organisée (expert-
comptable, commissaire aux comptes, auditeur interne), mais il peut ére également conduit
par des personnes venant d’horizons différents (informaticiens, avocats, ingenieurs,
fonctionnaires, etc.). Ainsi, on parle aujourd’hui d’audit social, audit fiscal, audit juridique et
d’audit marketing. (BOUMEDIENNE.M.R, 2013-2014, p 27-28).

Section 2 : Audit légal

La mission d’audit légal consiste a fournir une information fiable et pertinente des états
financiers d’une entreprise. A ce stade, il est important de préciser ou de définir I’audit légal,
son objectif et ses risques. Ainsi on doit présenter les différentes missions des commissaires

aux comptes et ses responsabilités.
1. Définition et objectif de I’audit légal

Il est important de définir et de connaitre I’objectif de I’audit Iégal ; asavoir :
1.1. Définition de I’audit légal

L’audit légal est un contrdle obligatoire des comptes annuels réalisé par une personne
indépendante qui apporte un regard extérieur et une assurance indépendante qui renforcent la
crédibilité de I’information dans I’entreprise. Les réformes de I’économie entamée en Algérie
en placant I’entreprise comme agent économique privilégié dans I’accumulation de richesse,
ont permis de donner a I’information financiére toute I’importance qui lui manquait
auparavant, d’ou I’imposition avec force du contrdle Iégal comme garant indispensable de la
fiabilité et de la sincérité de cette information. (BOUMEDIENNE.M. R, p 30).

Le but de I"audit 1égal est de garantir la fiabilité et la sincérité des informations comptables
des entités économiques, cette garantie est matérialisée par une opinion professionnelle a la

certification. L’audit l1égal est exercé en Algérie dans le cadre du commissariat aux comptes.
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

1.2. Objectif de I’audit légal

Les objectifs de I’audit Iégal sont repris par les normes d’audit de I’Ordre des Experts-
Comptables, et par celles de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes ;(OBERT.R ; MAIRESSE.M ,2%dition, p 403).

= Selon I’ordre des experts comptables : « L’objectif de I’audit des comptes est de
permettre a I’expert-comptable d’exprimer une opinion en indiquant si les comptes se
présentent sincérement, dans tous leurs aspects significatifs, la situation financiere de
I’entité et les résultats de ses opérations (ou sont réguliers, sinceres et donnent une
image fidele) conformément au référentiel comptable identifié ».
= Selon la compagnie nationale des commissaires aux comptes: « Une mission

d’audit des comptes annuels, consolidés ou intermeédiaires a pour objectif de permettre
au commissaire aux comptes de formuler une opinion, en exprimant si ces comptes
sont établis, dans tous leurs aspects significatifs, conformément au référentiel
comptable qui leur est applicable. Cette opinion est formulée, selon les dispositions
prévues par I’article L. 823-9 du Code de commerce en termes de certification de
régularité, sincérité et image fidéle ».

Ainsi, I’objectif attendu du processus d’audit légal est la certification des comptes annuels de

I’entreprise ; c’est-a-dire la reconnaissance de leur régularité et de leur sincérité afin de

fournir une image fidéle des opeérations de I’exercice écoulé et de la situation financiere a la

fin de cet exercice:
Régularité: C’est la conformité aux régles et aux principes définis dans les références
comptables.
Sincérité : Ou bien fidélité avec laquelle des faits sont traduits dans I’information.
C’est I’objectivité et la bonne foi dans I’application des régles et procédures.
Imagé fidele : Les faits traduits au travers de I’information financiére doivent refléter
la situation économique et financiére ainsi que le résultat réd des opérations de la
société pendant I’exercice.

2. Lesrisques liés a I’audit légal

Les missions demandées a I’auditeur peuvent étre de nature diverse qui implique des niveaux
d’assurance différents. Le produit final du travail d’audit consiste généralement en un
document succinct et normalisé. L’auditeur se doit donc, en méme temps qu’il prend

connaissance de I’entreprise, effectuer une mesure préalable du risque de lamission.

|
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La norme ISA 200, définie le risque d’audit comme : « Risque que I’auditeur exprime une
opinion inappropriée aors que les éats financiers comportent des anomalies significatives. Le
risque d’audit est fonction des risques d’anomalies significatives et du risque de non-
détection ». (I SA 200, 2009, p 5).

Le risque d’audit est parfois appelé «risque de I’auditeur ». Le risque d’audit comprend deux

composantes :

- Lerisque d’anomalies significatives dans les comptes ;
- Lerisque de non-détection de ces anomalies par I’auditeur.

2.1. Risque d’anomalies significatives

Le risque d’anomalies significatives dans les comptes est propre a I’entité, il existe
indépendamment de I’audit des comptes. Il est commode de le subdiviser en :

- Lerisqueinhérent ;
- Lerisqueliéau controle.

2.1.1. Lerisqueinhérent

« Le risque inhérent (ou risque général de I’entreprise) est le risque qu’une erreur significative
se produise compte tenu des particularités de I’entreprise révisée, de ses activités, de son
environnement, de la nature de ses comptes et de ses opérations. On peut analyser ces risques

de lamaniére suivante :

- risques liés a I’activité ;

- risques liés ala structure du capital ;

- risques liés ala structure financiére ;

- risques liés a I’organisation ;

- risques liés a I’importance de certains postes du bilan ;

- risques liés aux certains actifs ou catégories d’opérations ». (OBERT.R ; MAIRESSE.M 2°
édition, p 443).

=
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2.1.2. lerisgueliéau controle

« Le risque lié au contrdle est le risque que le systéeme de contrdle interne n’assure pas la
prévention ou la correction des erreurs. Ce risque lié au contrdle doit étre évalue dans la
phase d’appréciation du contréle interne. Une bonne connaissance du contréle interne de

I’entreprise permet en effet a I’auditeur :

- d’identifier les types d’erreurs rendues possibles par les lacunes du systeme ;
- demesurer lerisque de survenance de ces erreurs ». (OBERT .R ; MAIRESSE.M, 2e
édition 443).
2.2. Lerisgue de non-détection
Le risgue de non-détection correspond au risque que I’auditeur ne parvienne pas a détecter
une anomalie significative. (FRIEDERRICH. M ; LANGLOIS.G, 4° édition 148). Ce

risque est lié a I’importance du programme de controle des comptes et des comptes annuels

mis en place par I’auditeur.
4+ Relation entre les composantes du risque d’audit

La demarche totale d’audit peut se mesurer par cette équation :(OBERT.R ; MAIRESSE.M
2° &dition, p 444).

Risque d’audit = Risque inhérent x Risque lie au contrdle x Risque de non-détection

Le tableau suivant établi par 1’IAASB permet d’estimer le risque de non-détection acceptable

en fonction du risgue inhérent et du risque lié au controle :
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Tableau N°02: Estimer le risque de non-détection acceptable en fonction du risque

inhérent et du risquelié au contréle

Evaluation du risquelié au contréle

Elevé Moyen Fable
Evaluation du | Elevé Minimum Faible Moyen
risque inhérent : _
) Moyen Faible Moyen Eleve
par I’auditeur
Faible Moyen Elevé Maximum

Risque de non-détection acceptable

Source : Micheline Friederrich, Georges Langlois, « Le meilleur du DSCG 4 : Comptabilité
et audit », 4° édition, P149.

Ce tableau permet d’estimer une relation inversement proportionnelle entre le risgue inhérent

et le risque lié au contréle et celui du risque de non détection fixé par I’auditeur.

Un risque de non-détection acceptable faible signifie que la tolérance de programme de
contréle doit étre réduite : I’auditeur doit operer avec un programme de travail spécifique qui

est renforce par rapport aux programmes de travail standard
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Schéman®01 : Lien entrelesrisques d’audit

Risque d’audit
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d’anomalies interne
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détection

Risque
inhéren |g

Sour ce : Robert Obert, M. MAIRESSE, « Comptabilité et audit », 2° édition DUNOD, P 442.

y

Risque lié au contrdle

3. Lecommissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes exerce une mission d’intérét genéral dans les Conditions
fixées par la loi. La profession de commissaire aux comptes est soumise a de hombreuses
regles a caractére déontologique. Ces regles sont fixées par voie réglementaire dans le Code
de déontologie de la profession de commissaire aux comptes. Ce code définit les régles
professionnelles auxquelles est soumis le commissaire aux comptes dans I’accomplissement
de sa mission. Ses dispositions s’imposent a tout commissaire aux comptes, quel que soit son
mode d’exercice. Les commissaires aux comptes doivent notamment étre indépendants et
respecter le secret professionnel. Ils engagent leur responsabilité civile, pénde et
professionnelle. (OBERT.R, MIARESSE.M, 2eédition 566).
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3.1. Définition du commissaire aux comptes

Selon I’article 22 de la Loi n° 10-01 de juin 2010 relative aux professions d’expert-
comptable, de commissaire aux comptes et de comptable agréé,« Est commissaire aux
comptes, au sens de la présente loi, toute personne qui, en son nom propre et sous sa propre
responsabilité, a pour mission habituelle de certifier la sincérité, la régularité et I’image fidéle
des comptes des sociétés et des organismes, en vertu des dispositions de la |égislation en
vigueur ».(LOI 10-01, JOURNAL OFFICIEL N°42, juillet 2010, p 6).

Le commissaire aux comptes a été défini par I’IFAC comme: « I’examen effectué par un
professionnel indépendant, de I’information financiére émanant d’une entité a but lucratif ou
non, quelle que soit sa taille ou sa forme juridique, lorsqu’un tel contr6le a pour objectif
I’expression d’une opinion sur cette information ». (BOUMEDIENNE.M.R, 2013-2014, p
30).

Ainsi, on peut dire que les commissaires aux comptes certifient que les comptes annuels sont
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice
écoulé ains que de la situation financiere et du patrimoine de la société a la fin de cet

exercice.
3.2 Missions du commissaire aux comptes

Deux missions essentielles sont assignées aux commissaires aux comptes, I’une principale

(permanente), I’autre particuliére (spéciale).
3.2.1 Mission per manente

L’article 25 de la loi 10.01 de 29 juin 2010 stipule que « La mission du commissaire aux
comptes aboutit a I’établissement : d’un rapport de certification avec ou sans réserves de la
régularité, de la sincérité et de I’image fidele des documents annuels, ou éventuellement au
refus de certification diment motivé, éventuellement d’un rapport de certification des
comptes consolidés ou des comptes combinés... ». (LOI 10-01, JOURNAL OFFICIEL
N°42, juillet, 2010, p 6).

Ains les missions permanentes du commissaire aux comptes sont:(OBERT.R;
MAIRESSE.M, 2° édition, p409-410).
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Vérification de la comptabilité sociale
Information des organes d’administration, de direction et de surveillance.
Certification des comptes annuels et de leurs annexes.

Certification des comptes consolideés.

Y V. V VYV V

Information des assembl ées : rapport spécial.
3.2.2 Mission particuliére

L’ampleur de la mission du commissaire aux comptes le conduit a accomplir des taches
variées de contrdle lors de différents événements de la vie sociale nécessitant une protection
plus vigilante des associés. Dans tous les cas, leur intervention se traduit par la rédaction d’un
rapport spécia. (OBERT.R ; MAIRESSE.M, 2e édition, p409-410).

L’article 25 de la loi 10-01 de 29 juin 2010 Indique : « La mission de commissaire aux

comptes aboutit a I’établissement :

v d’un rapport spécial sur les conventions réglementées,

v d’un rapport spécial sur le détail des cing rémunérations les plus élevées,

v d’un rapport spécial sur les avantages particuliers accordés au personnel,

v d’un rapport spécial sur I’évolution du résultat des cing derniers exercices et du
résultat par action ou part sociale,

v d’un rapport spécial sur les procédures de contrdle interne,

v d’un rapport special lorsqu’il constate une menace sur la continuité d’exploitation».
(LA LOI 10-01, JOURNAL OFFICIEL N°42, p6).

3.3 Lesresponsabilités du commissair e aux comptes

La responsabilité de I’auditeur 1égal se décline en responsabilité civile, responsabilité pénale
et responsabilité disciplinaire.

3.3.1 Responsabilitécivile

Selon I’article715 bis 14 alinéa du code de commerce algériens : « Les commissaires aux
comptes sont responsables tant a I’égard de la société que des tiers, des consequences
dommageabl es des fautes et négligences par eux commises dans I’exercice de leurs fonctions.
IIs ne sont pas civilement responsabl es des infractions commises par les administrateurs ou les
membres du directoire, selon le cas, sauf s, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas
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révelées dans leur rapport a I’assemblée générale et/ou au procureur de la République ».
(CODE DE COMMERCE ALGERIEN, 2007, p 199).

De son c6té, I’article 61 de la loi 10-01 relative aux professions d’expert-comptable, de
commissaire aux comptes et de comptable agréé, stipule que : « le commissaire aux comptes
est responsable envers I’entité contrblée des fautes commises par lui dans I’accomplissement
de ses fonctions. Il répond solidairement, tant envers I’entité qu’envers les tiers, de tout

dommage résultant d’infraction aux dispositions de présente |oi.

Il n’est decharge de sa responsabilité quant aux infractions auxquelles il n’a pas pris part, que
s’il prouve qu’il a accompli les diligences normales de sa fonction et qu’il a informé le conseil
d’administration de ces infractions et s’il n’y a pas été remédié de facon adéquate, a
I’assemblée générale la plus proche, aprés qu’il ne aura eu connaissance et, en cas d’une
constatation d’une infraction, il prouve qu’il a informé le procureur de la République pres le
tribunal compétent ». (LA LOI 10-01, p 11).

3.3.2 Responsabilité pénale

La responsabilité pénale du commissaire aux comptes va obéir aux principes généraux du

droit pénal et suivre les régles de procédure pénale propres a la nature de I’infraction. Il en
est de méme pour la détermination de la juridiction compétente. Ces principes généraux
d’application de la loi pénale étant évidemment a respecter lors de la mise en cause
répressive d’un commissaire aux comptes, celui-ci va étre poursuivi pour des infractions
commises par lui dans I’exercice de sa profession, soit en qualité d’auteur principal, soit
comme complice des dirigeants sociaux. (BERCHICHE.A.H, 2011, p 20).

Aussi L’article 62 de la 10i10.01 précise que « la responsabilité pénale de I’expert
comptable, du commissaire aux comptes et du comptable agrée est engagée pour tout

manquements a une obligation légale». (LA LOI 10-01, p 12).
3.3.3 Responsabilitédisciplinaire

L’article 63 de la loi 10-01 prévoit que : « la responsabilité disciplinaire de I’expert-
comptable, du commissaire aux comptes et du comptable agrées est engagée devant la
commission de discipline du conseil national de la comptabilité, méme apres leur démission,
pour toute infraction ou manquement aux regles professionnelles, technigque ou déontologique

commise pendant I’exercice de leur fonction.
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Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre prononcées sont dans I’ordre croissant de leur

gravité:

- L’avertissement

- Leblame

- Lasuspension temporaire ; pour une durée maximale de six (6) mois
- Laradiation de tableau

Tout recours contre ces sanctions disciplinaires devant la juridiction compétente

conformément aux procédures |égales en vigueur.

Le degre des fautes ainsi que les sanctions qui s’y rapportent sont fixés par voie
reglementaire». (LA LOI 10-01, p 12).

3.4. Démarche de I’audit légal

Lors de la mission d’audit, le contréleur examine les comptes a partir de balances fournies
par le client. Aprés validation des comptes, il Vvérifie qu’ils sont correctement repris dans les
états de synthése (bilan, compte de résultat et annexe). Le chef de la mission d’audit doit
déterminer quelles vont étre les techniques et outils a utiliser durant la mission. Les
principales techniques d’audit sont les revues analytiques, les observations physiques, les
confirmations directes, les sondages et I’informatique. (OGIEN.D, 2° édition, p453). Pour

cela, I'auditeur suit une démarche représentée ainsi :
3.4.1. Prise de connaissance de I’entreprise et planification dela mission

« La prise de connaissance permet a I’entité de mieux comprendre les événements pouvant
avoir une incidence significative sur les comptes, et de tenir compte de ces éléments dans la

planification de samission.

La prise de connaissance permettra a I’auditeur d’orienter sa mission et d’appréhender les
domaines et systemes significatifs. L’acquisition de la connaissance générale de I’entreprise
doit étre préalable aux autres phases de la mission, puisqu’elle conditionne leur bonne
exécution. Elle commencera le plus tot possible, parfois méme avec |’acceptation de la
mission. Compte tenu de la masse d’informations a obtenir et a maitriser, cette étape de la

démarche sera particuliérement importante la premiére année de la mission.
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Toutes les informations recueillies au cours de la prise de connaissance permettront de

constituer la base du dossier permanent.

La connaissance de I’entreprise se prolongera et se complétera tout au long de I’exécution de
lamission annuelle. Elle doit étre réguliérement mise ajour.

La prise de connaissance de I’entité permet a I’auditeur de constituer un cadre de référence
dans lequel il planifie son audit et exerce son jugement professionnel pour évaluer le risque

d’anomalies significatives dans les comptes et répondre a ce risque tout au long de son audit.
L’auditeur doit prendre connaissance :

- Du secteur d’activité de I’entité, de son environnement réglementaire, notamment du
référentiel comptable applicable et d’autres facteurs externes tels que les conditions
économiques générales;;

- Des caractéristiques de I’entité qui lui permettent d’appréhender les catégories
d’opérations, les soldes des comptes et les informations attendues dans I’annexe des
comptes. Ces caractéristiques incluent notamment la nature de ses activités, la
composition de son capital et de son gouvernement d’entreprise, sa politique
d’investissement, son organisation et son financement ainsi que le choix des méthodes
comptables appliquées ;

- Des objectifs de I’entité et des stratégies mises en ceuvre pour les atteindre dans la
mesure ou ces objectifs pourront avoir des consequences financieres et de ce fait une
incidence sur les comptes;;

- De la mesure et de I’analyse des indicateurs de performance financiére de I’entité ; ces
éléments indiquent a I’auditeur les aspects financiers que la direction considere
comme constituant des enjeux majeurs;

- des éléments du contréle interne pertinents pour [Iaudit» (OBERT.R;
MAIRESSE.M, 2eédition, p438-439).

3.4.2. Evaluation de contrbleinterne

L’ analyse du systeme de controle interne permet a I’auditeur d’en apprécier les points forts
et les points faibles et de déterminer la nature, I’étendue de ses travaux. Des tests de
conformité permettant de valider les procédures applicables. Des tests de permanence

permettant de s’assurer que les points forts sont appliqués. (OGIEN.D 2° édition, p 442).
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Le commissaire aux comptes apprecie le contréle interne en fonction de son objectif de

certifier les comptes annuels de I’entreprise. Cette appréciation se déroule selon deux étapes :

- Comprendre les procédures de traitement des données et les contrbles internes
manuels ou informatisés mis en place dans I’entreprise ;
- Examiner les fonctionnements des contrles internes afin de s’assurer qu’ils

produisent bien les résultats escomptés tout au long de la période.
3.4.3. Controle des comptes

Le contréle légal des comptes est la mission, confiée par le légidateur a un corps
professionnel, portant sur les comptes annuels des entreprises tenues de s’y soumettre
(LANGLOIS.G ; FRIEDERRICH.M, p 164).

Si le contrdle interne est fort, il peut ére suffisant de faire une revue succincte des comptes
(sauf en ce qui concerne la cloture de I’exercice). Si le contrble est faible, alors il est
nécessaire de renforcer les tests, c’est-a-dire de multiplier les pointages afin de faire un

examen détaillé des comptes et d’obtenir une mesure des risques en cours.

Lors de I’examen des comptes, il compléte son information en utilisant des outils de
confirmation (par exemple : demander confirmation des soldes qui se trouve dans les comptes
de I’entreprise aux banquiers, aux fournisseurs, aux organismes sociaux) et de controle
comptable (par exemple contrble physique, contrdle sur piéces, contrle de vraisemblance).
L’ensemble de ces outils, permet aux auditeurs de conforter leur opinion en ce qui concerne la

sincérité et lafiabilité des comptes.

Enfin, lors de I’examen des comptes, I’auditeur ne limite pas ses verifications aux aspects
financiers, il s’assure du respect des regles juridiques, fiscales et comptable. (GRAND.B,
VERDALLE.B, 1999, p 34-35).

3.4.4. Finalisation de I’audit

Aprés avoir procéde au contrdle des comptes, I’auditeur réalise les travaux de fin de mission

suivants :
- Recherche des événements postérieurs au bilan ;

- Obtention de la lettre d’affirmation ;
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- Signature du questionnaire de fin de mission ;
- Préparation de la note de synthese de lamission ;

- Rédaction des conclusions et des projets de rapports a I’approbation de I’associé
responsable. (SERG.W, p 36).

Donc, cette phase consiste pour le commissaire aux comptes d’émettre un rapport sur lequel il
va exprimer que les comptes annuels de I’entreprise auditée sont conformes aux regles et

principes comptables et donne une image fidele de la situation financiére.
Section 3 : La normalisation de la profession d’audit

Avant de procéder ala présentation des normes d’audit |égal, il est nécessaire de désigner que
I’audit constitue un mécanisme de gouvernance d’entreprise permettant de réduire I’asymétrie
informationnelle vis-&vis de ses parties prenantes. Ainsi, on doit présenter les organismes
chargés de cette normalisation.

1. L’audit comme mécanisme de gouvernance d’entreprise

De nombreuses études, textes légidatifs et des normes professionnelles ont montrés que les

différents acteurs du processus d’audit constituent des mécanismes clés de la gouvernance
d’entreprise. Cette derniére est définie par la norme ISA 260 comme :«e terme
gouvernement d'entreprise est celui utilisé pour décrire le réle des personnes ayant la
responsabilité de superviser, de controler et de definir les stratégies de I’entité ». (ISA 260,
p36).

Donc, on peut dire que la gouvernance d’entreprise est I’ensemble des régles, des mesures,
d’information et de surveillance qui permettent d’assurer le bon fonctionnement et le contréle

d’une entreprise, elle comprend également les relations entre les divers acteurs de I’entreprise
1.1. L audit légal en tant que dispositif de gouvernance d’entreprise

L’auditeur légal apparait comme un agent mandaté par les propriétaires de la firme pour
remplir particulierement un role de certification de la sincérité, de la regularité et de I’image

fidele des états financiers publiés par les entités économiques concernées.

L’audit legal a pour réle de réduire I’asymétrie d’information entre les dirigeants et les

actionnaires. On parle d’asymétrie d’information quand certains des participants disposent
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d’informations pertinentes que d’autres n’ont pas, l'audit réduit cette asymétrie par la
certification des comptes ou par une opinion jointe aux états financiers a destination
essentiellement des actionnaires. (BOUMEDIENNE. M. R, 2013-2014, p129-p131).

Schéma n°02 : relations entre I’audit externe et la gouvernance d’entreprise

Audit

< Comptabilité¢ > I

Autres mécanismes

Audit externe

de gouvernance

A 4

Auditant P Méta-Reporting Auditeur

Source : David CARASSUS, Nathalie GARDES, « audit Iégal et gouvernance d’entreprise »,
Page 20.

\ 4

Comme dans toute organisation formelle ou systéme organisationnel, la coordination entre
I’auditant et I’audité est mise en application par des moyens de communication (Mc Mickle,
1978).L’audité (entreprise maintenir a I’audit externe) doit rendre des comptes a I’auditant
(actionnaire), dans ce cadre I’auditeur externe joue un réle central en tant que tierce partie, il
assure la crédibilité des informations produites par I’audité en produisant une opinion d’audit
considéré comme un méta-reporting. Alors, I’audit externe a comme finalités d’améliorer les
conditions d’exercice de la gouvernance d’entreprise.

1.2. Le comité d’audit en tant que dispositif de gouver nance d’entreprise

Le comité d’audit est un mécanisme de gouvernance qui s’est d’abord développé aux Etats-
Unis dans les années 1940 puis 1970 pour répondre a des crises de confiance des marchés
financiers dans la qualité¢ de laudit et des états financiers. Le comité d’audit, comite
spécialisé du conseil d’administration dont la mission est de s’assurer de la qualité du
processus de production de I’information comptable, de la qualité du processus d’audit
externe, de la qualité des systemes de contréle interne et de gestion des risques pour e compte

du consall.
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1.2.1. Définition du comité d’audit

De nombreuses définitions ont été données au comité d’audit, cependant il n’existe pas une
définition universelle du comité d’audit en raison de la diversité des responsabilités du comité
d’audit dans chaque entreprise.

Le comité d’audit est un lieu ou peuvent débattre les divers acteurs responsables de la fiabilité

de I’information financiére.

Le comité d’audit est une surveillance active des questions relatives a I'éaboration et au
contréle des informations comptables et financieres (contréle de gestion, contrdle interne,
fiabilité des informations financieres communiquées). Le comité d'audit joue également un
role de consell auprés de la Direction Générde dune entreprise.

(https://www.mataf .net/fr/edu/glossair e/comité-d’audit-ou-des-comptes)
1.2.2 Mission du comité d’audit

« Le comité d’audit, qui est un autre acteur-clé de la gouvernance, est défini comme un corps
consultatif émanant du conseil d’administration. Le comité d’audit protege les intéréts des
parties prenantes de I’entreprise, en surveillant les actions des dirigeants et des opérationnels

en termes de reporting financier, de management des risques et de contrdle interne.
Le comité d’audit a pour missions de :

Suivre le processus d’élaboration de I’information financiére ;

Controler I’efficacité des systemes de contrle interne, de I’audit interne et de la
gestion des risques de la société ;

Superviser le controle |égal des comptes annuels et de comptes consolidés ;

Examiner et suivre I’indépendance du contrdleur l1égal ou du cabinet d’audit ;

Procéder a une sélection préalable du contréleur 1égal ou du cabinet d’audit dont la

désignation est proposée.

Ainsi, le comité d’audit doit non seulement protéger I’indépendance de I’audit interne et de
I’audit externe, mais aussi adopter une vision intégrée de la fonction d’audit et veiller a la
coordination entre audit interne et audit externe ». (BERTIN.E ; GODOWSKI.CH, 2010,

p4-p5).
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Schéma n°03 : Cadre fonctionnel du comité d’audit
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Source: Kandi Mohamed Amin, « I’apport de I’audit interne a la gouvernance d’entreprise »

thése magister, juin, 2011, page 99.
1.2.3: Larelation entre le comité d’audit et I’auditeur légal

Laloi Sarbanes-Oxley (Sections 301, 204, 301), le reglement relatif au comité d’audit de la
Securities Exchange Commission (SEC), émis en avril 2003, ains que la 8°™ Directive

européenne (articles 39-2 et 39-3) prévoient notamment que :
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Chapitre 1 : Approche théorique de I’audit

- Le comité d’audit est directement responsable de la nomination, de la rémunération et
de la supervision des auditeurs de la société et de la surveillance de leurs travaux (y
compris la résolution de tout conflit entre la direction et les auditeurs a propos du
reporting financier) ;

- L’auditeur externe doit informer le comité d’audit des traitements de I’information
comptable qui ne respecteraient pas les principes comptables généralement reconnus,
et des échanges écrits avec la direction.

- Le comite d’audit doit pré-approuver tout service fourni par I’auditeur (autre que la

certification).

Le comité d’audit peut étre considéré comme un médiateur aidant a la résolution des conflits

entre auditeurs externes et direction.

Par ailleurs, I’auditeur externe, en faisant part au comité d’audit des questions fondamentales
soulevées par le contréle légal, notamment des faiblesses majeures du contrdle interne en
rapport avec le processus d’élaboration de I’information financiére, assiste le comité d’audit
dans I’accomplissement de ses prérogatives. (BERTIN.E ; GODOWSKI.CH, 2010, p8-p9).

2. Les normes d’audit légal

La rédlisation de toute mission d'audit, quels qu'en soient les objectifs, implique I'existence
au préalable de régles precises, formalisées, connues et acceptées des émetteurs et des
récepteurs de l'information soumise a l'audit. Malgré le caractere parfois généra de la

formulation de ces normes, il faut souligner leur caractére pratique et opérationnel.

En effet, 'utilisation d'une méthode, des techniques et d'outils en matiére d'audit ne peut étre
réellement efficace et adaptée aux objectifs de l'audit que s 'auditeur a une idée claire des

normes qu'il doit appliquer.

Les normes constituent a la fois une aide dans la mise en ceuvre des méthodes et techniques

et un recours en cas de difficultés dans | e déroulement de la mission.

2.1. Lesnormesinternationales d’audit (ISA) : (voir annexe 8)

2.2. Lesnormes générales ou de compor tement

Les normes générales sont personnelles par nature, elles concernent la compétence de

['auditeur, son indépendance, la qualité de son travail le secret professionnel.
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2.2.1. Lanormedecompétence

Les qualifications requises pour étre un commissaire aux comptes sont définis par les textes.
En outre, le commissaire aux comptes compléte régulierement e met a jours ses
connaissances. Il s’assure également que ses collaborateurs ont une compétence appropriés a

lanature et ala complexité des travaux aréaiser. (SERG.W, p15).
2.2.2. Lanorme d’indépendance

La loi, les réglements et la déontologie, font une obligation a I’auditeur d’étre et de paraitre
indépendant, c’est-a-dire d’éviter toute situation qui pourrait faire présumer d’un manque
d’indépendance. L’ auditeur doit non seulement conserver une attitude d’esprit indépendante
lui permettant d’effectuer sa mission avec intégrité et objectivité, mais aussi d’étre libre de
tout lien qui pourrait étre interprété comme constituant une entrave a cette intégrité et
objectivité. Il s’assure que ses collaborateurs respectent les regles d’indépendance.
(SERGE.W, p15).

2.2.3. Lanormedequalitédetravail

L’auditeur exerce ses fonctions avec conscience professionnelle et avec la diligence
permettant a ses travaux d’atteindre un degré de qualité suffisant compatible avec son éthique
et ses responsabilités.il doit s’assurer que ses collaborateurs respectent les mémes critéres de
qualité dans I’exécution des travaux qui leurs sont délégués. (SERGE, W, p15-p16).

2.2.4. Lanormede secret professionnel

L auditeur ou le commissaire aux comptes est astreint au secret professionnel pour les faits,
actes et renseignements dont il a pu avoir connaissance araison de ses fonctions. Il est tenu de
respecter le caractére confidentiel desinformations recueillies qui ne doivent étre divulguées a
aucun tiers sans y étre autorisation ou une obligation Iégale ou professionnelle de le faire. |l
s’assuré également que ses collaborateurs sont conscient des régles concernant le secret
professionnel et les respectent. (SERGE.W, p15-p16).

2.3. Lesnormesdetravalil

Le travail d’audit doit étre effectué avec soin, avec une bonne planification, un respect
scrupuleux des calendriers et supervision des collaborateurs, |a tenue correcte des dossiers et

papiers de travail en tant que moyens de preuves des conclusions d’audit. (1SA220 et 230).
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L’audit doit comporter une évaluation du contréle interne, un contrdle de qualité de la mission
d’audit, la prise en considération des risques de fraudes et erreurs : (ISA 240), des textes
|égidlatifs et réglementaire : (I SA 250), la collecte des él éments probants suffisants.

2.4.Lesnormesderapport

« Dans I’ensemble que constituent les normes d’audit, la partie relative aux rapports est par
définition celle qui sera percue le plus directement par les utilisateurs de I’information
financiére externe.

Le commissaire aux comptes ou I’auditeur financier certifie que les comptes annuels sont
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat de I’exercice ecoulé ainsi que la
situation financiere et du patrimoine de la société ala fin de cet exercice. Il précise dans son
rapport qu’il a effectué les diligences estimées nécessaires selon les normes de la profession.
Les comptes annuels sont annexés au rapport. Lorsqu’il certifie avec réserve ou refuse de
certifier, le commissaire aux comptes expose clairement les motifs, et S c’est possible en

chiffre, I’incidence.
Le rapport d’audit comporte :

Un paragraphe d’introduction qui situe la mission, précise I’origine de la nomination,
le nom de I’entreprise, I’exercice concerné et présente les deux parties de lamission.
L’opinion sur les comptes annuels qui comprennent un paragraphe sur I’étendue de la
mission faisant référence aux normes de la profession et le paragraphe de I’opinion
proprement dites.
Les vérifications et informations spécifiques qui concernent les informations données
aux actionnaires notamment dans le rapport de gestion, larelation des irrégularités qui
n’affectent pas les comptes annuels (irrégularités juridiques, infraction...), et les
informations prévues par la loi sur les participations et I’identité des personnes
détenant le capital.

La decision des commissaires aux comptes sur les comptes annuels peut s’exprimer selon les

modalités suivantes :
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4+ Certification sansréserve.

4+ Certification avec réserve: désaccord sur I’application des principes comptables,
limitations a I’étendue des travaux, incertitudes ;

+ Refus de certification en raison d’irrégularités comptables (opinion défavorable) ou de
limitations ou incertitudes (impossibilité d’exprimer une opinion) ». (SERGE.W,
p27).

3. L’encadrement de I’audit légal

Tous les pays du monde ont ressenti le besoin d’instaurer un contréle des comptes des
entreprises par des auditeurs, ces auditeurs sont regroupés au sein des instituts professionnels

nationaux et internationaux.
3.1. L’organisation nationale

Le statut des commissaires aux comptes, comme celui des experts-comptables et comptables
agrees, reléve des professions libérales, donc un statut civil, a I’instar des avocats, médecins,
architectes, etc. Leur organisation repose sur la création d’un ordre national, organe
professionnel charge, aux termes de I’article 9 de cette méme loi, de :

veiller & I’organisation et au bon exercice de la profession ;
- défendre I’honneur et I’indépendance de ses membres ;

- éaborer le reglement intérieur qui détermine notamment les conditions d’inscription,
de suspension ou de radiation du tableau de I’ordre. (BERCHICHE.A.H, 2011, p20).

» Laréorganisation dela profession

La réforme de la profession de commissaire aux comptes a été engagée et mise en ceuvre par
la direction générale de la comptabilité du ministre des finances. Car selon le ministre des
finances, la profession du commissaire aux comptes se devrait d’aborder des moyens
modernes pour rehausser le niveau des prestations comptables et se conformer aux normes
internationales, et ce afin de garantir une information financiére qui refléte la véritable
situation de I’entreprise et aidera a prévoir ses capacités futures, ce qui permettrait aussi aux
différents utilisateurs de cette information a adopter des décisions pertinentes dans tous les
domaines notamment en matiere d’investissement. (MINISTERE DES FINANCES,
reforme de la profession comptable).
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Laloi 10-01 porte des dispositions qui apportent des innovations et qui vient abroger la loi
91-08 de 27 Avril 1991, on peut citer : « Il est créé un conseil national de la comptabilité
placé sous I’autorité du ministre chargé des finances, ayant pour missions I’agrément, la

normalisation comptable, I’organisation et le suivi des professions comptables.

Le conseil comprend, au moins, trois (3) membres éus représentant chaque organisation
professionnelle. L’organisation et le fonctionnement du conseil ainsi que le reste de sa

composition sont fixés par voie réglementaire ». (JOURNAL OFFICIEL N°42, article 4,
p3).

La fonction de l’audit légal est organisée en Algérie par la chambre nationale des
commissaires aux comptes CNCC. Ainsi, selon laloi 10-01 : « Il est créé un ordre national
des experts comptables, une chambre nationale des commissaires aux comptes et une
organisation nationale des comptables agréés, dotés chacun de la personnalité morale,
regroupant les personnes physiques ou morales agrées et habilitées a exercer la profession
d'expert-comptable, la profession de commissaire aux comptes et la profession de comptable
agréé, dans les conditions fixées par la présente loi. L'ordre national des experts comptables,
la chambre nationale des commissaires aux comptes et |'organisation nationale des
comptables agréés sont chacun administrés par un conseil nationa éu par les
professionnels... » (JOURNAL OFFICIELN®42, article 14, p 5).

3.2. Lesinstitutionsinter nationales

Il existe, au niveau international, trois principales institutions pour I’audit 1égal : I’IFAC,
I’AICPA et FEE.

3.2.1. International Federation of Accountants (IFAC)

La fédération internationale des comptables, IFAC, est une organisation privée a but non
lucratif et non politique. Elle a pour objet le développement et le renforcement de la
profession comptable pour I’aider a fournir des prestations de haute qualité pour bienfait du
public. Elle complete le réle de 'l ASC (International Accounting Stanards Committee), en
prenant en charge I’audit, la formation, la déontologie, la comptabilité de gestion, le secteur
public et les technologies de I’information. (https://www.dipacint.com/M enu-gauche/)
L’IFAC (International Federation of Accountants) fut constituée le 7 octobre 1977 par 63

organisations professionnelles représentant 49 pays différents. Aujourd’hui, plus de 160
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organisations professionnelles représentant plus de 120 pays réunissant ensemble environ un

million de professionnels participent aI’IFAC. Le siége de I’'lFAC est a New Y ork.

L’IFAC a constitué des commissions : International Auditing Practices Committee (IAPC) a
pour objet d’uniformiser les pratiques d’audit financier et les missions s’y attachant. L’IAPC
publie des normes internationales d’audit (ISA). L’IAASB pris en 2002 la suite de I'lAPC.
(OBERT.R, ; MAIRESSE.M, 2°édition, p403-p404).

3.2.2. American Institut of Certified Public Accountants ( AICPA)

C’est une organisation professionnelle des comptables publics certifiés aux Etats- Unis a but
non lucratif. L’ AICPA a été fondée en 1887, sous le nom Association des comptables publics,
afin de s’assurer que la comptabilité a gagné le respect en tant que profession et qu'il a é&é
pratiqué par éthiques, professionnels compétents. L'AICPA existe pour fournir plus de 37000
membres avec les ressources, l'information et le leadership pour fournir des services de
I'"APC de la maniére la plus professionnelle. (
http://www.investopedia.com/ter ms/a/american-institute-of-certified-public-
accountants.asp).

Les orientations prises par I’organisation permettent de déterminer ses domaines d’influence :
(LOYER.P, 2006, p56).

Laréglementation de la profession comptable libérae ;

- Lanormalisation comptable ;

- Lacréation de normes d’audit ;

- L’apport d’un soutien aux professionnels dans leurs activités professionnelles ;

- Le développement et la création de nouveaux services en vue d’enrichir I’apport de la
profession comptable ala société ;

- Un rdle de diffusion de I’information concernant la comptabilité et la profession par
I’intermédiaire de bulletins et de journaux.

3.2.3. Fédération des Experts comptables Européens(FEE)

La FEE est I’organisation qui représente la profession comptable en Europe dans les
instances internationales. Elle comprend 45 ingtituts professionnels représentant 33 pays.

(Ordredes experts comptablesfrancais, 2013, p145).
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Cette feédération est créée en 1 janvier 1987 par le groupement de I’union européenne des
experts comptables (1951) et du groupement d’études des experts comptables de la GEEC
(1961). Cette fédération n’a aucun pouvoir propre, mais ses publications et ses recherches sur
I’activité professionnelle sont d’un grand impact, de plus son caractére international et
régionaiste lui confie une grande influence puisque €elle se trouve a la base des études
européenne. (LOYER.P, 2006, p54).

Conclusion

Nous avons pu voir que I’audit en général, est devenu un concept fondamental dans le
domaine de I’entreprise. La pratique de I’audit a pris de I’ampleur et devient une requéte
automatique de tout actionnaire et investisseur qui cherche a placer son argent dans un milieu

sure afin de maximiser son profit.

Dans ce chapitre, nous avons vu que le concept de I’audit légal est un concept tres vaste que
nous avons essayé de résumer les principales notions nécessaires a la compréhension de la
notion de I’audit Iégal, a travers un apercu sur la notion d’audit en général, et I’audit 1égal en

particulier, puislarelation entre I’audit et la gouvernance d’entreprise.

Etant donné que nous nous intéressons & la qualité de I’audit 1égal, le chapitre qui suit va
aborder les fondements théoriques de la qualité de I’audit légal, ainsi que les facteurs qui ont

un impact sur la qualité d’audit Iégal, puis la réalité de I’audit 1égal en Algérie.
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Suite aux différents scandales boursiers et comptables des sociétes, et notamment celle de
Enron, Iaudit l1égal est devenu une discipline transversale au centre des préoccupations des
managers, il est positionné dans les normes internationales comme une véritable source
d’amélioration continue pour accroitre I’efficacité du systeme d’information de I’entreprise

afin d’assurer la fiabilité de I’information comptable.

Dans ce présent chapitre, nous consacrons la premiére section pour la compréhension du
concept de la qualité d’audit légal et nous soulignerons le réle de la qualité de I’audit Iégal
dans I’intervention de I’audit légal comme un outil de contrdle indépendant, compétent et

nécessaire en vue d’assurer la crédibilité de I’information produite.

La deuxieme section est destinée a présenter les éléments d’appréciation de la qualité d’audit

légal «I’indépendance et la compétence ».

La troisieme section étudie I’audit 1égal en Algérie : son historique, sa définition selon la

législation algérienne et les normes de I’audit 1égal en Algérie.
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Section 1 : Notion de qualité d’audit légal

La qualité de la certification rendue par les commissaires aux comptes est un éément
important de leur survie a long terme €, plus largement, de la transparence des activités

€conomiques.
1. Définition de la qualité d’audit légal

Laqualité de I’audit a été définie par DeAngelo (1981) comme « I’appréciation par le marché
de la probabilite jointe qu’un auditeur va simultanément découvrir une anomalie ou
irrégularité significative dans le systeme comptable de I’entreprise cliente et mentionner et

publier cette anomalie ou irrégularité ».

De nombreux chercheurs ont retenu une double approche pour définir la qualité d’audit, la
premiere approche dépend essentiellement de la qualité de I’auditeur lui-méme, quant a la
deuxiéme est fondé sur I’analyse du processus d’audit. (MANITA, Riadh, May, 2009 p 5).

Cette approche fait la distinction entre la qualité de détection et la qualité de révélation ; la
premiére s’assimile a la notion de compétence technique (qualité de détection), le second
élément de la qualité de I’audit est I’indépendance (qualité de révélation). (MANITA, Riadh,
May, 2009 p 5).

2. Laqualité de I’audit légal apres I’affaire d’Enron-Andersen (AZIBI1.J 2014 p62).

L’histoire exemplaire de la confrontation de la notion de qualité d’audit, et plus précisément
de la notion d’indépendance des auditeurs en tant que source de différenciation de la qualité
d’audit, avec la réalité de la pratique financiere a pris naissance dans I’affaire qui a concerné
deux grandes entreprises qui comptent dans I’économie américaine : Enron et son cabinet
d’audit Arthur Andersen.

Crée en 1985, Enron était en 2000 la septieme firme des Etats-Unis par le chiffre d’affaires
(101 milliards de dollars), la quinzieme entreprise mondiale. Sa croissance a été extrémement
rapide. En 1998, elle réalisait 10 milliards de chiffre d’affaires dans des activités diverses du

monde de I’énergie.

Le cabinet chargé de la vérification des comptes d’Enron, Arthur Andersen, travaillait aussi

pour la firme. Comme de plus, il s’agissait d’un type particulier de produits, un instrument
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financier complexe nouveau dont le controle était difficile, ce contréle a été mal assuré. Les
risques pris ne sont pas apparus au bilan, ce qui a maintenu I’illusion un certain temps, I’alerte

n’a pas été donnée a temps.

En fait, le contréle interne était bien doté de pouvoirs éendus, mais les dirigeants disposaient

de moyens de passer outre aux recommandations des contrdleurs.

Le contréle de gestion et comptable a été totalement défaillant, les mécanismes internes et
externes qui devaient, au titre de la corporate governance, protéger l'entreprise et ses
actionnaires contre des comportements opportunistes du management, ont été inefficaces. Les
dirigeants qui sont censés veiller au respect du code, mais ont pu négliger les régles en toute
impunité. lls auraient du étre exemplaires (c’est une qualification qui leur est attribuée), mais
ne I’ont pas été. La structure pyramidale faisant que les dirigeants seuls disposent a la fois du
pouvoir et des informations, cette structure leurs a permis de risquer la survie de I'entreprise
par des stratégies hasardeuses ainsi que de détourner les ressources de I'entreprise a leur
profit.

La crise s’est produite lorsqu’Enron, ayant pris de trop nombreux risques de spéculation, sans
les partager avec d’autres spéculateurs, s’est trouvée en déficit. Le 23 décembre, la société a

été déclarée en faillite.

L’ampleur de la faillite du géant américain du gaz et des communications, car elle a terni
I’image méme de I’entreprise américaine, a suscité I’indignation de plusieurs acteurs
économiques et sociaux, ce qui aincité la« Security Exchange Commission » et le Congres
américain a diligenter des enquétes afin de dévoiler les véritables raisons qui ont conduit a ce
scandale financier frauduleux. Ces derniers ont fini par mettre Arthur Andersen LLP en
accusation puisqu’il s’est averé que ses auditeurs ont sciemment ignoré certaines pratiques
comptables dans leurs missions d’audit aupres de I’entreprise Enron, marquant ainsi
clairement leur manque d’indépendance vis-a-vis de leur client. La preuve retenue repose
particulierement sur les montants d”honoraires d’audit anormalement élevés payés par Enron
a Arthur Andersen LLP et qui s’élévent a 52 millions de dollars, dont 27 millions sont relatifs
aux services de consulting. Sur la foi de cette preuve jugée comme accablante, et en I’absence
d’autres preuves matérielles - puisque Houston Office a détruit presque une tonne de
documents comptables d’Enron, la totalité des fichiers informatiques et mémes les emails en
relation avec la comptabilité de cette entreprise - le Congrés américain, conscient que la

justice a donc perdu les preuves tangibles qui auraient servi a identifier les véritables
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responsables de la faillite frauduleuse de cette entreprise, se résout a impliquer dans cette
affaire le président-directeur général d’Andersen, Berardino, pour avoir induit les
investisseurs en erreur. Les investigations menées dans cette affaire démontrent expressément
les malversations d’un grand nom d’audit dans cette faillite inédite aux Etats-Unis. Ni la
taille, ni la réputation, fortement entachée cependant, d’Arthur Andersen LLP n’ont permis de
circonscrire les répercussions néfastes et directes sur le marché financier international, dont le
comportement des investisseurs, qui se caractérise désormais par la méfiance vis-a-vis des

certifications de ce qui fut un grand cabinet d’audit international.
3. Lerdle de la qualité d’audit légal

Les récents scandaes financiers ont contribué a accroitre la crise de confiance entre
gestionnaires et actionnaires ou tiers contractants. L’intervention de I’audit 1égal comme un
contrble compétent et indépendant qui a pour objectif principal d’assurer la régularité et la

sincérité des comptes annuels de I’entreprise auditée.
3.1. Augmenter la confiance dans les rapports d’audit

Les états financiers annuels constituent une synthese de I’activité de I’entreprise exploitable
par les tiers, ils servent aux différents acteurs dans une optique d’évaluation de prise de
décision ou de diagnostic. Les scandales financiers qui sont accrus depuis une décennie ont
fait naitre un écart important entre les informations livrées aux investisseurs et la réaité
économique des entreprises. Ainsi, les marchés sont sujets a une crise de confiance, quand on
parle de I'information comptable et financiére, il convient d’invoquer le réle de I’auditeur
Iégal. En effet, I’audit 1égal est un examen des états financiers de I’entreprise, visant a certifier
gue les comptes sont reguliers, sinceres et donnent une image fidele de la situation de
I’entreprise.(BOUMEDIENNE .M.R , p54-p55). Donc les tiers ont besoin d’étre sure quant a
la qualité de cette audit.

3.2. Réguler les conflits d’agence

La théorie de I’agence reconnait I’audit comme un des principaux mécanismes de gestion des
conflits et de réduction des colts d’agence. En conséquence, une modification dans I’intensité
des conflits d’agence devrait influencer, dans le méme sens, le niveau de qualité requise sur
I’audit.
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Jensen et Meckling (1976) définissent une relation d’agence comme un contrat par lequel une
ou plusieurs personnes (le principal) engagent une autre personne (I’agent) pour accomplir
quelques services en leur nom, impliquant la délégation d’une partie de I’autorité de prise de
décision a I’agent. La relation contractuelle qui lié les actionnaires (le principal) propriétaires
du capital financier aux dirigeants de I’entreprise (agents) est considérée par Jensen et
Meckling, comme une dimension contractuelle porteuse de conflits d’intéréts au sein de
I’entreprise, conflits d’intéréts qui sont des facteurs de couts. La théorie de I’agence analyse le
recours a I’audit externe comme un moyen de réguler les conflits d’agence, notamment entre
actionnaires et dirigeants. (PIOT.CH, 2000 p5).

En effet, la qualite d’audit est considerée comme une des composantes d’un systeme de
contrle complexe chargé de compenser la relative incapacité d’un actionnariat a surveiller et

contrdler la politique comptable des managers.
3.3. Renforcement du concept de gouvernance de I’entreprise

En tant que mécanisme de gouvernance, le réle essentiel de I’audit est de réduire en grande
partie I’asymétrie d’information entre les gestionnaires et les actionnaires ou les tiers
contractants. En garantissant I’image fidele des informations financieres communiquées,
I’audit semble constituer un facteur clé permettant a ces derniers de prendre leurs décisions
propres. Etant donné son importance pour la prise de décision, les différents utilisateurs des
états financiers ont besoin d’étre sécurisés quant a la qualité de cet audit. (MANITA.R;
PIGE.B, 2006 p1).

3.4. Réduction de I’écart attendu (expectation gap)

L’expectation gap est la différence qui existe entre les attentes des tiers et la performance des
commissaires aux comptes. L’auditeur produit une information pour les parties prenantes, il
rend compte de sa mission dans un rapport géneral d’audit des comptes annuels présente aux
actionnaires et mis a la disposition des tiers. Ce rapport est le support Iégal de I’expression de
la mission de I'auditeur légal sur les comptes, en premier temps il doit s’assurer sur la
régularité, la sincerité et I’image fidele des états comptables et financiers, apres, sur la
continuité d’exploitation de I’entreprise. Toutefois, un écart demeure entre la qualité de
I’audit attendu par les utilisateurs, celle payée par les entreprises auditées et celle produite par

les auditeurs. L’expectation gap est une expression propre aux Commissaires aux comptes.
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Elle traduit I’écart qu’il y a entre la mission telle que le commissaire aux comptes la percoit et

I’attente qu’ont les destinataires de lamission du commissaire aux comptes.

La principale cause de I’expectation gap est le niveau faible du rendement effectif de
I’auditeur par rapport aux normes de I’audit et les normes de qualité reconnues. La faiblesse
de I'audit est donc considéréee comme la principale cause de I’écart entre les attentes des
utilisateurs et le travail réel de I’auditeur. L’amélioration qualitative de la procédure d’audit
est améme de réduire cet écart. (BOUMEDIENNE.M.R, 2013-2014, p56-p57).

Section 2 : Lesdéterminants de la qualité de I’audit 1égal

Il existe deux approches pour mesurer la qualité d’audit externe: une mesure fondée sur la
compétence et I’indépendance de I’auditeur; une mesure fondée sur I’adaptabilité des travaux
d’audit a I’entreprise auditée.

Dans la premiére approche, I’auditeur est au cceur de I’évaluation. Sa capacité a détecter des
anomalies, les techniques qu’il saura appliquer pour étre efficace seront analysées, Egalement,
I’indépendance sera vérifiée car c’est un point essentiel, son jugement doit étre objectif et non
biaisé par quelconques influences. Une seconde approche consiste en I’évaluation de la
qualité orientée sur la nature des travaux d’audit effectués. (FAVIER.M, 2013, p22-p23).

1. L’indépendance « qualité derévélation »

L’indépendance est une condition nécessaire pour I’exercice de la profession d’auditeur, son

importance ne cesse pas d’augmenter dans le contexte économique actuel.
1.1. Définition de I’indépendance
De multiples définitions ont été adressées a la notion de I’indépendance a savoir ;

« L’indépendance a été définit par la capacité réelle de I’auditeur a révéler dans son rapport
d’audit des manipulations ou erreurs comptables qui auraient une incidence significative sur
les comptes. Elle se mesure par la capacité réelle de I’auditeur a s’assurer du respect des
regles afin de donner une certification de qualité en révélant toute erreur, fraude, manipulation
ou collusion des producteurs de I’information comptable et financiere ». (PORTALE.M,
p64).
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L’indépendance s’analyse donc par I’indépendance d’esprit et également par I’apparence

d’indépendance.
1.1.1. L’indépendance d’esprit (ou de fait)

L’indépendance d’esprit ou de fait constitue une attitude mentale permettant a I’auditeur
d’étre toujours en alerte par rapport aux dangers de la dépendance.

Selon le code d’éthique de I'IFAC « est I’état d’esprit qui permet d’émettre une opinion sans
étre affecté par des influences qui compromettent le jugement professionnel permettant a un
professionnel d’agir avec intégrité et d’exercer I’objectivité et le scepticisme professionnel
adéquat ». (BOUMEDIENNE.M.R 2013-2017, p 64).

En effet, I’auditeur en tant que personne est un étre humain tous différents I’un de I’autre.
L’état d’esprit est une notion relative a chaque personne et dépend de lui, et de ce fait
I’indépendance d’esprit dans le sens ou elle ne peut étre mesurée en se référant a des régles

des normes ou méme une loi.
1.1.2. L’apparence de I’indépendance
L’approche par I’apparence d’indépendance complete I’indépendance d’esprit.

Selon le code d’éthique de I’IFAC, «I’apparence de I’indépendance implique que le
professionnel évite les faits ou les circonstances qui sont tel qu’une troisieme partie objective
et raisonnable, bien informée et ayant connaissance de tous les éléments pertinents y compris
les mesures préventives appliquées peuvent raisonnablement conclure que I’intégrité,

I’objectivité ou le scepticisme professionnels sont compromis ».

L’auditeur produit une information destinée aux parties prenantes sur la régularité, la sincérité
et I‘image fidele des états comptables et financiers, en suite sur I’absence d’anomalies étant
assimilées a des fraudes et / ou des erreurs, et en fin, sur la continuité de I’exploitation de
I’entreprise concernée. la profession de I’audit fait face a une véritable crise de crédibilité suit
aux différents scandales financiers ces derniéres années, qui ont altéré son image aupres du
public et leur confiance envers information produite.
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1.2. Lesfacteursinfluencant I’indépendance de I’auditeur

Selon de nombreux chercheurs ayant travaillé a ce sujet s’accordent pour dire que la qualité
des audits externes repose essentiellement sur deux parameétres : celles lies aux auditeurs, et

les facteurs liés aux cabinets d’audit.
1.2.1. Lesfacteurs dépendant de I’auditeur
Pour les facteurs dépendants de I’auditeur on distingue :
1.2.1.1. L’expérience de I'auditeur

L’auditeur doit disposer de I’expérience et de la formation nécessaire afin de s’assurer une
indépendance intellectuelle a I’égard des équipes financiéres de I’entreprise auditée, de ce fait
une formation, une qualification, une expérience et des connaissances suffisantes sont

indispensables pour bien mener a un audit financier.
Le manqgue d’expérience diminue le niveau d’indépendance de I’auditeur.
1.2.1.2. La compétence

C’est la capacité a résoudre un probléme dans un contexte donné, elle peut étre définie a un
niveau individuel ; comme éant un ensemble de connaissances, capacités et volonté

professionnelles.

La compétence est definit par le niveau de technicité, de connaissance, et d’expérience de

I’auditeur, c’est une condition nécessaire a son indépendance.

Les équipes d’audit doivent disposer des compétences nécessaires pour mener a bien les
missions d’audit des comptes annuels (quelles soient comptables, financieres, juridiques,
sociales ou informatiques). Selon I’ISQC : « le cabinet doit définir des politiques et des
procédures destinées a fournir au cabinet I’assurance raisonnable que ce dernier dispose d’un
personnel en nombre suffisant, possédant les capacités et les compétences requise, et ayant
pris I’engagement de respecter les principes d’éthique applicables & la réalisation de missions
selon les normes professionnelles et conformément aux obligations |égales et réglementaires,
afin de permettre au cabinet ou aux associés responsables de missions I’émission de rapports

appropriés en la circonstance ».(FAVIER.M ,2013, p20-p21).
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1.2.1.3. L éthique

L’ethique est un ensemble de convictions personnelles et professionnelles qui menent les
auditeurs a croire que certains actes vont entraver I’objectivité et I’intégrité nécessaire pour
protéger I’intérét général.

Selon la théorie de Jones (1991), un individu doit franchir quatre étapes psychologiques pour
adopter un comportement éthique : (LAHBARI.H ; MANITA.R, p6).

- Tout d’abord, il doit interpréter une situation donnée comme un probleme éthique
(sensibilité éthique). Cette étape inclut notamment le fait d’identifier les options possibles de

leurs conséquences.
- Ensuite I’individu doit décider quelle option est correcte du point de vue moral.

- Puis, il doit avoir lavolonté de se comporter de maniére éhique, méme si son propre intérét

lui dicte une attitude contraire.

- Enfin, I’individu doit avoir une force de caractere suffisante pour se comporter de maniere

conforme & son intention éthique (comportement éthique).

De ce fait I’éthique joue un rdle tres important en matiére de comportement des auditeurs, car
beaucoup de jugements exprimés en audit dépendent des croyances et des valeurs de

I’individu.
1.2.2. Lesfacteurs liés au cabinet d’audit
Lesfacteurs lies aux cabinets sont les suivants :
1.2.2.1. Lataille du cabinet

La taille du cabinet d’audit est un autre déterminant de la qualité de I’audit pouvant étre
mesuré par le nombre de clients par cabinet. Larelation entre lataille du cabinet et la qualité
de I"audit s’expliqgue notamment par le phénoméne de pression concurrentielle qui s’exerce

sur les auditeurs.

Le premier effet, que nous qualifions d’effet «<BIG N » se fonde sur la théorie De
Angelo(1981) qui stipule que les grands cabinets d’audit (BIG N) fournissent des services de
meilleure qualité car ils disposent de meilleures infrastructures, d’équipes plus nombreuses et
mieux formées, etc. (AUDOUSSET-COLIER.S, 2008, p289).
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Les grandes entreprises sont supposés effectuer un nombre plus importants de transaction et
nécessitent donc une plus grande quantité de travaux d’audit.la taille de I’entreprise doit avoir

donc une influence positive sur la qualité d’audit.
1.2.2.2. Laréputation

La réputation joue un réle de régulateur, en faveur de I’indépendance, les cabinets d’audit
sont incités a assurer le haut niveau de qualité des prestations qu’ils fournissent pour

maintenir et valoriser leur image de marque.

La qualité des audits et la réputation est un facteur d’attraction des clients qui leur assure une

information financiere correcte a divulguer aux investisseurs.
1.2.2.3. Larevuedu dossier par un co-associé

La révision du dossier d’un audit par un deuxieme collegue peut réduire le risque de
certification des états financiers frauduleux. PIOT et JANIN (2007), suggérent que le co-
associé procure un double avantage. D’une part il offrirait la possibilit¢ d’un contréle
réciproque des diligences mise en place par les co-associés. D’autre part, il consoliderait
I’indépendance de chacun d’entre eux, limitant les jeux de pouvoir et par conséquent les effets
de dominations potentielles, des audités tout spécialement. L’existence de deux auditeurs
externes permettrait de comparer les avis et donner un poids plus important & I’opinion
d’audit. (BOUMEDIENNE.M.R, 2013-2014, p71).

1.2.2.4. Larotation des associés
La rotation constitue une occasion de porter un regard neuf sur les comptes.

Dans ce cadre se pose la question du rapport entre la durée de la relation auditeur-audités,
I’indépendance des auditeurs et la qualité de I’audit.

L’influence de la rotation/durée sur I’indépendance de I’auditeur est illustrée par Carey et
Simnett (2006), qui identifient trois phases dans le mandat d’audit: la premiere phase peut étre
faible a cause de la meconnaissance de I’entreprise et son environnement. La deuxieme est
caractérisée par une excellente qualité d’audit lié au développement d’une certaine expertise.
La troisieme phase reflete un risque de détérioration de la qualité d’audit provenant de la

naissance de liens de familiarité, la baisse de la vigilance et I’absence d’un ceil critique.
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1.2.2.5. Charte éthique du cabinet

L’éthique joue un réle important dans le comportement des auditeurs, elle s’applique a
I’ensemble du processus d’audit qui part de I’acceptation de la mission a la production du
rapport final.la charte d’éthique permet de guider et de controler les comportements afin de
maintenir la cohésion du cabinet d’audit. La régle d’éthique permet de mettre en lumiére les
situations dans lesquelles un individu peut étre amené a avoir des réactions contraires a
I’intérét de cabinet. Le code éthique est vu comme un modele de comportement : toute
organisation humaine fondée sur des relations entre personnes amenée a établir une régle de
jeu qui fixe les normes fondamentales de son fonctionnement. (https://mip-

ms.cnam.fr/sevlef/com.univ.)
1.2.3. Lesfacteursliésalareation auditeur audité

D’autres facteurs impactent I’indépendance de I’auditeur sont liés alarelation auditeur audité

et qui sont :
1.2.3.1. Situation financiére de I'audité

Les sociétés qui sont en mauvaise santé financiére sont plus sujettes & manipuler les comptes.
Or ces évévements sont a I’origine de la plupart des mises en cause de la responsabilité des

auditeurs,en effet une mauvaise situation financiere d’un client peut étre un risque d’audit.

La performance des cabinets est donc mesurée par leur santé financiére dans les comptes ains
que leur cotation ou non en Bourse (rattachée a leur réputation, la capacité d’attraction et ala

confiance).
1.2.3.2. Les honoraires d’audit

Les honoraires d’audit sont les honoraires percus par les commissaires aux comptes pour la
réalisation de leur mission légale de contréle des comptes. Cette mission correspond a la

vérification et ala certification des comptes individuels et consolidés.

La publication des honoraires d’audit va renforcer la transparence sur les liens entre les
auditeurs et les entreprises en vue de permettre aux utilisateurs des états financiers de se
forger une opinion sur l'indépendance des auditeurs et d’évaluer ainsi la qualité des états

financiers.
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Une abondante littérature s’est intéressée aux déterminants des honoraires d’audit (Hay et al.
2006) depuis le travail sémina de Simunic (1980) qui évalue les honoraires d’audit selon
deux composantes : I’effort d’audit et une prime de risque. Dans la premiere composante, il
s’agit la de I’effort jugé nécessaire par I’auditeur, basé sur I’évaluation par I’auditeur du
risque qu’une erreur significative existe dans les états financiers (risque inhérent a I’activité),
et du risque que le contrdle interne de I’entreprise ne la détecte pas (risque lié au controle
interne), La seconde composante représente une prime de risque liée a la probabilité de devoir
supporter des pertes post-audit en cas de certification a tort d’états financiers comportant une
erreur significative.(BEN ALI.CH, 2013, p62-p63).

1.2.3.3. Laconcurrence

La pression de la concurrence pourrait inciter les auditeurs a compromettre leur
indépendance, en effet une forte concurrence sur le marché reduit I’indépendance percue des

auditeurs.

Une concurrence intensive entre les auditeurs peut les conduire a accepter les méthodes
comptables non autorises e ansi  diminuer la qualité de leur opinion.
(BOUMEDIENNE.M.R, 2013-2014, p75).

2. Lacompétence « qualité de détection »

La compétence joue un rble important dans la garantie de la qualité de I’audit, en effet
I’auditeur doit disposer la formation et I’expérience nécessaires lui permettant de faire

face aux diverses pressions.
2.1. Définition de la compétence

La compétence de I’auditeur a été souvent considérée comme une garantie de la capacité de

détection de I’auditeur.

L’IFAC retient la définition suivante : « Compétence professionnelle, soin et diligence : un
professionnel comptable doit fournir des services professionnels avec compétence, soin et
diligence est tenu de conserver en permanence un niveau de connaissances et de compétences
professionnelles justifiant les attentes du client ou de I’employeur. Ceci suppose que le
professionnel comptable s’informe des derniers développements de pratique professionnelle,

de lalégidlation et des techniques».
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La compétence de |'auditeur est fondée sur :
- Ses qualités personnelles et comportementales : son « savoir étre ».

- Ses connaissances et aptitudes dans les domaines de I'audit, des systémes de management et
des référentiels, des situations organisationnelles pour comprendre les contextes
opérationnels, des lois et des réglementations applicables : c'est son « savoir-faire ».
(VADE.M, p16).

2.2. Lesfacteursinfluencant la compétence de I’auditeur

La compétence de I’auditeur Iégal peut étre influencée par plusieurs facteurs, qui sont

présentés dans le tableau ci-dessous :

Tableau N°04: Facteursinfluencant la compétence de I’auditeur

Facteurs Impact sur la | Référence Position des auteurs
compétence
Formation positif Hilaire 1989, Scheid Description de la formation
initiale _ de I’auditeur. Une
2000, Datin 2006. . _

formation solide permet
de I’auteur A .

d’étre compétent.
Expérience de | Positif Libby et Frederik 1990, | Les auditeurs expérimentés
I’auditeur Libby et Al 1980, Ismail | trouvent plus d’erreur que

et trotman1995. )
les auditeurs

inexpérimentés
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Taille de | Positif Emby, Etherington Ils mesurent la compétence
cabinet .
1996. en fonction du nombre de

fois ou "auditeur fait face a

la méme situation, un
auditeur d’un grand cabinet
devrait étre confronté plus

souvent a une méme

situation.
Structure du Positif ou | Cushing et Lobbecke Plus la structure du cabinet
: neutre o . :
cabinet 1986, Chemingui et est elevee, plus Iauditeur
(Méthodologie o est compétent.
Pigé 2004, Icerman et
élevée VS o Aucun impact de la
_ Hillison 1 991,
faible) structure sur la compétence.
Tuntiwongpiboon et
Dugan 1994.
Durée du | Positif ou | Carey et smnet 2006. [l existe une durée optimum
mandat négatif qui permet d’avoir une

connaissance spécifique du

client.

Source: Géraldine HOTTEGINDRE, CREFIGE, Université Paris Dauphine, « un mauvais
auditeur : dépendant et/ ou incompétent ; éude exploratoire des motifs de condamnation des

commissaires aux comptes en France ».PO4.
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Section 3 : Analyse descriptive sur I’audit l1égal en Algerie

Cette troisieme section porte sur la fonction du commissariat aux comptes en Algérie, son
évolution au fur et a mesure suite aux différentes réformes Iégislatives ainsi son application

suivant lalégislation algérienne.
1. Historiquede I’audit légal en Algérie

Aprés I’indépendance. La pratique de I’audit, en Algérie, n’était reconnu qu’a travers les
commissaires aux comptes ou des experts-comptables, mémes ces professionnels ne
maitrisaient pas assez cette discipline, car la plus part d’entre eux étaient des comptables ou
des commis comptables au niveau des entreprises Algériennes Frangaises avant
I’indépendance, et peut d’entre eux avaient des diplémes qualifiés a leur mission, a I’époque,

il n"avait pas d’organisation ou institution pour gérer cette profession.

Avant I’indépendance, la profession était rattachée a la profession de la métropole (la France),
apres 1962, le flou régnait mais la profession restait toujours régie par les textes relevant des

accords d’Evian de la loi fondamentale.

En 1971, cette année a été marquée par la naissance de I’institution d’un Conseil Supérieur de
la Technique Comptable (C.S.T.C), organe agissant sous la tutelle du ministere de finance,
depuis différents textes et lois ont été promulgués, afin d’organiser et de reglementer cette

pratique.

Ce n’est que 1992, que I’Algérie avait connu la création de I’Ordre National des experts-
comptables, des commissaires aux comptes et des comptables agréés, élu par les
professionnels de la comptabilité, ce conseil national marqua le début de I’exercice libéral de

laprofession.
Au ses de la loi actuelle, la profession comptable Algérienne dispose d’une grande autonomie.

Au cours de son histoire, elle a fait I’objet de plusieurs tentatives de récupération par
I’administration mais compte tenu de laloi fondamentale, ces tentatives ont toutes échouées.

Les deux tentatives en date sont :

L’instauration d’une commission administrative en février 2003.
Un avant projet de loi mettant la profession sous la tutelle du Conseil National dela
Comptabilité (CNC) en mai 2005. (DERROUIS.S, p33-p34).
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Actuellement, avec la transformation de la grande majorité des entreprises publiques en
sociétés par actions, et I’entrée en vigueur des récents reformes économique et principalement
le début de privatisation de certains sociétés et organismes publiques, le |égidateur Algérien,

adonné une importance accrue ala profession du commissaire aux comptes.

Dans ce contexte, trois textes de lois ont été élaborés pour tracer a I’organisation et au bon

fonctionnement de la profession ; a savoir :

4+ Loi N°91-08 du 27/04/1991 relative a la profession d’expert-comptable, commissaire
aux comptes, et comptable agrées.

+ Décret légidatif N°93-08 du 25/04/1993 modifiant et complétant I’ordonnance N°75-
59 du 26/09/1975 portant code de commerce.

+ Décret exécutif N°93-136 du 15/04/1996 portant code de déontologie de la profession
d’expert-comptable, de commissaire aux comptes, et de comptable agrée.

2. Définition du commissariat aux comptes selon la légidation Algérienne

Le commissaire aux comptes ou I’auditeur Iégal, chargé par le législateur de certifier les

comptes produits par I’entreprise, est le garant de la fiabilité de I’information financiére.

D’apres I’article 27 de la loi 91-08 relative, la profession de commissaire aux comptes est
une profession fortement réglementée. A défini le commissaire aux comptes comme : « Toute
personne qui, en son non propre et sous sa propre responsabilité, fait profession habituelle
d’atteste de la sincérité et de la régularité des comptes des sociétés et des organisations ».
(LOI 91-08, article27).

Il s’agit en fait de. (Loi 10-01, article23, p6).

= Certifier que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et qu’ils donnent une image
fidéle des résultats des opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine des sociétés et des organismes ;

= Véifier la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion fourni par les dirigeants aux actionnaires, associés
ou porteurs de parts;

= Donner un avis, sous forme de rapport spécial, sur les procédures de contrdle interne

adoptées par le conseil d’administration, le directoire ou le gérant ;

&
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Apprécier les conditions de conclusion des conventions entre I’entreprise controléee et
les entreprises ou organismes qui lui sont affiliés ou avec les entreprises et organismes
dans lesgquels les administrateurs et dirigeants ont un intérét direct ou indirect ;

= Signaler, aux dirigeants et a I’assemblée générale ou a I’organe délibérant habilite,
toute insuffisance de nature a compromettre la continuité d’exploitation de I’entreprise
ou de I’organisme dont il a pu avoir connaissance.

« Droitset obligations du commissaire aux comptes

o0 Toutes commissaires aux comptes chargés du contréle d’une entreprise notifier sa
nomination au conseil de I’ordre dont il est membre par lettre recommandée dans le
délai limité.

0 Le commissaire aux comptes tient a jour la liste des entreprises parées desquelles il
exerce ses fonctions, le commissaire aux comptes constitue pour chague entreprise un
dossier contenant tous les documents de |a personne contrdlée, ceux qui seront établis
par lui et notamment : le programme de travail, la date, la durée, le lieu, I’objet de son
intervention, ainsi que toutes les autres indications permettant le contréle ultérieur des
travaux accomplis.

o |l établit une comptabilité spéciale de ses rémunérations, les dossiers et documents
établis en application du présent article doivent étre conservés pendant dix ans, méme
parés la cessation des fonctions.

0 Lescommissaires aux comptes sont inspectés au moins une fois par an par le consell
national dans les cas que celui-ci détermine et dont il fixe les modalités. Cet examen
est effectué soit sur piéce, soit sur place .le commissaires aux comptes est tenu de
fournir toute explication sur les dossiers et documents établis en application du présent
article ainsi que sur les conditions d’exécution de sa mission au sein des sociétés
controlées et I’organisation de son cabinet.

+« Nomination du commissaire aux comptes
Le commissaire aux comptes peut é&re nommé de deux facons différentes :
& Par lesstatuts

L’article 30 de la loi n°91-08, et I’article 715 bis 4, du décret |égidatif n°93-08, stipulant que
les commissaires aux comptes sont designes apres leur accord. Par I’assemblée générale des
actionnaires, ou par I’organe délibérant habileté, parmi les professionnels inscrit au tableau de
I’ordre national.

%
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+ Par justice

Selon I’article 678 du code de commerce 1975 et I’article 715 bis 4 du code de commerce, la
justice peut nommer un commissaire aux compte, pour une société par actions, dans les cas

suivants :

Le défaut de nomination des commissaires aux comptes par |'assemblée générale des
actionnaires.

Cas d'empéchement pour un commissaire aux comptes d'accomplir sa mission
(maladie grave, déces,....etc.).

Refus d'un ou plusieurs commissaires aux comptes nommes d'effectuer la dite mission.
Il est procédé aleur nomination ou aleur remplacement par ordonnance du tribunal du
siege de la société a la requéte de conseil d’administration ou de direct.

3. Lesnormesd’audit en Algérie

Ces normes ont pour réle de définir les procédures et des principes fondamentaux, de
préciser les modalités d’application concernant I’objectif et les principes généraux en matiére

d’audit des états financiers.
3.1 Les normes de rapport de I’audit Iégal en Algérie

Le contenu des normes du rapport que le commissaire aux comptes doit observer dans le

cadre de I’exercice de ses missions, sont présentés dans (I’annexe 9).

3.2 Les normes algériennes d’audit (NAA); (décision n°002 du 04 février 2016 du
minister e des finances portant nor mes algériennes d4audit ; article 1-2)

Suite a I’importance accordée a I’audit légal en Algérie, I’ordre national des experts
comptables a mis en ceuvre des normes algériennes des états financiers qui visent toutes les

formes de missions d’audit qu’elles soient légales ou contractuelles.

La présente décision a pour objectif la mise en ceuvre des (04) premieres normes algériennes

d’audit ci-apres:
NAA 210 : «accord sur les termes des missions d’audit » ;
NAA 505 : « confirmation externe » ;

NAA 560 : « événement postérieurs alacléture » ;

=
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NAA 580 : « déclaration écrites »
Conclusion

Nous avons abordé dan ce chapitre la qualité d’audit 1égal, sa notion, son réle et les facteurs
qui déterminent cette qualité, ainsi, nous avons fait une étude descriptive sur I’audit légal en

Algérie.

Le chapitre qui suit portera sur une étude pratique ou nous allons intéresser a I’avis des
commissaires aux comptes sur la réalisation d’un audit 1égal de qualité, a travers une enquéte

par questionnaire.




|a per ception des
auditeurs et des
facteurs déter minants

la qualite de I'audit

|égal
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Aprés avoir rassemblé les outils théoriques sur la qualité d’audit Iégal, nous allons essayer
de concrétiser I’étude sur le terrain dans le contexte Algérien. A partir des syntheses
théoriques et des questionnaires d§ja existants, nous avons pu construire un questionnaire
adressé aux differents utilisateurs du rapport d’audit légal (CAC). Ce chapitre est structuré en

deux sections.

Dans la premiére section nous commencons par un rappel sur notre démarche de recueil des
données et les caractéristiques de I’échantillon. Puis sur I’échelle de mesure, ainsi, que les

méthodes statistiques et le logiciel d’analyse.

Dans la deuxiéme section, nous allons exposer I’analyse des données ainsi que les résultats
obtenus sur les facteurs déterminant la qualité de I’audit Iégal. Chague facteur est comparé,
respectivement, par une analyse a sa moyenne arithmétique, a I’écart-Type des réponses des

auditeurs répondants.
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Section 1 : Méthodologie de recherche et caractéristiques de I’échantillon

Nous présenterons dans ce qui suit les aspects méthodologiques de notre étude et les

caractéristiques de notre questionnaire.

L’utilisation d’un questionnaire de recherche nécessite le respect de diverses précautions
méthodologiques. Nous décrivons successivement notre échantillon de travail ains que la

méthodol ogie de recherche.

1. Méthodologie derecherche

Pour atteindre notre objectif et répondre a la problématique de recherche nous procéderons
a une étude sur le terrain. Pour cela nous avons opté, dans la collecte des données, pour les

enquétes par questionnaire.

1.1. Définition du questionnaire

L’enquéte par questionnaire est un outil d’observation qui permet de quantifier et de
comparer I’information. Cette information est collectée auprés d’un échantillon représentatif
de la population visée par I’étude. Aussi le questionnaire est un outil méthodologique
comportant un ensemble de questions qui s’enchainent d’une maniere structuree. Le
questionnaire est une méthode quantitative qui s’applique a un ensemble (échantillon) qui doit

permettre des inférences statistiques.

Technique directe d’investigation scientifique utilisée auprés d’individus qui permet de les
interroger de fagon directive et de faire un prélevement qualitatif en vue de trouver des
relations mathématiques et de faire des comparaisons chiffrées. (CHABANI.S;
OUACHERINE.H, 2013, p77).

1.2. Définition de I’entretien

« L’entretien est un rapport oral, en téte a téte, entre deux personnes dont I’une transmet a
I’autre des informations sur un sujet prédéterminé». (CHABANI.S; OUCHERINE.H,
2013, p72).

1.3. Objectif du choix de méthode

Nous avons opté, dans la collecte des données pour les enquétes par questionnaire adresseé a

un échantillon aléatoire constitué des commissaires aux comptes (CAC). Ainsi, I’enquéte par

=



Chapitre 03 : Cas pratique

questionnaire est un outil  d’observation qui permet de quantifier et comparer les

informations.

1.4. Construction de I’enquéte

Pour répondre a la problématique de recherche nous procéderons a une étude du terrain
aupres des principaux acteurs. Aussi les instruments permettant de recueillir ces données sont

fonction de I’approche guantitative ou qualitative retenue.

L’enquéte par questionnaire consiste a poser par écrit, a des sujets une série de questions
relative a une situation, a leur opinion, a leur attente, a leur niveau de connaissance ou de
conscience d’un probléme ou de tout autre point qui intéresse le chercheur. Elle nécessite des
réponses écrites. (MUSAFINI.J, 2010-2011).

Le questionnaire est un document rédigé contenant des questions et des informations, qui

s’enchainent d’une maniére structurée.

La validité du traitement statistique et I’apport scientifique de I’étude découlent également de
la pertinence de la lecture par la population concernée de la problématique étudiée. En effet,
la compréhension du questionnaire a un impact fort sur notre éude. L’étude doit prendre en
considération les caractéristiques culturelles et le langage professionnel utilise par les

commissaires aux comptes.

La population de notre étude concerne les commissaires aux comptes, leur objectif principal
est de garantir la fiabilité des données comptables diffusées. La qualité de I’audit représente
une garantie de la vraisemblance des contréles de la crédibilité des rapports divulgués par les

auditeurs.

Le questionnaire a été remis a un ensemble de commissaires aux comptes en Algérie par
différentes voies:

= Par voieclassique: de main en main;
= Par voie éectronique.
1.5. Elaboration d’un pré-test

Avant d’entamer la mise en circuit des questionnaires, un test préalable sur un échantillon
réduit permettra de détecter et de corriger les problemes potentiels de compréhension ou de

confusion.
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Il s’agit d’une phase fondamentale, qui consiste a mettre a I’épreuve le questionnaire par
rapport a quelques individus, autrement dit a le tester. Il permet d’évaluer la clarté et la
précision des termes utilisés et des questions posées, la forme des questions, I’ordre des
questions, I’efficacité de la mise en page, éliminer toutes les questions ambigués ou refusées,

repérer lesomissions, voir si le questionnaire est jugé trop long, ennuyeux, indiscret,...etc.

1.6. Elaboration du questionnaire
Le questionnaire est un ensemble de questions qui s’enchainent d’une maniére structurée. Il
existe plusieurs formes de question selon I’usage qu’on veut faire.
Dans notre gquestionnaire nous avons choisi des questions dichotomiques a deux choix de
réponse, a choisir une seule.
Exemple: Quels est votre sexe ?
= Homme [
= Femme [I
Des questions a choix multiples soit a une seule réponse permise, soit a plusieurs réponses
permises.
Exemple : Dans quel(s) secteur(s) votre cabinet exerce-t-il son activité ?
= Services 0
= Banque-assurance [
= Immobilier [
= Agriculture [J
* Industrie [

B AULIES (PreCISEZ)  [leruiriitiie it e e e e et ee e e e ee e

Aussi, nous avons choisi d’utiliser I’échelle de Likert, I’objectif d’utilisation de cette échelle
est sa simplicité d’utilisation et de comprehension et la facilité d’interprétation, elle permet
aussi aux chercheurs de calculer la moyenne des réponses et autres indicateurs statistiques.

Ainsi, I’interrogé exprime son accord ou désaccord vis-a-vis la question.

L’échelle contient cing choix de réponses qui permettent de déterminer le degré de
I’importance du facteur étudié, soit :

1. Pasdu tout important ;

2. Peuimportant ;

3. Moyennement important ;

&
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4, |mportant ;

5. Tresimportant.

Et le degré de favorisation de la recherche d’une meilleure qualité de I’audit Iégal par les

différents facteurs étudiés, on utilisant I’échelle suivant :

1. Trésdéfavorable;
Défavorable;
Neutre ;

Favorable ;

o & WD

Tresfavorable.

Celle-ci donne la possibilité a I’interviewe d’étre neutre dans sa réponse. C’est-a-dire que le

facteur n’a aucun impact sur la recherche d’une meilleure qualité d’audit.

Lors de I’analyse des réponses obtenues sous I’échelle de Likert, le centre hypothétique est de

trois (3). Donc, pour :

Une moyenne entre]4 et 5] : une tendance positive élevée.
Une moyenne entre] 3 et 4] : une tendance positive relativement éleveée.
Une moyenne entre] 2 et 3] : une tendance négative relativement élevée.

Une moyenne entre [1 et 2] : une tendance négative élevée

1.7. Les variables d’étude

» Variable dépendante: est la variable qu’on cherche a expliquer en fonction d’autre

variable indépendante, dans notre cas la variable dépendante est la qualité de I’audit
légal.

Variable indépendante: est la variable explicative de la variable dépendante, dans
notre cas, la variable indépendante est les facteurs liés a I’auditeur et au cabinet
d’audit.

1.8. Lesoutils utilisés dans I’analyse

Apres la récolte des questionnaires diffusés, nous avons utilisé le programme Microsoft
Office Excel et le programme de traitement statistique SPSS (Statistical Package of Social

Sciences), afin de mieux présenter et analyser les résultats. Cette analyse est faite apres avoir

élaborés les tableaux et les graphiques elle nous permet de :

Connaitre des fréquences des répondants ;

Mettre les données dans des tableaux en fonction de type de données ;

&
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= Laprésentation graphigque des données;;
= Calcul des mesures statistiques : moyenne arithmétique, I’écart type.

1.9. Validité du questionnaire

Aprés la collecte des données, nous alons déterminer la vaidité du questionnaire. Cet
échantillon doit regrouper des répondants représentatifs de la population éudiée. On a
sdlectionné les commissaires aux comptes de la wilaya de Bejaia pour I’impossibilité
d’obtention des réponses au niveau national. Aussi, I’échantillon doit contenir un minimum de

30 répondants.

En ce qui concerne notre éude, le nombre de répondants obtenus sur les questionnaires
adressés aux commissaires aux comptes (auditeurs |égaux) en activité est de 35 répondants.
Ainsi, les 35 réponses exploitables, par rapport aux 150 questionnaires envoyes représente un
taux de 23,33%.

2. Lescaractéristiques de I’échantillon
L’echantillon interrogé présente les caractéristiques suivantes :
2.1. Sexe desrépondants

Notre échantillon constitue des deux sexes, le tableau et la figure ci-dessous montrent le

pourcentage de chaque sexe de I’échantillon.

Tableau n°06 : répartition desrépondants selon le sexe

Sexe Nombre Fréquence (%)
Homme 33 94,29

Femme 02 5,71

Total 35 100

Sour ce : élaboré par nous méme a la base de I’enquéte sur le terrain

&
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Figuren®01 : répartition desrépondants selon le sexe

5,71%

\

B Homme

B Femme

Source: daboré alabase du tableau n°06

D’aprés le graphique, les hommes représentent 94,29% des répondants. Tandis que seul

5,71% des répondants sont de sexe féminin.

2.2. L’age des répondants :

Notre échantillon constitue d’individus de différents 4ges comme le montrent le tableau et la

figure ci-dessous.

Tableau n°07 : répartition des répondants selon I’age

age nombre Fréquence (%)
Moins de 30 ans - -
Entre 30 ans et 50 ans 19 54,29
plus de 50 ans 16 45,71
total 35 100

Sour ce : enquéte deterrain
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Figuren®02 : répartition des répondants selon I’age

Tranche d'age
B Moinsde 30 ans M Entre 30 ans et 50 ans

0%

45,71%
54,29%

plus de 50 ans

Source: tableau n°07

Le graphique «tranche d’age » distingue I’a4ge des répondants. Nous observons que la

majorité des sondés sont entre 30 ans et 50 ans avec un pourcentage de 54,29%. Cedlle qui
dépasse 50 ans représente 45,71%. Tandis que la tranche d’age de moins de 30 ans est de 0%.

Caasignifie que lamission du commissaire aux comptes nécessite une formation.

2.3. Expérience desrépondants:

Le tableau et la figure ci-dessous montrent le nombre d’année d’expérience des auditeurs

interroges.

Tableau N°08: répartition des répondants selon I’expérience

Expérience Nombre Fréquence (%)
<5ans 3 8,57
entre 05 et 10 ans 5 14,29
entre 10 et 20 ans 9 25,71
plus de 20 ans 18 51,43
total 35 100

Source: enquéte sur leterrain
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Figuren®03 : répartition des répondants selon I’expérience

Expeérience
E<5ans Mentre05etl10ans entre 10 et 20 ans M plus de 20 ans

8,57%

'I 14,29
51,43%‘ \
\/'/25,71%

Source : élaboré alabase du tableau n°8

Notons a cette question que 51,43% des auditeurs répondants ont une expérience plus de 20
ans dans I’exercice de la profession de commissaire aux comptes. Un pourcentage de 25,71%
des répondants a une expérience entre 10 et 20 ans, et de 14,29% ont une expérience entre 05

et 10 ans, seul 8,57% d’entre eux qui ont moins de 05 ans d’expeérience.

2.4. Etablissement fréquenté:
Le tableau et la figure ci-dessous montrent I’établissement fréquenté par les répondants des
interroges.

Tableau N° 09: I’établissement fréquenté par les répondants

Etablissement fréquenté Nombre Fréquence (%)
Ecole de commerce 18 51,43
Université 17 48,57

Tota 35 100

Source: enquéte deterrain
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Figure N°04 : L’établissement fréquenté par les répondants

Etablissement fréquenté

M Ecole de commerce

B Université

Source: tableau n°9

Pour les auditeurs répondants nous remarquons que 48,57% d’entre eux obtient un dipléme de

(licence, master, magister) de I’université. Tandis que 51,43% de I’école de commerce.

2.5.Criteredecabinet :

Le tableau et lafigure ci-dessous montrent le critere du cabinet d’audit pour chaque auditeur

interrogé.

Tableau N°10: le critére du cabinet d’audit

Critéere de cabinet Nombre Fréguence (%)
Petit 10 28,57
Moyen 24 68,57
Grand 1 2,86
Total 35 100

Source: analyse de I’enquéte
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Figuren®05: critere du cabinet d’audit

Critére du cabinet

H Petit ® Moyen Grand

2,86%

Source: tableau n°10

Les résultats de la question porte sur I’expérience des repondants, présentés dans le tableau et

la figure ci-dessus, montrent que la plus part des cabinets sont de tailles moyens avec un
pourcentage de 68,57%. Un pourcentage de 28,57% des répondants ont des cabinets petits.
Seul un seul répondant qui a un grand cabinet.

2.6. Secteur d’activité :
Le tableau et lafigure ci-dessous montrent le critere du cabinet d’audit pour chaque auditeur
interroge.

Tableau N°11: Secteur d’activité des répondants

Secteur d’activité Nombre Fréguence (%)
Service 27 32,53
Banque-assurance 4 4,82
Immobilier 11 13,25
Agriculture 7 8,43
Industrie 18 21,69
Autres 16 19,28
Total 83 100

Source: enquéte sur leterrain
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Figure N°06 : Secteur d’ d’activité des repondants

19,28% l
21,69%
2%

843%  13,25%

Secteur d'activité

M Service M Banque-assurance B Immobilier B Agriculture M Industrie ® Autres

Source : tableau n°11

D’apres le tableau et la figure ci-dessus, on remarque que la majorité des auditeurs exercent

leurs missions avec des personnes qui ont des entreprises a caractére industriel et service.

Section 2 : Analyse de I’enquéte

Les tableaux ci-dessous présentent la fréguence des facteurs qui ont un impact sur la qualité

de I’audit légal tels qu’ils ont été retenus par les répondants aux questionnaires selon I’échelle

de Likert de 5 points. Ces tableaux indiquent pour chague facteur le pourcentage, la moyenne

arithmétique, I’écart type des réponses des auditeurs.

Il s’agit d’une analyse ayant pour objectif de présenter de fagon synthétique les données

recueillis. Ces méthodes sont qualifiées de méthodes statistiques descriptives.

1. Les facteurs impactant la qualité d’audit légal
1.1. Les facteurs liés a I’auditeur légal

Tableau N°12 : Facteursliés a I’auditeur légal

Indépendance et objectivité | 35 | 100,0% | O

0,0%

Echelle Inclus Exclus Analyse
Facteurs YEHEZ NP® o Moyenne | Ecart-type
4,68 0,47
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de I'auditeur

La durée légade de la

rel ation auditeur/audité

35

100,00%

0,0%

3,66

0,97

Le montant des honoraires
d'audit

97,1%

2,9%

3,64

1,07

La presson de la
concurrence sur le marché
d'audit

97,1%

2,9%

3,14

1,25

La rotation obligatoire des

auditeurs

35

100,0%

0,0%

3,49

0,95

Le risque des sanctions

judiciaires et disciplinaires

35

100,0%

0,0%

3,85

1,06

Le fait que les auditeurs
n’aient jamais fait I'objet de

mise en cause pour sanction

33

94,3%

5,7%

3,85

1,06

Faire preuve d'une éthique

professionnelle

35

100,0%

0,0%

4,54

0,66

Le nombre d'année

d'expérience du CAC

35

100,0%

0,0%

3,95

1,08

Le suivi d'une formation

théorique et pratique

35

100,0%

0,0%

4,40

0,60

Bonne connaissances
théoriques et pratiques en
(comptabilité, audit
financier et comptable...)

35

100,0%

0,0%

4,69

0,47

Autres connaissances

35

100,0%

0,0%

3,66

0,80

Le respect des normes
d’audit imposé par des
organisations
professionnelles

35

100,0%

0,0%

4,43

0,65

Respect des normes

comptables

97,1%

2,9%

4,68

0,64
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Avoir une connaissance 414 0,60

suffisante des activités de | 35 | 100,0% | O 0,0%

I'entité

La connaissance de 3,97 0,79
_ _ 35 [ 100,0% | O 0,0%

['environnement des audités

L'appréciation de contrdle 4,34 0,59

. 35 [ 100,0% | O 0,0%

interne

Moyenne 4,06 0,81

Sour ce : Résultat du questionnaire
I nterprétation du tableau n°12
1.1.1. Comparaison des moyennes

Le tableau ci-dessus nous montre I’ensemble des réponses des repondants sur I’importance
de certains facteurs dans la réalisation d’un audit légal de qualité, ces réponses tendent vers le
positif comme nous le démontre la moyenne générale des réponses qui est de 4,06 qui
représente une tendance de réponses positive relativement éevée.

» |Indépendance et objectivité de I’auditeur
La majorité des répondants, jugent que I’indépendance de I’auditeur est un facteur trés
important pour garantir la qualité de I’audit Iégal avec une moyenne de 4,68 qui se situe entre
[4 et 5] et qui représente une tendance de réponses positive élevée.

= Laduréelégaledelarelation auditeur audité

Presque tous les répondants affirment que la durée légale de la relation auditeur audité est
importante dans la réalisation d’un audit Iégal de qualité et d'autres ont répondu que ce facteur
est moyennement important avec une moyenne de 3,66 qui représente une tendance de

réponses positive relativement éleveée.
= Le montant des honoraires d’audit

On a remarqué que les répondants voient que les honoraires de I’audit est un facteur
important dans la qualité de I’audit légal, d’autre jugent que ce facteur est moyennement
important, avec une moyenne de 3,64 qui représente une tendance de réponses positive
relativement élevée.
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= Lapression delaconcurrence sur le marche d’audit

Les interrogés ont répondu que la pression de la concurrence sur le marché d’audit est un
facteur important dans la qualité de I'audit légal, les autres jugent que ce facteur est
moyennement important, avec une moyenne de 3,14 qui représente une tendance de réponses

négative relativement éevée.
= Larotation obligatoire des auditeurs

D’aprés les résultats, les répondants voient que le facteur qui concerne la rotation
obligatoire des auditeurs est important pour assurer un audit légal de qualité, d’autre ont
répondu que ce facteur est moyennement important, avec une moyenne de 3,49 qui représente

une tendance de réponses positive relativement élevée.
= Lerisquedessanctionsjudiciaireset disciplinaires

D’apres notre échelle les auditeurs répondants déclarent que le risque des sanctions
judiciaires et disciplinaireest un facteur important dans la réalisation d’un audit Iégal de
qualité, d’autres ont répondu que ce facteur est moyennement important .La moyenne est de

3,85 qui représente une tendance de réponses positive relativement éevée.
= Le fait que I'auditeur n’ait jamais fait I’objet d’une mise en cause pour sanction

Concernant le fait que I’auditeur n’ait jamais fait I’objet d’une mise en cause pour sanctions,
il y a des répondants qui estiment que ce facteur est trés favorable dans le choix d’un audit de
qualité, c’est a- dire il I’influe positivement, d’autres répondants jugent que ce facteur n’a
aucun impact sur le choix d’un audit légal de qualité. Avec une moyenne de 3,85 qui
représente une tendance de réponses positive relativement éevée.

= Faire preuve d’une éthique professionnelle

D’aprés les résultats, les auditeurs Iégaux ont répondu que faire preuve d’une éthique
professionnelle est un facteur trés important pour la qualité de I’audit 1égal, avec une moyenne
de 4,54 ce qui confirme I’importance de ce facteur ou les moyens dépassent quatre points sur

une échelle de 5.
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= Le nombre d’année d’expérience du CAC

Dans notre échantillon les répondants ont pensé que le nombre d’année d’expérience des
commissaires aux comptes est un facteur important pour que I’audit soit de qualité, alors que
les autres ont répondu que ce facteur est important, avec une moyenne de 3,95 qui représente
une tendance de réponses positive relativement élevée. Cela certifie qu’une longue expérience

pratique est un facteur trés important pour la réussite d’audit 1égal de qualité.
= Le suivi d’une formation théorique et pratique

Plus de la moitié, des répondants considerent que le suivi d’une formation théorique et
pratique sur le terrain est un facteur important pour garantie un audit l1égal de qualité, I’autre
moitié le juge tres important, avec une moyenne de 4,40 qui représente une tendance de

réponses positive élevée.

= Bonne connaissance théorique et pratique en (comptabilité, audit comptable et

financier ...)

La plus part des auditeurs interrogés estiment que une bonnes connaissance théorique et
pratique en comptabilité, audit comptable et financier ..., est un facteur trésimportant pour
garantir un audit Iégal de qualité avec une moyenne de 4,69 qui représente une tendance de

réponses positive élevée.
= Autresconnaissances

Les interrogés ont pensé que les autres connaissances est un facteur qui a une influence
importante pour la qualité de I’audit Iégal, d’autres pensent que ce facteur est moyennement
important pour la qualité de I’audit 1égal, avec une moyenne de 3,66 qui montre qu’il y a une

tendance des réponses positive relativement élevée.
= Respect des normes d’audit imposé par des organisations professionnelles

Presque, la moitié des interrogés ont répondu que le respect des normes d’audit impose par
des organisations professionnelles d’audit est important pour que I’audit légal soit de qualite,
d’autre le jugent que c’est un facteur tres important avec une moyenne de 4,43 qui représente
une tendance de réponses positive élevée.
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= Respect des nor mes comptables

On ce qui concerne le respect des normes comptables, la grande partie des interrogeés,
estiment que ce facteur est trés important pour réaliser un audit 1égal de qualité, avec une
moyenne de 4,68 qui représente une tendance de réponses positive relativement élevée.

=  Avoir une connaissance suffisante des activités de I’entité

D’apres les résultats, les auditeurs répondants évaluent qu’avoir une connaissance suffisante
des activités de I’entité est un facteur important pour la qualité de I’audit Iégal. La moyenne
des réponses des auditeurs légaux de 4,14 qui représente une tendance de réponses positive

s

éevée.

= La connaissance de I’environnement des audités
Les interrogés afferment que la connaissance de I’environnement des audités est un facteur
important pour la réalisation d’un audit légal de qualité ~ .La moyenne des réponses est de
3,97 qui représente une tendance des réponses positive relativement élevée.

= L’appréciation du contrdleinterne

Les interrogés ont répondu que le réle du contrdle interne est un facteur important pour la
qualité de I’audit 1égal, alors d’autres pensent que ce facteur est trés important pour la qualité
de I’audit légal. La moyenne est de 4,34 qui représente une tendance des réponses positive

élevée.
1.1.2. Comparaison de I’écart-type

L’analyse de I’écart types montre que les réponses des auditeurs légaux sont peu dispersées
au tour de la moyenne, c’est-a-dire que ces dernieres représentent I’échantillon, avec une

moyenne de I’écart type de 0.8 qui indique une faible dispersion des réponses.
Les réponses |es moins dispersées et 1es plus homogenes concernent les questions suivant :

v L’indépendance et I’objectivité de I’auditeur.
v’ Faire preuve d’une éthique professionnelle.

v' Le suivi d’une formation théorique et pratique.
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v' Bonne connaissance théorique et pratique en (comptabilité, audit comptable et
financier ...).

v Respect des normes d’audit imposé par des organisations professionnelles.

v Avoir une connaissance suffisante des activités de I’entité.

v’ L’appréciation du contréle interne.

Les réponses les plus dispersées concernent la question de la pression de la concurrence sur le
marché d’audit, avec un écart type de 1,25 ce que signifie que les répondants ont des avis
différents concernant I’importance de ce facteur dans la réalisation d’un audit légal de qualité.

1.2. Les facteurs liés aux cabinets d’audit :

Tableau n°13 : Les facteurs liés aux cabinets d’audit

interne du cabinet d'audit

Echelle Inclus Exclus Analyse
Facteurs NPre % NP | %% Moyenne | Ecart-type
Le fait que le cabinet soit de 2,77 1,19
grandetaille 35 100,0% | O 0,0%
La spéciaisation du cabinet 3,06 1,10
_ 34 97,1% 1 2,9%
d'audit
La bonne réputation du 4,03 1,15
_ 35 100,0% | O 0,0%
cabinet
Le fait que le cabinet n'ait 411 0,96
jamaisfait I'objet de mise en
o 35 100,0% | O 0,0%
cause en responsabilité pour
négligence
La  concurrence  entre 2,63 1,06
. _ 35 100,0% | O 0,0%
cabinet d'audit
Une bonne organisation 4,29 0,67
35 100,0% | O 0,0%

Le fait que le cabinet d'audit 3,69 0,99
n'a pas de relation avec des
. ) _ 35 100,0% | O 0,0%
audités dont la réputation est

suspecte
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La cohérence entre les 4,03 0,82
moyens du cabinet et la| 35 100,0%0 | O 0,0%

complexité de lamission

Le fait que le cabinet d'audit 4,17 0,86
n'accepte pas les missions
_ 35 100,0% | O 0,0%
pour les quelles il n'a pas la

compétence souhaitée

Le fait que le cabinet d'audit 3,46 0,92
dispos  d’une  structure
» o 35 100,0% | O 0,0%
hiérarchiste  avec  des

équipes d’audit spécialise

La proximité géographique 2,83 1,12
P ) Jeodraphid 35 100,0% | O 0,0%
du cabinet

Charte éthique du cabinet | 35 1000% |0 |00% |7 1,13

Moyenne 357 1,00

Source : Résultat du questionnaire

I nterprétation du tableau n°13
1.2.1. Comparaison des moyennes

Le tableau ci-dessus nous montre I’ensemble des réponses des répondants sur I’importance
de certains facteurs dans la réalisation d’un audit légal de qualité, ces réponses tendent vers le
positif comme nous le démontre la moyenne générale des réponses qui est de 3,57 qui

représente une tendance de réponses positive relativement éevée.

= Lefait quelecabinet soit de grandetaille
Une partie des répondants, pensent que la taille du cabinet d’audit est un facteur
moyennement important pour réaliser un audit légal de qualité, et I’autre partie le considére
peu important, avec une moyenne de 2,77 qui représente une tendance de réponses négative

relativement éevée.
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= L aspécialisation du cabinet d’audit

La plus part des auditeurs interrogés considérent que la spécialisation du cabinet d’audit est
un facteur qui a une influence moyennement importante pour la qualité de I’audit Iégal, alors
d’autres pensent que ce facteur est important pour réaliser un audit Iégal de qualité. La

moyenne des réponses est de 3,06 qui représente une tendance positive relativement élevee.
= Labonneréputation du cabinet

D’apres les résultats, une partie des auditeurs interrogés ont répondu que la réputation du
cabinet d’audit est un facteur trés important pour la réalisation d’un audit l1égal de qualité, et
I’autre partie la considere comme un facteur moyennement important, avec une moyenne de

4,03 qui représente une tendance des réponses positive relativement éevée.

= Le fait que le cabinet n’ait jamais fait I’objet de mise en cause en responsabilité

pour négligence

Les auditeurs répondants pensent que le fait que le cabinet n’ait jamais fait I’objet de mise
en cause en responsabilité pour négligence est un facteur important pour assurer un audit légal
de quaité, la moyenne des réponses est de 4,11 qui représentent une tendance positive

relativement éevée.

= Laconcurrence entre cabinet d’audit
Presque la moitié des interrogés ont déclaré que la concurrence entre les cabinets d’audit est
un facteur moyennement important dans la garantie d’un audit légal de qualité, d’autre le
jugent que ce facteur n’aucun importance pour I’audit 1égal de qualité et une moyenne de 2,63
qui représente une tendance de réponses négative relativement éevée.

= Une bonne organisation interne du cabinet d’audit

Presque la moitié des répondants affirment qu’une bonne organisation interne du cabinet
d’audit est un facteur important pour assurer un audit 1égal de qualité, les autres auditeurs
interrogés pensent que ce facteur a une influence tres important sur la qualité d’audit |égal. La

moyenne est de 4,29 qui signifient une tendance des réponses positive relativement éevée.

= Le fait que le cabinet d’audit n’a pas de relation avec des audité dont la

réputation est suspecte

=
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Concernant le fait que le cabinet n’a pas de relation avec des audités dont la réputation est
suspecte, il y a des interrogés qui estiment que ce facteur est favorable dans le choix d’un
audit Iégal de qualité, Avec une moyenne de 3,69 qui représente une tendance de réponses
positive relativement élevée.

= Lacohérenceentreles moyensdu cabinet et la complexité dela mission

Une grande partie des auditeurs interrogeés affirment que la cohérence entre les moyennes du
cabinet et la complexité de la mission est un facteur important dans le choix d’un audit 1égal
de qualité, avec une moyenne de 4,03 qui représente une tendance de réponses positive

relativement éevée.

= Le faite que le cabinet d’audit n’accepte pas les missions pour lesquelles il n’a pas

la compétence souhaitée

Concernant le faite que le cabinet d’audit n’accepte pas les missions pour lesquelles il n’a
pas la compétence souhaitée, la plus part des répondants voient que ce facteur est important
pour réaliser un audit |égal de qualité, les autres interrogés ont répondu que ce facteur est tres
important pour la qualité d’audit Iégal, la moyenne des réponses est de 4,17 qui représente une
tendance des réponses positive élevée, cela veut dire que la majorité des auditeurs interrogés

voient que ce facteur a une influence importante pour la qualité de I’audit Iégal.

= Le fait que le cabinet d’audit dispose d’une structure hiérarchisée avec des

équipes d’audit spécialisé

On remargué que, la majorité des répondants consideérent que le fait que le cabinet d’audit
dispose d’une structure hiérarchisée avec des équipes d’audit spécialisé est un facteur
moyennement important pour la qualité de I’audit légal, avec une moyenne de 3,46 qui

représente une tendance des réponses positive relativement élevee.
= Laproximité géographique du cabinet

Les auditeurs interrogés trouvent que la proximité géographique du cabinet d’audit est un
facteur moyennement important pour assurer un audit Iégal de qualité, aors gque certains
auditeurs ont répondu que c facteur est peu important pour la qualité d’audit légal. La

moyenne est de 2,83 qui représente une tendance des réponses négative relativement éleveée.
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= Charte éthique du cabinet

La plus part des interrogés jugent que la charte éthique du cabinet d’audit est un facteur
important pour assurer un audit |égal de qualité, avec une moyenne de 3,71 qui représente une

tendance des réponses positive relativement élevée.
1.2.2. Comparaison de I’écart-type

En général, les réponses ne sont pas dispersées autour des moyennes, c’est-a-dire que ces
derniéres représentent I’échantillon, avec une moyenne de I’écart type de 1,00 qui indique une

faible dispersion des réponses.

On constate que les valeurs de I’écart types les plus faibles concernent les réponses aux

guestions suivantes :

v Le fait que le cabinet n’ait jamais fait I’objet de mise en cause en responsabilité pour
négligence.

v Une bonne organisation interne du cabinet d’audit.

v’ Le fait que le cabinet d’audit n’a pas de relation avec des audité dont la réputation est
suspecte.

v’ Lacohérence entre les moyens du cabinet et la complexifié de lamission.

v' Le faite que le cabinet d’audit n’accepte pas les missions pour lesquelles il n’a pas la
compétence souhaitée.

v’ Lacharte éthique du cabinet.

C’est-a-dire que presque la plus part des interrogés ont un méme point de vue concernant

I’impact de ces facteurs dans la recherche d’un audit légal de qualité.

Les réponses les plus dispersées concernent la question du fait que le cabinet soit de grande
taille avec un écart-type de 1,19 ce que signifie que les interrogés ont des avis différents

concernant I’impact de ce facteur dans la recherche d’un audit Iégal de qualité.

Conclusion

L’étude menée sur le terrain a consisté a un questionnaire qui porte d’une part I’avis des
commissaires aux comptes face a la problématique de la qualité d’audit Iégal et I’importance
accordé aux multiples facteurs, a savoir les facteurs liés a I'auditeur légal et au cabinet
d’audit. D’autre part, susciter leurs réactions quant aux facteurs qui participent a la réussite de

la mission de I’audit légal.

|
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Chaqgue facteur est compare, respectivement, par une analyse de sa moyenne et de son écart-
type. D’apres les résultats obtenus, on constate que dans les facteurs liés a I’auditeur il y a une
grande homogénéité dans les réponses des auditeurs. En effet les réponses sont concentrées et
peu dispersées auteur de la moyenne. Cette étude confirme notamment, de I’importance des
facteurs d’indépendance, de competence, d’éthique, de I’expérience de I’auditeur, de respect

des normes d’audit et comptable dans la réalisation d’un audit 1égal de qualité.

Les réponses obtenues pour les facteurs liés au cabinet d’audit se caractérisent par une grande
hétérogéneite dans les réponses des auditeurs interrogés. Elle confirme aussi, d’une relation
positive entre la qualité d’audit légal et les facteurs liés au cabinet d’audit, comme la
réputation du cabinet, une bonne organisation interne du cabinet, Le faite que le cabinet

d’audit n’accepte pas les missions pour lesquelles il n’a pas la compétence souhaitée.

Synthése

A lalumiére de I’enquéte menée sur leterrain, et les résultats obtenus nous pouvons dégager

la synthése suivante :

Pour les facteurs impactant I’indépendance de I’auditeur on constate qu’il a une relation

positive forte entre I’indépendance de I’auditeur et les facteurs suivants :

= L’éthique professionnelle ;
= Le nombre d’années d’expérience du CAC ;
= Laréputation du cabinet d’audit ;

= | arotation des associés.

Par contre les facteurs impactant la compétence de I’auditeur l1égal on remarque qu’il y a aussi
une relation positive forte entre la compétence de I’auditeur et les facteurs suivants pour la

réussite de I’audit Iégal de qualité :

= Laduréeléga entre auditeurs et audités ;
= Le suivi d’une formation théorique et pratique ;

= Lastructure hiérarchique du cabinet d’audit.

=






Conclusion générale

Conclusion générale

L’audit est un processus complexe, percu comme I’un des moyens pour améliorer la
confiance accordée a I’information comptable et financiere.la mission de I'audit 1égal est
d’intérét géneral qui vise a la sauvegarde du patrimoine de I’entreprise. L’ objectif de cette

mission est d’attester la sincérité, la régularité et I’image fidele des comptes des sociétes.

Au cours de la présente étude, nous avons constaté que la qualité de I’audit 1égal est un sujet
d’actualité, dans ce contexte nous avons interrogé sur les facteurs déterminants de la qualité

d’audit legal et sur I’importance relative de chaque facteur.

Notre objectif était d’appréhender, I’avis des commissaires aux comptes face a la
problématique de la qualité de I’audit légal et I’importance accordée aux multiples facteurs
qui participent a la réussite de la mission de I’audit Iégal.

La réalisation de cet objectif passe par la compétence de I’auditeur qui est mesuré par sa
capacité a détecter des irrégularités, ainsi que son indépendance a porter ces irrégularités dans
son rapport d’audit ; ce qui nous a permet de confirmer notre premiére hypothése « la qualité
de I’audit légal dépend essentiellement de la compétence et de I’indépendance de I’auditeur »,
étant donneé que la plupart des répondants s’accordent sur I’importance de ces deux criteres et,

qui sont prises en considération pour appreécier la qualité d’un audit |égal.

De méme, notre objectif a mis en évidence que le respect de I’auditeur aux normes d’audit a
une influence relativement positive sur la qualité de l’audit légal, ce qui justifie la
confirmation de notre deuxieme hypothése de recherche « Les normes internationales d’audit

sont entierement appliquées par les cabinets d’audit algériens ».

Cette étude Vvérifie que la plupart des répondants constatent que I’audit de qualité se réalise
par |‘application des régles définies par les normes professionnelles d’audit.

Nous souhaitons a I’ avenir que ce travail soit approfondi et élargi avec un échantillon plus

vaste afin d’assurer I’évaluation des facteurs impactant la qualité de I’audit légal.

C’est un sujet, que la recherche future devrait attaquer afin d’améliorer encore d’avantage
notre comprehension de la gouvernance des entreprises.
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Vemghié pouvest avnir des  constgeences  [indmcieres

annguelles enied we powra pas (aine laee

4 Le comitlasure Ban comples & inloime mapees de
s ilrectod e Tails on & Evidnements, donl e sl s

COMEISEMIGE, oMY Wfervems posidncarement 4 s
peniale couvems pa som dvaliake el suscepoibles de

remeiire e canss |a contmmid 4" eypoialion,

A5 Lomgee des (e oo fvémemenis smeeptibies de
fembete en chse la contwaing JMexplohaion onl &
bemmifiés, le commbssaine My oompies ;

— exmmine lis plans ' eclions e la directon poir Dase
foce aun peoblemes relevis dars be Bl de pourssmvre

I’ enpdoiation |

—  nessemnble des Elémemis prohais alsants o
Apprapriss o confirmer oo lifimes |'exlistence d'ane
imreriinide signilicative sur la contineid d'eoplotanon |

—  obmeil e declesben Sorie de e directim
concemant ses plases O sctiom pour | evesr.
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i Lorsgoe les [aim el dvenemenis aalyees par e
comtidssane aun comples lul (ool confinmer, par son
personnel,  incertmade significative s Lo
copbipmie dexplolaton |l met o owre e procsdine
d aleste prévue, nolanmest par les dspositons de | wticke
TLS s 11 du ende de oo,

BT Lovmjue be comtinisale mix (i FItE
refand bopoainnt e inkabioel dans | eeid des compres
apdiiels, o BolenEen Mesge'il e Car applicancn Ses
dispoainons de amcle 676 du code de commence,
prévovant wse demeind: b le urkScbon  oompleate
SLanT Fur reqacie, e repor de Stla pour la e de e
ptunion Je Nassemblée gindesde ondibere € de Porgass
difibsdram  habilivd, 0 s'enguen des maisons  1avan
malve

CHAFITRE X

NWORME DE RAFPORT KRELATIF
A LA PETESNTION IFACTHENS DE (GARANTIE

20 L prtecnle noime 4 poor ohpel de Stheir bes
prigeipes fondemestaus el de précser les modaliée e
mise &0 e concemet imervention da cominssaine
ouy comples en matére  Jetions de et gue bes
adisiiisnigeuns o b weembnes di consed] de surreilaos
des sooidlés par achons duvent diters, ans gee e
codlen dil rappor de CommEhre BN ol

23 e comumimalre men camples viiifie, som
respomashilitd, le pespect des dispositions  Bgales el
silulures confemanl bes acidis de ganete donl bes
adnuinisneenns <0 les membres du consed de soreedlames
divwenl  eme  dftenbeon, lesjuelles  whioea  doivei
représenbey we moins 20% S capiial secnl confnmidnen
iy, btk de eticle 619 du code de oommere: e
signade, 8l ¥ a llew bes irrépalaninds relevées b s plus

e rénmon de | assembblde pendrale o & nngaes
de e ramd baabilice.

B Le eommusssee Uy compied ne lormale bes
colcimuons & pes raviix qoe Jomqo'ld boncleve des
lmé pulankies guiil S pomter bl connassamie Jes
argaes compiients o de | ssembbie ganemnle.

L'sbsesbor  de menthon  d'indgulisiets  condeln &
considirer mpliciiement qoe be compmissaine mo compoes
n'en a pas releve lors de |a mse en ceuvre de oses
diligesses

Bds Lomsgee ke coMnissnG Ul oupies consise JSes
i polariaés  Dides & o dépwcion d'ections [ bes
sdmsnrapeurs el les membres du oomsal S survellance,
il e e e consel F plninlanaion oo le consel] 42
surv el omes, sebon le cos

Il apgrarrticet an consel de pnocder aun ié pularsatois
apfpg s,

BE L comleRune A0 conipbes damade, 'l ¥ a D,
I“irrégulanieé b le plus prochene réenion de | assembl Ge
geatrake of de | organe delbdrant hibilisd sous Tonme: d'un
TR, (el qpme prdvde, molensien] par les dapambads
de U artiche 60 du code de commsence

Y0 Lorsgee le capiesl soctal & entipé e détes
STy 0 MO Rl fir | TEL, s despeisiniigs
da présenl chighon: Be sonl [ applfabdes o e
CnInRSANFE WX oomjiles ofl dpens: 8¢ L pressnintaeg
o L L

CHAFTTRE X

MURNE D RAPPORT RELATIF A
LMOFERATHEY IFAUGKRENTATIOEY DU CAPITAL

Iil- |& présemie moves: & pour objed de ddlime les
principes Fomdaseenisus o0 de préciser les modaliné de
P £ e oodoenmand ibery ebon du emininissce
aun eomples, e que prives Dolammenl, pae les
dapenitions Je Dancle T {aimda 33 do osde de
enmmeree bors d'me agmeniaton e capiial sozial, s
g le conlens 80 rapponl Ephcn 8o COMBNSRNTE G0N

cnmpies,

HLE: & cOmimissmie SO0 oomples & msve gEe e
wdomsaions  ligurayl  daons le  moppon & Dorgane
ermpéient b I'mmemblée géefrale appelée b auinriser
Vopteatben & sugioeimnion & capiied,  conlienie
EeaLamidiEil |

— l& meoneand of Jen meenids de a0 preeninton d capeial
e |

— bes ot de la proposidon de suppression da droit
prifirenn el de someriphog

— les modalings e 1s désermization Su prix & émission.

i3 Le rappoel de  commissali sui onnples o0
adressd b 1 asemblie péndrde exranndinaire €1 & 1 organe
Sélibirant haibe moorisant | augmentition de capits,

etrmpreite, kol Be din] odn O B VAT

= e moppel des pevies Mgislanls e reglemesmieres
applicables |

— i pamgraphe portad s lea véificaions wfeainien
el noimmmeni swr s modadivds de freden do pris
f Emisslon o war le respecl du dvolt préférendel de
SEECIpion |

— des eonclusions fdsam @0 des observations o
o abweices d observatons sur 1'opérmson & o gresniatin
i Eapuinl

Le commmlie @n oWipoes DS G [ODOLCE o8 S0
Voppominie de §opération d' sagetetaton de capital

CHAFTTRE X1

MOEME DE BAPPOET EELATIF
A L"OFERATION DE RERFUCTION U CAPIT AL

IL1= L& présemie morme & pous objer de dddimr les
principes Fondoreenise < de prdciser les meladins de
ke e EETe codcent |inbery enton du commissiare

aus comples, belles gue pedvues, RoEEenl e les
dapositons de  arbods T2 jalinds Ip du eode de

cnmgeeice lor d'me réduction do capied e qoe le
cnnleni S ragapeort s du ool Esare SN Commpies,
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1L2s L& erwmbisaiire Qi oMIHEs cisimine & b
canses of comdigons de la stducbon du capinal ensisagics
ol négubities e venfie, nolamin e

— quie i i fdn B TEREDE P 1e Blonbeg Je capduil
ap-dessous S0 musimum lgal |

— e 'égallig enire l&8 acibolnaies o6 BRaocEs efl
respreciie |

— @l d'une manke générle, que |ensemble des
dispraitions Kgabes et glanemaies qolot reapocifes

10.3= L& rarpiet i SOIMIMSSMFE S0 OO adressd &
Imsemnbbie  pémirale cvimordinmee o b ongaees
défebfrant habilitd amorisast la ebdection de capral,
COtbjorie DL e les i armaions sevames |

= lp rappel des wexpes hégislagls e e glementlnes
ol bzl e

= um
edlecnmbes

— des comclusions (st £l des observalions o
" alese it o olelry psas bl I'q:q:-érnllnn de redusnon di

capital

paragraphe porlaid s e wdndicanons

L& coinimisiere Uy oomples B S proince jus s
" pporiund e de | optration S redechion de cigaal.

10.4- Lorague |4 péduction du capital, woi melivée par
ded pedbisd, efl pEalisfe par be ooisl O sdmimisaralio &l
pi orgene de gestion  habilied, be commilssain  m
CONMPDE B EESUPE Gle CElbE OfTANOn CE  Eieife
I pssembbiée pincrmle of par | ongase délibéran habilicé,

105« D be cis of | esemblée pinérale of 1 ongose
defilsram haliie, poir Taclileln ine SgeEninon &
capiind, wne dmisson J'obkpmons  convambles én
Belloies, e [iEinm el me Seissbod, ool seboiksd e
cotscil ' sdimnstiahon oo | oogae de geshon healios,
schom Fe cas, & acheder un pombie & aclions peopie en
vioe de les annoder, le odERUSSANe G OMmnples  #E

prosonce s o régulienit de opéaton prgeide.

T Lomsgee ln réducton du capeisl pésulpe de
Fanmulaon  d'acthons  sequises b b osuile  d e
s Esnn de painonone b oire undvemsel ol cseore s
rulte d'ene déckakm de pemice, le commisssive W
conpies  pebcise deme son mpponl b Musons g
“opération envisagée o soulkgne sl celle-cl n'est pas de
nEEFE A podier amelive o | egaline entre ks whonssines,

CHAFTIRE XI1

MORELME DE RAFFORT RELATIF A L"EMISSION
[FAUTRES VALELURS MOBEILIERES

121 La présemle nombe & pour slyecil de difanin bes
principes fondenentsny of de piéceer les modadités de
iise &n fEivTe concemt inervenlion du commissine
pen comples los doe dmission  &Caires  valews
mohilitres. Ban goee k coplenn du omppen  du
COMMINERANE BT Com e,

F23 Locsge'il est demendé b Uassemblie générale
exiraordingre de déléguer & Vorgee compétent les
pouvolrs S finer len seodalitds o Gmskon 3¢ valeours
st likres om e boas de souscripton, le cnmmmtsas e mas
compies wirifbe que les informatioes  péocsalnes o
sufliardes figurem dans e mppon de 'organs comgpieal
el appréie B b prssenmaton el de naoere & dclarer les
actoanares s Copération proposée snsl gee. le cis
Eciieand, o les molfs S la progosiion de sup preco

du drodn petfénentiel e smeniptho

123% Le commbssere my compies cablit m prender
wippant gu'il advesse b | mnennbiée géndérale enraonding e
el b 'organe delib2anl hitslng, dans leguel (| fommele ses
observaois  Fur bes mndelig S dfrenunationm du pro
ddmusmion Sen Wined de capila b Emesire el enpEime
Uimpossibilivd de dopner un avis sur les conditions
Srlimmives selon lesgeclles 1'émisfion  pomTai &re
realisds Widnedrein s

124 Le oomimissiere Eix coampies vinle que le
migpant de Doipane chmipélenl oonbesl omes i
indications uilles swr la marche des alfsees socales
depma ke debil de Vetenchie en cours 1, 8 | esermblis
genérde el I ongae Sélilvérain hablete appels b slaes sur
les Coinples BR WG enoore £0E dein, dumeil |Mexerce

prbsédenl

125 Le commissaie o8 comples wenilbe gqoe les
dspositions prévess par les pentes  légslaiifs ®
riglemeniniies sonl reperies o & aawee gue le rappon
a5l pllimoymeenl explicite, en partioaier sur les monis de
Vémnession e, le can dolibam, & kb pmposition de
sappression du deodl prefEnessel de ssoso plion, Mesi que
s D modadings de déieminaio Su prx d émission des
tines de capetal b $metmre

Dans le cie d'ese propesstion de suppression do dwi
prifdrennel S somscnpaon, le commesiure WX oomples
&' wsre gue oelle-d ea cosforme b 1Mopération soumise
& l'appenhaton des actionmaines ol qu'elle we poricm pas
Eieiie b Vdgedlif des aclbsaneres

124 L& [rendeer Fapion S8 cOEMbasanG MY conples
aidresd i | wemblis péudrele exiranndinaln: o 4 | organe
Selibdinn habilind  sdonsed DVomesskon ddegués R
Vorgans compisend compore ks nlor naions suanle @

= le gyl lexmes ligpalanls et regleneninee
applicables |
— i peeigraphe  porimd sur I véoilieations

Elfziubes

— e etk induuenl gee e dlligences  oal
conale b veinlier les modadinds Je Sdlerminanon 92 pns
o Emission des tives § Sovetive, bellen qoe fosrmbes da 1e
rappon Ainbli par ' organe sompeient ;

— des  conclusions  aasertica, e oas Gchéml
T observations sur les modalings de déenminasion do prig
o tomssbon des dises & Smestn:

\Y



Annexel: lesnormesdu rapport

15 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIEMNE N34

£ ]
!mm 1435

— e mention de Uimgosabilieg de Sonner un gvis s
lea conditions definitves de |'éissdon e de (01 qu'm
rappan compimeitun sera fmis lee de s nsilizaciom Je
I dimidsstoii |

= loemnide e concluson sar la simedived des
infrmetons dufles dnées des compies de la socio? el
diongates diis D rogeant de: 1'of gane. oo el |

— Fonmale des obscivaons, Golenmics e Gchs
dmsuilizance d'infemaon Eos le rappon de ongae
comipdieil, sur les dements de caloul da poix & Ginlsson
des W & dmetine 68 SUr Bod Mo,

12.7- A |'schdvement de Iopéralion, le commussin
o ofmnpoes cablit un rEfpon comdplémentane  dans
lesggaad il

— apprécie les fafonmatinm dovces dans be mpporn 32
1 orgaee BabiinG i | assembl e géndale |

— bmadugiie &1 & ou nom Ses ohseivations & dormaler sm
la conformiig des moddings de |opéatom an regard 8¢
| mibsrasnoi Sonnde o Dasseimnblie el dei ndicanoas
tomnies b oellead |

— e S0l dvis,  ohigde lend des  oondibods
définfiives de I'émision, sur b mostan dEimod ansi
que s Pincidence Je émisson 2o la simasdm des
tralaiics S hilres 2t de veleurs mobilires doraann aooks

g capnal, appose) G [ PR AL caph i propees,

CHAFTTRE XIII

NOEME DE RAFPORT RELATIF
A LA MSTRIBUTION IPACONFTES
BUE IHVIDENDES

13.1= La prdsente nonne a poar obgel de défir bes
privcipes fondamentang o de précser lon modaliés S

WiEe £n s e ercemiEt inavemon du comssine
oE Coimples o metie de Sembation & eeompies S
dividemdes par une sociéd commerciade, ansl g e
combern dii rapport de commbaie g Comples

13.2= Li cmmissure sux comspoes vérdie que e i
ctahll pi la ot e voe die la dotibuation 4w seomps:
sur dividendes, lan apparanre des réserves of  psalnals
nits distidbuabdes, el que S&lie par la lod, silffisaes po
6 PerTnetine bk -drrribano.

13.3= Le commmssare gun comples elablil w rapport
diis leguel il certifie, que le montin Ses aooples aur
dividendes covisagées el conformes w0 podm 132
il e,

13.4= L2 commsiviiie SiL cujies (ablil e rappoet &
Poecasion d'upe décision envisigpée  de versemen
d acoinies s Evikdendes. Celui-cl compons BoboanEnl
lesa gecnitinns Sabv amdes |

= lea objecsifs e Flnervention & eomimlssaire
Ol |

— It eomipibent o aniier bes comiples & Ve
e la disteibubion des acomples sor dividendes el Tier le
Tt e L BT [TLES

— wee conclusion swr opEranon de  disiibeion
Envibiigie

Les fnns Nnancbers etablis O celle ool 5000 J4REH
a0 Fappi.

CHAFTTEE XIV
MORME DE RAFPET RELATIF
A LA TRANSPORMATION
DEE BOCIETES PARE ACTIONS

14 1- La présenie o & powr abjet de définir les
principes Fondowenisun et de préciser les meodaliis de
e E PR e ook 1iniery il dn comimissare
aux eompies en matiére de wansfomation d o sockéd
i Gifhiis e Wier StPe Fomsk:, skl que e coibenn G
i i O R e B SO [TES

141 Lomgue I'opémtion de wssfonuation inlervient
au cogen de |exeichoe, dis olapies (Blenuddalres sonl
arrcngs par organe compéest de Demhie Ces comples
o "ebged O un mp@on 4 cominissane sus Snmpes,

1 % L eommimissaime i comples Sablin un rappoe s
la eamsfonnation des socdnS par ecliond alessd &
Vmsembiée péndrale eximaordimaline, g comporie,
wetsgrnenl, Jes il onnatodls g Y e o

— i praraggrapihe Bur b Qlligences aotomplies |

—  une  oonglusion  foemulte  soes la foeme
A observahion ou dabsence 4 obeervations & eipnmer, oy
A Sl nolaEenl, goe le monied 30 | acsl pel et
il oo DR s cajital socie reguils de banoey dde Bamne
de o sociéld.

CHAFITREE XV

MOEME DE RAFIROET EELATIF ALX FILEALES,
FAETICIPATICRNS ET SOCTETES CONTROLEES

150 La prsenle moise: & pour objes de défime les
principes Foralameeninus et de prbclser des modalités de
e o v rE Loncemal les dbgencen du commimsiare
&y osimjilis s §identification des fillale parepoations
el soeiteds contidlées i sens de amicle 40 du dfcret
exfoudd w" UE-156 du b6 mal J00E, susvisd, sur des
opcrabors avee  oblles-dl ainal que sor iRlormacioo
donnie dans | e ve s f28ls lnancers prévee par L bl
u" 07110 du 25 povemtbie D007 pomam syaidme comgeahle
fnacer, weviate.

153 L eoimmsdciiie ant comiples esl tena S jolndre k
so pappont péedral d'enpeession d'opinion, @ appon
redatifl g peises de pasticipation ou de |sequisition de
Plus de la modué do ocapewl, en cours d'evercices, d'une
sociind en indiguant, st |

— e dénamunaon of sdpe mckal |

— e capitad roctal ;

— e quecste-panm acquise dans le capisl de Uennee |

— le golit  egpelsinion en monnae aatonde, of le cis
Echiant, i devises
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CHAFTTRE E A % — L deminedes dagrtsend en  guallid

ESEPOEITIONE COMBMUNESR AUX PROFESSIONS
IYEXFERT-COMEPTABLE, DE COMMIFSEAIRE
AN COMPTES ET DE COMPTABLE AGREE

Al 7. — HNul expem-campable, ooinuseaie M

ol coanpralde pEr: R pEUl e iR il Al 1eledi
de P'oidie nastonal des esperis-Lomplables, de 1 chanbie
nabnikale dis  comERlAMPGE  OUN  CORApiEs  Ou gk
I'cigrduisaion nanonsde des compleles ggrdds, s oh pas
G, su petalsble, agréd par le mumsie chagd Ses
finances.

L conditions ef bed modeists  dagrément  som
dierminedes pid vobe réglementaire.

AL # — Pour evercer W piofessiion fexpen-compiable,
la profesbon de commissgre oot compies o b

professlon  de eomplable sgréd, I foen vemplir bes
el tasins sl vl ¢

1 — e di maliomal |0k algfnenae ;

I — P drolaire Son des Spddaps aivents poor
lexercice de ces prolessong ©

& — e winlsive pour ls profeshon deapert.compable,
du dipliime algérien & expertse ocampable ou dha dire
PeCTbii £ vl ent

b — fore Dilane, pow ke prodesbon 9¢ comBnRming
oy, comipred, du dipees Wpénes de commmEsaLPe WX
comipies o dan e pecoiin Squevaless o

€ = ffre dnsdaire, pour b professbon & compibie

agrte, du dipliime agérien de comptabde ou Sun Uire
i it P pdics de |i|l|'d¥ﬁﬁil!ﬂ-.

3 — joulr de s les dnits ol viques e politiqees,

4 — ne e avedr fan Pobjen Pore condannab o o
crme ou dEli de mrimre o catacher Thonoreblingd & ks

jirofesstiod |

5 — ¢tire agtd par le weladatne chisgd & (inances &1
tie  duscinl oo taesin  de Pobdie  nationed | des
pApeis-cnpleses o de la chanbre neocide des
cliimissalics ooy coanpies ol die celal de Forgaskiat o
nininade Jes comgEables agnbes g e oondinons
prévues i i presenie o o

& — e e senment prevo & lamcle & c-desas,

lasi deres en diplieses visds gt Mt & ol b o-dessain
ol dilivnds pir Finstioe Seaselgrenenl qpécinlisd i
s du ministre changt Jes finances oo par des instiis
agrbis par ezl

Le conomums Macces G 1inshinit Seneegnemenl
eptindiad Ol (RSUtE EgPEEs el GUVeTl qUlaNT canddals
tfanres Fun dipldme umversinine dons s spécislies
finée par vade réglomemiane,

Le dime el dipline viss b Peliedn ¢ cedessus son
défivigs par les dabbsscmentss  de (ormanon
Ilwmhwmwk plicts meppes dn miskine chaps de b

i professkmnelle ou par des Slablisscasenis
agrées  par eedudcl ou par des dtehlissewnenis
el gne T e SAMHER 0

dexpen-craapuable, de commissare g comples on de
enmplalile agred som adressées oo comel ngbonal & 1a
cnimplabiling jar leme recommandie o dépoakes cotie
accws de répeptinn

Le ocomsedll Aadosal de la complabiliné spposde la
validitd professionnelle dis twes en diplioses S¢ pos
chdidet oot son agrement dans Pase ot'ou Fadee
SRS poile pirn exsioracdle.

Le oomel] noghomal de B complabilitd examine la
demnands Sigrément of vérille, nolmment, sa conlommdie
aun Aspositons fuées aus aricles 7 e 2 de fa présenie
[

e consell mational 48 la complabiliie poubie W
demandeur de Fegréinent b SScisbin dagrémen] o8 de
repEl motivie S ln denande dens un dele de guetoe (4)
wons absence de ponfication aprss oo défal om be nejer
i la demmde peivent fare Fobjel oan reomirs jebelane
comlomeement & la legizlaiion en vigaeor.

Le conseil natonal de b complablié arioe, le ler
Janvier de chegue anpde ln lsle Ses professicanes
iservts o teblean et la pubfe selon bes fommes lintes pur

ke ministve claege des Dinaces,

At 1L — Mol expest-complable, oomimissae o

chmpies il Snale ageed ne peut fire insciil s eibless
il o s e dadresse prof caonnglbe excesve

A 11 = Dexpert-compieble, le owminisadne o

eompies o le comptable agréd enercenl beir setivind sir
Fenseanble duo temiioire npdonal

Am 11 = Lexper-complable, le comlimissale oo

conipies ¢ ke complahle mgrdd dispoeenl chaca d'en
burean uisgue quils gerenl poo kBur proges commpie el
s eur respoasabuli oo s La fonime dae socald ou
o AT

Le Baresy Son repomdre O cemunes Conblione £l
mnes spicifiques fintes par vole gl ememare

Le mumestre chewgt Ses Nnencs  pell  SOiomser
Fouveitme de sectids o cerldns  boreaon  de

coingilaba e,

At 13, = Lexpeni-comjable el bk comsssiine
ks [rod el e dEs g s guaid de commniss e
aun apports coforméent s dispreitions du ode de
commerce of deipens |udiclaies confomémem o
deposithons du ende de procédure chvile el adminisirative
el du ende de procédie penale
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CHAFITRE T

DE LMOEDREE MATICENAL DES
EXFERTS-.COMPTABLES, DE LA CHAMBRE
MATHONALE DES COMMISSAIEES ALX
CORPTES ET DE LMORGANIFATHIN
MATICNALE DES COMPTABLES ACGEEES

A, M. = I est crdd um onded mationa | des
cipeits-onmplades, e closbie  aabonale  des
COMERLTes MY COMpLGE of e Drgaksalion nanonas
desi coimnplables agncts, dobss chacan & Lb peraodin isd
morale, regroupant les persoaies phiyieyoes ou Reorades
agpbbes &l habdlddes A exeier Lo poofession
deipem-complabde, | profession de olmblssure
coliples ol la professin de comgtible gkt dans bes
conditions linées pir la présente kol

L'ordre pamonal des expema-camptabies, i chanbre
netboaale des COlMIBERIGES Gun oomijbey o Poigabaat o
naopale des comptabdes grées sonl clacun adimimsines
i um eomsi] natonad Slu par bes rolessionels.

I prean e epded des comseilp EgIOman L.

La compoaiion, bes anrdbadons o les regles de
Fomestinmmement des coimells visdss o-divnm sl $Eles
[ Wkt 1 e e e

Al 15 — Baiis néerve des disposnons des amclis 4
el B ooh-dessus, Fordee natlonad des eipems-complables, o
cluiinbie Baionde dis commisisiies aon comples el
l'orgrusation  natoaakes  der complebles agrdds  soml
des ofgages peoflesloncls charpes, das le cialie &
Lo e, ol

— weiller b Porganiseios of W Bon eXeicke Seb
[HEEd = LTS

= difendre Fhompcar o limdépendance 3¢ loam
ks,

— P pespedten les itghes de la prolession et di sea
dogres,

— elahorer ke eglesien Do clr g e Bpprous el
bk par Le malnstne charge des Finseces dens un d6lal 82
deis (2} meads b compler de |a dade de leor dégil,

— elahorer le eode de la Seoasodegie de 1 profescn,

— CIedtre i OV Sur ooates Bes questions eelatives &
ces professiom sns que sor lew bos démoulemen

A, 18 — L'ordee nageonal, la chambre nalionale e
l'crgaditsation selionele conndoiment leurs welivilds avec be
minfere chargé des (inances qui pomime, & <ot effel,
wapits Jdes comseils visds b Particle  o-dessus, i
pepreseiiant dont |e rasg ef bes pEnbullons st deliue par
v piglenisenlaie

A 1T, — Les comsells vizes A lamicle B4 cl-desss
Epporicnl |enr COonCours aun DEVERT bl e les
auiorigs  pabliques  compéemes &0 mabéne  de
rimnahizaion comptabie, de dilgenees poolessinme]l e
de twification des prestations el d%laboration des texies
redanfs b oes prolessiom.

Bia représeniont, e OUWE, Jed e de L pend eskom &
Fégard des ners e des sedres Soangers sl

CHAFTTRE IV

DE EXERCICE DE LA PROFESSHIN
D'EXFERT-COMET AELE

At 18, — Esl enpert-compiable, s sesm de la prsssnie
bod, msle persanng Qul, en S [opfe DOOb Sl S0 &
merponsEnling, & pow misnon Sogausern, de vinller, de
miedresrer of Qamadyeer les compralulints ¢ bes mesakas
commples de oils neiure des enmepreses ol siganismes g
ke chargent de ceile mssion i Gene conmaciee| Qexpaimse
der comples, dang les cas | également prescrin pa la ol

B oest babilitg, soes flesve des dispositions contenues
dand la présente lon, a enercer la fechion de comimissare

ALK COMphes,

Lenpen-complidle Fr mied  pofession & ten
cemtriliser, owir, arciser, survellles of oomsolider les
complabilitts des enireprses e organismes sixguels
whesl [ris B par i coutres de travadl.

A 1% = Denpem-compiable esl seul babilie &
proceder & Paudi finaceer of complaie des socilés e
DERRITIEIT R

B est babilind & prodiguer des cosseils s socknt e
ouganlsmes on matlire fnanckbne, sociee e deonosgus

Ast L — L& mission de experl-compable st
el el| el pomctie e ou lempnialie.

Linpet-compiede o wnu disfonmesr ses
-G L s L posde di beirs engageincee ¢l neies
Fadimimsiransn of de gesbon e e 2o BV e A DEsn.

A 211, = e homormres 8¢ 'experi-comptable sonl
i m et e ga mission deas be cadre S contml de
prestation de services d2lmstent e demp dbessry cntion,
fer moyens b meie en oravee, ke coadinons  de
dlivrance des rappoims

B3 wee peuvest, cn anoun cad, fire caloalds sor la bese
des menliay Dnencers  obdenos par e socidle ow

Fongasans cohcem
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CHAFTTRE W

DE L'EXERCICE DE LA PFROFESSHIN
DE COMMISSAIRE ALY COMMPTER

AL 22, — Esl eommisisive ant omples, S0 e de b
jerésete b, poube perscane qul, £ S0 e propie o ss
g poopre pesporcahilind, & powr mission hasnelle e
cerifler b sincénie, la eiguleid o 'osege Ddde Ses
comples des RociEnSs of des organbuees, cn vern. des
dispoaitions de La [€gislaten e vigusur,

AN X — Le eommisaie 0% CONPLE 6 pOW
imisslons de

— cenifier gue les compres munuels sont régulices el
sinctres o getils dommenl une mage fdtle des sl
des opénations de Peserclee Gomldd ainsl que de Is
sitssrtion finaneibre ot du patrimolne des sociéuts of des
W AT,

— wéplier Ia sincénaé e e coniordance avec bes
compres minuels des infomations depnces dans le rapgorn
de gestbon fowrnd par les dirdpennts ooy actionmales,

a6 0 pOrLeirs G s,

— e e avia, sous bonne de rapgeoeit spioal, sur bes
prostdures de conodile ieme alopiées par b ol
dadninsranion, b drectoios ou be pévanl,

=  mpprécier  lei condidons  de  conclesion  des
copy eitlons enie Potiepiese coniridée €0 les enlepnsss
au organismes g Il sond affiliés oo mee les eniveprises
el oigamsmes Jdao lesgquels ks adminisiraleass el
i gpesnts ot i letre L dinct o indivect,

— signtler, sux drigeants o b Nassemblée pénirale ou
b Morgriie delibras habils, tome e lsance de nanire
b compromeeie la oontiveied Pexplofaion S Fenieprise
aii 82 Poi ganisme dol (] 6 il 89007 cosabainie.

Cex  missbns  comadstent, o lexdusion de towe
imimisnon dass le gestion, & védfier les velews el
documenis de Wi socdid ou de Porgaisse o b coninder Ls

colommivd Se Lo comptabfile ans sigles en vigues,

At 4. — Lonsgu'ame sochElE ou B ongadae dablit
des coimples copaelldés on des comples oombinegs, ke
collitisaiie MY complie cemile cgalement la sinoéried,
I régadanied o Fimage Thdde dis compres consnlidis o
cominne, of oo, sur 1 hase des documents comiptabies ol
dii pappoit Sek comimissEes dis filiales ca
eRnEs palmehies pur le medme coiire de décision.

A 25 — La mosann de ohfdlicekinne SUL clophes
abszint & Fetablssement

= o rapjron d¢ certificalion avec ol R réseris &
la migulosict, de la sincéddd o de Mmage fldide des
docimenls  anmeels, oo dvcomclicmen W oefos de

el bz s dimesnl molivé,

— dvenmicklement dun rappon de cerblocanon dea
coimples coisnlidiss ou Jes coinpies coinnds

—  dfun  rappori  special A e coRvERRES
meglemnenlees,

— e apport specisl osor le déwdl des oy
nipandTanions |ea phos Slevdes,

— fon mpport epécied s ks avantapes pamcaliers
Eiiindis i pereonmel,

— dun oo spioal s Pévalubion du résuli des
cing dernkein eXerckes f da NSt par Gt o gt
S0 e,

— fin rapport spebiied gor les procediores de conuiile
inenin:,

— 'um o apoial orsquth eoRslie We MENRCE S
s connmi bt dex it

Les nonmes Su epport, bes mndalings e ddads de beu
trirsindssbom b Pisscmbbée générale o M ters eoniemis
st fings pas voie réglemenialre.

A 16 — LE comimissane B olanpies oF désgnd,
apriss accepision dimsent doviie, par Passemblée géncrale
o Torgane délibdrmi hebilicd, parmd les professiooneds
AEneEs o imsoivs Sl laen de b chanboe nanoaale, o o,
 |a b Tun cier des changes.

Les modsdités dapplication do présent amde sont
AEfihes par voie poglemeilnre

Ar 17, — La durée du masded do oonemdssskne ao
compies o5t de inels s (3 eacuvelable me (1) les
Au-dellh de deun musdoss consécutds, b déskgnaton Su
e CONTUSSATE AT COTLes e Peil MRervendr quime
eimie de (3} 1o imdes

Bl les compts de la socete ou de Pong s commhle
Bz Robl pas certilis sor demn exerceten (1) enmapiebles
apcerwtls, le eommndeasire BUY  COHD@LE  cdl DA
dindoroeer be procareur de [ Républiqoe lernsiadement
cnmpEliL

Dand o cas, le bl do coinimmesare By oHples e
[preul 2t renomy el

Aut IR — Lorsguiune socéld ou erganising (esigne
e soctél de commnissarial mx compees en gualile de

ComEiEmie a0k comples, etk demucne designe, panni
#ek meemnbres scnits au tablead de la Shamboe pebomle.

D OB AR e BT 'E|1I'|:||'|HE |:|I.u' *ili Eib Fai .

A T9 — Lorsguuse sockSld ou B Organane dbade
de nimwer ples Jun commissalie aus compies, chicwm
SLENCE B IESion conformessenl ot disposbois de s
[prtsants o,

Denerciee de ool mbsiom &5 préckd pg e

séglementaine
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AL 3 = e oMbinssang @y compies ou le dogesnt
dune socidie o Se grospeient de oommiEsenes B
oonpie esl lews de potifier an nomination en qualié de
ciNmidinTe SUN oimples & 1o ool de oot
quisding ped bemye pecomandte dans un dela matimnm de
e {15} o

A 31, = Le commdsasive auy comples peil, b ot
mginelt,  peesdve  connasvsnce, ir plece, dis livies
comptabbes, des balamess, de lo comespondine:, des
precie-verbang of ginenisment de tous bes Jocuments el
e vouies ks donoires de la soidg ou de Fongaseme:.

Il peeinl requednin Jes admdmsiraneirs, S ogents ef Jes
préposds de la soecnd ou g Porganisme, Doides bes
ciplicitions o8 isfomatione o prockder b outes bes
Vi labions il li judsl sscnd neiesmanes.

A, 31 — Le cOMMISSRE SN COMpLes el fogednr
ides org v Teibdlivss e wis e possession, 5 alige de
L sochesd, dinfonmaytions fedan v mis enmepnses Hess ol
e enrepniees avec loaguelles Il etive = hem &
it cipalian.

A 33— Les adiinisivaleoes des socidits pemetien,
clagqu: stmesie o8 M0l au commbsaaire Jus Sompiss,
un il comaptable clablh sslon le schéma de Blan e Se

doctiments complabdes prévis par la o

A 34, — En s Leniave b Pexencice de sa missio,
le comiissmne sun comples e oformee par et bes
insmces de gesthoi, o voe de ln mise en oovre des
dispoaitions & ool & commense.

A 35 — Soum neserve de MolServaton S68 Ao
dasll en des devols profononnds spprouvés par be
HnEE chargd des lnamees, be COMMIRAAUN: BT COMNpoas
déseimige Perndue of les inndalints de dirodement &1 Je
eoidinte S 2n mevwon de contndbe legal des compes dans
le endie dis temmes de nilcnences [In2s par e cahien des

churges pour legesl il & soumissionng.

Al 36 — Le ooinimissine g Compics maakie ain
et bl péndrales kesquieles aonl appelbées 3 S8iner
sur L base Sun rapporn fabli par cux. s ont be it de
prendre o pamic 4 Psscmbife, en relabon  ave
I nmppliasement de beurs fometion.

AL 3T — Lea bbomii e dil SOmiiesiing won Conpes
soml Bimes ou b de saomission par Pessemblie gloneads
ou Pocgane delilenms Rabiliie

En dehors de ses bonorores €0 des debours cogapks
dimis Je cadre de s& misson, e COMIEELIE LN Chpoes
f Poul Moty ol alicilie ainiredoE, n avanlige, sods
quelgue Fone gui of sHL

La=a Bediaiaires ne pavenr o oo cas, fwe calowés
Bur o base des resoliems linareiees obleaos par Painineprise
ol T e S b

A BE = le fomMmMssEie o8N Coimjies  peul
demsnonger s Qoo celn puisse le polsbmee b Ses
ool gt vomes g 0 dndi wedi3er b oheorver un présvis de
trois {3) mois ol Fommir s eppo sor bes conliles e
chnslemLes clfecings,

AL 39, — LDlexissence de streciine intemes dasdic ne
Asperes: pas la sockfld ou Porgmnisime de Pobligatios
Legade de désigne w conpmissain MY OHnplE

AL 40 — L& cOMBRissaire SUN oomgHes ol e de
comserver led dossies d ses cllems pendind mie pénade
de dix (10 ans b oy S8 ler jvier de exeicice gal
wmt b dermbdie minde Su el
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DE L'EXERCICE DE LA FROFESSICEY
IHE COMPTARLE AGREE
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b, e professionne] g, &0 o0 Boil prOpre ©f 0 SR
responseling,  lait  profession  hebibelle de  rend,
centralbser, owrrlr et erréler les compuabdlinds et les
comples dis commergins, sockits on organismes gl
ot apel b som seavioe,

Art 41 = Le comapiahle afrdd Frnce, SO0 5a piGpic
respoiinaiiling ot sar la bese des Socuments of [Hboes
complables qul el sond peime, ks éonnires congables &
Févolution des @éments do paiiimoine & comergant, de
L mocdf v ovm B 1'owg v Fine gpie lidd & condid 1o denue de e

cnmmpiabiling.

Les eompies, bilans el reglsves compiables ainsl gue
e i pldies v ffénentes, domt le compiabie agréé o la
chidpe, somt et deinemrent Lo propriéé du i

AL 43, — Le iomplable gréd e dablin poEbes les
déclarations socliles, fiscalis ot administratives relaives b
s complabitd dont il & la chargs.,

Le crompuable agréé peul es fulve, assisier soo client
atrpriss dess Efférentis pinintsurishon colcerdes,

A . — Le complable agn peut éire salllcie par
som client powr effecster den misshons dassisisnce b
réshliseement des dmnta fl namciers.

At 45, — Lis hooomires Sa complable agpic sont
finis m debirr d ga inission diss be catre dun contral de
prestalion de services dellmutant le diamp diatery antkon,
ks movens b melne en oeEve ol e ooldiioss de
atlivrance des docimenss.

[ ®e peOvedl, of ancin o, Sme calculs sor la base
des rEsuliets Nmciers olviends pig le oommerga, s
Sk ol |1 Rib A SONROETTHE.
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CHAFTTEE YN I = o ur objel Fexerciee de la i isuibi

DES BECIETES IYEXFERTISE COMFTABLE ::!Fﬁq-ﬁt.p_g e e
ET DE COMMISEARIAT AUX COMFTES ET DE A f

CUMPTABILITE

A 46— ConformkEnent aux diposcons de Pamiche
12 ci-disemis, les expert-complables, bes comMbcEIres
o compies o les comgtibles agrfds privent L e,
pour Pemencice de beur prolession respeciive. des sociéds
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ENCEIEE ciVilis o ded Erospeisenls IS comimis, §
lexclusion de wate sutre Torme & soclétd, b osnditos
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46 ci-dessis sond Babilits & exercer s prolession
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comiiisadic M comples losgee les deux ties (2030 4
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ORI NG BUK Coinples,
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sl EnTEaEs "S00elis de COmMSsElL BN Ooin [fles"
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imidividuellevenl s mdeps en qualicd de comprable grés.
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g0l d2nnmenés "snciées de comprahiling”

At Bk — Coabomnenssil aut dispoidions des obcles
47, &8 ¢l 459 8 lo jiotsenb: bl le s | U3 anhld @i
agrbe &l non sent ad dabless doil o de aahonalise
alpfienne of Mialaee dun Spblane Edvemilaie 20
Pappet diveet o indirect avec la prolessing.

AL 51 — Powr B agrdds, ke pocefls par sctins. bes
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snnbalEil bnile disposiion conlaine,

4 — neue sowm la Sependence, divecle ou isdaesie,
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dexpent-compiable o i la prolession de commisagre mm
coimpies, e consal comeind peil audns une prise de

[ i,

A 52 — Lomgee bes experts-comptibles, les
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imscrits oo mbleas bes juristes, bes doonnmdsies o e
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QUESTIONNAIRE

Dans le cadre de la préparation du mémoire de master en Sciences Commerciales,
Option Comptabilité et finance, Contréle de Gestion, a I’Ecole Supérieure de Commerce de
kolea (ex : Alger), nous entreprenons une recherche portant sur le theme : « L esfacteurs qui
déterminent la qualité de I’audit l1égal en Algérie ».

Notre objectif est de développer atravers un échantillon des auditeurs [égaux (CAC)
un instrument de mesure de la qualité d’audit, nous adressons ce questionnaire aux auditeurs
externes en vue cerner les facteurs déterminant la qualité d’audit des états financiers.

Nous vous saurions gré de bien vouloir répondre au questionnaire ci-joint. Afin
d’assurer la validité scientifique de I’étude, il est essentiel que vous répondiez a toutes les
guestions.

Bien entendu, Les informations individuelles que nous serons fournies resteront
strictement confidentielles et |es données de cette étude seront communiquées en résultats
globaux, vos informations seront codées et seule la synthése de I’ensemble des résultats sera
publiée.

En vous remerciant d’avance pour votre précieux concours et pour le temps que vous
auriez passe aremplir le questionnaire.

Je vous prie d’agréer, madame, monsieur, mes cordiales salutations.

Azoune et Fersaoui
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Eléments d’informations sur I’ Auditeur

Q.1. Quels est votre sexe ?
- Homme []
- Femme [J
Q.2. A quelle tranche d’age appartenez-vous ?
- Moinsdetrenteans [
- Entretrente ans et cinquante ans [
- Plusdecinquante []
Q.3. Depuis combien d’années exercez-vous cette profession ?
- <5ans [J
- 5-10ans [J
- 10-20ans [
- >20ans [
Q.4. Dans quels types d’établissement avez-vous fréequenté ?
- Ecole de commerce []
- Universitée [
Q.5. Qud est le critere de votre cabinet?
- Petit [
- Moyen []
- Grand []
Q.6. Dans quel(s) secteur(s) votre cabinet exerce-t-il son activité ?
- Services [
- Banque-assurance [
- Immobilier T[]
- Agriculture [

- Industrie [JAutres (précisez) [



Facteursimpactant la qualité d’audit

Les facteurs lies a I’auditeur légal :

Annexe 3 : Questionnaire | VII

En utilisant I*échelle de notation suivante pourriez- vous indiquez par une (X)

I’importance que vous accordez aux facteurs liés a I’auditeur légal qui ont un impact sur la

qualité de I’audit légal.

N° | Facteurs Pas du tout Peu Moyennement | Important Tres
important | important important important
1 2 3 4 5

1 Indépendance et objectivité de
I’auditeur

2 Laduréelégaedelarelation
auditeur / auditée

3 Le montant des honoraires
d’audit

4 La pression de la concurrence
sur le marché d’audit

5 Larotation obligatoire des
auditeurs

6 L e risque des sanctions
judiciaires et disciplinaire

7 Le fait que I’auditeur n’ait
jamais fait I’objet de mise en
cause pour sanctions

8 Faire preuve d’une éthique
professionnelle

9 Le nombre d’année
d’expérience du CAC

10 | Le suivi d’une formation
théorique et pratique

11 | Bonnes connaissance
théoriques et pratiques en
(comptabilité, audit financier et
comptable...)

12 | Autre connaissances

13 | Respect des normes d’audit
imposé par des organisations
professionnelles

14 | Respect des normes
comptables

15 | Avoir une connaissance
suffisante des activités de
I’entité

16 | Laconnaissance de
I’environnement des audité

17 | L’appréciation de contréle

interne




Les facteurs liés aux cabinets d’audit :

Annexe 3 : Questionnaire | VII

En utilisant I*échelle de notation suivante pourriez- vous indiquez par une (X)
I’importance que vous accordez aux facteurs liés aux cabinets d’audit qui ont un impact sur la

qualité de I’audit légal.

Facteurs

Pas du tout
important
1

Peu
important
2

M oyennement
important
3

I mportant

4

Tres
important
5

Lefait que le cabinet soit de
grande taille

La spécialisation du cabinet
d’audit

La bonne réputation du cabinet

W

Le fait que le cabinet n’ait
jamais fait I’objet de mise en
cause en responsabilité pour
négligence

La concurrence entre cabinet
d’audit

Une bonne organisation interne
du cabinet d’audit

Le fait que le cabinet d’audit
n’a pas de relation avec des
audité dont la réputation est
suspecte

La cohérence entre les moyens
du cabinet lacomplexité de la
mission

Le faite que le cabinet d’audit
n’accepte pas les missions pour
lesquelles il n’a pas la
compétence souhaitée

10

Le fait que le cabinet d’audit
dispose d’une structure
hiérarchisée avec des équipes
d’audit spécialisé

11

La proximité géographique du
cabinet

12

Charte éthique du cabinet
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Résumé

L’audit légal, exercé en Algérie dans le cadre du commissariat aux comptes a pour mission
de certifier, que les comptes annuels sont réguliers et sinceres, et donnent une image fidéle
des comptes des sociétés. Néanmoins, les récents scandales financiers et comptables survenus
dans le monde et les états financiers peu crédibles de certaines sociétés remettent en cause
I’efficacité de I’audit Iégal. Ainsi, et en raison de son importance, la question de la qualité
d’audit Iégal se pose avec acuité.

L’objectif de ce travail de recherche est d’étudier I’impact de certains facteurs sur la qualité
d’audit 1égal. Afin d’appréhender I’avis des commissaires aux comptes sur les facteurs qui
favorisent la recherche de la qualité d’audit Iégal, nous avons mené une enquéte sur le terrain
basée sur un questionnaire.

On a conclus que certains facteurs soit liés a I’auditeur Iégal ou aux cabinets d’audit comme
I’indépendance, la compétence et le respect des normes d’audit comptable sont importants
pour lareussite d’un audit Iégal de qualité.

Mots clés: audit 1égal, commissariat aux comptes, qualité d’audit l1égal, facteurs influencant
la qualité d’audit Iégal.
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