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Contexte et problématique

L’entreprise est une structure économique et sociale regroupe des moyens matériels,
immatériels, et financiers qui sont combinés d’une maniére organisée pour fournir des biens et
des services a ses clients, dans un environnement concurrentiel et non concurrentiel avec
I’objectif de la rentabilité. Sa vie est caractérisée par les mouvements d'entrées et sorties de
fonds. Toutes les opérations effectuées par elle avec le monde extérieur engendrent les dettes

ou créances d'une part et d'autres parts les pertes ou bénéfice.

Il existe cependant une tres grande diversité entre les entreprises, du petit commerce
du quartier aux grandes sociétés employant de tres nombreux salariés et exercant dans divers
secteurs d'activité. Ainsi on peut distinguer le secteur de la production, de la distribution et

celui des prestations de service.

C’est pour cela gu’elle doit tenir une comptabilité afin d’assurer la transparence des

informations circulant au sein de I’entreprise.

La comptabilité est une technique qui permet d'enregistrer, dans des comptes, les flux
de I'entreprise afin de déterminer le résultat de |'exercice (bénéfices ou pertes) et de présenter

la situation patrimoniale de |'entreprise.

Les états financiers qui en résultent doivent répondre aux besoins d'un grand nombre
d'utilisateurs internes a l'entreprise (dirigeants, salariés, etc.) ou externes al'entreprise

(actionnaires, Etat, organismes sociaux, créancier, etc.).

Une comptabilité adéquate est importante pour soutenir et faire progresser une
entreprise. Sans elle, cette derniére court le risque de se heurter a des problemes de trésorerie,
de gaspiller de I'argent et de ne pas saisir les opportunités de se développer. Larédité, c'est
gu'un chef d'entreprise sachant mettre au point des stratégies et vendre ses produits avec |'aide
d'une équipe performante a besoin d'une comptabilité fiable et efficace.

Elle est donc soumise a des obligations |égal es strictes, et elle doit étre organisée de
facon a faciliter le travail d’enregistrement, d’établissement des états annuels de synthese et
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de contréle. C'est dire donc qu'une comptabilité efficace ne peut étre construite que dansle

bon ordre organisationnel.

Ainsi, I'organisation interne du service comptable devient une nécessité d'autant plus
gue la comptabilité est un outil permanant pour toute entreprise visant a accroitre son chiffre
d'affaires. Le service comptable devient un arme efficace pour toute entreprise quelque soit sa

taille, ses objectifs, saforme, son rdle.

L e service comptable posséde toute les informations financiéeres et comptables tenuent
régulierement et obligatoirement pouvant permettre al'entreprise d'étre au courant de la
situation que traverse ce dernier devant toute situation économique, et pouvant lui permettre

de fournir une information précise aux différents services.
La problématique

De nos jours beaucoup d’entreprises connaissent une mauvaise organisation dans leur

service comptable. L objectif de ce travail est de sensibiliser les entreprises sur cette question.

Donc la question principale alaquelle nous essayerons de répondre durant notre éude

est lasuivante:

Comment se déroule I’organisation interne du service comptable dans une

entreprise privée ?

Pour répondre a cette question, d’autres questions peuvent étre posées a savoir :

» Comment définit-on la comptabilité et I’organisation comptable ?

» Comment est organisé et fonctionne le département comptable de la SARL
BegaaLogistique ?

» Quelle est I’'importance d’organiser le département comptabilité au sein de la
SARL BEJAIA LOGISTIQUE ?

Nous avons formul € les hypothéses suivantes afin de répondre a ces questions :

1. I’organisation comptable est définie comme un ensemble de procédures administratives
comptables mise en place dans I'entreprise pour satisfaire aux exigences de régularité, de

sincérité.
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La comptabilité c’est un moyen de produire une information financiére utile pour la
gestion de I’entreprise ainsi a ses dirigeants.
2. Lacomptabilité dela SARL BEJAIA LOGISTIQUE est organisée suivant les principes
généralement admis et lalégislation comptable.
3. Certes, lacomptabilité occupe une place non négligeable dans I'ensembl e des fonctions

d'une entreprise, car c'est le miroir des gestionnaires.

Sans une bonne organisation de la comptabilité, I'entreprise évoluerait aveuglement et

il seradifficile de connaitre la situation patrimoniale.
Approche méthodologique

Pour tenter de répondre a ces interrogations, en plus des recherches bibliographiques
effectuées, nous avons été amenés, a effectuer un stage pratique d’un mois au sein de la
SARL BgaialLogistique.

Structure du mémoire

Notre travail seradivisé en trois chapitres. Le premier chapitre traite des
considérations générales, définition des concepts clés pour fixer le lecteur sur les notions de
base de notre étude. Le deuxiéme chapitre aborde I'approche théorique sur les systemes et les
traitements comptable. Le troisieme et dernier chapitre constitue le cas pratique, traitera
I’organisation comptable au sein du département comptabilité de la SARL Béjaia Logistique,
ainsi les procédures d’enregistrement comptable.
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comptable

Chapitre 1: Notions, concepts et considérations théoriques générales

sur I’organisation comptable

I ntroduction

Une entreprise est un ensemble d’activités effectuees dans le but de réaliser des
bénéfices. L’ importance des opérations est telle que I’individu, aussi performant qu’il soit, ne
peut pas conservé tout en sa mémoire, d’ou I’existence de la comptabilité générale qui est la

pour enregistrer toutes les opérations et donc laisse des traces.

La comptabilité se souvient au jour le jour, a la place des dirigeants de I’entreprise, des
relations économiques. Elle est une source d’informations indispensable pour le gestionnaire.
Cependant, a la lecture d’un document, on ne peut que constater ce qui a été fait. Durant
I’année, des flux monétaires internes et externes ont sans cesse circulé. La comptabilité

générale abien tenu son réle en vous informant de cette circulation.

La comptabilité est s’occupée par I’organisation comptable, répond a différents
travaux obligatoires qui consistent en la mise en place, pour douze mois consecutifs, d’un
bilan d’ouverture, d’opérations courantes, d’opeération d’inventaire, aboutissant a un compte

de résultat et a un bilan de cloture.

Nous avons trouveé nécessaire, avant d'entrer dans le vif de notre sujet et dans le souci
de la clarification, de commencer par les considérations générales en rapport avec nos

investigations.

C'est ainsi que nous aborderons dans ce chapitre, I’étude de fonctionnement interne de

I’entreprise et du service comptabilité, et I’approche théorique de I’organisation comptable.

1. Etude de fonctionnement interne de I’entreprise et du service

comptable

Pour satisfaire ses besoins, I'nomme consomme les biens et services quil se procure

généralement par échange contre la monnaie. Ces biens sont produits par I'entreprise.



Chapitre 01 : Notions, concepts et considérations théoriques générales sur I’organisation
comptable

La production des biens et des services implique la mise en ceuvre de ressources matérielles,
de travail et de capital nécessaire a la réalisation de I'objet social pour lequel I'entreprise a été

créée.

Dans cette section, nous avons jugé important de procéder par la définition des concepts clés
autour desguels gravitera notre démarche scientifique.

1.1. Généralités sur I’entreprise

L’entreprise est considerée comme une cellule fondamentale de I’économie moderne.

1.1.1. Définition de I’entreprise

«L’entreprise est la plus petite combinaison d’unités légales qui constitue une unité
organisationnelle de production de biens et de services jouissant d’une certaine autonomie de
décision, notamment pour I’affectation de ses ressources courantes». ¥

«Dans le sens général, I’entreprise est une organisation qui se procure des moyens de
production et les utilise pour I’élaboration des biens et des services destinés a étre vendus a

une clientdle », @

1.1.2. Le role de I’entreprise

La gestion efficiente de I'entreprise suppose la poursuite des trois objectifs qui caractérisent

son réle @
- Rble économique ;
- Role socid ;
- Rélefinancier.
* Roéle économique
Satisfaire les besoins de la clientéle aux meilleures conditions de prix et delaqualité;

- Veliller apporter I'équilibre entre I'offre et lademande ;

@) CYRILLE M, BEYSUL A, 2013, Comptabilité générale de I’entreprise, 3°™ édition, éditions Boeck,
Belgique, P5.

@ Alain F, Daniel P, comptabilité générale de Ientreprise, 14°™ édition Dunod, Paris, P25.

® BRESSY M, RYCHOUX, 1970, lesgroupements de I’entreprise, éditions Ouvriéres, Paris, p 39.
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- Innover ou créer des nouveaux procédés ;

- Vaoriser les matiéres premieres ;

- Favoriser I'entreprise des devises;

- Participer au développement économique.
» Rodlesocial

Ici I'entreprise joue un doublerdle :

- L'entreprise doit fournir les emplois ;

- L'entreprise doit rechercher I'amélioration de la condition morale et matérielle des agents qui

collaborent au fonctionnement de celle-ci.
* Rodlefinancier
Celui-ci consiste a assurer sarentabilité et son équilibre financier.

Ces trois réles apparemment opposés ne peuvent étre atteint que par le développement de la

productivité économique de I'entreprise.
1.1.3. Objectif de I’entreprise
Les objectifs poursuivis par |'entreprise se résument sur trois axes essentiels a savoir :

* Du point de vuefinancier : I'entreprise cherche larentabilité
» Du point de vue économique : I'entreprise rend service ala collectivité, ala nation, par
la création des nouveaux emplois

* Du point devue socid : I'entreprise rend service aux adhérents et aux employés.

Le role primordial de toute entreprise est de satisfaire aux besoins des consommateurs du
groupe humain auquel est destiné sa production, c'est dailleurs ce groupe humain qui
constitue le débouché pour I'entreprise et son objectif primaire est de produire des biens et des

services de alavente.
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1.1.4. Caractéristiquesdesentreprises
L es caractéristiques principal es peuvent étre retenues pour les entreprises :

» I’entreprise est une réalit¢ qui se présente sous de apparences différentes et
changeantes : domaine d’activité, taille, forme juridique.

» L’entreprise est une realité vivante : elle se crée, se maintient en vie grace a des
fonctions fondamentales (acheter, produire, vendre, ...), se développe, mais peut auss
connaitre des difficultés, voire disparaitre ;

» L’entreprise est une réalité pluridimensionnelle : centre économique de production et
de répartition des revenus, lieu de travail et d’actions en commun, réseau de relation
complexes avec son environnement ;

o Et malgré cette diversite, a I’image d’un individu, une entreprise est un tout, une

réalité unitaire, qui a son identité propre.
1.1.5. Différentes fonctions de I’entreprise

La détermination des fonctions de I'entreprise est nécessaire pour créer les regroupements des
travailleurs. On appelle «fonction de l'entreprise » les groupes d'action apparentés ou
homogeénes constituant chacun une unité interdépendante d'un objet défini essentiel a l'objet

commun poursuivit par I'ensemble de I'entreprise.

Toutes les opérations a effectuer dans une entreprise se rattachent a des fonctionnements.
Cellesde FAYOL sont :

» Fonctions principales;

» Fonctions auxiliaires.
1.15.1. Fonctionsprincipales

Les fonctions principales sont celles qui participent directement aux activités de production de

I'entreprise, elles se subdivisent en :

“ Grenier C, Bonnebouche J, 1998, systéme d’information comptable, éditions FOUCHER, Paris, P13
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= Fonction d'approvisionnement ;
= Fonction production ;

= Fonction distribution.

» Fonction d'approvisionnement

Cette fonction est chargée de I'achat et du stockage des matiéres premieres. Tous les frais

engageés pour |'achat et le conditionnement de ces matiéres forment le colt d'achat.

» Fonction production

Cette fonction a la téche de transformation de matiére en produit fini. C'est la fonction qui
distingue I'entreprise industrielle de I'entreprise commerciale.

» Fonction distribution

Cette fonction assure la distribution du produit fini de I'entreprise aux consommateurs. La
distribution du produit se fait atravers des canaux de distribution, un canal est le chemin suivi

par le produit fini de I'entreprise jusqu'aux consommateurs.

1.1.5.2. Fonctions auxiliaires

Ce sont des fonctions d'aide des fonctions principales, on trouve dans cette catégorie les

fonctions suivantes :

= Fonction administrative ;
=  Fonction financiére ;

= Fonctions sécurité.

> Fonction administrative

Cette fonction différe par nature puisqu'elle sexerce atous les échelons et dans les services de
I'entreprise. Les attributions qu'elle conféere croissant dans |le méme sens que |a responsabilité
hiérarchique.

» Fonction financiére
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Du point de vue de l'organisation, la gestion financiére dépend de la sous fonction de la
gestion administrative, pour obtenir la concordance permanente entre la poursuite des
objectifs de production et la disposition des moyens financiers appropriés. D'ou FAYOL
conclut que la condition essentielle du succes d'une firme est d'avoir une gestion financiére

saine.
» Fonction sécurité

Elle comporte deux aspects, a savoir : la sécurité des personnes et celle des biens. Cette
fonction est a considérer comme responsable de développement de |'esprit de sécurité dans

une entreprise et moyen d'entreprise pour la protection de tous.
1.2. Généralité sur la comptabilité

La comptabilité est un instrument de mesure, des faits qui se rapportent a I'économie, cette
mesure de fait nous amene a la gestion d'entreprise. Alors gérer une entreprise consiste a
utiliser au mieux un ensemble des moyens disponibles d'une maniére efficace permettent a

prendre un certain nombre de décisions cohérentes dans :
Levra moyen de mettre en ceuvre ;

= Leur financement,
= Lagestion des opérations,
= Laprise de décision.

1.2.1. L’historique de la comptabilité

La comptabilité est une profession qui remonte a trés longtemps, certes pas encore organisee
telle qu’elle est connu aujourd’hui en passant par trois grandes périodes: de I’antiquité au
15°™ siécle, du 15°™ siécle au 20 siécle, du 20°™ sigcle ace jour.

> La période de I’antiquité au 15°™ siécle: A la Mésopotamie (vers 3000 ans avant
JC), lorsque I’étre humain a ressentis le besoin de suivre leurs échanges et a utilisé des jetons

d’argile pour designer la nature et la quantité de la marchandise échangees.
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A Babylone, peu de temps aprés, la comptabilité fut tenue par des tablettes d’argiles. Pendant
cette méme période, le concept de compte est apparu.

Le 15°™ siécle a été marqué par I’avénement de la partie double par Luca Pacioli en 1494.

> La période du 15°™ siécle au 20°™ siécle: elle est marquée par I’adoption de la
comptabilité de la partie double (débit/crédit) et I’apparition des concepts de compte de

résultat et de bilan. Apres cela est apparu lesjournaux et les livres comptables.

Avec I’intensification des échanges par les découvertes géographiques, les marchands avaient

besoin de connaitre la situation de leurs dettes et créances par latenue de registres.

> La période du 20°™ siecle & ce jour : I’expansion des entreprises et la diversité de
leurs types et de leurs formes a fait que la comptabilité s’est adaptée et continue de le faire
jusqu’au jour d’aujourd’hui. En effet, son champ d’application s’est élargis, selon les
nouveaux besoins de ses utilisateurs, on parle aors de la comptabilité de gestion, la

comptabilité prévisionnelle et la comptabilité verte.

1.2.2. Définition dela comptabilité
« Lacomptabilité est le dispositif d’information qui permet de mémoriser les mouvements des
differentes richesses de I’entreprise (biens, argent, créances, dette ...) et d’évaluer les résultats

de latransformation de ces richesses (bénéfice ou perte) ».©

« La comptabilité est définie aussi comme étant une technigue qui traduit en unités monétaire,
de maniere exhaustive et fidele a la rédlité, tous les événements internes et externes qui
affectent la vie de I’entreprise, et d’appreécier I’état de son patrimoine, son équilibre financier
et sa profitabilité » .©

La comptabilité est un systeme d'organisation de I'information financiére qui permet :

- Des saisir, classer, enregistrer des données de base, chiffrées;

®) Grenier C, Bonnebouche J, 1998, systéme d’information comptable, éditions FOUCHER, Paris, P14
©BELDI A, BUTIN G, LACROIX E, Comptabilité générale, éditions Paris, P 29.

10



Chapitre 01 : Notions, concepts et considérations théoriques générales sur I’organisation
comptable

- De fournir aprés traitement approprié, un ensemble d'informations conforme aux besoins de
divers utilisateurs intéresses.

1.2.3. Roleet objectifsde la comptabilité

Lerdle de la comptabilité se présente comme suit :
» Ro0le dela comptabilité
La comptabilité aplusieursroles :

* ROGle économique: Elle consiste a satisfaire les besoins de laclientele,

* Rdle socia : Elle consiste a rechercher I'améioration des conditions sociales et
matérielles des agents qui collaborent au fonctionnement de |'entreprise,

» ROle technique: Celui-ci consiste a produire dans les meilleures conditions par une

bonne comptabilité.
» L’objectif de la comptabilité
La comptabilité poursuit les Objectifs suivants :

* |l permet d'établir atout moment la situation financiére de I'entreprise

* 1l permet les analyses des conditions d'exploitation en vue de réduire, de supprimer les
faits et les pertes de I'entreprise et améliorer les diverses sources de bénéfices,

» 1l fournir le renseignement nécessaires a la direction et exprimable en chiffre pour
vérifier de bien fonder des décisions a permettre de donné la position de I'entreprise vis-a-vis
destiers,

|l permet la satisfaction aux obligations |égales et fiscales.
1.2.4. Typesde comptabilité
On distingue : la comptabilité publique, la comptabilité privee et la comptabilité nationale

> La comptabilité publique : détermine les recettes et dépenses de I'Etat et des autres
collectivités publiques
> La comptabilité privée: est celle que tiennent tous les acteurs économiques du

secteur prive. lIs utilisent
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> Comptabilité nationale : est I'une des deux méthodes comptables (simple et en partie
double) que nous verrons plus loin au choix pour certains organismes (associations, petites

entreprises) ou imposeées par certains criteres fiscaux, économiques et sociaux.

1.2.5. Lesprincipes généraux dela comptabilité

Pour que la comptabilité puisse atteindre ses objectifs d’image exhaustive, sincére, fidéle et
réguliere de I’entreprise, le plan comptable prévoit un certain nombre de principes qu’il est
impératif de respecter lorsque les opérations sont comptabilisées. Parmi ces principes nous

avons:
a. Principesd'autonomie du patrimoine

Cdle-ci annonce que |'entreprise dispose de ses propres biens de ces faits et divers destinés
des autres au propriétaire. C'est-a-dire que cette entreprise doit étre comme une personne
morale ayant un patrimoine distinct de lui du propriétaire

b. Principesde prudence comptable
Le principe de prudence représente le principe majeur de I’évolution comptable.
Le principe de prudence conduit notamment a:

- Constater les moins-values qui apparaissent a la cloture de I’exercice méme s elles
sont latentes ;
- Ninscrire dans les comptes annuels que les bénéfices réalises a la cléture de

I’exercice. )

La situation financiere d'une entreprise ne peut pas étre présentée de maniére plus favorable
guellen'est en réalité au cas ou lerésultat de |'exercice est égal au produit d'exploitation.

C. Principe d'indépendance ou spécialisation des exer cices

Ce principe convient d'enregistrer uniquement les produits et les charges se reportant a
I'exercice concerné, les ééments de gestion non lieu a l'exercice comptable, fond I'objet de la

régularisation.

() Béatrice et Francis G, 2015, comptabilité générale, éditions Lextenso, p28.
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d. Principe de continuité d'exploitation

Il stipule que I'entreprise est supposee de continuer |'exploitation sans arrét pour pouvoir tenir

sa comptabilité.
e Principe de Sincérité

Ce principe suppose gue les états financiers doivent fournir que une vision sincére du
patrimoine de |'entreprise, de la situation financiére ainsi que du résultat de gestion ; les états
financiére doivent traduire I'image finale de I'entreprise a un moment donnée (exercice

comptable).
f. Principe de per manence des méthodes

Par souci de cohérence des informations comptables, la présentation des comptes annuels et

les méthodes d’évaluation retenues ne peuvent étre modifiées d’un exercice a I’autre.

L’entreprise peut déroger a ce principe lorsqu’un changement exceptionnel intervient dans sa

situation ou bien pour obtenir une meilleur information financiére.®

Il Sagit de la méthode retenue pour évoluer les biens, I'exercice ne peut changer a un autre,

sauf en cas d'une circonstance exceptionnelle ceci pour crédibilité les états financiéres.
o} Principe de nor malisation monétaire

Le principe de normalisation monétaire stipule que le seul unigue unité habitée a appréhender

et mesurer les phénomeénes comptables est I’unité monétaire. ©

Il indiqgue que la valeur monétaire reste stable dans I'espace celle-ci fait recours a la

comptabilité du codt historiques.
h. Principe del'entité monétaire

L'unité monétaire doit ére un dénominateur commun permettant de mesurer une entité

économique et de mesurer le patrimoine et les opérations de |'entreprise.

@ hid, p28.
(9)' Cyrille M, Beysul A, 2013, comptabilité générale de I’entreprise ; instruments et procédure, éditions Boeck,
3" é&ditions, Belgique, P18.
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I Principe delajustification
Toute écriture comptable doit Sappuyer sur une justificative ayant une forte valeur polarités.
j. Principed'universalité ou d'exhaustivité

La comptabilité doit enregistrer I'ensemble des opérations, des avoirs, des droits et obligations
d'une part de dettes, et de I'autre part concernant I'entité a laguelle elle se rapporte c'est-a-dire
on ne peut rédiger ou sauter une opération.

K. Principe d'évolution distincte
Pour tout objet similaire, une regle d'évaluation appropriée doit étre déterminée.
l. Principe de non compensation

Aucune compensation ne peut étre effectué entre les avoirs et les dettes ni entre charges et

produits.

1.3.  Fonctionnement comptable dans I’entreprise :
Nous pouvons retenir que I’organisation comptable d’une entreprise c’est la mise en place

d’une structure nécessaire au fonctionnement de la comptabilité dans cette entreprise.

1.3.1. Comptabilité Générale

« La comptabilité générale est |a partie de la comptabilité oriente vers la détermination de la
valeur du patrimoine et du résultat global de I’activité de I’entreprise. Elle suppose tout
d’abord le respect des principes comptables, afin d’en définir le cadre et le plan

comptable.»™

« La comptabilité générale est définie comme un systéme d’organisation de I’information
financiére qui permet de saisir, de classer d’organiser des données de base chiffrées et de
présenter des états financiers reflétant une image fidéle de la situation financiére a une date
donnée et résultat de I’exercice de I’entreprise issu de son activité ».*Y En tant que technique
elle fournit un certain nombre de renseignements chiffrés d'ordre juridique et économique

exprimeé dans des états appel és comptes.

19 ANDRE Boyer, 2002, Essentiel de la gestion, éditions d’organisation, Paris, P85.
Y HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, édition le savoir, Alger, p7.
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« La comptabilité générale a pour fonction essentielle de faire apparaitre la situation des

avoirs et des dettes de l'entreprise et de déterminer les résultats d'exploitation, hors

exploitation et hors exercice ainsi que le résultat net final de |a période considérée ». 2

Elle permet de répondre aux objectifs suivants :

- appliquer les prescriptions légales ;

- obtenir des situations dites financieres ou comptables dans le temps ;
- préciser lasituation de I'entreprise vis-a-vis destiers.

En sefforcant de dégager périodiquement le revenu réalisé par entreprise, la comptabilité

générale permet :
- de satisfaire aux exigences du fisc ;
- dinformer les actionnaires ou les bailleurs de fonds sur la gestion des organes de gestion ;

- aux tiers en général, dont les banques, pour porter un jugement confortable sur la solvabilité

et la croissance de I'entreprise.

La comptabilité générale satisfait donc surtout aux fins juridiques de la comptabilité, mais elle

est appelée aussi afournir un nombre croissant de renseignements d'ordre économique.

1.3.2. Comptabilité Analytique d'Exploitation

«La comptabilité analytique est un ensemble d’information comptable qui permet aux
dirigeants de I’entreprise de suivre I’évolution des couts intermédiaires et de prendre un
ensemble de décisions de gestion ». ¥

La comptabilité analytique, instrument de connaissance du présent, ne doit pas étre un moyen
de connaissance pour la connaissance mais pour l'action et pour la prévision. Il existe des
liens étroits qui unissent la Comptabilité Analytique et le Contréle de gestion au sens de

maitrise comme la Comptabilité Analytique et la Gestion Budgétaire.

12 KINZONZI M. N, PEROCHON C, Comptabilité générale élementairel, Foucher, Paris, P 44.
%) | ASARY, 2007, lacomptabilité analytique, édition DAR EL OTHMANIA, Alger, P20.
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Etant le complément de la Comptabilité Générale, l'implantation de la Comptabilité

Analytique dans |'entreprise se verra assignée un triple objectif:

> De controéle de gestion

« Le controle de gestion est le processus par lequel les managers obtiennent I'assurance que
les ressources sont obtenues et utilisées, avec efficience, efficacité et pertinence,
conformément aux objectifs de I'organisation » ¥

Constituer un systeme dinformation de gestion permettant de prévoir et de contrler la

contribution de chague centre ala performance économique de I'entreprise.

> D'instrument de mesure

Mesurer au niveau des centres les produits de I'activité ainsi que les consommations de fagon
gue la comptabilité analytique soit a méme de fournir aux différents responsables des
informations de gestion leur permettant de mieux piloter leur unité d'une part et de faciliter le

contréle et la coordination des activités dél éguées d'autre part.

> De support de gestion prévisionnelle et contrdlée

« La participation des acteurs qui vont la faire vivre et I’animer : c¢’est un mode de gestion
participatif qui s’appuie sur le principe de décentralisation des décisions. Elle concerne tous
les niveaux de I’entreprise » ™

La Comptabilité Analytique organisée autour des centres de responsabilité et des centres

budgétaires remplit le réle d'aide ala gestion prévisionnelle et controlée.

Ce rble se manifeste a travers le calcul des codts de revient des activités et des opérations

effectuées par I'entreprise.

Loning.H ; Malleret.V ; Méric.J; Pesqueux.Y, 2013, Contrdle de gestion - des outils de gestion aux pratiques
organisationnelles, Editions DUNOD, Paris, P16.

@ MYKITA. P et TUSZYNSKI .J, 2002, contrdle de gestion prévision et gestion budgétaire mesure et analyse
de la performance, P.15.
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1.1.5. Comptabilités spéciales

A certaine période de |'existence de la société, la comptabilité générale utilise la comptabilité
des sociétés ou certaines comptabilités pour traduire le flux des opérations spécifiques. Il
sagit de la prise en compte de certaines opérations lors de la constitution de I'entreprise, lors

de larépartition du bénéfice, etc.

On peut citer également :

- la.comptabilité des assurances pour |es opérations specifiques sur les assurances ;
- la.comptabilité agricole qui retrace le cas spécifique des entreprises agricoles ;

- « lacomptabilité de I'Etat constitué par |'ensemble des informations financieres relatives aux
principes et aux actions du gouvernement. Elle inclut la comptabilité budgétaire est
I'instrument d'organisation selon les modalités techniques bien établies, les trois étapes
indispensables au bon déroulement de la vie financiere de I'Etat qui sont |'autorisation,
I'exécution et le controle »,

- la comptabilité des sociétés pour I'enregistrement des opérations relatives au Droit des

SOCiétés ;

- la comptabilité environnementale qui est une nouvelle composante et contribue a la prise en

compte de effets écologiques sur |es opérateurs économiques ;

- La comptabilité bancaire qui exprime de maniére effective et concordante les flux traduits

par les transactions et opérations relatives aux circuits bancaires, etc.

2. Approche théorique sur I’organisation comptable et ses fondements
L’activité comptable de I’entreprise se caractérise par la répétition de trés nombreux

enregistrements identiques, cette situation rend la mise en place d’une organisation
comptable.

Dans cette section nous allons procéder a la définition de I’organisation comptable de

I’entreprise puis son importance et ses différents fondements.

(8 BERTHIER J-F, 1999, Comment I’Etat tient ses comptes, éditions DUNOD, P 8.
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2.1.  Notions sur I’organisation comptable
« L’organisation comptable est une notion qui se rattache a la mise en place d’un systeme

comptable dans une entreprise, en d’autre terme, c’est la facon dont est organisée la

comptabilité d’une entreprise ». ")

En d’autre terme l'organisation comptable est un ensemble de procédure administrative
comptable mise en place dans I'entreprise pour satisfaire aux exigences de régularité, de
sincérité, assurer |'authenticité des écritures de sorte que la comptabilité puisse servir alafois
d'instrument de mesure des droits et obligations des partenaires de I'entreprise, d'instrument de

preuve et dinformation et de gestion.

2.2. Définitionsde I’organisation comptable

L'organisation comptable peut étre définie comme étant un ensemble de moyens humains,
matériels et financiéres indispensables et nécessaires pour le bon fonctionnement du service
comptable de I'entreprise et faciliter la meilleur compréhension du déroulement de ses

activités et ceux -ci atraversles opérations économiques
2.3. Importance de I’organisation comptable

L'organisation comptable d'une entreprise et la régularité de la tenue de sa comptabilité
sinscrivent dans I'organisation administrative d'ensemble de cette entreprise, quant a la
collecte des faits comptables a enregistrer, quant aux circuits dinformations quant aux
vérifications des faits d'exactitude et de vraisemblance, quant aux supports matériels mise en

ceuvre.

C'est-a-dire qu'une comptabilité réguliere ne peut étre construite que dans le bon ordre
organisationnel.

Une comptabilité réguliere :
» Traduit correctement I’information comptable et ceci suppose préalablement le respect
des principes et des regles comptables ;
> Facilite I’accés aux documents et aux opérations validées précédemment ;

» Permet le controle exhaustif de la saisie desinformations ;

Madi N, Madi S, 2012, Organisation et évaluation comptable selon le nouveau systéme, cas de I’entreprise
Candia, mémoire de master en science de gestion, option CCA, université de Bgaia, p 31.
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» Facilitela gestion comptable, etc.

2.4.M éthodes comptables

Il est important de connaitre les différentes méthodes comptables utilisées au sein d’une
entreprise pour évaluer sesopérations.

Les méthodes comptables sont la combinaison d’écriture permettant de présenter les faits
comptables ou la traduction en écriture d’un fait comptable.

On distingue plusieurs méthodes comptables ; notamment :

24.1. Meéthode d’inventaire

Dans cette méthode, nous citons la méthode dinventaire permanent et la méthode

d'intermittence d'inventaire.

> Méthode de la permanenced'inventaire: consiste a un enregistrement
comptable des mouvements d'entrées et de sorties suivis de leur valorisation, elle permet de
connaitre atout moment des existants en quantité et en valeur.

> Méthode d'intermittence de I'inventaire : consiste a un partage périodique

entre cette date et la date du précédent comptage.
24.2. Méhodesdevalorisation des sorties des stocks

On distingue la méthode FIFO, LIFO, colt moyen pondéré (CMP) et les autres méthodes de

valorisation de stocks.

> Méthode FIFO : Elle considere que les matiéres ou les produits entrés en

premier doivent étre les premiers ala sortie.

A la sortie de magasin, on évalue les matieres ou les produits aux codts des entrées les plus
anciens, par voie de consequence, alafin de la période, le solde en magasin stock existant est
en chiffre d'affaires au colts des entrées les plus anciens, par voie de conséguence, alafin de
la période, le solde en magasin stock existant est en chiffre d'affaires au colt des entrées les
plus récentes.

> Méthode L1FO : Elle considére que ce sont |es matiéres ou produits entrés les
derniers qui doivent étre sortie les premiers. On évalue donc les sorties de magasin au co(t
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des entrés les plus récentes. Par voie de conséquence a la fin de la période, le solde en
magasin est chiffré au colt des entrées |es plus anciennes.

> M éthode de colt moyen pondéré: Cette méthode consiste dans son principe
a calculer pour chaque matiere les marchandises, le colt moyen pondére en divisant le cout
total des entrées successive par leur quantité total et en appliquant ce colt ainsi déterminé au
sortie de la période considére.

> Autres méthodes de valorisation de stocks: Ici, nous pouvons citer :

- Méthode du codt approché ou codt théorique ;

- Méthode du colt standard qui consiste a valoriser toutes les sorties et toutes les
entrées au méme codt ;

- Méthode du colt de remplacement au codt du jour ;

2.4.3. Méthode d'amortissement desimmobilisations

Les différentes méthodes d'immobilisation sont les suivantes :

- Méthode linaire ou constante ;

- Méthode d'amortissement progressif ;

- Méthode d'amortissement dégressif ;

- Méthode d'amortissement proportionnel.

2.5. Lerdle de I’organisation comptable

Le role de I’organisation comptable consiste a:

- Observer le mouvement des opérations comptable de I’entreprise;
- Analyser et enregistrer les opérations effectuées par I'entreprise ;
-Classer les documents comptables ;

-Synthétiser et mettre ala disposition des dirigeants de I'entrepri se.

2.6. L’objectif de I’organisation comptable

L’objectif de I'organisation comptable est d'avoir un vrai concepteur et praticien qui doit avoir

comme réle de vulgariser les techniques des mises en place d'une organisation comptable et
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d'un service comptable pour la meilleur réalisation des objectifs de I'entreprise, tout en
déterminant le résultat ,mensuel, trimestriel, semestriel et annuel. Elle permet d’offrir un

ensemble d’informations a ses partenaires a travers ses techniques et methodes.

2.7.  Lestypes de I’organisation comptable

2.7.1. L’organisation matérielle

Alain FAYEL et Daniel PERNOT @@ &ffirment que, pour I'entreprise, I'organisation matérielle

Se concrétise par :

L'adoption d'un plan comptable de |'entreprise établit par référence a celui du plan comptable

générd ;

Le choix des supports de la comptabilité, c'est-&dire les documents, les livres et d'une
maniére générale tout ce qui permet, dans les conditions des conservations prescrites,

d'enregistrer des données de base et de prendre connaissance des informations ;

Cest le cas des ordinateurs, imprimantes, machines a caculer, machines a compter,

fournitures de bureau.

Le choix des Procédures et traitement ; c'est-a-dire le choix des méthodes et moyens qui
seront utilisés par I'entreprise pour que les opérations nécessaires a la tenue de la comptabilité
et a l'obtention des états financieres prévus ou requis soient effectuées dans les meilleurs
conditions defficacité et au moindre colt sans pour autant faire obstacle au respect par

I"entreprise de ses obligations |égales et réglementaires.
a. Un manuel d’organisation comptable

«Un document décrivant les procédures et I’organisation comptable est établis par le

commercant des lors que ce document est nécessaire ala compréhension du systéme de

traitement et & la réalisation des controles ».

18 Alain F, Daniel P, 2002, comptabilité générale de I’entreprise, Editions DUNOD, Paris, P16.
) 1pid., P19
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Ce document decrit particulierement I’organisation de la fonction comptable de I’entreprise,
les méthodes de saisie et de traitement des informations, les procédures comptables ainsi les

supports utiliseés. C’est un document obligatoire pour toutes les entreprises.

b. Un plan comptable

Le plan comptable est un document sur lequel figurent tous les numéros de comptes de

I'entreprise, et définit leur contenu et précise les régles particuliéres de leur fonctionnement.

Aussi, le plan des comptes de chaque entreprise doit étre suffisamment détaillé afin de
faciliter I'enregistrement, procede a la subdivision des comptes nécessaires pour ses activités

et qui puissent permettre I'établissement normal des états financiers et leur controle.

c. Lespiécesjustificatives

C’est un moyen de preuve, d’existence d’un fait comptable, « tout enregistrement comptable
précise I’origine, le contenu et I’imputation de chaque donnée ainsi que les références de la

piéce justificative qui I’appuient ». ?°

> lanaturedespiécesjustificatives : elles peuvent étre de nature :

-Externe; lesfactures regues des fournisseurs, relevés des comptes bancaires ;

-Internea usage interne; tableaux d’amortissement des immobilisations, livre de caisse,

fiche d’inventaire des stocks.

-Interne & usage exter ne; factures envoyées aux clients, bulletins de paye...etc.

» Dé&ai de conservation des piecesjustificatives : Les pieces justificatives doivent étre
conservées pendant 10ans.

» La forme de conservation: Le plan comptable général précise que les piéces
justificatives sont établies sur papier ou sur un support assurant la fiabilité ; la conservation et
larestitution en claire de son contenue pendant les délais recuis.

» Sanctions en cas d'insuffisance des piéces justificatives : L'absence ou |'insuffisance

de pieces justificatives peut mettre en doute la valeur probante de la comptabilité et entrainer

29 FRIEDRICH J-J, 2011, Comptabilité générale et gestion des entreprises, Editions Hachette, Paris, P 37.
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le rget de celle-ci. Le rgjet de la comptabilité peut dans certains cas, notamment sur le plan
fiscal, avoir des conséquences tres lourdes pour |'entreprise.

d. Lelivrejournal
C’est un registre obligatoire, permet a I’entreprise d’enregistrer de maniere chronologique
toutes les informations (le nom des comptes, le libellé) au jour le jour et opération par
opération ; autrement dit ; c’est dire la raison de I’opération économique qui les sous-tend

(achat de matieres, service) et méme le document justificatif (facture numéro...).

> Le livre journa est imposé au comptable car il peut ére utilise comme moyen de
preuve et son délai de conservation est de 10 ans.

> Le livre journal doit étre coté (numérotation des pages) et paraphé (signature pour
authentification) par le greffier du tribunal de commerce ou du tribunal de grande instance
statuant en matiere commerciale.

> Les erreurs doivent étre corrigées par des écritures de contrepassation : on passe
I’écriture erronée en sens inverse pour I’annuler, puis on passe I’écriture correcte.

e. Legrand livre
Le grand livre constitue une premiere synthese de la comptabilité qui regroupe tous les
comptes de I’entreprise ?V. C’est un registre obligatoire alimenté par le report des écritures au
journal, son délai de conservation est de 10ans.
Les écritures classées sont classees dans I’ordre du plan des comptes, il peut étre détaillé en
autant de grands livres auxiliaires si le besoin s’en fait sentir (la plupart des entreprises
choisissent de disposer d’un grand livre général, d’un grand livre auxiliaire des clients et d’un
grand livre auxiliaire des fournisseurs... etc.)

f. Labalance
La balance est une synthese du grand livre, ce document reprend tous les comptes de
I’entreprise, il donne pour chaque compte le total de son débit, le total de son crédit et son
solde a la fin de I’exercice.
Elle est un moyen de contrble, la somme des mouvements débiteurs doit étre égale a la
somme des mouvements créditeurs, si cette égalité n’est pas vérifiée, cela signifie qu’il y a eu
une erreur dans un ou plusieurs enregistrements (le non-respect de la partie double, écritures

non équilibrées) ou erreur de calcul d’un solde ou de totalisation.

Y BELDI A, BUTIN G, LACROIX E, Comptabilité générale, éditions Paris, P 34.
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Labalance doit étre présentée mensuellement.

Figuren©01: Schéma synthétique dela balance.

M ouvements Soldes

N° et intitulés descomptes | Débiteurs Créditeurs | Débiteurs | Créditeurs

Totaux M1 M2 S1 S2

Source: BELDI A, BUTIN G, LACROI X E, Comptabilité générale, p 35.

0. Le livre d’inventaire
Est un document obligatoire qui regroupe les données d’inventaire et sur lequel sont
enregistrés les documents de synthese (bilan, CDR, annexe), son délai de conservation est 10

ans.

2.7.2.  L’organisation humaine de la structure de la comptabilité

Nous y trouvons les personnages qui ne peuvent pas échapper a une bonne organisation

comptable humaine :

> Le chef comptable: il concoit le systeme comptable et assure la répartition et la
coordination des tables a exécuter.

» Lecomptable: il analyse les piéces d’origine et prépare les documents d’imputation
et traduit en écriture toutes les opérations et piéces comptables.

> L’aide comptable: il enregistre les pieces comptables sur le livre comptable, il
collecte et classe les documents comptables, il établit les balances et contrdle la concordance
des journaux et des comptes aux documents d’origine externe.

> L’expert-comptable: il s’occupe de feed back ; contréle I’exactitude des écritures et
la conformité des procédures.

> L’analyste financier : son réle est de faire sur la base des états comptable le

diagnostic de santé financiere de I’entreprise.
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> Lecaissier : il procede au payement et aux encaissements sur présentation des pieces
justificatives.
> Lesecrétaire: il est chargé de I’organisation administrative de la fonction comptable.

» L’huissier : chargé de petits travaux et course.

2.7.3.  L’organisation temporelle

L’organisation temporelle de la comptabilité se distingue en différentes étapes successives :
a. Lestravaux quotidiens

Les travaux quotidiens sont relatifs aux opérations réalisees avec les clients et les
fournisseurs. Ils concernent en premier lieu les factures émises et les reglements regus, et en
second lieu les factures regues et les reglements émis. Ces quatre opérations constituent
I’essentiel du travail comptable journalier et sont enregistrées informatiquement dans le
journal puis dans le grand-livre a partir de pieces justificatives (facture, bons de commande,
chéques, déclarations, bulletins de paye...) Datées fiables. *?

Ces travaux constituent I’essentiel du travail comptable journalier et se rattachent

généralement aux éléments suivants :

» Collecter les documents de bases (les piéces justificatives) ;
» Prévoir I’imputation comptable ;

> Effectuer la saisie des écritures a partir des documents de base.
En effet, ces travaux sont relatifs aux opérations réalisees avec les clients et les fournisseurs.
b.Lestravaux mensuels

Ces travaux sont relatifs a la comptabilisation et au réglement des salaires et dela TVA, ainsi
qu’a I’établissement de la balance de contréle.

c. Lestravaux annuels®

(2?) Cyrille M, Beysul A, 2013, comptabilité générale de I’entreprise ; instruments et procédure, éditions Boeck,
3™ éditions, Belgique, p33.

@3 Cyrille M, Beysul A, 2008, Comptabilité générale de I’entreprise ; instruments et procédures, éditions Boeck,
Belgique.
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Ces travaux visent a cléturer et a certifier toutes les opérations survenues durant la période de

I’exercice comptable. Ils sont organisés suivant trois temps forts :

» Contréle des comptes;;
» Ecriture d’inventaire ;

> Elaboration des états financiers.

2.7.4. L’organisation fonctionnelle

Cette organisation comprend deux parties:

- Organisation externe: elle s’intéresse a la structure organique de I’entreprise ;

- Organisation interne : qui s’intéresse a la structure interne du service comptable.

a. L’organisation externe

Elle permet d’assurer la coordination entre, d’une part le service comptable et d’autre part, les

trois principaux services de I’entreprise (le service commercial, le service administratif, le
service technique).

» Rapport avec le service technique :I’organisation comptable dans ce cas se traduit
par la mise en place des moyens nécessaires devant permettre a la comptabilité de saisir les
informations quantitatives relativesaux prélevement des matieres premiéres e a la
fabrication, au stockage des produits fabriqués et leur sortis, et a la rémunération des
machines de production et autres équipementsy afférents.

» Rapport avec le service administratif : la comptabilité doit étre aussi organisée de
maniére a permettre la saisie des charges administratives et des opérations financieres.

» Rapport avec le service commercial : les magasins doivent étre groupés en tenant
compte des nécessités de distribution active et économique des matieres, de I’emploi

méthodique des emplacements et des dispositions du plan comptable, en :

- Magasin marchandise;

- Magasin matieres atransformer ;

- Magasin matieres accessoires ;

- Magasin matiéres auxiliaires a consommer ;

- Magasin des emballages;;
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- Magasin des produits semi-finis;
- Magasin des produitsfinis.

Le chef magasinier doit connaitre le plan comptable au méme titre que tous les employés de la

comptabilité.
b. L’organisation interne

Cette organisation s’attache a la structure interne des services comptables qui peuvent

comprendre en son sein :

- Lacomptahilité générale centrale;
- Lacomptabilité fournisseurs ;

- Lacomptabilitéclients;;

- Lacomptabilité magasin ;

- Lacomptabilité analytique ;

- Lafacturation;;

- Lacasse;

- Latrésorerie;

La liste n’est pas exhaustive car I’organisation comptable interne dépend de la nature et de la

taille de I’entreprise.
2.8. Le schéma de I’organisation comptable

La représentation du schéma s’effectue en suivant les étapes ci-dessous
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comptable
Figure N° 02 : organisation comptable
|
Piece
justificatives (1) Facture d’achat, double des \
1)
Factures de ventes, souches de
Chéque, piece de caisse, double travaux
Des bulletins de paie... etc. >quotidiens
(2) Livre-journal (2) Enregistrement chronologique
Des opérations de I’entreprise.
J
(3) Grand-livre(s) (3) Report des opérations du journal.
> travaux
(4) Balance (4) regroupement des comptes mensuels
(le plus souvent mensuel). )
Etablissement des étatsfinanciers travaux
Bilan, compte derésultat. Fin
d’exercice

Source: Perrin M, Goupil C, 2013, Fiche de comptabilité générale, éditions Ellipses, P45.
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2.9. Les regles fondamentales de I’organisation comptable selon SCF
Cesregles sont applicable pour toutes les sociétés et qui portent sur :

- Lacomptabilité est tenue en monnaie nationale ;

- Controler par inventaire I’existence en quantité et en valeur des éléments d’actif et du
passif en vue d’élaborer des états financiers ;

- Toute entité doit déterminer les procédures nécessaires de la mise en ceuvre de son
organisation comptable permettent le contrdle interne et externe ;

- Employer la technique de la partie double garantissant I’égalité arithmétique des
mouvements ‘débit” et des mouvements ‘crédit’ des comptes et des equilibres qui en
découlent ;

- Permettre pour chague enregistrement comptable d’en connaitre I’origine, le contenu,
I’imputation du mouvement, la qualification sommaire ainsi que les références de la
piecejustificative ;

- S’appuyer sur des pieces justificatives datées, conservées, classées dans un ordre
définie susceptibles de servir de moyen de preuve et portant les références de leur
enregistrement en comptabilité ;

- Respecter I’enregistrement chronologique des opérations et garantir I’intangibilité des
enregistrements ;

- Toute entité doit tenir un livre journal, un grand livre et un livre d’inventaire, les deux
premiers sont détaillés en autant de journaux et de livre auxiliaires ;

- Tenir une comptabilité manuelle ou au moyen du systéme informatique ;

- Permettre un contrle comptable fiable et préventif des erreurs et des fraudes afin de

protéger e patrimoine en utilisant des logiciels servant ainterdire toute modification.
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Conclusion

Au terme de ce chapitre nous avons mis en évidence la notion de la comptabilité et de
I’organisation comptable, ainsi I’organisation interne de la fonction comptable. Cette derniére
est matérialisée par le systéeme comptable, c’est ce qu’on tentera d’étudier dans le deuxieme

chapitre, ains que les traitements comptables effectués pour une bonne organisation du
service de la comptabilité.
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Chapitre02 : I’organisation interne du service comptable dans une
entreprise

Introduction

L’organisation interne s’intéresse a la structure interne du service comptable qui est

matérialisée par le systéme comptable.

Nous appelons systeme comptable tout ensemble organique des registres ou document
permettant I'inscription chronologique des faits que la comptabilité en a pris connaissance
généralement.

Dans ce chapitre on traitera de différents systémes comptables (systeme classique,
systéeme centralisateur, systeme informatisé) de I’entreprise et leurs caractéristiques, ains les

traitements comptables et leurs procédures.

1. Lessystémes comptables

« On appelle systtme comptable I’agencement des principaux documents utilisés en
comptabilité, c’est- a dire leur forme, leurs tracés et la maniére dont on s’en sert » .

En d’autre terme « c’est un systéme de traitement des données ...il rassemble des documents
tels les registres comptabl es, les pieces justificatives, les états financiers. Les procédeés utilisés
pour I’enregistrement des transactions et I’établissement des états financiers sont également
des éléments d’un systéme comptable »“>.

Il existe trois types de systémes :

1.1. Lesystemeclassique
Il est considéré comme un systéeme de base d’organisation (comptabilité manuelle) le plus

ancien, il représente beaucoup de limites vue le nombre élevé d’enregistrement parmi ces
limites; un seul support utilisé pour toutes les opeérations quotidiennes c’est pour cela qu’il est

trésvite délaissé.

9 Michel Couetoux, Comptabilité Générale, 3éme Edition, Paris, Page 213.
@)Eernand Sylvain et Alli, Initiation &la comptabilité financiére et administrative, 2éme Edition Paris, Page 15.
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Figure N°3: récapitulatif de I’organisation comptable selon le systéeme centralisateur

Documents pieces
justificatives

A

Lejournd

A

Legrand livre

!

Labalance

Source : Etablie par nous-mémes a la base de la définition.

Pour mieux comprendre le systeme classique on peut développer |es étapes cité ci-dessus :
> Enregistrement au journal, au jour le jour, des opérations comptables ;
> Report dans le compte de chague opération ;
» Etablissement des documents de synthése a partir de la balance.

Lelivre de base du systeme classique est e journal.

1.1.1. Articledu journal
Chaqgue opération est enregistrée dans un article dite aussi écriture du journal.

Chaqgue article comporte :

> Ladate.
Un ou plusieurs comptes débités.
Un ou plusieurs comptes crédités.

Le libellé de I’écriture.

YV V V V

Les pieces justificatives (facture, bon de commande,...etc.)
Remarque pratique : les documents enregistrés au journal doivent étre identifiés par

I’inscription du numero de compte d’enregistrement.

A\

IIs doivent étre classés selon I’ordre d’enregistrement au journal.
> Le journa général est un livre coté et paraphé par une autorité administrative
compétente.
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1.1.2. Legrand livre
Le grand livre est le registre qui renferme tous les comptes de I’entreprise

a. Formesdu grand livre ®®

» Grand livre sur feuillets cousus: le grand livre peut étre un registre relié,
comme le journal. Son maniement est alors souvent difficile en raison de ses dimensions
imposantes et de son poids.

Comme il est impossible de prévoir a I’avance des comptes a ouvrir, les nouveaux comptes
doivent prendre place alafin du registre et déreglent |e classement.

Le nombre de pages réservé a I’avance a chaque compte est fixé arbitrairement. Quand
I’espace pour un compte est insuffisant, on doit continuer ce compte dans un "vide" du grand
livre ou avoir recours a un autre registre, ce qui compromet gravement le classement prévu.

> Le grand livre & feuillets mobiles: chaque compte est tenu sur un feuillet
indépendant. Tous les feuillets sont classés dans une reliure démontable.

Un systéme de blocage peut étre mis en place pour maintenir solidairement les feuillets de
cette reliure. Certains dispositifs ferment a clé: il est aors impossible de modifier la
composition du grand livre en I’absence du responsable de la comptabilité qui détient la clé.
Le classeur est acquis une fois pour toutes. Les feuillets sont échangés tous les ans.

» Grand livre tenu sur fiches: les fiches sont classées dans une boite
rectangulaire appelée Fichier. Le nombre de fiches peut étre élevé. La manipulation est encore
plus facile que celle des Feuilles mobiles. Pour limiter les risques de vol, de déclassement ou
de perte, le fichier peut fermer a Clefs. Des guides intercalés entre les fiches facilitent le
classement entre des comptes. L’usage des grands livres tenus sur fiches exige des qualités
d’ordre et de méthode.

b. Reportsdu journal au grand livre
» L’inscription au grand livre comprend essentiellement :
* Lasomme;
» Ladate de I’opération;
» Lapage du journal ou I’opération se trouve inscrite ;
e Lelibellé oulefolio qui permet facilement de trouver le libellé dans le journal.

> Le travail matériel de report : le travail matériel est effectué périodiquement.

On procede avec ordre et méthodes, car cette tache, simple en elle-méme, et parfois a

I’origine de nombreuses erreurs.

@A, BELDI, G.BUTIN, E.LACROIX, Comptabilité générale, édition Paris, P 33.
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» Méthode de travail : on cherche dans le grand livre le premier compte inscrit
dans le journal et non reporté. On reporte toutes les écritures du journal qui intéressent ce
compte. Pour éviter les risques d’erreurs, il vaut mieux reporter tous les débits du compte,
puistous les crédits.

Quand on a terminé ce travail, on reprend le journa a la premiere page et on prend le
deuxiéme compte. On reporte au grand livre les écritures qui I’intéressent, puis on passe au
troisieme compte et ainsi de suite...

Cette méthode se congoit logiquement car si I’on change de compte, pour chaque report, il
faudrait feuilleter constamment le grand livre :

Le travail serait plus long et plus difficile et les risques d’erreurs seront agrandis.

Chaque report au grand livre est indiqué dans le journal par une marque (croix ou trait oblique
au crayon) placé en face du compte reporté, dans les colonnes des sommes. Une fois le solde
des comptes du journal est reporté sur le grand livre, on arréte les comptes.

» L’arrét des comptes : on totalise la colonne qui contient le plus de sommes, on
trace un trait d’addition et on écrit le total sur la ligne suivante. On trace dans I’autre colonne
sur la méme ligne, un trait et on inscrit le total sur la ligne suivante. Si le compte n’est pas
soldé, on tire le solde et on inscrit dans la colonne de somme dont e total est le plus faible en
précisant s’il est créditeur ou débiteur. Le total est inscrit avec une couleur différente de celle
ayant servi pour effectuer les reports.

Remarques concernant ce systeme

- C’est seulement apres le report au grand livre que le comptable peut effectuer le
rapprochement bancaire, téche essentielle pour une comptabilite.
Il est de méme pour la caisse, c’est seulement apres le report au grand livre que le
comptable peut vérifier les avoirs en caisse.
Pour éviter ces inconvénients majeurs, I’entreprise peut tenir un brouillard de caisse et
un brouillard de banque.

- La répartition des tdches comptables n’est pas facile car le systéme repose sur un

document unique qui est le journal.

1.1.3. Labalance
La balance comporte tous les comptes, y compris ceux qui sont soldés en fin de période.

Pour établir une balance, le comptable doit :

- Inscrit les soldes d’ouverture des comptes du bilan;
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- Totalise dans le grand livre les soldes des mouvements de I’exercice inscrites de
chaque c6té de chacun des comptes. Le total est inscrit avec une couleur différente de
celle servi alatenue de ces comptes ;

- Totalise les soldes d’ouverture et les mouvements de I’exercice ;

- Classe les comptes selon I’ordre du plan des comptes de I’entreprise ;

- Reportele grand livre sur labalance et totalise les mouvements et |es soldes.

1.1.4. Lescaractéristiquesdu systéme classique
Une comptabilité tenue selon le systeme classique présente |es caractéristiques suivantes :

» Enregistrement chronologique des opérations dans e livre journal ;
» Report quotidien des écritures du livre journal dans les comptes du grand livre ;

 Etablissement périodique de la balance des comptes.

1.2. Lesysteme centralisateur

«C’est la nécessité de réduire les délais de traitement des informations comptables pour
améliorer la gestion des entreprises et la necessité d’une division du travail dés que
I’entreprise dépasse le stade artisanal ont conduit les comptables a imaginer un autre systéeme
qui permet d’éviter les inconvénients du systéme classique » 7.

C’est le systéme le plus couramment mis en place dans les entreprises, et le systéme de

référence de tous les logiciels comptables.

1.2.1. Présentation du systeme centralisateur
Les documents comptables sont enregistrés sur des journaux appelés journaux auxiliaires qui

ne sont qu’un fractionnement du journal général.
Lorsque I’entreprise opte pour le systeme centralisateur, elle doit établir un document qui
décrit I’organisation comptable chaque type d’opération est regroupé sur un journal auxiliaire.
Chague journal se compose :
- D’un compte support qui sera toujours mouvemente, ce compte donne son nom au
journa auxiliaire;
- En contrepartie de ce compte-support, un ou plusieurs comptes crédités ou débités
selon le cas dans les colonnes de contrepartie. On réserve souvent les deux dernieres
colonnes aux divers comptes dont e fonctionnement rel ativement rare ne nécessite pas

la réservation d’une colonne speéciale.

®")Daniel P, Alain F, Comptabilité générale de I’entreprise, Edition Dunod, Paris, P84.
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Figure N°4 : récapitulatif de I’organisation comptable selon le systeme centralisateur

Documents pieces

justificatives
Y \ Y Y Y
Journal auxiliaire Journal auxiliaire Journal auxiliaire Journal auxiliaire
achat vente detrésorerie opération diverse
J
\ 4 \ 4 JL
Y
Grand livre
auxiliaire
\4
s — N
Centralisation
P journal généra
. N
Grand livre
généra
. J
\ 4
J Balance

Source: LASARY, « la comptabilité analytique », Edition DAR EL OTHMANIA, Alger, 2007, P56.

D’aprés ce schéma, I’organisation du systéeme centralisateur comprend ainsi deux degrés :

» Lacomptabilité auxiliaire aux premiers degrés :

» L’enregistrement des opérations dans les journaux auxiliaires, les journaux
divisionnaires résultent de I’éclatement du journal classique. Chacun d’eux est spécialisé dans
une catégorie d’écritures par nature. Leur nombre peut varier suivant I’importance et la
diversité des écritures.

» Les reports des écritures dans les grands livres auxiliaires, leur situation éant ains

constamment ajour.
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» Lacomptabilité générale ou centralisatrice ou du second degré :

» Totalisation et centralisation des journaux divisionnaires, chaque journa divisionnaire
est centralisé périodiquement en un seul article au journa général (au minimum une fois par
mois). Ce journa général constitue lelivre journal obligatoire.

» Lesreportsdu journal général au grand livre général.

« L’établissement de la balance.

1.2.2. Lesjournaux auxiliaires
L’entreprise  peut avoir autant de journaux auxiliaires que nécessite son organisation

comptable.
Lesjournaux les plus utilises sont les suivants :
- Journaux de caisse;
- Journal des achats;
- Journal desventes;
- Etc.

Tableau N°1: lesjournaux auxiliaires

Journd Remarques

Journal d’achat, journal | Peuvent étre regroupés dans un seul journal

des avoirs sur achats

Journal de ventes, journal | Peuvent étre regroupés dans un seul journal

des avoirs sur ventes

Journd de caisse | Peuvent étre regroupés dans
dépenses, journa de | unseul journa de caisse Peuvent étre regroupés dans un

caisse recettes livre de trésorerie

Journa de  banque, | Peuvent étre regroupés dans

journal de  banque | un seul journal de banque

recettes
Journal d’opérations | Salaires, declarations sociales et fiscales et écritures de
diverses rectification, redressement et inventaires.

Journal des effets apayer | Peut étre remplacé par un suivi extra comptable : Echéancier

Journa des effets a| Peut étreremplacé par un suivi extracomptable : Echéancier

recevoir

Source: lbarissen R, Lalaoui A, Sahi S, « I’organisation de la fonction comptable et financiére et la

procédure de gestion au sein de I’entreprise », mémoire de fin de cycle, option : CCA, 2014.

37



Chapitre 02 : I’organisation interne du service comptable dans une entreprise

Certaines opérations concernent deux comptes supports risquent d’étre enregistrées deux fois,
ce qui peut fausser le résultat comptable. Pour pallier cet inconvénient deux procédés peuvent
étre utilisés:

» L’utilisation des comptes de virement interne
Les comptes de virements internes sont utilisés lorsqu’une opération concerne deux journaux
auxiliaires utilisés dans I’entreprise.
Pour éviter le risque de double enregistrement, il est indiqué I’utilisation des comptes de
virements internes.

» L’inscription de I’opération dans un seul journal auxiliaire
Cette méthode enléve au systéme centralisateur I’un de ses principaux avantages a savoir celui

de la rapidité de I’information et favoriser les erreurs.

1.2.3. Tracédesjournaux auxiliaires (JA)
Pour trouver le tracé d’un J.A il suffit d’envisager I’article du journal classique résumant la

catégorie d’opérations groupées au journal auxiliaire pour en déduire le tracé de celui-ci.
Les tracés des journaux auxiliaires doivent comporter :

> Ladate;

> Lelibellé;

> Lescomptes adébiter ;

» Lescomptes acréditer.

Lejournal des opérations diverses peut étre tenu selon laméme forme que le journal général.

Tableau N°2: Tracédu journal auxiliaire

Date N° Libellé | Comptes Comptes A
Doc adébiter crediter

Divers

Somme | Compte

Totaux

Source : HAMMAM Moussa, Comptabilité générale, Edition Le Savoir, Algérie 2011, P.246
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1.2.4. Lacentralisation desjournaux auxiliaires

a. Périodicité
La centralisation des journaux auxiliaires dans le journal général doit étre faite au moins
mensuellement.

b. Techniquesde centralisation
Doit étre centralisé I’ensemble récapitulatif des mouvements de chaque compte ouvert dans
les journaux auxiliaires. Chaque journal auxiliaire fait I’objet d’une ou plusieurs écritures au

journal général.

Si le journal général des opérations diverses est tenue selon la méme forme qu’un journal

général, toutes les écritures qui s’y trouvent sont portées au journal général.

1.2.5. Lefractionnement du grand livre
Au lieu de reporter les enregistrement des JA directement au Grand Livre, I’entreprise divise

ce dernier en plusieurs subdivisions dites « Grand Livre Auxiliaires (G.L.A) » qui regroupent
les comptes individuelles des tiers, on aura, par exemple, un Grand Livre des clients, un
Grand Livre des fournisseurs, etc. Ainsi, les comptes individuels de clients sont regroupés

dans un « G.L.A des clients»

L alimentation des G.L.A se fait en reportant les écritures enregistrées dans les JA et qui

concernent les comptes individuels des G.L.A quotidiennement dans les G.L.A intéressé.

1.2.6. Lescaractéristiquesdu systéme centralisateur
L’organisation comptable suivant le systéme centralisateur se caractérise par :

- La notation des opérations des leur origine dans les journaux auxiliaires ou
divisionnaires ;

- Lacomptabilisation périodique par écritures globales au journa ;

- Ladivision du grand livre en grands livres auxiliaires, avec I’emploi d’un grand livre

général regroupant les comptes collectifs et généraux.

1.3. Lesystemeinformatisé
Les systemes informatiques actuels, sur lesquels nous insisterons d’avantages, sont une

évolution du systéme centralisateur.
La tenue de la comptabilité d’une entreprise sur systeme informatique, systéme relativement

récent, présente d’importants avantages a savoir ¢®

®8A Fayel, D.Pernot, Comptabilité générale de I’entreprise, 14éme édition, Paris, P85.
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- Tout d’abord, ce systeme de par ses techniques facilite le travail comptable, ce qui
signifie une plus grande rapidité dans la production et I’information et une plus grande
fiabilité.

- Ensuite, il offre une meilleure adaptation aux besoins en gestion interne (possibilité de
production d’informations detaillées répondant a des besoins precis).

- Enfin, il permet de mettre en ceuvre un systéme de gestion intégrée.

Tous ces é éments militaient vers la généralisation de I’informatique, la balance des avantages
et des colts lui éant de loin trés favorable.

Ainsi, I’organisation de la comptabilité tenue au moyen de systéme informatises implique
I’acces a la documentation relative aux analyses, a la programmation et a I’exécution des
traitements, en vue, notamment, de procéder aux tests nécessaires a la vérification des
conditions d’enregistrement et de conservation des écritures.

Figure N°5: récapitulatif de I’organisation comptable selon le systéme infor matisé.

,n Piéces justificatives

Saisie des pieces justificatives
Stockage des données
@ Traitement informatisé
. | _ | |
' Balance Etc.
Journaux Grand livre

Source : Document web in site https://www.planeteexpertises.com, organisation comptable.

1.3.1. Organisation comptable nécessitée par I’utilisation de I’informatique
a. Plan des comptes de I’entreprise

L’entreprise doit élaborer son plan comptable général codifié. Le code ainsi attribué a chague
compte sera le seul critére d’analyse retenu par I’ordinateur.

Les écritures sont classées en fonction du code qui leur est attribué.

Ce plan des comptes n’est pas figé, I’entreprise peut le modifier :

- Soit en le complétant par I’ouverture de nouveaux comptes ou sous comptes.
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- Soit en procédant au remplacement d’un compte par sa suppression dans un premier
temps et I’ouverture d’un nouveau compte dans un deuxieéme temps.
La codification des comptes comprend au minimum quatre chiffres ¥
* Lecodeclassel
* Lecode compte principal 2
* Lecodecompte 3

* Lecode sous compte 4

1.3.2. Lesplanscomptablesclientset fournisseurs
Le suivi des clients et fournisseurs par des comptes individualisés nécessite la mise en ceuvre

d’un plan comptable clients et d’un plan comptable fournisseurs. Les mécanismes regissant
les deux plans sont semblables : sur un répertoire alphabétique on affecte un certain nombre
de comptes par |ettre.

Pour éviter I’ouverture de plusieurs comptes pour un méme client ayant plusieurs noms, le
comptable doit avoir une méthode de travail constante. La méthode consistant dans
I’inscription des différents noms du méme client dans les lettres respectives en renvoyant a la

lettre principale, permet d’éviter I’ouverture de plusieurs comptes pour un méme client.

1.3.3. L’informatique avec la tenue de bordereaux de saisie
La saisie des informations par I’ordinateur peut se faire directement ou sur la base de

bordereaux de saisie. La tenue de ces bordereaux en deux exemplaires constitue, a notre avis,
une bonne sécurité dans le cas du traitement par un tiers, leur présentation est tres variable
d’un systéme a un autre.

Tableau N°3: Exemple de bordereau.

Date Code Libellés Montants Contre

Débhit Crédit Partie

Source: HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, Edition Le Savair, Algérie, P.246

@ pid, POL.
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1.3.4. Informatique saisie sans papier
En pratique, la saisie informatique s’effectue directement sur écran, la sous-traitance n’existe

plus aujourd’hui.

La saisie directe sur écran a partir des pieces justificatives peut, selon la conception de
I’application informatique, donner lieu & une feuille d’imputation restituant chacune des
€critures saisies sur un support papier (généralement avec une numerotation séquentielle) a
attacher ala piece justificative de base.

En I’absence d’une telle restitution, le comptable doit porter sur la piéce justificative saisie les
comptes mouvementés.

Mais dans tous les cas de figure, I’ordinateur doit restituer par journal divisionnaire un
document dit «Journal général » présentant les écritures saisies dans I’ordre chronologique et
celui de la saisie, le total mensuel des mouvements de ce journa est porté dans le journa
général coté et paraphé.

Letransfert des écritures saisies peut aussi s’effectuer d’un ordinateur a un autre ordinateur ou
d’un site a un autre site (d’une ville par exemple ou d’un pays a un autre) sans papier par

simple transmission téléphonique, via des lignes par satellite.

1.3.5. Informatiqueintégrée
L apport de I’informatique a la gestion comptable et a I’amélioration des performances des

processus de réalisation des activités de I’entreprise en général et des activités comptables en
particulier est tel que I’ordinateur sera de plus en plus au cceur des activités comptables.
L’informatique intégrée est une informatique qui realise la traduction automatique des
activités opérationnelles en écritures comptables. Ainsi, les factures de ventes génerent
automatiquement la zone hors saisie écritures du journal ventes. Il en est de méme de la paie,
des entrées de matieres ou produit en magasin, etc. Plus I’informatique est intégrée, plus le
travail comptable se trouve alégé et se déplace des taches pénibles vers les travaux de
justification, d’analyse et de contréle qui nécessitent plus de qualification et font appel a plus
d’intelligence ©°.

Aussi, une informatique performante semble-t-elle aujourd’hui constituer I’indispensable
accompagnateur du comptable pour qu’il soit en mesure d’assumer concretement certains

choix qui comptent parmi les meilleurs qu’offre le nouveau systéeme comptable.

B9Fernand Sylvain et Alli, Initiation & la comptabilité financiére et administrative, 2éme Edition Paris, Page 32.
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1.3.6. Les avantages de I’informatique
Ce n’est pas par hasard que 99% des comptabilités se trouvent aujourd’hui informatisees. Si

I’informatique domine le travail comptable, c’est parce qu’elle offre des avantages qui sont
nettement supérieurs aux codts qu’elle engendre.
Au nombre des avantages de I’informatique, il est possible de citer :

> La rapidite d’élaboration des états financiers par la suppression des travaux de reports
et d’élaboration matérielle du grand livre et de la balance générée automatiquement
par lamachine;
La fiabilité arithmétique des systémes informatiques ;
Les facilitations des travaux de justification et d’analyse comptables ;

Lapossihilité de partager letravail comptable ;

YV V V VY

La possibilité d’intégrer la génération des écritures comptables, ce qui allege
considérablement les travaux comptables.

1.3.7. Lescaractéristiquesdu systéme informatisé
Son caractéristique fondamentale est :

> Seule la premiere opération d’enregistrement est saisie ;
» Toutes les autres opérations :
* Report au grand livre;
» Etablissement de labalance;
» Etablissement du bilan et du compte de résultat ;
Se font automatiquement, sans aucune intervention humaine, ni risque d’erreurs, ni aucune

perte de temps.

1.3.8. Lesdiversesarchitecturesdu systeme infor matisé
Le systéme informatiseé est composeé de trois architectures qui sont :

a. Comptabilité générale autonome

Les données proviennent des autres applications sous forme de supports magnétique
(disguettes, par exemple) ou de support papier. Les autres opérations sont saisies directement
a partir des piéces comptables. Le service comptable exerce ainsi un contrdle direct sur toutes

les données saisies. GV

®Y Grenier C, Bonnebouche J, 1998, Systéme d’information comptable, éditions Foucher, Paris, P337.
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b. Comptabilité semi-intégré

Dans une comptabilité semi-intégre et afort théorie et voir une comptabilité intégre

Lasaisie ne se effectue plus uniquement sur les pieces de base (justificatif) elle sefait a partir

des événements réelles soit automatiquement soit par des personnes qui en générale ne sont

pas des comptables.

c. Comptabilitéintégré

Dans une comptabilité intégré les modules comptabl e sont difficiles a distingué des modules

dits opérationnels. Les écritures comptables sont un sous produits des opérations traitées en

amont. La piece justificative et I’enregistrement comptable correspondant sont alors séparés

par un processus long et parfois difficile a comprendre.

Leurs principal es caractéristiques sont résumées dans | e tableau ci-dessous.

L e tableau suivant résume les diverses architectures du systéme informatisé :

Tableau N°4 : lestypes du systeme infor matise.

Type de systeme Architecture Organisation dela Taille de I’entreprise
informatique comptabilité
Comptabilité - Micro-ordinateur | Saisie manuelle Petite
autonome autonome. centralisée. Axe
- Progicidl juridique et fiscal.
comptable.
Comptabilité semi- - Mini-ordinateur. Génération Moyenne a grande
intégrée - Réseau local. automatique des
- Application écritures comptabl es.
fonctionnelles Axeréglementaire et
interfacées. axe gestion.
Comptabilitéintégrée | - Architecture Saisie unique des Trés grande
client-serveur. événements.
- Applications Axes d’analyse
intégreées. multiples.

Source: Grenier C, Bonnebouche J, 1998, Systeme d’information comptable, éditions Foucher, Paris, P336.
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Le tableau ci-dessous présente les trois systémes comptables expliqués précédemment en
précisant pour chacun son cas d’étatisation et le cas d’échéant :

Tableau N° 5: récapitulatif des systémes comptables.

Les différents systémes Cas d’étatisation Cas d’échéant

Enregistrer et classer les
Systéme classique Petite entreprise pieces comptables

chronologiquement (Base de

comptabilité
Réduire les déas de
Systéme centralisation PME et Grand entreprise traitement des opérations
comptables
Améioration des
Systeme informatisé Entreprise ayant des moyens | performances des processus
élevés des rédlisations des activités

comptable de I’entreprise

Source : Etablie par nous-mémes a la base des définitions
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2. Lestraitements comptables
La comptabilité doit étre absolument fiable, non seulement pour informer correctement le chef

d’entreprise, mais aussi, et c’est primordial, parce qu’elle est toute sa force probante et sa

valeur juridique vis-a-vis de tous les tiers avec qui I’entreprise est en relation.

Elle est donc soumise a des obligations légales strictes, et elle doit étre organisée de fagon a
faciliter le travail d’enregistrement, d’établissement des états annuels de synthése et de

contrble.
Il enrésulte:

. Sur le plan juridique: I’obligation de tenir certains livres et d’appuyer les écritures
comptables sur des pieces justificatives
. Sur le plan organisationnd : de prévoir une organisation et des procédures permettant

de respecter les réglesjuridiques.
2.1. Les méthodes d’enregistrement comptable

Avant de procéder a la création de tous documents comptable; il convient d'examiner la
périodicité des faits comptables. Les opérations habituelles feront I'objet d'enregistrement

dans lesjournaux auxiliaires qui les concernent.

Les opérations occasionnelles ou a périodicité longue nécessiteront la création d'un journa

auxiliaire des opérations diverses.
Les opérations de cl6ture seront directement passées au journal centralisateur.

Les comptes seront dans les grands livres ou mieux sur fiches et leurs totaux repris dans les
balances. Il doit aussi étre établi des comptes annuels a la cléture de I'exercice au vu des

enregistrements comptables et de l'inventaire.

Ces comptes annuels comprennent le bilan ; le comptes de résultat et une annexe ; ils forment
un tout indissociable.

Ces comptes annuels doivent étre réguliers; sinceres et donner une image fidele du

patrimoine ; de la situation financiére et du résultat de I'entreprise.
Cet objectif assigné ala comptabilité passe notamment :
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- D'une part le respect du référentiel comptable ;
- Et d'autres part par I'utilisation a bon essaient de I'annexe aux comptes annuels qui
compléte et commente I'information donnée par le bilan et le compte de résultat ;

Ainsi |'éablissement des comptes annuels doit étre précédé :

- D'un enregistrement affectant le patrimoine de I'entreprise
- Et d'un contrdle par inventaire ; au moins une fois tous les douze mois ; de |'existence

et de lavalorisation des é éments actifs et passifs du patrimoine.

2.2. Les étapes d’enregistrement

La comptabilité générale (comptabilité financiere) est un systeme d'organisations dans lequel
un individu appel é comptable se propose d'observer, d'analyser, d'enregistrer, de classer, de
synthétiser afin de renseigner. L'étude de ces étapes du travail du comptable nous permettra

de mieux appréhender en quoi consiste la comptabilite.

2.2.1. Enregistrement au journal
Le compte est le document principal de I’enregistrement comptable, puisqu’il récapitule

toutes les informations concernant un type particulier d’opérations.

Les comptes seraient suffisants pour tenir une comptabilité cependant des contraintes |égales

et pratiques conduisent atenir un autre document : le journal.

«Le journa est un document obligatoire imposé par le code de commerce. Les opérations y
sont enregistrées chronologiquement. Selon le principe de la parte double, le tota de la

colonne des débits doit étre égal au total de la colonne des crédits. »

Chague opération donne lieu aun article du journal.

- Article simple : deux comptes maximum, I’un est débité, I’autre est crédité.

- Article composé : plusieurs comptes au débit et au crédit.

®2) Perrin M, Goupil C, 2012, Fiche de comptabilité générale, éditions Ellipses, P26.
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L’article est composé de 8 éléments :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

>

La date de I’opération ;
N’ du compte débité ;

N’ du compte crédité ;
Nom du compte débité ;
Nom du compte créedité ;
Montant du débit ;
Montant du crédit ;
Libellé.

(D)
) (4)
3) (5)

(8)

Leprincipedela partie double

(6)

(7)

Les écritures sont passées selon le systeme dit " en partie double". Dans ce systéme, tout

mouvement ou variation enregistré dans la comptabilité est représentée par une écriture qui

établit une équivalence entre ce qui est porté au débit et ce qui est porté au crédit des

différents comptes affectés par cette ecriture.

Les comptes enregistrent en valeur monétaire les mouvements des opérations :

Le mécanisme de |a partie double peut également s’expliquer a partir de I’égalite

Mouvements qui augment la valeur des comptes ;

Mouvements qui diminuent lavaleur des comptes.

fondamental e étudiée précédemment 2 :

33 VANDESMET R, 2014, Pratique de la comptabilité, finance, gestion, GERESO éditions, France, P68
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Résultat = produit — charges = actif — passif
H_J
H_J
Compte de résultat Bilan

D’ ou lareation suivante :

Charges + actif = produits + passif

2.2.2. L’enregistrement dans le grand livre
Le grand-livre est un document obligatoire rassemblent les comptes schématiques dites « en

T»

«Le compte est la plus petite unité retenue pour le classement et I’enregistrement des
mouvements comptables. Les opérations sont enregistrées dans les comptes dont I’intitulé
correspond a leur nature. C’est une fiche comptable qui représente un elément du patrimoine

ou de Iactivité de I’entreprise. » ¥

Figure N°6 : schématisation du compte

P N’ du compte et intitulé du compte

Débit Crédit

Source: Rodolphe VANDESMET, 2014, Pratique de la comptabilité, finance, gestion, GERESO éditions,
France, P53.

Tout enregistrement dans ces comptes se fait a partir d’un document (exemples : bulletins de
paye, facture cheques ...).et selon le « principe de la partie double » qui doit satisfaire la

relation suivante :

®4) HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, édition le savoir, Algérie, p45.
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Total des sommes inscrites au débit d’un ou plusieurs comptes

Total des sommes inscrites au crédit d’un ou plusieurs autres comptes

Par convention :

- Un emploi se note au débit : cela s’appelle « débiter » un compte.

- Une ressource se note au créedit : cela s’appelle « créditer » un compte.

- Calculer le « solde » d’un compte c’est faire la différence entre total du débit et le total
du crédit.

. C’est un « solde débiteur » lorsque le total du débit est supérieur au total du crédit.

. C’est un « solde créditeur »lorsgque le total du crédit est supérieur au total du débit.

. C’est un « solde nul » lorsque le total du débit est égal au total du crédit.

A I’arrété d’un compte, le solde se trouve du coté opposé a sa nature.
A I’ouverture d’un compte, le solde se trouve du coté de sa nature.

Figure N° 7 : présentation de fonctionnement des comptes

D Comptes d’actif C D comptes de passif C

+ - - +
Augmentation Diminution Diminution Augmentation
D charges C D produit C

+ - - +
Augmentation Diminution Diminution Augmentation

Source : HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, édition le savoir, Algérie, p49.
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2.2.3. Labalance des comptes
La balance est un tableau récapitulatif de tous les comptes, elle permet la veérification

arithmétique « débit=crédit » et « soldes débiteurs= soldes créditeurs » .

La balance n’est pas obligatoire, mais elle constitue néanmoins un document incontournable,

en tant que:

- Instrument de contréle arithmétique du respect de la partie double ;
- Instrument de révision ;

- Instrument d’établissement des comptes annuels.

La balance joue un réle essentiel dans le systéme d’organisation comptable, qui peut se

décomposer en quatre grandes étapes successives :

. Enregistrement des opérations au journal, d’apreés les pieces justificatives et selon un

ordre chronologique ;

. Report des montants enregistrés au journal dans les comptes du grand livre ;

. Contréle et synthese des enregistrements a I’aide d’une balance établie a partir du
grand livre;

. Etablissement des documents de synthése & partir de la balance.

Dans sa présentation courante, pour chacun des comptes (classes dans I’ordre du plan des

comptes du SCF), la balance fait apparaitre :

- Le numéro du compte;

- L’intitulé du compte

- Letotal des débits

- Letotal des crédits

- Le solde du compte qui apparait dans la colonne «solde débiteur » ou solde

créditeur » selon le cas.

5 CLAVERANNE J-P, DARNE J, 1991, comptabilité et entreprise, Ed Economica, P75.
9 HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, édition le savoir, Algérie, p82.
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Tableau N°6 : Présentation schématique de la balance

N° des | Intitulé des| Mouvements Soldes
comptes comptes

Débit Crédit Débiteur Créditeur
Totaux

Source: HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, édition le savoir, Algérie, p84.

2.3. Etablissement les états de synthése
Les états financiers annuels comprennent le Bilan, le Compte de résultat, ainsi que I’Etat

annexé

2.3.1. Bilan
« Le bilan est classé par origine et destination, cette norme impose une présentation selon la

notion de cycle d’exploitation en distinguant les éléments courants et non courants a moins

gu’une présentation selon le critere de liquidité fournisse une information plus pertinente. »3N

Le bilan est un document comptable qui décrit le patrimoine de I’entreprise a une date
donnée, en distinguant les éléments actifs et passifs, c’est un document de synthése qui
doit étre établi a la cloture de I’exercice comptable. Le bilan final au 31/12/N deviendra
bilan d’ouverture au 01/01/N+1. La norme ISA1 n’impose pas la présentation formelle
du bilan, cependant, e bilan doit étre présenté en distinguant actifs et passifs courants et
non-courants, ou & défaut actifs et passif court terme et long terme. ©®

Il se présente sous forme d’un tableau composé de deux parties :

- L a partie gauche appelée « actif »
Il comporte I’ensemble des biens matériels et immatériels nécessaires a I’exploitation de
I’entreprise (batiments, materiels, ...etc.)

Ces éléments constituent des postes du bilan qui sont classés par ordre de liquidité croissante.

@7 Duprat R, 2004, introduction aux normes | FRS, éditions Pansard & Associes, France, P6.
8 HAMMAM Moussa, 2011, Comptabilité générale, éditions le savoir, Algérie, p25
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- La partiedroite appelée « passif »

C’est I’ensemble des ressources de I’entreprise qui sont classes par ordre d’exigibilité

croissante.
> Présentation schématique du bilan comptable

Tableau N°7 : Présentation schématique du bilan comptable

N° : cpt Actif Mt N° : cpt Passif Mt
Actif non-courant Capitaux propres
Immob incorporelles Capital
Immob corporelles Réserve
Immob financiere Résultat de I’exercice
Totall Totall
Actif courant Passif non-courant
Stocks Emprunts
Créances (client) Provision
VMP Passif courant
Disponibilité Dette fournisseurs

Autres dettes
Total2 Total2
Total actif Total passif

Source: HAMMAM Moussa, Comptabilité générale, édition le savoir, Algérie 2011, p26.

2.3.2. Letableau de compte derésultat (TCR)
Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I’entreprise, sans qu’il soit

tenu compte de leur date d’encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice. %
(Voire annexe n°01)

- Donc c’est un tableau qui récapitule les charges et les produits de I’exercice, sans qu’il
soit tenu compte de leur date de paiement ou d’encaissement.
/7

X Le bénéfice ou la perte de I’exercice.

< L’excédent ou I’insuffisance de ressource

@9 | "article 09 du code de commerce.
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- Le TCR décrit I’activité de I’entreprise pour une période donnée

Il est établi a la fin de I’exercice et permet de connaitre :

R/

X L’ensemble des couts hors taxes engagé

K/

X L’ensemble des revenus hors taxes
X Le résultat de I’exercice par la différence entre le total des produits et le total des
charges

2.3.3. L’annexe
Elles se présentent comme un document de synthése a part entiere, elles referment un

ensemble d’information les plus souvent ponctuelles, qui complete et éclairent le bilan et le

compte de résultat en tant qu’elle ; elles sont indispensables a I’analyse financiére.

Donc I’objectif de I’annexe est de permettre aux destinataires des comptes annuels de
mieux juger la situation financiere et les résultats, en complétant par des informations
chiffrées le bilan et le compte de résultat en donnant toutes explications et en faisant tout

commentaires indispensables a la compréhension des informations financiere par I’entreprise.

Trois types d’informations sont principalement mentionnés comme devant faire I’objet de
description dans I’état annexé :

1) les régles et méthodes comptables,

2) les compléments d’information relatifs au bilan et au compte de résultat,

3) les autres éléments d’information.

2.4. Reécapitulatif global detraitement comptable

L e schéma suivant représente | es traitements comptables :
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Figure N°8 : Récapitulatif global de traitement comptable

Classement quotidien des documents servant de base ala comptabilité
l ] ) Factures, chéques, bulletins de
Journal : enregistrement chronol ogique salaire,...etc.
530 caisse XX
v 411 client XX
Report dansles comptes du grand livre
client
Débit crédit
Date
v
Balance de vérification périodique
N° des Intitulé des mouvements soldes
comptes | comptes
débit crédit | débiteur créditeur
411 Client XX XX
Totaux X X y Y
v
Document de synthése pour la période
Bilanau ... compte de résultat du ... au ...
Actif Passif
_ Charges produits
Résultat=
= Résultat
v
Annexes (tableaux des immobilisations, amortissements, provisions, ...)

Source: Perrin M, Goupil C, 2012, Fiche de comptabilité générale, éditions Ellipses, p27.

55



Chapitre 02 : I’organisation interne du service comptable dans une entreprise

2.5. Les procédures de traitement
Les procédures de traitement sont les modes et les moyens utilisés par I’entreprise pour que

les opérations nécessaires a la tenue des comptes et a I’obtention des éetats de synthése soient
effectuées dans les meilleurs conditions d’efficacité sans pour autant faire obstacle au respect
par I’entreprise de ses obligations |égales et réglementaires.

> L’organisation du traitement informatique doit :

. Obéir aux principes suivants :

- La chronologie des enregistrements écarte toute insertion intercalaire ;

- L’irréversibilité des traitements effectués exclut toute suppression ou addition
ultérieure d’enregistrement ;

- La durabilité des données enregistrées offre des conditions de garantie et de
conservation prescrites par laloi.

. Garantir les possibilités d’un contrdle et donner doit d’accés a la documentation
relative al’analyse, a la programmation et aux procédures de traitement.

> Les états périodiques fournis dans le systeme de traitement doivent étre numeéroteés et
datés

> Chaque donnée entrée dans le systeme de traitement par transmission d’un autre
systéme de traitement, doit étre appuyée d’une piéce justificative probante.

2.5.1. Eléments relatifs a I’établissement des comptes annuels
Il s’agit d’identifier les différentes fonctions de I’entreprise et de faire ressortir les relations

existant entre elles. On peut citer par exemple les fonctions suivantes: Achats, Ventes
Immobilisation, Trésorerie, Stocks, Personnel, etc.

A ces fonctions nous rattachons leurs composantes pour la définition de la procédure

concernée.
> Procédure d’achat

Commande, réception, enregistrement comptable, Paiement des factures, Avoirs, Suivi des

comptes fournisseurs.
> Procédur e des ventes

Prix de ventes, Commandes, Expédition, facturation, enregistrement comptable, Encai ssement

des facture d’Avoirs, suivi des comptes clients.
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> Procédure desimmobilisations

Suivi des mouvements, inventaire physique, enregistrement et suivi comptable.
> Procédur e des stocks

Suivi des mouvements inventaire physique, valorisation, protection.

> Procéduredetrésorerie

Dépenses recettes enregistrement et suivi comptable protection des valeurs.

> Procédure de paie

Gestion du personnel enregistrement et suivi comptable paiement du personnel.

2.5.2. Définitions des objectifs
Il convient en outre de définir pour chaque fonction un objectif précis. (Voir annexe n°2)

2.6. Evaluation comptable
L’évaluation est processus de détermination des montants monétaires aux quel les éléments

des états financiers sont comptabilisés, les éléments liés directement a I’évolution de la
situation financiere sont les actifs, les passifs et les capitaux propres, et ceux liés a la

performance sont les produits et les charges.

2.6.1. Systémede mesure
Ils existent quatre bases d’évaluation comptable

a) Cout historique

« Le cout historique signifie que les enregistrement comptable s sont évalués sur la base de la
valeur monétaire que les éléments concernés présentaient lors de leur acquisition ou de leur

production. »*©

Des états financiers sur la base de leur valeur ala date de leur constations sans tenir compte

des effets de variations de prix ou d’évolution du pouvoir d’achat de la monnaie.
b) Lajustevaleur (cout actuel)

Elle correspond au montant pour lequel un actif pourra étre échangé ou un passif éteint entre

partie bien informées, consentant et agissant dans des conditions de concurrence normale.

“9 ERIC Trot, 2003, organisation et management des systémes comptable, éditions, DUNOD, Paris, P24
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C) Lavaleur nettederéalisation

C’est le prix de vente estimé dans le cours normal de I’activité, diminué des couts estimés
pour I’achévement et des couts estimés nécessaires pour réaliser la vente.

d) Lavaleur actuelle

C’est la valeur actualisée de I’estimation des flux de trésorerie futurs attendus de I’utilisation
continue de I’actif et d sa cession a la fin de sa durée d’utilite.

Le fonctionnement général des comptes

La constatation d’élément au bilan et au compte de résultat doit étre faite selon les régles de
fonctionnement préconisées par le systéme comptable financier, en effet ce systeme prévoit
une nomenclature spécifique des comptes.

- Les opérations caractérisant la situation financiére de I’entreprise sont réparties en cinq
classes conduisant a I’établissement du bilan

La nomenclature des comptes du bilan se présente en annexe n°03.

- Les autres opérations qui caractérisant la performance sont reparties en deux classes
conduisant a I’établissement du compte du résultat.

La nomenclature des comptes du compte du résultat (TCR) est présentée en annexe n°03

« Les classes 0,8 et 9 non utilisées au niveau du cadre comptable sont utilisées librement par
les entités pour le suivi de leur comptabilité de gestion, de leurs engagements financiers hors
bilans ou d’éventuelles opérations particulieres qui n’auraient pas leur place dans les classes
147 » @

2.6.2. Lesregles généralesde comptabilisation
La comptabilisation est |e processus consistant aincorporer dans le bilan ou dans le compte de
résultat un élément des états financiers, cet élément est comptabilisé déslors::

- Qu’il est probable que tout avantage économique futur qui lui ira a I’entité ou en
proviendra ;
- L’elément a un co(t ou une valeur qui peut étre évalué de facon fiable ;

L application de ces deux critéres aboutit aux regles suivantes :

“Y) Devasse H, Paruite M et Sadou A, 2009, manuel de comptabilité, éditions Berti, Alger, P58
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a) Lesactifs

La comptabilisation des actifs= Ressources controlées + évaluation fiable. “?
b) L es passifs

La comptabilisation du passifs = Obligation actuelles + évaluation fiable.“*?
C) les charges

La congtitution des prévisions qui sont rapportées aux résultats quand les raisons qui les ont
motivées ont cessé d’exister.

Une charge est comptabilisée au compte de resultat des qu’une dépense ne produit aucun
avantage économique futur ou quand des derniers ne remplissent pas les conditions de
comptabilisation au bilan en tant qu’actif.

d) L es produits

Les produits des activités ordinaires proviennent de la vente de biens doivent étre
comptabilisés lorsgue des conditions suivantes sont satisfaites :

- L’entreprise transfert des risques et des avantages a I’acheteur inhérents a la propriété
des biens.
- L’entreprise ne continue ni a étre impliquée dans la gestion ni dans le contrat des biens

s

cédés;
- Les colts encourir concernant la transaction peuvent étre évaluées de fagon fiable ;

Les produits provenant des ventes ou de prestation de services et autre activités ordinaires
sont évalués alajuste valeur regue ou aladate de transaction.

Conclusion
Dans ce chapitre, nous avons essayé de définie les régles et notions qui nous ont paru

utiles de présenter pour la suite de notre recherche.

Nous avons définie le systeme comptable comme une organisation du travail de la
comptabilité qui permet d’enregistré, classer, résumer, et synthétiser, et on distingue trois
principaux systeme comptable qui sont le systéme classique, centralisateur, et informatisé. Par
la suite nous avons présenté les étapes de traitement et les regles d’enregistrement comptable,
ce qui nous a permis de tenter de les mettre en pratique dans le chapitre qui suit, dans lequel
nous alons donc analysé et traité quelques opérations effectuées par |la SARL Begaa

Logistique.

E“Z; Degos J-G, Griffiths S, Gestion financiére de I’analyse a la stratégie, éditions organisation, 2011, P50.
43 :
Ibid, P51.

59



Chapitre 3. Présentation et
I’or ganisation comptable de

la SARL Bgaia L ogistique



Chapitre 3 : Présentation et I’organisation comptable de la SARL Béaia Logistique

Chapitre 3 : Présentation et I’organisation comptable de la SARL
Bé&aia Logistique

I ntroduction
Aprés avoir examiné dans I’approche théorique, I’organisation interne du service

comptable. 1l est question a présent de I’examiner sur le plan pratique. Pour cela nous avons

procédés a une étude pratique au niveau de la SARL Bejaia Logistique (BL).

Dans ce chapitre nous allons présenter I’historique de I’entreprise Béjaia Logistique
ains le département de la comptabilité et son organisation interne, puis nous alons fare

I’étude des opérations effectuées et établir les comptes et les états de cette entreprise.

1. Historique et description dela SARL
Dans cette section, nous allons présenter la SARL BL (Bgaia logistique), qui est notre cas

d’étude, en abordant son historique, son état de facteur humain, ses différentes missions et

activités, et enfin ses différents services.

1.1. Historique
A l’origine, la SARL BEJAIA LOGISTIQUE avant d’avoir un statut juridique d’une SARL

€été un service de transport dans une autre entreprise de production d’eau minérale et boissons
diverses nommée la SARL IBRAHIM ET FILS-IFRI, la création de ce service par cette
entreprise remonte a I’année 2002, il a comme tache d’assurer le transport de la marchandise
produite par I’entreprise vers tous les coins du pays.

Au cours des années, la production de cette derniére a augmentée ; elle n’est plus limitée
comme avant. Son systéme de distribution, lui aussi a été touché par ses problemes, et la
maintenance de ces moyens de transport coutée tres chére délicat surtout dans la période
hivernale la SARL-IFRI- s’est trouvé dans une situation tres délicate, elle se préoccupe du
transport plus que I’amélioration de sa production principale qui est I’eau minérale et les
boissons et la qualité de leurs produits. De peur que sa gamme se rebaisse sur le marché face a
ses concurrents qui sont trés nombreux.

La SARL- IFRI- décida de décentraliser son service par ce transport et I’externaliser pour
alléger la charge sur leurs ressources humaines et se focaliser sur sa production. Comme
perspective, les gérants envisagent de créer une entreprise de transport pour éviter les colts

engendrés par I’utilisation de ces véhicules surtout dans la période hivernale, et avoir le droit
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de les louer. Cette entreprise qu’elle a nommé BEJAIA LOGISTIQUE (BL) est crée en
mois d’octobre de I’année 2008.

Au début, (BL) n’été qu’une petite entreprise qui se charge seulement du transport de la
marchandise de son entreprise mere. Au fil des années elle s’est lancée et réalisa de tres
grands bénéfices ce que fait que son activité évolue au fur et mesure que sa performance. Elle
est devenue une entreprise a partir qui pense et agit par €lle-méme.

Avec son parcours qui été inattendu I’entreprise a réussie de se transformée de la petite
entreprise qu’elle été en 2008 a une moyenne entreprise puis a une grande entreprise

actuellement et seulement au long de quatre(04) petites années cela grace a sa bonne gestion.

1.2. Présentation dela SARL Begaia L ogistique
La SARL BEJAIA LOGISTIQUE est une entreprise de transport de grande taille avec un

parcours trés récent dans ce secteur d’activité. Elle fit du transport public de marchandises en
plus de la location d’engins ainsi que du matériel pour batiment et travaux public. Elle est au
capital de 70 000 000 DA, et le numéro de registre de commerce est : N°07 B0O185663.

La SARL IBRAHIM & fils- IFRI, est une entreprise qui évolue dans le domaine de
I’agroalimentaire. Elle se situe au pied de la commune d’Ouzellaguen. Elle est implantée a la
zone industrielle Ahrik Ighzer Amokrane, dans la wilaya de Bejaia au Nord Est de I’ Algerie.
Malgré son ancienneté et son grand nombre d’effectif ne dispose pas d’un DRH mais
seulement d’un directeur, elle est représentée par son gérant- IBRAHIM-.

1.3. L’état du facteur humain
La SARL BEJAIA LOGISTIQUE compte trois structures : Administration, Maintenance, et

parc sur 544 employés, dont 07 employés travaillent dans le cadre de I’ANEM (agence
national de I’emploi), et 04 apprenties, et les 533 autres employés travaillent en tant que
salaries titulaires de I’entreprise dans les différentes structures.
Sur les 533 employés la répartition est faite comme suit :

» Lescadresdirigeants: 01 ;

» Cadre supérieure: 04 ;

» Cadresmoyens: 11 ;

» Maitrise: 38;

> Lesexécutants: 479,

» Tota : 533.
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1.4. Activités de I’entreprise
Les activités de la SARL (BL) sont claire et nettes, elles se propulsent dans le nom de la

société lui-méme, on trouve :
» Transport public de marchandise ;
» Location d’engins ;
» Location de véhicules avec/sans chauffeur ;

» Location du matériel pour batiments et travaux public ;

1.5. Missions de I’entreprise
L’entreprise a des missions trés diverses liées aux activités qu’elle pratique tous les jours pour

ne pas perturber sa gestion. Elle se charge de veiller sur :

» Assurer I’arrivée de la marchandise transportée en bon état ;

» Assurer la sécurité des personnes et des biens en rapport avec les activités de la
distribution des M/ses ;

» Valides les programmes d’investissement ;

» Garder ses clients fideles et satisfaisants et essayer d’acquérir d’autres ;

» Chercher aaméliorer son systeme de distribution ;

» Assurer un climat de travail favorable pour ses employés ;

» Assurer la gestion de développement de la ressource humaine et des moyens matériels
nécessaires au bon fonctionnement de I’entreprise ;

» Assurer la gestion (conduite, exploitation et maintenance) et le développement de ses
réseaux d’activités ;

» Assurer lareprésentation de BL face a ses concurrents au niveau national

» Elargir son réseau d’activités en dehors du pays a des zones pas encore exploitées.

1.6. Lesobjectifs de I’organisme
La réalisation des objectifs de I’entreprise est relative ala mise en place de certains processus

parmi lesquels, celui de lagestion par objectifs, présenté selon la classification suivante :

1.6.1. Classification par catégorie

Les objectifs finaux visent I’amélioration sur le long terme de la situation sociae
locorégionale, trois(03) axes sont définis:

a. Economique
» Développement de larégion;

» Amélioration de pouvoir d’achat.
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b. Social

» Baisse du taux de chémage, par I’ouverture de postes de travail(900) et du niveau de la
délinquance (violence, vols, etc.) danslarégion.
c. Environnement

» Son impact sur I’environnement est positif (aucun rejet toxique ou déchets polluant).

1.6.2. Classification aterme

Il existe des objectifs stratégiques (a long terme) et des objectifs opérationnels (a court et
moyen terme) :
a. Lesobjectifsstratégiques
» Avoir plus de postes sur |le marché international .
» Assurer la durabilité de I’entreprise et I’évolution du marché.
b. Lesobjectifsopérationnels
Chague responsable de service/ ou direction de la société, doit traduire les objectifs
opérationnels en plan d’actions.
0 Aspect financier
» Amédioration de larentabilité de la société ;
» Amédliorer latrésorerie;
» Augmentation des bénéfices;

» Procéder ades extensions.

1.7. L’organigramme de I’entreprise
La structure organisationnelle de la SARL BEJAIA LOGISTIQUE repose sur un modele

hiérarchique classique. L’organigramme suivant schématise la direction générale et les

différents départements de I’entreprise.

1.8. Ladirection et lesdifférents départementset leursroles
La SARL (BL) est constituée d’une direction de trois structures « administration, maintenance

et parc ». Chacune de ces structures contiens des départements ou sous structures comme le

monte I’organigramme suivant :
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Schéma N° 06: Organigramme de BL
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1.8.1. Ladirection

Dirigée par un directeur général qui assure et applique les décisions prises lors des différents
conseils d’administration. A I’instar d’autre centre de décision générale de BL est poumon de
I’ensemble de la société ou tout se coordonne et se décide pour tout ce qui a trait au quotidien

et a la politique de gestion de I’entreprise.

1.8.2. Lastructureadministration

Cette structure est dirigée par un responsable administratif qui veille sur le bon
fonctionnement des départements qui appartiennent a cette premiére (départements
commercial, maintenance, exploitation, ressources humaines, comptabilité et
approvisionnement), il y aaussi une assistante de direction et un contréleur de gestion qui son
aussi sous la délégation du responsable administratif comme il y a aussi le magasin qui
appartient a cette structure.

Chaqgue personne se charge de certaines téches qui contribuent a I’évolution de la gestion dans

I’entreprise et cela comme suit :

1.8.21. Leresponsable administratif
C’est le responsable direct sur les différents départements de I’administration. Il a comme

responsabilité :

v' Defarelamiseajour desfichiers clients et fournisseurs ;

v' De s’assurer du bon déroulement des opérations d’achats selon les régles de
concurrence entre fournisseurs ;

v' Deveiller acequelefichier des saariés soient ajour ;

v De s’assurer de I’établissement du chiffre d’affaires mensuel par client et par secteur
d’activité et de procedes a sa validation ;

v Transmettre a la hiérarchie un rapport mensuel d’activité du personne ;

v' Vérifier le travail de tous les salaries sous sa responsabilité et veiller a sa bonne

exécution.

18.22. Assistantededirection
C’est I’organe de réception, elle s’occupe de la saisie et de classement des dossiers importants

et confidentiels, elle se charge des courriers départs et arrives, réception et enregistrement des
appels téléphoniques et de les transférer aux concernés, pour une autre taches, elle se charge

de larédaction des procés-verbaux apres chague réunion.
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1.8.2.3. L e contrdleur de gestion
Il exerce un contrle permanent sur les budgets de I’entreprise. Il élabore la révision

budgétaire et met en place les procédures d’utilisation optimale des ressources.

Le controleur de gestion réalise des budgets prévisionnels et éabore les outils nécessaires au
suivi des objectifs de I’entreprise, a partir des éléments donnée par les services commerciaux.
Il met en suite au point un projet de plan avec responsables opérationnels: niveau de
production & atteindre, moyens financiers, humains et technique a mettre en ceuvre. Assure
egaement la fiabilité des rapprochements entre les différents services (achats et
commerciaux) et le service comptabilité et finance.

Toutes ces interventions du contréleur de gestion servent notamment a I’analyse des écarts
existant entre les chiffres de prévision et les chiffres de réalisation. Il fait remonter
I’information jusqu’a la direction générale et préconise des solutions pour remédier aux

difficultés rencontrées.

1.8.24. Ledépartement desressources humaines
Ce service compte deux personnes qui se partagent les taches quotidiennes en relation avec

les salariés, ils ont pour rélede :
v' Régler les problémes sociaux ;
Labonne tenue de ses dossiers;;
Suivi de carriére des salaries ;
Suivi des mouvements de I’effectif de I’entreprise ;

Effectuer le suivi social des employés;

AN N NN

Se charge du recrutement.

1.8.25. Ledépartement comptabilité
Il comprend cing personnes: un chef comptable, trois cadres comptables principaux et une

apprentie.

1.8.2.6. Département des approvisionnements
Il se compose de trois personnes, I’une est charge des achats de piéces de rechange et I’autre

se charge de I’ordonnancement de ses achats, et une autre se charge des fournitures diverses.
Ces personnes ont pour role de:

v Prendre en charge la gestion des achats ;
v Assurer le suivi des commandes jusqu’a leur satisfaction en assurant les délais avec
I’urgence des besoins ;

v’ Etablir une demande de paiement apres avoir recue lafacture;
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v Velller arecevoir le accusées des cheques de virements ;
v' Veiller alabonne tenue des stocks en les approvisionnant ;
v' Controler les différents documents relatifs aux entrées de marchandise dans le

magasin.

1.8.3. Lastructure maintenance

Cette structure est tenue par un responsable maintenance qui gere I’ensemble des différents
catégories socioprofessionnelles qui un rapport avec cette combinaison. Elle se partage en
deux sous structure (entretien et maintenance), chacun de ses sous structures accomplis les
activités qui lui ont éé déléguées. Chague composante se charge de certaines taches ainsi que

le responsable lui-méme et cela comme suit :

1.8.3.1. L e responsable du département
C’est la hiérarchie directe de cette structure. Il a comme devoir :

De veiller au bon fonctionnement du matériel roulant ;
De veiller alabonne exécution de la maintenance curative et corrective ;
D’elaborer et organiser les plannings pour la maintenance préventive ;

De veiller a la bonne utilisation d’outillage et du matériel de maintenance ;

AN NEENEEN

D’élaborer un planning de formation et d’apprentissage pour les équipes de

mai ntenance.

1.8.3.2. Entretien auto
Cette sous structure maintenance est I’ensemble des personnes qui fait I’entretient des

véhicules statué par un chef de groupe entretien, on trouve: les pompistes, et les agents

d’entretiens. Leur responsabilité dans I’entreprise se résume en :
» Chef de groupe entretien auto
Il acomme taches de:

- Définir, animer, encadrer, indiquer, et organiser les taches équitablement pour
I’ensemble du personnel entretien ;

- Gérer, et contréler I’utilisation des équipements et la sortie des piéces de recharge ;

Informer la programmation et les chefs de groupe chauffeur de chague immobilisation d’un
véhicule;
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Assister les chauffeurs techniquement au cours de leurs missions en cas de besoin ;
Veiller au respect des délais, des quantités et de la qualité des interventions ;
Veiller au respect du réglement et des procédures.

» Pompiste et agent d’entretien auto

Ils procedent a un travail d’équipe qui consiste a:

AN N NN

Laver lesvéhicules et veiller aleur propreté ;

Respecter les regles générales d’hygiéne et de sécurité ;
Respecter le reglement et les procédures ;

Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements constatées ;

Faire les vidages périodiques pour les moteurs.

1.8.3.3. Département Maintenance
Cette deuxiéme sous structure représente tout I’ensemble des ouvriers qui s’occupent de la

maintenance du matériel roulant, commandé par un chef d’atelier mécanique. Elle rassemble

les mécaniciens, les éectriciens, |es soudeurs et les toliers, etc.

Le chef d’atelier méecanique

Ses responsabilités se consistent en :

v
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Définir, encadrer, indiquer, et organiser les equitablement pour I’ensemble du
personnel d’atelier ;

Gérer et controler I’utilisation des équipements et |a sortie des piece de rechange ;
Réceptionner les véhicules en panne et planifier leurs réparations ;

Veiller au respect du reglement et des procédures ;

Transmettre a la hiérarchie une fiche d’évaluation des intervenantes.

Les différents ouvriers de I’atelier

Leurs taches sont les suivantes :

NS NERNEEN

Diagnostique et réparer toute pannes signal ées sur les véhicules ;

Contrdler les véhicules avant et aprés chaque sorties et faire lesmises apoint ;
Intervenir hors site pour dépanner réparer ou remorquer un véhicule;

Vérifier et mesurer les ensembles mécaniques, électriques et hydrauliques et
déterminer leurs degrés d’usures et de procéder a leur remplacement au besoin ;

Respecter |e reglement et |es procédures.
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1.8.4. Lastructureparc

Cette structure est le coeur de I’entreprise. Elle est déléguée par un responsable parc cette
structure contiens I’ensemble des chauffeurs qui exécutent les missions et les autres personnes
qui font la gestion de ce service tel que les chefs de groupe chauffeurs et programmeurs
transport qui gérent toutes sorties ou mission réaliser par I’entreprise, et une personne qui
s’occupe du suivi des sinistres. Cette structure a une influence directe sur la performance de

I’entreprise, et chaque personne a ses taches.

19. Présentation dedépartement comptabilité dela SARL BL (B§aia
Logistique)
L e département comptabilité de BL comprend cing (05) personnes :

» Chef département

Le chef comptable joue le role de conseiller privilégié du dirigeant. Il est fréguemment amené
a éablir des tableaux de synthése. 1l effectue un reporting régulier et participe activement ala
préparation des budgets et des états prévisionnels.
Le chef comptable de BL est directement sous I’autorité du directeur général de I’entreprise, il
encadre et anime une équipe composée de trois cadres comptabl es principaux et une
apprentie. 1l est chargé de superviser larévision des comptes annuels de I’entreprise et
d’assurer I’établissement de la liasse fiscale. 1l est également en mesure de lire les bilans et
d’analyser les performances de I’entreprise.
» Lescadres comptables principaux
Les cadres comptables principaux de BL sont chargés du traitement des documents
comptables (factures, paiement...), de la tenue des fichiers clients et fournisseurs, de la paye
et de latenue des fichiers du personnel :
- Cadre comptable principal 1 :

Le cadre comptable principal 1 est chargé d’enregistrement des opérations suivantes :

* Lesachats;

* Lesstocks;

e Lessdaires.

- Cadre comptable principal 2

Le cadre comptable principal 2 est chargé:
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* Desinvestissements;;
* Desprestations;
- Cadre comptable principa 3

Le cadre comptable principal 3 est chargé de latrésorerie, il apour fonction de:

»  Contréle des pieces de dépenses et de recettes mises a sa disposition ;

» Saisieinformatique de toutes les factures réglées et encaissements recus dans le respect
des normes comptables;;

» Classer les pieces comptable par ordre d’enregistrement agrafées a I’imputation
comptable dans les chronos des banques appropriées ;

* Analyser les comptes pour s’assurer de lafiabilité des opérations ;

» Etablissement des états de rapprochement bancaires.

1.9.1. Lerdlede département comptabilité

Ce département a pour réle dans I’entreprise de :

Assurer |la conformité des opérations comptables ;

Etablir les situations financieres ;

Gérer les recettes et les dépenses;

Planifier les financements ;

Etablir les factures et enregistrer les ordres de versement des clients;

Etablir et viser les facturations ;

AN N N N N

Se charger du recouvrement ;

1.9.2. L’organigramme de département comptabilité

L’organigramme de département comptabilité de la SARL BL se présente comme suite :
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Figure N°10: L’organigramme de département comptabilité

Chef département
Yy O O O -
\ 4 A\ 4 A 4 ;
Cadre Cadre Cadre Apprentie ’
comptable comptable comptable ! :
principale(1) principale(2) principale (3) !

Source : établie par nous méme a partir des données de I’entreprise.

1.9.3. Lesmissionsde département comptabilité
Il assure I’enregistrement de toutes les opérations affectant le patrimoine de I’entreprise et la
traduction de ces données en documents de gestions.

1.9.4. Lesprocedescomptables

Quand nous parlons des procédés comptables dans une entreprise, nous pensons directement

au moyen matériel d'exécutions des travaux comptables.
Deux procédés comptables sont utilisés au sein de la SARL BL., notamment :

a. Leprocédée manuel
b. Leprocédéinformatique

a. Procede manud

Les bordereaux (bordereau de caisse, bordereau de banque, etc.) Sont traités ala main. lls ne

sont saisis al'ordinateur qu'apres remplissage imputation et vérification.
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b. Procede informatique

L'ordinateur permet de faire le traitement automatique de la tenue des fichiers de comptes

généraux et de fichiers comptables individuels simultanément.

La SARL BL dispose d'un réseau informatique, ainsi, il ya des micro-ordinateurs, et elle

utilise un logicielle qui s’appel ERP sage.

En fait, le réseau informatique delaBL permet :

Larapidité d'exécution des travaux de comptables ;
Lafacilité de confectionner les balances ;

Le gain de temps pour déceler les erreurs ;

YV V V V

La production automatique d'états financiers et des états comptable.

1.9.5. Les méthodes comptables

Au sein de la BL, les méthodes comptables utilisées sont celle recommandées par le plan

comptable général Algériene, notamment :

» La méthode d'inventaire permanent : Pour le suivi permanent des mouvements de
stocks;

» Laméthode d'amortissement linéaire : pour constaté la dépreciation de la valeur de
bien immobilisés ;

» La méhode du colt unitaire moyen pondéré: pour la valorisation des sorties de

stocks.

1.9.6. Plan comptable

Toutes les entreprises doivent s’organiser sur le plan comptable ; non seulement dans e but de
respecter les obligations auxquelles elles sont soumises mais également pour connaitre en
temps réel I’état de leur santé financiére.

Leplan comptable est un document sur lequel figurent tous les numéros de comptes de
I'entreprise. Ce document permet d'enregistrer les écritures comptables de I'entreprise, c'est-a&

dire I'ensemble de ses ressources et de ses dépenses.
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En effet, la SARL BL se référe aux normes du plan comptable général Algérien « SCF » pour
tenir sa comptabilité. Toutefois, elle a son plan comptable particulier dont les comptes sont
adaptés ala nature de ses activités.

La présentation du plan comptable général Algérien « SCF »:
Classe 1 : comptes des capitaux ;

Classe 2 : comptes d’immobilisation ;

Classe 3 : comptes de stocks et en cours;;

Classe 4 : compte destiers;

Classe 5 : comptes financiers;

Classe 6 : comptes de charges ;

Classe 7 . comptes de produits.

1.9.7. Manuel des procédur es comptables

Le manuel des procédures peut étre défini comme étant un référentiel & usage commun pour
tous les acteurs au sein de I'entreprise.

Le manuel des procédures est un document qui, sous la forme dinstructions claires et
précises, contient |'ensemble des opérations courantes de I'entreprise. 1l indique le circuit de

traitement de ces opérations en spécifiant notamment les :
- tAiches afaire.

- niveaux de responsabilités.

- différentes étapes de traitement.

- lieux de réalisation.

- modalités d'exécution.
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LaBL dispose d'un manuel des procédures comptable pour élaborer la collaboration avec le

conseil permanent de la comptabilité en Algérie.

Il comprend les régles au quelles doit se conformer e personnel comptable.

Ainsi, le manud prévoit entre autres :

* Lecircuit de documents;

* Lestéaches aexécuter ;

» Laforme et le contenu de chague document a publier ;
* lesméthodes d'évaluation ;

* les normes observeées pour le remplissage des bordereaux etc.

Le département comptabilité de la SARL BL est compose de quatre cadres
comptables, dont le caractére professionnel se manifeste par la compétence du professionnel
découlant d’une formation et d’une expérience pertinente, leur travail est basé sur la division
des taches et la communication entre eux. Le département effectue son travaille dans les bons
conditions en utilisant I’informatique comme outil d’enregistrement de différentes opérations

et il référe aux normes du plan comptable général Algérien (SCF) pour tenir sa comptabilité.
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2. Organisation et traitements comptable au sein dela SARL Bgaia
L ogistique
Dans cette section on va traitera I’organisation du département comptabilité (matérielle,

humaine, temporelle et fonctionnelle) ainsi que les traitements effectués sur les différentes

opérations.

2.1. Organisation matérielle
L’organisation matérielle du département comptabilité se fait par I’étude des éléments

suivants ;

2.1.1. Conditionsdu travail

L e département comptabilité est placé dans |es bonnes conditions de travail.
> En effet, nous disons :

» Lestables de bureau sont aménagées de maniéere rationnelle et permettant aux comptables
de faire de mouvements sans trop de fatigues. Les tables disposent des tiroirs ou sont
arrangees les différents documents de travail et les fournitures de bureau ;

« L'absence du bruit est une observation pour permettre aux comptables de travailler dans
la concentration ;

» L'éclairage est suffisant et permet la rapidité dans |'exécution des travaux comptables.

» Quelques faiblesses constatées sont les suivants :

Manque de climatisations ;

Manque des rideaux ;

Mangue des armoires et les étageres pour I’archivage,

Ce manque est a cause du déménagement de I’ancien bureau & un nouveau bureau.

2.1.2. Lesmoyens matériels

Parmi les moyens matériels mis a la disposition du département comptabilité, nous pouvons
citer :

a. Ladocumentation
Parmi la documentation nous pouvons citer :

> Lestexteslocaux ;

> Lestextesréglementaires;
» leplan comptabletiers;
>

Les procés-verbaux des réunions ;
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» Lescontrats etc.
b. Machinesa calculer
Notamment : Les calculatrices ;...etc.
c. Lesfournituresdebureau
A savoir :
> lesstylos;
les crayons;;
les correcteurs ;
les agrafeuses ;
les attaches ;
les papiers duplicateur ;
les boites d’archive ;
les classeurs;
les corbeilles ; etc.
les mobiliersde bureau
Tels que:
les tables de bureau ;
les chaises;
porte manteaux ;
un radiateur.
Mateériel informatique

Les micro-ordinateurs ;

vV VvVo® vvvyvy©Y o vvyvyyvy vy Vv Vv Vv

Imprimante.

—

Matériel de communication

A\

Téléphonefixe;

A\

Réseaul internet.

2.1.3. Documents comptables

D’aprés notre étude, les documents établis par le département comptabilité sont nombreux :
Le bilan, la balance générale (c’est la balance avant inventaire de la classe 1 jusqu’a la classe
7, le résultat égale a 0), le TCR, la balance apres inventaire (les comptes de la classe 01
jusqu’a la classe 05, apres le TCR la classe 6et7 sont soldées), le TFT, le TVCP, I’analyse des
comptes, I’inventaire physique, état des acquisitions (annuel), etc.

Mais, on va citer essentiellement ce qui suit :
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» Piécesjudtificative;
e Etatsfinanciers;

* Livrescomptable.

21.3.1. Lespiecesjudtificatives
Lapiécejustificative est un écrit qui matérialise toute opération économique ou tout fait

comptable de I’entreprise de la SARL BL. Elle reprend généralement les renseignements
Ci apres.
- Ladatedel'opération;
- Lespersonnes intéressées pour |'opération ;
- Lavaeur de latransaction économigue intervenue ;

- L'échéance desreglementsfinanciers ;

Lasignature, etc.
a. ldentification despiécesjustificativesau sein dela SARL BL
Toutes | es pieces justificatives sont codifiées pour permettre leur informatisation,

Exemple:

- Lecode « CBL 0001 Nom client » désigne lafacture client ;
- Lecode « FOOO01 » désigne lafacture fournisseur.
b. Naturedespiécesjustificatives
Les principales piéces justificatives utilisées ala SARL BL sont les suivantes :
- La facture fournisseur (voir I’annexe n°06)
Qui est accompagnée de la copie du bon de commande, du bon de livraison et du bon
dentrée;
- Lafacture client
Qui se présente souvent comme un relevé de bordereau de taxation aterme;
Les éléments nécessaires qui doivent étre présent dans une facture sont :
L’entéte, le numéro de registre de commerce, le montant en chiffres et en lettres, la signature
et le cachet, sinon le facture ne peut érevalidé;
- Lebon d'émission chéque:
Pour ordonner |e payement au fournisseur ;
- Lesregusdescaisses;

- Le bon de réception (voir I’annexe n°05) ;
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- Le bon de commande (voir I’annexe n°04): qui passe par le service
d’approvisionnement, le directeur général de BL, puis le gérant d’IFRI, cette piece
doit étre signée et cachetée par ces trois personnes.

Les éléments nécessaires dans un bon de commande sont : I’entéte(1), le montant(2), le NIF et
le NIS et le numéro de RC(3) et bien sur il doit étre signé et cacheté par les personnes
intéressées(4).

c. circulation des piéces justificatives

En ce qui concerne la circulation des PJ au sein de la BL, elles doivent circuler avant d’étre
classées dans le souci du controle. Il est a signaler que les documents commerciaux sont
classés dans les classeurs pour constituer les archives. Le classement des documents
commerciaux se fait verticalement dans I’ordre chronologique.

d. conservation des piecesjustificatives

Au sein de la SARL BL, les pieces justificatives sont archivées pour une durée de dix ans en

cas de contestation suivant les dispositions |égales.

21.3.2. Leséatsfinanciers
Les états financiers de fin d’exercice sont :

- Lebilan;
- LeTCR;
- LeTFT

- LeTVCP;

- Lesannexes.

21.3.3. Leslivrescomptables
Les livres comptables sont des documents de diffusion de I'information et rendus I'application

obligatoire par le plan comptable:

Les principaux livres comptables utilisés par la SARL BL sont :
- Lejournd
- Legrandlivre
- Labalance.

2.2. L’organisation humaine
L'examen de l'organisation humain de département comptabilité se basera sur deux points,

notamment :

- Lastructure organisationnelle ;
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- Lepersonnd ;

2.2.1. Lastructureorganisationnelle

Nous savons que la structure organisationnelle est importante dans la mise en place de
I'organisation comptable, car elle définit les postes, les taches et les relations réciproques entre
les différents postes.

En effet, La SARL BL, le département comptabilité dispose d'une structure organisationnelle
qui définit effectivement les postes, |es taches et les rel ations réciprogques entre les postes.

En visualisant I'organigramme général repris dans les lignes précédentes, le département
comptabilité est dirigé par un chef département qui supervise trois cadres comptables

principaux et une apprentie.

2.2.2. Lepersonnel

Nous savons que |'affectation du personnel comptable doit tenir compte du profil repris. En

fait, le personnel comptable doit étre qualifié et compétent.

2.3. L’organisation temporelle
L’organisation temporelle est I’ensemble des taches effectuées soient: quotidiennes,

mensuelles et annuelles.

2.3.1. Lestachesquotidiennes

» La vérification des pieces justificatives: Lorsque les pieces justificatives
arrivent au département comptabilité, elles font I'objet d'une vérification portant sur:
- lesmontants;
- lescachets;
- lesnoms de |'expéditeur et du destinataire.
»  Lerecensement et le collage des piéces comptables : Apres la vérification, les
pieces comptables sont classees par date et par nature et sont ensuite collées sur des papiers.
»  Le classement des pieces judtificatives: Les pieces comptables collées sont
ensuite classées dans des chronos par ordre chronologique et par mois.
»  L'imputation des pieces comptables: L'imputation consiste a rechercher les
comptes qui doivent étre utilisés au regard des informations fournies par la piece comptable.
En effet, les piéces comptables classees sont imputées sur des fiches appelées " Pieces

d'Imputations Comptables’.
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» La saisie des pieces comptables: Apres I'imputation, les piéces comptables
sont saisies a la machine au niveau du logiciel concerné. La saisie se fait par pieces et par

journaux dans I'ordre chronol ogique.

2.3.2. Lestaches mensuelles

A lafin de chague mois, I'entreprise "BL" effectue les opérations suivantes :
- Salaires (paie, prime,.....) ;
- Déclaration fiscale, G50 ;
- Etat de rapprochement bancaire ;
- Etat de rapprochement des recouvrements avec commercid ;
- Etat de rapprochement des achats avec service achat ;
- Rapport mensue ;
- TCR mensuel.

2.3.3. Lestaches annuelles (I’élaboration des états financiers)

Le réeglement impose I'établissement annuel pour chaque exercice (12 mois) des documents
dinformation dénommeés «états financiers annuels». Pour préparer ces dernieres le
département comptabilité et finance de BL doit soldés toutes les factures regues, puis analyser

les comptes, pour enfin arriver a I’établissement de ses états.

Les états financiers annuels comprennent le bilan, |e tableau des comptes de résultat(TCR), le
tableau financier des ressources et des emplois ainsi que I'état annexé. Les états financiers

doivent étre déposés aux impots au plus tard le 30 avril N+1.

2.4. L’organisation fonctionnelle
La SARL BL a un systeme comptable «centralisateur » qui consiste pour €lle a

I’enregistrement des informations que contiennent les piéces justificatives dans les différents
journaux auxiliaires, ceux-ci permettent I’élaboration a I’ordinateur.
La comptabilité de La SARL BL étant informatisée, les journaux auxiliaires sont présentés
sous forme des bordereaux, ainsi, nous citons par exemple:

* Lelivrebordereau de caisse;

* Lelivre bordereau de banque.
Nous savons que le systéme comptable est un ensemble de registres ou documents destinés a
I'enregistrement chronol ogique des opérations comptables.
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C'est un agencement des journaux.
Ainsi, au sein de la SARL BL, le processus de traitement comptable comprend les étapes ci
apres:

» Lespiécesjustificatives: qui constituent la base du traitement comptable ;

e Les journaux auxiliaires (livre bordereaux) : qui enregistrent toutes les opérations

comptables;

* Lejourna centralisateur : qui centralise les écritures des journaux auxiliaires ;

» Legrandlivre: qui présente I'ensemble de compte dela SARL BL ;

» Labaance provisoire de vé&rification : qui présente lasituation avant I'inventaire ;

* L'inventaire extra comptable : qui constitue le rapprochement des soldes comptable

avec lesrédlités;

» Labalance définitive : qui présente la situation apres inventaire ;

* Lestableaux de synthese ou états financiers.
Donc, la structure du département de comptabilité est composée de maniere a faciliter le
circuit des documents comptables
Dans son organisation matérielle, elle met tous les moyens matériels possibles a sa disposition
et par consequent, la circulation des pieces justificatives est trés fluide
Dans son organisation humaine, il existe un chef comptable et trois cadres comptables
princi paux.
Dans son organisation temporelle Nous avons détaillé toutes les taches quotidiennes,

mensuelles, et annuelles du département de comptabilité

Dans son organisation fonctionnelle utilise le systeme centralisateur, qui consiste a
remplacer le journal unique par un certain nombre des journaux divisionnaires appelés

journaux auxiliaires. Chaque journal affecte un type d'opération principale.

2.5. Organisation destravaux comptables avec division du journal
Le livre journal est divisé en journaux auxiliaires ou journaux divisionnaires. Ces derniers

permettent la division du travail comptable c’est-a-dire ; chague employé est spécialisé sur un
journal, cette division a pour but de mieux organiser letravaill comptable.

2.5.1. Etablissement desjournaux comptables divisionnaires
Le département comptabilité de I’entreprise BL enregistre ces travaux sur un systéme

informatique a base d’un logiciel appelé « ERP Sage ».

81



Chapitre 3 : Présentation et organisation générale de la société

Ainsi lesjournaux auxiliaires utilisés par la société BL sont les suivants :

a.

Journal de prestation : Il enregistre toutes les prestations réalisées et ce journal est

subdivisé comme suit :

Journal de prestation du service « code 200 » (consiste la location d’un camions, etc.)

Journal de prestation fournisseur «code 700 » (consiste les réparations et les

opérations de réglement des factures téléphoniques, etc.)

Journal d’achat: Le journal d’achat porte toutes les écritures d’achat de I’année

réalisées par I’entreprise ainsi que leurs contrepartie en dette fournisseur ; et au sein de

la société BL a subdivisé son journal comme sulit :
e Journal d’achat local « code 100 » (les achats des fournitures de bureaux, les
pieces de rechanges, le gaz ail, etc.) [voir I’annexe n°07]
» Journal d’achat étranger « code 110 » (concerne I’achat des voitures, camions,
fourgons, piéeces de rechange a I’étranger).

Journal d’investissement

» Journal d’investissement local « code 210 »;
* Journal d’investissement étranger « code 220 ».

Journaux de trésorerie: Il enregistre toutes les opérations d’encaissement et de

décaissement de fonds, ce type de journal peut étre subdivisé en journaux de banques

et de caisses.

e Journal de banque: qui peut ére subdivisé en plusieurs journaux selon le
nombre de banque que I’entreprise fait recours, et la société BL a subdivisé son
journal comme suit : journal CPA «code 400 », journa BADR «code 410 »,
journal SG « code420 », CPA compte Euro « coded40 ». Ils enregistrent toutes les
opérations de trésorerie par cheque, virement bancaire, transfert... (Recettes et
Dépenses).

e Journal caisse: Ce journal enregistre toutes les opérations d'encaissements ou
décaissements d'especes « code 480 ».

Journaux de stocks: Il porte toutes les sorties et les entrées du stock « code 300 ».

Journaux de salaires: consiste le reglement des salaires chaque mois et

I’établissement des primes, etc. « code 600 ».

Journaux des opérations diver ses « code 500 » : Il sagit de toutes les opérations non

prises en compte ailleurstel que le G50, I’IRG, TVA, etc.)

Journal effet & I’encaissement « code 430 »;
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i. Journal prestation recue « code 700 »

j. Journal opération diverse fin d’exercice « code 499 ».

2.5.2. Processus de gestion comptable

L’organisation du traitement de I’opération comptable passe par cing étapes principales qui

sont les suivantes :

Lacollecte et interprétation de pieces justificatives ;
Enregistrement des opérations dans e livre journa ;
Report des enregistrements dans le grand livre ;
Etablissement périodique d’une balance ;

YV V. V V V

Etablissement du bilan et du compte de résultat.

Pour mieux comprendre cet enchainement d’étapes nous allons traiter un cas qui englobe

guel ques opérations effectuées par la sociéte BL.
Casillustratif de I’organisation du traitement comptable de la SARL Bejaia Logistique

La société BL est spéciaisée dans le transport (transport public de marchandises, location

d’engins, location de véhicules avec (sans) chauffeur....)

Et les données d’inventaires de I’année 2015sont résumées dans le tableau suivant :
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Tableau N°08 : les données d’inventaire de I’année de 2015.

Actif Passif
Libellés M" brut Amort/prov M" Net Libellés M" Net
Actifsnon Capitaux propres:
courants : Capital émis 70 000 000.00
Autresimmo 3548786 147.15 | 888 129 766.43 | 2660 656 380.72 | Primes et réserves 1618 470 444.38
corporelles Résultat Net 747 658 243.86
Immob encours 37 500.00 37500
Prét et autre actifs 25 000 000.00 350 00 24 650 000
financiére non
courant
Tota (1) 2 436 128 688.24
Passif non courants :
Emprunts et dettes
financiéres 887 225 815.34
Total actif non 3573823647.15 | 888479766.43 | 2685343880.72 | Totd (2) 887 225 815.34
courant
Actif courant : Passif courant :
Stocks et encours 32 597 409.36 32 597 409.36 Fournisseurs et 135 158 629.06
Créances et comptes rattache
emploie assimiles: Imp6ts 153 722 500.22
Clients Adtre dettes 82594 947.11
Autres débiteurs 168 427 592.15 168 427 592.15 Trésorerie passif 404 307.97
Impdbts et assimiles | 21 706 418.76 21 706 418.76
Autres créances et 14 383 014.90 14 383 014.90
emploi assimiles 24 463 975.96 24 463 975.96
Disponibilité et
assimiles:
Trésorerie 748 312 596.09 748 312 596.09
Total actif courant 1009 891 007.22 | 0.00 1009891 007.22 | Totd (3) 371 880 384.36
Total générale actif | 4583714 654.37 | 888 479 766.43 | 3695234 887.94 | Tota générale passif | 3 695 234 887.94

Source : Document interne de I’entreprise Béjaia Logistique.

> Lesopérations effectuées en moisdejuillet 2016 sont les suivantes :

* Le01.07.2016 : Achat (Kit distribution moteurs Partner), au montant : 9 050.00 DA H

TVA : 17% paiement par cheque le 01.09.2016, réception de la piece méme

jour/facture N°397.

» Le02.07.2016 : location d’un camion pour transport divers produits IFRI vers

différentes destinations
Ouzellaguen- sidi belabes : quantité: 1 prix unitaire : 380 80 DA

Ain Timouchent : quantité: 03 prix unitaire : 40 740 DA

Berouaguia : quantité: 01 prix unitaire : 22 000 DA

Reglement le 14.07.2016 par cheque, facture N° :03/0015.

* Le06.07.2016 : Réception d’une piéce (kit pour Roulotte) montant 17 011 827.16DA
bon de réception n° 443 180.
» Le09.07.2016 : I’achat de trois fourgons a I’étranger, montant total : 3 410 000DA
TVA : 17% factures N° :03/1002.
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* Le14.07.2016 : le paiement par cheque de lafacture N°03/0015 (du 02.07.2016), pour
un montant de : 182 300.00 DA
» Le15.07.2016 : I’achat des immobilisations :

02 bureau en bois, prix unitaires : 10 500 DA

01 porte manteau métallique, prix unitaire : 4 200 DA

02 fauteuils opérateur : PU : 8 600 DA

TVA : 17%, Réglement par cheque le 18.07.2016, Facture N° :FA2015.03.

* Le 16.07.2016 : réception de la facture maritime CAAR (Compagnie Algérienne
d’Assurance et Réassurance), émission avec ressortie de prime, prime totale: 1
060 740.00 DA, lereglement le 18.08.2016. Facture N° :2005/273.

* Le 17.07.2016: émisson «police RC et dommages-flottes», au montant de
5403 890, prime d’assurance : 4 457 820 DA, Facture N°41/2016

* Le 19.07.2016: Consommation d’une piéce (kit pour Roulotte) montant 17 011
827.16 bon de sortie n°004 233.

e Le22.07.2016 : réception de la facture des frais téléphonique du mois de juillet 2016.
Au montant 321 600.00 DA, TVA : 17%, facture N° :196071400, réglement par cheque
le 28.07.2016

e Le 25.07.2016 : réparation flexible climatissur RENAULT 831 a 8 100 DA, TVA:
17%, facture N°41/2016.

e 26.07.2016: achat d’un: «post a souder » au montant: 30680 DA et «Kit de
soudage » a5 00 DA

TVA : 17 %, Facture N° : 00 428.

» Le 28.07.2016 : reglement par cheque de lafacture N° : 196071400 (du 22.07.2016).

* Le 29.07.2016 : reglement par cheque de la facture N° : 2016-280.

* Le 30.07.2016 : I’achat de 10 batteries 180 AH.12V. a un montant de : 164 100.00 DA
HT

TVA : 17%, réglement par cheque le 25.08.2016, Réception le méme jour,
Facture N°: BLC 0000 21 03.

* LE 31.07.2016 : consommation de la piéce « Kit distribution moteur Partner ».
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eLe 31.07.2016: location d’un camion pour transport divers produits IFRI vers
différente destination, montant : 350 200.00 DA facture N° : 41/2016.

> Etablissement du journal des opérations effectuées par I’entreprise
Achat (Kit distribution moteur Partner)

01/07/2016
382120 Autres approvisionnement stockés 9 050
445 610 Etat, taxes sur le chiffre d’affaires 15385
401 100 fournisseur de stocks et services 10 588.5
Bon de commande N° :CL B45460

Réception de (Kit distribution moteur Partner)
01/07/2016
322 125 Fournitures consommables 9 050

382 120 Autres approvisionnement stockés 9 050

Bon de réception N°004191

Location d’un camion pour transport divers produits IFRI vers différentes destination
02/07/2016
613200 locations 182 300

401200 Fournisseur de stocks et services 182 300

Facture N°03/0015

Réception d’une piece (kit pour Roulotte)
06/07/2016
322125 Fournitures consommables 17 011 827.16

382120 Autres approvisionnement stocké 17011 827.16

Bon de réception N° : 443180
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Achat de trois fourgons IVECO a I’étranger

218 220

445 620

404 100

Paiement de la facture N° :03/0015

401 200

51200

L’achat des immobilisations

218 310
445 620

404100

Réception de lafacture Maritime CCAR

401200

408101

616300

445610

09/07/2016

Autres immobilisations corporelles
Etat, taxes sur le chiffre d’affaires
fournisseurs d’immobilisation

Facture N° :03/1002

14/07/2016
Fournisseur de stocks et services

Banque compte courants

Cheque N° :1708896

15/07/2016

Autres immobilisations corporelles
Etat, taxes sur le chiffre d’affaires
Fournisseurs d’immobilisations

Facture N° :FA201603

16/07/2016
Fournisseur de stocks et services
Fournisseur factures non parvenus
primes d’assurances
Etat, taxes sur le chiffre d’affaires

Facture N° :2005/273

10 230 000

1739100

182 300

42 400

7208

1432 881.8

11 969 100

182 300

49 608

1224 540

170.00

208171.8
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Emission police RC et dommages-flottes

17/07/2016

486000 charges constatées d’avance 5403 890

616100 primes d’assurances 4557 820

445610 Etat, taxes sur le chiffre d’affaires 617 871.94
401200 fournisseur de stocks et services 16 140 429.40

Facture N° :2015/280
Consommation d’une piece (kit pour Roulotte)
19/07/2016
602120 Autres approvisionnements 17 011 827.16
322125 Fournitures consommables 17 011 827.16
Bon de sortie N° :004233
Réception de lafacture des frais téléphonique
22/07/2016
626100 frais postaux et de télécommunications 321 600
445610 Etat, taxes sur le chiffre d’affaires 54 672
401200 Fournisseur de stocks et services 376 272
Facture N° :196071400
Réparation flexible climatiseur RENAULT 831
25/07/2016
625200 déplacements, missions et réceptions 8100
445610 Etat, taxes sur le chiffre d’affaires 1377
401200 Fournisseur de stocks et services 9477
Facture N° :41/2016
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Achat d’un poste

215160

445610

401200

401200

a souder

404100

51200

51200

382120

445610

401100
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26/07/2016

installations techniques matérielles et
Outillages industriels

Etat, taxes sur le chiffre d’affaires
Fournisseurs d’immobilisations

Facture N° :00428

Réglement par cheque lafacture N° :196071400

28/07/2016
Fournisseur de stocks et services

Bangue compte courants

Chéque N° :1708932

Reglement par cheque de lafacture N° :2015-280

29/07/2016
Fournisseur de stocks et services

Bangue compte courants

Chéeque N° :1708933

Achats de 10 batteries 180AH.12V

30.07.2016
Autres approvisionnement stockés

Etat, taxes sur le chiffre d’affaires

Facture N°BLC00002103

Fournisseur de stocks et services

35 680

6 065.6

376 272

16 140 429.4(

164 100

27 897

41 745.6

376 272

16 140 429.40

191 997
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Réception des batteries

322120

382120

30/07/2016
Fournitures consommables

Autres approvisionnement stockés

Bon de Réception N° :004235

Consommation de « Kit distribution moteur Partner »

602120

322125

31/07/2016
Autres approvisionnements

Fournitures consommables

Bon de sortie N° :004258

Location d’un camion pour transport divers produits IFRI

613200

445610

401200

31/07/2016
Locations
Etat, taxes sur le chiffre d’affaires
Fournisseur de stocks et services

Facture N° :41/2016

164 100.00

9 050

350 200

59534

164 100.00

9050

409 734

Les journaux permettent de suivre les opérations effectuées quotidiennement par leur

enregistrement détaillé dans des comptes, c'est-a-dire avec un compte débité et se contre

partie credité, c’est intéressant mais ce n’est pas le souci des chefs d’entreprise.

IIs ont conservés une numérotation des comptes a six chiffres, lestrois premiers chiffres selon

le SCF, lestrois restants sont codifiés par I’entreprise pour permettre une individualisation des

comptes.

Chaque écriture comporte les rensel gnements suivants :

- Ladate de I’opération ;

- Lesnuméros et lesintitul és des comptes ;
- Lesmontants débit/crédit ;

- Lelibellé (nature et référence de la piece justificative)
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L’égalité entre la colonne débit et la colonne crédit est toujours respectée ce qui provoque que

le principe de |la partie double est bien appliqué.

> Lereport desécrituresdanslegrand livre

Le report s’effectue de la maniere suivante :

Classe 02
Compte N° :215160
Date journal | Piéce Libellé Débit Creédit
26/07/2016 | Achats Achat d’un poste a souder 35680
local
Total du mois 35 680 00
Solde 35680
Compte  N°:218220
Date Journal Piece Libellé Débit Crédit
09/07/2016 Achatsa Achat de trois fourgons 10 230 000
I’étranger IVECO a I’étranger
15/07/2016 Achats L’ achat des 42 400
Local immobilisations
Total du mois 10272400 | 00
Solde 10 272 400
Classe: 03
Compte N° :332125
Date Journal | Piece Libellé Débit Crédit
01/07/2016 Stocks Réception de (Kit 9050
distribution moteur
Partner)
06/07/2016 Stocks Réception des piéces (kit | 17 011 827.16
pour roulotte)
19/07/2016 Stocks Consommation de la 17011 827.16
piéce (kit pour roulotte)
30/07/2016 Stocks Réception des batteries 164 100
31/07/2016 Stocks Consommation de « Kit 9 050
distribution moteur
Partner »
Total du mois 17184 977.16 | 17 020 877.16
Solde 164 100
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Compte N°:382120
Date Journal | Piece Libellé Débit Crédit
01/07/2016 Stocks Achat (Kit distribution 9050
moteur Partner)
01/07/2016 Stocks Réception de (Kit 9050
distribution moteur Partner)
30/07/2016 Stocks Achats de 10 batteries 164 100
180AH.12V
30/07/2016 Stocks Réception des batteries 164 100
Total du mois 171150 171150
Solde 00 00
Classe: 04
Compte N°401100
Date Journal Piece Libelé Débit Crédit
01/07/2016 Fournisseur Achat (Kit distribution 10588.5
moteur Partner)
02/07/2016 Fournisseur Location d’un camion 182 300
pour transport divers
produits IFRI vers
différentes destination
14/07/2016 Fournisseur Paiement de lafacture 182 300
N° :03/0015
16/07/2016 Fournisseur Réception delafacture | 1432 881.8
Maritime CCAR
17/07/2016 Fournisseur Emission police RC et 16 140 429.40
dommages-flottes
22/07/2016 Fournisseur Réception de lafacture 376 272
desfrais téléphonique
25/07/2016 Fournisseur Préparation flexible 9477
climatiseur RENAULT
831
28/07/2016 Fournisseur Reglement par cheque | 376 272
lafacture
N° :196071400
29/07/2016 Fournisseur Reglement par cheque 16 140 429.40
de lafacture N° :2015-
280
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30/07/2016 Fournisseur Achats de 10 batteries 191 997
180AH.12V
31/07/2016 Fournisseur Location d’un camion 409 734
pour transport divers
produits IFRI
Total du mois 18131 883.20 | 17 320 797.90
Solde 1155 385.30
Compte N° :404100
Date Journal Piéce Libellé Débit Crédit
09/07/2016 Fournisseur Achat de trois fourgons 11 969 100
IVECO a I’étranger
15/07/2016 Fournisseur L’achat des 49 608
immobilisations
26/07/2016 Fournisseur Achat d’un poste a 41 745.6
souder
Total du mois 00 12 060 453.60
Solde 12 060 453.60
Compte N° :408101
Date Journal | Piece Libellé Débit Crédit
16/07/2016 Fourniss Réception de lafacture 1224 540
eur Maritime CCAR
Total du mois 00 1224 540
Solde 1224 540
Compte  N°:445610
Date Journal Piéce Libelé Débit Crédit
01/07/2016 Opération Achat (Kit distribution 1538.5
deverse moteur Partner)
09/07/2016 Opération Achat de trois fourgons 1739 100
déverse IVECO a I’étranger
15/07/2016 Opération L achat des 7208
déverse immobilisations
16/07/2016 Opération Réception de lafacture 208 171.5
déverse Maritime CCAR
17/07/2016 Opération Emission police RC et 617 871.94
déverse dommages-flottes
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22/07/2016 Opération Réception delafacturedes | 54 672
déverse frais téléphonique
25/07/2016 Opération Préparation flexible 1377
déverse climatiseur RENAULT 831
26/07/2016 Opération Achat d’un poste a souder | 6 065.6
déverse
30/07/2016 Opération Achats de 10 batteries 27 897
déverse 180AH.12V
31/07/2016 Opération Location d’un camion pour | 59 534
déverse transport divers produits
IFRI
Total du mois 2515264.04 | 208 171.5
Solde 2 307 092.54
Compte N° :486000
Date Journal Piece Libellée Débit Crédit
17/07/2016 Fournisseur Emission policeRC et | 5403 890
dommages-flottes
Total du mois 5403 890 00
5403 890
Classe: 05
Compte N°:51200
Date Journal | piéce Libellé Débit Crédit
14/07/2016 Banque Paiement de lafacture 182 300
N° :03/0015
28/07/2016 Banque Reglement par chequela 376 272
facture N° :196071400
29/07/2016 Banque Reéglement par cheque dela 16 140 429.40
facture N° :2015-280
Total du mois 16 699 001.4
Solde 16 699 001.4
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Classe: 06
Compte N° :602120
Date Journal Piece Libellé Débit Crédit
31/07/2016 Prestation Consommation de « Kit | 9 050
fournisseur distribution moteur
Partner »
19/07/2016 Prestation Consommation de la 17 011 827.16
fournisseur piéce (kit pour roulotte)
Tota du mois 17 020 877.16 | 00
Solde 17 020 877.16
Compte N° :616300
Date Journal Piéece Libellé Débit Crédit
16/07/2016 Prestation Réception de lafacture 170.00
fournisseur Maritime CCAR
17/07/2016 Prestation Emission police RC et 4557 820
fournisseur dommages-flottes
Tota du mois 4557 820 | 170.00
Solde 4 557 650
Compte N°625200
Date Journal Piece Libellé Débit Crédit
25/07/2016 Prestation Préparation flexible 8100
fournisseur climatiseur RENAULT 831
Total du mois 8 100 00
Solde 8100
Compte N° :626100
Date Journal Piece Libellé Débit Crédit
22/07/2016 Prestation Réception de lafacturedes | 321 600
fournisseur frais téléphonique
Total du mois 00 321 600
Solde 321 600

Le grand livre ci-dessus présente certaines opérations effectuées en mois de juillet 2016 par la

SARL BL. Les données du journal sont reportées dans le grand livre et classées dans I’ordre

croissant de leurs numéros de comptes, et chague compte contient les renseignements

suivants :
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Numéro de compte ;

Les dates, nature du journal, numéro de la piéce comptable, libellé, les montants

débits/ crédits ;
Total du mois;

Solde du compte (I’arrété du compte).

En revanche, le grand livre permet au chef comptable de BL de voir le total de ses ventes,

combien il aen trésorerie, et combien doit encore a ses clients, etc.

> Etablissement de la balance mensuelle de I’année 2016

S’effectue de la maniére suivante

Tableau N°9 : La balance mensuel de I’année 2016.

N° Libellé Mouvements
compte

Débit Crédit
215160 | Installation techniques 35 680 0.00
218220 | Autres immobilisations corporelles 10 272 400 0.00

10 308 080 0.00
322125 | Fournitures consommables 17 184 977 17 020 877.16
382120 | Autres approvisionnements stockés 171 150 171 150

17 356 127 17 192 027.16
401100 | Fournisseurs de stocks et services 18 131 883.20 17 320 797.90
404100 | Fournisseurs d’immobilisations 0.00 12 060 453.60
408101 | Fournisseurs factures non parvenues 0.00 1224 540
445610 | Etat, taxes sur le chiffre d’affaire 2 515 264.04 208 171.50
486000 | Charges constatés d’avance 0.00 5403 890

20 647 147.24 36 217 853
51200 | Banques comptes courants 0.00 16 699 001.40

0.00 16 699 001.40
602120 | Autres approvisionnements 17 020 877 0.00
613200 | Locations 532 500 0.00
616300 | Primes d’assurances 4 557 820 170.00
625200 | Déplacements, missions et réceptions 8100 0.00
626100 | Fraispostaux et de télécommunications | 0.00 321 600

22 119 297 321770

Total 70 432 651.56 70 434 651.56

Source : établie par nous méme a partir des documents internes de I’entreprise BL.

La balance reprend les informations de la ligne du total du mois de chacun des comptes. Ici

elle regroupe tous les comptes du grand

ordre croissant, le montant du débit égal au montant du crédit.

livre classés dans I’ordre du plan comptable par
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La balance permet de procéder a un contrdle des enregistrements et plus globalement des
comptes.

» Etablissement du bilan mensuel

Le bilan se présente comme suit

Tableau N°10 : les données d’inventaire mensuel de I’année de 2016.

Actif Passif
Libellés M" brut Amort/prov M" Net Libellés M" Net
Actifs non courants : Capitaux propres :
Autresimmo Capital émis 70 000 000.00
corporelles 3559 058547.15 | 888 129 766.43 2670728 780.72 | Primes et réserves 1618470 444.3
Immaob encours Résultat Net 8
Prét et autre actifs 37 500.00 37 500.00 717 776 017.22
financiére non 25 000 000.00 350 000.00 24 650 000.00
courant
Total (1) 2 406 246 461.6
Installation 35680 35680 Passif non courants :
techniques Emprunts et dettes
financieres 887 225 815.34
Charges constatées
d’avance 5403 890
Total actif non 3584131 727.15 | 888 479 766.43 2695651 960.72 | Total (2) 887 769 705.34
courant
Actif courant : Passif courant :
Stocks et encours 32 761 509.52 32 761 509.52 Fournisseurs et 147 632 537.36
Créances et emploie comptes rattache
assimiles: Impots 151 415 407.68
Clients Autre dettes 82594 947.11
Autres débiteurs 168 427 592.15 168 427 592.15 Trésorerie passif 404 307.97
ImpOts et assimiles 21 706 418.76 21 706 418.76
Autres créances et 14 383 014.90 14 383 014.90
emploi assimiles 24 463 975.96 24 463 975.96
Disponibilité et
assimiles:
Trésorerie 731 613 595.05 731 613 595.05
Total actif courant 980 411 406.34 980 411 406.34 Total (3) 382 047 200.12
Total générale actif 4564543 133.49 | 888479 76.43 3676 063 367.7 Total générale passif | 3676 063 367.7

Source: établie par nous méme a partir des documents internes de I’entreprise BL.

Le bilan représente la situation financiére de la SARL BL en mois de juillet 2016. Il décrit
I’ensemble des ressources financieres que la BL s’est procurée (moyens de financement) et

I’ensemble des emplois (utilisations des ressources) dont elle dispose au mois de juillet 2016.

Letotal des ressources correspond au total des emplois.
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Conclusion

Ce dernier chapitre c’est le fruit d’un usage pratique d’une durée qui s’étalée sur 30
jours jugée insuffisante puisque nous n’avons pas I’occasion de toute assimiler, mais nous

avons pu essayer de rendre compte du fonctionnement du département comptabilité.

Un stage pratique qui s’est déroulé dans des meilleurs conditions, nous a permis

d’élargir nos connaissances et d’apporter les renseignements nécessaires sur I’organisation
comptable.

D’apres les résultats trouvés on constate que la démarche suivie par la BL pour faire

les enregistrements est bien organisée, et le principe de la partie double est bien respecté.

Dans ce cas pratique, hous avions pu a démontrer comment est organise et fonctionne
le département comptabilité de la dite entreprise « Béaia Logistique ».
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Conclusion générale
Au terme de notre étude portant sur I’organisation interne du service comptable dans

une entreprise privée, cas de la SARL Begaia Logistique, ce travail a été réparti en trois

chapitres, deux chapitres théoriques et un chapitre pratique.

Aprés I’analyse et le traitement des données qui ont é&té mises a notre disposition
suivant une demande purement comptable, les réponses suivantes sont réservées aux

préoccupations posées dans la partie introductive du travail.

L’objectif de toute entreprise privée est de générer un bénéfice, une des finalités de la
comptabilité est de mesurer le bénéfice ou la perte réalisée par I’entreprise a travers ses
documents comptables (bilan, TCR), c’est pour ¢a que chaque entreprise doit tenir une

comptabilité quelque soit sataille.

La comptabilité est un outil qui sert a informer les différents agents économiques de
I’entreprise sur I’état de santé financier de celle-ci, son activité et ses perspectives futures.
Elle est aussi la traduction chiffrée de I’ensemble des opérations effectuées par I’entreprise
dans des différents documents comptables (bilan, TCR, etc.) en respectant les normes

comptables et les obligations |égal es.

L’organisation comptable de I’entreprise se matérialise par un systéme comptable, un

plan de comptes, des documents et des procédures de traitement comptables

Notre éude nous a permis de constater que cette entreprise organise sa fonction
comptable a base d’un systéme centralisateur qui permet de produire des informations fiables,
et la méthode de colt moyen pondéré pour la valorisation des sorties de stocks et procede au
traitement informatique et manuel pour I’exécution de ses travaux comptables, comme elle
dispose aussi d’un plan comptable ; c’est ce qui lui permet d’étre a jour de sa situation

comptable.

L’organisation comptable de la SARL BL a une importance capitale au sein de son

département, car elle assure le suivie de toutes ses activités.

On outre I’organisation comptable est une condition nécessaire pour permettre a celle-
ci la mise en ceuvre d’outils d’analyse et I’évaluation pertinente de I’information produite par
I’entreprise afin de développer les stratégies necessaires a sa croissance et a I’extension de ses

parts sur le marché.
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Conclusion générale

- Nous suggérons aux dirigeants de la BL les mesures suivantes :

- Augmenter le nombre des clients et gagner leur confiance,

- Mettre en place des moyens efficaces pour améliorer son emplacement de service
comptable, c'est-a-dire mettre a la disposition du département comptable les matériels
nécessaires pour son bon exercice,

- Lechef comptable doit veiller atout enregistrement effectué, pour une bonne suivie et

empécher atoute tentative de vol.

La comptabilité de la SARL BL est bien organisée car elle permet de préparer le
travail, de le deviser en téches, de le simplifier dans I’exécution des tdches comptable, de faire
faciliter le contrdle des opérations a la direction, d’étre en possession d’information afin de

prendre des décisions au moment voulu.

Pour clore, ce travail est susceptible d’étre enrichi par d’autres recherches car certaines
données dont nous avions besoins pour mieux exploiter notre theme n’était pas disponibles,
ainsi que la période de la recherche qui nous a été attribuée n’était pas suffisante.
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Annexen®01: compte de résultat

Désignation M

Produits d’exploitation

Production vendue

Montant net du CA

Production stockée

Subvention d’exploitation

Reprise sur provisions et amorti ssements

Total

Charges d’exploitation

Achats de MP et autres approvisionnements
Variation de stock de MP

Autres achats et charges externes

Impbts, taxes et versements assimilés
Salaire et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et provisions
Autres charges

Total

RESULTAT D’EXPLOITATION

Produitsfinanciers

Intéréts et produits assimilés
Reprise sur provisions

Totd

Chargesfinancieres

Dotations aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change

Total

RESULTAT FINANCIER

Produits exceptionnels :

-sur opérations de gestion
-produits de cessions d’immobilisations
-subventions d’investissement (quotes-parts)

Total

Charges exceptionnélles:

-sur opérations de gestion
-valeurs comptables d’éléments d’actifs cédés
-dotations aLx amortissements et aux provisions

Total

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Impots sur les bénéfices
Résultat net de I’exercice

total

Source : Béatrice et Francis Grandguillot, Analyse financiére, édition Gualino, 6™ édition, Paris 2002.p145




Annexe N°02 :

objectif de chaque procédure

fonctions

Services

Objectifs des procédures

Achats

L es achats de marchandises et services doivent étre faits
en fonction des besoins de I’entreprise, par les personnes
autorisées et dans des conditions optimales de prix,
quantité, qualité et délais de livraison.

(exemple d’organisation : existence de demandes
d’approvisionnements, de bons d’autorisation de
commandes, de criteres de sélection des fournisseurs,
commandes et livrées, etc.).

Achats

Réceptions

L es réceptions doivent correspondre en qualité et quantité
aux commandes effectuées et son faites dansle délais
prévus (exemples d’organisation :existence de bons de
réception/ bons de commande, de procédure de contréle
et de suivi des quantités commandes et livrées,...etc.

Comptabilite
fournisseurs

Enregistrement correct des factures au fur et a mesure de
leur réception.

(exemple d’organisation : transmission des doubles des
bons de commandes et de réception ala comptabilité,
enregistrement direct des factures au courrier, indication
de laréférence de I’enregistrement comptable sur la
facture, classement, etc.)

Palement des
factures

Le paiement est autorise, effectué a bonne date ; les
doubles reglements sont impossibles. (exemple
d’organisation : rapprochement bons de commande/ bons
de réception/ factures, paiement au vu d’un original de la
facture avec mention immédiate du « paye »,
enregistrement comptable, etc.)

Immobilisation

acquisitions

Les investissements doivent correspondre aux besoins
de I’entreprise ; ils doivent avoir été acquis dans les
meilleures conditions. (exemple d’organisation :
autorisation des investissements, suivi par rapport aux
budgets, procédures de sélection, etc.)

Protection

Les immobilisations font I’objet de procédures de
conservation physique, et de maintenance technique.
(exemple d’organisation suivie d’une fiche
d’entretien. Inventaire physiques réguliers, procédures
d’assurances contre les risques, suivis du fichier
comptable des immobilisations, etc.)

Cession

Les cessions d’immobilisations doivent étre opérées
dans des conditions optimales ; les mises en rebut
doivent I’objet d’un suivi particulier. (exemple
d’organisation : éudes des cessions, constations des
mises au rebut par proces-verbal, etc.)




Trésorerie

Décai ssements

L es décaissements doivent étre justifiés et autorisés.
(exemple d’organisation : séparation des fonctions,
autorisation donnée au vu piéces justificatives,
mention du paiement sur celles-ci, enregistrement
comptable correct, etc.)

Encai ssements

L es reglements sont dument suivis et enregistres.
(exemple d’organisation : transmission rapide des
réglements du service courrier, dépbt rapide en
banque, enregistrement comptable a jour, €tc.)

Controle et
conservation

Contrdle d’existence et protections contre vol.
(exemple d’organisation : utilisation de coffres, suivi
des états de rapprochement bancaire, suivi desrelevés
detitre, etc.)

Comptabilisation | Enregistrement correct des opérations en

comptabilité. (exemple d’organisation : séparation
des fonctions, enregistrement a jour, et...)

Ventes

Commercial

Les commandes doivent étre acceptées dans les
conditions de vente fixées par I’entreprise.
(exemple d’organisation : existence de bons de
commande, procédure d’autorisation, analyse de
solvahilité et des risques clients, etc.)

Comptabilité
clients

Le suivi des réglements et des éventuel s retards est opéré
correctement, (exemple d’organisation : existence de
relances clients, autorisation prévue pour les prorogations
de délai, enregistrement immediat des réglements, etc.)

Stocks

Mouvements
(entrées/sorties)

L es mouvements de stocks doivent étre autorisés et suivis.
(exemple d’organisation : séparation des fonctions,
existence de bons d’entrée et de sortie, contrbles
physiques, etc.)

Conservation

La protection des stocks doit étre assurée contre les
détériorations, fraudes, dégradations physique,
gaspillages, ...etc. (exemple d’organisation : existence de
procédure de surveillance et de contréle des acces,
assurances suffisantes, superficie des locaux adaptée au
stockage, etc.)

Recensement

Une procédure de recensement des € éments en stocks
doit exister. (exemple d’organisation : inventaire
comptable permanent ou intermittent, rapprochement
périodique avec les quantités réelles, procédures de
comptage et d’inventaire, etc.)




L e recrutement doit correspondre aux besoins de
I’entreprise (en nombre et en qualification). (exemple
Embauche d’organisation : existence de définitions postes, création
de dossiers du personnel, rédaction de contrats de travail
etc.)

Le personnel doit étre payé conformément aux contrats
detravail et alalégisation en vigueur. (exemple
Etablissement de | d’organisation : suivi des heurs, contrdle des é éments de
Personnel lapae base, séparation des fonctions, approbation des él éments,
etc.)

Les paiements des salaires et des charges doivent étre
exacts et correspondre alarédité. (exemple
d’organisation : séparation des taches, vérification des

Palement des paiements avec le personnel présent dans I’entreprise,
rémunérations pointage et rapprochement des charges avec les salaires
bruts, etc.)

Suivi correct des ééments payés et déeclarés (exemple
Comptabilisation | d’organisation : vérification des soldes, enregistrement
delapaie chronologique, séparation des fonctions, etc.)

Source: Obert Robert et Maitresse Marie-Pierre, 2000, comptabilité et audit : manuel et application,
Dunod, Paris, p468




Annexe n°3: nomenclature des comptes selon SCF

Classe 1 : comptes de capitaux

10 capital, réserves et assimilées

11:

12

13:
14:
15:
16:
17:
18:

19:

report a nouveau

: résultat de I’exercice

produits et charges différés- hors cycle d’exploitation
(disponible)

provision pour charges — passifs non courants

emprunts et dettes assimilés

dettes rattachées a des participations

comptes de liaison des établissements et sociétés en participation

(disponible)

Classe 2 : comptes desimmobilisations

20:
21:
22 :

23:

24

25:
26:
27
28:

29:

immobilisations incorporelles
immobilisations corporelles
immobilisation en concession

immobilisation en cours

. (disponible)

(disponible)

participations et créances rattachées a des participations
autres immobilisations financiéres

amortissement des immobilisations

pertes de valeur des immobilisations

Classe 3 : comptesde stocks et en-cours

31:

32:

stocks de marchandises

Matieres premiéres et fournitures

33 :En-cours de production de services



34:

35:

En-cours de production de services

stocks de produits

36 :(disponible)

37:
38:

39:

stocks a I’exterieure (en cours de route, en dépbt ou consignation)
achats stockés

pertes de valeur des stocks et en cours

Classe 4 : Comptesdetiers

40:

41

42 :

43

44

45:
46 :
a7 .
48 :

49:

fournisseurs et comptes rattachés

: clients et comptes rattachés

personnel et comptes rattachés

Organismes sociaux et comptes rattachés

: Etat, collectivités publigues, organismes internationaux et comptes rattachés

groupe et associés

débiteurs divers et créditeurs divers

comptes transitoires ou d’attente

charges ou produits constatés d’avance et provisions

pertes de valeur sur comptes detiers

Classe 5: Comptesfinanciéeres

50:
51:
92:
53:
54 .
95
56:
S7:

58:

valeurs mobiliéres de placement

banque, établissement financiers et assimilés
instruments financiers dérivés

caisse

régies d’avance et accréditifs

(disponible)

(disponible)

(disponible)

virements internes



59 : pertes de valeur sur actifs financiers courants
Classe 6 : Comptes decharges

60 : achats consommeés

61 : services extérieurs

62 : Autres services extérieurs

63 : charges de personnel

64 : imp0t, taxes et versements assimilés

65 : Autres charges financieres

66 : charges financiéres

67 : Elément extraordinaires (charges)

68 : dotations aux amortissements, provisions et pertes de valeur
69 : Impdts sur les résultats et assimilés

Classe 7 : Comptesde produits

70 : Ventes de produits fabriqués et de marchandises- ventes de prstations de services et
produits annexes.

72 : production stockée ou déstockée

73 : production immobilisée

74 : Subventions d’exploitation

75 : Autres produits opérationnels

76 : produit financiers

77 : Eléments extraordinaires (produit)

78 : reprise sur pertes de valeur et provisions.

79 : (disponible)



Annexe n° 4 : Bon de commande de Bgaia Logistique - SARL-

Transport de marchandises-Manutention 3 w{"‘;“ Be’a la

Location voitures, Engins et matériels pour BTP 1

+{ Logistique

www.bejaialogistique.com

BON DE COMMANDE N°: CLBL17276

Fournisseur

Code: F0300

Raison: DIVERS FOURNISSEURS
Adresse

Fax 130317
Telephone

Pagen®: 1

lghzer Amokrane le :

Unite Qté Prix unitaire |Montant HT

Reéférence Désignation

0,00

Paicment Ealevement ‘ fype d'entevement Montant H.T 0,00
|
0,00

: s | Rewmise
Ghréque () Date Livraisen {_) NOS SOINS .
Espéce

Maontant H. T remisé 0.00

WVirement :
() Régularisaticn e Vossofus

Versement Espace Montant TVA

0000

Timbre

FFECTATION: '
. Montant T.T.C 0,00

Observations Visa

Emateit ; Service Moyens Généraux Directeur Gérant
N D.Appros |
Date D.Appros Mr IBRAHIM

C-FD

SARL au Capital : 70 000 000,00 DA
RC : 06/ 00-7 B0185663 NIS : 00070636 0014754
NIF: 0007060185 66374

Ighzer Amokrane, Ifri-Ouzellaguen
06010 (W) BEJAIA, ALGERIE
Tél: 034 33 26 48 Fax: 034 33 26 70 AN 06366064621



Annexe n°5 : Bon de réception dela SARL BL

=+ TransportPublic de Marchandises- Location d'Engins

r =
sart BeJal &l & Materiels Pour Bétiments et Travaux Publics
a Logfsﬁque RC: N® 07 BA125 881 |.F: 000 7060185 66274 ZIAhrlk Ighrer Amckrane Ifii Ouzclaguen 06231

N°: 0IBEE06IE21 Au capital de 5000000 DA W Bdfals Aigérie TH.: 034 35 18 13 Fax: 0343518 19

BON DE RECEPTION N2

Fournisseur

"17800-

Dale :

Designation Quantité P.U Achats Total

Observations

Le récéptionnaire Nom et Prénom:




Annexe n°6 : FacturedelaSARL BL

Sarl BEJATA LOGISTIQUE- BL-

Transport Public de marchandises & Location d'engins et matériels TP

S

iege Social : Z[ AHRIK IGHZER AMOKRANE

{(w) BEJAIA (Algerie)

Ccde Fiscal : 000706018556374 - Article dimposition N : 06366064621

Sarl au Capftal de : 70 000 DOO,00 DA

Tél : 034-35-18-13 /Fax : 034-35-18-19
RC N*: 07B0185663

Cpte C.R.A: 132 400 0003725-53 R.L.B : 004 00132 400000372553
(_' .
FACTURE N° - FT1700047 Doit : CBL000400
Date Facturation ! 31/01/17 RC:
N° Bon de commande : IF:
N° Article :
Mode de réglement  : Activité :
‘ CHT AKBOU BE.JAIA
Prestation du : LTAIARA
010117 AU 310117 AR BEJAIA AHBO
(Désignation Produit Ville Depart Ville Arrivée Quantité Px unit | Montant (HT) ")
CAMION PET BEJAIA OUZELLAGUEN 45| 17 000,00 785 000,00
i
\ J
ARRETEE LA PRESENTE FACTURE A LA SOMME DE ;
"l N
Neuf cent dix mille trols cent cinquante Dinar(s) TOTAL HT 7685 Q00,00
MONTANT REMISE 0,00
TOTAL TVA 18% 145 350.00
( VISA DU FACTURIER W '
TIMBRE FISCAL
MONTANT TOTAL T.TC 910 350,00
NET A PAYER a10 350|00
N




Annexe n°7 : Journal des achats locaux dela SARL BL

SARL BEJAIA LOGISTIQUE "BL"
: Journal janvier 2016
100 ACHATS LOCAUX Tenue de compte : DA
Sage 100 Comptahilité pour SQL Server 16,05 Date de tirage 27/03/17 a 11:36:1 Page : 1
Jour N°® piéce N° compte N° tiers Libellé écriture Mvts débit Mvts crédit
030116 6 401100 F01397 Facture n® FLBL16008 68 209,09
030116 8 445610 Facture n° FLBL16008 9910,72
SARL
030116 6 382120 Facture n® FLBL16008 58 298,37
SARL
030116 48 401100 FO0&84 Fact 88 377,20
LUBRIFIANTS
030116 48 445610 Fact 12 187,30
LUBRIFIANTS
LUBRI
030116 48 as2170 Fact 37 000,00
LUBRIFIANTS
LUERI
030116 48 382170 Fact 39 190,00
LUBRIFIANTS
LUBRI
030116 61 401100 FO0389 Facture n® FLBL18052 591 300,45
030116 61 445610 Facture n® FLBL16052 B5 915,45
030118 61 408100 FO0359 Facture n® FLBL16052 25 500,00
030116 61 408100 FO0389 Facture n® FLBL16052 &7 000,00
030116 81 408100 FO0389 Facture n® FLBL16052 246 530,00
030116 &1 408100 FO0389 Facture n® FLBL16052 164 800,00
030118 &1 408100 FO0389 Facture n® FLBL16052 1455,00
040116 15 401100 Foooos Fact NAFTAL DISTRICT 534 257,46 |
040116 15 445810 Fact NAFTAL DISTRICT 76 319,46
040116 15 382100 Fact NAFTAL DISTRICT 457 938,00
040116 16 401100 FOODO08 Fact NAFTAL DISTRICT 534 257 46
040116 18 445610 Fact NAFTAL DISTRICT 76 319,46
040118 18 382100 Fact NAFTAL DISTRICT 457 938,00
040116 40 401100 FO1417 Fact ETS A 20 306,27
040116 40 445610 Fact ETS A 295048
040116 40 382490 FactETS A 17 355,79
040116 53 401100 F01655 Fact PHARMACIE 5 000,00
040116 53 382140 Fact PHARMACIE 5 000,00
040116 71 408100 FO1614 B 3 600,00
040116 71 382490 B 3 600,00
040116 75 408100 FO0026 SNC L 1170,00
040116 75 382290 SNC L 1170,00
040116 75 408100 FO0026 SNCL 980,00
040116 75 382450 SNC L 980,00
A reporter 1 B47 458,03 1847 458,03




Annexen®8 : Le tableau de compte de résultat de BL (2015)

COMPTE DE RESULTAT

Ventes et produits annexes . 18 2509 256 531,17
Variation stocks produits finis et en cours
Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Achats consommés 19 -528 810 264,52

Services extérieurs et autres consommations 20 -334 965 997,82

Charges de personnel 21 -135 261 135,71
Impbts, taxes et versements assimilés 22 -59 902 049,98

Autres produits opérationnels 23 112 603 508,38

Autres charges opérationnelles 24
Dotations aux amortissements, provisions et pertes de valeurs | 25 -302 072 556,55
Reprise sur pertes de valeur et provisions

Produits financiers 22 696 316,93
Charges financiéres 26 =27 144 969,00

Impéts exigibles sur résultats ordinaires 27 -208 741 139,00
Tmpéts différés { Variations ) sur résultats ordinaires 28

Eléments extraordinaires (produits) (a précizer)
Eléments extraordinaires (charges) (& préciser)




Annexen®9: Bilan dela SARL BL (2015)
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Résumé

Cette étude, traite I’ organisation comptable qui S avére nécessaire pour permettre aux
entreprises la mise en ceuvre d'outils d’analyse qui garantissent I’image transparente d' une
information financiére. La pertinence de ce sujet nous a motivé a effectuer cette recherche par

lequel nous souhaitons contribuer aux travaux faits dans ce sens.

Nous avons fragmenté ce travail en deux parties, la premiére partie porte sur
I’ approche théorique de I’ organisation, systemes et traitements comptable. La seconde partie,
traite les données collectées au niveau de la SARL Begaia Logistique (filidle d IBRAHIM et
fils- IFRI) lors de notre stage pratique. Ce qui hous a aidées a répondre a notre question :
« comment s organise le département comptabilité au sein de cette entreprise ? »

A lafin de cette étude, nous confirmons que I’ organisation de la comptabilité est une
condition nécessaire et importante pour aider la SARL BL a mettre en ceuvre I’ évaluation de
I’information produite d’une maniére pertinente. C'est ce qui lui permet de développer les

stratégies nécessaires a sa croissance et al’ extension de ses parts sur le marché.

Mots clé: - organisation comptable — systémes comptable — ERP sage — comptabilité
informati sée — traitements comptabl es.
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