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1. D6cret ex6cutif n" 03-279 du 23 aoOt 2003, modifi6 et compl6t6, fixant

les rdgles particulidres d'organisation et de fonctionnement de l'universite (Art. 10 a 19) ;

2. Courrier de M. le Secr6taire G6n6ral no 2261SG1MESRS du 17 f6vrier 2016 i

3. Courrier de M. le Secr6taire G6n6ral no 438/SG/MESRS du 28 mars 2016;

4. Courrier de M. le Secr6taire G6n6ral no 951/SG/MESRS du 28 juin 2016 ;

5, Courrier de M. le Secr6taire G6n6ral no 42SISG/MESRS du 18 mars 2018;

6. Note de M. le Secr6taire G6n6ral no 16271SG1MESRS du 28 novembre 2018;

7. Note de M. le Secr6taire G6n6ral n'735/SG/MESRES du 02 Mai 2021.



Domaines de d6lib6ration

Du conseil d'administration de I'universit6

Conform6ment d l'article 13 du d6cret ex6cutif n' 03-279 du 23 ao0t 2003 fixant les

rdgles particulidres d'organisation et de fonctionnement de I'universit6, Ie conseil d'administration

d6libdre sur:

1. les plans de d6veloppement d court, moyen et long terme de I'universit6,

2. les propositions de programmation des actions de formation et de recherche,

3. les propositions de programmes d'6change et de coop6ration scientifique nationaux et

internationaux,

4. le bilan annuel de la formation et de la recherche de l'universit6,

5. les projets de budget et les comptes de I'universit6,

6. les projets de plan de gestion des ressources humaines de I'universit6,

7. les acceptations des dons, legs, fondations, donations et subventions diverses,

8. les acquisitions, ventes ou locations d'immeubles,

9. les emprunts d contracter,

10.les projets de cr6ation de filiales et de prises de participation,

11.1'6tat pr6visionnel des ressources propres d I'universit6 et les modalit6s de leur utilisation

dans le cadre du d6veloppement des activites de formation et de recherche,

12.1'utilisation, dans le cadre du plan de d6veloppement de I'universit6 des revenus provenant

des prises de participation et de la cr6ation de filiales,

13.les accords de partenariat avec les divers secteurs socio-6conomiques,

14.1e rdglement int6rieur de I'universit6,

15.;e rapport annuel d'activit6s de l'universit6 pr6sente par le recteur.

Le conseil d'administration 6tudie et propose toute mesure susceptible d'am6liorer le

fonctionnement de l'universit6 et de favoriser la r6alisation de ses objectifs.



l- Liste des pr6sents aux travaux du conseil d'administration
1- Members du conseil d'administration3 I

NO Nom et pr6nom Qualit6 $,N( y$,u

1 BENBERTAL Djamel
nepresentant du ministre charg6 de l'enseignement\t 1-.-

sup6rieur et de la recherche scientifiq@
'q

2 REGHAL Omar Repr6sentant du ministre charg6e de la culture et des arts

3 TAHIR AIi
Repr6sentant de I'autorit6 charg6e de la fonction publique

et de la r6forme administrative.

4 HADDAD Abdelghani
Repr6sentant du ministre charg6 du travail, de l'emploi et
de la s6curit6 sociale.

5 GHALI Sid Ahmed
Repr6sentant du ministre charg6 du commerce et de la
promotion des exportations.

6 RADAOUI Fatiha
Repr6sentant du ministre charg6 de la formation et de
l'enseionement orofessionnels.

7 OUADDANE Tahar
Repr6sentant du ministre charg6 des travaux publics et des
infrastructures de base.

8 BENKELAOUZ M/BOUtibA
Repr6sentant du ministre charg6 de l'agriculture et du
d6veloppement rural.

I GHENNAM Abdesalem
Repr6sentant du ministre charg6 de l'industrie et de la
production pharmaceutique.

10 ABDESADOUK Nouredine
Repr6sentant du ministre charg6 de l'environnement et
des 6nergies renouvelables

11 BOUSSOUFA Hassiba Repr6sentante du Wali

11 HAMMICHE Dalila
Repr6sentante 6lue des enseignants de rang magistral de
la facult6 de technologie.

12 CHIKHOUNE Amirouche
Repr6sentant 6lu des enseignants de rang magistral de la
facult6 des sciences de la nature et de la vie.

13 OUHENIA Salim
Repr6sentant 6lu des enseignants de rang magistral de la
facult6 des sciences exactes.

14 BALA Sadek
Repr6sentant 6lu des enseignants de rang magistral de la
facult6 des lettres et des langues.

15 OUMOKRANE Hakim
Repr6sentant 6lu des enseignants du corps des maitres
assistants.

16 KACI Sofiane
Repr6sentant 6lu des fonctionnaires administratifs,
technique et de service.

17 AOUF Saadi
Repr6sentant 6lu des fonctionnaires adm inistratifs,
technique et de service.

18 Repr6sentant 6lue des 6tudiants.

19 Repr6sentante 6lue des 6tudiants.

20 YACOUB Zina Repr6sentante 6lue des enseignants de rang magistral de

la facult6 de droit et des sciences politiques.

21 DJEFFAL Mokrane Repr6sentant 6lu des enseignants de la facult6 SHS

22 OTMANI Kamel
Repr6sentant 6lu des enseignants du corps des maitres
assistants.

, C""fo,Tn6.e"t i l,arr6t6 n"595 du 2g-o5-2O2L fixant la liste nominative des membres du conseil d'administration de

l'universit6 de Beiaia modifiant l'arr6td n 312 du 28-05-2020.
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1. Participants aux travaux du cot
G6n6ra!, Responsable de la I

Sous directeurs et les Secr6tail

nseil d'administration : Recteur, Vice'l
rihlia*hAarra aanfrala Flarranc Chefs

Y ,
'es G6n6raux des Facult6s.

NO Nom et prdnom Qualit6
\02\s\}\ S-.=

1
BENIAICHE Abdelkrim Recteur de l'Universit6 de Bejaia

2
BEY Said Vice-recteur cha196 de la p6dagogie

3
IDJEDARENE Kassa Vice-recteur cha196 de la recherche et post graduation

4
BELHOCINE Mounya Vice recteur charg6e des relations ext6rieures

5
SAD EDDINE ABDELHAMID Vice-recteur charg6e du D6veloppement, la Prospective et l'Orientation

6
BETTACHE Azzeddine Doyen de la facult6 SNV

7
BRADAI Mohand Amokrane Doyen de la facult6 de technologie

8
AOUDIA Sofiane Doyen de la facult6 des sciences exactes

I BEKTACHE Mourad Doyen de la facult6 des lettres et des langues

10
LALALI Rachid Doyen de la facult6 des S.E.C.S.G.

11
SOUALMIA A/Rahmane Doyen de la facult6 des S.H.S

12
BOUBEZARI R6da -Fehri Doyen de la facult6 de M6decine

13
ALLEM Lyes Doyen de la facult6 de droit et des Science politiques

14
MOUHOUBI RAfiK Sous-Directeur du budget et de la comptabilit6

15
SASSI ldriss Sous-Directeur des personnels et de la formation

16
BENAIDA Ferhat Sous-Directeur des moyens et de la maintenance
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Qualit6Nom et pr6nom

Repr6sentant du ministre charge des financesBERRIANE Aissa

KARCHI Mohamed Karim

BENSLIMANE El Mawlid

HIMEUR Hafid

HADDAD Zahir

2. Membres au conseil d'administration absents

Repr6sentant du ministre charg6 de l'6ducation nationale

Repr6sentant du ministre charge de la justice

Repr6sentant du ministre charg6 de l'6nergie et des mines

Repr6sentant 6lu des enseignants de la facult6 de M6decine

Repr6sentant 6lu des enseignants de la facult6 des SECSG



ll- Ordre du jour de la session

Bilan d'activit6 de 1'ann6e 2024 ;

Bilan mi-parcours arr€td au30-09-2025 ;

Perspectives de 1'ann6e 2026;

Approbation du budget de 1'ann6e 2026 ;

Approbation des nouveaux crddits de payements (CP) du titre III pour

1'exercice 2025;

Cr6ation de I'Ecole Normale Sup6rieur (ENS) d Bejaia ;

Divers

Conclusion

1-

1

3-

4-

5-

6-

7-



lll- D6roulement des travaux de la sessiona

Point no 0L : Rapport annuel d'activit6s de l'Universit6 pour l'ann6e 20

Pr6sentation du dossier

Le Conseil d'Administration de l'Universit6 de Bejaia s'est r6uni en 1'an deux mille vi

huit du mois d'Octobre e 09h00 mn en session extraordinaire sous la pr6sidence de Monsieur le

Professeur BENBARTAL Djamel, repr6sentant de Monsieur le Ministre de l'Enseignement

Sup6rieur et de la Recherche Scientifique. Le Pr6sident, aprds avoir ouvert la s6ance et souhait6 la

bienvenue aux membres du conseil d'Administration, a fait lecture des points inscrits ir l'ordre du

jour, d savoir :

l- Bilan d'activit6 de 1'ann6e 2024;

2- Bilan mi-parcours arr6t6 au30-09-2025 ;

3- Perspectives de 1'ann6e 2026;

4- Approbation du budget de 1'ann6e 2026 ;

5- Approbation des nouveaux cr6dits de payements (CP) du titre III pour

l'exercice 2025;

6- Cr6ation de l'Ecole Normale Sup6rieur (ENS) d Bejaia ;

Le Pr6sident a donn6 d'abord la parole d Monsieur le Recteur, qui a remerci6 le Pr6sident et

l,ensemble des pr6sents pour leur accompagnement, ensuite il a abord6 le premier point inscrit ir

l'ordre du jour.

Dans son intervention, Monsieur le Recteur a de prime a bord pr6sent6 un bref apergu des activit6s

r6alis6es au cours de I'ann6e notamment la c6r6monie des laur6ats des 6tudiants d besoins

sp6cifiques qui est une premidre ir 1'6che11e de l'Universit6 et d'en faire une tradition au niveau de

l'Universit6, ainsi que l'acquittions d'un mat6riel de dernidre g6n6ration d6die au 6tudiants sus cit6s.

Aussi ir donner une exclusivit6 aux membres du conseil sur le fait de baptiser l'Auditorium 500

places du campus d'Aboudaou aux noms de deux 6tudiants ir besoin sp6cifiques qui sont d6c6d6s

dernidrement. Ensuite il exposa sa situation actuelle. A la fin de son intervention, le Recteur it

donner 1a parole i Monsieur 1e Vice-Recteur chargd de la formation sup6rieure du premier et

deuxidme cycles, la formation continue et les dip16mes, et la formation sup6rieure de graduation. Ce

dernier a structur6 son interyention en exposant les points suivant :



L,awr6e 202412025a 6tE cl6tur6e le l0juillet 2025par l'organisation des exame

rattrapage et les soutenances. Les d6lib6rations de l'ensemble des ju.ys des fins de

le mois de juillet 2024 ainsi que la d6livrance des dipldmes d6finitifs aux 1aur6ats.

.\
Une des op{rations phare men6e dans le cadre de la pr6paration de la rentrde

202512026 est celle des inscriptions des nouveaux bacheliers. En effet, aprds avoir men6 sa

compagne d,information en direction des lyc6ens (visite de 221yc6es) au niveau des 6tablissements

scolaires et de leurs conseillers d'orientation scolaire et p6dagogiques d'une part, et d'autre part

l,organisation de ses portes ouvertes virtuelles via le site de l'universitd (http://www.univ-

bejaia.dzlportes_ouvertes/) en asynchrone et en synchrone via Google meet, 1'Universit6 de B6jaia a

inscrit 8248 nouveaux bacheliers (Bac 2025), ce qui porte ses effectifs d'6tudiants inscrits pour cette

ann6e d de 35 620 6tudiants en graduation.

par ailleurs, aprds l'op6ration minist6rielle de mise en conformit6 des licences et l'harmonisation

des masters, 1'Universit6 de Bljaia dispose actuellement de222offres de formation

op6rationnelles : 7Len Licence etl39Masters, L0 parcours ing6nieurs et 02 en systdme classique.

L. Inscriptions et r6inscriptions au titre de l'ann6e 2025t2026

Inscriptions des Nouveaux bacheliers 2026

Les inscriptions des bacheliers 2025 sont r6gies par la Circulaire minist6rielle no01 du

14t07t2025, relative d la pr6inscription et ir l'orientation des titulaires du Baccalaurlatau titre de

1,ann6e universitaire 202512026.Le calendrier d6tai116 des diff6rentes 6tapes est donn6 dans le

tableau ci-dessous

En vue de la pr6paration et la gestion des pr6inscriptions et des inscriptions des Bacheliers de

1'ann6e 2115,l'Universit6 de Bejaia a d6p1oy6 tous les moyens humains et mat6riels n6cessaires :

r6quisition d,un personnel qualifi6, mise ir jour des sites web de 1'universit6 quotidiennement...

Durant la p6riode allant du 16 au26juillet 2025, qui coincide avec les <prdinscriptions en ligne" et

la'oconfirmation des pr,linscriptions en ligne",1'Universit6 a organis6 des journ6es portes ouvertes

virtuelles au profit des nouveaux bacheliers sur les formations existantes, sur l'orientation et sur

l,inscription d 1'universit6 via un portail d6di6 (http:/iwww.univ-bejaia.dzlportes-ouvertesA. Elle a

6galement mis d leur disposition un site internet, www.u4iv-bejaia.dzlformation, aliment6 en

informations de fagon continue.
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2. Etudiants internationaux inscrits et r6inscrits

L'Universit6 de B6jaia accueille chaque ann6e de nouveaux 6tudiants internati

actuellement 3716tudiants 6trangers, de 26nationalit6s diff6rentes, r6inscrits

2025l2}26.Leur r6partition, par nationalit6 et par cycle de formation.

3. Inscriptions en Master au titre de I'ann6e 202512026

Le d6p6t des candidatures pour inscription en masterl au titre de 1'ann6e universitaire

Z02StZ0Z6aura lieu exclusivement en ligne d travers une plateforme locale d6velopp6e via le site de

l,universit6 de Bejaia. L'universit6 a enregistr6 569 demandes d'inscription en master 1 des

diff6rentes universit6s ir 1'6che11e nationale. Les inscrits dans le cadre de 20 % des places

p6dagogiques sont en cours de traitement au niveau des facult6s concern6es.

R6partition par facult6 et par cycle de formation des 6tudiants inscrits et r6inscrits au titre de

I'ann6e 202512026

L,Universite de Bejaia compte356206tudiants inscrits et r6inscrits en graduation au titre de 1'ann6e

202512026. Leur r6partition par facult6 et par cycle de formation est donn6e dans le tableau ci-

dessous.

['acult6
Cycle Long LMDflng6nieur

Technologie 9134

Sciences Exactes 3139

Sciences de la Nature et de la Vie
3682

S.E.G.C 5 938

Lettres et Langues 2 980

Sciences Humaines et Sociales
4 785

Droit et science politique 4 660

M6decine 1302

TOTAL 35 620

4. Effectifs des dipl6m6s en graduation par facult6 et par cycle de formation en fin

d'ann6e 202412025

Au titre de 1'ann6e 202412025, l'Universit6 de Bejaia a d61ivr6 6976dip16mes, dont 2695sortants

(cycles Master et classique). Pour les 6tudiants internationaux, 107 6tudiants sont dipl6m6s :

ffi
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Effectifs des dipt6m6s au titre de I'ann6e 202412025 ffi
Facult6 Licence Master Classique

-I

$ i}uTECHNOLOGIE 989 556 0

SCIENCES EXATES 371 261 0
idi'

t

SNV 543 222 0 r.'n2\
MEDECINE 0 0 tt2 1 11Fl-,, r

LETTRES ET LANGUES 470 410 0 \8&0\H-1l
SHS 685 395 0 l 080

DROIT 470 4t0 0 804

SEGC 105 453 0 I 158

TOTAL 4281 2583 Lt2 6976

5. Situation des offres de formation au titre de I'ann6e202512026

L'Universit6 de Bejaia couvre actuellement 12 domaines de formation sur les 15 de l'enseignement

sup6rieur. Dans le Systdme classique, 1'IJniversit6 assure 6galement la formation de "Docteur en

M6decine", en pharmacie et en ing6niorat dans le domaine des sciences et technologies ainsi que

dans le domaine d'architecture, urbanisme et m6tiers de la ville.

Actuellement,2l}offres de formation (7llicences et l3gmasters ;10 parcours ing6nieurs ; m6decine

et pharmacie) sont op6rationnelles d 1'Universit6 de Bejaia dont 28 sont professionnelles.

pour les nouvelles offres de formation, I'universit6 de Bejaia a soumis 16 demandes d'habilitation

(01 parcours en licences, 06 parcours en master ; 09 parcours ing6nieur).

6. Ecole Normale Sup6rieure (annexe) :

Au titre de 1'ann6e 2025-2026, 1'universit6 de Bejaia a 6td charg6e de cr6er une annexe d'une 6cole

normale superieure sous tutelle p6dagogique de I'ENS de S6tif. A cet effet, 1'universit6 a mobilis6

tous les moyens humains et mat6riels (ATS, Enseignants, locaux p6dagogiques...) pour l'accueil

des nouveaux bacheliers affect6s d cette nouvelle annexe qui est domicili6 au campus d'Amizour.

Pour 1'ann6e universitaire 2025-2026, 592 postes ont 6t6 accord6s d cette annexe dans les differents

paliers d savoir le primaire, le moyen et le secondaire. Les postes par filidres et paliers sont r6partis

comme suit :

Langue Arabe Langue Anglaise Math6matiques Sci. Physiques Langue Frangaise Total

PEP 226 30 256

PEM 38 18 121 58 35 270

PES 66 66



Cot6 recherche et formation doctorale ainsi que les relations ext6rieures et la coop6

Recteur charg| de la formation sup6rieure de troisidme cycle, de l'habilitati

recherche scientifique et la formation sup6rieure de post-graduation a pris

conseil, en d6veloppant les questions ci-dessous :

L-La Post Graduation (Bilan de I'ann6e universitaire2024-2025)

L,universit6 de Bejaia assure deux formations doctorales : le Doctorat en Sciences qui est la

continuit6 de Ia formation de Magister, et le Doctorat LMD dont la premidre promotion date de

1' ann6e universitaire 2009-20 1 0.

Nombre de postes accord6s en Doctorat pour l'ann6e universitaire 2024'2025 z

Domaines de

formation
Nombre de Filiires

Habilit6es

Nombre Total de

Sp6cialit6s

Nombre Total de

Postes Ouverts

AUMV 1 1_ 9

ST 6 9 2l

SM 0 0 0

MI 3 7 39

SNV 1 1 3

SEGC t 1. 4

DSP 0 0 0

LLE 1. 3 20

LLA 0 0 0

LCA 2 2 6

SHS 2 2 9

STAPS 0 0 0

Total L7 26 tL7

Bilan des inscriptions en Post-Graduation actualis6 pour I'ann6e Universitaite 2024-2025 : Le

tableau ci-dessous indique le nombre d'6tudiants inscrits par domaine en Doctorat LMD, Doctorat

en Sciences et M6decine. Cette ann6e universitaire a 6t6 marqu6e par l'organisation, pour la

premidre fois, du concours de r6sidanat de mddecine par notre universit6 :

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DBMS DESM Total

Total LO34 402 375
33 1844

Bilan des soutenances du 01 Janvier 2024 au 31 D6cembre2024

pa

V\7'
14+;y7

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DEMS DESM Total

Total toz 20 76 07 205



Bilan

Nombre dr6tudiants Etrangers Inscrits en Post Graduation :

2. Recherche Scientilique

o projets de recherche PRFU en activit6 2025 :214 projets de recherche PRFU en activit6 pour

1'ann6e 2025 avec un potentiel humain de 1320 chercheurs.

o Projets de recherche PRFU finaux en2024:34

o Projet PNR agr6e en activit6 : 01

o Projets Th6matique de Recherche agr66s : 02 agr6es en2024.

o projets de recherche dr impact Socio-6conomique : 10 projets de recherche ir impact Socio-

6conomique achev 6 en 2024.

o Entitds recherche agr66es : 38 entit6s de recherche, dont 01 unit6 de recherche et 0L

laboratoire d'excellence, sont agr66es au sein de 1'universit6 de Bejaia avec un potentiel

humain de plus de 2600 chercheurs.

o Nombre de publications ann6e 2024: Les dernidres ann6es sont marqu6es par une

6volution constante dans la production scientifique, 1'ann6e 2024 6merge avec une production

scientifique de 584 travaux index6s dans Scopus et de 409 travanx index6s dans le WOS.

des soutenances du 01 Janvier 2025 au 14 Septembre 2025

*
n?

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DEMS DESM

U

*\
\oz

Total 60 30 07 06 \o:E=/

Nom et Pr6nom Nationalit6
Inscription

Actuelle
Filiire Sp6cialit6 Observation

BAKHIET ABAKR
Saadelnour

Soudanaise
Doctorat

LMD
Frangais

Didactique du
Frangais

Thdse
Soutenue

BAAZOUZI Kais Tunisienne
Doctorat
Sciences

Droit Droit
Thdse

Soutenue

FASSA Binafou Malienne
Doctorat

LMD
Sciences

Economiques
Economie

Quantitative

ABOU ABAKAR
Balkissa Tchadienne

Doctorat
LMD Frangais

Sciences du
Langage

BOUMECHOUR
Mehdi Mohamed Ali Frangaise

Doctorat
LMD

Sciences
Economiques

Economie du
D6veloppement

En cotutelle

EL HADI ABU
SIIAALAKaTima

Libyenne
Doctorat

LMD

Sciences
Financidres et
Comptabilit6

Comptabilit6 et
Finance

'J #i



3. Classements et Distinction

Classement des Universit6s

Dans les diff6rents classements des universit6s, 1'universit6 de Bejaia garde

de progression dans les principaux classements mondiaux. Toutefois, son classe

mondiale, et sa position par rapport aux autres 6tablissements Alg6riens, differe relative

classement d un autre en fonction indicateurs adopt6s par chaque organisme de classement.

Dans le classement de THE by subjecl et pour la deuxidme annde cons6cutive, 1'universit6 s'est

distingu6e en occupant la premidre place dans le classement By subject ttlife Sciences" et la

deuxidme dans le classement By subject "Physical sciences" et elle garde sa 3eme place, pour la

3eme ann6e cons6cutive, dans le classemefiby subject "Engineering and Technology". Dans le

World University Ranking,l'universit6 gagne une position par rapport ir 1'ann6e 2024 en occupant

la 2eme place, par contre notre universit6 occupe la 4eme place dans le classement "Impact

Rankingtt.

Dans le classement global de ttURAP Rankingt', 1'universit6 occupe toujours la 5eme place depuis

2019 etune 3eme place depuis 2022 dans le classement "By Subject Engineering't.

Dans le classement QS Arab,l'universit6 de B6jaia a occup6 la2eme ou la 3eme place de202l ir

2024.

Classement des chercheurs :

L'excellence scientifique alg6rienne rayonne ir f international. 68 chercheurs Alg6riens figurent

dans le classement annuel de l'Universit6 Stanford (ftats-Unis), qui recense les scientifiques les

plus influents au monde selon f impact de leurs travaux de recherche. Ce classement s'appuie sur

une base de donn6es publique 6labor6e par Elsevier, qui compile les chercheurs les plus cit6s i
1'6che11e mondiale. Ils appartiennent aux 2 Yo les plus influents de leur discipline, r6partis sur 22

grands domaines et 174 sous-champs scientifiques. Deux cat6gories sont distingu6es :

a. Les chercheurs dont l'ensemble de la carriire est marqu6e par une influence notable :

Dans cette cat6gorie, 1'universit6 de Bejaia se distingue sur le classement de 1'ann6e 2024 par la

pr6sence dans cette liste du Professeur REKIOUA N6e ZIANI Djamila.

b. Les chercheurs qui se sont particuliirement illustr6s sur I'ann6e 2024 z

Dans cette cat6gorie, 1'universit6 de B6jaia se distingue par la pr6sence dans cette liste du

Professeur REKIOUA N6e ZIANI Djamila et du Docteur OUBELAID Adel.
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Zrr.Jt dtu>.
lqffi\o-,^c. Personnalit6 distingu6e :

L'Universitd de Bejaia, a brillde ir 1'6che11e internationale en 2025 grine d son

BENIAICHE Abdelkrim laur6at au prix <<Vertu et Connaissance>> dans sa

<&Iare Nostrum>>, lors de la 9' 6dition du festival 6ponyme, tenue le samedi 2l jui

Cesareo (Italie). Ce prix prestigieux rdcompense des personnalit6s engag6es dont I'impact social,

civil et culturel rayonne d 1'6che11e du Bassin m6diterran6en et il est d6cern6 par l'Association

Italienne Mediterranea Mente, sur recofllmandation de I'UNIMED (Union des Universit6s de la

M6diterran6e).

Bilan de la coop6ration et des 6changes universitaires

1 -Cooperation Internationale

Accords internationaux de partenariat

Consciente de l'importance des 6changes inter- universitaires et des retomb6s positives que ga peut

engendrer, 1'Universit6 de B6jaia ne cesse d'engager des coop6rations avec des 6tablissements

universitaires ir 1'6che11e internationale. Effectivement, notre institution encourage vivement les

6changes entre les 6tablissements universitaires de diff6rents pays et travaille ardemment pour non

seulement consolider mais aussi 6largir son r6seau de coop6ration ir travers la signature de nouvelles

conventions de partenarrat et le renouvellement des conventions existantes arriv6es ir expiration.

Tableau L : Conventions cadres internationales sign6es

NO Etablissement Pays Date de signature P6riode

01 Universit6 Aydin Turquie 22110/2024 05 ans

02 INSA Centre Val de Loire Fra nce 03llO/2024 05 ans

03 Universit6 d'Artois 02/12/2024 05 ans

04 Centre de Recherche et Technologies des Eaux Tunisie 72109/2024 05 ans

Renouvellement

NO Etablissement Pays Date de signature P6riode

12 Universit6 de Poitiers Fra nce otl12l2O24

Soumissions

01 Universit6 de Catania

Italie

En phase de signature

02 lnstitute of Science of Food Productions CNR

ISPA

En phase de signature

03 Universit6 Ga latasaray Turquie En phase de signature

o4 Universit6 du Qu6bec en Outaouais Canada En phase de signature

05 Universit6 nationale An-Najah I Naplouse Pa lestine Projet en cours

06 Universit6 de Haute Alsace France Projet en cours

o7 Universit6 Bordeaux Montagne Projet en cours



Les diff6rents programmes de mobilit6 de l'universit6 de Bejaia:

L'universit6 de Bejaia a particip6 ir plusieurs prograrnmes de mobilit6 internati

$tudiants inscrit en licence, Master et doctorat ainsi que le personnel acaddmique

s'agit de :

. Programme de Mobilit6 de Courte Dur6e et de Perfectionnement i I'Etranger (

perfectionnement de courte durde i l'Etranger, les S6jours scientifiques de haut ni

dur6e et participation i des Manifestations Scientifiques Internationales

. Progralnme Europ6en Erasmus* KA171

. Projet ( SARDEGNA FORMED )

. Programme de coop6ration ,{196ro- Hongrois

. Programme Intergouvernementaux progralnme JIKA, programme du gouvernernent roumain,

l'ambassade d'Azerbaidjan, Gouvemement de la R6publique de Mauritanie....)

. Mobilit6s dans le cadre des projets internationaux (PRIMA, projet .{196ro- Tunisien, Projet

PHC Tasilli, projet ERASMUS+ Capacity Building

Dans ce cadre, plusieurs mobilit6s ont 6t6 r6alis6es avec plusieurs pays europ6ens (France, Italie,

Espagne, Pologne, Portugal, Grdce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le d6tail est pr6sent6 dans les

tableaux ci-aprds.

Dans ce cadre, plusieurs mobilit6s ont 6t6 r6a1is6es avec plusietrs pays europ6ens (France, Italie,

Espagne, Pologne, Portugal, Grdce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le d6tail est pr6sent6 dans les

tableaux ci-aprds.

Bilan des mobilit6s sortante et entrante

No Type de programme TOTAL

01 Mobilit6 Sortante << Outcoming > 600

02 Mobilit6 Entrante << Incoming >> 24

Projets ERASMUS+ CBHE << renforcement des capacit6s des EES >> et << Jean Monnet >r.

No Intituld du projet Type de

programme
Etablissement

pilote
Observati

on

01 < Soutien d 1'Internationalisation des Universit6s

Alg6riennes : Diversification des Activit6s et des

Echanges ) SALDAE

CBHE Strand 1 Universit6 de Bejaia Agr6e en

2024

02 Cr6ation de Capacit6s Digitales pour le Pilotage

de l'Assurance Qualit6 dans I'Enseignement

Sup6rieur Alg6rien IDIGITAQ]

CBHE Universit6 d'Oran,

Alg6rie
En cours

03 ERASMUS-JMO-202 1 -HEI-TCH-RSCH

<Union Europ6eme & Politique Agricole
Commune>

Module Jean

Monnet
MERADI Ouari
(Facult6 Sciences

Economiques)

En cours
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d*;.-@,;)"



Programme Internationaux de Recherche

L'Universit6 de B6jaia participe r6gulidrement ir des projets bilat6raux de reche

differents laboratoires de recherche avec les institutions de recherches de pl

tableaux suivants regroupent les informations relatives aux diff6rents types de

projets internationaux de recherche

dm1iffi
No Type de projet Nombre Observation

01 Al96ro-Frangais 01 En cours

02 Projet PRIMA 02 F,n cours

03 Projet Algdro-Tunisen 02 En cours

04 Proj et avec l'Agence lnternationale

de I'Energie Atomique (AIEA)
01 En cours

Coop6ration Nationale

Le nombre de conventions cadre de coop6rations sign6es entre 1'Universit6 de Bejaia et son

environnement socio-6conomique : 08 dont 0l renouvel6e

3. Bilan de la communication et des manifestations scientifiques

La communication un miroir refl6tant l'identit6 de l'Universit6

Le service de la Communication est un miroir refl6tant de 1'Universit6 de B6jaia. I1 traduit

l'engagement continu de 1'universit6 et son enthousiasme d 6laborer et d mettre en Guvre une

strat6gie qui assure une communication coh6rente et efficace au sein de la communaut6

universitaire. Ses principales missions consistent d promouvoir et valoriser l'image, la notori6t6 et

les performances de l'6tablissement d l'6che11e nationale et internationale, et 6galement d renforcer

No Partenaires socio-6conomiques
Date de signature de

la convention
Observation

1 Spa CONDOR ACADEMY 2311012024

2
Agence Nationale d'Appui et de D6veloppement de

1' Entrepreneuriat de Bejaia (NESDA)
t8lrU2024

3 Direction de I'Education de la Wilaya de B6jaia 28ltt/2024 Renouvellement

4 AL AJEBANE MOUSSOUNI ISSOUMAR BEJAIA tst06l202s

5 Soci6t6 des Eaux et de I'Assinissement d'Alger (SEAAL) t21061202s

6 INNOVIA ALGERIE 0210712025

7 Direction de la Sant6 et de la Population de Bejaia 031071202s

8 Direction des Services Agricoles 0310712025



les relations entre I'universit6 et ses diff6rents collaborateurs (secteur

collectivit6s locales et la presse).

Afin de mener i bien ses missions, le service de communication travaille en

avec le service audio-visuel et le CSRICTED de 1'universit6, il utilise plusieurs outils

de |a communication 6crite, de la communication num6rique que de la communication par l'objet.

Promouvoir la Recherche Scientifique via les manifestations Scientifiques

L'Universit6 de B6jaia est trds consciente du r61e qu'elle doit avoir pour l'accroissement de

la production scientifique et p6dagogique et de sa responsabilit6 d diffuser le savoir et ir

participer d la promotion du d6veloppement local de sa r6gion. Elle ne cesse de redoubler

d'efforts pour organiser, abriter et participer chaque ann6e des manifestations scientifiques

de grande envergure.

Les Manifestations Scientifiques organis6es i l'Universit6 de B6jaia

L'ann6e 202412025 frt trds riche en 6v6nements (colloques, s6minaires, journ6es d'6tudes et

d'informations, conf6rences) auxquels beaucoup de participants nationaux et internationaux

ont pris part en pr6sentiel ou d distance. A cet effet, l'universit6 de Bdjaia a organis6 et co-

organis6 70 manifestations scientifiques et culturelles au sein de 1'universit6 dont 58

manifestations nationales, 06 manifestations internationales et 06 manifestations organis6es

par le Vice Rectorat des Relations Ext6rieures dans la cadre des projets internationaux.

Ensuite le vice-recteur charg6 du d6veloppement, la prospective et l'orientation a bridvement

pr6sent6 les diff6rents points concernant les op6rations d'investissements engag6es, et en phase de

finalisation.

Au cours de 1'ann6e 2025,1e vice rectorat de d6veloppement, de la prospective et de l'orientation, a

poursuivi activement ses missions relatives ir la gestion et au suivi des projets structurants de

1'Universit6. Dans cette dynamique, plusieurs op6rations ont 6t6 lanc6es ou finalis6es, notamment

dans les domaines de la r6habilitation des infrastructures, l'am6nagement des espaces, du

renforcement des 6quipements scientifiques, ainsi que de la s6curisation des installations

universitaires.

Ces interventions s'inscrivent dans une stratdgie globale visant d am6liorer les conditions de vie des

6tudiants et du personnel, renforcer les capacit6s d'accueil de l'6tablissement, et moderniser

l'environnement de travail et d'apprentissage. Elles visent 6galement ir r6nover durablement les

bdtiments universitaires afin d'en garantir la fonctionnalit6, la s6curit6 et la conformit6 aux noflnes

en vigueur.

#s
*\\.\Ytr-/1hsVoz



Ainsi, ir travers ces op6rations, 1'Universit6 ambitionne non seulement

ir la communautd universitaire, mais aussi de cr6er un cadre propice

f innovation et i l'6panouissement de tous ses usagers.

l-R6habititations et am6nagement des infrastructures universitaires :

- Travaux de r6habilitation et doam6nagement en cours :

Suite d l'attribution des march6s et d la remise des ordres de service (ODS), les travaux ont 6t6

1anc6s sur trois sites. Les 6quipes techniques du vice-rectorat assurent un suivi r6gulier sur le terrain,

en coordination avec les bureaux d'6tude charg6s de suivi, afin de garantir la bonne ex6cution des

chantiers selon les exigences de qualit6, de s6curit6 et de d6lais.

- Op6rations d'6tudes en cours :

En paralldle, dans le cadre du budget d'investissement 2025, des op6rations d'6tudes sont

progralnm6es en vue de la r6habilitation de trois bdtiments universitaires. Ces 6tudes pr6alables sont

indispensables pour diagnostiquer l'6tat des b6timents cib16s, d6finir les besoins sp6cifiques et

6laborer les dossiers techniques n6cessaires i la mise en Guvre des futurs projets.

Ces op6rations s'inscrivent dans une d6marche continue de modernisation du patrimoine

immobilier, visant i assurer la conformit6 des infrastructures aux nofines de s6curit6 et de

fonctionnalit6. Le lancement de ces 6tudes constitue ainsi une phase pr6paratoire essentielle pour

garantir la qualit6 et la durabilit6 des interventions d venir.

2- R6alisation d'un r6seau anti-incendie :

La r6alisation d'un r6seau anti-incendie figure parmi les actions majeures entreprises pour renforcer

la s6curit6 des installations universitaires. A ce jour, les travaux de r6alisation sont en voie

d'achdvement. Ceffe op6ration contribue d am6liorer significativement la pr6vention des risques et

la protection des personnes et des biens.

3- Projets d'6quipements :

Durant 1'ann6e 2025, le Vice-rectorat a engagl des op6rations relatives e l'acquisition

d'6quipements scientifiques destin6s aux entit6s de recherche. Ces op6rations ont 6t6 inscrites et

ex6cut6es dans le cadre du budget d'investissement a11ou6 ir 1'6tablissement.

L'ann6e a 6t6 marqu6e par la finalisation des proc6dures de passation des march6s publics,

conform6ment d la r6glementation en vigueur. L'ensemble des d6marches - depuis l'6laboration des

cahiers des charges en concertation avec les structures de recherche, jusqu'ir l'attribution des

march6s - a 6td men6 d bien, garantissant une gestion rigoureuse et transparente des cr6dits

d'investissement. Ces acquisitions, repr6sentent une 6tape strat6gique dans le processus de

renforcement des 6quipements scientifiques de 1' Universit6.
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aux lois de finances (LOLF), qui i

performance, l'autonomie et la

Le recours ir cette m6thode de gestion d616gu6e refldte la confiance accord6e par la tutelle d notre

universit6, aussi bien pour sa capacit6 technique que pour sa rigueur dans la conduite de ses projets.

Cette op6ration vise i am6liorer significativement les conditions de vie des 6tudiants d travers la

r6habilitation d'infrastructures d'h6bergement, dans le respect des normes de s6curit6 et de qualit6.

La proc6dure d'6tude a 6t6 effectivement 1anc6e. Un bureau d'6tudes a 6t6 retenu d f issue de la

consultation, et les travaux d'6tude sont actuellement en cours. Des r6unions de coordination ont 6t6

tenues avec le bureau d'6tudes ainsi que les directeurs des cuvres universitaires de Bejaia et d'El

Kseur, afin de garantir une bonne planification de l'op6ration, d'assurer une collaboration 6troite

entre les parties prenantes et de poser les bases d'une ex6cution efficace et conforme aux objectifs

fix6s.

4- Op6rations inscrites i l'indicatif du wali.

En paralldle des actions engag6es dans le cadre du budget d'investissement propre ir 1'Universit6,

certaines op6rations ont 6t6 inscrites d f indicatif de Monsieur le Wali. Bien que ne relevant pas

directement de la gestion budg6taire de l'6tablissement, ces projets concernent 1'Universit6 et

contribuent ir l'am6lioration de son environnement mat6riel et fonctionnel.

Le suivi technique de ces op6rations, pilot6es par les services de la wilaya, fait ndanmoins l'objet

d'une attention particulidre de la part de l'Universit6, dans un souci de coordination et de coh6rence

avec l'ensemble des actions men6es sur les campus.

En 2025, une op6ration de r6habilitation

dans le cadre d'une d6l6gation de gestion.

progressive de la loi organique relative r

m6canismes de gestion bas6s sur la 
.

6tablissements publics.

Intitul6 de l'opdration

<< r6alisation d'un auditorium de 5OO places
au campus EL Kseur>>

des r6sidences universitaires a 6t6 con

Cette d6marche s'inscrit danse cadre de

Maitre de l'ouvrage Obseruation

Rdsiliation avec l'entreprise retenue.

DEP

No

o1

L'activit6 du secr6tariat glnlral de 1'Universit6

g6n6ral au tour des points suivants :

1- Bilan d'activit6 de l'ann6e 2024

L'Exercice de 1'ann6e 2024 a 6t6 marqud par la centralisation

Une exp6rience qui nous a permet de prendre en charge

a 6te d6velopp6e et structurer par le secr6taire

des salaires, indemnit6s et primes.

de nombreux dossiers des divers
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personnels, tout en en maitrisant les crddits qui nous ont 6t6 a11ou6s, en effet, la cent

permet de r6duire d'une manidre consid6rable le reliquat budg6taire.

Aussi, durant l'exercice, de nombreux statuts et r6gimes ont 6t6 valoris6s i sa

enseignants chercheurs, des m6decins g6n6ralistes et celui des infirmiers, a not6

op6rations de gestion des carridres des fonctionnaires et de recrutements inscrits ont 6t6

dans les respects de d61ais rdglementaires.

A- Gestion des ressources humaines

Durant l'exercice, 1'universit6 de Bejaia ir :

o Renforc6 ses effectifs par installation de 108

universitaire et 27 agents contractuels.

enseignants dont 70 enseignants hospitalo-

o A fait b6n6f,rcier de la promotion de 113 enseignants et 50 ATS.

o A fait valider l'avancement d'6chelon de 659 enseignants, 333 ATS et 321contractuels,

o Sur le plan de formation, 1'universit6 de Bejaia d fait participer 184 de ses effectifs d des actions

dans differentes th6matiques.

B- Gestion budg6taire

Pour ce qui concerne la gestion de I'exercice 2024, la situation des engagements est plut6t

satisfaisante, puisque 93 o/o des cr6dits allou6s ont fait l'objet d'engagement.

La consommation des cr6dits globale avoisine les 92 % des cr6dits a11ou6s, aussi, il faut signaler que

toutes les instances des exercices pr6c6dents sont liquid6es.

2- Bilan mi-parcours au 30-09-2025

A- Gestion des ressources humaines

Au titre de l'exercice 2025,1'universit6 ir pr6vue :

o Le recrutement de 54 enseignants dont 35 enseignants hospitalo-universitaire et 17

fonctionnaires administratifs et 18 agents contractuels dont les op6rations sont en phase de

finalisation,

c La promotion de207 enseignants et 39 ATS,

o L'avancement d'6chelon de278 enseignants et 52 ATS et L05 contractuels,

o En matidre de formation ,13 cycles de perfectionnements ont 6t6 programm6s au profit de 110

enseignants et 357 fonctionnaires.

B- Gestion budg6taire

Le budget de l'universit6 au titre de l'exercice 2025 est de :12 060 700 000 DA

cette dotation est sup6rieure au budget de 2024 d'un montant de 2 460 385 485186 DA soit d un

taux d' augmentation de 25.620/o.



, 10 491 000 000 DA

- 993 700 000 DA

- 576 700 000 DA

TitreI : 86,98o

Titre II : 08,23 oh

Titre III : 04,78 o/o

Situation financiire au 30-09-2025 par chapitre de d6pense

Objet de la d6pense Cr6dits Allou6s
\

Cr6dits consomm6s K
Total Titre I: D6penses des personnels 10 250 250 000.00 5 598 499 135.64 s4.62

Total titre II: D6penses de fonctionnement 361302 909.00 69 676 070.95 19.28

Total titre [[I: D6penses de d'invistissement s76700 000-00 0.00

Total titre [V: D6penses de transferts

TOTAL GENERAL ll r88 252 909.OO 5 668 t75 206.59 53,42

3-Cr6dits de paiement (CP) au profit du titre III de I'exercice 2025

Des cr6dits de paiements (CP) ont 6t6 attribu6s pour les op6rations d'investissement au titre de

1'exercice 2025,le montant des cr6dits est de 201962 548.00 DA.

Treize (13) op6rations d'investissement inscrites dans les prograrnmes : enseignement et formation

sup6rieurs (049), Recherche scientifique et d6veloppement technologique(050), vie estudiantine

(051), ont b6n6fici6s de cette subvention (nef. Oecision No009 du2110412025, D6cision No15 du

2710412025, D6cisions Nol 12 et No142 du2710812025 D6cision et Nol 14 du 0410912025 portant attribution

de subvention d l'universit6 de Bejaia.).

4- Perspectives de l'ann6e 2026

Dans le cadre de la vision et de la rdalisation des objectifs fix6s par 1'universit6 dans son plan

strat6gique de d6veloppement, et de prendre part i la politique de modernisation du secteur en

s'inscrivant dans la nouvelle dynamique 4.0, il est 6vident que la mise en Guvre de toutes les actions

pr6vues dans le projet d'6tablissement aura une incidence cons6quente en matidre de cr6dits et de

postes budg6taires.

A cet effet, en application des orientations relatives ir la rationalisation, d l'optimisation des

d6penses publiques et d la rigueur budg6taire et conform6ment ir la note d'orientation No 1812 du

04-06-2025 relative d la pr6paration de l'avant-projet de loi de finances et de budget de 1'6tat pour

2026, nous avons estim6 l'incidence optimale induite par la mise en @uvre des actions pr6vues

dans le projet de budget 2026 en adoptant l'approche participative dans I'identification des besoins

ndcessaires en cr6dits pour assurer un meilleur fonctionnement des diff6rentes composantes de

I'universit6.
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,/.)d\ r*l$-..(?re^tA- Gestion des ressources humaines
Les op6rations pr6vues et inscrites dans le plan pr6visionnel de gestion des

le plan d6concentr6 de la formation, porfectionnoment et recyclago de 1'6tabl

l'exercice 2026 , seront r6alis6s et concr6tis6s selon un calendrier pr6al

conform6ment e b lettre d'orientation 6manent du secr6taire g6n6ra1 du

I'enseignement sup6rieur et de la recherche scientifique. A cet effet, 1'universit6 pr6voit :

o Le recrutement de 64 enseignants et 12 fonctionnaires administratifs,

o La Promotion de 122 enseignants et 62 fonctionnaires,

o L'Avancement d'6chelon de 420 enseignants et 320 fonctionnaires,

o En matidre de formation, plusieurs cycles de perfectionnements sont pr6vus au profit de 210

fonctionnaires.

B- Gestion budg6taire

Durant les dernidres discutions budg6taires programm6s le 23 Septembre 2025 au niveau du

ministdre, nous avons pu obtenir une enveloppe pour l'ex6cution de 1'exercice 2025, d'un montant

initial de L0 486 800 000 DA reparti sur : Titre I :9 332 000 000 DA soit 88,99oh

Titre II : I154 800 000 DA soit ll,0lo/o

Enfin, le vice-recteur charg6 de la p6dagogie a repris la parole pour pr6senter le dernier point du l'ordre du

jour ir savoir, le projet de cr6ation de l'Ecole Normale Sup6rieure sise au campus d'Amizour,

Le Conseil d'Administration a examin6 et valid6 le projet d'ouverture et de d6veloppement de

1'Annexe de l'Ecole Normale Sup6rieure (ENS) de Bejaia. Ce projet s'inscrit dans une d6marche

nationale visant d renforcer la formation des enseignants dans le secteur de 1'6ducation et d

promouvoir un enseignement de qualit6 au service du d6veloppement educatif r6gional.

Cette initiative vise ir doter la r6gion d'un p6le r6gional de formation au service des wilayas de

Bejaia, Jijel, Tizi Ouzou et Bouira. Elle r6pond aux besoins croissants en formation p6dagogique et

contribue d l'am6lioration de la qualit6 de 1'enseignement d differents niveaux du systdme educatif.

L'annexe de I'ENS de Bejaia compte actuellement trois d6partements op6rationnels : Sciences

physiques et rnath6matiques, Langues 6trangdres (frangais et anglais), Langue arabe. Elle accueille

539 6tudiants encadr6s par 80 enseignants et 17 personnels administratifs, tous issus de l'Universit6

de Bejaia. L'offre de formation couvre les niveaux primaire, moyen et secondaire. A terme, cl'autres

d6partements comme Tamazight ou les sciences naturelles pourront 6tre ouverts selon les besoins

exprim6s par le secteur de l'6ducation. Sur le plan rnat6riel, 1'6tablissement est h6berg6 au campus

d'Amizour, qui dispose d'une capacit6 d'accueil actuelle de 4000 places extensible d 6000. Les

infrastructures sont partag6es avec l'Ecole Sup6rieure en Technologies de l'Information et du

Nurn6rique (ESTIN), ce qui favorise la cohabitation et la synergie inter-institutiorurelle. Les locaux

attribu6s A I'ENS, sur d6cision du MESRS, comprennent notamment 4 amphith6dtres, 18 salles de



travaux dirig6s, une bibliothdque sur deux niveaux, 4 salles dans le centre de

administratif de 56 bureaux. Le Conseil a soulign6 le retard pris par l'Universit6

lancement d'un projet d'une telle importance pour la r6gion. I1 a 6t6 reconnu

constitue une opportunit6 strat6gique pour valoriser le r6le r6gional de l'uni

contribuer activement au d6veloppement local et A la professionnalisation de la

enseignants.

Le Conseil d'Administration, aprds d6lib6ration, a donn6 son accord pour la mise en cuvre effective

de ce projet.



Conclusion des travaux

R6solutions approuv6es

A 
'issue 

des expos6s pr6sent6s sur les sept points inscrits i l'ordre du jour et des

diff6rentes interventions qui s,en sont suivies, les membres du conseil d'administration

ont d6lib6r6 favorablement sur les points suivants :

1- Bilan d'activit6 de 1'ann6e 2024 ;

2- Bitan mi-parcours an0t6 au30-09-2025 ;

3- PersPectives de 1'ann6e 2026;

4- Approbation du budget de 1'ann6e 2026 ;

5-Approbationdesnouveauxcr6ditsdepayements(CP)dutitrelllpour

l'exercice 2025

6-Cr6ationdel,EcoleNormalesup6rieur(ENs)iBejaia;

7' Divers

Aprds avoir epuis6 l',or&e du jour et remerci6 les membres pr6sents pour leurs contributions' le

Pr6sident du conseil a 1ev6 la s6ance e 11h30'

Le Secr6taire de la s6ance

M. OUAROUF Boualem
Le Pr6sident du conseil

d'administration
Pr BENBERTAL Djamel
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i#-*k\ANNEXES

Au pr6sent procds-verbal, sont annex6s les documents en

d'administration de l'universit6 de Bejaia, tenu le 08-10-2025.

Il s'agit des pidces suivantes :

1. Documentation relative au conseil d'administration ;

2. Feuilles de pr6sence sign6es ;

3. Copie de la lettre d'invitation.

avec l'ordre
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6 Divers.
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Introduction

Dans le cadre de la vision et de la r6alisation des objectifs fix6s par 1'universit6 dans son plan

strat6gique de d6veloppement, il est 6vident que la mise en ceuvre de toutes les actions pr6vues

dans le projet d'6tablissement aura une incidence cons6quente en matidre de cr6dits et de postes

budg6taires.

A cet effet, en application des orientations relatives ir la rationalisation, ir l'optirnisation des

d6penses publiques et d la rigueur budg6taire conform6ment d la note d'orientation n"1812 du 04

Juin2025 relative d la pr6paration de l'avant-projet de la loi de finances et du budget de l'6tat pour

2026, nous avons estim6 l'incidence optimale induite parla mise en Guvre des actions pr6vues

dans le projet en question au titre du budget 2025 et du budget 2026. En adoptant l'approche

participative dans f identification des besoins n6cessaires en cr6dits et en postes budg6taires pour

assurer un meilleur fonctionnement des diff6rentes composantes de 1'universit6.

De par sa composante humaine et ses nombreuses missions, la gouvernance de 1'universit6 est en

soi un d6fi, a la fois irnportant et complexe. Sachant que celle-ci est tributaire d'une vision correcte

et de comp6tences av6r6es, pour sa mise en place, il est donc n6cessaire d'entreprendre des actions

permettant une meilleure efficacit6 de la ressource humaine de l'6tablissement sur les plans

d'acquisition, de conservation et de d6veloppement. Ces actions visent essentiellement :

o Le renforcement du potentiel d'encadrement p6dagogique et de soutien par des recrutements

identifi6s et r6pondant aux besoins actualis6s

o L'6laboration et la mise Guvre d'un plan de formation, de perfectionnement et de recyclage de

la ressource humaine, en vue de la rendre plus efficace.

o La motivation du personnel par des promotions m6rit6es

o La mise en place de m6canisme et de pratiques de gestion actualis6es (num6risation, approche

participative, alimentation du sentiment d'appartenance ir 1'universite ...)

La pr6servation et l'am6lioration du climat convivial du travail

Quant i la formation gradu6e, la formation doctorale, la recherche scientifique et la

coop6ration ainsi que les moyens n6cessaires pour la mise en place d'une bonne

gouvernance pennettant le meilleur accompagnement des activit6s d'enseignement et de

recherche, ils seront pr6sent6s dans les volets y afferents.



Formation P6dagogique en

Graduation



Formation p6dagogique en graduation

L'ann6e 202412025a 6t6 cl6tur6e le lOjuillet 2025par l'organisation des examens de la session rattrapage

et les soutenances. Les d6lib6rations de 1'ensemble des jurys des fins de cycle ont eu lieu le mois de juillet

2024 ainsi que la d6livrance des diplOmes d6finitifs aux laur6ats.

Une des op6rations phare men6e dans le cadre de la preparation de la rentr6e universitaire 202512026 est

celle des inscriptions des nouveaux bacheliers. En effet, aprds avoir men6 sa compagne d'information en

direction des lyc6ens (visite de 22lyc6es) au niveau des 6tablissements scolaires et de leurs conseillers

d'orientation scolaire et p6dagogiques d'une part, et d'autre part l'organisation de ses portes ouvertes

virtuelles via le site de l'universit6 (htto://www.univ-bejaia.dzlportes_ouvertesA en asynchrone et en

synchrone via Google meet, l'Universit6 de B6jaia a inscrit 8248 nouveaux bacheliers (Bac 2025), ce qui

pofte ses effectifs d'6tudiants inscrits pour cette ann6e d de 35 620 6tudiants en graduation.

Par ailleurs, aprds 1'op6ration minist6rielle de mise en confonnit6 des licences et l'hannonisation des

masters, l'Universit6 de B6jaia dispose actuellement de2}2offres de formation op6rationnelles:71en

Licence etl39Masters, 10 parcours ing6nieurs et 02 en systdme classique.

1. Inscriptions et r6inscriptions au titre de l'ann6e 202512026

1.1. Inscriptions des Nouveaux bacheliers 2026

Les inscriptions des bacheliers 2025 sont r6gies par la Circulaire minist6rielle noO1 du 14107 12025, relative

d la pr6inscription et ir l'orientation des titulaires du Baccalaur6at au titre de I'ann6e universitaire

202512026.Le calendrier d6tai1l6 des diff6rentes dtapes est donn6 dans le tableau ci-dessous.

En vue de la pr6paration et la gestion des pr6inscriptions et des inscriptions des Bacheliers de l'ann6e 2025,

l'Universitd de Bejaia a d6ploy6 tous les moyens humains et mat6riels n6cessaires : r6quisition d'un

personnel qualifi6, mise i jour des sites web de l'universit6 quotidiennement...

Durant la p6riode allant du 16 au26 juillet 2025, qui coincide avec les <priinscriptions en ligne" etla

"confirmation des preinscriptions en ligne",l'Universit6 a organis6 des joum6es podes ouvertes virtuelles

au profit des nouveaux bacheliers sur les fonnations existantes, sur l'orientation et sur l'inscription d

l'universit6 via un portail d6di6 (http://www.univ-bejaia.dzlportes-ouvertes/). Elle a 6galement mis ir leur

disposition un site intemet, www.univ-bejaia.dzlformation, aliment6 en informations de fagon continue.



Tableau 1: Calendrier des pr6inscriptions et des inscriptions des bacheliers 2025.

No Op6ration Site internet/Lieu Pdriode

01
Journ6e portes ouvertes, en mode virtuel, sur les 6tablissements d'enseignement

superleur
Du 16 au 23 juillet 2025

PERIODE 0I : 22 juillet au O5Aout 2025

02 Pr6inscriptions

Exclusivement en ligne d travers les sites:

http://www. ori entation-esi.dzl
http://www. rnesrs.dzl

22 au 26 Juillet

03 Confi rmation des pr6inscriptions 27 au 29 Juillet

04 Traitement des veux 30 juillet au 04 aout

05 Proclamation des r6sultats des
affectations

05 Aofft au soir

06
Inscription d6finitive des nouveaux
bacheliers

lnscription err lignc sur Sll-PROGRES
Paicrncnt tlcs Iirris rl'inscriptiort

l0 au 15 Aout 2025

PERIODE 02 : 06 au 15 Ao0t 2025

07 Recours (candiclats ayant cLl 0 choix)

Exclusivement en ligne d travers les sites:

http://www. orientation-esi. dzl
http://www.mesrs.dzl

Du 06 au 08 aout

08 R6sultats de la p6riode 2

http://www.oricntation-esi.dzl
http://wu,w. rnesrs. dzl l1 aout au soir

09
Inscription d6{initive de nouvelles
affectations

Inscription cn lignc sur SII-PROCRES
Paicnrcrrt tlcs Iiuis tl'inscription

13 au 15 Aout 2025

10
Traitement des

cas particuliers

Demandesdes
transferts et
changement de
filiires

Platctorme Sl I-PROCRES

19 au 23 Aout

Traitement 24 au 25 aout

Inscription
d6finitives

3l aout

Guvres universitaires

11

Ouverture de la plateforme de

Ih6bergement, transport et
traitement des demandes (selon le
rendez vous fix6).

Exolusiverrcnt cn ligne i travers lc sitc
https : //pro gres. rnesrs. clzlwcbonou/

l0 au l5 Aofft

12 D6p6t des demandes de bourses 0l au l5 septembre

13 Traitement des demandes par les EES 16 au 30 septembre

t4 Proclamation des r6sultats et recours 01 au 03 octobre

Durant toute la periode allant du 10 au 3l aout 2025,1'Universit6 de Bejaia a inscrit 8248nouveaux

bacheliers. Leur r6partition par filidre est presentee daus le tableau ci-apres,



Tableau 2 : R6partition des inscrits ir l'universit6 de Bejaia par domaine, filidre et sexe

I)omaine Fililre Masculin F6minin
Total

96n6ral

Total par
domaine

Architecture,
urbanisme et mdtiers de
la ville

Architecture
48 101 155

15s

Double diplornation

ARCHITECTURE + SCIENCES
SOCIALES (SOCIOLOGIE) 15 27 42

186
DROIT + INFORMATIQUE t7 18 35

INFORMATIQUE + SCIENCES
ECONOMIQUES 30 13 43

MEDECINE +
INFORMATIQUE 16 50 66

Droit et Sciences
Politiques

droit 284 406 690
690

Langue et Culture
Amazishes

langue et culture an'razighes
13 7B 91

9t

Langue et Litt6rature
Arabes

langue et litterature arabes 15 113 128

364

Professeur de l'6cole primaire en
arabe 23 177 200
Professeur de l' enseignement
moyen en langue et littdrature
arabes 5 31 36

Lettres et Langues
Etrangdres

langue anglaise
47 B5 r32

38s

langue fiangaise 47 98 r45
Professeur de l' enseigneurent
nroyen en langue anglaise 18 18

Professeur de l'6co1e primaire en
franeais 1 28 29

Professeur de 1' enseignelrent
nroven en laugue fi'ancaise 1 29 30

traduction 6 25 31

Math6matiques et

Informatique

informatique 175 199 314

723

math6matiques 65 111 176

Professeur de I' enseignement
moyen en math6matiques
(p.e.m.) t7 94 111

Professeur de l' enseignement
secondaire en mathdmatiques
(p.e.s.) t4 48 62

Sciences de la Matidre

sciences de la matidre -- 100 t]7
229Professeur de 1'enseignement

moyen en sciences physique et

technoloeie (p.e.m.) 6 46 52

Sciences de la Nature et
de la Vie

Sciences alimentaires 59 222 281
997

sciences de la nature et de la vie 113 603 716

Sciences de 1a Sant6
docteur en m6decine 32 98 130

l86
docteur en pharrlacie 4 52 56

Sciences Economiques,
de Gestion et
Commerciales

sciences 6conomiques, de gestion
et commerciales

561 657 1218
t2t8

Sciences et Techniques
des Activitds Physiques
et Sportives

sciences et techniques des

activit6s physiques et sporlives 3/ 22 105
105



Sciences et

Technologies

Electro-technique 39 t4 53

t940

Gdnie civil 22 22 44

Gdnie des procdd6s 8 41 49

genle mecalllque 29 t4 43

hvdraulique 88 9l 179

sciences et technologies 793 719 1512

Sciences Humaines et

Sociales

sciences humaines 146 234 380
919

sciences sociales 119 420 s99

Total g6n6ral 3061 5187 8248 8248

1.2. Etudiants internationaux inscrits et r6inscrits

L'Universit6 de B6jaia accueille chaque ann6e de nouveaux 6tudiants intemationaux. Elle
compte actuellement 37l6tudiants 6trangers, de 26nationalit6s diff6rentes, r6inscrits au titre de

I'ann6e 202512026.Leur r6pafiition, par nationalit6 et par cycle de fonnation, est donn6e dans

le tableau ci-aprds :

Tableau 3 : R6partition des effectifs 6tudiants 6trangers inscrits et r6inscrits d 1'Universit6 de

Bejaia au titre de l'ann6e 202512026

litiquettes de lignes Architect Ing6nieur L M Docteur en M6decine pharmacie Total

ANGOLAISE 2 2

BENINOISE 1 1

BURKINA FASSO 2 2

BURUNDAISE I 1

CAMEROUNAISE 10 10

CONGO(RDC) 1 I

CONGOLAISE 1 J 5 1 10

Elvthr6enne 1 I 2

GABONAIS I I

GHANEENNE I 10 I 1 13

GUINEE BISSAU 1 I

KENYANNE 2 2

LESOTHO 2 I 3

LIBANAISE 2 1 J

MADAGASCAR 2 2

MALIENNE 4 92 34 130

mauritanienne t6 16

MOZAMBICAINE 2 4 6

NIGERIANE 2 2

NIGERIENNE 1 3l 2 34

OUGANDAISE 3 31 3 37

Palestine 9 1 10 20

SANTOMEENNE I 1

SENEGALAISE 1l 7 1 19

TCHADIENNE 1 t4 2 t7

ZIMBABWEENNE 4 24 1 5 1 35

Total s6n6ral 3 t7 257 70 23 I 371



1.3. Inscriptions en Master au titre de I'ann6e 202512026

Le d6p6t des candidatures pour inscription en masterl au titre de l'ann6e universitaire 202512026aura lieu

exclusivement en ligne d travers une plateforme locale d6velopp6e via le site de l'universit6 de Bejaia.

L'universit6 a enregistr6 569 demandes d'inscription en master 1 des diff6rentes universit6s ir 1'6chelle

nationale. Les inscrits dans le cadre de 20 o/o des places p6dagogiques sont en cours de traitement au niveau

des facult6s concern6es.

1.4. R6partition par facult6 et par cycle de formation des 6tudiants inscrits et r6inscrits au titre de

I'ann6e 202512026

L'Universitd de Bejaia compte356206tudiants inscrits et rdinscrits en graduation au titre de l'ann6e 202512026. Letr

r6partition par facult6 et par cycle de formation est donn6e dans le tableau ci-dessous.

Tableau 4 : R6partition par facult6 des effectifs 6tudiants inscrits et r6inscrits en graduation au titre de 1'ann6e

202512026.

Facult6
Cycle Long LMD/In96nieur

Technologie 9134

Sciences Exactes 3139

Sciences de la Nature et de la Vie
3682

S.E.G.C 5 938

Lettres et Langues 2 980

Sciences Humaines et Sociales
4 785

Droit et science politique 4 660

M6decine 1302

TOTAL 35 620

1.5. Transferts internes (changement de filiire), externes, r6orient6s ....

En d6but de chaque ann6e universitaire, 1'universit6 de Bejaia ouvre des p6riodes pour les transferts internes

(changernent de filidre) et externes. Pour cela, 1'op6ration s'est d6rou16 exclisivement en ligne via la plateforme de

ministdre SII-PROGRES. Comme chaque ann6e, une forte demande a 6t6 enregistr6e pour suivre les 6tudes d

1'universit6 de Bejaia qui s'6ldve e 1000 demandes.

2. Effectif's des dipl6m6s en graduation par facult6 et par cycle de formation en fin
d'ann6e 202412025

Au titre de l'ann6e 202412025,1'Universit6 de Bejaia a d61ivr6 6976dipl6mes, dont 2695sortants (cycles Master

et classique). Pour les 6tudiants intemationaux, 107 6tudiants sont dipl6m6s.



Tableau 5 : Effectifs des dipl6m6s au titre de l'ann6e 202412025

Facult6 Licence Master Classique Totaux

TECHNOLOGIE
989 s56

0

1545

SCIENCES
EXATES

31t 261
0

632

SNV
s43 222

0

765

MEDECINE 0 0 rt2 112

LETTRES ET
LANGUES

410 410
0

880

SHS
68s 395

0

1080

DROIT
410 410

0

804

SEGC
705 453

0
I 158

TOTAL
4281 2583 tt2 6976

3. Situation des offres de formation au titre de l'ann6e 202512026

L'Universit6 de Bejaia couvre actuellement 12 domaines de fonnation sur les 15 de l'enseignement

sup6rieur. Dans le Systdme classique, l'Universit6 assure 6galement la formation de "Docteur en

M6decine", en pharmacie et en ing6niorat dans le domaine des sciences et technologies ainsi que dans le

domaine d'architecture, urbanisme et m6tiers de la ville.

Actuellement,Z}2offres de formation (Tllicences et l3gmasters;10 parcours ing6nieurs; m6decine et

pharmacie) sont operationnelles ir l'Universit6 de Bejaia dont 28 sont professionnelles.

pour les nouvelles offres de fonnation, l'universit6 de Bejaia a soumis 16 dernandes d'habilitation (01

parcours en licences, 06 parcours en master ; 09 parcours ing6nieur).

4. Ecole Normale Sup6rieure (annexe):

Au titre de 1'ann6e 2025-2026, l'universit6 de Bejaia aete chargee de cr6er une annexe d'une 6cole nonnale

sup6rieure sous tutelle p6dagogique de 1'ENS de S6tif. A cet effet, l'universit6 a rnobilis6 tous les lnoyens

humains et mat6riels (ATS, Enseignants, locaux p6dagogiques...) pour l'accueil des nouveaux bacheliers

affect6s d cette nouvelle annexe qui est domicili6 au campus d'Amizour.

Pour 1'ann6e universitaire 2025-2026, 592 postes ont ete accord6s d cette annexe dans les diff6rents paliers

d savoir le primaire, le moyen et le secondaire. Les postes par filieres et paliers sont r6partis comtne suit :



Tableau6 : r6partition de postes affectds d l'annexe en fonction de filidres et de paliers

Langue Arabe Langue Anglaise Mathdmatiques Sci.Physiques Langue Franqaise
Total

PEP 226 30 256

PEM 38 18 t2l 58 35 270

PES 66 66

En ce qui conceme l'inscription de ces bacheliers, des entretiens en pr6sentiel seront organis6s les22 et23

septembre 2025 m niveau du campus d'Amizour. Pour cela, 538 bacheliers ont valid6 leurs demandes

d'inscription sur la plateforme SII-Progres.



Post Graduation et Recherche

Scientifique



La Post Graduation (Bilan de I'ann6e universitaire 2024-2025)

L'universit6 de Bejaia assure deux formations doctorales : le Doctorat en Sciences qui est la continuit6 de

la formation de Magister, et le Doctorat LMD dont la premidre promotion date de l'ann6e universitaire

2009-2010.

) Nombre de postes accord6s en Doctorat pour l'ann6e universitaire2024-2025 :

Le tableau ci-dessous indique le nornbre de postes par Filidre, Sp6cialit6 et par Domaine, accord6s par

la tutelle :

Domaines de

formation
Nombre de Filiires

Habilit6es
Nombre Total
de Sp6cialit6s

Nombre Total de

Postes Ouverts

AUMV i 1 9

ST 6 9 27

SM 0 0 0

MI a
J 7 39

SNV 1 1
aJ

SEGC 1 I 4

DSP 0 0 0

LLE 1
t
J 20

LLA 0 0 0

LCA 2 2 6

SHS 2 2 9

STAPS 0 0 0

Total 17 26 tt7

Domaines de

formation
Nombre dtlnscrits

en Hors Quota
AUMV 0

ST 0

SM 0

MI I

SNV 0

SEGC 0

DSP 0

LLE 1

LLA 0

LCA 0

SHS 1

STAPS 0

Total 3



F Bilan des inscriptions en Post-Graduation actualis6 pour l'ann6e Universitaire 2024'2025 z Le

tableau ci-dessous indique le nombre d'6tudiants inscrits par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en

Sciences et M6decine. Cette ann6e universitaire adtb marqu6e par l'organisation, pour la premidre fois,

du concours de r6sidanat de m6decine par notre universit6 :

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DEMS DESM Total

AUMV 9 0 9

ST 241 92 JJJ

SM 60 16 16

MI t49 77 226

SNV 192 62 254

SEGC 75 70 145

DSP 66 45 111

LLE 82 19 101

LLA 5t 1 38

LCA 29 11 40

SHS 93 9 102

STAPS 10 0 10

Total 1034 402
1844

375 33

F Bilan des soutenances du 01 Janvier 2024 au 31 D6cembre2024

Le tableau ci-dessous r6sume la r6partition des soutenances par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en

Sciences et M6decine :

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DEMS DESM Total

AUMV 0 0 0

ST 26 02 28

SM 08 01 09

MI 10 06 16

sNv 23 05 28

SEGC 06 05 11

DSP 09 01 10

LLE 10 0 10

LLA 0 0 0

LCA 01 0 01

SHS 06 0 06

STAPS 03 0 03

Total 102 20
205

76 07



} Bilan des soutenances du 01 Janvier 2025 au 14 Septembre 2025

Le tableau ci-dessous r6sume la r6partition des soutenances par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en

Sciences et M6decine :

Domaines de

formation
Doctorat LMD

Doctorat en

Sciences
DEMS DESM Total

AUMV 0 0 0

ST t6 11 27

SM 10 02 12

MI 04 08 t2

SNV t4 04 18

SEGC 03 03 06

DSP 02 02 04

LLE 04 0 04

LLA 04 0 04

LCA 01 0 01

SHS 02 0 02

STAPS 0 0 0

Total 60 30
103

07 06

D Nombre d'6tudiants Etrangers Inscrits en Post Graduation :

Le tableau ci-dessous r6sume la r6partition des 6tudiants 6trangers par sp6cialit6 :

Nom et Pr6nom Nationalit6
Inscriptio
n Actuelle

Filidre Sp6cialit6 Observation

BAKHIET
ABAKR

Saadelnour

Soudanaise
Doctorat

LMD
Frangais

Didactique du

Frangais

Thdse

Soutenue

BAAZOUZI Kais Tunisienne
Doctorat

Sciences
Droit Droit

Thdse

Soutenue

FASSA Binafou
Malienne

Doctorat

LMD
Sciences

Economiques

Economie

Quantitative

ABOU ABAKAR
Balkissa Tchadienne

Doctorat
LMD

Frangais

Sciences du

Langage

BOUMECHOUR
Mehdi Mohamed

Ali
Frangaise

Doctorat

LMD

Sciences

Economiques

Econornie du

D6veloppement
En cotutelle

EL HADI ABU
SHAALA Karima

Libyenne
Doctorat

LMD

Sciences

Financidres et

Comptabilit6

Comptabilit6 et

Finance



) Nombre de Thises r6dig6es en langues Anglaises

Ann6e Doctorat en

Sciences

Doctorat
LMD

Total

2015 01 03 04

2016 05 02 07

2017 10 02 t2
2018 04 06 10

2019 07 06 13

2020 03 05 08

2021 t2 30 42

2022 08 t2 20

2023 04 06 10

2024 05 ,) 27

2025 03 t7 20

Total 62 111 173



La Recherche Scientifique

1- projets de recherche pRFU en activit6 2025 : 214 projets de recherche PRFU en activit6 pour

l'ann6e 2025 avec un potentiel humain de 1320 chercheurs.

2- Projets de recherche PRFU finaux en2024 :34

3- Projet PNR agr6e en activit6 : 01

4- Projets Th6matique de Recherche agr66s: 02 agr6es en2024.

5- Projets de recherche ir impact Socio-6conomique: 10 projets de recherche ir impact Socio-

6conomique achev6 en 2024.

6- Entit6s recherche agr66es : 38 entit6s de recherche, dont 01 unite de recherche et 01 laboratoire

d'excellence, sont agr66es au sein de l'universit6 de Bejaia avec un potentiel humain de plus de

2600 chercheurs.

7- Nombre de publications ann6e 2024: Les dernidres ann6es sont marqu6es par une 6volution

constante dans la production scientifique, I'ann6e 2024 lmerge avec une production scientifique de

584 travaux index6s dans Scopus et de 409 ttavaux index6s dans le WOS.



Classements et Distinction

1. Classement des Universit6s

Dans les diff6rents classements des universit6s, l'universit6 de Bejaia garde toujours sa dynamique de

progression dans les principaux classements mondiaux. Toutefois, son classement d l'6chelle mondiale, et

sa position par rapport aux autres 6tablissernents Algeriens, diffdre relativement d'un classement d un autre

en fonction indicateurs adoptes par chaque organisme de classement.

Dans le classement de THE by subject et pour la deuxidme annee consecutive, l'universit6 s'est distingu6e

en occupant la prerniere place dans le classement By subiect "Life Sciencestt et la deuxidrne dans le

classement By subject "Physical sciences" et el1e garde sa 3eme place, pour la 3eme ann6e cons6cutive,

dans le classement by subject "Engineering and Technology". Dans le l(orld University Ranking,

l,universite gagne une position par rapport d 1'ann6e2024 ell occupantTa2ene place, par contre notre

universit6 occupe la 4erne place dans le classement ttlmpact Rankingt'.

Dans le classement global de "URAP Ranking",l'universit6 occupe toujours la 5eme place depuis

2019 etune 3erne place depuis2022 dans le classetnent "By Subject Engineering".

Dans le classement QS Arab,l'universit6 de B6jaia a occup6 la2eme ou la 3etne place de 2021 il

2024.

2. Classement des chercheurs :

L'excellelce scieltifique alg6rienne rayonne 2r f intemational. 68 chercheurs Algeriens figureut dans le

classement annuel de 1'Universit6 Stanford (ntats-Unis), qui recense les scientifiques les plus influents

au monde selon l'impact de leurs travaux de recherche. Ce classement s'appuie sur une base de donn6es

publique elabor6e par Elsevier, qui cornpile les chercheurs les plus cit6s d 1'6chelle rnondiale. Ils

appaftiennent aux 2 o/o les plus influents de leur discipline, r6parlis sur 22 grands domaines et 174 sous-

charnps scientifiques. Deux cat6gories sont distingu6es :

t. Les chercheurs dont I'ensemble de la carridre est marqu6e par une influence notable :

Dans cette cat6gorie, l'universit6 de Bejaia se distingue surle classement de l'anu6e 2024par lapr6sence

dans cette liste du Professeur REKIOUA Nee ZIANI Djarnila.

b. Les chercheurs qui se sont particulidrement illustr6s sur l'ann6e2024 z

Dans cette cat6gorie, 1'universit6 de B6jaia se distingue par la presence daus cette liste du Professeur

REKIOUA Nee ZIANI Djarnila et du Docteur OUBELAID Adel.



c. Personnalit6 distinsu6e :

L'Universit6 de Bejaia, a bri116e d 1'6chelle intemationale en 2025 gr?rce ir son recteur le Professeur

BENIAICHE Abdelkrim laur6at au prix <<Vertu et Connsissance>> dans sa cat6gorie sp6ciale <<Mare

Nostrum>>,lors de la 9. 6dition du festival 6ponyme, tenue le samedi 21 juin 2025 d Porto Cesareo (Italie).

Ce prix prestigieux r6compense des personnalit6s engag6es dont l'impact social, civil et culturel rayonne d

l,6chelle du Bassin m6diterran6en et il est d6cem6 par l'Association Italienne Mediterranea Mente, sur

recommandation de I'UNIMED (Union des Universit6s de la M6diterran6e).
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I- I Accords internationaux de partenariat

Consciente de I'importance des 6changes inter- universitaires et des retomb6s positives que 9a peut

engendrer, 1'Universit6 de B6jaia ne cesse d'engager des coop6rations avec des 6tablissements

universitaires d 1'echelle internationale. Effectivement, notre institution encourage vivement les 6changes

entre les 6tablissements universitaires de differents pays et travaille ardemment pour non seulement

consolider mais aussi 6largir son r6seau de coop6ration ir travers la signature de nouvelles conventions de

partenariat et le renouvellement des conventions existantes arriv6es dr expiration.

Ci-aprds un tableau r6capitulatif des partenariats engages durant l'ann6e 2024-2025.

Tableau I : Conventions cadres internationales sign6es

No Etablissement Pays Date de signature P6riode

01 Universit6 Aydin Turquie 221t012024 05 ans

02 INSA Centre Val de Loire France 031t012024 05 ans

03 Universite d'Artois 021t212024 05 ans

04 Centre de Recherche et Technologies
des Eaux

Tunisie t210912024 05 ans

Renouvellement
No Etablissement Pays Date de signature P6riode

t2 Universit6 de Poitiers France 011t212024

Soumissions

01 Universit6 de Catania
Italie

En phase de

signature

02 Institute of Science of Food
Productions CNR ISPA

En phase de
signature

03 Universit6 Galatasaray Turquie En pirase de
signature

04 Universit6 du Qu6bec en Outaouais Canada En phase de
signature

05 Universit6 nationale An-Najah 
I

Naplouse

Palestine Projet en cours

06 Universit6 de Haute Alsace France Proiet en cours

07 Universit6 Bordeaux Montagne Proiet en cours

I.3 Les diff6rents programmes de mobilit6 de I'universit6 de Bejaia :

L'universit6 de Bejaia a particip6 d plusieurs programmes de mobilit6 intemationale au profit des 6tudiants

inscrit en licence, Master et doctorat ainsi que le personnel acad6mique et administratif. Il s'agit de :

Programme de Mobilit6 de Courte Dur6e et de Perfectionnement 2r l'Etranger (Les mobilit6s de

perfectionnement de courte dur6e d l'Etranger, les S6jours scientifiques de haut niveau de courte dur6e et

participation i des Manifestations Scientifiques Internationales

Programme Europ6en Erasmus* KA171



. Projet ( SARDEGNA FORMED )

. Programme de coop6ration A196ro- Hongrois

. programme Intergouvernementaux programme JIKA, programme du gouvernement roumain, l'ambassade

d,Azerbaidjan, Gouvernement de la R6publique de Mauritanie....)

. Mobilit6s dans le cadre des projets internationaux (PRIMA, projet ,4196ro- Tunisien, Projet PHC Tasilli,

projet ERASMUS+ Capacity Building

Dans ce cadre, plusieurs mobilit6s ont 6t6 r6alis6es avec plusieurs pays europ6ens (France, Italie, Espagne,

pologne, portugal, Grdce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le d6tail est pr6sent6 dans les tableaux ci-aprds'

Dans ce cadre, plusieurs mobilit6s ont 6t6 r6alis6es avec plusieurs pays europ6ens (France, Italie, Espagne,

pologne, portugal, Grdce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le d6tail est pr6sent6 dans les tableaux ci-aprds.

I.4 Projets ERASMUS+ CBHE << renforcement des capacit6s des EES > et << Jean Monnet >>.

I.5- Programrne Internationaux de Recherche

L,Universit6 de B6jaia participe r6gulidrement ir des projets bilat6raux de recherche incluant nos diff6rents

laboratoires de recherche avec les institutions de recherches de plusieurs pays. Les tableaux suivants

regroupent les informations relatives aux differents types de programmes et les projets internationaux de

recherche

Bilan des mobilit6s sortante et entrante

No Type de programme TOTAL

01 Mobitit6 Sortante << Outcoming >> 600

02 Mobilit6 Entrante,t< Incoming >> 24

No Intitul6 du projet
Type de

. programme Etablissement
pilote

Observation

01 < Soutien d l'lntemationalisation des

Universit6s Algeriennes :

Diversification des Activites et des

Echanges )) SALDAE

CBIIE Strand
I

Universit6 de

Bejaia
Agr6e en

2024

02 Cr6ation de Capacit6s Digitales pour
le Pilotage de I'Assurance Qualit6 dans

I'Enseignement Sup6rieur Alg6rien
IDIGITAOI

CBHE Universit6 d'Oran,
Alg6rie

En cours

03 ERASMU S-JMO-202 I -HEI-TCH-
RSCH <Union Europ6enne &
Politiq ue A gricole Comtnune>>

Module Jean
Monnet

MERADI Ouari
(Facult6 Sciences
Econorniques)

En cours



No Type de projet Nombre Observation

01 Al96ro-Frangais 01 En cours

02 Proiet PRIMA 02 En cours

03 Proiet Als6ro-Tunisen 02 En cours

04 Projet avec I'Agence
Intemationale de 1'Energie

Atornique (AIEA)

01 En cours

I.6 Visite des Etrangers

No Nom et pr6nom Pays d'origine Motif de la visite

01 AMMAR Emna Tunisie
Congrds internationai sur la zoologie appliqu6e

02 Hedi Ben Mansour Tunisie
Consrds intemational sur la zoologie appliqu6e

03
Jos6 Juan Santana Rodriguez

Espagne
Congrds intemational sur la zoologie appliqu6e

04 Focke W Walter Afrique du sud Journ6es d'Etudes des Mat6riaux Polymdres -

JE};4.P2024

05 Vahabi Henri France Joumdes d'Etudes des Matdriaux Polymdres

JEMP2024

06 ZaouakAmira Tunisie Joum6es d'Etudes des Mat6riaux Polymdres -

JE}i4P2024

07 BEN SALAH Riadh Tunisie Conf6rence 1st ICAMB-2024

08 GARGOURI Wafa Tunisie Confdrence 1st ICAMB-2024

09 CONNIL Nathalie France Conf6rence 1st ICAMB-2024

10 GROBOILLOT Anne France Conf6rence lst ICAMB-2024

1l
STEENACKERS HANS

Belgique Conf6rence lst ICAMB-2024

12 TRABELSI Imene Tunisie Conf6rence 1 st ICAMB-2024

13 BEN SLIMA Sirine Tunisie Conf6rence lst ICAMB-2024

t4 PhillipeViallon France Colloque intem.ational : < La cotltnunication
marketing dans le secteur du tourisme d I'dre du

num6rique et du d6veloppement durable >,

15 Flellal Mohan,ed Tunisie Colloque international : < La comtnunication
marketing dans le secteur du tourisme d I'dre du

num6rique et du developpetnent durable >

16 Mourad Ben Jelloul Tunisie
Coiloque iritemational : < La con-tmunication
marketing dans le secteur du tourisme d I'dre du

nurn6rique et du d6veloppement durable >.

t7 Buchaddakhtaha France
Colloque international : < La comtnunication
marketing dans le secteur du tourisme A I'dre du

num6riclue et du d6veloppement durable >.

18 BoulifaFathy Tunisie
Colloque intemational : < La communication
marketing dans le secteur du tourisme d I'dre du

num6rique et du d6veloppement durable >,



t9 HajAissa Leila Tunisie
Colloque intemational : < La communication

marketing dans le secteur du tourisme ir I'dre du

num6rique et du d6veloppement durable >,

20 MaryemFitouri Tunisie
Colloque international : < La communication
marketing dans le secteur du tourisme d I'dre du

num6rique et du d6veloppement durable >,

2t Mizenlarhat Tunisie
Colloque international : < La comrnunication
rnarketing dans le secteur du tourisme ir I'dre du

num6rique et du d6veloppement durable >,

22 BEN AHMED Bassem Tunisie
Organisation d'une semaine de cours sur

< Les math6matiques de l'intelligence artificielle >,

23 BootheinaMajoul Tur-risie Colloque international : < English For Specific
Purposes in Action :

Bridging the Gap between University and the

Socio-economic Sector >>

24 Kirchner Helene France l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

lnforrnatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

25 Roche Mathieu France l'organisation du Colloque intemational :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Mathdmatiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

26 Sidje Roger USA l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqudes
(CARI2024)>>

27 Barkaoui Kamel France l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Infonlatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI 2024)>>

28 AhouandjinouSdmdvo
Arnaud Roland Martial

B6nin I'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(cARr 2024)>

29
Hama Moussa Niger

1'organisation du Colloque international :

< 17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

30 Norcy Laura France 1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

31 Viho Cesar France l'organisation du Colloque intemational :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

32 NirilantoTsidika inaAlpironsia
Madagascar 1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6maticlues Appliqu6es
(CARI2024\>

33 Ouily Hamed Joseph Burkina Faso
1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Afiicain sur la Recherche en



Infbrmatique et en Math6matiques Appliqu6es
(cARI 2024)>

34
Abdou fubi Oumarou

Niger 1'organisation du Colloclue intemational :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Inforrnatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

35 Fekih Salem Radhouane
Tunisie 1'organisation du Colloque intemational :

<17 Colloclue Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

36
Dj ionanglekagning Berlin
Herve

Cameroon 1'organisation du Colloque intemational :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Mathdmatiques Appliqudes
(CARI2024)>>

37
Traore Go lssa Burkina Faso

1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Afiicain sur la Recherche en

lnfbrmatique et eu Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

38 MbietieuamosMbietieu
Cameroon l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024\>>

39

MelatagiaYorrta Paulin
Cameroon

l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Infbrnlatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

40
Nabil Gmati Arabie Saoudite

1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>

4t
Diallo Abdoul Wahab S6n6ga1

1'organisation du Colloque intemational :

<17 Colloque Afiicain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

42 Fandio Rubin
Cameroon l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(cARr 2024)>

43
Mohamed Hedi Riahi

Tunisie I'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqudes
(CARI2024)>

44 NgoufoTagueuJoskel Cameroon I'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6rnatiques Appliqu6es
(CARI2024)>

45
Moussa Diallo

Mali 1'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

46 TatsoulaToukemJunie Cameroon l'organisation du Colloque international :

<17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Math6matiques Appliqu6es
(CARI2024)>>

41 MoutariSalissou Royaume-Uni 1'organisation du Colloque intemational :

< 17 Colloque Africain sur la Recherche en

lnfonlatique et en Math6niatiques Appliqu6es
(CARI2024)>>



48 Mickael DERIVAZ France Mission de coop6ration

49 Abdenacer MAKHLOUF France Mission de coopdration

50 Claire LEGRIEL France R6union de lancement du projet SALDAE

51 Sophie WAUQUIER France R6union de lancement du prolet SALDAE

52 Anne-Laurence Pastorini Italie Rdunion de lancement du proiet SALDAE

53 Paola Romano Italie R6union de lancement du projet SALDAE

54 Wenceslao MARTIN
ROSAI,ES Espagne R6union de lancement du projet SALDAE

55 Alba ADAMUZ OSTINA Espagne R6union de lancement du projet SALDAE

50

.orJn Uhs.ili djy Jordanie

colloque international sur la sant6 mentale :

aDproche pl uridi scipl inaire

57
+tl:ll r+" .!'t*! .,sji^:$lll.r Egypte

colloque intemational sur la sant6 mentale :

approche pl uridi scipli naire

58 BURUIANA ALIN
SILIVIAN Canada Mission de coop6ration

59 houballah Yasmine Canada M ssion de coop6ration

60 VILANOVA BROTO
JORDi Canada Mission de coop6ration

61 KHELIFA Rassin.t Canada Mission de coopdration

62 MAHDJOUB Hayat Canada Mission de coop6ration

63 ZISSA Rabah Canada Mission de coop6ration

64
Ahr-ned Hichem Hamzaoui

Tunisie
Participer d la soutenance de doctorat



II.1 Le nombre de conventions cadre de coop6ratibns sign6es entre I'Universit6 de Bejaia et son

environnement socio-6conomique : 08 dont 0L renouvel6e

Tableau 1 : r6capitulatif des conventions cadre sign6es entre octobre2024 et septembre2O25:

No Partenaires socio-6conomiques
Date de signature
de la convention

Observation

1
Spa CONDOR ACADEMY 231t012024

) Agence Nationale d'Appui et de D6veloppement de

l' Entrepreneuriat de Beiaia (NESDA)
t8ltl12024

3
Direction de I'Education de la Wilaya de B6jaia 281t112024 Renouvellement

4 AL AJEBANE MOUSSOUNI ISSOUMAR BEJAIA t510612025

5 Societe des Eaux et de I'Assinissement d'Alger (SEAAL) t210612025

6
INNOVIA ALGERIE 0210712025

7
Direction de la Sant6 et de la Population de Bejaia 031071202s

8 Direction des Services Agricoles 031071202s



Bilan de la communication et des manifestations scientifiques

nestunmiroirrefl6tantdel,Universit6deB6jaia.Iltraduitl'engagement

continu de I'universit6 et son enthousiasme d 6laborer et ir mettre en Guvre une strat6gie qui assure une

communication coherente et efficace au sein de la communaut6 universitaire. Ses principales missions

consistent d promouvoir et valoriser l'image, la notori6t6 et les performances de l'6tablissement ir l'6chelle

nationale et intemationale, et 6galement ir renforcer les relations entre I'universit6 et ses diff6rents

collaborateurs (secteur socio6conomique, les collectivitds locales et la presse).

Afin de mener ir bien ses missions, le service de communication travaille en 6troite collaboration avec le

service audio-visuel et le CSRICTED de l'universit6, il utilise plusieurs outils relevant tant de la

communication 6crite, de la communication num6rique que de la communication par l'objet.

Durant l'ann6e 2025,1e service de communication a men6 plusieurs actions :

I. La revue de presse

Le service de communication accorde un grand int6r6t ir la r6alisation de la revue de presse de 1'universit6,

car ir travers cette revue on est inform6 sur tout ce qui se dit sur l'Universit6 de B6jaia et 6ventuellement

apport6 des clarifications dans le cas oir l'information donn6e est incorrecte.
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III. Le site web de I'universit6 et les r6seaux sociaux

Animer et alimenter le site web de l'universit6 www.univ-

beiaia.dzainsi que la page Facebook du vice-Rectorat par la

toutes les informations porlant sur les offres de bourses, les appels ir

candidatures aux diff6rents projets nationaux et intemationaux et

l' organisation de manifestations.

V. Gestion des relations avec la presse

diffusion de

Le service de communication travaille en 6troite collaboration avec la presse, des communiqu6s

de presse sont envoy6s afin de valoriser et d'informer la communaut6 sur les activit6s de l'universit6 de

B6jaia.
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V. R6alisation de supports de communication

R6alisatiol cle supports de cornrnunication : D6pliants, affiches, Banderoles, .. . .. ..etc,

.i. ActLralisatiol cle la broohure cle pr6sontation dc 1'Universite de Bejaia, datls les cleux langues

< fi"ar-rgais ct anglais >, lc document a ete mis en ligne sur le site de 1'universite et les r6seaux
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* R6alisation de cartes de vaux :

5"#:.:fr1'.
JanhA\?l

'-"1, t t:' ';'2 t''L'
t -'Y

iEicl
r\l Fiir

R.,L^4
P.f.x*'e4.2e

U*b;lt l. gtib

w
/

q,l

Nt,r EID AL.ADHA AAUBARAK

* R6alisation des affiches:

ffiffi

Toot u,e Toot /" P0,9f

s
W4nii=--:



* R6alisation de vid6os :

'/ Un Spot vid6o pour la rentr6e universitaire
,/ Un Spot vid6t relatif d un euestionnaire sur f internationalisation des universit6s

alg6riennes

Ces spots vid6o sont disponibles sur la page Facebook du Vice Rectorat et sur le site de l'Universit6'

r8

82

o

a



Promouvoir la Recherche Scientifique via les manifestations Scientifiques

L,Universit6 de B6jaia est tres consciente du r61e qu'elle doit avoir pour l'accroissement de la

production scientifique et pedagogique et de sa responsabilite d diffuser le savoir et ir participer d la

prornotion du d6veloppement local de sa r6gion. Elle ne cesse de redoubler d'efforts pour organiser,

abriter et participer chaque ann6e des rnanifestations scientifiques de grande envergure'

I. Les Manit'estations Scientifiques organis6es ir I'Universit6 de B6jaia

L,ann6e zo}4lzo25 f0t trds riche en 6v6nements (colloques, s6minaires, joum6es d'etudes et

d,informations, conf6rences) aurquels beaucoup de participants nationaux et intemationaux ont pris part

en presentiel ou ir distance. A cet effet, l'universit6 de B6jaia a organise et co-organis6 7{} manifestations

scientifiques et culturelles au sein de 1'universit6 dont 58 rnanifestations nationales, 06 manifestations

intemationales et 06 rnanifestations organis6es par le vice Rectorat des Relations Ext6rieures dans la

cadre des Projets intemationaux.

cette ann6e l,universit6 de Bejaia s'est distingu6e par sa pafiicipation dans plusieurs 6venements

nationaux et intemationaux.

Le tableau suivant illustre le bilan riche et fiuctueux des manif'estations scientifiques et teclltiques

enregistr6e durant cette ann6e, il est r6parli en 03 parties :

- Lesrnanifestationsscientifiquesnationales

- Les rnanifestations scientifiques intemationales

- Les manifestations dans le cadre des projets intematiotlaux

Manifestations Scientifiques nationales

Facult6 des Lettres et Langues,

D6parlement de Langue et Culture
ishes et Laboratoire LEA

Vers un programme national d'amdnagement

linguistique et tetminologique de la langue

Droit et Sciences Politiques, D6partement

de Droit Public
, eL,5 ;ept*,)lLlJSl

Facult6 des Lettres et des Langues,

Laboratoire LESMS
Empowering Alg6rian Tourism : lnnovative
Language Steat6gies for Sustainble Enhancement

in the Global Market
06 et 07
octobre2024

le Laboratoire d'Economie et

D6veloppement (LED) de la Facultd des

Sciences Economiques, Commerciales et

des Sciences de Gestion

Chocs extemes, politiques 6conomiques et

performances des organisations

14 et 15

octobre2024
le Laboratoire des Materiaux Polymdres

Avanc6s (LMPA) de la Facult6 de

Technologie

joum6es d'6tudes sur les mat6riaux polymdres

Facult6 des Lettres et des LanguesCentre(s) et p6riph6rie(s), perception et

representation des imaginaires litt6raires et

culturels de la mar



07 journ6e de sensibilisation sur le r6le des structures

d'intertace dans la promotion de I'entrepreneuriat

et les modalit6s d'application de I'an€t6 minist6riel

t215

Univ de bejaia 20 octobre
2024

08 journdes de sensibilisation autour du cancer du

sein

les 6tudiants de la Facult6 des Sciences de

la Nature et de la Vie
20 et21
oclobre 2024

09 Les aspects sociolinguistiques et organisationnels

de la terminologie amazighe

Facult6 des Lettres et des Langues 21 et

22 octobre2024
21 et22
octobre 2024

10 Journ6e d'information et de sensibilisation sur les

droits des 6tudiants en matidre de la s6curitd

sociale (affi liation, espace

numdrique, carte chifa et e-chifa).

CNAS avec Univ Bejaia 23 octobre
2024

11 Les thdrapies non pharmacologiques et la

diminution du trouble de d6ficit d'attention avec

ou sans hyperactivit6

Laboratoire LASSU < Soci6t6, Sant6,

Urbanit6 > En collaboration avec le

Laboratoire Sant6 Mentale et

Neurosciences de la Facult6 des Sciences

Humaines et Sociales

27 octobre
2024

t2 EIF iJrill 4.!+.1-.r .,iEi-Yl,--lJJl rjC! apW-;5 +.,tUYl e-&lt +.lS : gr-lEJl ,',,e 30 octobre
2024

13 q-u lsill tJdl iriril-,,r.;LIi-! 63; 4J)\*ll a-s+11 e**-l q+ljsil t+ls 31 octobre
2024

t4 la joum6e de comm6moration du 70dme

anniversaire du d6clenchement de la guerre de la

r6volution 1 Novembre 1954

le club scientifique des Sciences

Economiques et la Facultd SEGC

31 octobre
2024

15 Confdrence Nationale sur la Gestion de l'6nergie

intelligente et le Contr6le des Systdmes d'Energie

Renouvelable (NCIEMCRES'24)

le Laboratoire de Technologie Industrielle
et de l'Information TAMAYOUZ (LD

30 et 31

octobre 2024

16 6v6nernent mdmorable d I'occasion de la

comm6moration du 706me anniversaire du 1er

Novembre 1954

la Facult6 de Technologie, D6partement

d'Architecture- campus d'Elkseur
31 octobre
2024

17 joum6e d'6tude sur les modalit6s d'application de

l'arr6t6 ministdriel n"1275 "L'6tudiant face aux

d6fis de l'innovation et de l'entrepretteuriat"

Structures d'appuis - univBdjaia 03 novembre
2024

1B le I er colloque national hybride sur : la traduction
dans le contexte linguistique Algdrien

La facult6 des Lettres et des Langues avec

le D6partement de Traduction et

d'Interpr6tariat en collaboration avec les

Laboratoires de recherche de ia Facultd

10 et 11

novembre
2024

19 i;^ st^;Jt rc '+',iJl 
it yl OS .g;SJl e!-! .-i-i^ll ,ar.!++ qYr;rat*JJ 4rit!1 i--Lj^ll

Jl-=jl ,i. r"!ilI i*:r ,!h+ - raX"X.;t;Jt

ertlloJS JIYIJ 4.lJijjlled C^ r;:L{ ';-p
4rf^r L^t+l lpLi;.)!y il- L.,jYl

06 novembre
2024

20 @+4yr ": d3-,rJtll,ril^il
cll;t-.r'icl-9 LtJl a-l*lt i:Lr.-=nl J# d+3jll

"q;.$)s)l_ -,Ut 

Jluill a-, ,i!,tr-Jl ertll"l qiiolt a+ls

i.:-;UJt '6.]o!ill iJl.i.J-n,'',-ill j.l* : C^ ..r-:ljillq

PMU.--hll 43Sill,",-ill Z.9:.L +i;s-:

13 novembre
2024

21 Conf6rence Nationale sur : " D6l6gation de la

Direction du Faciiite Publique face au d6fi du

Succds entre int6r6ts Publics et consid6rations

d'ouverture Econot.nique"

Faculte de Droit et Sciences Politiques,

D6partement de Droit Publics en

collaboration avec : Researchlab on la

rdgle actuelle et l'6quipe du projet de

recherche formative de I'universite PRFU

14 novernbre
2024

22 Colloque national : "Timlilittayelnawt :

Tagmidegtayult n tsekla s tmaziyt : annar, tarrayin
d yiberdan n uzyan"

Facult6 des Lettres et des Langues 24 et25
novembre
2024

23 Journ6e acad6mique tenue sur : "Protection
juridique des ressources en eau en Alg6rie : enjeux

pour une s6curit6 durable de I'eau"

Facult6 de Droit et Sciences Politiques 25 novembre
2024



24 Premidre conf6rence nationale : "New trends in
englishlanguageteaching"

Facultd des Lettres et des Langues et le
Laboratoire LESMS

04 d6cembre
2024

25 5dme Journ6e p6dagogique : "Simulation et

Intelligence Artifi cielle"
Facult6 de M6decine 05 d6cembre

2024

26 Colloque national intitul6 : "la Ville Inclusive d

l'dre du Num6rique
D6partement d'architecture de la Facult6
de Technologie

0B et 09
d6cembre
2024

27 journde doctorale sous le thdme : "Paradigmes
6pist6mologiques et m6thodes de recherche en

sciences sociales"

Laboratoire des Etudes Sociologiques :

Travail, Education, R6seaux et Espace )
en collaboration avec la Facult6 des

Sciences Humaines et Sociales

10 d6cembre
2024

28 journ6e nationale intitul6e : "Pratiques juridiques

et droit de I'enfance maltrait6e"
laboratoire LASSU en collaboration avec

la Facult6 des Sciences Humaines et

Sociales

10 d6cembre
2024

29 S6minaire national sous le theme : "L'histoire de la

Wilaya III A travers ses acteurs"
Facult6 des Sciences Humaines et

Sociales
l l d6cembre
2024

30 Les Tdmes journ6es des sciences de la nature et de

la vie
Facult6 des Sciences de la Nature et de la
Vie

15 d6cembre
2024

31 Journ6e d'animation scientifique "la biologie de

demain"
le Ddparlement Tronc Commun de la
Facult6 des Sciences de la Nature et de la
Vie

l6 d6cernbre
2024

32 C6l6bration de Yennayer 2975 Facult6 des Lettres et des Langues 7,8 et9
ianvier 2025

JJ Les possibilitds de montage des projets de

recherche
Laboratoire d'Economie et
D6veloppement (LED) et le Laboratoire
de Recherche en Management et
Techniques Quantitatives (RMTQ) de la
Facult6 des Sciences Economiques,
Commerciales et des Sciences de Gestion,
en collaboration avec le Centre de

Recherche en Economie Appliqu6e pour
le D6veloppement (CREAD)

2l janvier
2025

34 Journ6e de Fonlation M6dicale - r6gion centre sous le haut patronage de Monsieur le
Wali de Bejaia, La Soci6t6 Alg6rienne de

M6decine Inteme (SAMI), en
collaboration avec le CHU de Bejaia et

I'Universit6 de Beiaia

08 f6vrier
2025

35 Journ6e d'information et de sensibilisation "Votre
passerelle vers I'emploi"

I'Universit6 de Bejaia d travers son Centre
Des Carridres (CDC), en collaboration
avec I'ANEM de Beiaia

19 f6vrier
2025

36 Caf6 littdraire : "les plumes de la facult6 et celles
d'ailleurs..."

Facult6 des Lettres et des Langues 24 fevrier
2025

37 Challenge : Solutions innovantes contre le
gaspillage alimentaire

Facult6 des Sciences de la Nature et de la
Vie

02 mars 2025

38 Portes Ouvertes sur la campagne anti-gaspillage
alimentaire

Facuh6 des Sciences de la Nature et de la
Vie

l8 mars 2025

39 La Joum6e intemationale des droits des femtnes Facultd des Sciences de la Nature et de la
Vie

09 mars 2025

40 Les Applications de I'Intelligence Artificielle La Maison de l'Intelligence Artificielle de
I'Universit6 de Beiaia

16 avril2025

4t ed+! IJ"JU{.+ll oirtiJ i+t+ttcjs 
"-,;^ sfb! eJi

tt-,63.u11

r*: L,--lJl ,',-|,11, l+lJl oL-l;rlJ i-lJl L.l+

jSJ^J ir*tJl Jte)l aj;E 6^ ;3tJl, 6;Jlll
JlSjr) lJ t++_;J .:Sill pc.r

16 avil2A25



42 Les maladies chroniques et la probl6matique de la
prise en charge institutionnelle

Facult6 des Sciences Humaines et
Sociales et le Laboratoire Soci6t6, Sant6

et Urbanit6

16 avr1l2025

43 Expressions et pratiques culturelles en Alg6rie Facult6 des Sciences Humaines et
Sociales

23 avril2025

44 L'approche ergonomique et la clinique du travail
comme moddle de pr6vention

Laboratoire ESTERE de la Facult6 des

Sciences Humaines et Sociales

28 avril2025

45 La journ6e doctorale nationale Facult6 des Sciences Economiques,
Commerciales et des Sciences de Gestion
d travers le Laboratoire Economie et

D6veloppement en coliaboration avec le
Laboratoire de Management, Transport et

Logistique de I'Universit6 de Batna 1.

30 avril2025

46 Les Joumdes du patrirnoine D6parlement d'Architecture de la Facult6
de Technolosie

5, 10 et 15 mai
2025

47 c.,M,o:ul eC Og .sJSJt+ el.ijsYl ;i&l .'iiYl-, 4=,jt i)l e;JJl tS 19 mai2025
48 La num6risation et travail d distance :

opporlunit6s. d6fls et perspectives
Facult6 des Sciences Humaines et
Sociales

19 mai2025

49 Essai d'6valuation de la contribution du secteur de
I'artisanat A la cr6ation d'emploi en Alg6rie

Facult6 des Sciences Economiques,
Commerciales, et des Sciences de Gestion
en collaboration avec la Direction du
Tourisme et la Charnbre de I'Artisanat et

des M6tiers de la wilaya de Beiaia

20 et2l mai
2025

50 Journ6e s6minaire : - M6canique-structure & et

rh6ologie
- Dynamique des Fluides et des Transferts et
Systdmes Energ6tiques
- Traitement, Caractdrisation et Mod6lisation en
Mat6riaux
- Sciences des Mat6riaux & Traitements de
Surfaces

Laboratoire de M6canique, Mat6riaux &
Energ6tique (L2ME) 26 mai2O25

51 Journ6e de sensibilisation sur les dangers du tabac I'Universit6 de Beiaia 29I|/.{412025
52 Joum6e portes ouvertes sur la Facultd des Sciences

de la Nature et de la Vie
La Facultd des Sciences de la Nature et de

la Vie de l'Universitd de Beiaia
03 juin2025

53 .+ -r_l-t-ll dl-,i-l3 ::;ll p,r-p, .,-s ++ll : J3-.5+"1;.: p;;:

02-24 i:O-iltiil&
L-lr*Jl erLlt; ei:*lt +$ 18 juin 2025

54 Joum6e de sensibilisation d la protection de de

1'environnement
Facult6 des Sciences de la Nature et de la
Vie en collaboration avec la Foire des

Sciences de la Nature et de la Vie, au
niveau du campus d'El Kseur

23 juin2025

55 Congrds des Jeunes pour la Pr6servation de la
Biodiversit6

Facultd des Sciences de la Nature et de la
Vie

27 et28 juin
2025

56 joum6e de sensibilisation d6diee i la prevention
des intoxications alimentaires estivales

Facult6 des Sciences de la Nature et de la
Vie

30 juin2025

57 i*g i9 ;i*,$ a-.,i*tt a-L=ll JJYI a,rHl turtll ;JJJI
,r,-ir^ ...r'xsii e ,'p eS! " j.;.",-'l a-r-Lr-;1^ ,,,1^-,ll .+tL - 

iJ,-iL ;rl;J 3r3 ..r:r^

a.l-l-el;;;1^ ..,;L^jl ri. :igl5 14 juillet2025

5B Atelier de fonlation sur le programrne Erasrnus* Vice Rectorat des Relations Ext6rieures 13 juillet 2025

Manifestations Scientiliques Internationales

No Intitul6e Structure organisatrice Date
01 Colloque : < Chocs externes, politiques 6conomiques et

perlonuances des organisation >

la Facultd SECSG 06 et 07
octobre 2024



02 Congrds International de Zoologie Appliqu6e "CIZA
2024",

Facult6 des Sciences de la Nature
et de la Vie

Du 14 au 16

octobre 2024

03 Colloque : < La Communication Marketing dans le Secteur

du Tourisme d l'dre du Num6rique et du Ddveloppement

Durable >

Facultd des Sciences Humaines

et Sociales

15 octobre

2024

04 17 dme Conf6rence Africaine sur la Recherche en

Informatique et Math6matiques Appliqu6es.
Facult6 des Sciences Exactes 24 novembre

2024

05 Colloque : < Sant6 Mentale : Abord Pluridisciplinaire > Facult6 des Sciences Humaines
et Sociales

06107 mai
2025

06 Colloque : < les Crimes de la France coloniale en Afrique > Vice Rectorat des Relations
Ext6rieures

Les 11 et 12

mai2025

Mar ifestations dans le cadre des projets internationaux

No Intitu16e Structure organisatrice

01 R6union de comit6 scientifique et technique du projet

DIGITAQ

Vice Rectorat des Relations
Ext6rieures

Les 18 et 19

septembre
2024

02 C6r6monie de lancement du projet international SALDAE ( (
Soutien d I'Intemationalisation des Universit6s Alg6riennes :

Diversification des Activit6s et des Echanges >

10 et 11

fdvrier 2025

03 Webinaire intitul6 < Intetnationalisation et processus

d'dlaboration des strat6gies >

28 mai2025

04 Focus groupe sur < l'analyse SWOT du dornaine de

l'intemationalisation de I'universit6 de Beiaia >
01 juin 2025

05 Webinaire sur < Les action cl6s de l'internationalisation chez

les partenaires europdens >

Les 03 et 04

iuin2025

06 Atelier de formation sur f intemationalisation des universit6s 14 i,tillet2025

III .Participation de l'universit6 de Bejaia aux manifestations organis6es ir l'ext6rieure :

L'Universit6 de Bejaia, durant 1'ann6e l'universitaire2023-2024 a pris part d plusieurs 6vdtlements organis6s d

['exterieur nolamutent :

,/ La r6union des partenaires du Saldae Proiect "soutien d l'Internationalisation des Universit6s Algdriennes:

Diversification des Activit6s et des Echanges", organis6e d I'Universit6 d'El Taref, les 01et 02 jujllet2025.

'/ La r6union des acteurs de l'enseignement sup6rieur de 1'Union pour la M6diterran6e intitul6e

"Greetingeducation in the Mediterranean - a cross-cutting challenge for universities" qui s'est tenue les 25 et

26 juin 2025 it l'Universit6 de G6rone - Espagne.

!' Participation dr la 9 drne 6dition du festival 6ponyme, teuue le 2l juin 2025 ir Podo Cesare (ltalie).

, Participation ir la forrnation tnginierie de projets de recherche pour l'accis d des

financements europdens mise en place par le Programme Economie Bleue, du27 au 29 Avril
2025 it Alger.

Particip6 d la seconde session de la formation de renforcement des capacit6s des chercheurs

univeriitaires dans la cadre du programme Economie Bleu, tenue du 20 au23 avil2025 iL Annaba

Participation ir la premidre rencontre de l'6quipe programme Economie Bleu, tenue du 20 au 22

avirl2025 d la ville de Lisbonne au Portugal.

Participation d l'6v6nement international UNIMEDWEEK2}Z1 organis6 ir Bruxelles, du 18 au 20

f6vrier 2025.

Participation ir la journ6e d'information sur le programme Erasmus+ Alg6rie organis6e par I'Ecole

Nationale Sup6rieure Agronomique - Alger, le 26 d6cembre 2024

,/ Participation d la finale de la Start Cup Cornpetition, tenue le 24 octobte2024lors de 1'Assembl6e

G6n6rale du r6seau UNIMED.



,/ participation ir l'Assembl6e G6n6rale du r6seau UNIMED, tenue les 23 et 24 octobre 2024 it

l'Universit6 AYdin -Turquie

/ participation ir la r6union finale du Projet Digitaq "Cr6ation de Capacit6s Digitales pour le pilotage

de I'Assurance Qualit6 dans l'Enseignement Sup6rieur Alg6rien", organis6e par I'Universit6

d'Algerl d I'h6tel New Day (Alger), les 01et 02 octobre 2024'

,/ participation au troisidme Sommet m6diterran6en de 1'6tudiant, tenu du 26 au 28 septembre 2024it

Palerme (Italie) le

Les Manifestations Scientifiques organis6es par le Vice Rectorat des Relations Ext6rieures

Le Vice Rectorat des Relations Ext6rieures participe activement d l'organisation et d la Co-organisation des

manifestations d l'Universitd de B6jaia. A cet effet, il d6ploie tous les moyens mat6riels et humains pour la r6ussite

des activit$s entretenues. Durant cette arur6e, plusieurs activit6s ont 6t6 enregistr6es d f instar de :

r La r6union du comit6 scientifique et technique dans le cadre du projet DIGITAQ, 20 Septembre

2024

r C6r6monie de lancement du projet intemational SALDAE ( ( Soutien d l'Intemationalisation des

Universit6s Alg6riennes : Diversification des Activit6s et des Echanges >, les 10 et 11 f6vrier 2025

r Webinaire intitul6 < Intemationalisation et processus d'6laboration des strat6gies >>,28 mai 2025

r Focus groupe sur << 1'analyse SWOT du domaine de l'intemationalisation de 1'universit6 de Bejaia

>, le 01 jdn2025

r Webinaire sur << Les action cl6s de f intemationalisation chez les partenaires europ6ens >>, les 03 et

04 juin2025

, Atelier de formation sur le programme Erasmusf, 13 juillet 2025.

r Atelier de formation sur l'internationalisation des universit6s,14 juillet2025



D6veloppement, ProsPective et

Orientation



Au cours de l,ann6e zO25,le vice rectorat de d6veloppement, de la prospective et de l'orientation,

a poursuivi activement ses missions relatives ir la gestion et au suivi des projets structurants de

l,Universit6. Dans cette dynamique, plusieurs op6rations ont 6t6 lanc6es ou finalis6es, notamment

dans les domaines de la r6habilitation des infrastructures, l'am6nagement des espaces, du

renforcement des 6quipements scientifiques, ainsi que de la s6curisation des installations

universitaires.

Ces interventions s,inscrivent dans une strat6gie globale visant ir am6liorer les conditions de vie

des 6tudiants et du personnel, renforcer les capacit6s d'accueil de 1'6tablissement, et moderniser

l,environnement de travail et d'apprentissage. Elles visent 6galement d r6nover durablement les

bdtiments universitaires afin d'en garantir la fonctionnalit6, la s6curit6 et la conformit6 aux normes

en vigueur.

Ainsi, d travers ces op6rations, l'Universit6 ambitionne non seulement d'assurer un meilleur service

ir la communaut6 universitaire, mais aussi de cr6er un cadre propice d 1'excellence acad6mique, d

f innovation et ir 1'6panouissement de tous ses usagers'

1-

Dans le cadre de la r6novation des infrastructures universitaires, plusieurs operations de

r6habilitation ont 6t6 engag6es en 2025.

A- Travaux de r6habilitation et d'am6nagement en cours :

Suite ir l,attribution des march6s et d la remise des ordres de service (ODS), les travaux ont 6te

lances sur trois sites. Les 6quipes techniques du vice-rectorat assurent un suivi r6gulier sur le

terrain, en coordination avec les bureaux d'6tude charg6s de suivi, afin de garantir la bonne

ex6cution des chaltiers selon les exigences de qualit6, de s6curit6 et de d6lais.

B- Op6ratiorts d'6tudes en cours :

En paralldle, dans le cadre du budget d'investissement 2025, des op6rations d'6tudes sont

programm6es en vue de la r6habilitation de trois bdtiments universitaires. Ces etudes pr6alables

sont indispensables pour diagnostiquer 1'etat des bdtiments cibl6s, definir les besoins sp6cifiques

et 6laborer les dossiers techniques n6cessaires 2r la mise en ceuvre des futurs projets.

Ces op6rations s'inscrivent dans une demarche continue de modernisation du patrimoine

imrnobilier, visant d assurer la confomit6 des infrastructures aux normes de s6curit6 et de

fonctionnalit6. Le lancement de ces 6tudes constitue ainsi une phase preparatoire essentielle pour

garantir la qualit6 et la durabilit6 des interventions d venir.



|ilan des op6rations
No Intitut6 de l'op6ration Montant allou6 Phases

finalis6es

Observation

01 << Mise d niveau et am6nagement
d'un centre de simulation en

m6decine campus Aboudaou n
l'Universit6 de Bejaia >>

AE:
100 000 000.00

DA

ODS remis
d6cembre

2024.

Travaux en
cours.

02 < R6habilitation et r6novation au

niveau des anciennes structures de

l'institut d'Hydraulique n

l'Universit6 de Bejaia >>,

AE:
100 000 000.00

DA

March6s
attribu6s.

ODS remis
Juillet
2025

Travaux en
cours.

03 << R6habilitation des stades du
Campus Aboudaou, Universit6 de

Bejaia >

AE 15 000 000" March6
attribu6.

ODS remis
Juillet
2025

Travaux en
cours.()O DA

04 << Etude, Suivi, R6habilitation et

Renouvellement des EquiPements
de l'Auditorium 500 Places du
Campus TargaOuzemour,
Universit6 de Bejaia >

AE:
100i00____ !000_

En cours de

diagnostic par le
CTCDA

05 << Etude, Suivi et R6habilitation du
Centre des Activit6s Scientifiques et

Culturelles Campus
TargaOuzemour, Universit6 de

Bejaio>

AE:
50 000 000.00 DA

En cours de

diagnostic par le
CTC

06 << Etude, Suivi et R6habilitation du
Bloc de Laboratoire de Recherche
du Campus de TargaOuzemour,
Universit6 de Beiaia>

AE:
30 000 000.00 DA

En cours de

diagnostic par le
CTC

de r6habilitation et d'6tude

2- R6alisation d'un r6seau anti-incendie :

La r6alisation d'un r6seau anti-incendie figure parmi les actions majeures entreprises pour renforcer

la s6curit6 des installations universitaires. A ce jour, les travaux de r6alisation sont en voie

d,achdvement. Cette op6ration contribue d am6liorer significativement la pr6vention des risques et

la protection des personnes et des biens.



- Op6ration r6seau anti-incendie

No Intitut6 de l'op6ration Montant allou6 Phases

finalis6es

Observation

01 << R6alisation d'un R6seau Anti-
incendie i l'Universit6 de B6jaia >

AE:
40 000 000.00 DA-

ODS
remis

Travaux en voie
d'achdvement.

3- Proiets d'6quiPements :

Durant l,ann6e ZOZ5, le Vice-rectorat a engag6 des op6rations relatives e l'acquisition

d,6quipements scientifiques destin6s aux entitds de recherche. Ces op6rations ont 6te inscrites et

ex6cut6es dans le cadre du budget d'investissement a11ou6 i 1'6tablissement.

L,ann6e a 6t6 marqu6e par la finalisation des proc6dures de passation des march6s publics,

conform6ment d la r6glementation en vigueur. L'ensemble des d6marches - depuis 1'6laboration

des cahiers des charges en concertation avec les structures de recherche, jusqu'd l'attribution des

march6s - a 6t6 men6 ir bien, garantissant une gestion rigoureuse et transparente des cr6dits

d,investissement. Ces acquisitions, repr6sentent une 6tape strat6gique dans le processus de

renforcement des 6quipements sci entifiques de I' Universit6.

4- Op6ration de la r6habilitation des r6sidences universitaires : < D6l6gation de

gestion >>.

En2025,une operation de r6habilitation des r6sidences universitaires a 6t6 confi6e ir 1'Universit6,

dans le cadre d,une d6t6gation de gestion. Cette d6marche s'inscrit danse cadre de la mise en

Guvre progressive de la loi organique relative aux lois de finances (LOLF), qui introduit de

nouveaux m6canismes de gestion bas6s sur la performance, l'autonomie et la responsabilisation

des 6tabtissements publics.

Bilan des rations d' ments :

No Intitul6 de l'op6ration Montant allou6 Phases
finalis6es

Observation

01 << Acquisition d'6quiPements Pour
le FABLAB de I'universit6 de

Bejaia >

AE:
25 000 000.00

DA

March6s
attribu6s

ODS
remis

En cours
d'ex6cution.

02 << Acquisition d'6quiPements Pour
le laboratoire de m6canique,
mat6riaux et 6nerg6tique au Profit
de l'Universit6 de Bejaia >>

AE:
80 000 000.00

DA

March6s
attribu6s

Dossiers de march6s
e transmettre e la
commission des

march6s pour visa.

03 << Acquisition d'dquiPements du
laboratoire d'6cosYstimes marins
et aquacoles au Profit de

l'Universit6 de Beiaia >

AE:
80 000 000.00

DA

March6s
attribu6s

Dossiers de march6s
e transmettre a la
commission des

march6s pour visa.



Le recours ir cette m6thode de gestion d6l6gu6e refldte la confiance accord6e par la tutelle d notre

universit6, aussi bien pour sa capacite technique que pour sa rigueur dans la conduite de ses

projets.

Cette op6ration vise ir am6liorer significativement les conditions de vie des 6tudiants ir travers la

r6habilitation d'infrastructures d'h6bergement, dans le respect des normes de s6curit6 et de

qualit6.

La proc6dure d'6tude a 6t6 effectivement lanc6e. Un bureau d'6tudes a 6t6 retenu ir l'issue de la

consultation, et les travaux d'6tude sont actuellement en cours. Des r6unions de coordination ont

6t6 tenues avec le bureau d'6tudes ainsi que les directeurs des Guvres universitaires de Bejaia et

d'El Kseur, afrn de garantir une bonne planification de l'op6ration, d'assurer une collaboration

6troite entre les parties prenantes et de poser les bases d'une ex6cution efficace et conforme aux

objectifs fix6s.

5- Op6rations inscrites i I'indicatif du wali.

En paralldle des actions engag6es dans le cadre du budget d'investissement propre ir l'Universit6,

ceftaines op6rations ont 6t6 inscrites ir l'indicatif de Monsieur le Wali. Bien que ne relevant pas

directement de la gestion budg6taire de l'6tablissernent, ces projets concernent 1'Universit6 et

contribuent ir l'arn6lioration de son environnement mat6riel et fonctionnel.

Le suivi technique de ces op6rations, pilot6es par les services de la wilaya, fart n6anmoins l'objet

d'une attention parliculidre de la parl de l'Universit6, dans un souci de coordination et de

cohdrence avec I'ensernble des actions men6es sur les campus.

No Intitul6 de I'op6ration Montant allou6
(Etude, suivi et
r6habilitation)

Phases
finalis6es

Observation

01 << Etude, Suivi Et Travaux De
R6habilitation Des R6sidences
Universitaires De Bejaia >

AE:
400 000 000.00

Contrat d'6tude
et de suivi

attribu6
ODS remis

Etude finalis6e en
attente du visa de la

commission.DA

No Intitul6 de l'op6ration Maitre de l'ouvraqe Observation

01 < r6alisation d'un auditorium de 500
places au campus EL Kseur>> DEP

R6siliation avec
I'entreprise retenue.



Conclusion

A trare6 les op6rations engag6es en 2025,Ie Vice-rectorat du D6veloppement, de la Prospective

et de l,Orientation confirme son r61e central dans la r6novation des infrastructures et le

renforcement des laboratoires de recherches et de p6dagogies par des 6quipements scientifiques.

L, ann6e 6cou16e marque ainsi une 6tape importante vers la concr6tisation des ambitions

institutionnelles en matidre de qualit6, de performance et d'excellence.



Gestion des Ressources Humaines



Bilan d,activi t6 2024 et 2025 et les pr6visions 2026.

Nous avons l'honneur de vous pr6senter le bilan d'activite de l'ann6e 2024,6tat d'avancement de l'annee

2025 erles pr6visions de l'ann 6e2026.L'universit6 Abderrahrnane Mira Bejaia, fonctionne avec un effectif

de 190

3 enseignants chercheurs dont 148 enseignants hospitalo-universitaires, et de 1229 ATS dont 353 agents

contractuels, soit un effectifglobal de 3132 fonctionnaires. La gestion de carridre de ces fonctionnaires est

confi6e d la Sous-Direction des personnels et de la fonnation rattach6e au secr6tari at gendral de l'universit6.

Cette Sous-Direction a pour missions de :

- Gerer la carridre des personnels de l'universit6 ;

- Assurer la gestion des effectifs des personnels et leur r6partition harmonieuse ;

- Elaborer le plan de gestion des ressources hurnaines et le plan de formation, perfectionnement et

recyclage ;

Elle cornprend les services suivants :

. Le serice des personnels enseignants,

. Le seruice des personnels adrninistratifs, techniques et agents de service,

. Le service de la fonnation, perfectionnement et recyclage'

. Le seryice num6risation et des statistiques.

La gestion de carridre de l'ensernble des fonctionnaires pennanents et agents contractuels est assur6e dans

le cadre d,une politique de gestion pr6visionnelle ir travers le plan de gestion des ressources humaines et le

plan de formation, perfectionnement et recyclage sign6s par le recteur de l'universit6 autorite ayant le

pouvoir de nomination et approuv6s par le chef de l'inspection de la fonction publique.

Durant l,exercice budgetaire 2024, toutes les operations de gestion des caridres des fonctionnaires et de

recruternent inscrites ont 6t6 concretis6es dans les respects de delais r6glementaires.

Cepe,dant, il conviendrait de signaler quelques difficult6s liees d la r6alisation de certaines op6rations de

promotions des fonctionnaires par voie d'exarnen i cause des retards enregistr6s dans les d6lais

d,organisation des examens dans les etablissements habilit6s et aussi d la lenteur de la r6ception des r6sultats

d'admission.

Il y a lieu de signaler les difficult6s rencontr6s en rnatidre des op6rations d'audite par l'inspection de la

fonction publique de la wilaya de Bejaia, ce qui engendre un retard pour clOturer au 31 d6cernbre de l'ann6e

les op6rations inscrites au titre de chaque exercice'

Le bilal detaill6 des op6rations r6a1is6es au titre de 1'exercice2024,l'avancement des op6rations de l'annee

2025, ainsi que les previsions pour l'exercice de 1'ann6e 2026 est pr6sente comme suit :

Bilan de l'exercice2024
I. Recrutement :

En matidre de recrutement nous avons renforc6s nos effectifs par l'installation de 108 enseignants dont 70

enseignants hospitalo-universitai re et 27 agents contractuels recrut6s au titre de l'exercice 2024, r6parties

comme indiqu6s ci-aprds :



n- , --^i ^ r^ ^^.^^^, fir.a rloc l\rTqifreq A qsiqtants : 26

e M. Assistant Hospitalo-universitaire : 68

-n*^ 
t^ ^^,{*- rla rarnrrr de fnmrctinns des Maitres Assistants : 06

1." ,l*" lo oqrTre t7e. Mrrtation enseisnant chercheur 06
I I IJU Vrr Wrror 6Y u

ffi oAr.e Ae l\rlrrfntion enseisnant Hosoitalo : 02
I IIJU Vrr Wrror6v

crut6s au titre de 1'exercice 2024 de : 108

fDo-o^-nals orlminicf rofif. et
e Pr6vention de Niveau 2 contractuel 03

I (ll YUlw uv LwrLv yrvrvuurvru^vr r ^DY^'- *-

D^-.,^;a rla facfp ^rnfpccinflnel Gardien contractuel 02
I CLI YUIW UV lvoLv Hrvrvuurvrrrrvr 
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Da. rrnie de feqte r.r.,'rf" "i..r.l orrvrier nrofessionnel de niveau 1 contractuel :
'r1

r or Yvrv sv uvvlY yrv^vvv^v4+^_-^ - -_ _--- r

els recrut6s au titre de l'exercice 2024 de : )1

Personnels administratif, technique et agent de service ATS :
promotion de toutes cat6gories, soit par vo-ie d'examen professionnel, inscription sur la liste d'aptitude

professionnelle ou sur ti; suite e l'obtention de diplOme aprds la date de recrutement, le total est de 50

ionctionnaires ont b6n6fici6s d'une une promotion dans le grade.

de service ATS

II. Promotion:

IV. Avancement dans les Echelons :

ionnel

Durant l,ann6e Zoz4,nous avons enregistr6 des d6parts d6finitifs et temporaires des personnels

enseignants et ATS, Suite au d6cds, d6mission, r6vocation, rnise ir la retraite, mutation et resiliation du

contrat cotntne suit :

Radiation d6cis

Personnel enseignants :
t6
t4Persounel ATS :

Do*,,n.ia,{ri-o..i-fi^*rr l, lisfe d'antitude de la CUN au srade de professeur : 23
I @t v vrv u rrrrvr ryrrvrr uer rw r^vw- - 

*r -_ r

e,,ira A l'nhrentinn d'hehilitrtion arr rrrade de rnaitre de conf6rences classe A : 45
uullv o -^'--'o--

srade de MCB : 43

de doctorat au srade de MCB Hospitalo- 02
Dullw o I vuuvrrrrvrr "- *"---'y

113

II Nnrninqfion au

Personnel enseignants :

ffi-
110

32

Soit un total de :
142

D^-.^--al fc 6s9
MJVlUrWr vrrovrErr4rrlu !

Percnnnel ATS' 333

IED r{ac coenfq cnntractrrels 321

Soit un total de :
1313

\/ Volidofinn de Itlndemnit6 dtE' Profess

Personnel enseignants :
08

Personnel ATS :

S"rt ,, t"trl d. ,

11

19

Personnel enseignants 01

Personnel ATS :
00

de d6mission



R6vocetion ahondons
Personnel enseignants : 05

Personnel ATS : 0z

de

rf en retraite
Personnel enseignants 01

Personnel ATS :
11

Mrrfetion
Personnel enseignants : 10

Personnel ATS : 01

R6siliation du contrat de recrutement :

@porairessuiteaud6tachement,miseendisponibi1it6,inva1idit6
et maladie longue dur6e comme indiqu6s ci-dessous :

D6tachement:
Personnel enseignants : 01

Personnel ATS :
00

Mise en

Personnel enseignants : 51

Personnel ATS :
,(

Invalidit6 :

Personnel ensei 04
05Personnel ATS :

VI. Formation, perfectionnement et recyclage :

Des actions de formation ont 6t6 r6alis6es au profit des personnels ATS exerqant aux diff6rents

structures de 1'universit6, et ce, suite ir 1'application des textes rdglementaires r6gissant la formation.

Perfectionnement et recYclage :

Sept cycles de perfectionnements ont 6t6 organis6s au profit de 164 fonctionnaires pour une p6riode de

05 jours, dans les profils suivants :

- Gestion des ressources humaines.

- Gestion 6lectronique de documentation et archives.

- Maintenance mat6riel s inforrnatique.

- Gestion financidre.

- Num6risation et la modernisation de 1'administration.

- Les statistiques.

- La pr6paration et I'ex6cution du budget dans le cadre des dispositions de la LOLF (18/15 du

0210912018 modifi6 et comPl6t6).

Formation pr6alable i la promotion :

En applications des textes des statuts particuliers notamment le d6cret n' 08-04 du 1910112008, modifi6

et compl6t6 et le d6cret n" 10-133 du O3lO5l2OlO et 1'arr0t6 du 1911212019, portant les modalit6s



d,organisation de la formation pr6alable de certaines grades appartenant aux diff6rents corps des

institutions et administrations publiques et I'arr6t6 interminist6riel du 2210812012, des formations

pr6alables ir la promotion dans le grade au profit de 17 fonctionnaires, ont 6t6 organis6es et concr6tis6es

avantle 3111212024.

Titularisation :

La titularisation des stagiaires s'est effectu6e dans les d6lais r6glementaires aprds la finalisation de la

formation d,accompagnement p6dagogique avec succds et suite ir 1'avis des comit6s scientifiques des

d6partements pour les enseignants-chercheurs (grade maitre-assistant classe B). Concernant les

personnels administratifs, techniques et agents de service (ATS), leur titularisation s'est effectu6e aprds

l, avis des commissions administratives paritaires comp6tentes.

Au total nous avons r6alis6 la titularisation de 71 fonctionnaires.

A signaler que toutes les op6rations de gestion administrative de carridres des persomels enseignants et

ATS cit6es ci-dessus sont indiqu6es dans listes nominatives jointes d ce bilan.

Etat d'Avancement des Op6rations Inscrites sur le PIan de Gestion des Ressources Humaines

I'Exercice 2025

VII. Recrutement :

En matidre de recrutement l'administration de l'universit6 d pr6vue de renforc6s ses effectifs par 54

enseignants dont 35 enseignants hospitalo-universitaire et 17 fonctionnaires administratifs et 18 agents

contractuels dont les op6rations sont en phase de finalisation au titre de l'exercice 2025, r6parties comme

indiqu6s ci-aprds :

Personnels ants

Par voie de concours sur titre des Maitres Assistants : 07

p"r r"* d" *rr"*rrc *, epreuve M. Assistant Hospitalo-universitaire : 26

@fesseurselonl,article7lD.E08/130,modifi6etcompl6t6par
le D.E. 241103.

01

Dans le cadre de retour de fonnations des Maitres Assistants : 04

P.is" 
"n 

charge dans le cadre de Mutation enseignant cher 07
09

S"it *-r t"t"l des enseignants recrut6s au titre d" |qqgi*29?1 igi 54

de service ATSPerson n els administratif. techn et nts se

Par ro* da concours sur titre des rnedecins g6n6@ 03

P"r r"i" d" 
"otr.*r.t 

*. 6preuve des ing6nieurs d'6tat en infomat 02

ffi des anirnateurs universitaires de niveau 2 : 05

estechnicienssup6rieurseninformatiquedont01poster6serv6 04

Parvoiedeconcourssurtitredessecr6tai'esp.i,..@ 03

@onnel des Agents de Pr6ventions de Niveau 1 contractuels : 02

ffisionnel des ouvriers professionnels de niveau 3 contractuels : 01

Par vo e d" t".te p-fessionnel des conducteurs autotnobiles de niveau I contractuels : 02

Par vo e de teste professionnel des Gardienq sgntrqglug!! 03

pa, r"i. d" test" pro-f".rior-rrel des ouvriers professionnels de niveau 1 contractuels, dont 01

ooste r6serv6 aux personnes ayant besoit-rs specifiques :

10

Srit r,n tot"t A.s persorrnets administratif, technique et agents de service ATS recrut6s au

titre de l'exercice 2025 est de :

35



R6in d6tachement
Personnel enseignants : 01

Personnel ATS : 01

tion n
Personnel enseignants : 00

Personnel ATS : 01

VIII. Promotion:

validit6

Personnels administratif, technique et agent de service ATS :
Promotion de toutes cat6gories, par voie d'examen professionnel, dont le total est de

fonctionnaires qui ont b6n6fici6s de cette promotion.

X. Avancement dans les Echelons :

Durant 1'ann6e 2025, nous avons enregistr6 des d6parls d6finitifs et ternporaires des personnels

enseignants et ATS, Suite au decds, demission, r6vocation, rnise d la retraite, mutation et r6siliation du

contrat comme suit :

Radiation d6cis :

Personnel enseignants : 03

Personnel ATS : 03

tion de d6missionA
Personnel enseignants : 05

Personnel ATS : 03

R6vocation
Personnel enseignants : 01

Personnel ATS : 01

en retraite :

Personnel enseignants : 03

Personnel ATS : 04

39

XI

Personnels E
par voie d'inscription sur la liste d'aptitude de lu CUN u" g.ud" d" p.of"ts 56

Suite d l'obtention d'habilitation au grade de maitre de conf6rences classe A : 9t

Suite d l'obtention du dipl6me de doctorat au grade de MCB : 54

Suite d I'obtention du dipldme de doctorat au grade de MCB Hospitalo- 05

Aprds trois inscriptions de doctorat au grade de maitre assistant classe A 01

Soit un total des enseignants promus au titre de l'exercic e 2025 est de : 207

X. Nomination au s

Personnel enseignants : 6I
Personnel ATS : 05

Soit un total de : 66

Personnel enseignants (par d6cisions) : 278

Personnel ATS (par d6cisions) 52

IEP des agents contractuels 105

Soit un total de : 435

Validation de l'Indemnit6 d Professionne
Personnel enseignants : 25

Personnel ATS : 27

Soit un total de : 52

abondons de



En outre, des d6parts temporaires suite au d6tachement, mise en disponibilit6, invalidit6 et maladie

Mutafion rt
Personnel enseignants : 16

Personnel ATS : 03

longue dur6e comme indiqu6s ci-dessous :

D6tachement:

Personnel enseignants : 02

Personnel ATS :
01

Mise en disponibilit6{lse en orsDonlDlllrL
Personnel enseignants :

19

Personnel ATS :
14

Invalidit6
Personnel enseignants : 01

Personnel ATS :
01

Des actions de formation ont 6t6 programm6s au profit des personnels enseignants et ATS exerqant aux

diff6rents structures de I'universit6, et ce, suite ir l'application des textes rdglementaires r6gissant la

formation.

Perfectionnement et recYclage :

13 cycles de perfectionnements ont 6t6 programm6s au profit de 110 enseignants et 320 fonctionnaires

ATS et ce, pour une p6riode de 03 ir 05 jours, dans les profils suivants :

- Langue anglaise dans l'enseignement.
- Formation aux r6seaux d'informatique.
- Fonnation concernant l'Intemet des objets (I.O.T).

- Technique d'6laborations des cahiers de charges de la loi nol2-123, relatif aux march6s publiques'

- Techniques de gestion administrative.
- Pr6vention et s6curit6 interne.
- Techniques audio-visuels modemes.
- Formation de jardinages.

- Fonnation sur la pr6servation et la gestion des archives dans le cadre de la strat6gie de transition

num6rique.
- La cyber-s6curit6.
- Formation dans le domaine laboratoires et maintenances.

- Systdme linuxe Red Herd et livre office.
- Techniques de r6ceptions et orientations.

Formation pr6alable ir la promotion :

En applications des textes des statuts particuliers notamment le d6cret n" 08-04 du 1910112008, modifi6

et compl6t6 et le d6cret n. 10-133 dt 0310512010 et 1'arr6t6 du 1911212019, portant les modalit6s

d,organisation de la formation pr6alable de certaines grades appartenant aux differents corps des

institutions et administrations publiques et l'arr€t6 interminist6riel du 2210812012, des formations

KL Formation, perfectionnement et recyclage :



prealables d 1a promotion dans le grade au profit de 37 fonctionnaires, sont en cours de r6alisation et

seront concr6tis6es avant le 3l 11212025.

Titularisation :

La titularisation des stagiaires s'est effectu6e dans les d61ais r6glementaires aprds la finalisation de la

fonnatiol d'accompagnernent pedagogique avec succds et suite d 1'avis des comit6s scientifiques des

deparlements pour les enseignants-chercheurs (grade maitre-assistant),

Au total nous avons r6a1is6 la titularisation de 1 15 enseignants.

Pr6vision de l'Exercice 2026

Les op6rations pr6vues et inscrites dans le plan pr6visionnel de gestion des ressources humaines et le

plan deconcentr6 de la fonnation, perfectionnement et recyclage de l'6tablissernent au titre de

l'exercice 2026 , qui seront approuv6s par l'inspection de la fonction publique de la wilaya de Bejaia,

seront r6a1is6s et concretis6s selon un calendrier prealablement ddfini et confonn6ment d la lettre

d'orientation 6manent du secr6taire g6n6ral du ministdre de I'enseignement sup6rieur et de la recherche

scientifique.

1- Recrutement :

Cette operation pennettra de renforcer le potentiel hurnain de notre 6tablissement par un personnel

qualifi6 et diversifi6, et donnera lieu au recruternent prdvisionnel de 76 fonctionnaires r6partie colnrle

ci-aprds :

Enseignants chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires :

06 postes ouvefts pour la prise en charge des Enseignants-chercheurs par voie de tnutation.

08 postes ouverls pour la prise en charge des Enseignants-hospitalo-universitaires

par voie de mutation.

18 postes sont r6serv6s pour concours sur titre des tnaitres assistants.

32 postes sont r6serv6s pour concours sur 6preuve des maitres assistants hospitalo-universitaires.

Soit un total de : 64

Personnels Administratifs, Techniques et Agents de Service (ATS) :

05 postes ouvefis par voie de concours sur 6preuve pour le grade Adrninistrateur.

02 postes ouverts par voie de concours sur titre pour le grade M6decins gen6raliste de sante publique

03 postes ouvefts par voie de concours sur 6preuve pour le grade comptable adrninistratif principal.

02 postes ouvefts par voie de concours sur titre pour le grade Aide soignants de la sant6 publique.

Soit un total de : 12

Total gfn6ral:76.



Les op6rations de recrutement seront lanc6es ir partir de la deuxidme quinzaine du mois d'Avnl2026

et seront achev6es au plus tard le mois de Juillet 2026, ir l'exception des enseignants hospitalo-

universitaires dont l'op6ration de recrutement est centralis6e au niveau de la direction des ressources

humaines du ministdre de l'enseignement sup6rieure et de la recherche scientifique.

D6part pr6visionnel :

L,administration de l'universit6 pr6vois les d6parts d6finitifs de 15 fonctionnaires de au titre de

l'awfte2026

06 enseignants et 02 ATS, par voie de mutation

04 enseignants et 03 ATS, pour les d6parts en retraite

Promotion au grade sup6rieur des fonctionnaires :

Dans le cadre de l'6volution de la carridre des fonctionnaires ATS, 62 postes budg6taires dans

diff6rents grades sont r6serv6s ir la promotion dans le grade des fonctionnaires remplissant les

conditions statutaires, 44par voie d'examen professionnel, 10 sur titre aprds obtention du dipl6me,

08 par voie d'inscription sur la liste d'aptitude.

Aussi, la promotion par voie de transformation syst6matique des postes budg6taires concemera

cette ann6e, 05 fonctionnaires appartenant ir des grades en voie d'extinctions, les corps sp6cifiques

mis en service au sein de notre 6tablissement.

En ce qui conceme la promotion des enseignants-chercheurs, celle-ci n'est pas subordonn6e ir la

disponibilit6 des postes budg6taires. Elle s'effectue par la transformation syst6matique des postes,

et par cons6quent, toutes les demandes de promotions aux grades sup6rieures sont traitees et

concretis6es dans les d61ais requis.

Formation des fonctionnaires :

Les op6rations de formation, perfectionnement et recyclage pr6vues dans le plan de formation

d6concentr6 au titre de 1'exercice2026, sont 6num6r6es comme suit :

Perfectionnement et recYclage :

Des actions de perfectionnement et recyclagedestin6es d 210 fonctionnaires administratifs,

techniques et agents de service, qui seront programm6es pour 05 jours, et portera sur diff6rentes

th6matiques d savoir :

- Gestion des ressources humaines et management au profit de 25 cadres gestionnaires.

- Gestion 6lectronique des archives au profit de 40 fonctionnaires de la bibliothdque et les

documentali stes archivistes.

- Dans le domaine des laboratoires et maintenances, 15 ing6nieurs, attach6s et techniciens

sup6rieurs seront b6n6ficiaires de cette th6matique.

- Num6risation au profit de 60 fonctionnaires dans le domaine de l'informatique.

- pr6vention et s6curit6 dans les 6tablissements universitaires au profit de 50 agents de pr6vention

et de s6curit6.



- Gestion financidre selon la loi de finances au profit de 20 cadres financiers.

Des consultations seront lanc6es pour choisir les 6tablissements habilit6es et qualifi6es pour assurer

ces cycles de perfectionnements li6s ir 1'organisation des formations cit6es ci-dessus.

Journ6e d'6tudes :

Dans le cadre du d6veloppement et de renforcement des capacit6s de notre personnel d'encadrement,

des joum6es d'6tude seront organis6es sur les thdmes assurances qualit6s, projet d'6tablissement et sur

l,organisation, fonctionnement des commissions administratives paritaires selon le ddcret n'20-199 du

25-07-2020, relatif aux commissions administratives paritaires, commissions de recours et comit6s

techniques dans les institutions et administrations publiques.

Avancement d'6chelon des fonctionnaires :

Dans ce cadre des r6unions des commissions administratives paritaires comp6tentes aux diff6rents grades

des personnels ATS, seront programm6es d la fin du mois de Mai 2026 pour approbation des tableaux

d'avancement pour le passage d'6chelons de 350 fonctionnaires.

euant aux enseignants-chercheurs,les commissions administratives paritaires sidgeront durant la deuxidme

quinzaine du mois de Juin 2o26,pour examiner et approuver les tableaux d'avancement de 420 enseignants

inscrits.

Concemant, les demandes de titularisation des enseignants d l'issue de la p6riode de stage, elles seront

examin6es par les comit6s scientifiques des d6partements de rattachement aprds la finalisation de leur

formation d' accompagnement p6dagogique avec succds.

En conclusion, toutes les actions cit6es pr6c6demment seront finalis6es et concr6tis6es dans les d6lais

16glementaires.



Conclusion et attentes

En conclusion, on peut dire que I'universit6 de Bejaia a connu une avanc6e strat6gique significative au fil

des ann6es. Grdce ir des efforts soutenus visant ir am6liorer la qualit6 de l'enseignernent, d diversifier les

programmes acad6miques et d renforcer les partenariats nationaux et internationaux, I'universit6 a pu

s'6tab1ir comme un acteur majeur de I'enseignetnent sup6rieur en Alg6rie. *

Les diff6rentes r6formes et initiatives mises en place ont permis de modemiser les infrastructures, de

renforcer les comp6tences des enseignants et du personnel adrninistratif, et de favoriser une meilleure

int6gration des technologies de I'information et de la communication dans les m6thodes p6dagogiques.

De plus, I'universit6 de Bejaia a su d6velopper une approche strat6gique dans le cadre de la recherche

scientifique en encourageant la cr6ation de laboratoires de recherche et en favorisant les 6changes entre

chercheurs nationaux et intemationaux. Cette dynamique de recherche a permis de contribuer au

d6veloppement socio-6conomique de 1a rdgion et a renforc6la notori6t6 de 1'universite sur la scdne nationale

et internationale.

Enfin, I'ouverture de I'universit6 aux partenariats intemationaux a permis d'offrir aux 6tudiants de nouvelles

opportunit6s d'6change et de mobilite internationale, renforgant ainsi leur exp6rience acad6mique et leur

ouverture d'esprit.

L'universit6 de Bejaia se positionne donc comme une institution d'enseignement d'excellence, engag6e dans

une d6marche d'am6lioration continue, et pr6te ir relever les d6fis ir venir pour former une nouvelle

g6n6ration de professionnels comp6tents et engag6s dans le d6veloppement socio-6conomique de la r6gion

et du pays.



Budget et Comptabilit6



Introduction

L,Exercice de l'ann6e 2024 a 6t6 marqu6 par de nombreux 6v6nements importants, tout d'abord par la

centralisation des salaires, indemnit6s et primes. Une exp6rience qui nous a permet de prendre en charge

de nombreux dossiers des divers personnels, tout en en maitrisant les cr6dits qui nous ont 6t6 allou6s, en

effet, la centralisation nous ir permet de r6duire d'une manidre consid6rable le reliquat budg6taire.

Aussi, durant l'exercice budg6taire de 2024, de nombreux statuts et r6gimes ont 6t6 valoris6s i savoir, les

co{ps des enseignants chercheurs, des m6decins g6n6ralistes et celui des infirmiers.



I. Situation financiire arr6tde au 3L-12-2024

pour ce qui concerne la gestion de l'exercice2024,la situation des engagements est plut6t satisfaisante,

puisque 93 % des cr6dits allou6s ont fait l'objet d'engagement.

La consommation des cr6dits globale avoisine les 92 o/o des cr6dits allou6s, aussi, il faut signaler que

toutes les instances des exercices pr6c6dents sont liquid6es'

Le tableau ci-dessous un r6capitulatif des nouvelles op6rations liquid6es durant l'exercice 2024:

Tableau No 01 : le nombre d'op6rations liquid6es durant I'exercice 2024

Corps Type de I'op6ration Nombre de b6n6ficiaires

Agents techniques et de senrice

(Ars)

Nominations

R6int6grations 07

Promotions 4l

Avancements 321

Bonifications 28

Agents contractuels
Nominations 27

Avancements 248

Enseignants

Nominations t3

R6int6grations 11

Promotions 109

Avancements 694

Bonifications 8s

Prise en charge des nouveaux r6girnes

Total 1644
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II. Etat du budget 2025
L'universit 6 a 6td dot6e en Cr6dits de paiement (CP) pour le fonctionnement de l'exercice budg6taire

2024 d'vnbudget initial (BI) d'un montant de 11 484 000 000 Da, repartis respectivement comme suit :

I Titre I : 10 491 000 000 Da soit 86.98 7o du BI ,

I Titre II : 993 700 000.00 Da soit 08.23 7o du BI,

et pour les operations d'investissement d'un montant en CP de 576 700 000 Da soit 04,78o/o du BI,

pour un budget global de 12 060 700 000 Da.

Soit une augmentation de 25.6Vo par rapport au budget de l'exetcice}L24.

I1 est reparti sur plusieurs Chapitre

en Dinars

CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025

Titre I _: D6penses des Personnels

21.01 Traitements et salaires 2780 000 000

21.02 Salaire du personnel vacataire 300 000 000

21.03 Indemnit6s et primes diverses 4 977 000 000

21.04 Pr6salaires des apprentis

21.0s Charges sociales 2 0r4 000 000

21.06 (Euvres Sociales 170 000 000

21.07 Assurances des Etudiants 150 000 000

21.08 R6mun6rations des enseignants vacataires, associ6s et

invit6s

100 000 000

21.09 Pension pour dommages corporels

Total Titre I t0 491 000 000

CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025

Titre Il : d6nenses de fonctionnement

21.11 Remboursement des frais 28 000 000

21.12 Mat6riels et mobiliers de bureaux s2 000 000

21.13 Fournitures 70 000 000

21.14 Documentation 20 000 000



21.15 Charges annexes 127 000 000

21.16 Habillement du personnel 4 500 000

2r.17 Parc - automobile 7 700 000

21.18 Travaux d'entretien 160 000 000

21.r9
F*ir d. f".*ation, stage de courte dur6e dr l'6tranger et leur

gestion

138 000 000

21.20 Frais de formation et de perfect de courte dur6e en Alg6rie' 10 000 000

21.21 Mat6riels et fournitures informatiques 40 000 000

21,.22 Mat6riels et mobiliers p6dagogiques s9 000 000

21.23 Frais 1i6s aux 6tudes post- graduation 65 000 000

21.24 Particip. organ. nationaux et internationaux 3 500 000

21.25
Frais d' organisation des manifestations scientifiques et

techniques 20 000 000

21.26
pruis d" trurrsport des 6tudiants en formation de longue dur6e

ir I'Etranger. 8 000 000

21.27 Activit6s. sportives. scientifiques et culturelles 6 500 000

21.28 Cooperation scientifique accords programmes de recherche 1 800 00(

21.30 Stage des 6tudiants au rnilieu professionnel 70 000 000

21.31
Frais de recherche scientifique et de d6veloppement

technologique 90 000 000

21.32 Frais des clubs scientifiques 7 000 000

2r.33 Frais d'innovation 5 000 000

Total Titre II 993 000 000

En CP

CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025

Titre III-: Investissement

Programme 49 : Enseignetnent et formation sup6rieure 401 700 000

Frogramme 50 : Recherche scientifique et d6veloppement

technolosique
175 000 000

Total Titre III s76 700 000

12 060 700 000Total g6n6ral des d6penses Titre I+II+III



Tableau No04 : r6partition du budget initial 2025 par structures

En dinars

Structure Titre I Titre II Titre III Titre
VI

Total

FSEGC 31 250 000 70 000 000 101 250 000

DLL 26 2s0 000 80 6s0 000 106 900 000

FSHS 18 750 000 76 880 000 95 630 000

FSCSNV 23 250 000 92 820 000 1 16 070 000

FSCS EX 43 7s0 000 74 000 000 1 17 750 000

FTECHN 61 87s 000 123 380 000 185 255 000

FDSP 27 s00 000 s4 050 000 81 550 000

FMED 8 12s 000 s9 917 091 68 042 091

CENTRALE 10 250 2s0 000 36t 302 909 s76 700 000 11 188 252909

TOTAL t0 49r 000 000 993 000 000 s76 700 000 12 060 700 000
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III. Pr6visions budg6taires pour l'exercic e 2026

Dans le cadre de la vision et de la r6alisation des objectifs fix6s par l'universit6 dans son plan

strat6gique de d6veloppement, et de prendre part d la politique de modernisation du secteur en

s'inscrivant dans la nouvelle dynamique 4.0, il est 6vident que la mise en Guvre de toutes les actions

pr6vues dans le projet d'6tablissement aura une incidence cons6quente en matidre de cr6dits et de

postes budg6taires.

A cet effet, en application des orientations relatives ir la rationalisation, i l'optimisation des d6penses

publiques et ir la rigueur budg6taire et conform6ment d la note d'orientation No 1812 du 04-06-

2025 relative ir la pr6paration de I'avant-projet de loi de finances et de budget de l'6tat pour

2026, nous avons estim6l'incidence optimale induite parlamise en Guvre des actions pr6vues dans

le projet de budget 2026 en adoptant l'approche participative dans f identification des besoins

n6cessaires en cr6dits pour assurer un meilleur fonctionnement des diff6rentes composantes de

l'universit6.

En outre, pour permettre ir l'universit6 de Bejaia d'accomplir au mieux les missions de service public

d'enseignement sup6rieur, de recherche scientifique et de d6veloppement technologique qui lui sont

assign6es, et sachant que la ressource financidre constitue un paramdtre important qui traduit un

programme de r6alisation de toutes les op6rations inh6rentes aux activit6s de ses diff6rentes

structures, les moyens financiers n6cessaires sont identifi6s et r6partis selon les situations suivantes :



Tableau No06 : Etats des besoins pr6visionnels en cr6dits par chapitres pour L'ann6e

budg6taire 2026

En dinars

CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2026

Titre I : D6oenses des Personnels

21.01 I Traitements et salaires 2 550 000 000

21.02 Salaire du personnel vacataire 290 000 000

21.03 Indemnit6s et primes diverses 4 280 000 000

21.04 Pr6salaires des apprentis 2 000 000

21.05 Charges sociales 1 770 000 000

21.06 (Euvres Sociales 185 000 000

21.07 Assurances des Etudiants 155 800 000

21.08 R6mun6rations des enseignants vacataires,

associ6s et invit6s

100 000 000

21.09 Pension pour dommages corPorels

Total Titre I 9 332 000 000

CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2026

Titre II : d6penses de fonctionnement

2l.ll lRemboursement des frais 32 000 000

21.12 Mat6riels et mobiliers de bureaux 6s 000 000

21.13 Foumitures 8s 000 000

21.14 Documentation 20 000 000

2t.15 Charges annexes 131 000 000

2t.16 Habillement du personnel 5 000 000

21.17 Parc - autornobile 10 200 000

21.18 Travaux d'entretien 210 000 000

21.19
Frais de formation, stage de courte dur6e ir l'6tranger et

leur gestion
160 000 000

21.20
Frais de formation et de perfectionnement de courte dur6e

en Als6rie. 11 000 000

21.21 Mat6riels et foumitures informatiques 6s 000 000



21.22 Mat6riels et rnobiliers pedagogiques 70 000 000

21.23

21.24

Frais 1i6s aux 6tudes post- graduation 70 000 000

Particip. organ. nationaux et internationaux 3 500 000

21.25
Frais d'organisation des manifestations scientifiques et

techniques 20 000 000

21.26
Frais de transport des etudiants en fotmation de longue

duree d l'Etranger. 8 000 000

21.27 Activit6s. sportives. scientifi ques et culturelles 6 500 000

21.28
Cooperation scientifi que accords pro gratnmes de

recherche 1 800 00(

21.30

2r.3r

Stage des 6tudiants au milieu professionnel 80 000 000

Frais de recherche scientifique et de ddveloppement

technologique 87 800 000

21.32 Frais des clubs scientifiques 8 000 000

21.33 Frais d'innovation 5 000 000

10 486 800 000Total g6n6ral des d6penses Titre I*II

Total Titre II I 154 800 000



Justificatifs des besoins

Les besoins exprim6s pour l'exercice 2026 auront pour objet :

Prise en charge des d6penses obligatoires li6es aux personnels i savoir :

. Les 6tats matrices des effectifs en place au 31 d6cembre 2026,

. Les nominations pr6visionnelles : 64 enseignants,12 ATS et contractuels,

. Les diff6rentes promotions li6es aux grades de plus de 336 enseignants, et 62 ATS,

. Les promotions d'6chelons de plus de 420 Enseignants, 350 ATS et 362 c.onffactuels, ainsi que

la prise en charge de 141 postes superieurs dans les diff6rentes cat6gories de personnel de

1'universit6,

. La prise en charge de plus de 200 projets de recherches (PRFU),

, Les liquidations des d6penses li6es aux corps compl6mentaires,

. L'assurance de plus de 39 000 6tudiants des diff6rents cycles de formations.

prise en charge des d6penses li6es au fonctionnement des services i savoir :

En matiire de fournitures, mat6riels et mobiliers :

. Acquisitions des fournitures de bureaux, d'entretiens et de produits chimiques et verrerie

indispensables d 1'activit6 des'laboratoires p6dagogiques de l'universit6 et de l'Ecole Normale

Sup6rieure rattach6e d l' 6tablissement (Chapitre 21 -13),

. Acquisition et renouvellent des 6quipements et mobiliers p6dagogiques et de bureau de

, I'universit6 et l'Ecole Normale Sup6rieure d'Amizour dans le cadre du chapitre 2l-12,

.l,acquisition du mat6riel de reprographie et d'audiovisuel et la r6novation du parc informatique

par l'acquisition de switch d'accds, d'onduleurs de 05 e 06 KVA pour la s6curit6 6lectrique du

mat6riel informatique et enfin des micros ordinateurs et du consommable pour remplacer ceux

d6jd r6form6s et pour une meilleure qualit6 des travaux pratiques au sein de l'6tablissement et de

l'Ecole Nonnale Sup6rieure d'Amizour dans le cadre du chapitre 2l-12,

. Acquisition des climatiseurs pour les differentes structures de l'universit6, notamment des

espaces p6dagogiques,

. Renouvellement de mat6riels de reprographies,

. Renouvellement d'une partie des mat6riels du parc informatique, Modemisation de l'outillage

du parc automobile de l'universit6, et la prise en charge des outillages et mat6riels des ateliers de

soudure et de menuiserie,

. Prise en charge de l'habillement des personnels (21-16),

. Acquisition d'ouvrage num6riques et support papier pour compl6ter les manques signal6s aux

niveaux des facult6s et le L'ENS d'Amizour (Chapitre 21-14),



. Acquisition des pidces d'entretiens et prise en charge des r6parations trds couteuses des v6hicules

v6tustes du parc auto (Chapitre 2l-17).

. Prise en charge de l'6quipement informatique de L'ENS (Chapitre 21-21),

. Acquisition du consommable pour l'impression des cartes IRFID (Chapitre 2l-21),

.Acquisition du mat6riel et mobilier p6dagogiques (tables, chaises,...) au profit de I'ENS

(Chapitre 2l-22),

'Equipent de salle pour vision conf6rence au profil de I'ENS (Chapitre 2l'22)'

En matiire de services et de s6curit6 :

. prise en charge des contrats des march6s 1i6s i l'abonnement internet, de l'61ectricit6 et dt gaz

(Chapitre 21-15),

, prise en charges des contrats d commande li6es ir l'entretien des espaces verts et des

infrastructures p6dagogiques et administratives (Chapitre 21-18),

, G6n6ralisation de l,op6ration de privatisations des entretiens des espaces verts et des espaces

p6dagogiques de l'universit6 et de I'ENS (Chapitre 22-18) ,

. Renforcement des prises en charges des ordures dans les diff6rents campus et de I'ENS (chapitre

21-18),

. Prise en charges des contrats i commande du gardiennage de s6curit6,

.prise en charges des frais d'expertise, d'assurance du patrirnoine, des frais li6s aux publications

dans I'ANEP et aux frais d'avocats (Chapitre 21-15)'

En matiire de travaux de bfftiment et d'entretiens :

. prise en charge de l'entretiens et de r6habilitation des locaux affect6s a I'ENS (Chapitre 21-18)

. Lar6habilitation et la r6fection des infrastructures administratives et p6dagogiques en 6tat de

d6graclation avanc6e du campus de targa ouzemour qui date des ann6es 80 et qui n6cessitent

une importante enveloppe (Chapitre 21-18) ;

. La r6habilitation des r6seaux d'adduction d'eau potable (AEP) des campus de Targa

Ouzemour et d'Aboudaou ;

. Lar6habilitation des r6seaux de chauffage des campus de Targa Ouzemour et d'Aboudaou

(Chapitre 2l-18);
. Am6nagement des espaces pour les activit6s sportives et p6dagogiques au profit de la facult6

des Sciences Humaines et Sociales 5Chapitre 21-18),

. Installation de chaufferie au niveau du campus d'ABOUDAOU,

. Lar6fection de 1,6tanch6it6 des terrasses des blocs administratifs et p6dagogiques des deux

campus (ChaPitre 21-1 8) ;



La r6habilitation et la mise en conformit6 des r6seaux 6lectriques (6clairage publique,

entretien et maintenances des installations et des postes transformateurs, des groupes

6lectriques)

La r6habilitation des voiries et r6seaux divers (VRD) ;

La s6curisation des trois campus par l'installation des barreaudages, des cam6ras de t616

surveillance et la sur6l6vation d'une partie de la cl6ture du campus Targa Ouzemour;

L'externalisation des op6rations d'entretien et de maintenance des biens meubles et

immeubles de l'6tablissement ;

Enfin, une partie des d6penses dutitre II, sera consacre ala liquidation des indemnit6s li6es aux

stages des 6tudiants aux milieux professionnels, ainsi que la prise en charge des retours ddfinitifs

des 6tudiants de nationalit6s 6trangdres.

I

I



Conclusion G6n6rale



En conclusion, on peut dire que I'universit6 de Bejaia a connu une avanc6e strategique slgniflcative

au {il des ann6es. Grace }r des efforts soutenus visant ir am6liorer la qualit6 de I'enseignement, }

diversifier les programmes acad6miques et d renforcer les partenariats nationaux et internationaux,

I'universit6 a pu s'6tablir comme un acteur majeur de I'enseignement sup6rieur en Alg6rie.

Les differentes r6fonnes et initiatives mises en place ont permis de moderniser les infrastructures, de

renforcer les comp6tences des enseignants et du personnel administratif, et de favoriser une meilleure

int6gration des technologies de I'information et de la communication dans les m6thodes

p6dagogiques.

De plus, I'universite de Bejaia a su d6velopper une approche strat6gique dans le cadre de la recherche

scientifique en encourageant la cr6ation de laboratoires de recherche et en favorisant les 6changes

entre chercheurs nationaux et intemationaux. Cette dynamique de recherche a permis de contribuer

au d6veloppement socio-6conomique de la r6gion et a renforc6 la notori6t6 de I'universit6 sur la scdne

nationale et internationale.

Enfin, l,ouverture de I'universit6 aux partenariats internationaux a pennis d'offrir aux 6tudiants de

nouvelles opportunit6s d'6change et de mobilit6 intemationale, renforgant ainsi leur exp6rience

acad6mique et leur ouverture d'esprit.

L'universit6 de Bejaia se positionne donc comme une institution d'enseignement d'excellence,

engag6e dans une d6marche d'am6lioration continue, et pr6te dr relever les d6fis ir venir pour fotmer

une nouvelle g6n6ration de professionnels comp6tents et engag6s dans le d6veloppement socio-

6conomique de la r6gion et du PaYs.
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R6publique Alg6rienne Ddmocratique et Populaire

Ministdre de l'Enseignement Supdrieur

et de la Recherche Scientifique

Universit6 Abderrahmane Mira
B6jaia

Rdf. |7hRectttJBt2o25

II{VITATION

Nous avons l'honneur de vous inviter a assister e b r6union du Conseil

d,Administration de l'Universit6 qui aura lieu le Mercredi 08 Octobte 2025 it

09h00 d la salle de visio-conferences (Bloc des enseignants), sise au Campus

Universitaire d'Aboudaou.

Ordre du iour:

1,- Bilan d'activitd de 1'annde 2024 ;

2- Bilan mi-parcours au 30-09-2025 ;

3- Perspectives de l'ann6e 2026;

4- Approbation des besoins du budget de l'ann6e 2026 ;

5- Approbation des nouveaux crddits de payements

(CP) du titre III pour l'exercice 2025 ;

Cr6ation de I'Ecole Normale Supdrieure (ENS) d Bejaia ;

Divers.

Le Recteur

Universitd de Bejaia. www. uni

f++'.^lf f+blJt CJl fuJl#t !56-4Jt
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Bejaiale, 25 SEP.rt6
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Nouveau Campus : Route Nationale N' 9 Tichy Tel : 034 81 68 19
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