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les régles particuliéres d'organisation et de fonctionnement de 'universite (Art. 1'0. a19);
. Courrier de M. le Secrétaire Général n° 226/SG/MESRS du 17 février 2016 ;
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. Note de M. le Secrétaire Général n° 1627/SG/MESRS du 28 novembre 2018 ;
. Note de M. le Secrétaire Général n°735/SG/MESRES du 02 Mai 2021.
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Domaines de délibération

Du conseil d’administration de 'université

Conformément a l'article 13 du décret exécutif n° 03-279 du 23 aolt 2003 fixant les
régles particuliéres d'organisation et de fonctionnement de I'université, le conseil d'administration

délibére sur :

—

. les plans de développement a court, moyen et long terme de l'université,
2. les propositions de programmation des actions de formation et de recherche,

3. les propositions de programmes d'échange et de coopération scientifique nationaux et

internationaux,
4. le bilan annuel de la formation et de la recherche de l'université,
5. les projets de budget et les comptes de l'universite,
6. les projets de plan de gestion des ressources humaines de ['université,
7. les acceptations des dons, legs, fondations, donations et subventions diverses,
8. les acquisitions, ventes ou locations d'immeubles,
9. les emprunts a contracter,
10.les projets de création de filiales et de prises de participation,

11.I'état prévisionnel des ressources propres a l'université et les modalités de leur utilisation

dans le cadre du développement des activités de formation et de recherche,

12.I'utilisation, dans le cadre du plan de développement de l'université des revenus provenant

des prises de participation et de la création de filiales,
13.les accords de partenariat avec les divers secteurs socio-e€conomiques,
14.le réglement intérieur de 'universite,
15.le rapport annuel d’activités de I'université présenté par le recteur.

Le conseil d'administration étudie et propose toute mesure susceptible d'améliorer le

fonctionnement de I'université et de favoriser la réalisation de ses objectifs.




Liste des présents aux travaux du conseil d’administration
1- Members du conseil d’administration®

N° Nom et prénom Qualité 5
. Représentant du ministre chargé de I'enseignement Ll
1 | BENBERTAL Djamel supérieur et de la recherche scientifique — Président.\'—-
2 |REGHAL Omar Représentant du ministre chargée de la culture et des arts
: Représentant de l'autorité chargée de la fonction publique
3 |TAHIR Al et de la réforme administrative.
4 | HADDAD  Abdelghani Repres'entgn’t du mlnistre chargé du travail, de 'emploi et
de la sécurité sociale.
: Représentant du ministre chargé du commerce et de la
3 | GHAL! Sid:Ahimes] promotion des exportations.
6 | RADAOUI Fatiha Il?epre_sentant du mlnlst!'e chargé de la formation et de
'enseignement professionnels.
7 | OUADDANE Tahar _Representant du ministre chargé des travaux publics et des
infrastructures de base.
8 | BENKELAOUZ M/Boutiba Rfepresentant du ministre chargé de I'agriculture et du
développement rural.
Représentant du ministre chargé de l'industrie et de la
9 | GHENNAM Abdesalem production pharmaceutique.
: Représentant du ministre chargé de I'environnement et
10 | ABDESADOUK Nouredine des énergies renouvelables
11 | BOUSSOUFA Hassiba | Représentante du Wali
. Représentante élue des enseignants de rang magistral de
11 [HAMMICHE  Dallla la faculté de technologie.
g Représentant élu des enseignants de rang magistral de la
12 | CHIKHOUNE = Amirouche faculté des sciences de la nature et de la vie.
: Représentant élu des enseignants de rang magistral de la
53 | QMRERIA Salim faculté des sciences exactes.
Représentant élu des enseignants de rang magistral de la
14. | BALA Hadek faculté des lettres et des langues.
15 | OUMOKRANE Hakim Representant élu des enseignants du corps des maitres
assistants.
. Représentant élu des fonctionnaires administratifs,
15 | KAl =enane technique et de service.
. Représentant élu des fonctionnaires administratifs,
17 | AQUF Seat) technique et de service.
18 Représentant élue des étudiants.
19 Représentante élue des étudiants.
; Représentante élue des enseignants de rang magistral de
21 || Ehellia Zina la faculté de droit et des sciences politiques.
21 | DJEFFAL Mokrane Représentant élu des enseignants de la faculté SHS
22 | OTMANI Kaivial Représentant élu des enseignants du corps des maitres

assistants.

1 Conformément a I'arrété n°595 du 29-05-2021 fixant la liste nominative des membres du conseil d’administration de

I'université de Bejaia modifiant I'arrété n 312 du 28-05-2020.




1. Participants aux travaux du conseil d’administration : Recteur, Vice-rect
Général, Responsable de la bibliothéque centrale, Doyens, Chefs de
Sous directeurs et les Secrétaires Généraux des Facultés.

N° Nom et prénom Qualité
1 BENIAICHE Abdelkrim Recteur de I'Université de Bejaia -
2 BEY Said Vice-recteur chargé de la pédagogie
3 IDJEDARENE Kassa Vice-recteur chargé de la recherche et post graduation
4 BELHOCINE Mounya Vice recteur chargée des relations extérieures
5 SAD EDDINE ABDELHAMID Vice-recteur chargée du Développement, la Prospective et I'Orientation
6 BETTACHE Azzeddine Doyen de la faculté SNV
7 BRADAI Mohand Amokrane Doyen de la faculté de technologie
8 AOUDIA Sofiane Doyen de la faculté des sciences exactes
9 BEKTACHE Mourad Doyen de la faculté des lettres et des langues
10 LALALI  Rachid Doyen de la faculté des S.E.C.S.G.
1 SOUALMIA A/Rahmane Doyen de la faculté des S.H.S
12 BOUBEZARI Réda -Fehri Doyen de la faculté de Médecine
13 ALLEM Lyes Doyen de la faculté de droit et des Science politiques
14 MOUHOUBI Rafik Sous-Directeur du budget et de la comptabilité
15 SASSI Idriss Sous-Directeur des personnels et de la formation
16 BENAIDA  Ferhat Sous-Directeur des moyens et de la maintenance




2. Membres au conseil d’administration absents

N° Nom et prénom Qualité

1 | BERRIANE Aissa Représentant du ministre charge des finances LL._,'L-'-” 4
b S

2 | KARCHI Mohamed Karim | Représentant du ministre chargé de I'éducation nationale

3 | ABED Rabah Représentant du ministre chargé de la justice

4 | BENSLIMANE ElI Mawlid | Représentant du ministre chargé de I'énergie et des mines

5 | HIMEUR Hafid Représentant élu des enseignants de la faculté de Médecine

6 | HADDAD Zahir Représentant élu des enseignants de la faculté des SECSG




II- Ordre du jour de la session

1- Bilan d’activité de I’année 2024 ;

2- Bilan mi-parcours arrété au 30-09-2025 ;

3-  Perspectives de I’année 2026 ;

4-  Approbation du budget de I’année 2026 ;

5-  Approbation des nouveaux crédits de payements (CP) du titre I1I pour
I’exercice 2025 ;

6- Création de 1I’Ecole Normale Supérieur (ENS) a Bejaia ;

7- Divers

Conclusion




lll- Déroulement des travaux de la session*

Point n° 01 : Rapport annuel d’activités de I’Université pour I’année 2024/20

Présentation du dossier

Le Conseil d’ Administration de I’'Université de Bejaia s’est réuni en 1’an deux mille vi
huit du mois d’Octobre 2 09h00 mn en session extraordinaire sous la présidence de Monsieur le
Professeur BENBARTAL Djamel, représentant de Monsieur le Ministre de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique. Le Président, apres avoir ouvert la séance et souhaité la
bienvenue aux membres du conseil d’ Administration, a fait lecture des points inscrits a I’ordre du

jour, a savoir :

1-  Bilan d’activité de I’année 2024 ;

2-  Bilan mi-parcours arrété au 30-09-2025 ;

3-  Perspectives de I’annce 2026 ;

4-  Approbation du budget de I’année 2026 ;

5-  Approbation des nouveaux crédits de payements (CP) du titre I1I pour
I’exercice 2025 ;

6-  Création de I’Ecole Normale Supérieur (ENS) a Bejaia ;

Le Président a donné d’abord la parole 2 Monsieur le Recteur, qui a remercié le Président et
I’ensemble des présents pour leur accompagnement, ensuite il a abordé le premier point inscrit a
1’ordre du jour.

Dans son intervention, Monsieur le Recteur a de prime a bord présenté un bref apercu des activités
réalisées au cours de ’année notamment la cérémonie des lauréats des étudiants a besoins
spécifiques qui est une premiére & 1’échelle de 1'Université et d’en faire une tradition au niveau de
I’Université, ainsi que I’acquittions d’un matériel de derni¢re génération dédie au étudiants sus cités.
Aussi 4 donner une exclusivité aux membres du conseil sur le fait de baptiser I’ Auditorium 500
places du campus d’Aboudaou aux noms de deux étudiants & besoin specifiques qui sont décédés
derniérement. Ensuite il exposa sa situation actuelle. A la fin de son intervention, le Recteur a
donner la parole 3 Monsieur le Vice-Recteur chargé de la formation supérieure du premier et
deuxiéme cycles, la formation continue et les diplomes, et la formation supérieure de graduation. Ce

dernier a structuré son intervention en exposant les points suivant :




L’année 2024/2025a été cloturée le 10juillet 2025par 1’organisation des examen

rattrapage et les soutenances. Les délibérations de I’ensemble des jurys des fins de

le mois de juillet 2024 ainsi que la délivrance des diplomes définitifs aux laurcats.

Une des opérations phare menée dans le cadre de la préparation de la rentrée
2025/2026 est celle des inscriptions des nouveaux bacheliers. En effet, apres avoir mené sa
compagne d’information en direction des lycéens (visite de 22 lycées) au niveau des établissements
scolaires et de leurs conseillers d’orientation scolaire et pédagogiques d’une part, et d’autre part

I’organisation de ses portes ouvertes virtuelles via le site de I'université (http://www.univ-

bejaia.dz/portes ouvertes/) en asynchrone et en synchrone via Google meet, I’Université de Béjaia a

inscrit 8248 nouveaux bacheliers (Bac 2025), ce qui porte ses effectifs d’étudiants inscrits pour cette

année a de 35 620 étudiants en graduation.

Par ailleurs, aprés I’opération ministérielle de mise en conformité des licences et 1’harmonisation
des masters, I'Université de Béjaia dispose actuellement de222offres de formation

opérationnelles : 71en Licence et139Masters, 10 parcours ingénieurs et 02 en systeme classique.
1. Inscriptions et réinscriptions au titre de ’année 2025/2026
Inscriptions des Nouveaux bacheliers 2026

Les inscriptions des bacheliers 2025 sont régies par la Circulaire ministérielle n°01 du
14/07/2025, relative a la préinscription et & I’orientation des titulaires du Baccalauréat au titre de
’année universitaire 2025/2026.Le calendrier détaillé des différentes étapes est donné dans le

tableau ci-dessous.

En vue de la préparation et la gestion des préinscriptions et des inscriptions des Bacheliers de
I’année 2025, I’Université de Bejaia a déployé tous les moyens humains et matériels nécessaires :

réquisition d’un personnel qualifié, mise a jour des sites web de I’université quotidiennement...

Durant la période allant du 16 au 26 juillet 2025, qui coincide avec les «préinscriptions en ligne" et
la “confirmation des préinscriptions en ligne", I'Université¢ a organis¢ des journées portes ouvertes
virtuelles au profit des nouveaux bacheliers sur les formations existantes, sur I’orientation et sur

I’inscription a ’université via un portail dédié (http://www.univ-bejaia.dz/portes ouvertes/). Elle a

également mis a leur disposition un site internet, www.univ-bejaia.dz/formation, alimenté en

informations de fagon continue.




7. Etudiants internationaux inscrits et réinscrits

L’Université de Béjaia accueille chaque année de nouveaux étudiants internatio

actuellement 371étudiants étrangers, de 26nationalités différentes, réinscrits au

2025/2026.Leur répartition, par nationalité et par cycle de formation.

3. Inscriptions en Master au titre de I'année 2025/2026
Le dépot des candidatures pour inscription en masterl au titre de l'année universitaire
2025/2026aura lieu exclusivement en ligne a travers une plateforme locale développée via le site de
I’université¢ de Bejaia. L’université a enregistré 569 demandes d’inscription en master 1 des
différentes universités a I’échelle nationale. Les inscrits dans le cadre de 20 % des places

pédagogiques sont en cours de traitement au niveau des facultés concernées.

Répartition par faculté et par cycle de formation des étudiants inscrits et réinscrits au titre de

’année 2025/2026

L’Université de Bejaia compte35620étudiants inscrits et réinscrits en graduation au titre de I’année

2025/2026. Leur répartition par faculté et par cycle de formation est donnée dans le tableau ci-

dessous.
Cycle Long LMD/Ingénieur
Faculté

Technologie 9134
Sciences Exactes 3139
Sciences de la Nature et de la Vie

3682
S.E.G.C 5938
Lettres et Langues 2 980
Sciences Humaines et Sociales

4 785
Droit et science politique 4 660
Médecine 1302
TOTAL 35 620

4. Effectifs des diplomés en graduation par faculté et par cycle de formation en fin
d’année 2024/2025

Au titre de I’année 2024/2025, 1'Université de Bejaia a délivré 6976diplomes, dont 269Ssortants
(cycles Master et classique). Pour les étudiants internationaux, 107 étudiants sont diplomes :




Effectifs des diplomés au titre de I’année 2024/2025

Faculté Licence Master Classique
TECHNOLOGIE 989 556 0
SCIENCES EXATES 371 261 0
SNV 543 222 0
MEDECINE 0 0 112
LETTRES ET LANGUES 470 410 0
SHS 685 395 0
DROIT 470 410 0
SEGC 705 453 0
TOTAL 4281 2583 112

5. Situation des offres de formation au titre de I’année 2025/2026

L’Université de Bejaia couvre actuellement 12 domaines de formation sur les 15 de I’enseignement
supérieur. Dans le Systéme classique, 1'Université assure également la formation de "Docteur en
Médecine", en pharmacie et en ingéniorat dans le domaine des sciences et technologies ainsi que

dans le domaine d’architecture, urbanisme et métiers de la ville.

Actuellement, 2220ffres de formation (71licences et 139masters ;10 parcours ingénieurs ; médecine

et pharmacie) sont opérationnelles a I'Université de Bejaia dont 28 sont professionnelles.

Pour les nouvelles offres de formation, I’université de Bejaia a soumis 16 demandes d’habilitation

(01 parcours en licences, 06 parcours en master ; 09 parcours ingénieur).

6. Ecole Normale Supérieure (annexe) :
Au titre de ’année 2025-2026, I’université de Bejaia a été chargée de créer une annexe d’une €cole
normale supérieure sous tutelle pédagogique de 'ENS de Sétif. A cet effet, 'université a mobilis¢
tous les moyens humains et matériels (ATS, Enseignants, locaux pédagogiques...) pour I’accueil

des nouveaux bacheliers affectés a cette nouvelle annexe qui est domicili€ au campus d’ Amizour.

Pour I’année universitaire 2025-2026, 592 postes ont été accordés a cette annexe dans les différents
paliers a savoir le primaire, le moyen et le secondaire. Les postes par filieres et paliers sont répartis

comme Suit :

Langue Arabe | Langue Anglaise | Mathématiques | Sci. Physiques Langue Frangaise Total

PEP 226 / / 30 256
PEM 38 18 121 58 35 270

PES / / 66 / f 66




Recteur chargé de la formation supérieure de troisiéme cycle, de I’habilitatio
recherche scientifique et la formation supérieure de post-graduation a pris part

conseil, en développant les questions ci-dessous :

1-La Post Graduation (Bilan de 1'année universitaire 2024-2025)

L’université de Bejaia assure deux formations doctorales: le Doctorat en Sciences qui est la
continuité de la formation de Magister, et le Doctorat LMD dont la premiére promotion date de

|’année universitaire 2009-2010.

Nombre de postes accordés en Doctorat pour I’année universitaire 2024-2025 :

Domaines de Nombre de Filiecres | Nombre Total de Nombre Total de
formation Habilitées Spécialités Postes Ouverts
AUMY 1 1 9
ST 6 9 27
SM 0 0 0
MI 3 7 39
SNV 1 1
SEGC 1 1
DSP 0 0 0
LLE 1 3 20
LLA 0 0 0
LCA 2 2 6
SHS 2 2 9
STAPS 0 0 0
Total 17 26 117

Bilan des inscriptions en Post-Graduation actualisé pour ’année Universitaire 2024-2025 : Le
tableau ci-dessous indique le nombre d’étudiants inscrits par domaine en Doctorat LMD, Doctorat
en Sciences et Médecine. Cette année universitaire a été marquée par 1’organisation, pour la

premiére fois, du concours de résidanat de médecine par notre université :

Domai d D t
e Doctorat LMD qriorar. o DEMS | DESM Total
formation Sciences
Total 1034 402 375 a3 1844
Bilan des soutenances du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2024
Donwiiines de Doctorat LMD Dogtnraron DEMS | DESM Total
formation Sciences

Total 102 20 76 07 205




Bilan des soutenances du 01 Janvier 2025 au 14 Septembre 2025

i d Doctorat en
nomaines e Doctorat LMD , DEMS
formation Sciences
Total 60 30 07

Nombre d’étudiants Etrangers Inscrits en Post Graduation :

Mot st Prdiion - Nattonalies - - paon Filicre Spécialité | Observation
Actuelle
BAKHIET ABAKR Soidanie Doctorat Francais Didactique du These
Saadelnour LMD ¢ Frangais Soutenue
BAAZOUZI Kais Tunisienne chtorat Droit Droit These
Sciences Soutenue
; Doctorat Sciences Economie
FASSA Binafou Malienne LMD Economiques Quantitative /
ABOU ABAKAR Doctorat Sciences du /
Balkissa Tchadienne LMD Frangais Langage
BOUMECHOUR Doctorat Sciences Economie du ———
Mehdi Mohamed Ali Frangaise LMD Economiques | Développement
EL HADI ABU N Doctorat Fmsacri:fgzss o | Comptabilité et ,
SHAALA Karima Y LMD L Finance
Comptabilité

2. Recherche Scientifique

e Projets de recherche PRFU en activité 2025 : 214 projets de recherche PRFU en activité pour
I’année 2025 avec un potentiel humain de 1320 chercheurs.

e Projets de recherche PRFU finaux en 2024 : 34

e Projet PNR agrée en activité : 01

e Projets Thématique de Recherche agréés : 02 agrées en 2024.

e Projets de recherche a impact Socio-économique : 10 projets de recherche a impact Socio-
économique achevé en 2024.

o Entités recherche agréées: 38 entités de recherche, dont 01 unité de recherche et 01
laboratoire d’excellence, sont agréées au sein de I'université de Bejaia avec un potentiel
humain de plus de 2600 chercheurs.

e Nombre de publications année 2024 : Les derni¢res années sont marquées par une
évolution constante dans la production scientifique, 'année 2024 émerge avec une production

scientifique de 584 travaux indexés dans Scopus et de 409 travaux indexés dans le WOS.




3. Classements et Distinction
Classement des Universités

Dans les différents classements des universités, I’université de Bejaia garde toujo

de progression dans les principaux classements mondiaux. Toutefois, son classe
mondiale, et sa position par rapport aux autres établissements Algériens, différe relativermert

classement & un autre en fonction indicateurs adoptés par chaque organisme de classement.

Dans le classement de THE by subject et pour la deuxieéme année consécutive, 1'universit€ s’est
distinguée en occupant la premiere place dans le classement By subject "Life Sciences” et la
deuxiéme dans le classement By subject "Physical sciences' et elle garde sa 3eme place, pour la
3eme année consécutive, dans le classement by subject "Engineering and Technology". Dans le
World University Ranking, ’université gagne une position par rapport a I’année 2024 en occupant
la 2eme place, par contre notre université occupe la 4eme place dans le classement "Impact

Ranking".

Dans le classement global de "URAP Ranking", 'université occupe toujours la Seme place depuis

2019 et une 3eme place depuis 2022 dans le classement "By Subject Engineering"'.

Dans le classement QS Arab, I'université de Béjaia a occupé la 2eme ou la 3eme place de 2021 a
2024.

Classement des chercheurs :

L’excellence scientifique algérienne rayonne a 1’international. 68 chercheurs Algériens figurent
dans le classement annuel de I'Université Stanford (Etats-Unis), qui recense les scientifiques les
plus influents au monde selon I'impact de leurs travaux de recherche. Ce classement s’appuie sur
une base de données publique élaborée par Elsevier, qui compile les chercheurs les plus cités a
I’échelle mondiale. Ils appartiennent aux 2 % les plus influents de leur discipline, répartis sur 22
grands domaines et 174 sous-champs scientifiques. Deux catégories sont distinguées :

a. Les chercheurs dont I’ensemble de la carriére est marquée par une influence notable :
Dans cette catégorie, I'universit¢ de Bejaia se distingue sur le classement de 1’année 2024 par la
présence dans cette liste du Professeur REKIOUA Née ZIANI Djamila.

b. Les chercheurs qui se sont particuliérement illustrés sur I’année 2024 :

Dans cette catégorie, 'université de Béjaia se distingue par la présence dans cette liste du

Professeur REKIOUA Née ZIANI Djamila et du Docteur OUBELAID Adel.




¢. Personnalité distinguée :

L’ Université de Bejaia, a brillée a I’échelle internationale en 2025 grace a son r
BENIAICHE Abdelkrim lauréat au prix «Vertu et Connaissance» dans sa
«Mare Nostrum», lors de la 9° édition du festival €ponyme, tenue le samedi 21 jui
Cesareo (Italie). Ce prix prestigieux récompense des personnalités engagées dont I’impact social,
civil et culturel rayonne a 1’échelle du Bassin méditerranéen et il est décerné par 1’ Association

Italienne Mediterranea Mente, sur recommandation de I'UNIMED (Union des Universités de la

Méditerranée).

Bilan de la coopération et des échanges universitaires
1-Cooperation Internationale

Accords internationaux de partenariat

Consciente de I’importance des échanges inter- universitaires et des retombés positives que ¢a peut
engendrer, 1'Université de Béjaia ne cesse d’engager des coopérations avec des €tablissements
universitaires a 1’échelle internationale. Effectivement, notre institution encourage vivement les
échanges entre les établissements universitaires de différents pays et travaille ardemment pour non
seulement consolider mais aussi élargir son réseau de coopération a travers la signature de nouvelles

conventions de partenariat et le renouvellement des conventions existantes arrivées a expiration.

Tableau 1 : Conventions cadres internationales signées

N° | Etablissement Pays Date de signature Période
01 | Université Aydin Turquie 22/10/2024 05 ans
02 | INSA Centre Val de Loire France 03/10/2024 05 ans
03 | Université d'Artois 02/12/2024 05 ans
04 | Centre de Recherche et Technologies des Eaux | Tunisie 12/09/2024 05 ans
Renouvellement
N° | Etablissement Pays Date de signature Période
12 | Université de Poitiers France 01/12/2024
Soumissions
01 | Université de Catania En phase de signature
02 | Institute of Science of Food Productions CNR Italie En phase de signature
ISPA
03 | Université Galatasaray Turquie En phase de signature
04 | Université du Quéebec en Outaouais Canada En phase de signature
05 | Université nationale An-Najah | Naplouse Palestine | Projet en cours
06 | Université de Haute Alsace France Projet en cours
07 | Université Bordeaux Montagne Projet en cours




Les différents programmes de mobilité de I’université de Bejaia:

L’université de Bejaia a participé a plusieurs programmes de mobilité internatio
¢tudiants inscrit en licence, Master et doctorat ainsi que le personnel academique
s’agit de :

» Programme de Mobilité de Courte Durée et de Perfectionnement a I’ Etranger (I

perfectionnement de courte durée a I”Etranger, les Séjours scientifiques de haut nive
durée et participation & des Manifestations Scientifiques Internationales

* Programme Européen Erasmus+ KA171

= Projet « SARDEGNA FORMED »

»  Programme de coopération Algéro- Hongrois

=  Programme Intergouvernementaux programme JIKA, programme du gouvernement roumain,
I’ambassade d’ Azerbaidjan, Gouvernement de la République de Mauritanie....)

= Mobilités dans le cadre des projets internationaux (PRIMA, projet Algéro- Tunisien, Projet
PHC Tasilli, projet ERASMUS+ Capacity Building

Dans ce cadre, plusieurs mobilités ont été réalisées avec plusieurs pays européens (France, Italie,

Espagne, Pologne, Portugal, Gréce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le détail est présenté dans les

tableaux ci-apres.

Dans ce cadre, plusieurs mobilités ont été réalisées avec plusieurs pays européens (France, Italie,

Espagne, Pologne, Portugal, Gréce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le détail est présenté dans les

tableaux ci-apres.

Bilan des mobilités sortante et entrante

N° Type de programme TOTAL
01 | Mobilité Sortante « Outcoming » 600
02 Mobilité Entrante « Incoming » 24
Projets ERASMUS+ CBHE « renforcement des capacités des EES » et « Jean Monnet ».
N° Intitulé du projet Type de Etablissement Observati
programme pilote on

01 | « Soutien a I’Internationalisation des Universités | CBHE Strand 1 | Université de Bejaia | Agrée en

Algériennes : Diversification des Activités et des 2024
Echanges » SALDAE

02 | Création de Capacités Digitales pour le Pilotage | CBHE Université d’Oran, En cours
de I'Assurance Qualité dans 1'Enseignement Algérie
Supérieur Algérien [DIGITAQ]

03 | ERASMUS-IMO-2021-HEI-TCH-RSCH Module Jean MERADI Ouari En cours
«Union Européenne & Politique Agricole Monnet (Faculté Sciences

Commune» Economiques)




Programme Internationaux de Recherche
L’Université de Béjaia participe réguliérement a des projets bilatéraux de reche

différents laboratoires de recherche avec les institutions de recherches de pl

projets internationaux de recherche

Ne Type de projet Nombre Observation
01 Algéro-Frangais 01 En cours
02 Projet PRIMA 02 En cours
03 Projet Algéro-Tunisen 02 En cours
04 Projfft avec |’ Agence Internationale | 01 En cours
de I'Energie Atomique (AIEA)

Coopération Nationale

Le nombre de conventions cadre de coopérations signées entre 1’Université de Bejaia et son
environnement socio-économique : 08 dont 01 renouvelée

Ne° Partenaires socio-économiques Datfad:ozifzsgf i Observation
1 |Spa CONDOR ACADEMY 23/10/2024

5 Agence Nationale d’ Appui et de Développement de 18/11/2024

I’Entrepreneuriat de Bejaia (NESDA)

3 | Direction de I'Education de la Wilaya de Béjaia 28/11/2024 Renouvellement
4 | AL AJEBANE MOUSSOUNI ISSOUMAR BEJAIA 15/06/2025

5 | Société des Eaux et de I'Assinissement d'Alger (SEAAL) 12/06/2025

6 |INNOVIA ALGERIE 02/07/2025

7 | Direction de la Santé et de la Population de Bejaia 03/07/2025

8 |Direction des Services Agricoles 03/07/2025

3. Bilan de la communication et des manifestations scientifiques
La communication un miroir reflétant ’identité de I’Université

Le service de la Communication est un miroir reflétant de 1’Université de Béjaia. Il traduit
I'engagement continu de l'université¢ et son enthousiasme a ¢laborer et a mettre en ceuvre une
stratégie qui assure une communication cohérente et efficace au sein de la communauté
universitaire. Ses principales missions consistent a promouvoir et valoriser 1’'image, la notoriété et

les performances de I’établissement a 1’échelle nationale et internationale, et €également a renforcer




de la communication écrite, de la communication numérique que de la communication par I’objet.

Promouvoir la Recherche Scientifique via les manifestations Scientifiques

L’ Université de Béjaia est trés consciente du role qu’elle doit avoir pour I’accroissement de
la production scientifique et pédagogique et de sa responsabilité a diffuser le savoir et a
participer a la promotion du développement local de sa région. Elle ne cesse de redoubler
d’efforts pour organiser, abriter et participer chaque année des manifestations scientifiques
de grande envergure.
Les Manifestations Scientifiques organisées a I’Université de Béjaia
L’année 2024/2025 fat trés riche en événements (colloques, séminaires, journées d’études et
d’informations, conférences) auxquels beaucoup de participants nationaux et internationaux
ont pris part en présentiel ou & distance. A cet effet, I'université¢ de Béjaia a organisé et co-
organisé 70 manifestations scientifiques et culturelles au sein de l’universit¢ dont S8
manifestations nationales, 06 manifestations internationales et 06 manifestations organisées

par le Vice Rectorat des Relations Extérieures dans la cadre des projets internationaux.

Ensuite le vice-recteur chargé du développement, la prospective et I’orientation a bri¢vement
présenté les différents points concernant les opérations d’investissements engagées, et en phase de
finalisation.

Au cours de ’année 2025, le vice rectorat de développement, de la prospective et de I’ orientation, a
poursuivi activement ses missions relatives a la gestion et au suivi des projets structurants de
I’Université. Dans cette dynamique, plusieurs opérations ont été lancées ou finalisées, notamment
dans les domaines de la réhabilitation des infrastructures, I’aménagement des espaces, du
renforcement des équipements scientifiques, ainsi que de la sécurisation des installations
universitaires.

Ces interventions s’inscrivent dans une stratégie globale visant a améliorer les conditions de vie des
étudiants et du personnel, renforcer les capacités d’accueil de I’établissement, et moderniser
I’environnement de travail et d’apprentissage. Elles visent également a rénover durablement les
batiments universitaires afin d’en garantir la fonctionnalité, la sécurité et la conformité aux normes

en vigueur.




Ainsi, a travers ces opérations, 1’Université ambitionne non seulement d’assurer u
a la communauté universitaire, mais aussi de créer un cadre propice a I'excellenc
I’innovation et a I’épanouissement de tous ses usagers. zz
1-Réhabilitations et aménagement des infrastructures universitaires :
- Travaux de réhabilitation et d’aménagement en cours :

Suite a I’attribution des marchés et a la remise des ordres de service (ODS), les travaux ont été
lancés sur trois sites. Les équipes techniques du vice-rectorat assurent un suivi régulier sur le terrain,
en coordination avec les bureaux d’étude chargés de suivi, afin de garantir la bonne exécution des
chantiers selon les exigences de qualité, de sécurite et de délais.

- Opérations d’études en cours :

En parallele, dans le cadre du budget d’investissement 2025, des opérations d’études sont
programmées en vue de la réhabilitation de trois batiments universitaires. Ces €tudes préalables sont
indispensables pour diagnostiquer I’état des batiments ciblés, définir les besoins spécifiques et
élaborer les dossiers techniques nécessaires a la mise en ceuvre des futurs projets.

Ces opérations s’inscrivent dans une démarche continue de modernisation du patrimoine
immobilier, visant a assurer la conformité des infrastructures aux normes de sécurité et de
fonctionnalité. Le lancement de ces études constitue ainsi une phase préparatoire essentielle pour
garantir la qualité et la durabilité des interventions a venir.

2- Réalisation d’un réseau anti-incendie :

La réalisation d’un réseau anti-incendie figure parmi les actions majeures entreprises pour renforcer
la sécurité des installations universitaires. A ce jour, les travaux de réalisation sont en voie
d’achévement. Cette opération contribue a améliorer significativement la prévention des risques et
la protection des personnes et des biens.

3- Projets d’équipements :

Durant 1’année 2025, le Vice-rectorat a engagé des opérations relatives a 1’acquisition
d’équipements scientifiques destinés aux entités de recherche. Ces opérations ont €t€ inscrites et
exécutées dans le cadre du budget d’investissement alloué a 1’établissement.

L’année a été marquée par la finalisation des procédures de passation des marchés publics,
conformément a la réglementation en vigueur. L’ensemble des démarches - depuis I’¢laboration des
cahiers des charges en concertation avec les structures de recherche, jusqu’a I'attribution des
marchés - a été mené a bien, garantissant une gestion rigoureuse et transparente des crédits
d’investissement. Ces acquisitions, représentent une étape stratégique dans le processus de

renforcement des équipements scientifiques de I’Université.
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¢tablissements publics.
Le recours a cette méthode de gestion déléguée refléte la confiance accordée par la tutelle a notre
université, aussi bien pour sa capacité technique que pour sa rigueur dans la conduite de ses projets.
Cette opération vise a améliorer significativement les conditions de vie des étudiants a travers la
réhabilitation d’infrastructures d’hébergement, dans le respect des normes de sécurité et de qualité.
La procédure d’étude a été effectivement lancée. Un bureau d’études a ét€ retenu a 1’issue de la
consultation, et les travaux d’étude sont actuellement en cours. Des réunions de coordination ont été
tenues avec le bureau d’études ainsi que les directeurs des ceuvres universitaires de Bejaia et d’El
Kseur, afin de garantir une bonne planification de 1’opération, d’assurer une collaboration étroite
entre les parties prenantes et de poser les bases d’une exécution efficace et conforme aux objectifs
fixeés.

4- Opérations inscrites a I’indicatif du wali.

En parall¢le des actions engagées dans le cadre du budget d’investissement propre a 1’'Universite,
certaines opérations ont été inscrites a 1’indicatif de Monsieur le Wali. Bien que ne relevant pas
directement de la gestion budgétaire de I’établissement, ces projets concernent I'Université et
contribuent a 1’amélioration de son environnement matériel et fonctionnel.

Le suivi technique de ces opérations, pilotées par les services de la wilaya, fait néanmoins 1’objet
d’une attention particuliére de la part de I’Université, dans un souci de coordination et de cohérence

avec I’ensemble des actions menées sur les campus.

Ne Intitulé de I'opération Maitre de l'ouvrage Observation
01 « réalisation d’un auditorium de 500 places Résiliation avec |'entreprise retenue.
au campus EL Kseur>» DEP

L’activité du secrétariat général de 1’Université a été développée et structurer par le secrétaire
général au tour des points suivants :
1- Bilan d’activité de I’année 2024
L’Exercice de I’année 2024 a été marqué par la centralisation des salaires, indemnités et primes.

Une expérience qui nous a permet de prendre en charge de nombreux dossiers des divers




dans les respects de délais réglementaires.

A- Gestion des ressources humaines

Durant ’exercice, ['université de Bejaia a :

o Renforcé ses effectifs par installation de 108 enseignants dont 70 enseignants hospitalo-
universitaire et 27 agents contractuels.

e A fait bénéficier de la promotion de 113 enseignants et 50 ATS.

e A fait valider I’avancement d’échelon de 659 enseignants, 333 ATS et 321 contractuels,

e Sur le plan de formation, ["université¢ de Bejaia a fait participer 184 de ses effectifs a des actions
dans différentes thématiques.

B- Gestion budgétaire

Pour ce qui concerne la gestion de I’exercice 2024, la situation des engagements est plutot
satisfaisante, puisque 93 % des crédits alloués ont fait I’objet d’engagement.

La consommation des crédits globale avoisine les 92 % des crédits alloués, aussi, il faut signaler que
toutes les instances des exercices précédents sont liquidées.

2- Bilan mi-parcours au 30-09-2025

A- Gestion des ressources humaines

Au titre de I’exercice 2025, ["université a prévue :

e Le recrutement de 54 enseignants dont 35 enseignants hospitalo-universitaire et 17
fonctionnaires administratifs et 18 agents contractuels dont les opérations sont en phase de
finalisation,

e La promotion de 207 enseignants et 39 ATS,

e [L’avancement d’échelon de 278 enseignants et 52 ATS et 105 contractuels,

e En matiére de formation ,13 cycles de perfectionnements ont été¢ programmés au profit de 110
enseignants et 357 fonctionnaires.

B- Gestion budgétaire

Le budget de I'université au titre de 1’exercice 2025 est de :12 060 700 000 DA
cette dotation est supérieure au budget de 2024 d’un montant de 2 460 385 485,86 DA soit a un

taux d’augmentation de 25.62%.




- 10 491 000 000 DA Titrel : 86,98 %
. 993 700 000 DA Titre II: 08,23 %

. 576 700 000 DA Titre II1: 04,78 %
Situation financiére au 30-09-2025 par chapitre de dépense

Objet de la dépense Crédits Alloués Crédits consommeés .a;lx
Total Titre I: Dépenses des personnels 10 250 250 000.00 5598 499 135.64 54.62
Total titre II: Dépenses de fonctionnement 361 302 909.00 69 676 070.95 19.28
Total titre III: Dépenses de d’invistissement 576 700 000.00 - 0.00

Total titre IV: Dépenses de transferts

TOTAL GENERAL| 11 188 252 909.00 | 5 668 175 206.59 | 53,42

3-Crédits de paiement (CP) au profit du titre III de ’exercice 2025

Des crédits de paiements (CP) ont été attribués pour les opérations d’investissement au titre de
I’exercice 2025, le montant des crédits est de 201 962 548.00 DA.

Treize (13) opérations d’investissement inscrites dans les programmes : enseignement et formation
supérieurs (049), Recherche scientifique et développement technologique(050), vie estudiantine
(051), ont bénéficiés de cette subvention (Réf. Décision N°009 du 21/04/2025, Décision N°15 du
27/04/2025, Décisions N°112 et N°142 du 27/08/2025 Décision et N°114 du 04/09/2025 portant attribution

de subvention a I"université de Bejaia.).

4- Perspectives de I’année 2026

Dans le cadre de la vision et de la réalisation des objectifs fixés par 1’universit¢ dans son plan
stratégique de développement, et de prendre part a la politique de modernisation du secteur en
s’inscrivant dans la nouvelle dynamique 4.0, il est évident que la mise en ceuvre de toutes les actions
prévues dans le projet d’établissement aura une incidence conséquente en maticre de crédits et de
postes budgétaires.

A cet effet, en application des orientations relatives a la rationalisation, a I’optimisation des
dépenses publiques et a la rigueur budgétaire et conformément a la note d’orientation N° 1812 du
04-06-2025 relative a la préparation de 1’avant-projet de loi de finances et de budget de 1'état pour
2026, nous avons estimé I’incidence optimale induite par la mise en ceuvre des actions prévues
dans le projet de budget 2026 en adoptant 1’approche participative dans I'identification des besoins
nécessaires en crédits pour assurer un meilleur fonctionnement des différentes composantes de

[’université.




A- Gestion des ressources humaines
Les opérations prévues et inscrites dans le plan prévisionnel de gestion des ressou

le plan déconcentré de la formation, perfectionnement et recyclage de 1'¢établisseigl] It‘
’exercice 2026 , seront réalisés et concrétisés selon un calendrier préalabl ﬂg

conformément a la lettre d’orientation émanent du secrétaire général du
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique. A cet effet, I’université prévoit :

e Le recrutement de 64 enseignants et 12 fonctionnaires administratifs,

e La Promotion de 122 enseignants et 62 fonctionnaires,

e [’Avancement d’échelon de 420 enseignants et 320 fonctionnaires,

e En matiére de formation, plusieurs cycles de perfectionnements sont prévus au profit de 210
fonctionnaires.

B- Gestion budgétaire

Durant les derniéres discutions budgétaires programmés le 23 Septembre 2025 au niveau du
ministére, nous avons pu obtenir une enveloppe pour I’exécution de 1’exercice 2025, d’un montant
initial de 10 486 800 000 DA reparti sur : Titre I : 9 332 000 000 DA soit 88,99%

Titre 11 : 1 154 800 000 DA soit 11,01%

Enfin, le vice-recteur chargé de la pédagogie a repris la parole pour présenter le dernier point du I’ordre du
jour a savoir, le projet de création de 1’Ecole Normale Supérieure sise au campus d’ Amizour,

Le Conseil d’Administration a examiné et validé le projet d’ouverture et de développement de
I’ Annexe de 1’Ecole Normale Supérieure (ENS) de Bejaia. Ce projet s’inscrit dans une démarche
nationale visant a renforcer la formation des enseignants dans le secteur de I'éducation et a
promouvoir un enseignement de qualité au service du développement éducatif régional.

Cette initiative vise a doter la région d’un pdle régional de formation au service des wilayas de
Bejaia, Jijel, Tizi Ouzou et Bouira. Elle répond aux besoins croissants en formation pédagogique et
contribue a I’amélioration de la qualité de I’enseignement a différents niveaux du systeme €ducatif.
[’annexe de ’ENS de Bejaia compte actuellement trois départements opérationnels : Sciences
physiques et mathématiques, Langues étrangeres (francais et anglais), Langue arabe. Elle accueille
539 étudiants encadrés par 80 enseignants et 17 personnels administratifs, tous issus de I'Université
de Bejaia. L’ offre de formation couvre les niveaux primaire, moyen et secondaire. A terme, d’autres
départements comme Tamazight ou les sciences naturelles pourront étre ouverts selon les besoins
exprimés par le secteur de I’éducation. Sur le plan matériel, 1’¢établissement est hébergé au campus
d’Amizour, qui dispose d’une capacité d’accueil actuelle de 4000 places extensible a 6000. Les
infrastructures sont partagées avec I’Ecole Supérieure en Technologies de I'Information et du
Numérique (ESTIN), ce qui favorise la cohabitation et la synergie inter-institutionnelle. Les locaux

attribués a I'ENS, sur décision du MESRS, comprennent notamment 4 amphithéatres, 18 salles de




enseignants.
Le Conseil d’ Administration, aprés délibération, a donné son accord pour la mise en ceuvre effective

de ce projet.




Conclusion des travaux

Résolutions approuvées

A Tissue des exposés présentés sur les sept points inscrits & 1’ordre du jour et des
différentes interventions qui s’en sont suivies, les membres du conseil d’administration

ont délibéré favorablement sur les points suivants :

1- Bilan d’activité de I’année 2024 ;
2-  Bilan mi-parcours arrété au 30-09-2025 ;
3. Perspectives de I’année 2026 ;
4-  Approbation du budget de ’année 2026 ;
5-  Approbation des nouveaux crédits de payements (CP) du titre III pour
’exercice 2025 ;
6-  Création de I’Ecole Normale Supérieur (ENS) a Bejaia ;
7-  Divers
Aprés avoir épuisé I’ordre du jour et remercié les membres présents pour leurs contributions, le

Président du conseil a levé la séance a 11h30.

Le Président du conseil Le Secrétaire de la séance

d’administration M. OUAROUF Boualem
Pr BENBERTAL Djamel




ANNEXES

Au présent procés-verbal, sont annexés les documents en relation avec I’ordre

d’administration de I’université de Bejaia, tenu le 08-10-2025.

I1 s’agit des picces suivantes :

1. Documentation relative au conseil d’administration ;
2. Feuilles de présence signees ;

3. Copie de la lettre d’invitation.
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Introduction

Dans le cadre de la vision et de la réalisation des objectifs fixés par I'université dans son plan

stratégique de développement, il est évident que la mise en ceuvre de toutes les actions prévues

dans le projet d’établissement aura une incidence conséquente en matiere de crédits et de postes

budgétaires.

A cet effet, en application des orientations relatives a la rationalisation, a 1’optimisation des

dépenses publiques et a la rigueur budgétaire conformément a la note d’orientation n°1812 du 04

Juin 2025 relative & la préparation de 1’avant-projet de la loi de finances et du budget de I"état pour

2026, nous avons estimé ’incidence optimale induite par la mise en ceuvre des actions prévues

dans le projet en question au titre du budget 2025 et du budget 2026. En adoptant 1’approche

participative dans I’identification des besoins nécessaires en crédits et en postes budgétaires pour

assurer un meilleur fonctionnement des différentes composantes de 1’universite.

De par sa composante humaine et ses nombreuses missions, la gouvernance de 1'université est en

soi un défi, a la fois important et complexe. Sachant que celle-ci est tributaire d’une vision correcte

et de compétences avérées, pour sa mise en place, il est donc nécessaire d’entreprendre des actions

permettant une meilleure efficacité de la ressource humaine de 1'établissement sur les plans

d’acquisition, de conservation et de développement. Ces actions visent essentiellement :

e Le renforcement du potentiel d’encadrement pédagogique et de soutien par des recrutements
identifiés et répondant aux besoins actualisés

e [.’élaboration et la mise ceuvre d’un plan de formation, de perfectionnement et de recyclage de
la ressource humaine, en vue de la rendre plus efficace.

e La motivation du personnel par des promotions méritées

e [a mise en place de mécanisme et de pratiques de gestion actualisées (numérisation, approche
participative, alimentation du sentiment d’appartenance a |’ université ...)

La préservation et I’amélioration du climat convivial du travail

Quant a la formation graduée, la formation doctorale, la recherche scientifique et la

coopération ainsi que les moyens nécessaires pour la mise en place d’une bonne

gouvernance permettant le meilleur accompagnement des activités d’enseignement et de

recherche, ils seront présentés dans les volets y afférents.




Formation Pédagogique en
Graduation




Formation pédagogique en graduation

L’année 2024/2025a été cloturée le 10juillet 2025par 1’organisation des examens de la session rattrapage
et les soutenances. Les délibérations de 1’ensemble des jurys des fins de cycle ont eu lieu le mois de juillet

2024 ainsi que la délivrance des diplomes définitifs aux lauréats.

Une des opérations phare menée dans le cadre de la préparation de la rentrée universitaire 2025/2026 est
celle des inscriptions des nouveaux bacheliers. En effet, aprés avoir men¢ sa compagne d’information en
direction des lycéens (visite de 22 lycées) au niveau des établissements scolaires et de leurs conseillers
d’orientation scolaire et pédagogiques d’une part, et d’autre part 1’organisation de ses portes ouvertes

virtuelles via le site de 'université (http://www.univ-bejaia.dz/portes_ouvertes/) en asynchrone et en

synchrone via Google meet, I'Université de Béjaia a inscrit 8248 nouveaux bacheliers (Bac 2025), ce qui

porte ses effectifs d’étudiants inscrits pour cette année a de 35 620 étudiants en graduation.

Par ailleurs, aprés ’opération ministérielle de mise en conformité des licences et I’harmonisation des
masters, 1’Université de Béjaia dispose actuellement de222offres de formation opérationnelles : 71en

Licence et139Masters, 10 parcours ingénieurs et 02 en systéme classique.

1. Inscriptions et réinscriptions au titre de ’année 2025/2026

1.1. Inscriptions des Nouveaux bacheliers 2026

Les inscriptions des bacheliers 2025 sont régies par la Circulaire ministérielle n°01 du 14/07/2025, relative
a la préinscription et a l’orientation des titulaires du Baccalauréat au titre de 1’année universitaire

2025/2026.Le calendrier détaillé des différentes étapes est donné dans le tableau ci-dessous.

En vue de la préparation et la gestion des préinscriptions et des inscriptions des Bacheliers de 1’année 2025,
I’Université de Bejaia a déployé tous les moyens humains et matériels nécessaires : réquisition d’un

personnel qualifié, mise a jour des sites web de 1’université quotidiennement...

Durant la période allant du 16 au 26 juillet 2025, qui coincide avec les «préinscriptions en ligne" et la
“confirmation des préinscriptions en ligne", 1’Université a organis¢ des journces portes ouvertes virtuelles
au profit des nouveaux bacheliers sur les formations existantes, sur I"orientation et sur 1’inscription a

I’université via un portail dédié (http://www.univ-bejaia.dz/portes_ouvertes/). Elle a également mis a leur

disposition un site internet, www.univ-bejaia.dz/formation, alimenté en informations de fagon continue.




Tableau 1: Calendrier des préinscriptions et des inscriptions des bacheliers 2025.

N° Opération Site internet/Lieu Période
01 Journée portes ouvertes, en mode v:rtuelz sur les établissements d’enseignement Du 16 au 23 juillet 2025
supérieur
PERIODE 01 : 22 juillet au 05Aout 2025
02 | Préinscriptions 22 au 26 Juillet
03 | Confirmation des préinscriptions Exclusivement en lignc E‘J‘traver.s les sites: 27 au 29 Juillet
http://www.orientation-esi.dz/
A mesrs.dz/ .
04 | Traitement des veeux hitp: www. mests. e 30 juillet au 04 aout
05 | Proclamation des résultats des 05 Aoii .
- ott au soir
affectations
06 lnscrlp.tmn définitive des nouveaux [nscnp’taon en |1g_nt: sul S!I-PBQGRES 10 au 15 Aout 2025
bacheliers Paiement des frais d’inscription
PERIODE 02 : 06 au 15 Aoiit 2025
Exclusivement en ligne a travers les sites:
07 | Recours (candidats ayant cu () choix) I1tm:ﬁwx.=vw.0r|cntanon-tfs:.dz! Du 06 au 08 aout
http:/www.mesrs.dz/
http://www.orientation-esi.dz/
08 | Résultats de la période 2 http://www.mesrs.dz/ 11 aout au soir
09 lus..crlpt.mn définitive de nouvelles Inscnp‘lmn en ligne sur §![-PBQGRES 13 au 15 Aout 2025
affectations Paiement des frais d’inscription
Demandesdes
transferts et 19 au 23 Aout
changement de
) filiéres
10 Traltem.ent des Plateforme SII-PROGRES
cas particuliers Traitement 24 au 25 aout
Inscription
définitives 31 nout
(Euvres universitaires
Quverture de la plateforme de
I'"hébergement, transport et Exclusivement en ligne a travers le site A
1 traitement des demandes (sclon le¢ https://progres.mesrs.dz/webonou/ 10 au 15 Aotit
rendez vous fix¢€).
12 | Dépét des demandes de bourses 01 au 15 septembre
13 | Traitement des demandes par les EES 16 au 30 septembre
14 | Proclamation des résultats et recours 01 au 03 octobre

Durant toute la période allant du 10 au 31 aout 2025, I’Université de Bejaia a inscrit 8248nouveaux

bacheliers. Leur répartition par filiére est présentée dans le tableau ci-apres.




Tableau 2 : Répartition des inscrits a 1’université¢ de Bejaia par domaine, filiére et sexe

Domaine Filiére Masculin | Féminin nggiil rggt'fllaﬂil:
Architecture,
urbanisme et métiers de | Architecture 155
la ville 481107 155
ARCHITECTURE + SCIENCES
SOCIALES (SOCIOLOGIE) 15 27 42
DROIT + INFORMATIQUE 17 18 35
Double diplomation INFORMATIQUE + SCIENCES 186
ECONOMIQUES 30 13 43
MEDECINE +
INFORMATIQUE 16 50 66
Droit et Sciences .
Politiques dreit 284 406 690 &%
k?:;lf;egﬁéfullure langue et culture amazighes 13 78 91 91
langue et littérature arabes 15 113 128
Professeur de 1’école primaire en
Langue et Littérature arabe 23 177 200 364
Arabes Professeur de I’enseignement
moyen en langue et littérature
arabes 5 31 36
langue anglaise 47 85 132
langue frangaise 47 98 145
Professeur de I’enseignement
Lettres et Langues moyen en langue anglaise 18 18 185
Etrangéres Professeur de 1’école primaire en
frangais 1 28 29
Professeur de 1’enseignement
moyen en langue frangaise 1 29 30
traduction 6 25 31
informatique 175 199 374
mathématiques 65 111 176
Professeur de 1’enseignement
Mathématiques et moyen en mathématiques 723
Informatique (p.e.m.) 17 94 111
Professeur de I’enseignement
secondaire en mathématiques
(p.e.s.) 14 48 62
sciences de la matiére 77 100 177
Savsnaas dods Makse Professeur d; l’enseigne_ment 799
moyen en sciences physique et
technologie (p.e.m.) 6 46 52
Sciences de la Nature et | Sciences alimentaires 59 222 281
. ; 7 997
de la Vie sciences de la nature et de la vie 113 603 716
. ; docteur en médecine 32 98 130
Seienicesde Ja aute docteur en pharmacie 4 52 56 Lof
Sciencc§ BEOHAUIGNES; sciences économiques, de gestion
de Uestion. ¢} el commerciales 1 : 118
Commerciales 561 657 1218
Seiences et Technigues sciences et techniques des
des:Ackivites PRysiques activités physiques et sportives W
et Sportives 37 22 105




Electro-technique 39 14 33
Génie civil 22 22 44
Sciences et Génie des procédés 8 41 49 84
Technologies génie mécanique 29 14 43
hydraulique 88 91 179
sciences et technologies 793 779 1572
Sciences Humaines et | sciences humaines 146 234 380 979
Sociales sciences sociales 179 420 599
Total général 3061 5187 8248 | 8248

1.2. Etudiants internationaux inscrits et réinscrits

L’Université de Béjaia accueille chaque année de nouveaux étudiants internationaux. Elle
compte actuellement 371étudiants étrangers, de 26nationalités différentes, réinscrits au titre de
l'année 2025/2026.Leur répartition, par nationalité et par cycle de formation, est donnée dans

le tableau ci-apres :

Tableau 3 : Répartition des effectifs étudiants étrangers inscrits et réinscrits a I'Université de
Bejaia au titre de I’année 2025/2026

Etiquettes de lignes Architect | Ingénieur | L M | Docteur en Médecine | pharmacie [ Total
ANGOLAISE 2 2
BENINOISE 1 1
BURKINA FASSO 2 2
BURUNDAISE 1 1
CAMEROUNAISE 10 10
CONGO(RDC) 1 1
CONGOLAISE 1 3 5 1 10
Erythréenne 1 1 2
GABONAIS 1 1
GHANEENNE l 10 1 1 13
GUINEE BISSAU 1 1
KENYANNE s 2
LESOTHO 2 1 3
LIBANAISE 2 1 3
MADAGASCAR 2 2
MALIENNE 4 92 34 130
mauritanienne 16 16
MOZAMBICAINE 2 4 6
NIGERIANE 2 2
NIGERIENNE 1 31 2 34
OUGANDAISE 3 31 3 37
Palestine 9 1 10 20
SANTOMEENNE 1 1
SENEGALAISE 11 7 1 19
TCHADIENNE 1 14 2 17
ZIMBABWEENNE 4 24 1 5 1 35
Total général 3 17 257 | 70 23 1 371




1.3. Inscriptions en Master au titre de 1'année 2025/2026

Le dépot des candidatures pour inscription en master] au titre de I'année universitaire 2025/2026aura licu
exclusivement en ligne a travers une plateforme locale développée via le site de I"université de Bejaia.
L’université a enregistré 569 demandes d’inscription en master 1 des différentes universités a I’échelle
nationale. Les inscrits dans le cadre de 20 % des places pédagogiques sont en cours de traitement au niveau

des facultés concernées.

1.4. Répartition par faculté et par cycle de formation des étudiants inscrits et réinscrits au titre de

’année 2025/2026

L’ Université de Bejaia compte35620étudiants inscrits et réinscrits en graduation au titre de I'année 2025/2026. Leur

répartition par faculté et par cycle de formation est donnée dans le tableau ci-dessous.

Tableau 4 : Répartition par faculté des effectifs étudiants inscrits et réinscrits en graduation au titre de I'année
2025/2026.

Cycle Long LMD/Ingénieur
Faculté

Technologie 9134

Sciences Exactes 3139

Sciences de la Nature et de la Vie

3682
S.E.G.C 5938
Lettres et Langues 2 980
Sciences Humaines et Sociales

4 785
Droit et science politique 4 660
Médecine 1302
TOTAL 35620

1.5. Transferts internes (changement de filiére), externes , réorientés ....

En début de chaque année universitaire, 1'université de Bejaia ouvre des périodes pour les transferts internes
(changement de filiére) et externes. Pour cela, I’opération s’est déroulé exclisivement en ligne via la plateforme de
ministére SII-PROGRES. Comme chaque année, une forte demande a été enregistrée pour suivre les études a

I’université de Bejaia qui s’éléve a 1000 demandes.
2. Effectifs des diplomés en graduation par faculté et par cycle de formation en fin

d’année 2024/2025

Au titre de I’année 2024/2025, I'Université de Bejaia a délivré 6976diplomes, dont 2695sortants (cycles Master
et classique). Pour les étudiants internationaux, 107 étudiants sont diplomés.




Tableau 5 : Effectifs des diplomés au titre de I’année 2024/2025

Faculté Licence |Master Classique |Totaux
15

TECHNOLOGIE | 296 0 »
SCIENCES 371 261 632
EXATES 0

SNV 543 222 5 765
MEDECINE 0 0 112 112
LETTRES ET 470 410 880
LANGUES 0

SHS 685 395 ; 1080
DROIT 470 410 i 804
SEGC 705 453 ] 1158
TOTAL 4281 2583 112 6976

3. Situation des offres de formation au titre de ’année 2025/2026
L’Université de Bejaia couvre actuellement 12 domaines de formation sur les 15 de I'enseignement

supérieur. Dans le Systéme classique, 1'Université assure également la formation de "Docteur en
Médecine", en pharmacie et en ingéniorat dans le domaine des sciences et technologies ainsi que dans le

domaine d’architecture, urbanisme et métiers de la ville.

Actuellement, 222offres de formation (71licences et 139masters ;10 parcours ingénieurs ; medecine et

pharmacie) sont opérationnelles a I'Université de Bejaia dont 28 sont professionnelles.

Pour les nouvelles offres de formation, I’université de Bejaia a soumis 16 demandes d’habilitation (01

parcours en licences, 06 parcours en master ; 09 parcours ingénieur).

4. Ecole Normale Supérieure (annexe):

Au titre de I’année 2025-2026, I’université de Bejaia a été chargée de créer une annexe d’une école normale
supérieure sous tutelle pédagogique de 'ENS de Sétif. A cet effet, I'université a mobilise tous les moyens
humains et matériels (ATS, Enseignants, locaux pédagogiques...) pour 1’accueil des nouveaux bacheliers

affectés a cette nouvelle annexe qui est domicilié au campus d’Amizour.

Pour I’année universitaire 2025-2026, 592 postes ont été accordés a cette annexe dans les différents paliers

a savoir le primaire, le moyen et le secondaire. Les postes par filicres et paliers sont répartis comme suit :




Tableau6 : répartition de postes affectés a I’annexe en fonction de filires et de paliers

Langue Arabe | Langue Anglaise| Mathématiques | Sci.Physiques| Langue Frangaise 1ol
PEP 226 / / 30 256
PEM 38 18 121 58 35 270
PES / / 66 / / 66

En ce qui concerne I’inscription de ces bacheliers, des entretiens en présentiel seront organisés les 22 et 23
septembre 2025 au niveau du campus d’Amizour. Pour cela, 538 bacheliers ont validé leurs demandes

d’inscription sur la plateforme SII-Progres.




Post Graduation et Recherche
Scientifique




La Post Graduation (Bilan de 1'année universitaire 2024-2025)

L’université de Bejaia assure deux formations doctorales : le Doctorat en Sciences qui est la continuité de

la formation de Magister, et le Doctorat LMD dont la premi¢re promotion date de I’ann€e universitaire

2009-2010.

» Nombre de postes accordés en Doctorat pour I’année universitaire 2024-2025 :

Le tableau ci-dessous indique le nombre de postes par Filiere, Spécialité et par Domaine, accordes par

la tutelle :

Domaines de Nombre de Filiéres | Nombre Total Nombre Total de
formation Habilitées de Spécialités Postes Ouverts
AUMYV 1 1 9
ST 6 9 27
SM 0 0 0
MI 3 7 39
SNV 1 1 3
SEGC 1 1 4
DSP 0 0 0
LLE 1 3 20
LLA 0 0 0
LCA 2 2 6
SHS 2 2 9
STAPS 0 0 0
Total i 26 117

\

» Nombre d’inscrit en premiére année en Hors Quota :

Domaines de Nombre d'Inscrits
formation en Hors Quota

AUMV 0
ST 0
SM 0
MI 1
SNV 0
SEGC 0
DSP 0
LLE 1
LLA 0
LCA 0
SHS 1
STAPS 0
Total 3




» Bilan des inscriptions en Post-Graduation actualisé pour I’année Universitaire 2024-2025 : Le
tableau ci-dessous indique le nombre d’étudiants inscrits par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en
Sciences et Médecine. Cette année universitaire a été marquée par 1’organisation, pour la premiere fois,

du concours de résidanat de médecine par notre universite

Domaines de | o, sepyp:| POSOrslen | ooms | DESM | | Total
formation Sciences
AUMV 9 0 9
ST 241 92 333
SM 60 16 76
MI 149 77 226
SNV 192 62 254
SEGC 75 70 145
DSP 66 45 111
LLE 82 19 101
LLA 37 1 38
LCA 29 ¥ 40
SHS 93 9 102
STAPS 10 0 10
1844
Total 1034 402 375 3

» Bilan des soutenances du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2024

Le tableau ci-dessous résume la répartition des soutenances par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en

Sciences et Médecine :

Domaines 4o | 1y tarat LMD | SOF8Een | yunts | DESM | 7 Total
formation Sciences
AUMYV 0 0 0
ST 26 02 28
SM 08 01 09
MI 10 06 16
SNV 23 05 28
SEGC 06 05 11
DSP 09 01 10
LLE 10 0 10
LLA 0 0 0
LCA 01 0 01
SHS 06 0 06
STAPS 03 0 03
205
Total 102 20 76 07




» Bilan des soutenances du 01 Janvier 2025 au 14 Septembre 2025
Le tableau ci-dessous résume la répartition des soutenances par domaine en Doctorat LMD, Doctorat en

Sciences et Médecine !

Domaines de | | o ratLvp | PO M | ppMS | DESM | Total
formation Sciences
AUMV 0 0 0
ST 16 11 27
SM 10 02 12
MI 04 08 12
SNV 14 04 18
SEGC 03 03 06
DSP 02 02 04
LLE 04 0 04
LLA 04 0 04
LCA 01 0 01
SHS 02 0 02
STAPS 0 0 0
103
Total 60 30 07 06
» Nombre d’étudiants Etrangers Inscrits en Post Graduation :
Le tableau ci-dessous résume la répartition des étudiants étrangers par spécialité :
Nom et Prénom | Nationalité Inseripdio Filiére Spécialité Observation
n Actuelle
o . Doctorat ; Didactique du These
ABAKR Soudanaise Frangais :
LMD Frangais Soutenue
Saadelnour
BAAZOUZI Kais | Tunisienne chtorat Droit Droit T
Sciences Soutenue
: Doctorat Sciences Economie
FASSA Braafon Malienne LMD Economiques Quantitative /
ABOU ABAKAR Sciences du
Balkissa Tchadienne Dagtorat Francais Langage :
LMD
ROUNELHOYR Sciences Economie du
Mehich viohmue Frangaise Doctorat Economiques | Développement Emmniinle
Ali LMD
ELHADIABU | . | Doctorat Finsa‘;f:;: o | Comptabilité et ;
SHAALA Karima LMD o Finance
Comptabilité




» Nombre de Théses rédigées en langues Anglaises

Année Doctorat en Doctorat Total
Sciences LMD

2015 01 03 04
2016 05 02 07
2017 10 02 12
2018 04 06 10
2019 07 06 13
2020 03 05 08
2021 12 30 42
2022 08 12 20
2023 04 06 10
2024 05 22 27
2025 03 17 20
Total 62 111 173




La Recherche Scientifique

Projets de recherche PRFU en activité 2025 : 214 projets de recherche PRFU en activité pour
I’année 2025 avec un potentiel humain de 1320 chercheurs.

Projets de recherche PRFU finaux en 2024 : 34

Projet PNR agrée en activité : 01

Projets Thématique de Recherche agréés: 02 agrées en 2024.

Projets de recherche a impact Socio-économique : 10 projets de recherche a impact Socio-
économique achevé en 2024.

Entités recherche agréées : 38 entités de recherche, dont 01 unité de recherche et 01 laboratoire
d’excellence, sont agréées au sein de 'université de Bejaia avec un potentiel humain de plus de
2600 chercheurs.

Nombre de publications année 2024 : Les dernicres années sont marquées par une évolution
constante dans la production scientifique, 'année 2024 émerge avec une production scientifique de

584 travaux indexés dans Scopus et de 409 travaux indexés dans le WOS.




Classements et Distinction

1. Classement des Universités

Dans les différents classements des universités, 'université de Bejaia garde toujours sa dynamique de
progression dans les principaux classements mondiaux. Toutefois, son classement a 1’échelle mondiale, et
sa position par rapport aux autres établissements Algériens, differe relativement d’un classement a un autre
en fonction indicateurs adoptés par chaque organisme de classement.
Dans le classement de THE by subject et pour la deuxiéme année consécutive, Iuniversité s’est distinguée
en occupant la premiére place dans le classement By subject "Life Sciences" et la deuxiéme dans le
classement By subject "Physical sciences" et elle garde sa 3eme place, pour la 3eme année consécutive,
dans le classement by subject "Engineering and Technology". Dans le World University Ranking,
[’université gagne une position par rapport a ’année 2024 en occupant la 2eme place, par contre notre
université occupe la 4eme place dans le classement "Impact Ranking".

Dans le classement global de "URAP Ranking"', I"université occupe toujours la Seme place depuis
2019 et une 3eme place depuis 2022 dans le classement "By Subject Engineering".

Dans le classement QS Arab, I'université de Béjaia a occupé la 2eme ou la 3eme place de 2021 a

2024,

2. Classement des chercheurs :

L’excellence scientifique algérienne rayonne a 1'international. 68 chercheurs Algériens figurent dans le
classement annuel de 1’ Université Stanford (Etats-Unis), qui recense les scientifiques les plus influents
au monde selon I’'impact de leurs travaux de recherche. Ce classement s’appuie sur une base de données
publique élaborée par Elsevier, qui compile les chercheurs les plus cités a I'¢chelle mondiale. Ils
appartiennent aux 2 % les plus influents de leur discipline, répartis sur 22 grands domaines et 174 sous-

champs scientifiques. Deux catégories sont distinguces :

a. Les chercheurs dont I’ensemble de la carriére est marquée par une influence notable :
Dans cette catégorie, I’université de Bejaia se distingue sur le classement de I’année 2024 par la présence
dans cette liste du Professeur REKIOUA Née ZIANI Djamila.

b. Les chercheurs qui se sont particuliérement illustrés sur ’année 2024 :
Dans cette catégorie, 1’université de Béjaia se distingue par la présence dans cette liste du Professeur

REKIOUA Née ZIANI Djamila et du Docteur OUBELAID Adel.




¢. Personnalité distinguée :

L' Université de Bejaia, a brillée a 'échelle internationale en 2025 grace a son recteur le Professeur
BENIAICHE Abdelkrim lauréat au prix «Vertu et Connaissance» dans sa catégorie speciale «Mare
Nostrumy, lors de la 9¢ édition du festival éponyme, tenue le samedi 21 juin 2025 a Porto Cesareo (Italie).
Ce prix prestigieux récompense des personnalités engagées dont I'impact social, civil et culturel rayonne a
I’échelle du Bassin méditerranéen et il est décerné par 1’Association Italienne Mediterranea Mente, sur

recommandation de I’'UNIMED (Union des Universités de la Méditerrance).

- Virti”
e Conoscenza

Alle Eccellenze Mediterranee

i e
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Bilan de la coopération et des échanges universitaires

I- 1 Accords internationaux de partenariat

Consciente de I'importance des échanges inter- universitaires et des retombés positives que ¢a peut

engendrer, I’Universit¢ de Bé¢jaia ne cesse d’engager des coopérations avec des ¢tablissements

universitaires a I’échelle internationale. Effectivement, notre institution encourage vivement les échanges

entre les établissements universitaires de différents pays et travaille ardemment pour non seulement

consolider mais aussi élargir son réseau de coopération a travers la signature de nouvelles conventions de

partenariat et le renouvellement des conventions existantes arrivées a expiration.

Ci-aprés un tableau récapitulatif des partenariats engagés durant I’année 2024-2025.

Tableau 1 : Conventions cadres internationales signées

N° Etablissement Pays Date de signature Période
01 Université Aydin Turquie 22/10/2024 05 ans
02 INSA Centre Val de Loire France 03/10/2024 05 ans
03 Université d'Artois 02/12/2024 05 ans
04 Centre de Recherche et Technologies | Tunisie 12/09/2024 05 ans
des Eaux
Renouvellement
N° Etablissement Pays Date de signature Période
12 Université de Poitiers France 01/12/2024
Soumissions
01 Université de Catania En phase de
Italie signature
02 Institute of Science of Food En phase de
Productions CNR ISPA signature
03 Université Galatasaray Turquie En phase de
signature
04 Université du Québec en Outaouais Canada En phase de
signature
05 Université nationale An-Najah | Palestine | Projet en cours
Naplouse
06 Université de Haute Alsace | France Projet en cours
1 07 Université Bordeaux Montagne Projet en cours

1.3 Les différents programmes de mobilité de I’université de Bejaia :

L’université de Bejaia a participé a plusieurs programmes de mobilité internationale au profit des étudiants

inscrit en licence, Master et doctorat ainsi que le personnel académique et administratif. Il s’agit de :

Programme de Mobilité de Courte Durée et de Perfectionnement a I’Etranger (Les mobilités de
perfectionnement de courte durée a I’ Etranger, les Séjours scientifiques de haut niveau de courte durée et
participation & des Manifestations Scientifiques Internationales

Programme Européen Erasmus+ KA171




Projet « SARDEGNA FORMED »

Programme de coopération Algéro- Hongrois

Programme Intergouvernementaux programme JIKA, programme du gouvernement roumain, I’ambassade

d’ Azerbaidjan, Gouvernement de la République de Mauritanie.. )

Mobilités dans le cadre des projets internationaux (PRIMA, projet Algéro- Tunisien, Projet PHC Tasilli,

projet ERASMUS+ Capacity Building

Dans ce cadre, plusieurs mobilités ont été réalisées avec plusieurs pays européens (France, Italie, Espagne,

Pologne, Portugal, Gréce, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le détail est présenté dans les tableaux ci-apres.

Dans ce cadre, plusieurs mobilités ont été réalisées avec plusieurs pays européens (France, Italie, Espagne,

Pologne, Portugal, Grece, Hongrie, Tunisie, Turquie, ..). Le détail est présenté dans les tableaux ci-apres.

Bilan des mobilités sortante et entrante

N° Type de programme TOTAL
01 Mobilité Sortante « Outcoming » 600
02 Mobilité Entrante « Incoming » 24

1.4 Projets ERASMUS+ CBHE « renforcement des capacités des EES » et « Jean Monnet ».

Type de
N°e Intitulé du projet programme Etablissement Observation
pilote

01 | « Soutien a I’Internationalisation des CBHE Strand | Université de Agrée en
Universités Algeriennes : 1 Bejaia 2024
Diversification des Activités et des
Echanges » SALDAE

02 | Création de Capacités Digitales pour | CBHE Université d’Oran, | En cours
le Pilotage de 1'Assurance Qualité dans Algérie
I'Enseignement Supérieur Algérien
[DIGITAQ]

03 | ERASMUS-JMO-2021-HEI-TCH- Module Jean MERADI Ouari En cours
RSCH «Union Européenne & Monnet (Faculté Sciences
Politique Agricole Commune» Economiques)

I.5- Programme Internationaux de Recherche
L’Université de Béjaia participe réguliérement a des projets bilatéraux de recherche incluant nos différents

laboratoires de recherche avec les institutions de recherches de plusieurs pays. Les tableaux suivants

regroupent les informations relatives aux différents types de programmes et les projets internationaux de

recherche




N° Type de projet Nombre Observation

01 Algéro-Frangais 01 En cours

02 Projet PRIMA 02 En cours

03 Projet Algéro-Tunisen 02 En cours

04 Projet avec 1’ Agence 01 En cours

Internationale de I'Energie
Atomique (AIEA)
1.6 Visite des Etrangers

N° | Nom et prénom Pays d’origine Motif de la visite

01 AMMAR Emna Tunisie
Congres international sur la zoologie appliquee

02 Hedi Ben Mansour Tunisie
Congreés international sur la zoologie appliquée

03 Espagne

José Juan Santana Rodriguez Congres international sur la zoologie appliquée

04 | Focke W Walter Afrique du sud Journées d'Etudes des Matériaux Polyméres -
JEMP2024

05 | Vahabi Henri France Journées d'Etudes des Matériaux Polymeres -
JEMP2024

06 ZaouakAmira Tunisie Journées d'Etudes des Matériaux Polyméres -
JEMP2024

07 BEN SALAH Riadh Tunisie Conférence 1st ICAMB-2024

08 | GARGOURI Wafa Tunisie Conférence st ICAMB-2024

09 CONNIL Nathalie France Conférence 1st ICAMB-2024

10 GROBOILLOT Anne France Conférence 1st ICAMB-2024

11 Belgique Conférence 1st ICAMB-2024

STEENACKERS Hans

12 TRABELSI Imene Tunisie Conférence 1st ICAMB-2024

13 BEN SLIMA Sirine Tunisie Conférence 1st ICAMB-2024

14 | PhillipeViallon France Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a I'ére du
numérique et du développement durable »,

15 | Hellal Mohamed Tunisie Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a l'ére du
numérique et du développement durable »

16 | Mourad Ben Jelloul Tunisie
Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a I'ére du
numérique et du développement durable ».

17 | Buchaddakhtaha France
Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme & 1'ére du
numérique et du développement durable ».

18 BoulifaFathy Tunisie

Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a 'ére du
numérique et du développement durable »,




19

HajAissa Leila

Tunisie

Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a l'ére du
numérique et du développement durable »,

20

MaryemFitouri

Tunisie

Colloque international : « LLa communication
marketing dans le secteur du tourisme a I'ére du
numérique et du développement durable »,

21

MizenFarhat

Tunisie

Colloque international : « La communication
marketing dans le secteur du tourisme a I'ére du
numérique et du développement durable »,

22

BEN AHMED Bassem

Tunisie

Organisation d’une semaine de cours sur
« Les mathématiques de I’intelligence artificielle ».

23

BootheinaMajoul

Tunisie

Colloque international : « English For Specific
Purposes in Action :

Bridging the Gap between University and the
Socio-economic Sector »

24

Kirchner Helene

France

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

25

Roche Mathieu

France

|*organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

26

Sidje Roger

USA

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

27

Barkaoui Kamel

France

|’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

28

AhouandjinouSémevo
Arnaud Roland Martial

Bénin

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

29

Hama Moussa

Niger

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

30

Norcy Laura

France

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

31

Viho César

France

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

32

NirilantoTsidikainaAlphonsia

Madagascar

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

33

QOuily Hamed Joseph

Burkina Faso

’organisation du Colloque international :
«17 Colloque Africain sur la Recherche en




Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

34

Abdou Arbi Oumarou

Niger

I’organisation du Colloque international :
«17 Colloque Africain sur la Recherche en

Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

35

Fekih Salem Radhouane

Tunisie

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

36

Djionanglekagning Berlin
Herve

Cameroon

|’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

37

Traore Go Issa

Burkina Faso

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

38

MbietieuamosMbietieu

Cameroon

|’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

39

MelatagiaYonta Paulin

Cameroon

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

40

Nabil Gmati

Arabie Saoudite

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

41

Diallo Abdoul Wahab

Sénégal

|’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

42

Fandio Rubin

Cameroon

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

43

Mohamed Hedi Riahi

Tunisie

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

44

NgoufoTagueuJoskel

Cameroon

’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

45

Moussa Diallo

Mali

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

46

TatsoulaToukemJunie

Cameroon

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»

47

MoutariSalissou

Royaume-Uni

I’organisation du Colloque international :

«17 Colloque Africain sur la Recherche en
Informatique et en Mathématiques Appliquées
(CARI 2024)»




48 Mickaél DERIVAZ France Mission de coopération
49 | Abdenacer MAKHLOUF France Mission de coopération
50 Claire LEGRIEL France Réunion de lancement du projet SALDAE
51 Sophie WAUQUIER France Réunion de lancement du projet SALDAE
52 | Anne-Laurence Pastorini Italie Réunion de lancement du projet SALDAE
53 Paola Romano Italie Réunion de lancement du projet SALDAE
54 | Wenceslao MARTIN

ROSALES Espagne Réunion de lancement du projet SALDAE
55 | Alba ADAMUZ OSUNA Espagne Réunion de lancement du projet SALDAE
56 colloque international sur la santé mentale

Fage Ol sl g 368 | Jordanie approche pluridisciplinaire
57 colloque international sur la santé mentale :
o sl ae heleu) alienl il | Egypte approche pluridisciplinaire

58 | BURUIANA ALIN _

SILIVIAN Canada Mission de coopération
59 houballah Yasmine Canada Mission de coopération
60 | VILANOVA BROTO

JORDI Canada Mission de coopération
61 KHELIFA Rassim Canada Mission de coopération
62 MAHDJOUB Hayat Canada Mission de coopération
63 | ZISSA Rabah Canada Mission de coopération
64 Tunisie

Ahmed Hichem Hamzaoui

Participer a la soutenance de doctorat




II.1 Le nombre de conventions cadre de coopérations signées entre I’Université de Bejaia et son
environnement socio-économique : 08 dont 01 renouvelée

Tableau 1 : récapitulatif des conventions cadre signées entre octobre 2024 et septembre 2025:

N° Partenaires socio-économiques Datege mgnat'ure Observation
de la convention
| |Spa CONDOR ACADEMY 23/10/2024
) Agence Nationale d’ Appui et de Développement de 18/11/2024
I’Entrepreneuriat de Bejaia (NESDA)
3 | Direction de I'Education de la Wilaya de Béjaia 28/11/2024 Renouvellement
4 |AL AJEBANE MOUSSOUNI ISSOUMAR BEJAIA 15/06/2025
5 Société des Eaux et de I'Assinissement d'Alger (SEAAL) | 12/06/2025
6 |INNOVIA ALGERIE 02/07/2025
7 | Direction de la Santé et de la Population de Bejaia 03/07/2025
8 |Direction des Services Agricoles 03/07/2025




Bilan de la communication et des manifestations scientifiques

Le service de la Communication est un miroir reflétant de 1'Université de Béjaia. Il traduit I'engagement

continu de T'université et son enthousiasme a élaborer et & mettre en ceuvre une stratégie qui assure une
communication cohérente et efficace au sein de la communauté universitaire. Ses principales missions
consistent 4 promouvoir et valoriser I'image, la notoriété et les performances de I’établissement a I’échelle
nationale et internationale, et également a renforcer les relations entre l'université et ses différents
collaborateurs (secteur socioéconomique, les collectivités locales et la presse).

Afin de mener & bien ses missions, le service de communication travaille en étroite collaboration avec le
service audio-visuel et le CSRICTED de I’université, il utilise plusieurs outils relevant tant de la
communication écrite, de la communication numérique que de la communication par I’objet.

Durant 1’année 2025, le service de communication a men¢ plusieurs actions :

I. La revue de presse

Le service de communication accorde un grand intérét a la réalisation de la revue de presse de 'université,
car 4 travers cette revue on est informé sur tout ce qui se dit sur I’Université de Béjaia et éventuellement

apporté des clarifications dans le cas ot I'information donnée est incorrecte.
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111 Le site web de I’université et les réseaux sociaux

Animer et alimenter le site web de P'université www.univ-
bejaia.dz ainsi que la page Facebook du Vice-Rectorat par la diffusion de

toutes les informations portant sur les offres de bourses, les appels a

candidatures aux différents projets nationaux et internationaux et
I’organisation de manifestations.

V. Gestion des relations avec la presse

Le service de communication travaille en étroite collaboration avec la presse, des communiqués
de presse sont envoyés afin de valoriser et d’informer la communauté sur les activités de 1’universit¢ de

Béjaia.
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V. Réalisation de supports de communication

Réalisation de supports de communication : Dépliants, affiches, Banderoles, ....... ete,
& Actualisation de la brochure de présentation de I’ Université de Béjaia, dans les deux langues
« frangais et anglais », le document a été mis en ligne sur le site de ’université et les réseaux

sociaux : http:f;’www.univ-beiaia.dzfvrrelex;’docfpr%CS%A9sentation%20universit%C?;%AQ.pdf




+ Réalisation de cartes de voeux :
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& Réalisation des affiches:

T ous anis poar & POSE .




REUNION DE L/ ME] Présentation des expériences WEBINAIRE
DU PROJET européennes sur leurs stratégies

d’'internationalisation

10 et 11 Février 2025 3 SODESIE Intervenants
Auditorium Bousltm Ssidani = 1 likin b
itarium Bouslem nj = "-"{-ﬁan

et Salle des Confdrences- L £ 2 . it i U - YIRS \
Caapus Aboudagu = w%g’?ﬁ@f& = Sophie Wauguier (Universite Paris 8)

1;“-«-..,‘%‘:.:45-!\ d ) -eslao Martin (Univers jad de Granada)

< Réalisation de vidéos :

v Un Spot vidéo pour la rentrée universitaire
v Un Spot vidéo relatif a un Questionnaire sur I’internationalisation des universités

algériennes
Ces spots vidéo sont disponibles sur la page Facebook du Vice Rectorat et sur le site de 1I'Universite.

® https:x’/www.facebook.coms’watchf?ref=saved&v=22030 19080063138

® https:h’www.facebook.com;’vr.relex.univbeiaiaf’vidcostﬁSS 14886178288




Promouvoir la Recherche Scientifique via les manifestations Scientifiques

L’Université de Béjaia est trés consciente du role qu’elle doit avoir pour ’accroissement de la

production scientifique et pédagogique et de sa responsabilité a diffuser le savoir et a participer a la

promotion du développement local de sa région. Elle ne cesse de redoubler d’efforts pour organiser,

abriter et participer chaque année des manifestations scientifiques de grande envergure.

Les Manifestations Scientifiques organisées a I’Université de Béjaia

[’année 2024/2025 fit trés riche en événements (colloques, séminaires, journées d’études et

d’informations, conférences) auxquels beaucoup de participants nationaux et internationaux ont pris part

en présentiel ou a distance. A cet effet, I’ université de Béjaia a organisé et co-organisé 70 manifestations

scientifiques et culturelles au sein de I’université dont 58 manifestations nationales, 06 manifestations

internationales et 06 manifestations organisées par le Vice Rectorat des Relations Extérieures dans la

cadre des projets internationaux.

Cette année 1'Université de Béjaia s’est distinguée par sa participation dans plusieurs éveénements

nationaux et internationaux.

Le tableau suivant illustre le bilan riche et fructueux des manifestations scientifiques et techniques

enregistrée durant cette année, il est réparti en 03 parties :

- Les manifestations scientifiques nationales

- Les manifestations scientifiques internationales

- Les manifestations dans le cadre des projets internationaux

Manifestations Scientifiques nationales

N° Intitulée Structure organisatrice Date
01 | Vers un programme national d’aménagement Faculté des Lettres et Langues, 24 et 25
linguistique et terminologique de la langue Département de Langue et Culture Septembre
Amazighe, défis et enjeux Amazighes et Laboratoire LEA 2024
02 31 5 ciass vy 4l U | Droit et Sciences Politiques, Département | 25 et 26
de Droit Public Septembre
2024
03 | Empowering Algérian Tourism : Innovative Faculté des Lettres ct des Langues, 26 Septembre
Language Steatégies for Sustainble Enhancement Laboratoire LESMS 2024
in the Global Market
04 | Chocs externes, politiques économiques et le Laboratoire d'Economie et 06 et 07
performances des organisations Développement (LED) de la Faculté des | octobre 2024
Sciences Economiques, Commerciales et
des Sciences de Gestion
05 | journées d'études sur les matériaux polymeres le Laboratoire des Matériaux Polymeres 14et15
Avancés (LMPA) de la Faculté de octobre 2024
Technologie
06 | Centre(s) et périphérie(s), perception et Faculté des Lettres et des Langues 14 et 15
représentation des imaginaires littéraires et octobre 2024

culturels de la marge




07 | journée de sensibilisation sur le role des structures | Univ de bejaia 20 octobre
d'interface dans la promotion de I'entrepreneuriat 2024
et les modalités d'application de l'arrété ministeriel
1275

08 | journées de sensibilisation autour du cancer du les étudiants de la Faculté des Sciences de | 20 et 21
sein la Nature et de la Vie octobre 2024

09 | Les aspects sociolinguistiques et organisationnels | Facult¢ des Lettres et des Langues 21 et 21 et 22
de la terminologie amazighe 22 octobre 2024 octobre 2024

10 | Journée d'information et de sensibilisation sur les | CNAS avec Univ Bejaia 23 octobre
droits des étudiants en matiére de la sécurite 2024
sociale (affiliation, espace
numérique, carte chifa et e-chifa).

11 | Les thérapies non pharmacologiques et la Laboratoire LASSU « Société, Sante, 27 octobre
diminution du trouble de déficit d’attention avec Urbanité » En collaboration avec le 2024
ou sans hyperactivité Laboratoire Sant¢ Mentale et

Neurosciences de la Faculté des Sciences
Humaines et Sociales
12 4y yaill 5 ) i) Aipaaun SESYY sl jall 6 sl delaiayl g Al o slall 20 g 5 1 aud | 30 octobre
2024
13 Ay il 5 51 Abaaan Sl & 5 i jlanal) dunrigh) and g L o) 3N A4S | 31 octobre
2024

14 | la journée de commémoration du 70eme le club scientifique des Sciences 31 octobre
anniversaire du déclenchement de la guerre de la Economiques et la Faculté¢ SEGC 2024
révolution 1 Novembre 1954

15 | Conférence Nationale sur la Gestion de l'énergie le Laboratoire de Technologie Industrielle | 30 et 31
intelligente et le Contrdle des Systémes d'Energie | et de ['Information TAMAYOUZ (L 1) octobre 2024
Renouvelable (NCIEMCRES'24)

16 | événement mémorable a I’occasion de la la Faculté de Technologie, Département 31 octobre
commémoration du 70éme anniversaire du ler d’ Architecture- campus d'Elkseur 2024
Novembre 1954

17 | journée d’étude sur les modalités d’application de | Structures d’appuis - univB¢jaia 03 novembre
> arrété ministériel n°1275 "L’étudiant face aux 2024
défis de ’innovation et de I’entrepreneuriat”

18 | le ler colloque national hybride sur : la traduction | La faculté des Lettres et des Langues avec | 10 et 11
dans le contexte linguistique Algérien le Département de Traduction et novembre

d'Interprétariat en collaboration avec les 2024
Laboratoires de recherche de la Faculté
19 B se lan il e sl 351 65 (5 S elia) Caaall e LY 5 paalaall dila gll Aalaidl | 06 novembre
Olea 1) die aiall A ge Alas - 2alall sl | 2024
pslall ASE Y1 g o Sl i e ) slally 63 e
Ao daalad dpeLainYl 5 Aoy
20 (a3 alal lall (3 jall i (g sii " g (ila ol il alall 0 s and cdpudauad) o slall g (358l 43S | 13 novembre
) i) g bl daloaal) Cilyaie (o Gl | A AN Bac il Alad J g Caall pda: ge Osladlly | 2024
" glaiylalisy) PREU. sasladl JusSill Sl g 5 500 48 3 5

21 | Conférence Nationale sur : " Délégation de la Faculté de Droit et Sciences Politiques, 14 novembre
Direction du Facilité Publique face au défi du Département de Droit Publics en 2024
Succes entre intéréts Publics et considérations collaboration avec : ResearchLab on la
d'ouverture Economique" régle actuelle et 1'équipe du projet de

recherche formative de l'université PRFU

22 | Colloque national : "Timlilittayelnawt : Faculté des Lettres et des Langues 24 et 25
Tagmidegtayult n tsekla s tmaziyt : annar, tarrayin novembre
d yiberdan n uzyan" 2024

23 | Journée académique tenue sur : "Protection Faculté de Droit et Sciences Politiques 25 novembre

juridique des ressources en eau en Algérie : enjeux
pour une sécurité durable de I'eau”

2024




24

Premiére conférence nationale : "New trends in
englishlanguageteaching"

Faculté des Lettres et des Langues et le
Laboratoire LESMS

04 décembre
2024

25

5éme Journée pédagogique : "Simulation et
Intelligence Artificielle"

Faculté de Médecine

05 décembre
2024

26

Colloque national intitulé : "la Ville Inclusive a
I’ére du Numérique

Département d'architecture de la Faculté
de Technologie

08 et 09
décembre
2024

27

journée doctorale sous le théme : "Paradigmes
épistémologiques et méthodes de recherche en
sciences sociales"

Laboratoire des Etudes Sociologiques :
Travail, Education, Réseaux et Espace )
en collaboration avec la Faculté des
Sciences Humaines et Sociales

10 décembre
2024

28

journée nationale intitulée : "Pratiques juridiques
et droit de I'enfance maltraitée"

laboratoire LASSU en collaboration avec
la Faculté des Sciences Humaines et
Sociales

10 décembre

2024

29

Séminaire national sous le théme : "L'histoire de la
Wilaya III a travers ses acteurs”

Faculté des Sciences Humaines et
Sociales

11 décembre
2024

30

Les 7émes journées des sciences de la nature et de
la vie

Faculté des Sciences de la Nature et de la
Vie

15 décembre
2024

31 | Journée d'animation scientifique "la biologie de le Département Tronc Commun de la 16 décembre
demain" Faculté des Sciences de la Nature et de la | 2024
Vie
32 | Célébration de Yennayer 2975 Faculté des Lettres et des Langues 7,8¢et9
janvier 2025
33 | Les possibilités de montage des projets de Laboratoire d'Economie et 21 janvier
recherche Développement (LED) et le Laboratoire 2025
de Recherche en Management et
Techniques Quantitatives (RMTQ) de la
Faculté des Sciences Economiques,
Commerciales et des Sciences de Gestion,
en collaboration avec le Centre de
Recherche en Economie Appliquée pour
le Développement (CREAD)
34 | Journée de Formation Médicale - région centre sous le haut patronage de Monsieur le 08 février
Wali de Bejaia, La Société Algérienne de | 2025
Médecine Interne (SAMI), en
collaboration avec le CHU de Bejaia et
'Université de Bejaia
35 | Journée d'information et de sensibilisation "Votre | I'Université de Bejaia a travers son Centre | 19 février
passerelle vers I'emploi" Des Carriéres (CDC), en collaboration 2025
avec I'ANEM de Bejaia
36 | Café littéraire : "les plumes de la faculté et celles | Faculté des Lettres et des Langues 24 février
d'ailleurs..." 2025
37 | Challenge : Solutions innovantes contre le Faculté des Sciences de la Nature et de la | 02 mars 2025
gaspillage alimentaire Vie
38 | Portes Quvertes sur la campagne anti-gaspillage Faculté des Sciences de la Nature et de la | 18 mars 2025
alimentaire Vie
39 | La Journée internationale des droits des femmes Faculté des Sciences de la Nature et dela | 09 mars 2025
Vie
40 | Les Applications de I'Intelligence Artificielle La Maison de I’'Intelligence Artificielle de | 16 avril 2025
I'Université de Bejaia
41 Caalall 4y ) ggandl iy B 3" Jsa pupan e a5 ans L oalall Canll 5 Ulal) el jall Analall 45 | 16 avril 2025
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42 | Les maladies chroniques et la problématique de la | Faculté des Sciences Humaines et 16 avril 2025
prise en charge institutionnelle Sociales et le Laboratoire Sociéte, Santé
et Urbanité
43 | Expressions et pratiques culturelles en Algérie Faculté des Sciences Humaines et 23 avril 2025
Sociales
44 | L'approche ergonomique et la clinique du travail Laboratoire ESTERE de la Faculté des 28 avril 2025
comme modéle de prévention Sciences Humaines et Sociales
45 | La journée doctorale nationale Faculté des Sciences Economiques, 30 avril 2025
Commerciales et des Sciences de Gestion
a travers le Laboratoire Economie et
Développement en collaboration avec le
Laboratoire de Management, Transport et
Logistique de ['Université de Batna 1.
46 | Les Journées du patrimoine Département d’ Architecture de la Faculté | 5, 10 et 15 mai
de Technologie 2025
47 | Qall gl o 5ill 69 (5 SAlL slaiaY dpelaiayly Apludyl aslall 408 19 mai 2025
48 | La numérisation et travail a distance : Faculté des Sciences Humaines et 19 mai 2025
opportunités, défis et perspectives Sociales
49 | Essai d'évaluation de la contribution du secteur de | Faculté des Sciences Economiques, 20 et 21 mai
I'artisanat a la création d'emploi en Algérie Commerciales, et des Sciences de Gestion | 2025
en collaboration avec la Direction du
Tourisme et la Chambre de I'Artisanat et
des Métiers de la wilaya de Bejaia
50 | Journée séminaire : - Mécanique-structure & et Laboratoire de Mécanique, Matériaux &
rhéologie Energétique (L2ME) 26 mai 2025
- Dynamique des Fluides et des Transferts et
Systémes Energétiques
- Traitement, Caractérisation et Modélisation en
Matériaux
- Sciences des Matériaux & Traitements de
Surfaces
51 | Journée de sensibilisation sur les dangers du tabac [ 'Université de Bejaia 29 MAI 2025
52 | Journée portes ouvertes sur la Faculté des Sciences | La Faculté des Sciences de la Nature et de | 03 juin 2025
de la Nature et de la Vie la Vie de I’Université de Bejaia
53 | o sl Juenial g g 3l g a3 danall s dgs ol 30 dgulandl o slall 5 (3 58al A0S | 18 juin 2025
02-24 A8, osall i
54 | Journée de sensibilisation a la protection de de Faculté des Sciences de la Nature et de la | 23 juin 2025
I’environnement Vie en collaboration avec la Foire des
Sciences de la Nature et de la Vie, au
niveau du campus d’El Kseur
55 | Congres des Jeunes pour la Préservation de la Faculté des Sciences de la Nature et de la | 27 et 28 juin
Biodiversité Vie 2025
56 | journée de sensibilisation dédiée a la prévention Faculté des Sciences de la Nature et de la | 30 juin 2025
des intoxications alimentaires estivales Vie
57 | Arala s sl e Apuall daalall ) daidall 4000 5 ) 5l das 3 e OlesJl) e daalas | 14 juillet 2025
i L iSal g 03 0S5 " Jlad it Ala B e les 2
Bwalia il jal £ e
58 | Atelier de formation sur le programme Erasmus+ | Vice Rectorat des Relations Extérieures 13 juillet 2025
Manifestations Scientifiques Internationales
N° | Intitulée Structure organisatrice Date
01 | Colloque : « Chocs externes, politiques économiques et la Faculté SECSG 06 et 07
performances des organisation » octobre 2024




02 | Congres International de Zoologie Appliquée "CIZA Faculté des Sciences de la Nature | Du 14 au 16
2024", et de la Vie octobre 2024
03 | Colloque : « La Communication Marketing dans le Secteur | Faculté des Sciences Humaines | 15 octobre
du Tourisme a 'ére du Numérique et du Développement et Sociales 2024
Durable »
04 | 17 éme Conférence Africaine sur la Recherche en Faculté des Sciences Exactes 24 novembre
Informatique et Mathématiques Appliquées. 2024
05 | Colloque : « Santé Mentale : Abord Pluridisciplinaire » Faculté des Sciences Humaines | 06/07 mai
et Sociales 2025
06 | Colloque : « les Crimes de la France coloniale en Afrique » | Vice Rectorat des Relations Les11etl2
Extérieures mai 2025

Manifestations dans le cadre des projets internationaux

N° | Intitulée Structure organisatrice

01 | Réunion de comité scientifique et technique du projet Les 18 et 19
DIGITAQ septembre

2024

02 | Cérémonie de lancement du projet international SALDAE « « 10et11
Soutien a |’ Internationalisation des Universités Algériennes : février 2025
Diversif.ica!:iop de:s Activités‘ et df?S Ef:ilanges » Vs Maoronat diss Tdulons .

03 | Webinaire intitulé « Internationalisation et processus T — 28 mai 2025
d’élaboration des stratégies »

04 | Focus groupe sur « I’analyse SWOT du domaine de 01 juin 2025
’internationalisation de ’université de Bejaia »

05 | Webinaire sur « Les action clés de ’internationalisation chez Les 03 et 04
les partenaires européens » juin 2025

06 | Atelier de formation sur I’internationalisation des universites 14 juillet 2025

I11 .Participation de ’université de Bejaia aux manifestations organisées a ’extérieure :

L’ Université de Bejaia, durant I’année I universitaire 2023-2024 a pris part a plusieurs événements organisés a
I’extérieur notamment :

v

La réunion des partenaires du Saldae Project “Soutien a I'Internationalisation des Universités Algériennes:
Diversification des Activités et des Echanges”, organisée a 1'Université d'El Taref, les 01et 02 juillet 2025.

La réunion des acteurs de l’enseignement supérieur de ['Union pour la Méditerranée intitulée
"Greetingeducation in the Mediterranean - a cross-cutting challenge for universities" qui s'est tenue les 25 et
26 juin 2025 a I’Université de Gérone — Espagne.

Participation a la 9 éme édition du festival éponyme, tenue le 21 juin 2025 a Porto Cesare (Italie).

Participation a la formation Ingenierie de projets de recherche pour I'acces a des

financements europeens mise en place par le Programme Economie Bleue, du 27 au 29 Avril
2025 a Alger.

Participé a la seconde session de la formation de renforcement des capacités des chercheurs
universitaires dans la cadre du programme Economie Bleu, tenue du 20 au 23 avril 2025 & Annaba

Participation & la premiére rencontre de I’équipe programme Economie Bleu, tenue du 20 au 22
avril 2025 a la ville de Lisbonne au Portugal.

Participation a 1'événement international UNIMEDWEEK2025 organis¢ a Bruxelles, du 18 au 20
février 2025.

Participation  la journée d'information sur le programme Erasmus+ Algérie organisée par I'Ecole
Nationale Supérieure Agronomique — Alger, le 26 décembre 2024

Participation a la finale de la Start Cup Competition, tenue le 24 octobre 2024 lors de 1’ Assemblee
Générale du réseau UNIMED.




v Participation a I’Assemblée Générale du réseau UNIMED, tenue les 23 et 24 octobre 2024 a
I’Université Aydin —Turquie

/' Participation 4 la réunion finale du Projet Digitaq “Création de Capacités Digitales pour le pilotage
de I’Assurance Qualité dans 1’Enseignement Supéricur Algérien”, organisce par I'Université
d'Alger! a 'hotel New Day (Alger), les Olet 02 octobre 2024.

v Participation au troisiéme Sommet méditerranéen de I'é¢tudiant, tenu du 26 au 28 septembre 2024a
Palerme (Italie) le

Les Manifestations Scientifiques organisées par le Vice Rectorat des Relations Extérieures

Le Vice Rectorat des Relations Extérieures participe activement a 1’organisation et a la Co-organisation des
manifestations a I’Université de Béjaia. A cet effet, il déploie tous les moyens matériels et humains pour la réussite
des activités entretenues. Durant cette année, plusieurs activités ont été enregistrées a I'instar de :
.~ La réunion du comité scientifique et technique dans le cadre du projet DIGITAQ, 20 Septembre
2024
.~ Cérémonie de lancement du projet international SALDAE « « Soutien a I’ Internationalisation des
Universités Algériennes : Diversification des Activités et des Echanges », les 10 et 11 février 2025
. Webinaire intitulé « Internationalisation et processus d’élaboration des stratégies », 28 mai 2025
~ Focus groupe sur « I’analyse SWOT du domaine de I’internationalisation de "université de Bejaia
», le 01 juin 2025
~  Webinaire sur « Les action clés de ’internationalisation chez les partenaires européens », les 03 et
04 juin 2025
~ Atelier de formation sur le programme Erasmus+, 13 juillet 2025.

~  Atelier de formation sur ’internationalisation des universités, 14 juillet 2025




Développement, Prospective et

Orientation




Au cours de I’année 2025, le vice rectorat de développement, de la prospective et de I’orientation,
a poursuivi activement ses missions relatives a la gestion et au suivi des projets structurants de
I'Université. Dans cette dynamique, plusieurs opérations ont ét¢ lancées ou finalisées, notamment
dans les domaines de la réhabilitation des infrastructures, I’aménagement des espaces, du
renforcement des équipements scientifiques, ainsi que de la sécurisation des installations
universitaires.

Ces interventions s’inscrivent dans une stratégie globale visant a améliorer les conditions de vie
des étudiants et du personnel, renforcer les capacites d’accueil de I’établissement, et moderniser
I’environnement de travail et d’apprentissage. Elles visent également & rénover durablement les
batiments universitaires afin d’en garantir la fonctionnalité, la sécurité et la conformité aux normes
en vigueur.

Ainsi, a travers ces opérations, I’Universite ambitionne non seulement d’assurer un meilleur service
3 la communauté universitaire, mais aussi de créer un cadre propice a I’excellence académique, a

’innovation et a I’épanouissement de tous ses usagers.

1- Réhabilitations et aménagement des infrastructures universitaires :

Dans le cadre de la rénovation des infrastructures universitaires, plusieurs opérations de
réhabilitation ont été engagées en 2025.

A- Travaux de réhabilitation et d’aménagement en cours :

Suite a I’attribution des marchés et a la remise des ordres de service (ODS), les travaux ont €t¢
lancés sur trois sites. Les équipes techniques du vice-rectorat assurent un suivi régulier sur le
terrain, en coordination avec les bureaux d’étude chargés de suivi, afin de garantir la bonne
exécution des chantiers selon les exigences de qualité, de sécurite et de délais.

B- Opérations d’études en cours :

En parall¢le, dans le cadre du budget d’investissement 2025, des opérations d’études sont
programmées en vue de la réhabilitation de trois batiments universitaires. Ces études préalables
sont indispensables pour diagnostiquer 1’état des batiments ciblés, définir les besoins spécifiques
et élaborer les dossiers techniques nécessaires a la mise en ceuvre des futurs projets.

Ces opérations s’inscrivent dans une démarche continue de modernisation du patrimoine
immobilier, visant a assurer la conformité des infrastructures aux normes de sécurité et de
fonctionnalité. Le lancement de ces études constitue ainsi une phase préparatoire essentielle pour

garantir la qualité et la durabilité des interventions a venir.




Bilan des opérations de réhabilitation et d’étude :

N° | Intitulé de ’opération Montant alloué Phases Observation

finalisées

01 | « Mise a niveau et aménagement AE : ODS remis | Travaux en
d’un centre de simulation en 100 000 000,00 | décembre cours.
médecine campus Aboudaou a DA 2024.

I’Université de Bejaia »

02 | « Réhabilitation et rénovation au Marchés | Travaux en
niveau des anciennes structures de AE : | attribués. cours.
Pinstitut d’Hydraulique a 100 000 000,00
I’Université de Bejaia », DA | ODS remis

Juillet
2025

03 | « Réhabilitation des stades du| AE: 15 000 000, Marchée | Travaux en
Campus Aboudaou, Université de 00 DA attribué. cours.
Bejaia »

ODS remis
Juillet
2025

04 | « Etude, Suivi, Réhabilitation et AE : En cours de
Renouvellement des Equipements | 100 000 000,00 diagnostic par le
de D’Auditorium 500 places du DA CIE
Campus TargaOuzemour,

Université de Bejaia »

05 | « Etude, Suivi et Réhabilitation du AE : En cours de
Centre des Activités Scientifiques et | 50 000 000,00 DA diagnostic par le
Culturelles Campus (b
TargaOuzemour, Université de
Bejaia»

06 | « Etude, Suivi et Réhabilitation du AE : En cours de
Bloc de Laboratoire de Recherche | 30 000 000,00 DA diagnostic par le
du Campus de TargaOuzemour, CTC

B Université de Bejaiay»

2- Réalisation d’un réseau anti-incendie :

La réalisation d’un réseau anti-incendie figure parmi les actions majeures entreprises pour renforcer
la sécurité des installations universitaires. A ce jour, les travaux de réalisation sont en voie
d’achévement. Cette opération contribue & améliorer significativement la prévention des risques et
la protection des personnes et des biens.




- Opération réseau anti-incendie

N° Intitulé de I’opération Montant alloué Phases Observation
finalisées

01 | « Réalisation d’un Réseau Anti- AE : ODS | Travaux en voie

incendie a I’Université de Béjaia » | 40 000 000,00 DA remis d’achevement.

3- Projets d’équipements :

Durant 'année 2025, le Vice-rectorat a engagé des opérations relatives a I’acquisition
d’équipements scientifiques destinés aux entites de recherche. Ces opérations ont été inscrites et
exéeutées dans le cadre du budget d’investissement alloué a I’ établissement.

L’année a été marquée par la finalisation des procédures de passation des marchés publics,
conformément a la réglementation en vigueur. L’ensemble des démarches — depuis 1’élaboration
des cahiers des charges en concertation avec les structures de recherche, jusqu’a I’attribution des
marchés — a été mené a bien, garantissant une gestion rigoureuse et transparente des crédits
d’investissement. Ces acquisitions, représentent une étape stratégique dans le processus de
renforcement des équipements scientifiques de I’Universite.

Bilan des opérations d’équipements :

—

N° | Intitulé de I’opération Montant alloué | Phases Observation
finalisées

01 | « Acquisition d’équipements pour AE : | Marchés | En cours
le FABLAB de Duniversité de | 25000000,00 | attribués d’exécution.
Bejaia » DA ODS

remis

02 | « Acquisition d’équipements pour AE : | Marchés | Dossiers de marches
le laboratoire de mécanique, 80 000 000,00 | attribués |a transmettre a la
matériaux et énergétique au profit DA commission des
de ’Université de Bejaia » marchés pour visa.

03 | « Acquisition d’équipements du AE : | Marchés | Dossiers de marches
laboratoire d’écosystémes marins 80 000 000,00 | attribués | a transmettre a la
et aquacoles au profit de DA commission des
I’Université de Bejaia » marchés pour visa.

4- Opération de la réhabilitation des résidences universitaires : « Délégation de

gestion ».

En 2025, une opération de réhabilitation des résidences universitaires a été confiée a I’Université,
dans le cadre d’une délégation de gestion. Cette démarche s’inscrit danse cadre de la mise en
ceuvre progressive de la loi organique relative aux lois de finances (LOLF), qui introduit de
nouveaux mécanismes de gestion basés sur la performance, I’autonomie et la responsabilisation

des établissements publics.




Le recours a cette méthode de gestion déléguée refléte la confiance accordée par la tutelle a notre
université, aussi bien pour sa capacité technique que pour sa rigueur dans la conduite de ses
projets.

Cette opération vise & améliorer significativement les conditions de vie des étudiants a travers la
réhabilitation d’infrastructures d’hébergement, dans le respect des normes de sécurité et de
qualite.

La procédure d’étude a été effectivement lancée. Un bureau d’études a été retenu a I’issue de la
consultation, et les travaux d’étude sont actuellement en cours. Des réunions de coordination ont
été tenues avec le bureau d’études ainsi que les directeurs des ceuvres universitaires de Bejaia et
d’El Kseur, afin de garantir une bonne planification de 1’opération, d’assurer une collaboration
étroite entre les parties prenantes et de poser les bases d’une exécution efficace et conforme aux

objectifs fixes.

N° Intitulé de opération | Montant alloué Phases Observation
(Etude, suivi et finalisées
réhabilitation)

01 | « Etude, Suivi Et Travaux De AE : | Contrat d’étude | Etude finalisée en
Réhabilitation Des Résidences | 400 000 000,00 | et de suivi | attente du visa de la
Universitaires De Bejaia » DA attribué commission.

ODS remis

5- QOpérations inscrites a I’indicatif du wali.

En paralléle des actions engagées dans le cadre du budget d’investissement propre a I’'Universite,
certaines opérations ont €té inscrites a I'indicatif de Monsieur le Wali. Bien que ne relevant pas
directement de la gestion budgétaire de I’établissement, ces projets concernent 1’Université et
contribuent a I’amélioration de son environnement matériel et fonctionnel.

Le suivi technique de ces opérations, pilotées par les services de la wilaya, fait néanmoins 1’objet
d’une attention particuliére de la part de I’Université, dans un souci de coordination et de

cohérence avec I’ensemble des actions menées sur les campus.

N° Intitulé de ’opération Maitre de ’ouvrage Observation

01 | « réalisation d’un auditorium de 500 Résiliation avec
places au campus EL Kseur» DEP I’entreprise retenue.




Conclusion

A travers les opérations engagées en 2025, le Vice-rectorat du Développement, de la Prospective
et de I’Orientation confirme son role central dans la rénovation des infrastructures et le

renforcement des laboratoires de recherches et de pédagogies par des équipements scientifiques.

L’année écoulée marque ainsi une étape importante vers la concrétisation des ambitions

institutionnelles en matiére de qualité, de performance et d’excellence.
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Gestion des Ressources Humaines
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Bilan d’activité 2024 et 2025 et les prévisions 2026.

Nous avons I’honneur de vous présenter le bilan d’activité de 'année 2024, état d’avancement de I’année
2025 et les prévisions de I’année 2026.L universit¢ Abderrahmane Mira Bejaia, fonctionne avec un effectif
de 190

3 enseignants chercheurs dont 148 enseignants hospitalo-universitaires, et de 1229 ATS dont 353 agents
contractuels, soit un effectif global de 3132 fonctionnaires. La gestion de carriére de ces fonctionnaires est
confiée a la Sous—Direction des personnels et de la formation rattachée au secrétariat général de 'universite.
Cette Sous-Direction a pour missions de :

- Gérer la carriére des personnels de I'université ;

- Assurer la gestion des effectifs des personnels et leur répartition harmonieuse ;

- Elaborer le plan de gestion des ressources humaines et le plan de formation, perfectionnement et
recyclage ;

Elle comprend les services suivants :

. Le service des personnels enseignants,

© Le service des personnels administratifs, techniques et agents de service,
. Le service de la formation, perfectionnement et recyclage.

. Le service numérisation et des statistiques.

La gestion de carriére de I’ensemble des fonctionnaires permanents et agents contractuels est assurée dans
le cadre d’une politique de gestion prévisionnelle a travers le plan de gestion des ressources humaines et le
plan de formation, perfectionnement et recyclage signés par le recteur de I'université autorit¢ ayant le
pouvoir de nomination et approuvés par le chef de I’inspection de la fonction publique.

Durant I’exercice budgétaire 2024, toutes les opérations de gestion des carriéres des fonctionnaires et de
recrutement inscrites ont été concrétisées dans les respects de délais réglementaires.

Cependant, il conviendrait de signaler quelques difficultés lices a la réalisation de certaines opérations de
promotions des fonctionnaires par voie d’examen a cause des retards enregistrés dans les délais
d’organisation des examens dans les établissements habilités et aussi a la lenteur de la réception des résultats
d’admission.

11 y a lieu de signaler les difficultés rencontrés en maticre des opérations d’audite par I’inspection de la
fonction publique de la wilaya de Bejaia, ce qui engendre un retard pour cloturer au 31 décembre de I’année
les opérations inscrites au titre de chaque exercice.

Le bilan détaillé des opérations réalisées au titre de I’exercice 2024, I’avancement des opérations de I’année
2025, ainsi que les prévisions pour I’exercice de 1’année 2026 est présenté comme suit :

Bilan de exercice 2024

I. Recrutement :
En matiére de recrutement nous avons renforcés nos effectifs par I'installation de 108 enseignants dont 70
enseignants hospitalo-universitaire et 27 agents contractuels recrutés au titre de I’exercice 2024, réparties
comme indiqués ci-apres :




Personnels Enseignants :

Par voie de concours sur titre des Maitres Assistants : 26
Par voic de concours sur épreuve M. Assistant Hospitalo-universitaire : 08
Dans le cadre de retour de formations des Maitres Assistants : 06
Prise en charge dans le cadre de Mutation enseignant chercheur : 06
Prise en charge dans le cadre de Mutation enseignant Hospitalo : 02
Soit un total des enseignants recrutés au titre de 1’exercice 2024 de 108

Personnels administratif, technique et agents de service ATS :
Par voie de teste professionnel Agent de Prévention de Niveau 2 contractuel 03
Par voie de teste professionnel Gardien contractuel 02
Par voie de teste professionnel ouvrier professionnel de niveau 1 contractuel : 22
Soit un total des agents contractuels recrutés au titre de I’exercice 2024 de: 27
[I. Promotion :

Personnels Enseignants :
Par voie d’inscription sur la liste d’aptitude de la CUN au grade de professeur : 23
Suite a I'obtention d’habilitation au grade de maitre de conférences classe A : 45
Suite a I’obtention du diplome de doctorat au grade de MCB : 43
Suite a I’obtention du diplome de doctorat au grade de MCB Hospitalo- 02
Soit un total des enseignants promus au titre de 1’exercice 2021 de : 113

Personnels administratif, technique et agent de service ATS :
Promotion de toutes catégories, soit par voie d’examen professionnel, inscription sur la liste d’aptitude
professionnelle ou sur titre suite a I’obtention de diplome aprés la date de recrutement, le total est de 50
fonctionnaires ont bénéficiés d’une une promotion dans le grade.

III. Nomination au poste supérieur :

Personnel enseignants : 110
Personnel ATS : 32
Soit un total de : 142
IV. Avancement dans les Echelons :
Personnel enseignants : 659
Personnel ATS : 333
IEP des agents contractuels 321
Soit un total de : 1313
V. Validation de ’Indemnité d’Expérience Professionnel :
Personnel enseignants : 08
Personnel ATS : 11
Soit un total de : 19

Durant I’année 2024, nous avons enregistré des départs définitifs et temporaires des personnels
enseignants et ATS, Suite au déces, démission, révocation, mise a la retraite, mutation et résiliation du
contrat comme suit :

Radiation décés :

Personnel enseignants : 01

Personnel ATS : 00
Acceptation de démission :

Personnel enseignants : 16
| Personnel ATS : 14




Révocation pour abondons de poste :

Personnel enseignants :

05

Personnel ATS :

02

Départ en retraite :

Personnel enseignants : 01
Personnel ATS : 11
Mutation départ :
Personnel enseignants : 10
Personnel ATS : 01
Résiliation du contrat de recrutement :
| Personnel ATS : 06

| Soit un total des départs définitifs :

67

En outre, des départs temporaires suite au détachement, mise en disponibilité, invalidité
et maladie longue durée comme indiqués ci-dessous :

Détachement :
Personnel enseignants : 01
Personnel ATS : 00
Mise en disponibilité :
Personnel enseignants : 51
Personnel ATS : 25
Invalidité :
Personnel enseignants : 04
Personnel ATS : 05
| Soit un total des départs temporaires de : | 86

V1. Formation, perfectionnement et recyclage :

Des actions de formation ont été réalisées au profit des personnels ATS exergant aux différents

structures de I’université, et ce, suite & I’application des textes réglementaires régissant la formation.

Perfectionnement et recyclage :

Sept cycles de perfectionnements ont été organisés au profit de 164 fonctionnaires pour une période de

05 jours, dans les profils suivants :
- Gestion des ressources humaines.
- Gestion électronique de documentation et archives.
- Maintenance matériels informatique.
- Gestion financicre.
- Numérisation et la modernisation de 1’administration.

- Les statistiques.

- La préparation et I’exécution du budget dans le cadre des dispositions de la LOLF (18/15 du

02/09/2018 modifi¢ et compléte).

Formation préalable a la promotion :

En applications des textes des statuts particuliers notamment le décret n® 08-04 du 19/01/2008, modifié
et complété et le décret n° 10-133 du 03/05/2010 et Iarrété du 19/12/2019, portant les modalités




d’organisation de la formation préalable de certaines grades appartenant aux différents corps des

institutions et administrations publiques et 1’arrété interministériel du 22/08/2012, des formations

préalables a la promotion dans le grade au profit de 17 fonctionnaires, ont été organisées et concrétisées
avant le 31/12/2024.

Titularisation :
La titularisation des stagiaires s’est effectuée dans les délais réglementaires aprés la finalisation de la
formation d’accompagnement pédagogique avec succés et suite & I’avis des comités scientifiques des
départements pour les enseignants-chercheurs (grade maitre-assistant classe B). Concernant les
personnels administratifs, techniques et agents de service (ATS), leur titularisation s’est effectuée apres
I’avis des commissions administratives paritaires compétentes.
Au total nous avons réalisé la titularisation de 71 fonctionnaires.
A signaler que toutes les opérations de gestion administrative de carrieres des personnels enseignants et
ATS citées ci-dessus sont indiquées dans listes nominatives jointes a ce bilan.
Etat d’Avancement des Opérations Inscrites sur le Plan de Gestion des Ressources Humaines
I’Exercice 2025
VII. Recrutement :
En matiére de recrutement 1’administration de 1’université a prévue de renforcés ses effectifs par 54
enseignants dont 35 enseignants hospitalo-universitaire et 17 fonctionnaires administratifs et 18 agents
contractuels dont les opérations sont en phase de finalisation au titre de I’exercice 2025, réparties comme
indiqués ci-apres :

Personnels Enseignants :
Par voie de concours sur titre des Maitres Assistants : 07
Par voie de concours sur épreuve M. Assistant Hospitalo-universitaire : 26
Recrutement su titre d un professeur selon 1’article 71 D.E 08/130, modifi¢ et complété par 01
le D.E. 24/103.

Dans le cadre de retour de formations des Maitres Assistants : 04
Prise en charge dans le cadre de Mutation enseignant chercheur : 07
Prise en charge dans le cadre de Mutation enseignant Hospitalo : 09
Soit un total des enseignants recrutés au titre de 1’exercice 2024 de : 54
Personnels administratif, technique et agents de service ATS :
Par voie de concours sur titre des médecins généralistes de santé publique : 03
Par voie de concours sur épreuve des ingénieurs d’état en informatique : 02
Par voie de concours sur titre des animateurs universitaires de niveau 2 : 05

Par voie de concours sur titre des techniciens supérieurs en informatique dont 01 poste réservé | 04
aux personnes ayant besoins spécifiques :

Par voie de concours sur titre des secrétaires principaux de direction : 03
Par voic de teste professionnel des Agents de Préventions de Niveau 1 contractuels : 02
Par voie de teste professionnel des ouvriers professionnels de niveau 3 contractuels : 01
Par voie de teste professionnel des conducteurs automobiles de niveau 1 contractuels : 02
Par voie de teste professionnel des Gardiens contractuels 03

Par voie de teste professionnel des ouvriers professionnels de niveau 1 contractuels, dont 01 | 10
poste réservé aux personnes ayant besoins spécifiques :
Soit un total des Personnels administratif, technique et agents de service ATS recrutés au | 35
titre de I’exercice 2025 est de :




Réintégration aprés détachement :

Personnel enseignants : )
iersonnel ATS: 01
Réintégration apres Invalidité :

Personnel enseignants : 00

Personnel ATS : 01

VIIL Promotion :

Personnels Enseignants :

Par voie d’inscription sur la liste d’aptitude de la CUN au grade de professeur : 56

Suite 4 I’obtention d’habilitation au grade de maitre de conférences classe A : 91

Suite a 1’obtention du dipléme de doctorat au grade de MCB : 54

Suite a I’obtention du diplome de doctorat au grade de MCB Hospitalo- 05

Aprés trois inscriptions de doctorat au grade de maitre assistant classe A 01

Soit un total des enseignants promus au titre de 1’exercice 2025 est de : 207
Personnels administratif, technique et agent de service ATS :

Promotion de toutes catégories, par voie d’examen professionnel, dont le total est de 39
fonctionnaires qui ont bénéficiés de cette promotion.
[X. Nomination au poste supérieur :
Personnel enseignants : 61
Personnel ATS : 05
Soit un total de : 66
X. Avancement dans les Echelons :

Personnel enseignants (par décisions) : 278

Personnel ATS (par décisions) : 52

IEP des agents contractuels 105

Soit un total de : 435
XI. Validation de ’Indemnité d’Expérience Professionnel :

Personnel enseignants : 25

Personnel ATS : 27

Soit un total de : 52

Durant I’année 2025, nous avons enregistré des départs définitifs et temporaires des personnels

enseignants et ATS, Suite au déces, démission, révocation, mise a la retraite, mutation et résiliation du

contrat comme suit :

Radiation déces :

Personnel enseignants : 03

Personnel ATS : 03
Acceptation de démission :

Personnel enseignants : 05

Personnel ATS : 03
Révocation pour abondons de poste :

Personnel enseignants : 01

Personnel ATS : 01
Départ en retraite :

Personnel enseignants : 03

Personnel ATS : 04




Mutation départ :

Personnel enseignants : 16
Personnel ATS : 03
| Soit un total des départs définitifs : | 42

En outre, des départs temporaires suite au détachement, mise en di sponibilité, invalidité et maladie

longue durée comme indiqués ci-dessous :

Détachement :

Personnel enseignants : 02
| Personnel ATS : 01
Mise en disponibilité

Personnel enseignants : 19

Personnel ATS : 14
Invalidité

Personnel enseignants : 01

Personnel ATS : 01
\joit un total des départs temporaires de : | 38
XIIL Formation, perfectionnement et recyclage :

Des actions de formation ont été programmés au profit des personnels enseignants et ATS exergant aux

différents structures de 1’université, et ce, suite a ’application des textes réglementaires régissant la

formation.

Perfectionnement et recyclage :

13 cycles de perfectionnements ont été programmés au profit de 110 enseignants et 320 fonctionnaires

ATS et ce, pour une période de 03 a 05 jours, dans les profils suivants :

- Langue anglaise dans I’enseignement.
- Formation aux réseaux d’informatique.
- Formation concernant I’Internet des objets (1.O.T).

- Technique d’élaborations des cahiers de charges de la loi n°12-123, relatif aux marchés publiques.

- Techniques de gestion administrative.
- Prévention et sécurité interne.

- Techniques audio-visuels modernes.

- Formation de jardinages.

- Formation sur la préservation et la gestion des archives dans le cadre de la stratégie de transition

numérique.
- La cyber-sécurité.
- Formation dans le domaine laboratoires et maintenances.
- Systéme linuxe Red Herd et livre office.
- Techniques de réceptions et orientations.

Formation préalable a la promotion :

En applications des textes des statuts particuliers notamment le décret n® 08-04 du 19/01/2008, modifié

et complété et le décret n° 10-133 du 03/05/2010 et I’arrété du 19/12/2019, portant les modalités

d’organisation de la formation préalable de certaines grades appartenant aux différents corps des

institutions et administrations publiques et I’arrété interministériel du 22/08/2012, des formations




préalables a la promotion dans le grade au profit de 37 fonctionnaires, sont en cours de réalisation et

seront concrétisées avant le 31/12/2025.

Titularisation :
La titularisation des stagiaires s’est effectuée dans les délais réglementaires apres la finalisation de la

formation d’accompagnement pédagogique avec succes et suite a I’avis des comités scientifiques des
départements pour les enseignants-chercheurs (grade maitre-assistant),

Au total nous avons réalisé la titularisation de 115 enseignants.

Prévision de I’Exercice 2026

Les opérations prévues et inscrites dans le plan prévisionnel de gestion des ressources humaines et le
plan déconcentré de la formation, perfectionnement et recyclage de I’établissement au titre de
I’exercice 2026 , qui seront approuvés par I'inspection de la fonction publique de la wilaya de Bejaia,
seront réalisés et concrétisés selon un calendrier préalablement défini et conformément a la lettre
d’orientation émanent du secrétaire général du ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche

scientifique.

1- Recrutement :

Cette opération permettra de renforcer le potentiel humain de notre établissement par un personnel
qualifié et diversifié, et donnera lieu au recrutement prévisionnel de 76 fonctionnaires répartie comme
ci-apres :

Enseignants chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires :

06 postes ouverts pour la prise en charge des Enseignants-chercheurs par voie de mutation.

08 postes ouverts pour la prise en charge des Enseignants-hospitalo-universitaires

par voie de mutation.

18 postes sont réservés pour concours sur titre des maitres assistants.

32 postes sont réservés pour concours sur épreuve des maitres assistants hospitalo-universitaires.

Soit un total de : 64

Personnels Administratifs, Techniques et Agents de Service (ATS) :

05 postes ouverts par voie de concours sur épreuve pour le grade Administrateur.

02 postes ouverts par voie de concours sur titre pour le grade Médecins généraliste de sant¢ publique
03 postes ouverts par voie de concours sur épreuve pour le grade comptable administratif principal.
02 postes ouverts par voie de concours sur titre pour le grade Aide soignants de la santé publique.
Soit un total de : 12

Total général : 76.




Les opérations de recrutement seront lancées a partir de la deuxiéme quinzaine du mois d’Avril 2026

et seront achevées au plus tard le mois de Juillet 2026, a I’exception des enseignants hospitalo-

universitaires dont ’opération de recrutement est centralisée au niveau de la direction des ressources

humaines du ministére de I’enseignement supérieure et de la recherche scientifique.

Départ prévisionnel :

L’ administration de I"université prévois les départs définitifs de 15 fonctionnaires de au titre de

I’année 2026

06 enseignants et 02 ATS, par voie de mutation

04 enseignants et 03 ATS, pour les départs en retraite

Promotion au grade supérieur des fonctionnaires :

Dans le cadre de I’évolution de la carriére des fonctionnaires ATS, 62 postes budgétaires dans

différents grades sont réservés a la promotion dans le grade des fonctionnaires remplissant les

conditions statutaires, 44 par voie d’examen professionnel, 10 sur titre aprés obtention du dipléome,

08 par voie d’inscription sur la liste d’aptitude.

Aussi, la promotion par voie de transformation systématique des postes budgétaires concernera

cette année, 05 fonctionnaires appartenant a des grades en voie d’extinctions, les corps specifiques

mis en service au sein de notre ¢établissement.

En ce qui concerne la promotion des enseignants-chercheurs, celle-ci n’est pas subordonnée a la

disponibilité des postes budgétaires. Elle s’ effectue par la transformation systématique des postes,

et par conséquent, toutes les demandes de promotions aux grades supérieures sont traitées et

concrétisées dans les délais requis.

Formation des fonctionnaires :

Les opérations de formation, perfectionnement et recyclage prévues dans le plan de formation

déconcentré au titre de 1’exercice 2026, sont énumérées comme suit :

Perfectionnement et recyclage :

Des actions de perfectionnement et recyclage destinées a 210 fonctionnaires administratifs,

techniques et agents de service, qui seront programmées pour 05 jours, et portera sur différentes

thématiques a savoir :

- Gestion des ressources humaines et management au profit de 25 cadres gestionnaires.

- Gestion électronique des archives au profit de 40 fonctionnaires de la bibliotheque et les
documentalistes archivistes.

- Dans le domaine des laboratoires et maintenances, 15 ingénieurs, attachés et techniciens
supérieurs seront bénéficiaires de cette thématique.

- Numérisation au profit de 60 fonctionnaires dans le domaine de I'informatique.

- Prévention et sécurité dans les établissements universitaires au profit de 50 agents de prévention

et de sécurité.




- Gestion financiére selon la loi de finances au profit de 20 cadres financiers.

Des consultations seront lancées pour choisir les établissements habilitées et qualifices pour assurer

ces cycles de perfectionnements liés & I’organisation des formations citées ci-dessus.

Journée d’études :

Dans le cadre du développement et de renforcement des capacités de notre personnel d’encadrement,

des journées d’étude seront organisées sur les themes assurances qualités, projet d’établissement et sur
I’organisation, fonctionnement des commissions administratives paritaires selon le décret n°20-199 du
25-07-2020, relatif aux commissions administratives paritaires, commissions de recours et comités
techniques dans les institutions et administrations publiques.

Avancement d’échelon des fonctionnaires :

Dans ce cadre des réunions des commissions administratives paritaires compétentes aux différents grades
des personnels ATS, seront programmées a la fin du mois de Mai 2026 pour approbation des tableaux
d’avancement pour le passage d’échelons de 350 fonctionnaires.

Quant aux enseignants-chercheurs, les commissions administratives paritaires siegeront durant la deuxieme
quinzaine du mois de Juin 2026, pour examiner et approuver les tableaux d’avancement de 420 enseignants
inscrits.

Concernant, les demandes de titularisation des enseignants a I’issue de la période de stage, elles seront
examinées par les comités scientifiques des départements de rattachement apres la finalisation de leur
formation d’accompagnement pédagogique avec succes.

En conclusion, toutes les actions citées précédemment seront finalisées et concrétisées dans les délais

réglementaires.




Conclusion et attentes

En conclusion, on peut dire que l'université de Bejaia a connu une avancee stratégique significative au fil
des années. Gréce a des efforts soutenus visant & améliorer la qualité de l'enseignement, a diversifier les
programmes académiques et a renforcer les partenariats nationaux et internationaux, l'université a pu

s'établir comme un acteur majeur de I'enseignement supérieur en Algérie. *

Les différentes réformes et initiatives mises en place ont permis de moderniser les infrastructures, de
renforcer les compétences des enseignants et du personnel administratif, et de favoriser une meilleure

intégration des technologies de I'information et de la communication dans les méthodes pédagogiques.

De plus, l'université de Bejaia a su développer une approche stratégique dans le cadre de la recherche
scientifique en encourageant la création de laboratoires de recherche et en favorisant les échanges entre
chercheurs nationaux et internationaux. Cette dynamique de recherche a permis de contribuer au
développement socio-économique de la région et a renforcé la notoricte de I'université sur la scéne nationale

et internationale.

Enfin, l'ouverture de 'université aux partenariats internationaux a permis d'offrir aux étudiants de nouvelles
opportunités d'échange et de mobilité internationale, renforcant ainsi leur expérience académique et leur

ouverture d'esprit.

L'université de Bejaia se positionne donc comme une institution d'enseignement d'excellence, engagée dans
une démarche d'amélioration continue, et préte a relever les défis a venir pour former une nouvelle
génération de professionnels compétents et engagés dans le développement socio-économique de la région

et du pays.




Budget et Comptabilité




Introduction

L Exercice de 1’année 2024 a été marqué par de nombreux événements importants, tout d’abord par la
centralisation des salaires, indemnités et primes. Une expérience qui nous a permet de prendre en charge
de nombreux dossiers des divers personnels, tout en en maitrisant les crédits qui nous ont été allougs, en

effet, la centralisation nous & permet de réduire d’une maniére considérable le reliquat budgétaire.

Aussi, durant I’exercice budgétaire de 2024, de nombreux statuts et régimes ont été valorisés a savoir, les

corps des enseignants chercheurs, des médecins généralistes et celui des infirmiers.




I. Situation financiére arrétée au 31-12-2024

Pour ce qui concerne la gestion de I’exercice 2024, la situation des engagements est plutdt satisfaisante,

puisque 93 % des crédits alloués ont fait I’objet d’engagement.

La consommation des crédits globale avoisine les 92 % des crédits alloués, aussi, il faut signaler que
toutes les instances des exercices précédents sont liquidées.

Le tableau ci-dessous un récapitulatif des nouvelles opérations liquidées durant I’exercice 2024 :

Tableau N° 01 : le nombre d’opérations liquidées durant ’exercice 2024

Corps Type de I’opération Nombre de bénéficiaires
Nominations -
Réintégrations 07
Agents techniques et de service ;
& 4 : Promotions 41
(ATS)

Avancements 321

Bonifications 28

Nominations 27

Agents contractuels

Avancements 248

Nominations 73

Réintégrations 11
_ Promotions 109

Enseignants

Avancements 694

Bonifications 85

Prise en charge des nouveaux régimes

Total

1644
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I1. Etat du budget 20235

L université a été dotée en Crédits de paiement (CP) pour le fonctionnement de I’exercice budgetaire

2024 d’un budget initial (BI) d’un montant de 11 484 000 000 Da, repartis respectivement comme suit :

W Titre I: 10 491 000 000 Da soit 86.98 % du BI ,
W Titre 11:993 700 000.00 Da soit 08.23 % du BI,

et pour les opérations d’investissement d’un montant en CP de 576 700 000 Da soit 04.78% du BI,
pour un budget global de 12 060 700 000 Da.

Soit une augmentation de 25.6% par rapport au budget de ’exercice 2024.

11 est reparti sur plusieurs Chapitre

en Dinars
CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025
Titre I : Dépenses des Personnels
21.01 Traitements et salaires 2 780 000 000
21.02 Salaire du personnel vacataire 300 000 000
21.03 Indemnités et primes diverses 4 977 000 000
21.04 Présalaires des apprentis -
21.05 Charges sociales 2 014 000 000
21.06 (Euvres Sociales 170 000 000
21.07 Assurances des Etudiants 150 000 000
21.08 Rémunérations des enseignants vacataires, associ€s et 100 000 000
invités
21.09 Pension pour dommages corporels -
Total Titre I 10 491 000 000
CHAP |INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025
Titre 11 : dépenses de fonctionnement

21.11 |Remboursement des frais 28 000 000

21.12 | Matériels et mobiliers de bureaux 52 000 000

21.13 | Fournitures 70 000 000

21.14 | Documentation 20 000 000




21.15 |Charges annexes 127 000 000
21.16 |Habillement du personnel 4 500 000
21.17 | Parc — automobile 7700 000
21.18 |Travaux d’entretien 160 000 000
21.19 Frais de formation, stage de courte durée a I’étranger et leur 138 000 000
' gestion
21.20 |Frais de formation et de perfect de courte durée en Algerie. 10 000 000
21.21 |Matériels et fournitures informatiques 40 000 000
21.22 |Matériels et mobiliers pédagogiques 50 000 000
21.23 | Frais liés aux études post- graduation 65 000 000
21.24 |Particip. organ. nationaux et internationaux 3 500 000
21.25 Frais d’organisation des manifestations scientifiques et
’ techniques 20 000 000
21.26 Frais de transport des étudiants en formation de longue durée
) a I’Etranger. 8 000 000
21.27 | Activités. sportives. scientifiques et culturelles 6 500 000
21.28 |Coopération scientifique accords programmes de recherche 1 800 000}
21.30 |Stage des étudiants au milieu professionnel 70 000 000
2131 Frais de recherche scientifique et de développement
) technologique 90 000 000
21.32 |Frais des clubs scientifiques 7 000 000
21.33 | Frais d’innovation 5000 000
Total Titre 11 993 000 000
En CP
CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2025
Titre I11_: Investissement
Programme 49 : Enseignement et formation supérieure 401 700 000
Programme 50 : Recherche scientifique et développement 175 000 000
technologique
Total Titre IIT 576 700 000

Total général des dépenses Titre I+TI+I1I

12 060 700 000




Tableau N°04 : répartition du budget initial 2025 par structures

En dinars

Structure Titre I Titre 11 Titre 111 Titre Total

VI
FSEGC 31 250 000 70 000 000 101 250 000
DLL 26 250 000 80 650 000 106 900 000
FSHS 18 750 000 76 880 000 95 630 000
FSCSNV 23 250 000 92 820 000 116 070 000
FSCS EX 43 750 000 74 000 000 117 750 000
FTECHN 61 875 000 123 380 000 185 255 000
FDSP 27 500 000 54 050 000 81 550 000
FMED 8 125 000 59917 091 68 042 091
CENTRALE 10 250 250 000 361 302 909 576 700 000 - 11 188 252 909
TOTAL 10 491 000 000 993 000 000 576 700 000 - 12 060 700 000
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II1. Prévisions budgétaires pour I’exercice 2026

Dans le cadre de la vision et de la réalisation des objectifs fixés par I'universit¢ dans son plan
stratégique de développement, et de prendre part a la politique de modernisation du secteur en
s’inscrivant dans la nouvelle dynamique 4.0, il est évident que la mise en ceuvre de toutes les actions
prévues dans le projet d’établissement aura une incidence conséquente en matiére de crédits et de

postes budgétaires.

A cet effet, en application des orientations relatives a la rationalisation, & I’optimisation des dépenses
publiques et a la rigueur budgétaire et conformément a la note d’orientation N° 1812 du 04-06-
2025 relative a la préparation de ’avant-projet de loi de finances et de budget de I’état pour
2026, nous avons estimé I’incidence optimale induite par la mise en ceuvre des actions prévues dans
le projet de budget 2026 en adoptant 1’approche participative dans I’identification des besoins
nécessaires en crédits pour assurer un meilleur fonctionnement des différentes composantes de
I’ université.

En outre, pour permettre & I’université de Bejaia d”accomplir au mieux les missions de service public
d’enseignement supérieur, de recherche scientifique et de développement technologique qui lui sont
assignées, et sachant que la ressource financiére constitue un parametre important qui traduit un
programme de réalisation de toutes les opérations inhérentes aux activités de ses différentes

structures, les moyens financiers nécessaires sont identifiés et répartis selon les situations suivantes :




Tableau N°06 : Etats des besoins prévisionnels en crédits par chapitres pour L’année

budgétaire 2026
En dinars
CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2026
Titre 1 : Dépenses des Personnels
21.01 Traitements et salaires 2 550 000 000
21.02 Salaire du personnel vacataire 290 000 000
21.03 [ndemnités et primes diverses 4 280 000 000
21.04 Présalaires des apprentis 2 000 000
21.05 Charges sociales 1 770 000 000
21.06 (Euvres Sociales 185 000 000
21.07 Assurances des Etudiants 155 800 000
21.08 Rémunérations des enseignants vacataires, 100 000 000
associés et invités
21.09 Pension pour dommages corporels -
Total Titre I 9 332 000 000
CHAP INTITULE DU CHAPITRE CREDITS 2026
Titre I1 : dépenses de fonctionnement
21.11 Remboursement des frais 32 000 000
21.12 Matériels et mobiliers de bureaux 65 000 000
21.13 Fournitures 85 000 000
21.14 Documentation 20 000 000
21.15 | Charges annexes 131 000 000
21.16 Habillement du personnel 5 000 000
21.17 Parc — automobile 10 200 000
21.18 | Travaux d’entretien 210 000 000
21.19 Frais de _formation, stage de courte durée a I’étranger et 160 000 000
leur gestion
21.20 Frais de? fonnation et de perfectionnement de courte durée
en Algerie. 11 000 000
21.21 Matériels et fournitures informatiques

65 000 000




21.22

Matériels et mobiliers pédagogiques 70 000 000

21.23 | Frais liés aux études post- graduation 70 000 000
21.24 Particip. organ. nationaux et internationaux 3500 000
21.25 Frais d’organisation des manifestations scientifiques et

) techniques 20 000 000
2126 Frais de transport des étudiants en formation de longue

) durée a I’Etranger. 8 000 000
21.27 | Activités. sportives. scientifiques et culturelles 6 500 000
21.28 Coopération scientifique accords programmes de

’ recherche 1 800 000
21.30 Stage des étudiants au milieu professionnel 30 000 000
2131 Frais de recherche scientifique et de développement

’ technologique 87 800 000
21.32 Frais des clubs scientifiques 3 000 000
21.33 Frais d’innovation 5000 000

Total Titre II

1 154 800 000

Total général des dépenses Titre I+11

10 486 800 000




Justificatifs des besoins

Les besoins exprimés pour I’exercice 2026 auront pour objet :
Prise en charge des dépenses obligatoires liées aux personnels a savoir :

= Les états matrices des effectifs en place au 31 décembre 2026,

» Les nominations prévisionnelles : 64 enseignants, 12 ATS et contractuels,

= Les différentes promotions liées aux grades de plus de 336 enseignants, et 62 ATS,

= Les promotions d’échelons de plus de 420 Enseignants, 350 ATS et 362 contractuels, ainsi que
la prise en charge de 141 postes supérieurs dans les différentes catégories de personnel de
I’universite,

= La prise en charge de plus de 200 projets de recherches (PRFU),

= Les liquidations des dépenses liées aux corps complémentaires,

= [’assurance de plus de 39 000 étudiants des différents cycles de formations.

Prise en charge des dépenses liées au fonctionnement des services a savoir :

En matiére de fournitures, matériels et mobiliers :
= Acquisitions des fournitures de bureaux, d’entretiens et de produits chimiques et verrerie

indispensables a ’activité des'laboratoires pédagogiques de I'université et de I’Ecole Normale
Supérieure rattachée a 1" établissement (Chapitre 21-13),

= Acquisition et renouvellent des équipements et mobiliers pédagogiques et de bureau de
I’université et 1’Ecole Normale Supérieure d’ Amizour dans le cadre du chapitre 21-12,

= |"acquisition du matériel de reprographie et d’audiovisuel et la rénovation du parc informatique
par 1’acquisition de switch d’acces, d’onduleurs de 05 a 06 KVA pour la sécurité électrique du
matériel informatique et enfin des micros ordinateurs et du consommable pour remplacer ceux
déja réformés et pour une meilleure qualité des travaux pratiques au sein de 1" établissement et de
I’Ecole Normale Supérieure d’ Amizour dans le cadre du chapitre 21-12,

= Acquisition des climatiseurs pour les différentes structures de 'université, notamment des

espaces pédagogiques,

» Renouvellement de matériels de reprographies,

= Renouvellement d’une partie des matériels du parc informatique, Modernisation de 1’outillage
du parc automobile de I’université, et la prise en charge des outillages ct matériels des ateliers de
soudure et de menuiserie,

= Prise en charge de I’habillement des personnels (21-16),

» Acquisition d’ouvrage numériques et support papier pour compléter les manques signalés aux

niveaux des facultés et le L’ENS d’ Amizour (Chapitre 21-14),




= Acquisition des piéces d’entretiens et prise en charge des réparations trés couteuses des véhicules

vétustes du parc auto (Chapitre 21-17).
= Prise en charge de I’équipement informatique de L’ENS (Chapitre 21-21),
= Acquisition du consommable pour I’impression des cartes IRFID (Chapitre 21-21),
= Acquisition du matériel et mobilier pedagogiques (tables, chaises,...) au profit de I'ENS
(Chapitre 21-22),
= Equipent de salle pour vision conférence au profil de I’ENS (Chapitre 21-22).
En matiére de services et de sécurité :
= Prise en charge des contrats des marchés liés a I’abonnement internet, de 1’électricité et du gaz
(Chapitre 21-13),
= Prise en charges des contrats & commande liées a ’entretien des espaces verts et des
infrastructures pédagogiques et administratives (Chapitre 21-1 8),
» Généralisation de 1’opération de privatisations des entretiens des espaces verts et des espaces
pédagogiques de 1'université et de 'ENS (Chapitre 22-18) ,
= Renforcement des prises en charges des ordures dans les différents campus et de ’ENS (chapitre
21-18),
= Prise en charges des contrats 8 commande du gardiennage de sécurite,
= Prise en charges des frais d’expertise, d’assurance du patrimoine, des frais liés aux publications
dans I’ANEP et aux frais d’avocats (Chapitre 21-15).
En matiére de travaux de batiment et d’entretiens :
= Prise en charge de I'entretiens et de réhabilitation des locaux affectés a '’ENS (Chapitre 21-18)
= La réhabilitation et la réfection des infrastructures administratives et pédagogiques en ¢état de
dégradation avancée du campus de targa ouzemour qui date des années 80 et qui nécessitent
une importante enveloppe (Chapitre 21-18) ;
= La réhabilitation des réseaux d’adduction d’eau potable (AEP) des campus de Targa
Ouzemour et d’Aboudaou ;
«  La réhabilitation des réseaux de chauffage des campus de Targa Ouzemour et d’ Aboudaou
(Chapitre 21-18) ;
=  Aménagement des espaces pour les activités sportives et pédagogiques au profit de la faculte
des Sciences Humaines et Sociales 5Chapitre 21-18),
» Installation de chaufferie au niveau du campus d’ABOUDAOU,
= La réfection de 1’étanchéité des terrasses des blocs administratifs et pédagogiques des deux

campus (Chapitre 21-18) ;




* La réhabilitation et la mise en conformité des réseaux électriques (éclairage publique,
entretien et maintenances des installations et des postes transformateurs, des groupes
¢électriques)

= La réhabilitation des voiries et réseaux divers (VRD) ;

» La sécurisation des trois campus par I’installation des barreaudages, des caméras de télé
surveillance et la surélévation d’une partie de la cloture du campus Targa Ouzemour ;

» L’externalisation des opérations d’entretien et de maintenance des biens meubles et

immeubles de 1’établissement ;

Enfin, une partie des dépenses du titre 11, sera consacré a la liquidation des indemnités liées aux
stages des étudiants aux milieux professionnels, ainsi que la prise en charge des retours définitifs

des étudiants de nationalités étrangeres.




Conclusion Générale




En conclusion, on peut dire que l'université de Bejaia a connu une avancée stratégique significative
au fil des années. Grace a des efforts soutenus visant & améliorer la qualité de l'enseignement, a
diversifier les programmes académiques et a renforcer les partenariats nationaux et internationaux,
I'université a pu s'établir comme un acteur majeur de l'enseignement supérieur en Algérie.

Les différentes réformes et initiatives mises en place ont permis de moderniser les infrastructures, de
renforcer les compétences des enseignants et du personnel administratif, et de favoriser une meilleure
intégration des technologies de l'information et de la communication dans les méthodes

pédagogiques.

De plus, l'université de Bejaia a su développer une approche stratégique dans le cadre de la recherche
scientifique en encourageant la création de laboratoires de recherche et en favorisant les €changes
entre chercheurs nationaux et internationaux. Cette dynamique de recherche a permis de contribuer
au développement socio-économique de la région et a renforcé la notoricté de l'université sur la scéne

nationale et internationale.

Enfin, l'ouverture de l'université aux partenariats internationaux a permis d'offrir aux étudiants de
nouvelles opportunités d'échange et de mobilité internationale, renforgant ainsi leur expérience

académique et leur ouverture d'esprit.

L'université de Bejaia se positionne donc comme une institution d'enseignement d'excellence,
engagée dans une démarche d'amélioration continue, et préte a relever les défis a venir pour former
une nouvelle génération de professionnels compétents et engagés dans le développement SOCi0-

¢conomique de la région et du pays.
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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I'Enseignement Supérieur  ~2\ Ayl Aseglan Al taill 3 15
et de la Recherche Scientifique @ Tasdawit Bgay:at PP LIENR
. Université de Béjaia
Université Abderrahmane Mira B Ghaagll yodad—p.
Béjaia Al
Réf. Fo2F /Rect/UB/2025 Béjaiale, 15 SEP.2415
A
1 | T TR
INVITATION

Nous avons I’honneur de vous inviter a assister & la réunion du Conseil
d’ Administration de 1’Université qui aura lieu le Mercredi 08 Octobre 2025 a
09h00 & la salle de visio-conferences (Bloc des enseignants), sise au Campus

Universitaire d’ Aboudaou.

Ordre du jour:

1-  Bilan d’activité de I’année 2024 ;
2-  Bilan mi-parcours au 30-09-2025 ;
3-  Perspectives de I’année 2026 ;
4-  Approbation des besoins du budget de I’année 2026 ;
5-  Approbation des nouveaux crédits de payements
(CP) du titre III pour I’exercice 2025 ;
6-  Création de I’Ecole Normale Supérieure (ENS) a Bejaia ;

7- Divers.

Université de Bejaia.www.univ-bejaia.dz -
Nouveau Campus : Route Nationale N° 9 Tichy Tel : 034 81 6819




