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* Pieces jointes :

Copie, sous format PDF, du présent procés-verbal, signée et visée ;

Copies des documents annexeés.

' Toute page du présent proces-verbal doit porter le cachet rond du recteur.
? conformément au registre des délibérations.
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. Décret exécutif n° 03-279 du 23 aol(t 2003, modifié et complété, fixant les
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Textes de référence AN

N\
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missions et les régles particulieres d'organisation et de fonctionnement de
l'université (Art. 10 a 19) ;

. Courrier de M. |le Secrétaire Général n° 226/SG/MESRS du 17 février 2016 ;

. Courrier de M. le Secrétaire Général n° 438/SG/MESRS du 28 mars 2016 ;

. Courrier de M. le Secrétaire Général n®° 951/SG/MESRS du 28 juin 2016 ;

. Courrier de M. le Secrétaire Général n° 425/SG/MESRS du 18 mars 2018 ;

. Note de M. le Secrétaire Général n° 1627/SG/MESRS du 28 novembre 2018 ;
. Note de M. le Secrétaire Général n°735/SG/MESRES du 02 Mai 2021.
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Conformément a larticle 13 du décret exécutif n° 03-279 du 23 aolt 2003 fixantfes
missions et les regles particulieres d'organisation et de fonctionnement de l'université, le

conseil d'administration délibére sur :
1. les plans de développement a court, moyen et long terme de l'universite,
2. les propositions de programmation des actions de formation et de recherche,

3. les propositions de programmes d'échange et de coopération scientifique nationaux

et internationaux,
4. le bilan annuel de la formation et de la recherche de l'université,
5. les projets de budget et les comptes de l'université,
6. les projets de plan de gestion des ressources humaines de l'université,
7. les acceptations des dons, legs, fondations, donations et subventions diverses,
8. les acquisitions, ventes ou locations d'immeubles,
9. les emprunts a contracter,
10.les projets de création de filiales et de prises de participation,

11.I'état prévisionnel des ressources propres a l'université et les modalités de leur
utilisation dans le cadre du développement des activités de formation et de

recherche,

12.I'utilisation, dans le cadre du plan de développement de l'université des revenus

provenant des prises de participation et de la création de filiales,
13.les accords de partenariat avec les divers secteurs socio-économiques,
14.le reglement intérieur de l'université,
15.le rapport annuel d’activités de l'université présenté par le recteur.

Le conseil d’administration étudie et propose toute mesure susceptible d’améliorer le

fonctionnement de 'université et de favoriser la réalisation de ses objectifs.
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I- Liste des présents aux travaux du conseil d’administration’

1- Members du conseil d’administration’ <« ‘\ )
\ O~ \.\.:, ) v /
, y, T

N° Nom et prénom Qualité e

1  BOUDA Ahmed Repfgsentant du ministre charge dg 'I enselgm’ament
supérieur et de la recherche scientifique — Président.

2 | BERIANE Aissa Représentant du ministre chargé des finances.

3 | LASSOUANE Lyes Representant du ministre chargé de I'éducation
nationale.

4 | HADDAD Abdelghani Represen'tant_d'u mmstre chargé du travail, de I'emploi
et de la sécurité sociale.

5 | MERAH Mansour Repres.entant du ministre chargé du commerce et de la
promotion des exportations.

6 | GHENNAM Abdessalem Repregentant du mlnlstre chargé de l'industrie et de la
production pharmaceutique.

7 | BOUSSOUFA Hassiba Représentante du Wali.

8 | HAMMICHE Dalila Representa’nte elue des e'nselgnants de rang magistral
de la faculté de technologie.

9 | CHIKHOUNE Amirouche Represe’ntant elg des enseignants de rang mgg|stra| de
la faculté des sciences de la nature et de la vie.

10 | HIMEUR Hafidh Represeptant e’Iu de_s enseignants de rang magistral de
la faculté de médecine.
Représentant élu des enseignants de rang magistral de

11 | HADDAD Zahir la faculté des sciences économiques, commerciales et
des sciences de gestion.

12 | YACOUB Zina Representapte elug des enselgnants de_rgng magistral
de la faculté de droit et des sciences politiques.

13 | OUHENIA Salim Represeptant elg des enseignants de rang magistral de
la faculté des sciences exactes.

14 | BALA Sadek Represeptant élu des enseignants de rang magistral de
la faculté des lettres et des langues.

15 | OTMANI Kamel Representant élu des enseignants du corps des maitres
assistants.

16 | OUMOKRANE Hakim Representant élu des enseignants du corps des maitres
assistants.

17 | KACI Sofiane Reprgsentant élu deg fonctionnaires administratifs,
technique et de service.

18 | AOUF Saadi Reprgsentant élu de§ fonctionnaires administratifs,
technique et de service.

20 | HAMMOUM Anais Représentante €lue des étudiants

21 | FELFEL Leticia Représentante élue des étudiants

! Conformément a I'arrété n°595 du 29-05-2021 fixant la liste nominative des membres du conseil d’administration
de I'université de Bejaia modifiant I'arrété n 312 du 28-05-2020.
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Secrétaire Général, Responsable de la bibliotheque centrale, Doy .
départements, Sous directeurs et les Secrétaires Généraux des Facui@g‘_@,gf"

1. Participants aux travaux du conseil d’administration : Recteur, Vic:é;:ré‘éteu"hs;

‘Chefs-de . /

N° Nom et prénom Qualité Emar
1 | BENIAICHE Abdelkrim | Recteur de I'Université de Bejaia
2 | BEY Said Vice recteur chargé de la pédagogie
3 | IDJEDARENE Kassa Vice recteur chargé de la post graduation et de la rech-
4 | SAD EDDINE A/Hamid | vice recteur chargé du dével-pros- et orientation
5 | BELHOCINE Mounya Vice recteur chargée des relations extérieures
6 | OUAROUF Boualem Secrétaire Général de I'Université
7 | BETTACHE Azzeddine | Doyen de la faculté SNV
8 lB\RADAI Mohand Doyen de la faculté de technologie
mokrane
9 | AOUDIA Sofiane

Doyen de la faculté des sciences exactes

-
o

BEKTACHE Mourad

Doyen de la faculté des lettres et des langues

11 | OUKACI Kamal Doyen de la faculté des S.E.C.S.G.

12 | SOUALMIA A/Rahmane | Doyen de la faculté des S.H.S

13 | BERRI Noureddine Doyen de la faculté de droit et des Science politiques
14 | LAIDI Kahina Représentante du Doyen de la Faculté de Médecine
15 | MOURI  Abdenour Responsable de la bibliothéque centrale de I'université
16 | OUHAB Omar Sous Directeur du budget et de la comptabilité

17 | SASSI Idriss

Sous Directeur des personnels et de la formation
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2. Membres au conseil d’administration absents

N° Nom et prénom Qualité

1 BENATTALLAH Fadila Rep,reser)tante du mmlstre' charge de la formation et
de I'enseignement professionnels.

2 TAHIR Al Representant de | gutorlte charg_e de_la fonction
publique et de la reforme administrative.

3 ABED Rabah Représentant du ministre chargé de la justice

4 REGHAL Omar aRr(fsresentant du ministre chargé de la culture et des

5 CHEROUAK Djamel Rfaprésentant du ministre chargé de l'agriculture et du
développement rural.

6 AMIR ADNANE Reda Representant du ministre charge de I'énergie et des
mines.

7 KELLIL Chawki Représentant du ministre charge de 'environnement
et des énergies renouvelables.

8 KARAIACHE Représentant du ministre chargé des travaux publics

Nourredine et des infrastructures de base.
9 DJEFEAL Mokrane Représentant élu des enseignants de la faculté des

sciences humaines et sociales.
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ll- Ordre du jour de la session

—

. Rapport annuel d’activités de I'Université pour 'année 2022 '
2. Compte administratif 2022;

3. Budget supplémentaire 2023;
4. Budget 2024.
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lll- Déroulement des travaux de la session® /’” o
Point n° 01 : Rapport annuel d’activités de I’Université pour I’année 202&)2023 o D
. . \O2\ 3/, /
Présentation du dossier LY ¥ 44

Le Conseil d’Administration de I’Université de Bejaia s’est réuni en I’an deux mille vingt
trois et le douze du mois de novembre a 09h00 en session ordinaire sous la présidence de
Monsieur le Professeur BOUDA Ahmed, représentant de Monsieur le Ministre de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique. Le Président, apres avoir ouvert la
séance et souhaité la bienvenue aux membres du conseil d’Administration, a fait lecture des

points inscrits a I’ordre du jour, a savoir :

1. Rapport annuel d’activités de I’Université pour I’année 2022/2023;

2. Compte administratif 2022;

3. Budget supplémentaire 2023;

4. Budget 2024.
Le Président a donné d’abord la parole a Monsieur le Recteur, qui a remerci¢ le Président et
I’ensemble des conseillers pour leur accompagnement, ensuite il a abordé le premier point
inscrit a I’ordre du jour.
Dans son intervention, Monsieur le Recteur a de prime a bord présenté un bref apercu
historique sur le développement de I’Université ainsi qu un exposé sur sa situation actuelle.
Ensuite la parole a ¢té donnée a Monsieur le Vice Recteur chargé de la formation supérieure
du premier et deuxiéme cycles, la formation continue et les diplomes, et la formation
supérieure de graduation.

1. Actions de formation pédagogique en graduation

[’année 2021/2022 a été cloturé le 30 septembre 2022 par 1’organisation des examens de la
session rattrapage et les soutenances. Les délibérations de I’ensemble des jurys des fins de
cycle ont eu lieu le mois de septembre 2022 ainsi que la délivrance des diplomes aux

lauréats.

Une des opérations phare menée dans le cadre de la préparation de la rentrée universitaire
2022/2023 est celle des inscriptions des nouveaux bacheliers. En effet, apres avoir mené sa

compagne d’information en direction des lycéens au niveau des établissements scolaires et
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inscrits pour cette année a de 37649 étudiants en graduation.

Par ailleurs, apres 1’opération ministérielle de mise en conformité¢ des licences et
I’harmonisation des masters, I’Université de Béjaia dispose actuellement de 196 offres de

formation opérationnelles : 69 en Licence et 127 Masters.
1. Inscriptions et réinscriptions au titre de I’année 2022/2023
1.1. Inscriptions des Nouveaux bacheliers 2022

Les inscriptions des bacheliers 2022 sont régies par la Circulaire ministérielle n°01 du
31/03/2022, relative a la préinscription et a ['orientation des titulaires du Baccalauréat au
titre de I'année universitaire 2021/2022, modifiée et complétée par les circulaires n°03 du

07/06/2022. Le calendrier des opérations phares sont présentés ci apres:

- Préinscriptions et proclamation des résultats des affectations du 21 juillet au 04 aoit

2022;
- Inscription définitive: du 08 au 08 septembre 2023.

En vue de la préparation et la gestion des préinscriptions et des inscriptions des Bacheliers de
Iannée 2022, I'Université de Bejaia a déployé tous les moyens humains et matériels
nécessaires: réquisition d’un personnel qualifié, mise a jour des sites web de ['université

quotidiennement...

Durant la période allant du 21 au 26 juillet 2022, qui coincide avec les «préinscriptions en
ligne" et la “confirmation des préinscriptions en ligne", I’Université a organisé des journées
portes ouvertes virtuelles au profit des nouveaux bacheliers sur les formations existantes, sur

["orientation et sur I’inscription a ['universit¢ via un portail dédi¢ (http:/www.univ-

bejaia.dz/portes_ouvertes/). Elle a également mis a leur disposition un site internet,

www.univ-bejaia.dz/formation, alimenté en informations de fagon continue.

Durant la période allant du 05 au 08 septembre 2022, I’Université de Bejaia a inscrit 8030

nouveaux bacheliers. Leur répartition par filiere est présentée dans le tableau ci-apres.
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1.2. Etudiants étrangers inscrits et réinscrits ’\,Q b WpideZo Vi) W
L Université de Béjaia accueille chaque année de nouveaux €tudiants etrangé{s. N S/
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Elle compte actuellement 442 étudiants étrangers, de 27 nationalités différentes,\:'iV/

réinscrits au titre de I'année 2022/2023.
1.3. Inscriptions en Master au titre de I'année 2022/2023

Le dépot des candidatures pour inscription en masterl au titre de l'année universitaire
2022/2023 a eu lieu exclusivement en ligne a travers une plateforme locale développée via le
site de I'université¢ de Bejaia. Les inscrits dans le cadre de 20 % des places pédagogiques

sont au nombre de 215 demande acceptées.

1.4. Répartition par faculté et par cycle de formation des étudiants inscrits et réinscrits

au titre de ’année 2022/2023

L’Université de Bejaia compte 37 649 étudiants inscrits et réinscrits en graduation au titre de
I’année 2022/2023; 25 405 étudiants en licence, 10996 en master et 1 248 dans le systeme

classique,
1.5. Transferts internes (changement de filiere), externes, réorientés ....

En début de chaque année universitaire, I’université¢ de Bejaia ouvre des périodes pour les
transferts internes (changement de filiere) et externes. Pour 1’année en cours, une plate forme
a ét¢é mise en place pour les demandes de transferts et changements de filieres qui permettra
I’amélioration du traitement des dossiers en se basant sur la base de données nationales des
bacheliers (moyenne d’acces aux aux filieres). La plate-forme est accessible via le lien :

http://www.univ-bejaia.dz/mouvement/web/login.

Durant cette opération, 282 demandes de changement de filiere. 85 demandes de transfert

externes et 06 demandes de réorientations ont été ad ont €té acceptées

2. Effectifs des diplomés en graduation par faculté et par cycle de formation en fin

d’année 2021/2022

Au titre de I'année 2021/2022, I’Université de Bejaia a délivré 10 573 diplomes, dont 4883
sortants (cycles Master et classique). Pour les étudiants internationaux, 248 étudiants sont

diplomés (69 en Licences et 127 en masters).

10/ 19



3. Situation des offres de formation au titre de ’année 2022/2023 [~

v

["Universit¢ de Bejaia couvre actuellement 12 domaines de formation ug'(' fes ‘14 -de’

S

I’enseignement supérieur. Dans le Systéme classique, I’Université assure egalelnexthley/‘

. e
T
~— e

formation de "Docteur en Médecine".

Actuellement, 196 offres de formation (69 licences et 127 masters) sont opérationnelles a

[’Université de Bejaia dont 10 sont professionnelles.
4- Année universitaire 2023-2024

Au titre de I’année universitaire 2023-2024, les inscriptions des nouveaux bacheliers ont été
effectuées exclusivement en ligne via la plateforme PROGRES. Durant cette opération,
I"'université de Bejaia a inscrit 6981 nouveaux bacheliers ce qui portera ses effectifs a 34027
¢tudiants répartis sur 211 formations (LMD et classique) dont 16 sont professionnelles. Pour

les diplomés, I"université de Bejaia a délivré 8414 diplomes au titre de I’année 2022-2023.

Il est a signaler que de nouveaux parcours sont ouverts a I’université de Bejaia a savoir la
pharmacie, les parcours ingénieur en génie mécanique, en génie civil, en génie des

procédés, en génie électrique ct architecture.
5- Formation en langue anglaise et TIC :

A Tinstar de toutes les universités algériennes, ["université¢ de Bejaia a assuré la formation
en langue anglaise des enseignants. Apres le test de placement qui a eu lieu en décembre
2022 (1174 enseignant ont passé le test), des groupes de formation ont été formés et pris en
charge par le centre d’enseignement intensif des langues au sein de I'universit¢ de Bejaia.
Actuellement, apres le test final effectué le mois de juin dernier 545 enseignants sont admis

au niveau B1, 31 enseignants sont en niveau A2 et 60 en B2.

Autres que les enseignants, les 159 doctorants inscrits au titre de 1’année 2022-2023 ont suivi
une formation en langue anglaise via la plateforme dual. Les résultats du test final ont donné
I’admission au niveau supérieur de : 27 en niveau A2, 54 en niveau B1 . 51 en niveau B2, 06

en niveau C1 et 02 en niveau Al.

Une autre formation importante pour les enseignants est celle relative a la maitrise de la
plateforme moodle pour I’enseignement a distance. Dans ce volet. I'universit¢ de Bejaia a

formé 738 enseignants depuis 2017 a ce jour.
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En guise de perspective, d’autres formations seront organisées au profit d

/

Jepstignants )\

particulierement pour la préparation des MOOCs

dans le Microsoft Excel et Word avancé. D autres formation seront organisées au p

ATS dans le cadre du SDN (schéma directeur du numérique) selon le besoin.
6- Restructuration de la faculté de médecine

Dans le cadre du développement de la faculté de médecine et de la diversification des offres
de formation, I"université de Bejaia a soumis les dossiers de création des départements de

pharmacie et du département de chirurgie dentaire.
7- Inscription des projets dans le cadre de I’arrété 1275

Pour la premiere année du lancement des projets de fin d’étude dans le cadre diplome brevet-
startup, I"université de Bejaia a inscrit 117 projets dont les projets qui ont été accompagnés
jusqu’a la fin du processus sont au nombre du 47 répartis comme suit : 15 projets orientés
vers la micro entreprise, 24 considérés comme produits innovants et le dépot 08 demande de

brevets.

1.2. Actions de recherche
Post-Graduation

LLe Vice Recteur chargé¢ de la formation supériecure de troisieme cycle, de I’habilitation
universitaire, la recherche scientifique et la formation supérieure de post-graduation a entamé
son intervention en précisant que I'université¢ de Bejaia assure deux formations doctorales :
le Doctorat en Sciences qui est la continuité des formations de Magister et le Doctorat LMD
dont la premieére promotion date de I’année universitaire 2009-2010.

Au titre de 1’année universitaire 2022-2023, ["université de Bejaia a bénéfici¢ de I'ouverture
de 154 postes en Doctorat LMD, répartis sur 19 filieres et 35 spécialités. Il est a précisé
¢galement que 72 postes en résidanat de Médecine ont €té¢ accordés pour I'université de

Bejaia, [’année universitaire 2022-2023.

A ce jour, I'universit¢ de Bejaia compte 1947 inscrits en post-graduation, dont 326 en
médecine.
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De janvier 2023 a ce jour, 132 soutenances de doctorat (45 LMD, 30 en sciences et 55 en

médecine) ont été organisées.

La Recherche

La Recherche Scientifique au sein de L université Abderrahmane MIRA de Bejaia connait

une forte activité et est en progression permanente.

[ université de Bejaia a a son actif 278 projets de recherche PRFU, 02 projets PNR et 10
projets de recherche a impact socioéconomique en activité au titre de I’année 2023. Au titre
de I’'année 2023, I'université de Bejaia a soumis 135 bilans a mi-parcours, agrées a partir du

01 janvier 2022, pour évaluation.

Les projets de recherche en activité, initiés par des groupes de chercheurs formant des
équipes, sont en grande majorit¢ domicili€s dans les 36 laboratoires, laboratoire d’excellence
et unité de recherche agrées au profit de I’'université de Bejaia, avec un potentiel humain qui

a atteint 2300 chercheurs dont des doctorants.

Classement de I’Université de Bejaia

La reconnaissance nationale et internationale du mérite de notre Université et de son
parcours vers I’excellence est encore une fois confirmée et établie pour I’année 2023 par la

prestigieuse institution britannique « Times Higher Education ».

Classement de la prestigieuse institution britannique '"Times Higher Education »

* Dans le classement "Word University Ranking 2023", l'université de Bejaia occupe la
3eme position.

= Dans le classement "Impact Ranking 2023", l'université¢ de Bejaia occupe la 3eme
position a I'échelle nationale.

* Dans le classement by Subject "Physical Sciences 2023", I'université de Bejaia occupe
la 2eme position a I'échelle nationale.

* Dans le classement by Subject « Engineering and Technology 2023", I'université de

Bejaia occupe la 3eme position a l'échelle nationale
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* Dans le classement by Subject « Life Sciences 2023", 'université de
la lere position a I'échelle nationale.

Point n° 02 : Compte administratif 2022.

1. Présentation du dossier :

Le secrétaire général a entam¢ son intervention en rappelant que le budget global de
I’exercice 2022 était d’un montant de 6 788 703 000 DA. dont 90.45% et 09,55 % ont été
respectivement affectés aux dépenses de personnels et de fonctionnement, et que ce budget a

¢té répartit par structure et par titre comme suit :

Les Services du Rectorat: 983 906 000 DA, dont 730 440 000DA affectés au titre [ et 253
466 000D A affectés au titre I1.

Les facultés : 5 804 797 000DA., dont 4 560 700 000 DA affectés 5 410 472 000 DA au titre
[ et 394 325 000 DA affectés au titre I1.

Apres avoir présenté aux membres du conseil le tableau ci-apres relatif aux dotations et aux
taux de consommations par structure, le Secrétaire Général les a informés que le budget 2022
a fait I’objet de taux de consommation tres satisfaisants (Rectorat : 91,86%, les 8 facultés :
91.11 %. Rectorat + Facultés : 90.76 %)

Ce taux a permis aux services de l'universit¢ de réaliser les objectifs fixés dans leurs

programmes d’actions et constitue un indicateur de gestion positif.

Composante Montant accordé¢ en DA Section I Section II Taux cons-
Rectorat 983.906.000 730.440.000 253.466.000 88,70%
F. Technologie 1.373.690.000 1.292.600.000 81.090.000 88,68%
F. Sces Exactes 834.425.000 786.700.000 47.725.000 88.43%
F. Sces H et Soc. 506.750.000 458.600.000 48.150.000 91,64%
F.S.N.V 800.400.000 739.400.000 61.000.000 95.49%
F. Droit et Sc.Po 479.950.000 452.400.000 27.550.000 96.65%
F. S.E.C.S.Gestion 811.000.000 760.550.000 50.450.000 87.32%
F. Lettres et Langues 708.430.000 649.450.000 58.980.000 93,07%
F. Médecine 290.152.000 270.772.000 19.380.000 93.89%
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Point n° 03 : Budget supplémentaire 2023 (B.S) :

Jlyisé et signé. | 7|

‘c.".: v‘ ‘ L "‘AZ V.4 J
¢115.51% du
budget initial de I"exercice 2023 elle est consacrée exclusivement a la prise en\shﬂ‘gg? A

[La dotation allouée au titre de ce Budget supplémentaire de [’exercice 202

par les organes habilités est de : 393 000 000.00 DA représentant un taux

57

I"incidence induite par I’augmentation des points indiciaires.

Ce financement a fait I’objet d’une répartition par chapitre comme suit :

Chap DESIGNATION Dotation

21-01 Traitements et salaires 140 000 000,00 DA
21-02 Salaire du personnel contractuel 37 000 000,00 DA
21-03 Indemnités et allocations diverses 145 000 000,00 DA
21-05 Charges sociales et fiscales 71 000 000,00 DA
TOTAL 393 000 000,00 DA

Point n° 04 : Budget 2024

Pour ce qui est de la dotation budgétaire initiale allouée a I’Université de Bejaia au titre de
I’exercice 2024 par décision de notification de Monsieur le Directeur des Finances du Ministere de
tutelle en date du 07/10/2023, les membres du conseil ont été informés que cette dotation est de :
8 448 633 000 DA et qu’elle est répartie par chapitre selon la documentation qui vous a été remise et
par titre comme suit:
Titre I : dépenses de personnels
Autorisation d’engagement : 7 531 000 000 DA.
Crédits de payement 7 531 000 000 DA.
Titre II : dépenses de fonctionnement des services
Autorisation d’engagement : 917 633 000 DA.
Crédits de payement : 917 633 000 DA.
Titre III : dépenses d’investissement : en mémoire.

Titre IV : dépenses de transfert : en mémoire.

Par ailleurs, le Secrétaire Général a aussi précisé dans sa communication que La dotation de 2023 est
supérieure au budget global 2023 dans les deux titres avec un taux de 12.28 %.

Et qu’a cette dotation s’ajoutent les effectifs budgétaires suivants :

201 postes d’enseignants dont 81 hospitalo-universitaires ; 70 postes d’ATS et 25 postes de
contractuels.
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Avec les indicateurs positifs prés cités et avec le bon usage des crédits allougs, les services -
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de I"Université peuvent aisément assurer un meilleur soutien et un meillel{r‘ appui aux
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activités de I’enseignement et de la formation et aux activités de la rechéfche;igctm ey /
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essentiellement par la réalisation des actions suivantes: ot - S
1- La satisfaction au mieux possible des commandes des laboratoires et des départements en
matériels, fournitures, produits chimiques, composants, verrerie et milieux de culture
nécessaires aux travaux pratiques et en produits pharmaceutiques;

2- Le renforcement du fond documentaire par les ouvrages et les abonnements scientifiques
nécessaires;

3- L’amélioration des taux d’encadrement pédagogique et de soutien (concours, produits de
la formation, réintégration apres mise en disponibilité ...) ;

4- La concrétisation du plan de promotion du personnel administratif et technique;

5- La réalisation des plans de formation en Algérie et a I’étranger au profit des enseignants,
des doctorants et du personnel ATS;

6- La prise en charge des stages des étudiants en milieu professionnel ;

7- La prise en charge des manifestations scientifiques retenues au titre de 1’année 2024;

8- La dotation des services communs (centre de calcul, le Hall de technologie, le  centre
d’enseignement intensif des langues et le centre d’ impression et d’audiovisuel en fourniture
et matériels pour qu’ils puissent assurer efficacement [’appui technique et logistique aux
activités de la pédagogique et de la recherche;

9- L’entretien des biens meubles et immeubles et des espaces verts de I’établissement;

10- La finalisation des opérations d’aménagement et de réfection engagées notamment au
profit des personnes a besoins spécifiques;

11- La promotion des activités scientifiques, culturelles et sportives en leur assurant I’appui
logistique nécessaire  (transport, ¢équipements, moyens informatiques et de
photographie...etc);

12- La prise en charge des opérations de paiement des salaires, des divers rappels, de
I’assurance des ¢étudiants, des ceuvres sociales, des primes et indemnités du personnel
enseignants, ATS et CDI avec les charges y afférentes sans retard.

13- Le payement des factures relatives aux charges annexes, a I’hébergement, au transport, a
la restauration et autres, dans les délais pour assurer un meilleur fonctionnement nos

services et préserver les bonnes relations avec nos partenaires.
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Point n° 05 : Transfert inter chapitres

chapitres afin de palier au déficit enregistré dans le chapitre 21/11 notamment l’a‘tiiﬁél‘é-(}i,' -’

v
3.9

4 |\
e e

pour la prise en charge financiere de titre de passage au profit des étudiants étrangers. ™

Désignation Dotation initial Transfert (-/1+) Crédit révisé
Chap : 21/11 25 000 000,00 DA (+) 5000 000,00 DA | 30 000 000,00 DA
Chap : 21/30 60 000 000,00 DA (-) 5000 000,00 DA | 55 000 000,00 DA

Conclusion des travaux

1. Résolutions approuvées

A T'issue des exposés présentés sur les cing points inscrits a I’ordre du jour et des différentes
interventions qui s’en sont suivies, les membres du conseil d’administration ont délibéré

favorablement sur les points suivants :

1. Rapport annuel d’activités de I’Université pour Iannée 2022/2023
2. Compte administratif 2022

3. Budget supplémentaire 2023

4. Budget 2024

5. Divers :

Transfert inter chapitres

Ouverture de département de pharmacie

Ouverture d’un département de chirurgie dentaire

2. Recommandations

1. Mise en place d’un plan de formation pour les ATS
2. Généralisation graduelle de I’installation des tableaux blancs a I’échelle
de toutes les salles (cours /TD) et amphithéatres.
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Apres avoir épuisé 1’ordre du jour, salué la proposition d’accompagnement de I’université
quant a I’application de la nouvelle loi organique relative a la loi de finance émanant du
représentant du ministere des finances et remerci¢ les membres présents pour leurs

contributions, le Président du conseil a levé la séance a 12h00.

Le Président du conseil d’administration Le Secrétaire de la séance

®PrBOUDA Ahmed M OUAROUF Boualem
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