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Proces Verbal de la réunion

du Conseil Scientifique de I’Université
n° 13 en date du 09 Avril 2015 a 14H00

L’an deux mille quinze et le neuf du mois d’Avril a 14HO0O0 s’est tenue une réunion du
Conseil Scientifique de 1’Université sous la présidence de Monsieur le Recteur de
I’université.

Ordre du jour :

1. Etude des dossiers de demande de mutation (Enseignants-chercheurs)
2. Répartition des postes budgétaires du personnel enseignant
3. Divers

3.1 Congé Scientifique (Année Sabbatique)

3.2 Stages et Congé Scientifiques

3.3 Restructuration de I’Université

La séance a été ouverte a 14H00 par Monsieur le Recteur en souhaitant la bienvenue aux
présents. Il a rappelé par la suite les points inscrits a I’ordre du jour.

1. Etude des dossiers de demande de mutation (Enseignants-chercheurs)
1.1 Arrivée a I’Université de Béjaia:

Le Conseil Scientifique de I’Université a enregistré 45 demandes de mutation vers
I’Université de Béjaia alors que le nombre de postes réservés aux mutations est de 11, tout
grade confondu. Sur ces 11 postes, 03 restent a pourvoir étant donné qu’ils sont réserves aux
Maitres de Conféerences classe B et qu’aucune demande pour cette catégorie d’enseignant
n’est enregistrée. De ce fait, aprés un large débat a 1’issu duquel les membres ont accorde la
priorité aux filieres en souffrance, le Conseil a émis un avis favorable aux demandes de
mutation formulées par les enseignants suivants :
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Profil Etablissement
N° Noms et Prénoms Grade Spécialité d’origine
01| CHITI Mohand MCA | Sciences Economiques Université de Tizi-Ouzou
02 | ABAD née SOUKANE Samira | MAA | Architecture Université de Tizi-Ouzou
03| ASLI Larbi MAA | Mathématiques Université de Boumerdes
04 | OUANTEUR Abdelhamid MAA | Allemand Université d'Alger 2
05 | DJABALI née AZI Meriem MAA | Anglais Université de Sétif 1
06 | TADJINE Mohamed Ali MAB | Traduction Université de Laghouat
07 | ABDELOUHAB Katia MAB | Sciences de la Nature Université de Sétif 1
08 | BENABI née AYOUDJ Zahia | MAB | Histoire Ancienne Université de Sétif 1

Pour ce qui est des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires, il est a préciser
que le nombre de postes vacants est de 139. Des opérations de recrutement par voie de
concours national, tout grade confondu, ont été lancées par notre tutelle. Dans ce cadre, 02
Professeurs et 02 MCA sont d’ores et déja affectés et installés a la Faculté de Médecine.
D’autres affectations de Maitres Assistants hospitalo-universitaires sont attendues. Sachant
qu’il n’y aura pas suffisamment de candidatures, le Doyen de la Faculté de Médecine a
proposé de réserver 15 postes a des mutations, répartis comme suit : 01 Professeur, 02 Maitres
de Conféerences A, 02 Maitres de Conférences B et 10 Maitres Assistants. Les membres du
conseil ont émis un avis favorable a la proposition du Doyen. Pour I’instant, seules les 03
demandes suivantes ont été enregistrées :

N° Nom et Prénom el Etablissement d’origine
Grade Spécialité
BOUALI née SI | MCA | Médecine interne Université d’Alger (Faculté de Médecine)
1 | AHMED Djamila
) YAKOUBI MCA | Chirurgie orthopédique | Université d'Alger (Faculté de Médecine)
Mustapha
3 BOUDJENAH MCB | O.R.L Université de Tizi-Ouzou (Faculté de
Farid Médecine)

Le Conseil a émis un avis favorable aux demandes de Messieurs YAKOUBI Mustapha et
BOUDJENAH Farid. Quant a la demande de Mme BOUALI Djamila, le Conseil constate que
I’intéressée n’a pas encore les trois années d’ancienneté requises dans le grade, conformément
au statut des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires. Pour pallier a cette difficulté, le
Conseil a approuvé la proposition du Doyen qui consiste a solliciter le Ministere de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique pour permettre a I’intéressée
d’exercer a I’Université de Béjaia en attendant qu’elle remplisse les conditions de mutation.

Pour clore le dossier des mutations vers 1’Université¢ de Béjaia, le Conseil Scientifique
de I’Université a constaté que la plupart des demandes de mutation présentent des motivations
d’ordre sociale et personnel et aucunement d’ordre professionnel. De ce fait, le Conseil
recommande d’exiger aux futurs candidats de joindre des lettres de motivation pour les
évaluer selon un réferentiel de compétence.
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1.2 Départ de I’Université de Béjaia :

Le Conseil Scientifique de I’Université a aussi émis un avis favorable aux demandes
de mutation vers d’autres établissements formulées par les enseignants suivants :

N° | Nom et Prénom Grade Etablissement d’accueil
1 | DAHMANI Abdenasser | Professeur Centre universitaire de Tamanrasset
2 | OURBIH Megdouda Professeur Centre universitaire de Tipaza
3 | HARRAT Fatiha MCB Université d’Alger 2
4 | YOUSFI Smail MCB Université de Tizi-Ouzou
5 | AMOURI Said MCB Centre universitaire de Tipaza
6 | CHADER Karima Maitre Assistant A | Université d’Alger 2
7 | OUSSAIDANE Yassine | Maitre Assistant A | Université d’Alger 2
8 | AMIOUR Yassine Maitre Assistant A | Université de Skikda
9 SABRI nee ARAR Maitre Assistant A | Université de Tizi-Ouzou
Nassira
10| SAAL Mohamed Maitre Assistant A | Université de Tizi-Ouzou
11 CB)XIEQ)I?: '\SA:‘ﬁZIE nee Maitre Assistant A | Université de Tizi-Ouzou
12 g;'fnlfNOUN Maitre Assistant A | Université de Tizi-Ouzou
13 E’:‘rafjAISSA I\H/I.ai}:]eiéiiits;iarlt Université de Batna

Apres avoir constaté que de nombreux enseignants-chercheurs, récemment recrutes,
demandent des mutations vers d’autres établissements, le Conseil estime que ces
comportements sont préjudiciables a 1’Université et recommande d’exiger dés 1’an prochain
un minimum de cing années d’exercice pour qu’un dossier de mutation soit recevable, sauf
pour les cas de force majeure diment justifies.

Enfin, tout en souhaitant la réussite a ces enseignants dans leurs futurs établissements,
le Conseil Scientifique tient particulierement & rendre un vibrant hommage au Professeur
Dahmani Abdelnasser au vu des loyaux services rendus a I’Université de Béjaia durant ses 25
années d’exercice.

2. Répartition des postes budgétaires du personnel enseignant :

Madame la Sous-directrice des Personnels et de la Formation a indiqué que le nombre
de poste ouvert pour le recrutement des Maitres Assistants classe B au titre de I’année 2015
est de 134 dont 4 sont réservés au recrutement des candidats dans le cadre du retour de
formation. Monsieur le Recteur a tenu a rappeler les effectifs des étudiants, des enseignants et
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le taux d’encadrement dont dispose chaque Faculté. Sur la base de ces éléments, les 130
postes budgétaires restant ont été affectés comme suit :

Faculté des Sciences Humaines et Sociales 22 postes
Faculté des Sciences Economiques, de Gestion et des Sciences Commerciales 21 postes
Faculté de Droit et des Sciences Politiques 15 postes
Faculté des Lettres et des Langues 18 postes
Faculté de Technologie 24 postes
Faculté des Sciences Exactes 19 postes
Faculté des Sciences de la Nature et de la Vie 11 postes
Total 130
3. Divers

3.1 Congé Scientifique (Année Sabbatique)

Dans le cadre du programme des congés scientifiques « année sabbatique » au titre de
I’année universitaire 2015-2016, le Conseil Scientifique a étudié et classé les dossiers des 05
candidats suivants :

Noms et prénoms Grade Faculté

BELATTAF Matouk Professeur Faculté des Sciences Economiques,
Sciences Commerciales et de Gestion

KACI Mustapha Professeur Faculté de Technologie

DJEDJELLI Hocine Professeur Faculté de Technologie

KERKAR Moussa Professeur Faculté des Sciences Exactes

BOUDRIOUA Abdelkrim | Maitre de Faculté de Droit et sciences politiques

Conférences A

Il est a rappeler que la réglementation régissant ces congés scientifiques prévoit le taux
maximal de 5% pour chacun des corps du rang magistral par année. Etant donné que les
nombres de Professeurs et de Maitre de Conférences de classe A a I’Université de Béjaia
sont respectivement de 91 et de 114, le Conseil a émis un avis favorable aux candidats selon
le classement ci-apres :

a) Corps des Professeurs :

Noms et prénoms Nombre de points Classement
BELATTAF Matouk 612 1
KACI Mustapha 563 2
DJEDJELLI Hocine 400 3
KERKAR Moussa 220 4
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b) Corps des Maitres de Conférences de classe A :

Nom et prénom Nombre de points Classement

BOUDRIOUA Abdelkrim 165 1

3.2 Stages et Conge Scientifiques :

Le Conseil Scientifigue a émis un avis favorable a la demande d’un Séjour
Scientifique de Haut Niveau au Laboratoire de Recherche de Génie des Procédes Papetiers de
I’Institut Polytechnique de Grenoble (France) du 15 au 29 juin 2015, formulée par Monsieur
BENAMOR Mohamed, Vice Recteur chargé du Développement de la Prospective et de
I’Orientation.

Le Conseil Scientifique a émis un avis favorable a la demande d’un Congé
Scientifique de 05 jours a compter du 12 Avril 2015, formulée par Monsieur BEZZI
AbdeNacer, Vice Recteur des Relations Extérieures, pour participer aux journées de
coordination du programme Européen ERASMUS Mundus « BATTUTA » qui auront lieu a
I’Université Cadi AYYAD, Marrakech (Maroc).

Le Conseil Scientifique a examiné la demande d’un Congé Scientifique, formulée par
Monsieur ACHI Fethi, Doctorant non salarié au Département de Génie des Procédés, pour
participer au « 4th International Conference on Bio-Sensing technology » qui aura lieu du 10
au 13 mai 2015 a Lisbonne (Portugal). Son dossier n’étant pas signe par le Directeur de thése,
le Conseil Scientifique a émis un avis défavorable.

3.3 Restructuration de I’Université

Dans la perspective de la restructuration de 1’Université, le Conseil Scientifique a
procédé a la mise en place d’une commission, composée de

- AIDLI Mouloud, MCA a la Faculté de Technologie, Président

- CHABI Tayeb, MCA a la Faculté des Sciences Economiques, de Gestion et des
Sciences Commerciales, Membre

- TIDJET Mustapha, MCB a la Faculté des Lettres et des Langues, Membre

- AMEUR Smail, MAA a la Facultés des Sciences Humaines et Sociales, Membre

chargée d’¢laborer des propositions.
3.4 Projets de création de nouveaux laboratoires de recherche

Le Conseil Scientifique de 1I’Université a examiné les dossiers portant sur la création
des laboratoires de recherche suivants :
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Intitulé du Laboratoire Coordinateur du Faculté
Projet
Les Langues Etrangeres de Spécialité en Dr SADI Nabil, | Faculté de Lettres et
Milieu Socioprofessionnels : Préparationa | MCA Langues
la Professionnalisation
Recherche en Management et Techniques | BOUKRIF Faculte des Sciences
Quantitatives (RMTQ) Moussa, MCA | Economiques, Commerciales et
des Sciences de Gestion

Apreés débat sur I’opportunité d’ouverture de ces laboratoires, le Conseil Scientifique
de I’Université a émis un avis favorable a ces dossiers.

La séance flt levée a 19H30.
Fait le 09/04/2015

Le Président du Conseil
Scientifique de I’Université
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